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JUSTICA DO TRABALHO e R
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO IUsTIga DO TRABALHO

Secretaria do Tribuial Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 315/2017
Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais ao servidor Jonas
Martins Praia.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11* REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora  Eleonora  Saunier Gongalves, com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais. Francisca Rita Alencar Albuquerque. Valdenyra
Farias Thomé, David Alves de Mello Junior, Ormy da Conceigiio Dias Bentes. Jorge Alvaro Marques
Guedes. Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio. José Dantas de Goes. Marcia Nunes da Silva
Bessa. e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 11* Regido. Dr. Jorsinei Dourado do
Nascimento, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Informagéo n°® 1 154/2017/SGPES/SLP, Parecer Juridico n°
578/2017 e o que consta do Processo TRT n® MA-1046/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntiria com proventos integrais ao servidor
JONAS MARTINS PRAIA, Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Classe C, Padriio NI-C13, com
fundamento no art. 3° incs. I, II, III e pardgrafo Gnico da Emenda Constitucional n® 47/2005.
assegurada a paridade prevista no paragrafo nico do referido diploma legal. sendo devidas. ainda. as
seguintes vantagens que passardo a integrar os respectivos proventos:

I - Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ, 122% (cento ¢ vinte ¢ dois por
cento), sobre o vencimento basico;

I1 - Gratificagiio Adicional por Tempo de Servigo - GATS. no percentual de 13%
(treze por cento), incidentes sobre o vencimento basico do cargo que ocupa. de acordo com o art. 67
(redagdio original), da Lei n® 8.112/90. com a redagiio dada pela Lei n® 9.527/97, c/c o art. 15. 11. da
MP n®2.225/2001;

Il - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNL de 10/10 (dez
décimos). das seguintes fungdes Comissionadas: 6/10 (seis décimos) da Fun¢do Comissionada - FC-
04. de Assistente Administrativo e 4/10 ( quatro décimos) da Fungdo Comissionada - FC-01.de
Auxiliar Especializado, nos termos do art. 62-A da Lei n°® 8.112/90;

IV - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, prevista no art. [° ¢/c o art. 3°
ambos da Lei n® 10.698/2003, alterado pelo art. 6°. paragrafo tnico. da Lei n® 13.317/2016: que sera
absorvida a partir da implementagio do valor do anexo I desta Gltima Lei. em janeiro de 2019:

V- Vantagem da op¢fo prevista no art. 2° da Lei 8.911/94, no percentual de 65%
(sessenta e cinco por cento) da fungdo comissionada FC-05 (Assistente Administrativo). nos termos
do art. 193 da Lei n® 8.112/90 c¢/c o Acordido 2076/2005- TCU- Plenario:

VI - Adicional de Qualifica¢io - AQ. na ordem de 7.5% (sete e meio por cento).
sobre o vencimento basico do cargo. pela especializa¢do em Direito Tributdrio, nos termos do art. 13.
111, da Lei n® 11.416/2006, com redagido dada pela Lei n® 13.317/2016:

VII - Isengiio de Imposto de Renda com fundamento no art. 6°, XIV, da Lei n®
7.713/1988 e art. 6°, inciso 1. da IN RFB n°® 1500/2014, ¢

VIII - Incidéncia da Contribuigdo Previdencidria apenas sobre as parcelas dos
proventos que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS. com
fundamento no § 21 do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988. incluido pela EC 47/2005.

Art. 2° Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagio.




