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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 098/2017

Dispde sobre a politica judiciaria
nacional de tratamento adequado das
disputas de interesses no ambito do
TRT da 11" Regido e da outras
providéncias.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11* REGIAO, em sessdio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Eleonora Saunier Gongalves, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais. Francisca Rita Alencar Albuquerque, David
Alves de Mello Junior, Lairto José Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva. Corregedor: Jorge
Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio. Maria de Fatima Neves Lopes.,
José Dantas de Goes; dos Juizes Convocados Joicilene Jerdnimo Portela Freire, Titular da Vara do
Trabalho de Presidente Figueiredo, e Adilson Maciel Dantas, Titular da 3* Vara do Trabalho de
Manaus, e da Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT - 11* Regido. Dr". Fabiola Bessa Salmito
Lima, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CNJ n® 125/2010, que trata da
Politica Nacional de tratamento dos conflitos de interesses no dmbito do Poder Judicidrio quanto
a criagdo, instalag¢do e funcionamento de Nucleos ou Centros de Conciliagdo no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos do Poder Judiciario, de
eficiéncia operacional, acesso ao sistema de Justi¢a ¢ responsabilidade social, nos termos da
Resolu¢do CNJ n® 70/2009;

CONSIDERANDO que a Resolu¢iio CSJT n® 174/2016, que dispde sobre a
politica judicidria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do
Poder Judiciario Trabalhista, uniformiza e consolida a politica publica permanente de incentivo ¢
aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solucdo de litigios no dmbito da Justi¢a do
Trabalho, respeitando-se as especificidades de cada Tribunal Regional do Trabalho:

CONSIDERANDO que o TRT da 11" Regido editou as Resolugdes
Administrativas n°® 198/2011, e 197/2016, que tratam, respectivamente. da instituicdo do
NUPEMEC e da conciliagdo no 2° grau, além do Ato n° 36/2016, que expandiu a atuagiio do
NUPEMEC no dmbito do TRT da 11" Regiao;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regido
instituiu programa que contempla a Conciliacio nos Precatorios, por meio da Resolugio
Administrativa n® 191/2015;

CONSIDERANDO que a concilia¢do e a mediacio sdo instrumentos efetivos
de pacificagdo social, solu¢do e prevencdo de litigios e que a sua apropriada utiliza¢do pode g‘r\
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reduzir a judicializagdo dos conflitos de interesses, bem como a quantidade de recursos e
execugio de sentengas;

CONSIDERANDO que a celeridade processual, a efetividade jurisdicional e
a eficiéncia administrativa sdo premissas de atuagdo deste Regional na defini¢do dos
procedimentos, processos de trabalho e competéncias:

CONSIDERANDO a valorizagdo das solugdes conciliatorias como forma de
entrega da prestagdo jurisdicional, nos termos previstos no art. 764, da CLT;

CONSIDERANDO demais informag¢bes constantes do Processo TRT n°
326/2016,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

DA POLITICA DE TRATAMENTO ADEQUADO DAS DISPUTAS DE
INTERESSES NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a aplicagdo da politica judiciaria nacional
de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 11" Regido. e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. A conciliagdo, em sede de precatérios, continuara regulada
pela Resolugdo Administrativa n® 191/2015, deste Regional.

Art. 2° Para os fins desta Resolug¢do:

[ — “Concilia¢do™ é o meio alternativo de resolugdo de disputas em que as
partes confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor publico pertencente aos quadros
deste Regional — a fun¢dio de aproxima-las, empodera-las e orientd-las na constru¢do de um
acordo quando a lide ja esta instaurada. com a criagdo ou proposta de opgdes para composicdo do
litigio:

Il — “Mediagdio™ ¢ um processo confidencial, instalado de forma voluntaria
pelos litigantes, no curso de uma agéo judicial ou na fase pré-processual, em caso de conflitos
coletivos. em que um terceiro imparcial, servidor publico pertencente aos quadros deste
Regional, sempre supervisionado por um Magistrado, tentara facilitar a conciliagio de matérias
que permitam a autocomposi¢do, visando um acordo que encerre uma demanda judicial e
promova a Paz Social.

Paragrafo unico. A mediagdo sera informada pelos principios da
independéncia. da imparcialidade. da normalizagdo do conflito, da autonomia da vontade, da
confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da decisdo informada. 4
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Art. 3° Fica instituida, no dmbito do TRT da 11* Regido, a Politica Judicidria
Nacional de tratamento das disputas de interesses trabalhistas, para assegurar a todos o direito a
solugdo das disputas por meios adequados a sua natureza, peculiaridades e caracteristicas
socioculturais locais.

Art. 4° Na implementagdo da Politica Judiciaria Nacional de tratamento das
disputas de interesses trabalhistas, com vistas a boa qualidade destes servigos ¢ & disseminagio
da cultura de pacificagdo social, serdo observados:

[ — a centralizacdo das estruturas judiciarias de solugdo consensual de
disputas;

IT — a adequada formagdo e treinamento de servidores e magistrados para
exercer a conciliagdo e mediagfio, podendo — para este fim — ser firmadas parcerias com
entidades publicas e privadas; e

III — o acompanhamento estatistico especifico, a ser realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho, na forma do art. 8°.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS PERMANENTES E
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS

Secdo |
Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugiio de Disputas

Art. 5° Esta Resolugdo da novas disposigdes ao Nicleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugiio de Conflitos — NUPEMEC, que passara a ser denominado
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC-JT, no ambito da Justica do
Trabalho da 11* Regido.

Art. 6° O NUPEMEC-JT, composto por magistrados ¢ servidores ativos
designados pelo drgio competente deste Regional. possui as seguintes atribui¢des:

I - desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito da Justica do Trabalho, estabelecida na Resolugido CSIT n® 174/2016:;

II - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢des voltadas ao
cumprimento da politica e suas metas, vedando-se a imposi¢do de metas relacionadas a
quantidade de acordos aos magistrados e servidores conciliadores e mediadores:

III - atuar na interlocug¢do com outros Tribunais Regionais do Trabalho:

IV - promover, incentivar ¢ fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento
dos métodos de mediagdio e conciliagdo, individuais e coletivos, bem como as praticas de gestdo
de conflitos:

V — instalar, com a autorizac¢io do Tribunal Pleno, Centro(s) Judiciario(s) de
métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC(S)-JT, que realizara(do) as sessoes de
conciliagio e mediagdo dos Orgios por este(s) abrangidos; %
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VI — incentivar e promover a capacitagdo, treinamento e atualizagiio
permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de solugéio de conflitos, com
foco no empoderamento das partes para a autocomposic¢iio da disputa;

VII - propor a realizagdo de convénios e parcerias com entes publicos e
privados para atender os fins desta Resolugdo;

VIII — instituir. em conjunto com a Escola Judicial do TRT da 11* Regido,
cursos de formagdo inicial, formagdo continuada e de formagédo de formadores, todos especificos
nas técnicas de concilia¢do e mediagéo. de acordo com o contetido programatico estabelecido no
Anexo | da Resolugdo CSJT n® 174/2016:

Art. 7° O NUPEMEC sera coordenado, privativamente, por um magistrado da
ativa, designado pelo Presidente do Tribunal, fundamentadamente em critérios objetivos,
podendo acumular com a coordenagio do CEJUSC-JT, ficando a cargo da Presidéncia a anélise
da conveniéncia e oportunidade de atuagdo exclusiva do magistrado para tais atividades.

§1° O treinamento de capacitagdo pela Escola Judicial tem o objetivo de
transmitir informacdes tedricas gerais sobre a conciliagio e mediagfio, bem como vivéncia
pratica para aquisicio do minimo de conhecimento que torne o corpo discente apto ao exercicio
da concilia¢io ¢ da mediagdo judicial, devendo observar uma etapa tedrica e uma etapa pratica,
tendo como parte essencial exercicios simulados e estagios supervisionados, com a carga horaria
ou quantidade de audiéncias minimas que serdo definidas pela CONAPROC.

§2° Os magistrados, servidores conciliadores e mediadores deverdo se
submeter a reciclagem continuada e a avaliagdo do usuario, por meio de pesquisas de satisfagdes
anuais, cujo resultado serd encaminhado ao NUPEMEC-IT, o qual os enviard ao CSJT.

Art. 8° O Tribunal criard e manterd banco de dados sobre as atividades de
cada Centro. cabendo ao NUPEMEC, semestralmente e/ou sempre que for solicitado, emitir
relatorio estatistico das unidades referidas, observando obrigatoriamente:

I - quantitativos de audiéncias de conciliagio no 1° grau:

a) designadas em fase de conhecimento;

b) realizadas em fase de conhecimento;

¢) agendadas em fase de execucdo;

d) realizadas em fase de execugio;

Il - no 1° grau, total de:

a) acordos homologados em fase de conhecimento;

b) valores homologados em fase de conhecimento;

¢) valores de recolhimento previdenciario (INSS) em fase de conhecimento;

d) valores de recolhimento fiscal (Imposto de Renda) em fase de
conhecimento:

e) acordos homologados em fase de execugdo;

f) valores homologados em fase de execugdo;

g) valores de recolhimento previdencirio (INSS) em fase de execugéo;

h) valores de recolhimento fiscal (Imposto de Renda) em fase de execugéo;

111 - quantitativos de audiéncias de conciliagdo no 2° grau:

a) designadas em fase de conhecimento;

b) realizadas em fase de conhecimento; 4}
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¢) agendadas em fase de execugdo:

d) realizadas em fase de execugdo;

IV - no 2° grau, total de:

a) acordos homologados em fase de conhecimento;

b) valores homologados em fase de conhecimento:

¢) valores de recolhimento previdenciario (INSS) em fase de conhecimento:

d) valores de recolhimento fiscal (Imposto de Renda) em fase de
conhecimento;

e) acordos homologados em fase de execugdo;

f) valores homologados em fase de execugdo;

g) valores de recolhimento previdenciario (INSS) em fase de execugiio;

h) valores de recolhimento fiscal (Imposto de Renda) em fase de execugio:

V - quantitativos de:

a) pessoas atendidas;

b) magistrados participantes;

c¢) conciliadores e mediadores participantes;

d) colaboradores participantes;

e) eventos paralelos participantes.

Secéio 11
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucio de Disputas

Art. 9° Por meio desta Resolugio, o Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regido institui dois Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugio de Disputas —
CEJUSCs-JT, um em Manaus/AM e outro em Boa Vista/RR.

Art. 10. Os CEJUSCs-JT estio vinculados ao NUPEMEC-JT, ficando
responsaveis pela realizagdo das sessoes e audiéncias de conciliagdo e mediagio de processos em
qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal
Superior do Trabalho.

§1° Cada CEJUSC-JT sera coordenado por um magistrado da ativa e possuira
a estrutura organizacional constante do Anexo Unico desta Resolugio.

§2° Os CEJUSCs-JT contario com magistrados supervisores, que deverdo
realizar as pautas iniciais das unidades jurisdicionais a estes vinculadas, podendo realizar pautas
tematicas, objetivando a otimizagdo dos trabalhos.

§3° O magistrado coordenador podera acumular as fungdes de supervisor,
ficando a critério do Presidente do Tribunal designar, de forma provisoria, magistrado para atuar
COMO Supervisor em casos excepcionais.

§4° As sessdes de conciliagdo e mediagdo nos CEJUSCs-IT contardo com a
presenga fisica de um magistrado, sempre disponivel as partes e advogados, podendo atuar como
conciliador e mediador, assim como supervisor das atividades dos conciliadores ¢ mediadores.

§5° E indispensavel a presenga do advogado do reclamante, caso constituido,
ressalvadas as especificidades do Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regido quanto ao

exercicio do jus postulandi. ﬁ;
i
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§6° O magistrado coordenador dos CEJUSCs-JT poderd solicitar a
Presidéncia ou a Corregedoria do Tribunal, de acordo com o seu Regimento Interno, a remessa
de feitos de outras unidades jurisdicionais, inclusive na fase executoria, com o intuito de
organizar pautas concentradas ou mutirdes, em bloco de agdes com mais de um reclamante em
desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associagdes,
cabendo ao Presidente ou Corregedor do Tribunal, avaliar a conveniéncia e oportunidade da
medida. apds consulta aos magistrados envolvidos.

§7° Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar acordo a
remessa dos autos aos CEJUSCs-JT, salvo na hipdtese do paragrafo anterior.

§8° A audiéncia de mediagdo e conciliagfio trabalhista se dividira em tantas
sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das
providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, que serdo tomadas pelo Juizo
para o qual fora distribuida a agéo.

§9° As conciliagdes e mediagGes realizadas no ambito deste TRT somente
terdo validade nas hipéteses previstas na CLT, ou seja, a homologagio pelo Magistrado que
supervisionou a audiéncia e a mediagdo pré-processual de conflitos coletivos, sendo inaplicaveis
as disposi¢oes referentes as Camara Provadas de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem e normas
atinentes a conciliagio ¢ media¢do extrajudicial e pré-processual previstas no NCPC, com
excegdio dos procedimentos de mediagdo pré-processual relativos aos conflitos coletivos.

§10. Os Magistrados e servidores conciliadores e mediadores ficam sujeitos
ao Codigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judicial, previsto no anexo II da Resolugdo
CSJT n° 174/2016.

§11. Os CEJUSCs-JT deverdo observar as qualidades técnica, social, ética e
ambiental, devendo o espago fisico das audiéncias e sessdes conter mesas redondas, no maximo
em numero de seis, assegurando-se a privacidade das partes e procuradores.

§12. Caso frustrada a conciliagdo, o magistrado que supervisionar as
audiéncias de conciliagdo inicial podera dar vista da(s) defesa(s) e documentos a parte
reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das partes e breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a questdo juridica que envolve o litigio e remeterd os autos a unidade
jurisdicional de origem.

Art. 11. O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido mantera e informara
ao CSIT. o cadastro de todos os servidores capacitados e formados em cursos especificos de
conciliacdo e mediagiio. para eventuais convocagdes em eventos nacionais € mutirdes.

Art. 12. Fica vedada a realizagdo de conciliagdo ou mediagdo judicial, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido, por pessoas que ndo pertencam aos
quadros da ativa ou inativos deste Regional.

Paragrafo Gnico. Os magistrados togados e servidores inativos poderdo atuar
como conciliadores e/ou mediadores, desde que declarem, sob responsabilidade pessoal, que nédo
militam como advogados na jurisdigdo dos drgdos judicidrios abrangidos pelos CEJUSCs-JT.

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS |

of 81 &1
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Art. 13. As audiéncias de conciliagdo nos Centros deverdo ser realizadas
exclusivamente com a utiliza¢do do médulo de conciliagdo a ser disponibilizado na Intranet do
Tribunal e as atas respectivas serfio inseridas na pagina do Regional na Rede Mundial de
Computadores, pelos meios existentes (AUD) ou outro que venha a substitui-los. cabendo a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo providenciar o suporte técnico necessario.

§ 1° A insergdo de dados operacionais no Sistema Ple para a atualizagdo dos
atos praticados na audiéncia realizada nos Centros sera de responsabilidade da Secretaria da Vara
ou da Turma originaria, apds o retorno dos autos a origem.

§ 2° Os atos processuais praticados nos Centros devem ser certificados nos
autos, inclusive quanto 4 atuagdo do conciliador e/ou mediador em ata de audiéncia.

§ 3° O registro das atividades do Nucleo, na forma estabelecida no Anexo IV,
da Resolugdio CNJ n° 125/2010, devera ser repassado mensalmente ao Servigo de Estatistica e
Gestdo de Indicadores, para tabulagio e encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabalho e ao
Conselho Nacional de Justica.

Art. 14. No prazo de 120 dias, a SETIC devera criar ¢ gerir a ferramenta de
que trata o art. 8°, a fim de possibilitar a gestdo dos Centros de Conciliagdio e a extragio de dados
estatisticos.

Art. 15. Os CEJUSCs-JT serdo instalados de forma gradativa consoante
cronograma elaborado pelo Coordenador do Nucleo, de acordo com as disponibilidades
financeira ¢ orgamentaria do Regional.

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia e/ou pela
Corregedoria.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 19 de abril de 2017

1

-.ICAA..'-FL;J(__-
ELEGNORA SAUSITER GONCALVES
Desembaxgadora Pre€idénié do TRT da 11® Regido
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ANEXO
Estrutura Organizacional dos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solugiio de Disputas - CEJUSCS-JT

Fungdo: Coordenador(a)

Perfil: Pessoa que tem identificagdo com a pritica autocompositiva e interesse de
participar da implantagdo desta politica publica no judiciario

Requisitos: Magistrado(a) capacitado(a) segundo a Resolu¢do CNJ n.° 125/2010

Atividades: s Gestao da politica publica;
o Supervisdo das questdes legais e dos procedimentos éticos das
mediagdes e conciliagdes;
e Homologa¢do dos acordos pré-processuais realizados por meio da
metodologia autocompositiva;
. Coordenagdo da selecdo, treinamento e formagdo continuada dos
mediadores e conciliadores.

Observagoes:

Fungdo: Secretario(a)/Diretor/Assistente Chefe

Perfil: Pessoa que se identifica com a pratica autocompositiva ¢ tem interesse de
participar da implantagdo desta politica publica no Poder Judiciario.

Requisitos: Servidor(a), com dedicagio exclusiva e formagio em mediagdo judicial,
preferencialmente capacitado(a) para ser instrutor € supervisor.

Atividades: . Administragéio da secretaria do CEJUSC;
° Supervisdo técnica da pratica da mediagdo e conciliag¢do;
o Acompanhamento do estagio supervisionado e formag¢io continuada
dos mediadores e conciliadores;
. Recrutamento dos mediadores e conciliadores para realizacio dos
atendimentos, sob a supervisido do magistrado coordenador;
° Triagem e encaminhamento adequado dos casos para tratamento
autocompositivo.

Observagoes:

}.
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Fungio: Conciliador(a)

Perfil: Pessoa que se identifica com a pratica autocompositiva e tem interesse de
participar desta politica piblica no Poder Judiciario.

Requisitos: Servidor(a), com treinamento na metodologia autocompositiva.

Atividades: ° Aproximagio das partes litigantes, orientando-as e empoderando-as na
construgdo de um acordo;
o Criar ou propor opg¢des para a composi¢do do litigio.

Observagdes: | Em niimero estimado de acordo com a demanda local.

Fungdo: Mediador(a)

Perfil: Pessoa que se identifica com a pratica autocompositiva e tem interesse de
participar desta politica piblica no Poder Judiciario.

Requisitos: Servidor(a), com treinamento na metodologia autocompositiva.

Atividades: ° FFacilitar a conciliagiio de matérias que permitam a autocomposi¢éo;
o Utilizagdo de mecanismos inerentes a mediagdo que encerrem ou
impegam o ajuizamento de demanda judicial e promovam a paz social.

Observagdes: | Em niimero estimado de acordo com a demanda local.

Fungao: Estagidrio(a)

Perfil: Pessoa que se identifica com a pratica autocompositiva.

Requisitos: Estudante de nivel superior

Atividades: o Realizacio de servigos de apoio administrativo;
o Auxiliar no atendimento ao publico.

Observagoes: | Em niimero estimado de acordo com a demanda local.




