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‘]USTICA DO TRABALHO - CONSELHO SUPERIOR DA
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO JusTiGA DO TRABALHO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 211/2018

Altera o art. 20 do anexo da Resolucdo
Administrativa n°® 85/2017 e determina a
sua republicacéo.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO ABALHO

DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje redhiz sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Eleonora de SouzaieBawcom a presengca dos
Excelentissimos Desembargadores Francisca Ritac&eAlbuquerque, Valdenyra Farias
Thomé, David Alves de Mello Junior, Ormy da Conéei¢cDias Bentes, Audaliphal

Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Miax| Guedes, Vice-Presidente; Ruth
Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, Daséas de Goées, Joicilene Jeronimo
Portela Freire, e do Excelentissimo Procurador€hief PRT - 112 Regido, Dr. Jorsinei
Dourado do Nascimento, no uso de suas atribuigiesd e regimentais,

CONSIDERANDO a proposicao apresentada pelo Deseyatiar David
Alves de Mello Janior, Diretor da EJUD11, bem coasodemais informagfes constantes do
Processo TRT n° DP-7235/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 20 do anexo da Resolucdo Adstrativa n® 85/2017,

gue dispde sobre o Regulamento da Escola JudmidRT da 112 Regido, passando a ter a
seguinte redacao:

“Art. 20. A Secao de Biblioteca sera composta govidores, além do

Chefe de Secdo e Assistente-Chefe, responsaveas direicdo do

servigo, indicados pelo Diretor da Escola Judideltre os servidores

do quadro efetivo do TRT e portadores de diplomaisiel superior

na area de Biblioteconomia, mediante a percepcaofudedes

comissionadas.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Chefe, o tassisChefe

exercera temporariamente, as atribuicdes do cargo

Art. 2° Republicar a Resolucdo Administrativa nf288.7, com as devidas
alteracoes.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data depsblicacao.
Manaus, 3 de outubro de 2018

ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regiao
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 085/2017 (*)

Aprova a alteracdo do Anexo do
Regulamento da Escola Judicial do
TRT da 112 Regido, constante da
Resolucao Administrativa n°
134/2012.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO ABALHO

DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje redhiz sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Eleonora Saunier abms¢ com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Mariaaganiorais, Francisca Rita Alencar
Albuquerque, David Alves de Mello Janior, LairtoséoVeloso, Audaliphal Hildebrando da
Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedese¥Aresidente; Ruth Barbosa Sampaio,
Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gaehjida Convocada Joicilene Jerbnimo
Portela Freire, Titular da Vara do Trabalho de iEezde Figueiredo e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da PRT - 112 Regido, Dr2. Falfetsa Salmito Lima, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta formulada pelo Desembangddavid
Alves de Mello Junior, Diretor da Escola Judictzm como demais informagfes constantes
do Processo TRT n° 7235/2016;

CONSIDERANDO que a Resolucdo Administrativa n° 2008 foi
alterada pela RA n° 134/2012,

RESOLVE:
| - Alterar o Anexo da Resolucdo Administrativa 3@2012, que dispde
sobre o Regulamento da Escola Judicial do TRT d&&gido - EJUD11, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
"ANEXO DA RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 134/2012
REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112 REGIAG EJUD11

TITULO |
DA ESCOLA, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DA ESCOLA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

Resolucdo Administrativa n° 211/2018

Art. 1° A Escola Judicial do TRT da 112 Regidoada pela Resolucdo n°
64, de 25 de marcgo de 2008 e alterada pela Resohi¢El0/2008, de 19 de maio de 2008, é
orgao do Tribunal, parte do Sistema Integrado denkgdo da Magistratura do Trabalho e
tem sede na cidade de Manaus.

§ 1° Por delegagcdo de competéncia do Tribunal, al&sludicial é
responsavel pela formacgéo de servidores.

§ 2° A Escola ndo tem fins lucrativos e possui @onoa didatica e
cientifica.

Art. 2° A Escola, mediante convénio, podera atuar anjunto com
instituicbes de ensino universitario, com a AMATRA e outras entidades associativas
nacionais e internacionais para a realizacdo deg@e$ educacionais, observadas as normas
da ENAMAT.

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 3° A Escola tem como finalidade a promocao fdemagéo de
magistrados e servidores do Tribunal Regional dabdlho da 112 Regido e a promocao e
divulgacao de estudos, tendo em vista a ampliagdacdsso, a qualidade e a celeridade da
prestacéo jurisdicional.

CAPITULO Il
DAS AREAS DE ATUAGAO

Art. 4° S&o areas de atuacao da Escola Judicial:

| - formacéo inicial e continuada de juizes vitalxlos;

Il - formag&o continuada de magistrados vitalicios;

lll - formacé&o de formadores;

IV - formagéo inicial e continuada de servidores;

V — aperfeicoamento de estagiarios;

VI - divulgacdo do conhecimento juridico no ambia Justica do
Trabalho, mediante a realizacdo de seminarios,&simg, conferéncias e outros eventos que
tenham como objetivo a formacgédo de magistradogideees e estagiarios, e a integracdo com
a sociedade;

VIl - realizacdo de estudos e pesquisas sobre tedeasinteresse
institucional, diretamente ou em convénios comasuimstituicoes;

VIII - disponibilizacdo de seu acervo bibliografico

TiTuLon
DA ESTRUTURA ORGANICA

_CAPITULO | )
DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 5° A Escola Judicial do TRT da 112 Regido sdirigida por um
Diretor, um Vice-Diretor, que o substitui, e pelorSelho Consultivo composto por trés
magistrados, sendo o primeiro integrante do Tribumasegundo, Juiz Titular de Vara do
Trabalho, e o terceiro, Juiz Substituto, e um rgmEante dos servidores, detentor de cargo de
direcéo.

§ 1° O Diretor sera magistrado efetivo do Tribynal

8 2° O Vice-Diretor sera indicado pelo Diretor, naede lista triplice,
dentre os Juizes de Primeira Instancia que compdEA Regido da Justica do Trabalho, para
escolha pelo Tribunal Pleno;

8§ 3° O Diretor, o Vice-Diretor e os demais membudis Conselho
Consultivo ndo perceberdo qualquer remuneragadoegeleicio destas funcgdes;

§ 4° A escolha do Diretor e do Vice-Diretor obseava previsto no art. 3°,
82° da Resolucdo 64/2008, sendo que os demagrantes do Conselho Consultivo serao
indicados pelo Diretor da Escola, referendados ssgdados pelo Tribunal Pleno, tendo
mandato coincidente com a administracao da Corte;

8 5° Nos afastamentos, por licenca ou férias, e imggedimentos, o
Diretor serd substituido pelo Vice-Diretor. Na aws& eventual do Diretor e do Vice-Diretor,
respondera pela Diretoria da Escola outro integratt Conselho Consultivo, na ordem
disposta no art. 5°.

SECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 6° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar o plano anual de atividades da Escola;

Il - oferecer informacdes, no que couber, paracagsso de vitaliciamento
dos juizes;

[l - deliberar sobre a proposta de planejamentariceiro a ser
encaminhada ao Presidente do Tribunal,

IV - aprovar o projeto pedagdgico da Escola;

V — deliberar sobre as propostas de celebracdo afevénios e
intercambios com outras instituicbes de ensino otidades congéneres nacionais ou
internacionais;

VI - outras matérias julgadas relevantes pela bii@tda Escola ou pelo
proprio Conselho;

VII - julgar recursos contra atos da Diretoria;

VIII- deliberar sobre o regimento interno da Escola

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Consuwéiera recurso para
o Tribunal Pleno.

Art. 7° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinamégte a cada bimestre
e, extraordinariamente:
| - quando convocado por seu Diretor;
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Il - por solicitagdo da maioria dos Conselheiros;

lll - para julgamento de recursos.

8§ 1° As matérias objeto de apreciagdo pelo Congéthrwsultivo, serdo
autuadas pela Coordenadoria da Escola Judiciatebdiidas pelo Diretor, mediante sorteio
entre os Conselheiros, exceto o Diretor, e serélaigas na reunido seguinte a distribuicao,
devendo esta ocorrer com antecedéncia minima de dias.

§ 2° Oquorumminimo para reuniédo e deliberagdo do Conselho teéde
membros.

8 3° As decisdes do Conselho Consultivo serdo tasngdr maioria de
votos e, em caso de empate, prevalecera o votardtobD

SECAO II
DO DIRETOR

Art. 8° O Diretor € responsavel pelas atividadesia$trativas e técnico-
pedagdgicas da Escola, competindo-lhe:

| - dirigir os servi¢cos administrativos e pedagogiccumprindo e fazendo
cumprir a legislacéo pertinente e as normas deoérgdperiores deste Tribunal;

Il - presidir o Conselho Consultivo;

[l — exercer a representacgao institucional da Esco

IV - coordenar os processos de elaboracdo do Bréjetlagogico e do
planejamento anual das atividades da Escola;

V — elaborar e submeter ao Presidente do Tribupab@osta orcamentaria
da Escola para inclusdo no orgamento, prevendoesmftestinados a custeio e investimento
das atividades;

VI — exercer as atribuicbes de ordenador das daspedativas as
atribuicdes da Escola;

VII - propor e celebrar convénios, contratos e @aas com entidades
publicas e privadas;

VIII - criar, modificar e extinguir comissdes datelho ligadas a Escola,
fixando-lhes as atribui¢des, ouvido o Conselho Ghivs;

IX - indicar os servidores para ocupar os cargbhmedes comissionadas
do quadro da Escola;

X - realizar as avaliacdes dos magistrados emicidatento, podendo
ouvir o Conselho Consultivo, e encaminha-las ad@mgpmpetente para fins de instrucao do
processo administrativo correspondente, nos tedassormas do TRT da 112 Regiéo;

Xl - elaborar e submeter o relatério anual de déises da Escola a
apreciacéo do Presidente do TRT, ap0s aprovac@maselho Consultivo.

SECAO llI
DO VICE-DIRETOR

Art. 9° Compete ao Vice-Diretor:
| - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atrifies;
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Il - substituir o Diretor em suas auséncias e inpedtos;
lll - exercer, por delegagéo do Diretor, as denasibuicbes contidas no
artigo 8°.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O apoio administrativo serd exercido p€laordenadoria da
Escola Judicial, pelo Nucleo de Formacéao e Apesteitento de Magistrados, pelo Ndcleo de
Formacé&o e Aperfeicoamento de Servidores e pel@oSkzBiblioteca.

Paragrafo unico. A Escola e as demais unidades nétrativas do
Tribunal Regional do Trabalho funcionardo articakdentre si, em regime de mdutua
colaboracéo.

SECAO |
DA COORDENADORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 11. A Coordenadoria da Escola Judicial do T&a 112 Regido é
responsavel pelo planejamento e gestao estratdgicanhecimento no ambito do Tribunal,
em consonancia com o seu planejamento estratégicorecendo o desenvolvimento das
competéncias pessoais e funcionais dos magistradogddores e demais colaboradores e
visando a melhoria da prestacao jurisdicionalaacabendo:

| - gerenciar equipes de trabalho, recursos maegaequipamentos,
registros documentais, processos aquisicdo de éecsntratacdo servigos, processos de
vitaliciamento dos magistrados, logistica de evestsistemas de informacao;

Il - promover o apoio pedagdgico especializadoNwdeos de Formagao;

lll - prover o apoio e dirigir 0s servicos necegsara execucao das
atividades da Escola, bem como zelar pela orgaimzde seus arquivos, bancos de dados,
responsabilizar-se pela guarda de livros, docunseatmaterial permanente pertencentes a
Escola;

IV - auxiliar a Direcdo e os membros do Conselhmgsbditivo em suas
atividades, bem como a promocao e execucéo dadfwial da Escola, relacionada no artigo
3° deste Regulamento;

V - elaborar a proposta orcamentéria, de acordoa®atividades a serem
executadas durante o ano, e considerando a es@nuEis recursos necessarios a manutencao
da Escola;

VI - administrar e gerir 0s recursos orcamentaedmanceiros recebidos
mediante descentraliza¢do, observadas as normasifesgs e o controle das despesas
realizadas pela Escola;

VII - promover intercambios, sob a orientacdo dee§do, com Escolas
Judiciais e quaisquer outros centros de formacaoutt®s Tribunais, principalmente os da
Justica do Trabalho, visando a troca de experiércizarcerias;

VIII — firmar convénios com instituicbes de ensisaperior, 0rgaos
publicos e entidades privadas, para a realizac&ordes técnicos e de aprimoramento;
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IX - secretariar, por meio do Diretor da Coordenmadou outro servidor
por ele designado, as reunides do Conselho Corsulthantendo em arquivo as atas
respectivas, ap0s aprovacao e assinaturas dos wwedwreferido Conselho;

X - propor atos normativos ou instrucdes para apéio continuada das
politicas de formacéo e aperfeicoamento dos madis$re servidores no ambito do Tribunal;

XI - coordenar as atividades das unidades reladama promoc¢do da
formacéao e aperfeicoamento dos magistrados e seegid

XII - solicitar e acompanhar os servi¢cos geraism@mutengcdo, conserto e
requisicdo de materiais e equipamentos necessdarifbgicionamento da Escola;

XIIlI - executar os demais atos relacionados a pg@mada formacgéo e
aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

XIV - submeter a despacho os assuntos que exijamateda Diretoria da
Escola;

XV - desenvolver as pesquisas necessarias a imptagé® dos
programas e metas da Escola.

Art. 12. A Coordenadoria da Escola Judicial seramasta por servidores,
além do Diretor da Coordenadoria da Escola Judieighonsével pela direcdo do servico,
indicado pelo Diretor da Escola Judicial, portaderdiploma de nivel superior, mediante a
percepc¢éo de cargo comissionado.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Diretor dadeoadoria, o Diretor
da Escola indicara outro servidor lotado na Coaderia da Escola para exercer,
temporariamente, as atribuicdes do cargo.

SECAO Il
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRIOS

Art. 13. Ao Nucleo de Formacgdo e AperfeicoamentaVidgistrados da
Escola Judicial do TRT da 112 Regido compete maneijrigir, coordenar e orientar as
seguintes atividades de formacéo profissional dagistrados:

| — curso de formacéo inicial para juizes do trabalitaliciandos, com
aulas teodricas e praticas, em carater complemawtaninistrado pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Tmab&NAMAT, com mddulos
regionais, objetivando a inser¢cdo dos novos magiss na realidade local;

Il — cursos de formacéo continuada de magistraniosasonancia com as
diretrizes do TRT da 112 Regido e da ENAMAT;

lll - elaboracdo do plano anual de formacédo ini@akontinuada de
magistrados;

IV — promocdo da formacdo do juiz do trabalho enocesso de
vitaliciamento;

V — promocédo de estudos, pesquisas, jornadas, &easn encontros,
conferéncias e palestras nas areas do DireitoRratesso do Trabalho e outras afins, visando
o aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional pelgistrado trabalhista;

VI — promocao de atividades de formacao de formesjor
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VIl — prestacdo de informacbes a ENAMAT acerca @disidades
desenvolvidas, da participacdo dos magistradosresp@ctivo aproveitamento nos cursos;
VIl — intercambio com as demais escolas de magjigia nacionais e

estrangeiras;

VIX — organizacao da programacdo académica, estaedo métodos de
ensino e critérios de avaliacdo e aproveitamento;

X — receber os relatorios e controlar a frequémeiativa aos cursos
realizados por magistrados com afastamento dadadis judicantes;

XI — divulgar as atividades programadas pelo NFAbhjuntamente com
a Assessoria de Comunicagdo Social, quando neessar

XII - emitir certificados dos cursos promovidos@alucleo;

XIII - expedir certidoes, declaracdes e atestagdsrentes a assuntos de
sua competéncia;

XIV - organizar, manter e atualizar o banco de dados alunos-
magistrados, com informacdes relativas a parti@éipagios eventos de formacdo e
aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial,

XV - manter cadastro atualizado de palestrantesteutores;

XVI - receber inscricbes, controlar a frequénciaeparar e emitir
certificados aos alunos-magistrados, bem como geowciar registro em seus assentamentos
funcionais.

Art. 14. O Nucleo de Formacao e Aperfeicoamentdvidgistrados seré
composto por servidores, aléem do Chefe e do Assesteéhefe, responsaveis pela direcao do
servigo, indicados pelo Diretor da Escola Judidehtre os servidores do quadro efetivo do
TRT e portadores de diploma de nivel superior, argdi a percepcdo de funcéo
comissionada.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Chefe, o idasesChefe exercera
temporariamente, as atribuigdes do cargo.

SECAO llI
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVID@&S

Art. 15. Ao Nucleo de Formacdo e AperfeicoamentoSegevidores da
Escola Judicial do TRT da 112 Regido compete panejrigir, coordenar e orientar as
seguintes atividades:

| - gestdo do conhecimento, favorecendo o0 deseimvehto das
competéncias e melhoria do desempenho dos sersjdareconsonancia com o planejamento
estratégico da Escola Judicial e do Tribunal deRELfi&0;

Il - elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo - P&@ consonancia
com o Programa Permanente de Capacita¢cao e awdseto Tribunal,

lll - promocéao de atividades de formacéo de formesto

IV — elaboragdo de minutas de normas, instrucoesegulamentos para
aplicacdo continuada das politicas de formacaocedeapoamento dos servidores no ambito
do Tribunal;
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V- elaboracdo e manutencdo de banco de dados zatlmlide
colaboradores, instrutores, tutores, conteudigtiagerencialmente integrantes da Justica do
Trabalho ou do Poder Judiciario;

VI — execugdo dos eventos de formacgdo inicial etimoada, aqui
compreendidos 0s cursos, palestras, seminariostrasoatividades realizadas pela Escola
Judicial de acordo com o seu planejamento anual;

VIl — manutencdo e atualizacdo do banco de dadasatilmos com
informacdes relativas a participacdo nos eventokeacdo e aperfeicoamento realizados
pela Escola Judicial, fazendo o acompanhamento rdenphimento das lacunas entre o
mapeamento de cargos e o desenvolvimento de comeEt@&los servidores;

VIl — execucdo do Programa de Bolsa de PoOs-graayagem
conformidade com ato baixado pela Presidéncia dwial;

IX — emisséo de certificados dos cursos promovids Nucleo;

X — expedicéo de certidOes, declaracbes e atestatBrentes a assuntos
de sua competéncia.

Art. 16. O Nucleo de Formacdo e AperfeicoamentoSdevidores sera
composto por servidores, além do Chefe e do Assestehefe, responsaveis pela dire¢cdo do
servico, indicados pelo Diretor da Escola Judidetre os servidores do quadro efetivo do
TRT e portadores de diploma de nivel superior, argdi a percepcdo de funcao
comissionada.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Chefe, o tdasisChefe exercera
temporariamente, as atribuicdes do cargo.

i SECAO IV )
SECAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 17. A Secao de Educacédo a Distancia tem patiflade implementar
e executar a politica de ensino a distancia endmb@mto as necessidades de capacitacao
aperfeicoamento de magistrados e servidores.

(0]

Art. 18. A Secdo de Educacéo a Distancia compete:

| — apoiar ou construir propostas educacionaisugiligam metodologias
de educacéo a distancia, em conjunto com os Nudke&®rmacao;

Il — planejar, organizar, desenvolver, manter algtar os contetudos de
cursos, féruns, bibliotecas e demais recursos dbiémte Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial, em conformidade com seu Projeto Pedagpgic

lIl - gerenciar o ambiente virtual de aprendizageonfigurar e atualizar
versodes, administrar a execucdo de cursos, deladies de avaliacdo formativa e oferecer
suporte técnico aos usuarios do ambiente;

IV — adequar os recursos de editoracdo e de ndidioniveis aos
conteudos elaborados pelos docentes;

V — capacitar, orientar e acompanhar o trabalh® amteudistas e dos
tutores durante o desenvolvimento do curso, ofadice suporte necessario;
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VI - elaborar e implementar material instruciorgikponibilizando-o em
ambiente virtual,

VIl - analisar e interpretar resultado de avaliacdes cursos, fornecendo
subsidios e propondo ajustes e melhorias paraasas versoes;

VIII - disponibilizar ferramentas no ambiente vatuque promovam a
otimizag&o das atividades da Escola Judicial.

SECAOV
DA SECAO DE BIBLIOTECA

Art. 19. A Secéo de Biblioteca da Escola Judic@TRT da 112 Regi&o
compete:

| — Elaborar o planejamento anual da Biblioteca &njunto com a
Coordenadoria e demais unidades da Escola;

Il - pesquisar, selecionar, propor a aquisicdoelvec e divulgar livros,
revistas e documentos nacionais e estrangeirag@esse da Justica do Trabalho;

lll - proceder ao inventario dos livros e publicagp lancando-os em
registro proprio, observada a ordem cronolégicazerido constar, inclusive, o preco de
aquisicao ou valor estimativo do servico;

IV - organizar e manter atualizada a identidadeckrvo depositado, para
uso de consulentes e necessidade do servico;

V - identificar externamente os livros e documenasa colocacao nas
estantes;

VI - providenciar encadernagoes;

VIl - fazer permuta ou doacgdes de livros e periosliem duplicata;

VIII - zelar pela conservagédo do acervo, promoveadmcaminhamento
aos orgaos competentes, dos livros e documentosepessitem desinfeccdo, restauracao
reencardenacéo;

IX - atender as consultas e orientar o leitor rmdess obras de referéncia e
no acesso ao Sistema de Automacéo da BibliotetsB; S

X - manter organizadas as colecfes sob sua consulta

XI - atender, registrar e controlar os empréstindes,olucoes, reservas e
outras solicitacdes feitas pelos usuarios;

XII - efetuar empréstimos internos de livros oulmagdes;

XIIl - cobrar as obras extraviadas ou ndo devolidantro do prazo
estipulado, apés a retirada;

XIV- supervisionar o funcionamento da sala de taite zelar pela
integridade do material;

XV- elaborar e manter atualizadas as bibliografi@snaior interesse para
a Justica do Trabalho;

XVI - proceder a leitura das publicacdes oficiais;

XVII - promover a estatistica anual de consultasigicaces recebidas;

XVIII - colecionar os acordaos do Tribunal Regiodal Trabalho da 11a

(0]

Regiédo;
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XIX - fornecer coépias das matérias constantes doserarios de
Jurisprudéncia, atendendo aos pedidos de informdgsi@rgdos e autoridades da Justica do
Trabalho, bem como das partes interessadas;

XX - executar, em geral, os demais atos e mediglasionadas as suas
finalidades, inclusive quanto ao preparo do expeeiproprio.

Art. 20. A Secéo de Biblioteca sera composta povideres, além do
Chefe de Secdo e Assistente-Chefe, responsaveisdpel;do do servico, indicados pelo
Diretor da Escola Judicial dentre os servidoresqdadro efetivo do TRT e portadores de
diploma de nivel superior na area de Bibliotecormgnmediante a percepc¢do de funcgbes
comissionadas.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Chefe, o idasisChefe exercera
temporariamente, as atribuicdes do cargo.

TITULO 1l
DOS CURSOS

CAPITULO I
DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL

Art. 21. A Escola promovera cursos de formac&oiahipara os juizes
aprovados nos concursos do Tribunal Regional Thabdd 112 Regiéo.

Paragrafo unico. A frequéncia aos cursos de formamgéial é obrigatéria
para os juizes substitutos que ingressarem nareams quais permanecerdo a disposicédo da
Escola, em tempo integral ou parcial, durante @oderde duracéo do curso.

Art. 22. O curso constara de:

| - aulas tedricas e praticas;

Il - acompanhamento por juiz orientador;

lll - conferéncias, painéis e visitas aos 6rgdod faRegido da Justica do
Trabalho e a outros 6rgados e entidades, publicopromados, relacionados a atividade
jurisdicional.

Paragrafo unico. Os juizes participardo de todagiaslades do curso de
formacao inicial e, também, de eventos realizadwoptras entidades que tenham interesse
na formacéo profissional, a critério da Escola, ppovidenciara as inscricoes.

Art. 23. A Escola promovera curso de formacao atipara os servidores
aprovados nos concursos realizados pelo TribungioRal do Trabalho da 1la Regiéo,
aplicando as disposi¢cfes que se referem a obrigdsmie de frequéncia.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE EDUCAGAO CONTINUADA
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Art. 24. A Escola promovera cursos de educacadrogada para juizes e
servidores, além de seminarios, encontros e oatr@stos voltados a atividade profissional.

8 I° Os eventos serdo realizados em Manaus e Bsia,\bu havendo
possibilidade, em outra localidade dos Estadosmazbnas e Roraima ou, ainda, mediante a
utilizacdo de recursos eletrénicos para acompanhi@naedistancia.

8§ 2° O Diretor da Escola, quando couber, submeterautoridade
competente, a relacdo de inscritos para autorizdedeventual afastamento das funcoes,
guando a natureza do curso assim o exigir.

Art. 25. O semestre letivo regular da Escola esteyed de fevereiro a
junho e de agosto a novembro.

Art. 26. A apresentacao da programacao regularsdal& ocorrera até os
dias 30 de janeiro e 15 de julho, em relagéo a seneestre letivo.

Art. 27. Sempre que possivel, as atividades rastia formacéo
continuada dos juizes e servidores serdo desedaslviobservando critérios de
regionalizacao.

Art. 28. Nas hipbéteses em que o tipo de evento smiplimitacdo no
numero de vagas ofertadas, o critério a ser ufitizpara a escolha dos inscritos e a
guantidade de vagas serao divulgados juntamentexgmegramacao.

Art. 29. Nas atividades de formacao continuadaseoB podera utilizar
instrumentos de ensino a distancia, a fim de ampapossibilidades de participacdo de
magistrados e servidores.

CAPITULO 1l
DO CORPO DOCENTE

Art. 30. O corpo docente da Escola néo sera fioolepdo ser integrado
por:

| - magistrados e servidores;

Il - especialistas em quaisquer ramos do conhedonen

Art. 31. A remuneragcdo dos professores serad calaulaonforme
regulamentacao interna instituida pelo Tribunal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pelogllam€onsultivo”.
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Il - Republicar a Resolu¢cdo Administrativa n°® 184/2, com as alteracdes
definidas neste ato.

lll - Esta Resolucdo entra em vigor na data depsisicacdo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 19 de abril de 2017
Original Assinado

ELEONORA SAUNIER GONCALVES
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regiao

(*) Redacéao alterada pela Resolucdo Administrait/211/2018, publicada no DEJT de 5-10-
2018, no Caderno Administrativo, n° 2576, fls.7/13



