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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

DIAMANTE

Juntos somos Diamante!

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°273/2019

Altera e republica a Resolugdo
Administrativa n° 66/2018, que
dispde sobre o Plantdo Judicidrio no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11?
REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Lairto José Veloso, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Solange Maria Santiago Morais, Valdenyra Farias Thomé, Eleonora de Souza Saunier, Ormy
da Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, Maria de
Fatima Neves Lopes, José Dantas de Goes, da Excelentissima Juiza Convocada Yone Silva
Gurgel Cardoso, Titular da Vara do Trabalho de Manacapuru, e do Excelentissimo Procurador-
Chefe da PRT 11* Regido, Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o conteido da Resolugao
Administrativa n° 66/2018, em vista da Resolucdo n° 225/2018 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que regulamentou o regime de sobreaviso de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 129/2014, a Resolug¢ao n°
101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Acérdao CSJITPCA-0001352-
46.2015.5.90.0000;

CONSIDERANDQO, ainda, as demais informac¢des constantes dos processos
TRT n°s MA-62/2019 e MA-1185/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Republicar a Resolucio Administrativa n° 66/2018, com as
modificagdes necessdrias a sua adequagdo as disposicdes trazidas pela Resolucao n® 225/2018
do Conselho Superior da Justica do Trabalho no tocante ao regime de sobreaviso.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo se
admitindo a aplicagdo retroativa de suas disposi¢des aos plantdes judicidrios cujas portarias
foram publicadas anteriormente a data de sua entrada em vigor.

Manaus, 2 de outubro de 2019

Assinado Eletronicamente
LAIRTO JOSE VELOSO
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regiao
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 66/2018 (*)

Dispde sobre o Plantio Judiciario
no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regido e da
outras providéncias.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, em sessdo administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David
Alves de Mello Junior, Lairto José Veloso, Ormy da Concei¢do Dias Bentes, Audaliphal
Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; José
Dantas de Goées, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo Portela Freire, € do
Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 11* Regido, Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo
vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que
nao houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente, nos termos do art. 93,
inciso XII, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ 71, de 31 de marco de 2009, que trata
do regime de plantdo judicidrio em 1° e 2° graus de jurisdi¢do;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29-A da Resolugdao CSJT 94, de 23 de
marco de 2012 (acrescentado pela Resolu¢ao CSJT 120/2013);

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT 185/2017, que dispde sobre a
padronizacdo do uso, governanga, infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe) instalado na Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT 225/2018, que dispde sobre o regime
de sobreaviso na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que o pardgrafo tnico do art. 256 do Regimento Interno
deste Regional estabelece que a regulamentacao do plantdo judicidrio serd feita por Resolucao
Administrativa;

CONSIDERANDO as vdarias alteragcdes ocorridas na Resolugdo
Administrativa n® 156/2007/TRT11, que instituiu o plantio judicidrio no ambito deste Regional
(alterada pelas Resolucdes Administrativas n°s 135/2008, 35/2009, 156/2009, 78/2011,
120/2011, 169/2011 e 132/2016/TRT11);

CONSIDERANDO as determinacgdes contidas na Resolucao CNJ 244, de 12
de setembro de 2016, que dispde sobre a regulamenta¢do do expediente forense no periodo
natalino e da suspensao dos prazos processuais;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo das regras referentes ao
Plantdo Judicidrio existentes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido as
novas diretrizes normativas;
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CONSIDERANDO as demais informacgdes constantes dos Processos TRT n°s
DP-131/2017 e MA-62/2019,

RESOLVE,

Art. 1° Instituir o plantdo judicidrio permanente no ambito do TRT da 11*
Regido, que funcionard em 1° e 2° graus de jurisdicdo e em todos os periodos em que nio haja
expediente normal, assim alcancando feriados, recesso forense, ponto facultativo, fins de
semana, suspensdo das atividades e, a partir das 14h30, nos dias tteis fora do horario de
atendimento ordinario.

Art. 2° O plantdo judicidrio € destinado, exclusivamente, para andlise das
seguintes matérias:

I - pedidos de habeas corpus e mandados de seguranca em que figurar como
coatora autoridade submetida a competéncia jurisdicional do magistrado plantonista;

II - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

IIT - pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou valores, desde que
objetivamente comprovada a urgéncia;

IV - pedidos de concessdo de tutela de urgéncia que ndo possam ser
apresentados no hordrio normal de expediente ou nas hipdteses em que da demora possa
resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparacao.

§1° O plantdo judicidrio nao se destina a reiteracao de pedido ja apreciado no
orgao judicial de origem ou em plantdo anterior, bem como a sua reconsideracdo ou reexame.

§2° Durante o plantdo ndo serdo apreciados pedidos de levantamento de
importancia em dinheiro ou valores e de liberac@o de bens apreendidos.

§3° Devera a autoridade judicidria determinar todas as providéncias
necessdrias para dar efetividade ao provimento judicial que proferir.

§4° Caso entenda ndo se tratar de matéria objeto de plantdo, o magistrado
plantonista remeterd o processo ao juizo competente no primeiro dia util subsequente ou,
quando a apreciacdo do pedido revelar-se invidvel por estar inadequadamente instruido, o
extinguira de plano.

Art. 3° O protocolo das peticdes destinadas ao Plantdo Judicidrio dar-se-a por
meio do sistema Processo Judicial Eletronico (Pje).

§1° Para efetivar o encaminhamento ao plantao judicidrio no primeiro grau, o
procurador da parte deverd acessar o portal do Tribunal na internet
("https://portal.trt11.jus.br/"), selecionar o menu "Advogados", op¢dao "Plantao Judicidrio" e
subopc¢ao "Cadastrar Processos".

§2° O sistema de cadastro de plantdo no primeiro grau solicitard a insercao do
CPF do procurador, do nimero do processo e, em seguida, fard uma busca automatica pelo e-
mail cadastrado no PJe, enviando-lhe uma mensagem de validacdo, a qual devera ser realizada
pelo procurador.
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§3° Caso o advogado ndo proceda, cumulativamente, as acdes previstas no
presente artigo (protocolo no PJe - registro no sistema de cadastro do plantdo no primeiro grau
no portal - valida¢do no e-mail cadastrado no Ple), o feito ndo serd analisado no plantdo, sendo
ordinariamente distribuido.

§4° O interessado poderd dar ciéncia aos servidores plantonistas, por meio
telefonico, em linha especialmente designada para tal prética e divulgada no portal.

Art. 4° Na hipétese de indisponibilidade do sistema Ple, a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (SETIC) aferird e registrard a indisponibilidade do
sistema em relatério de interrup¢des de funcionamento nos termos do art. 10, inciso 1 da
Resolucao CSJT 185/2017.

§1° Serd admitido o protocolo fisico das peticdes, que deverdo ser
apresentadas em duas vias, mediante recibo que consigne a data, a hora e o nome do servidor,
que adotard todos os procedimentos necessdrios para a sua andlise.

§2° O interessado acionard o plantdo judicidrio, por meio telefébnico, em linha
especialmente designada para tal pratica e divulgada no portal, para realizar o protocolamento
fisico.

§3° O servidor responsdvel pelo recebimento adotard todos os procedimentos
necessdrios para o envio da peticdo e documentos ao magistrado plantonista.

Art. 5° Encerrado o plantdo, o servidor encaminhara todos os atos processuais
documentados em meio fisico ao setor responsavel pela distribuicdo dos feitos para proceder a
inclusdo no sistema PJe, apds cessada a indisponibilidade, certificando-se a ocorréncia.

§1° As peticdes enderecadas a 1* instancia de Manaus e de Boa Vista deverao
ser encaminhadas aos seus respectivos nucleos de distribui¢do dos feitos;

§2° As petigdes enderecadas a 2% instdncia deverdo ser encaminhadas a
Secretaria-Geral Judicidria.

Art. 6° Os plantdes, cumpridos por juizes e servidores, em sistema de rodizio,
serdo realizados:

a) em Manaus, na sede do Tribunal, na Rua Visconde de Porto Alegre, n°
1265, Praga 14 de Janeiro (2° instancia);

b) em Manaus, no Férum Trabalhista de Manaus, Rua Ferreira Pena, n° 546,
Centro (1? instancia);

¢) em Boa Vista, na sede do Forum Trabalhista, na Avenida Amazonas, n°
146 — Bairro dos Estados;

§1° Cabe a Presidéncia do Tribunal elaborar, mensalmente, a escala de
plantdo, que devera conter o nome dos magistrados e servidores plantonistas, os periodos e o
numero da linha telefonica institucional para contato.

§2° A Corregedoria Regional encaminhard mensalmente, até o dia 5 (cinco),
a lotacdo dos magistrados de 1* instancia, escala de movimentacdo atualizada, para fins de
elaboracdo da Portaria do Plantdo do més seguinte.
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§3° Para fins de divulgacdo, a escala serd inserida no site do Tribunal e fixada
no atrio do prédio sede do Férum Trabalhista de Manaus e de Boa Vista.

§4° O juiz plantonista de Manaus e o de Boa Vista tem jurisdi¢ao sobre todas
as Varas da capital onde atua, ndo ficando vinculado aos feitos que lhe sao submetidos.

Art. 7° Nas Varas Trabalhistas do interior do Amazonas, os plantdes serdo
realizados no endereco em que estdo estabelecidas, sendo exercidos pelo juiz titular ou
substituto no exercicio da titularidade e por um servidor designado.

Pardgrafo unico. Deverd ser afixada na parte externa da Vara, em lugar
visivel, um informativo mencionando tratar-se de plantdo judicidrio e o ndmero de telefone
para contato.

Art. 8° Os magistrados e os servidores plantonistas trabalhardo em sistema de
sobreaviso, nas capitais e nos interiores, ficando o servidor a disposi¢do do Tribunal, de forma
nao presencial, aguardando ser convocado a qualquer momento, exigindo-se a permanéncia na
sede do Tribunal, no Férum ou na Vara, somente nas situacdes em que a urgéncia assim
requerer.

§1° Durante o periodo em que estiver cumprindo o plantdo de sobreaviso, o
servidor ndo poderd praticar atividades que o impecam de comparecer ou retardem o
comparecimento ao trabalho, quando convocado.

§2° O servidor devera comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer impedimento que inviabilize o
cumprimento do plantdo de sobreaviso.

§3° O servidor ficard a disposi¢do pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para cada convocacdo para o plantdo de sobreaviso.

§4° Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a cumprida em regime de
sobreaviso, haverd um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 9° Os Magistrados plantonistas de primeiro e segundo graus indicardo a
Presidéncia do TRT os servidores que com eles trabalhardo nos respectivos plantdes.

Pardgrafo unico. Caberd aos Magistrados plantonistas de primeiro e segundo
graus proceder as convocacdes dos servidores indicados para comparecimento ao trabalho,
quando necessarias.

Art. 10. Ao servidor de plantdo incumbe atender as partes e advogados, além
de manter contato com os magistrados plantonistas, auxiliando-os nas medidas que forem
necessarias.

Art. 11. O Tribunal Regional do Trabalho disponibilizara aparelho celular
habilitado, destinado exclusivamente aos servigcos do plantdo nas capitais, que ficard sob a
guarda e responsabilidade do servidor plantonista, o qual providenciara o repasse do aparelho
ao plantonista sucessor.
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Pardgrafo tnico. O servidor deverd informar previamente a chefia imediata
qualquer alteracdo, falha, defeito ou outro impedimento no aparelho celular habilitado
disponibilizado.

Art. 12. A fim de possibilitar a execucdo das medidas judiciais determinadas
pelo plantonista, a Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes, a Secdo de
Transporte, a Secdo de Distribui¢do de Mandados Judiciais e o Nicleo de Seguranca, indicarao,
mediante rodizio, um servidor da area de TIC com conhecimento em Processo Judicial
Eletronico - PJe-JT, um servidor/colaborador - motorista oficial, um oficial de justica e um
agente de seguranca, respectivamente, para atuar em cada plantdo semanal, comunicando a
Presidéncia, a fim de que os nomes dos servidores constem da escala mensal.

Paragrafo unico. A Diretoria do Férum Trabalhista de Boa Vista indicard,
igualmente, um agente de seguranga e um oficial de justi¢a para atuar em cada plantdo semanal.

Art. 13. A critério do magistrado plantonista serd providenciada, quando
necessdria, a convocacao de outros servidores indispenséveis a prética do ato.

Art. 14. O rodizio do plantio serd semanal, obedecida a seguinte ordem:

a) no Tribunal, terd inicio pelo Presidente, passando para o Vice-Presidente,
para o Corregedor Regional e para os demais desembargadores na ordem de antiguidade;

b) na 1? instancia, comecara pelos titulares da 1* Vara de Manaus e de Boa
Vista, passando para as seguintes, em ordem crescente.

§1° Durante o recesso forense, o plantdo judicidrio em 2* instancia sera
prestado unicamente pelo Presidente.

§2° Esgotada a sequéncia das Varas de Manaus, os plantdes passardo a ser
exercidos pelos juizes substitutos, obedecendo a escala de antiguidade

§3° E vedado o cumprimento de dois plantdes seguidos pelo mesmo
magistrado ou servidor, salvo necessidade de servigo.

§4° Na hipétese de o plantdo do magistrado coincidir, total ou parcialmente,
com o seu afastamento do servi¢o por motivo de férias, licenca ou outros legais, o cumprimento
integral ou da parte remanescente dar-se-a4 previamente ou quando do retorno as atividades,
observada, para a substituicdo, a sequéncia prevista neste artigo.

§5° E permitida a permuta de plantio entre os magistrados, desde que
requerida ao Presidente do Tribunal, devidamente fundamentada, com antecedéncia de 48 horas
do inicio das atividades.

§6° O magistrado que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa e no
recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro, no periodo anterior, ficard excluido do préximo
periodo idéntico.

§7° Na hipotese do pardgrafo anterior, ocorrerd a troca com o plantonista
subsequente.
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Art. 15. Serd concedido um dia de folga compensatéria a magistrados para
cada dia de atuacdo em plantdo, desde que haja comprovacido de atendimento por meio de
relatorio.

§ 1° Quanto ao primeiro grau, o relatdrio devera ser extraido do sistema de
cadastro de plantao préprio da referida instancia.

§ 2° A folga compensatéria devera ser usufruida em momento oportuno
subsequente ao plantdo, podendo, ainda, ser desfrutada imediatamente ap6s o periodo de férias,
em prazo nao superior a cinco anos apos o término de plantio.

§ 3° E vedada a substituicio da folga compensatéria por retribuicdo
pecunidria.

Art. 16. Assegura-se aos servidores plantonistas, independentemente de
comprovagao de atendimento, o codmputo de sua jornada de trabalho cumprida em regime de
sobreaviso, como horas-crédito a razdo de um terco da hora normal de trabalho, para fins de
folga compensatdria, na hipétese de o servidor ndo ser convocado para trabalho presencial,
vedada a retribui¢c@o pecunidria.

Pardgrafo unico. A folga compensatéria deverd ser usufruida em momento
oportuno subsequente ao plantdo, podendo, ainda, ser desfrutada imediatamente apds o periodo
de férias, em prazo ndo superior a cinco anos apds o término de plantdo.

Art. 17. Na hipétese de o servidor em regime de sobreaviso ser convocado
para o trabalho presencial, comprovado consoante o § 1° do art. 15, as horas efetivamente
trabalhadas serdo preferencialmente computadas como horas-crédito, a serem oportunamente
compensadas, em prazo nao superior a cinco anos apds o término do plantdo, ou remuneradas
como servico extraordindrio, neste ultimo caso, desde que autorizadas previamente pela
Presidéncia e condicionadas a disponibilidade orcamentéria.

§1° A propor¢do, em dias, serd de um dia de folga compensatdria para cada
dia de efetiva atuacdo presencial.

§2° A folga compensatéria decorrente do dia de efetiva atuacdo presencial
observard também o que dispde os pardgrafos 2° e 3° do art. 15, sendo obrigatdria a
comprovagao de trabalho presencial mediante registro de frequéncia extraido do sistema de
controle de ponto eletronico.

§3° No caso de remuneragdo previsto no caput, o pagamento das horas
extraordindrias em pecunia observard a Resolucdo Administrativa n® 129/2014/TRT-11 Regido
e a Resolugao n°® 101/2012 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 18. O servidor que, injustificadamente, nao atender ao chamado do
Tribunal ndo terd as horas de sobreaviso computadas, podendo, ainda, sujeitar-se as sangoes
previstas em lei.

Art. 19. Durante o recesso forense, periodo compreendido entre 20 de
dezembro a 6 de janeiro:
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I - as unidades judicidrias (Gabinetes e Varas) funcionardo em regime de
plantdo, em cardter de sobreaviso, salvo em casos de necessidade de servigo, devidamente
justificadas, mediante prévia avaliacdo, inclusive or¢amentdria, e aprovacdo do Presidente,
hipétese em que funcionardo com a quantidade minima de servidores, a ser definida pelo
Desembargador ou Juiz Titular e aprovada pela Presidéncia do Tribunal,

IT - as unidades administrativas funcionardo com a quantidade minima de
servidores, a ser definida pelo titular e aprovada pela Diretoria-Geral, com referendum da
Presidéncia.

Pardgrafo unico. Na hipétese de inviabilidade de aplicacao do art. 7°, o Juiz
plantonista de 1* Instdncia de Manaus podera responder, excepcionalmente e apenas no periodo
a que se refere o caput, pelo plantdo judicidrio das Varas do interior do Amazonas.

Art. 20. O servi¢o realizado durante o recesso forense serd considerado
extraordindrio e preferencialmente compensado no periodo de 12 (doze) meses subsequentes a
respectiva atuagdo, equivalente ao nuimero de dias com designacdo para o plantdo,
independentemente de comprovacio do atendimento.

§1° A compensagdo ocorrerd em dias uteis e observard a propor¢cao de 2
(dois) dias de folga para cada dia de trabalho, independentemente do cargo ou da fung¢do que
exerca o servidor, de acordo com a disponibilidade de pessoal de cada unidade, tendo-se em
vista a necessidade de funcionamento de todas as unidades do Tribunal com o minimo de dois
tercos do total de servidores lotados nas suas respectivas unidades.

§2° Nao ocorrendo a compensacdo no prazo definido no caput deste artigo, o
servidor serd indenizado pecuniariamente pelo trabalho extraordinario realizado com o
acréscimo de 100%, observada a Resolu¢do Administrativa n° 129/2014, a Resolu¢do n°
101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Acérdio CSJITPCA-0001352-
46.2015.5.90.0000.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos magistrados, devendo a
compensacgdo observar o que consta no art. 15 desta Resolugao.

Art. 21. Na hipétese de compensagdo, o servidor encaminhard requerimento
de concessdao de folgas, contendo a anuéncia da chefia imediata, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis em relag¢do ao inicio do afastamento.

Art. 22. O periodo de gozo das folgas compensatérias decorrentes do servico
extraordindrio prestado durante o recesso forense deve ser usufruido, preferencialmente, de
uma sé vez.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, por necessidade de servigo, devidamente
justificada, o periodo de gozo das folgas poderd ser fracionado em dois, em dias tteis e

ininterruptos, condicionado o fracionamento a autorizagdo da chefia imediata, mediante
solicitacdo prévia do servidor interessado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

(*) Republicagdo da Resolugdo Administrativa n°66/2018,
com alteragdes aprovadas pela RA n° 273/2019

Art. 23. Fica dispensada a autorizacdo de acesso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, para os servidores que estiverem em plantdo no recesso, convocados
mediante portaria da Diretoria-Geral.

Art. 24. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, ficam
suspensos 0S prazos processuais, a realizacdo de audiéncias e sessOes de julgamento, a
publicacdo de acérdaos, sentengas e despachos, bem como a intimac@o de partes e advogados,
na primeira e segunda instancias, exceto no que tange as medidas urgentes.

§1° No periodo de 7 a 20 de janeiro, continuam suspensos apenas 0S prazos
processuais e a realizacdo de audi€ncias e sessoes, porém o expediente serd normal em todas as
unidades deste Tribunal, para magistrados e servidores, ressalvadas férias individuais e
feriados.

§2° Durante o recesso judicidrio, feriados e periodo de suspensdo de prazo
processual prevista no art. 220, do CPC, serdo mantidas as publicacdes no DEJT, observados os
termos do art. 4°, §4°, da Lei n° 11.419/06 e regulamentacao do CNJ sobre expediente forense
no periodo natalino e suspensdo dos prazos processuais.

Art. 25. Nas hipéteses de declaracio de impedimento ou suspei¢do, o
magistrado plantonista deverd encaminhar os autos ao Vice-Presidente do Tribunal para
andlise.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 27. Revogam-se as Resolucdes Administrativas n°s 156/2007, 258/2007,
135/2008, 35/2009, 156/2009, 78/2011, 120/2011, 169/2011, 132/2016 e ATO TRT/11
92/2017/SGP.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao

Manaus, 11 de abril de 2018

ELEONORA DE SOUZA SAUNIER
Desembargadora Presidente do TRT da 11° Regido

(*) Republicacdo com alteragdes aprovadas pela RA n°® 273/2019
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