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PODER JUDICIARIO S
JUSTICA DO TRABALHO : '
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 117 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 014/2017

Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a servidora Célia
Maria Oliveira Pinto Santos.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, em sessido administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Eleonora Saunier Gongalves, com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Janior, Lairto Jos¢
Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva, Corregedor; Jorge Alvaro Marques Guedes. Vice-
Presidente; Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Goes: dos Juizes Convocados
Joicilene Jerdnimo Portela Freire, Titular da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo, Adilson
Maciel Dantas, Titular da 3* Vara do Trabalho de Manaus, e da Excelentissima Procuradora-
Chefe da PRT - 11® Regido, Dr”. Fabiola Bessa Salmito Lima. no uso de suas atribui¢des legais ¢
regimentais,

CONSIDERANDO a Informagio n® 68/2017/SGPES/SLP, o Parecer Juridico
n® 22/2017 e o que consta do Processo Eletronico TRT n® MA-86/2017 (DP-3/2017).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CELIA MARIA OLIVEIRA PINTO SANTOS,
com proventos integrais do cargo de Analista Judicidrio, Area Judiciaria. Especialidade Oficial
de Justiga Avaliador Federal, Classe "C", Padrdo NS-C13, na forma do art. 3° incs. L. Il ¢ Ill. ¢
paragrafo unico, da EC n°® 47/2005, assegurada a paridade prevista no paragrafo unico do
referido diploma legal, sendo devidas, ainda, as seguintes vantagens:

I - Gratificagdo de Atividade Judiciaria - GAJ, 108% (cento ¢ oito por cento).
devendo atender o disposto no artigo 13, §1° e seus incisos da Lei 11.416/2006. gradativamente:

II - Gratifica¢dio Adicional por Tempo de Servigo - GATS, de acordo com o
art. 67 (redagiio original), da Lei n® 8.112/90, com a redagdio dada pela Lei n® 9.527/97. c¢/c o art.
15, inc. 11, da MP n° 2.225/2001. no percentual de 12% (doze por cento), incidentes sobre o
vencimento basico;

III - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, prevista no art. 1° ¢/c o art. 3°,
ambos da Lei n° 10.698/2003, alterado pelo artigo 6° pardgrafo tnico da Lei n® 13.317/2016: a
qual sera absorvida a partir da implementagiio do valor do anexo I desta ultima Lei. em janeiro
de 2019:

IV - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de 10/10 (dez
décimos) das seguintes fung¢des comissionadas: 6/10 (seis décimos) de Executante de Mandados
Judiciais — FC-05 ¢ 4/10 (quatro décimos) de Oficial Especializado — IFC-05, nos termos do
artigo 62-A da Lei 8.112/90;

V - Gratificagdo de Atividade Externa — GAE, corresponde a 35% (trinta ¢
cinco por cento) do vencimento bdsico da servidora, pela dicgdo do at.16. § 1° da Lei
11.416/2006, c/c a Portaria Conjunta n° 1, de 7 de marco de 2007, do STF. e

VI - Adicional de Qualifica¢ao/Especializa¢io no percentual de 7.5% (sete ¢
meio por cento). sobre o vencimento bdsico, nos termos do artigo 14. § 5° ¢/c o artigo 15. inc. II.
da Lei n® 11.416/2006, pela Pos-Graduagio em Direito do Trabalho:

Art. 2° Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicaco.

Manaus, 15-de feverfiro de 2017
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