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Secretaria do Tribunal Pleno

RESOL_UCAO ADMINISTRATIVA N° 058/2017

Altera o art. 5° da Resolugio
Administrativa n°® 62/2015 desta Corte, que
dispde sobre a prestagio de servigo
extraordindrio pelos servidores do TRT da
11" Regido durante o recesso forense ¢ da
outras providéncias.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11" REGIAO. em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Eleonora Saunier Gongalves, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, Francisca Rita Alencar
Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, Lairto José Veloso, Jorge Alvaro Marques Guedes.
Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Goes; das Juizas Convocadas
Joicilene Jerénimo Portela Freire, Titular da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo. e
Maria de Lourdes Guedes Montenegro, Titular da 16* Vara do Trabalho de Manaus, ¢ da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT - 11* Regido, Dr*. Fabiola Bessa Salmito Lima. no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a compensagdo do trabalho no periodo do recesso
forense ocorrerd em dias Uteis e observara a proposigio de dois dias de folga para cada dia de
trabalho, quantidade, na maioria das vezes, elevada para serem compensadas uma tinica vez;

CONSIDERANDO que frequentemente os servidores convocados para
trabalhar durante o recesso forense postulam o fracionamento das folgas compensatorias:

CONSIDERANDO que este Regional ja atua com o quadro reduzido de
servidores. e o afastamento dos funciondrios para usufruto das folgas compensatorias de
forma ininterrupta, além das férias, ensejara prejuizos a Administragdo Publica. notadamente
os principios da continuidade ¢ eficiéncia;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Resolugdo Administrativa n® 51/2014
deste Tribunal, dispde sobre a possibilidade de fracionamento das folgas compensatorias
decorrentes de prestagio de servico eleitoral,

CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo TRT n°
MA-52/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 5° da Resolugéio Administrativa n® 062/2015. de 4-
3-2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: z}
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Art. 5° O periodo de gozo das folgas compensatorias decorrentes do
servico extraordindgrio prestado durante o recesso forense deve ser
usufruido, preferencialmente, de wma 56 vez.

Pardgrafo umico. Excepcionalmente, por necessidade de  servigo,
devidamente justificada, o periodo de gozo das folgas poderd ser
Jracionado em dois, em dias iiteis e ininterruptos, condicionado o
Jracionamento a autoriza¢do da chefia imediata, mediante solicita¢do
prévia do servidor interessado.

Art. 2° Republicar a Resolu¢do Administrativa n® 062/2015, com as
alteragdes determinadas neste ato.

Art. 3° Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Manaus, 29 de margo de 2017
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Desembareadora l’re/s}d"’ te do TRT da 11° Regido
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ERRATA publicada no DEJT, Edi¢io n2 2203/2017, .
do dia 5-4-2017, Caderno Administrativo do TRT da
112 Regido, fls.2/3.

RA publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho,
. Edigdo n2 2201, do dia 3-4-2017, Caderno Administrativo
I do TRT da 112 Regiso, fls. 3/4
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 062/2015 (*)

Dispde sobre a prestagio de servigo
extraordindrio pelos servidores do TRT da
11" Regido durante o recesso forense e da
outras providéncias.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11° REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada. sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho, com a presenga dos
Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mecllo
Junior, Lairto José Veloso, Vice-Presidente; Ormy da Concei¢do Dias Bentes, Corregedora:
Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth Barbosa Sampaio, José¢ Dantas de Goes, do Juiz
Convocado Adilson Maciel Dantas, Titular da 3" Vara do Trabalho de Manaus. ¢ da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT - 11* Regido, Dr*. Alzira Melo Costa. no uso de
suas atribui¢Oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n® 101/2012. do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho, que dispde sobre a prestagiio de servigo extraordinario no ambito da
Justig¢a do Trabalho de 1° e 2° graus:

CONSIDERANDO a necessidade de manter alguns setores em atividade
durante o recesso forense;

CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT n® MA-49/2014;

CONSIDERANDO, ainda, a divergéncia parcial dos Desembargadores
Ormy da Conceigdio Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes e Ruth Barbosa Sampaio.
que fixavam o prazo de até sessenta dias para a compensagio do servico realizado durante o
recesso forense,

RESOLVE:

Art. 1° A remuneracdo e a concessdo de folgas compensatérias pelo
servico realizado durante o recesso forense serdo regidas por esta Resolugdo .
subsidiariamente, pela Resolugdo Administrativa n® 129/2014, publicada em 12 de junho de
2014.

Art. 2° Durante o recesso forense. que compreende o periodo de 20 de
dezembro a 6 de janciro:

I - as unidades judicidrias (Gabinetes ¢ Varas) funcionario em regime de
plantdo, salvo em casos de necessidade de servigo, hipdtese em que funcionardo com a
quantidade minima de servidores, a ser definida pelo Desembargador ou Juiz Titular ¢
aprovada pela Presidéncia do Tribunal;
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I - as unidades administrativas funcionariio com a quantidade minima de
servidores, a ser definida pelo titular e aprovada pela Diretoria Geral:

Art. 3° O servigo realizado durante o recesso forense sera considerado
extraordindrio e preferencialmente compensado no prazo de até um ano.

§ 1° A compensagdo ocorrerd em dias tGteis e observara a proporgio de 2
(dois) dias de folga para cada dia de trabalho.

§ 2° Nao ocorrendo a compensagido no prazo definido no caput deste
artigo, o servidor serd indenizado pecuniariamente pelo trabalho extraordinario realizado com
o acréscimo de 100%, observada a Resolu¢do Administrativa n°® 129/2014.

Art. 4° Na hipétese de compensacdo, o servidor encaminhara requerimento
de concessdo de folgas, contendo a anuéncia da chefia imediata, 4 Secretaria de Gestdo de
Pessoas. com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis em relagdo ao inicio do afastamento.

Art. 5° O periodo de gozo das folgas compensatorias decorrentes do
servigo  extraordindrio prestado durante o recesso forense deve ser usufruido.
preferencialmente, de uma sé vez.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, por necessidade de servigo.
devidamente justificada, o periodo de gozo das folgas podera ser fracionado em dois, em dias
ateis e ininterruptos, condicionado o fracionamento a autorizagdo da chefia imediata,
mediante solicitagdo prévia do servidor interessado. (Redagdo alterada pela RA n° 058/2017)

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Manaus, 4 de mar¢o de 2015
Original Assinado

MARIA DAS GRACAS ALECRIM MARINHO
Desembargadora Presidente do TRT da 11° Regido

(*) Resolugdo republicada no DEJT n® 2201, do dia 3-4-2017, Caderno Administrativo do
TRT da 1" Regido, com alteragdo aprovada pela RA n° 058/2017 e retificadora publicada no
DEJT n° 2203. de 5-4-2017. Caderno Administrativo do TRT da 11" Regido, paginas 2/3.



