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JUSTICA DO TRABALHO CONSELHO SUPERIGR DA

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO JUSTICA DO TRABALHO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 200/2018

Aprova o novo texto do Regimento
Interno do TRT da 11* Regido.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11%
REGIAO, em sessio administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Eleonora de Souza Saunier, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores
Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, Lairto José Veloso, Ormy da
Concei¢do Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio,
Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Goes, Joicilene Jeronimo Portela Freire; e do
Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT - 11* Regido, Dr. Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o seu Regimento Interno e as informagdes
constantes do Processo TRT n°® DP-65/2016,

RESOLVE:

APROVAR o novo texto do Regimento Interno do TRT da 11* Regido, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

TITULO I
TRIBUNAL

CAPITULO 1
ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 1.° Sio 6rggios da Justica do Trabalho da 11" Regio os Juizes do Trabalho e o Tribunal
Regional do Trabalho.

Art. 2.° O Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regido, com sede na cidade de Manaus, tem
jurisdi¢do nos Estados do Amazonas e Roraima.

Pardgrafo tnico. A sede e a jurisdigdo das Varas do Trabalho poderdo ser alteradas na forma
da lei, visando a eficiéncia dos servigos judicidrios.

Art. 3.° A bandeira e o hino sdo simbolos do Tribunal Regional do Trabalho da 11*
Regido.

Art. 4.° Sdo 6rgdos do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido:
I - Tribunal Pleno;

II - Se¢des Especializadas;

IIT - Turmas;

[V - Presidéncia;

V - Vice-Presidéncia; 2
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VI - Corregedoria Regional;

VII - Desembargadores do Trabalho.

§ 1.° A Escola Judicial do TRT da 11° Regiéo funciona junto ao Tribunal.

§ 2.° Para o exercicio de suas fungdes, o Tribunal funcionard em sua composigdo plena,
Secdes Especializadas e Turmas, na forma da lei e das disposi¢des deste Regimento.

Art. 5.° O TRT da 11* Regido é composto por 14 (quatorze) desembargadores do
trabalho, vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica, com atribui¢bes, organizagdo e
competéncia definidas na Constituigdo da Republica, em legisla¢do ordinéria e neste Regimento.

Art. 6.° Onze desembargadores serfio escolhidos por promogdo dentre juizes titulares de
Varas do Trabalho da Regido, obedecidos os critérios alternados de antiguidade e merecimento; um
dentre advogados; um dentre membros do Ministério Publico e um dentre advogados ou membros do
Ministério Publico, alternadamente, na forma da Constituigdo da Republica.

§ 1.° Para promogdo por merecimento, a indicagfo de juizes sera feita, obrigatoriamente,
por meio de lista triplice, organizada e votada pelos membros efetivos do Tribunal, mediante votacdo
publica e fundamentada.

§ 2.° No caso de antiguidade, a apuragéo far-se-a mediante lista elaborada para esse fim.

§ 3.° O Tribunal podera recusar o juiz mais antigo pelo voto piiblico e fundamentado de
2/3 (dois ter¢os) de seus membros efetivos.

Art. 7.° O desembargador do trabalho tomara posse perante o Tribunal e prestard o
seguinte compromisso: "Prometo desempenhar bem e fielmente os deveres do cargo, cumprindo e
fazendo cumprir a Constituigdo ¢ as leis da Republica.”

§ 1.° O termo de posse serd lido, no ato, pelo secretério, assinando-o juntamente com o
Presidente e o empossado.

§ 2.° A posse ¢ o exercicio deverio ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo do ato de nomeagdo, podendo o prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a vista de
motivo relevante, a critério do Tribunal.

Art. 8.° Cabe ao Tribunal o tratamento de egrégio, além da prépria denominagao.

§ 1.° Aos membros do Tribunal e aos juizes de primeira instancia cabe o tratamento de
Exceléncia.

§ 2.° O uso de veste talar € obrigatério nas sessdes do Tribunal, e a toga, nas audiéncias.

§ 3.° O secretario e quem mais funcionar nas sessdes do Tribunal usardo capa.

§ 4.° O representante do Ministério Pablico que participar das sessdes do Tribunal
também usaré veste talar.

Art. 9.° Cada desembargador terd, no minimo, um assessor, bacharel em Direito, de sua
livre indicag@o, nomeado pelo Presidente do Tribunal.

§ 1.° Os servidores dos gabinetes dos desembargadores serfio livremente indicados por
estes ¢ designados pelo Presidente, cabendo ao desembargador a supervisdo das frequéncias e
aprovacdo do periodo de férias.

§ 2.° E vedada a nomeagdo e designagdo de conjuge, companheiro ou parentes do
desembargador, consanguineo em linha reta, colateral, ou por afinidade até o 3° grau, para cargo em
comissdo ou fungdo gratificada do proprio gabinete. 2 h
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§ 3.° Nédo havera reciprocidade nas nomeagdes ou designagdes em circunstancias que
caracterizem ajuste para burlar a regra do pardgrafo anterior.

Art. 10. O desembargador aposentado voluntariamente, por implemento de idade ou por
invalidez, conservara o titulo, o tratamento e as honras inerentes ao cargo, salvo se no exercicio de outra
atividade profissional.

Art. 11. Nas sessdes do Tribunal, o Presidente tomara lugar ao centro da mesa, tendo & sua
direita o representante da Procuradoria Regional do Trabalho; o Vice-Presidente ocupara a primeira
cadeira da ala direita; o Corregedor, a primeira da ala esquerda; e, sucessivamente, os demais
desembargadores, respeitada a ordem de antiguidade.

Paradgrafo unico. Nas Se¢des Especializadas e nas Turmas, o Presidente ocupara o centro
da mesa; o representante do Ministério Publico, a sua direita; o desembargador mais antigo, a primeira
cadeira da ala direita; o seguinte, a da ala esquerda, e assim sucessivamente.

Art. 12. A antiguidade dos desembargadores, para colocagdio nas sessdes do Tribunal,
distribuicd@o de servigos e substitui¢des, conta-se, sucessivamente:

[ - pela data da posse;

IT - pela data da nomeag@o;

[II - pelo tempo de investidura na classe imediatamente anterior, para os
desembargadores oriundos da magistratura do trabalho;

IV - pelo tempo de servigo na magistratura;

V - pelo tempo de servigo publico:

VI - pela idade.

Art. 13. Para as deliberagdes judiciais do Tribunal Pleno exigir-se-4 o quérum minimo
de 9 (nove) desembargadores, incluido o Presidente, que votard em caso de empate.

§ 1.° No julgamento de matéria administrativa, o quérum minimo necessario serd de 8
(oito) desembargadores, ja incluido o Presidente, que vota em primeiro lugar, tendo ainda o voto de
qualidade.

§ 2.° Em se tratando de recurso contra ato do Presidente, este ndo terd direito a voto.

§ 3.° Nao poderdo atuar simultaneamente na sessdo magistrados que sejam conjuges
entre si, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 4.° A incompatibilidade resolve-se, em qualquer caso, pela antiguidade.

Art. 14. As decisdes serfio tomadas pelo voto da maioria simples, salvo na hipotese de
declaracio de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, quando se exigird o voto
da maioria absoluta do Tribunal, obedecida a Constitui¢do da Republica.

Pardgrafo tnico. O Presidente terd voto nas hipoteses de declaragdo de
inconstitucionalidade ou ato normativo do Poder Publico.

CAPITULO 11 !
CARGOS DE DIRECAO, ELEICAO, POSSE E VACANCIA

Art. 15. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria sdo cargos de dire¢do do
Tribunal, preenchidos mediante eleigdo pelo voto aberto de seus membros, obedecida a ordem de
antiguidade, vedada a reeleig@o. 5
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§ 1.° A eleigdo realizar-se-4 na segunda quinzena do més de setembro, em sessdo
extraordinaria designada pelo Presidente do Tribunal.

§ 2.° O desembargador que tiver ocupado dois cargos de diregdo torna-se inelegivel até que
seja esgotada a lista de antiguidade.

Art. 16. Por ocasido da elei¢do dos dirigentes do Tribunal, serfio feitos os ajustes
necessarios na composi¢ao das Seg¢des Especializadas e Turmas, obedecida a antiguidade.

Paragrafo unico. O desembargador em férias serd convocado para a elei¢do, dela
podendo participar o desembargador licenciado, desde que ndo haja contraindicagdo médica.

Art. 17. A eleicdo dos cargos de diregdo seré feita na seguinte ordem:

| - Presidente;

II - Vice-Presidente;

111 - Corregedor.

Parégrafo tnico. No caso de empate, considera-se eleito o mais antigo.

Art. 18. Os eleitos tomardo posse e entrardo em exercicio no dia 15 de dezembro,
prestardo os respectivos compromissos e assinardo os termos.

Art. 19. Na vacancia de qualquer dos cargos de dire¢do, havera nova eleigdo e o eleito tomara
posse em sessdo solene e em data marcada pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo tnico. Se a vacéncia ocorrer no cargo de Presidente, caberd ao Vice-Presidente a
regéncia temporaria do Tribunal e a convocagdo da sessdo extraordinaria para elei¢do no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 20. O desembargador que for eleito Presidente ou Corregedor continuard como
relator nos processos que lhe tenham sido distribuidos.

Art. 21. A inelegibilidade prevista na legislacdio que regulamenta o exercicio da
magistratura ndo se aplicara ao Vice-Presidente que assumir a Presidéncia nem ao Corregedor eleito
para completar o biénio, se o periodo restante do mandato for inferior a um ano.

" CAPITULO 111
COMPETENCIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 22. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria expressamente prevista em lei ou
em outro dispositivo deste Regimento:

I - processar e julgar:

a) habeas corpus, habeas data ¢ mandado de seguranca contra seus proprios atos, das se¢des
especializadas ou turmas, de desembargador ou juizes convocados e de comissdes de concurso;

b) as acdes rescisérias de seus proprios acordios;

¢) argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico, em
processos de sua competéncia, ¢ as que lhe forem submetidas pelas se¢des especializadas e pelas
turmas;

d) as excegdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

e) as excecdes de suspeicdo e impedimento de seus desembargadores, inclusive do jj
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presidente, nos feitos de sua competéncia;

f) o incidente de resolugdo de demandas repetitivas, o incidente de assun¢do de
competéncia e a reclamagéo;

g) as agdes incidentais em processos sujeitos a seu julgamento;

h) os conflitos de competéncia entre as se¢des especializadas e as turmas, entre estas e o
pleno e entre as se¢des especializadas € o pleno;

i) a restauracd@o de autos de processo de sua competéncia;

IT - julgar:

a) os agravos internos interpostos contra ato do presidente, do Corregedor e de
quaisquer de seus membros em decisdes monocréaticas terminativas nos processos de sua
competéncia originaria;

b) os embargos de declaragdo opostos contra os seus acdrddos;

III - uniformizar a jurisprudéncia da Regido;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes e exercer, em geral, no
interesse da Justica do Trabalho, as demais atribui¢des que decorram de sua competéncia;

V - homologar os acordos e desisténcias nos processos de sua competéncia,
apresentados apos a publicag¢@o da pauta e até o julgamento do feito;

VI - apreciar os recursos contra atos administrativos do Presidente e do Corregedor;

VII - conceder autorizagdo aos juizes que pretendam residir fora da sede da
jurisdigao;

VIII - decidir sobre a transferéncia ou a permuta entre membros de se¢do
especializada e de turma;

IX - representar as autoridades competentes sobre crimes comuns de ag@do
publica ou de responsabilidade relativos a atos e documentos sujeitos a seu exame;

X - elaborar e votar o regimento interno, bem como apreciar e votar o regulamento
geral dos servigos do tribunal;

XI - propor ao Tribunal Superior do Trabalho a cria¢@o ou extingdo de cargos;

XII - eleger e dar posse ao Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal;

XIII - dar posse aos Presidentes das Se¢Oes Especializadas e das Turmas;

XIV - eleger os magistrados que compordo a comissdo de revista, de regimento
interno, de vitaliciamento e outras que se fizerem necessarias;

XV - escolher, pelo voto da maioria de seus membros efetivos, o diretor e o vice-diretor
da Escola Judicial e o diretor e os membros do Centro de Memoria;

XVI - aprovar modelo de vestes talares;

XVII - estabelecer os dias das sessdes, e convocar as extraordindrias, quando
necessario, por iniciativa de seus membros;

XVIII - processar o pedido de aposentadoria de seus desembargadores e concedé-la aos
juizes do trabalho e seus servidores;

XIX - indicar a comissio de desembargadores e juizes para funcionar em
processos de verificag@o da invalidez de magistrados;

XX - conceder licengas e férias, bem como acumulagio de férias a seus membros;

XXI - convocar juizes titulares de vara do trabalho nas hipéteses de vaga ou afastamento
de seus membros por periodo superior a 30 (trintas) dias:

XXII - deliberar sobre pedidos de remogdo ¢ permuta de juizes, na forma previamente
estabelecida em resolugéo administrativa;@l-

)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

Resolugdo Administrativa n° 200/2018

XXIIl - determinar, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
afastamento de magistrado denunciado quando, pela natureza ou gravidade da infra¢@o penal,
torne-se aconselhdvel a medida;

XXIV - determinar, apdés regular processo administrativo, a perda do cargo ¢
disponibilidade de desembargador e juiz de primeira instincia, pelo voto publico e
fundamentado de dois tergos de seus membros efetivos;

XXV - recusar a promogéo por antiguidade de juiz titular e substituto, pelo voto publico
e fundamentado de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros efetivos;

XXVI - deliberar sobre aposentadoria compulséria de magistrado no caso de doenga
que o incapacite totalmente para o trabalho, conforme laudo emitido por médicos especialistas;

XXVII - fixar a tabela de didrias de magistrados e servidores;

XXVIII - deliberar sobre afastamento de magistrado para frequéncia a cursos,
semindrios, mestrados e doutorados, dentre outras atividade que visem ao
aperfeicoamento juridico, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, observada a
antiguidade, priorizando aqueles que ainda ndo tenham gozado de tais beneficios;

XXIX - resolver as reclamagdes de magistrado contra a lista de antiguidade,
apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias apos a publicacdo da lista;

XXX - julgar as reclamagdes e recursos de magistrados contra a apurac¢do do
tempo de servigo;

XXXI - indicar juiz para promog&o por antiguidade e votar lista triplice quando se tratar
de promogdo por merecimento;

XXXII - deliberar sobre a realiza¢do de concurso para provimento de cargo de seu
quadro de pessoal, designar as respectivas comissdes, julgar as impugnag¢des ou recursos,
homologar o resultado e autorizar as nomeacoes;

XXXIII - deliberar sobre o vitaliciamento de juiz do trabalho substituto;

XXXIV - estabelecer normas sobre transformagéo de cargos comissionados, promogéo €
progressdo funcional do quadro de pessoal;

XXXV - advertir e censurar, por deliberagio de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros efetivos,
os juizes de primeira instancia por faltas cometidas no cumprimento de seu dever;

XXXVI - aplicar aos servidores as penas disciplinares de demissdo, cassa¢do de
aposentadoria e disponibilidade;

XXXVII - julgar as reclamages dos servidores contra a apuragdo de tempo de servigo;

XXXVIII - alterar, quando necessario, o horario de funcionamento dos orgdos da
Justica do Trabalho da Regido;

XXXIX - deliberar sobre assunto de ordem interna, quando especialmente convocado pelo
presidente ou a requerimento de qualquer desembargador;

XL - deliberar sobre pedidos de remogéo e permuta de servidores para outras regides;

XLI - resolver dividas e questdes envolvendo interpretacdo e execugdo deste Regimento
Interno, bem como as questdes de ordem ¢ outras de interesse da administragdo e da magistratura.

CAPITULO IV
SEGOES ESPECIALIZADAS

Art. 23. Ha 2 (duas) Segdes Especializadas assim compostas:
@:}
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I - Se¢do Especializada I, formada por 6 (seis) desembargadores, presidida pelo Vice-
Presidente.

Il - Se¢do Especializada II, formada por 6 (seis) desembargadores, presidida pelo
desembargador mais antigo.

Pardgrafo tnico. A composi¢do sequencial dar-se-a4 pelo critério de antiguidade e de
forma alternada.

Art. 24. Compete as Secdes Especializadas:

I - processar e julgar:

a) os habeas corpus, habeas data e mandados de seguranga contra atos de juizes de
primeiro grau;

b) os dissidios coletivos e homologar os acordos neles celebrados;

c) as revisdes de sentengas normativas;

d) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

e) as agdes em matéria de greve;

f) as agbes anulatorias de clausulas normativas;

g) as agdes rescisorias propostas contra decisdes dos juizes de primeiro grau, das turmas
e de seus proprios acérdaos;

h) os conflitos de competéncia entre os juizes de 1° grau;

i) as tutelas provisorias nos feitos de sua competéncia;

j) as exceg¢des de incompeténcia, de suspeicdo ou de impedimento de seus
desembargadores nos feitos de sua competéncia, dos membros de turmas e de juizes de primeiro
grau;

k) as a¢des incidentais de qualquer natureza em processos sujeitos a seu julgamento;

) a restaurac@o de autos de processo de sua competéncia;

II — julgar:

a) os agravos internos das decisdes do presidente e dos relatores em processos de sua
competéncia;

b) os embargos de declaragdo opostos a seus julgados, €

III — homologar os acordos e desisténcias nos processos de sua competéncia
apresentados apds a publicag@o da pauta e até o julgamento do feito.

Art. 25. As Se¢des Especializadas deliberardo com a presenga de no minimo 4 (quatro)
magistrados, incluido o presidente.

§ 1.° Para a composi¢do do quérum minimo o Presidente convocard desembargador de
outra seg¢do especializada, entre os 3 (trés) mais modernos, em sistema de rodizio.

§ 2.° A transferéncia ou permuta do integrante de uma sec¢do especializada devera ser
aprovada pelo Tribunal Pleno, por maioria simples, ressalvada a vinculag@o aos processos ja
distribuidos na sec@o de origem.

§ 3.° Na ocorréncia de vaga, o desembargador nomeado funcionara na segdo em que

aquela se verificou.
§ 4.° Nas sessdes de julgamento o Presidente de Se¢do Especializada votara nos

processos em que relatar e, nos demais, somente para proferir voto de desempate.

§ 5.° Ndo poderdo integrar a mesma se¢do especializada, nem atuar simultaneamente na
sessdo, magistrados que sejam conjuges ou companheiros, parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, em linha reta ou colateral. %—
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§ 6.° Nas sessdes das Especializadas, os trabalhos obedecerdo, no que couber, a
mesma ordem adotada pelo Tribunal Pleno.

Art. 26. A escolha dos presidentes das especializadas coincidird com a sessdo que
eleger a dire¢do do Tribunal, para mandato de 2 (dois) anos, adotando-se o critério de rodizio, por
antiguidade na classe, em relag@o & Presidéncia da Se¢do Especializada .

§ 1.° A posse dos presidentes das especializadas ocorrerd na mesma data que a dos
membros da direc@o do Tribunal.

§ 2.° No caso de auséncia temporaria do Presidente da Secéo, este serd substituido pelo
desembargador mais antigo integrante da especializada que estiver presente a sess@o.

§ 3.° No caso de vacéancia de presidéncia de se¢do, aplicam-se, no que couber, os preceitos
legais e regimentais referentes a presidéncia e vice-presidéncia do Tribunal.

§ 4.° O exercicio da presidéncia de segfio ndio implica a inelegibilidade para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal.

§ 5.° Os desembargadores eleitos para os cargos de Presidente e Corregedor do Tribunal
ndo concorrerdio a distribuicdio de processos durante o periodo dos respectivos mandatos,
permanecendo vinculados aos processos distribuidos anteriormente.

Art. 27. Compete ao Presidente de Segio Especializada:

[ - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo secretdrio;

Il - designar dia e hora das sessdes ordindrias e propor a realizagdo de sessdes
extraordindrias, submetendo a decisfio respectiva aos demais membros da se¢do;

I11 - dirigir os trabalhos, submetendo as questdes a julgamento;

IV - manter a ordem e o decoro nas sessoes;

V - requisitar das autoridades competentes a forga necessaria sempre que, nas sessoes,
houver perturbag@o da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

VI - relatar os processos que lhe forem distribuidos;

VII - apurar os votos emitidos e proclamar as decisdes;

VIII — designar o desembargador que deva redigir o acordéo, nas votagdes em que o
relator do processo em julgamento for vencido, no todo ou em parte;

IX - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas
administrativas da se¢do, vinculadas as atribuigdes judicidrias respectivas;

X - determinar a redistribuigdo de processos nos casos de afastamento de relator por
periodo superior a 30 (trinta) dias, de vacancia do cargo, prevengado, impedimento e suspeigio;

XI - determinar o retorno dos autos a instdncia de origem, quando for o caso;

XII - despachar as peti¢des e os requerimentos que lhe forem apresentados, e

XIII - convocar desembargador na ordem inversa de antiguidade para compor o quérum
da segéo, entre os 3 (trés) mais modernos, em sistema de rodizio, ou, na impossibilidade, juiz de 1°
grau obedecendo-se a antiguidade.

CAPITULO V
TURMAS

Art. 28. As Turmas do Tribunal, em nimero de 3 (trés), compor-se-do de, no minimo 3
(trés), e no maximo 4 (quatro) desembargadores. ;E
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§ 1.° A composi¢do inicial das Turmas dar-se-4 segundo a antiguidade, de forma que o
membro mais antigo ocupe a Primeira Turma e o proximo, a Segunda, adotando-se o mesmo critério,
sucessivamente, de forma alternada.

§ 2.2 O quérum minimo para julgamento pela Turma serd de 3 (trés) magistrados.

§ 3.° No caso de estarem presentes na mesma sessdo os 4 (quatro) integrantes da Turma,
somente participario do julgamento o presidente, o relator e o magistrado mais antigo, no 4mbito do
respectivo colegiado.

§ 4.° A transferéncia ou permuta do integrante de uma turma devera ser aprovada pelo
Tribunal Pleno por maioria simples, ressalvada a vinculacdo aos processos ja distribuidos na turma de
origem.

§ 5.° O desembargador transferido para outra turma ndo poderd ocupar a presidéncia se,
entre os integrantes desta, houver quem ainda ndo tenha exercido o cargo.

§ 6.° Na ocorréncia de vaga, o desembargador nomeado funcionard na turma em que
aquela se verificou.

§ 7.° E vedado o funcionamento da turma sem a presenga de, pelo menos, um de seus
membros efetivos.

§ 8.° Nao poderdo integrar a mesma turma, nem atuar simultaneamente na sessdo,
magistrados que sejam cdnjuges ou companheiros, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral.

§ 9.° Nas sessdes das Turmas, os trabalhos obedecerdo, no que couber, a mesma ordem
adotada pelo Tribunal Pleno.

Art. 29. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei ou em
outro dispositivo do Regimento Interno deste Tribunal:

1 - processar e julgar:

a) as habilitagGes incidentes nos processos pendentes de sua decisdo;

b) as tutelas provisdrias nos processos de sua competéncia;

¢) a restauragdo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

d) as agdes incidentais de qualquer natureza em processos sujeitos a seu julgamento;

II - julgar:

a) os recursos ordindrios e as remessas necessarias;

b) os agravos de peti¢cdo

c) agravos de instrumento;

d) os agravos internos;

e) os embargos de declarag@o opostos aos seus acordios;

[I1 - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

IV — declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infra¢do de suas decisdes;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

VI - eleger seu presidente nos termos deste Regimento Interno;

VII - deliberar acerca das auséncias de seus membros as sessoes;

VIII - resolver as questdes de ordem que lhes forem submetidas, e

[X- exercer as demais atribuigdes que decorram de sua jurisdi¢ao.

Art. 30. Aplicam-se aos presidentes das Turmas, no que couber, as disposi¢des relativas
a posse, competéncia, auséncia temporaria e atribui¢cdes dos presidentes das Se¢bes Especializadas. @
)
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) CAPITULO VI
ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 31. Compete ao Presidente do Tribunal:

I - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Constituig@o, as leis
da Reptblica e o Regimento Interno;

II - convocar as sessbes do Tribunal Pleno, ordindrias e extraordindrias, presidi-las,
propor questdes de ordem, colher os votos, votar nos casos ¢ na forma previstos neste Regimento e
proclamar os resultados dos julgamentos;

Il - manter a ordem e¢ o decoro nas sessdes, ordenando a retirada dos que as
perturbarem, determinando a prisdo dos infratores, com a lavratura do respectivo auto;

IV - manter correspondéncia em nome do Tribunal e representi-lo em todas as
solenidades e atos oficiais, sem prejuizo da delegacio dessas atribui¢cdes ao Vice-Presidente ou a
outros desembargadores;

V - despachar os recursos interpostos das decisdes das Se¢des Especializadas, das
Turmas e do Tribunal, encaminhando-os ou indeferindo-os, com a devida fundamentacéo;

VI - despachar os agravos de instrumento de seus despachos denegatérios de
interposi¢do de recursos, acolhendo-os ou encaminhando-os ao Tribunal ad quem,

VII - julgar, no prazo de 48 horas, a partir de seu recebimento, os pedidos de
revisio da decisdo que houver fixado o valor da reclamagio para determinagdo de alg¢ada;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores e as do proprio
Tribunal;

IX - dar posse aos juizes de primeira instdncia e servidores, e conceder-lhes
prorrogag¢do de prazo;

X - determinar, de oficio, que se instaure o processo de aposentadoria compulsoria
do magistrado que nédo a requerer até 40 dias antes da data em que completar setenta e cinco
anos;

XI - propor ao Tribunal Pleno a abertura de processo de verificagdo de invalidez de
magistrado para o fim de aposentadoria;

XII - elaborar e manter atualizado o Regulamento Geral dos Servicos do
Tribunal ou designar Comissdo para esse fim, submetendo-o a votacdo do Pleno;

XIII - velar pela regularidade e pela exatiddo das publicacdes a que se refere o art.
37 da Lei Organica da Magistratura Nacional;

XIV- conceder licengas e férias, bem como acumulagdo de férias aos juizes de 1°
grau, podendo delegar tais atribui¢des ao Corregedor;

XV - prover os cargos do quadro de pessoal e decidir sobre as movimentagdes de
seus servidores;

XVI - impor penas disciplinares aos servidores, salvo demissdo, disponibilidade e
cassacio de aposentadoria;

XVII - exonerar os juizes de primeira instancia e servidores do quadro do Tribunal;

XVIII- conceder e autorizar o pagamento de diarias e ajudas de custo para
magistrados e servidores;

XIX - organizar sua secretaria, inclusive o gabinete da presidéncia e demais
servigos auxiliares, na forma do Regulamento;

XX - prover os cargos em comissdo (CJ) e designar servidores para exercer fungdes
comissionadas, preferencialmente entre os pertencentes ao quadro efetivo do Tribunal,
observando-se que as nomeagdes destinadas as Se¢des Especializadas, Secretarias de Turmas, aos%/
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Gabinetes de Desembargadores e as Varas do Trabalho serdo mediante indicagdes dos seus
Presidentes e respectivos titulares;

XXI- propor ao Tribunal a designagdo das comissdes de concurso para admissdo
de servidores, submetendo a sua aprovagdo as respectivas instrugdes e critérios a serem
adotados;

XXII - comunicar a ENAMAT sobre a necessidade de concurso publico para
provimento de cargo de juiz do trabalho substituto;

XXIII - antecipar, prorrogar ¢ suspender o expediente dos servidores, ad
referendum do Tribunal Pleno;

XXIV - organizar a escala de férias individuais dos juizes titulares de Vara do Trabalho e
dos juizes do trabalho substitutos;

XXV - determinar desconto nos vencimentos dos magistrados e servidores,
decorrentes de lei, de decisdo judicial e administrativa, de acérddo do Tribunal de Contas da
Unifo e a requerimento do interessado;

XXVI - visar as folhas de pagamento dos magistrados e servidores do Tribunal,
juntamente com o ordenador de despesa;

XXVII - organizar a lista de antiguidade dos juizes titulares de vara do trabalho e dos
juizes do trabalho substitutos, no primeiro més de cada ano;

XXVIII - decidir os pedidos e reclamagGes dos magistrados e servidores sobre assuntos
de natureza administrativa, salvo se da competéncia expressa do Tribunal;

XXIX- processar as representagdes contra as autoridades sujeitas a jurisdi¢do do
Tribunal;

XXX - aprovar a proposta orcamentaria do Tribunal e supervisionar a execugdo da
despesa;

XXXI - designar os servidores que deverdo compor a comissdo de licitagdo e a
comissdo de cotagdo eletronica;

XXXII - autorizar e homologar todas as modalidades de licitagdo (convites, tomadas
de prego, concorréncia e pregdo eletronico e presencial);

XXXIII - autorizar o pagamento de despesa referente ao fornecimento de
material ou prestacdo de servigos, bem como assinar os contratos relativos a adjudicagdo
desses encargos, podendo delegar tais poderes ao ordenador da despesa;

XXXIV - determinar o processamento dos precatorios e requisi¢do de pagamento a
que forem condenados os érgdos da Administragdo Pablica e ordenar o seu cumprimento;

XXXV - sugerir ao Tribunal a elaboragdo de anteprojetos de lei e submeter os
aprovados ao orgdo competente;

XXXVI - homologar as desisténcias nos dissidios coletivos apresentadas antes da
distribuicdo;

XXXVII - apresentar ao Tribunal, na ultima quinzena de maio, relatério circunstanciado
das atividades da Justica do Trabalho da 11" Regido, do ano anterior, disponibilizando-o aos
desembargadores pelo prazo de 15 (quinze) dias antecedentes ao da sessdo em que for apresentado, €
encaminhar cépia ao Tribunal Superior do Trabalho;

XXXVIII — expedir os atos de remogdo e permuta de magistrados;

XXXIX - exercer a direcio geral dos féruns trabalhistas da Regido, podendo delega-la a
juiz titular de vara, nas localidades onde houver mais de uma, obedecida a ordem de antiguidade,
mediante rodizio;

XL - praticar os demais atos inerentes as suas fungdes e os reputados urgentes ad

referendum do Pleno. /%
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CAPITULO VII
ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional nos casos de
afastamentos, auséncias, suspeigdes ou impedimentos eventuais ou tempordrios, sem prejuizo das
atribui¢des inerentes & Vice-Presidéncia.

II - praticar os atos e exercer as atribui¢cdes delegadas pelo Presidente;

I11 - presidir a Comissdo de Uniformizagéio da Jurisprudéncia;

IV - presidir a Segdo Especializada I.

Art. 33. Assumindo o exercicio da Presidéncia do Tribunal, o Vice-Presidente
ficara afastado da distribuicdo de processos.

CAPITULO VIII
ATRIBUICOES DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 34. Compete ao Corregedor Regional:

[ - presidir a Comisséo de Vitaliciamento;

[I - exercer correi¢do ordindria sobre as varas da Regido, obrigatoriamente, uma vez por
ano;

Il - realizar, de oficio, sempre que necessdria, ou a requerimento, correi¢do parcial ou
inspegdo em varas do trabalho e nos servicos do Tribunal;

IV - conhecer e decidir pedido de providéncia relativo aos servigos judicidrios,
determinando ou promovendo as diligéncias necessarias;

V - decidir reclamagdo contra ato atentatério & boa ordem processual ou funcional,
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do ato impugnado, nos casos em que ndo
houver recurso legal;

VI - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho na Regido, expedindo
provimento e recomendagdo sobre matéria de sua competéncia;

VII - prestar informagdo sobre assentamento funcional de juiz e servidor para fim de
promogio por merecimento ou aplicacio de penalidade;

VIII - examinar, em correi¢do, autos, papeis, documentos digitalizados, determinando
as providéncias cabiveis;

IX - responder a consulta de magistrado sobre matéria administrativa;

X - fiscalizar a ocorréncia de omissdo de dever, pratica de abuso, residéncia de
juizes nas sedes das varas em que estdo lotados, salvo autoriza¢des concedidas pelo Pleno, e a
observancia dos prazos para prolagdo de sentengas;

XI - apresentar ao Tribunal relatério das correi¢des ordindrias realizadas;

XII - expedir normas para orientagdo dos juizes do trabalho;

XIII - determinar a realizacdo de sindicdncia ou de processo administrativo,
ordenando as medidas necessarias ao cumprimento de sua decisfo;

XIV - remeter a autoridade competente os processos administrativos
definitivamente julgados, quando houver prova de infrag@o penal cometida por servidores;

XV - deliberar sobre as justificativas de auséncias dos juizes;@
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XVI - representar ao Corregedor Geral a aplicag@o das penalidades que excedam
de sua competéncia.

XVII - designar juiz para substituir titulares de vara nos seus afastamentos;

XVIII - coordenar as atividades da justica itinerante;

XIX - avaliar permanentemente o juiz vitaliciando no que tange ao desempenho, a
idoneidade moral e a adaptagdo para o exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. A Ouvidoria do Tribunal funcionard subordinada a Corregedoria
Regional, com estrutura e atribui¢des previstas no Regulamento.

C:}PiTULO X
CONVOCACOES E SUBSTITUICOES

Art. 35. Nos afastamentos e impedimentos legais, a substitui¢do no Tribunal far-se-a da
seguinte maneira:

I - o Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, pelo
Corregedor do Tribunal;

I - o Corregedor do Tribunal, pelo Presidente, e, na auséncia deste, pelo Vice-
Presidente.

Paragrafo unico. O desembargador mais antigo substituird o Presidente, o Vice-
Presidente e o Corregedor na auséncia simultdnea destes.

Art. 36. Em caso de vacédncia ou afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, de
membro do Tribunal, serd convocado juiz titular de vara do trabalho em substitui¢do, o qual serd
denominado juiz convocado, observada a ordem de antiguidade.

§ 1.° Ndo poderdo ser convocados juizes que incorrerem em transgressdes disciplinares e
funcionais previstas na Constitui¢gdo da Repiblica, na Lei Orgénica da Magistratura Nacional ¢ em
resolug¢des do Conselho Nacional de Justi¢a, bem assim os que tiverem sentengas atrasadas.

§ 2.° O juiz convocado atuard nos processos existentes no gabinete € nos que lhes forem
distribuidos, observada sempre que possivel a ordem de antiguidade de processos.

§ 3.° Cessada a convocagdo, o juiz retornard a vara de origem, assumindo o
desembargador o acervo processual existente no Gabinete.

Art. 37. O desembargador afastado temporariamente do exercicio de suas fungdes por
férias ou licenga poderd comparecer as sessdes para tomar parte nas deliberagdes e votagdes, salvo
nos casos de licenga para tratamento de satude, em que houver contraindicagdo médica.

Paragrafo tnico. Nas hipoteses em que este Regimento exigir quérum minimo de
maioria absoluta ou de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos do Tribunal, ao desembargador
afastado sera feita comunicagio escrita, com razoavel antecedéncia, sobre a data e a finalidade da
sessdo convocada.

Art. 38. Os juizes titulares das varas do trabalho serdo substituidos, por designacio do
Corregedor Regional, nos casos de férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos
legais.

§ 1.° Para atender a necessidade do servigo e evitar prejuizos a regular prestagdo
jurisdicional, se ndio houver juizes do trabalho substitutos disponiveis, poderd o Corregedor designar
juiz titular de vara do trabalho, com a concordéncia deste, para acumular outra vara, ainda que fora
dos limites de sua_iurisdi@ﬁ(}(ﬁl
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§ 2.° Em casos excepcionais, o Corregedor poderd designar juiz titular de vara do
trabalho, com a concordancia deste, para acumular as atividades da justiga itinerante.

~ CAPITULO X
FERIAS E LICENCAS

Art. 39. Os magistrados terdo férias individuais de 60 (sessenta) dias no ano, devendo os
desembargadores requeré-las 15 (quinze) dias antes do inicio de seu gozo, adotado 0 mesmo critério
para os casos de alteragao.

Paragrafo tunico. A acumulagdo de férias somente ocorrera por imperiosa necessidade de
servigo e pelo maximo de 2 (dois) meses, desde que autorizada pelo Tribunal.

Art. 40. Ndo poderfio gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal.

Art. 41. E vedado o afastamento de mais de 5 (cinco) desembargadores para gozo de
férias no mesmo periodo, em niimero que comprometa o funcionamento do Tribunal Pleno, das
Sec¢des Especializadas e das Turmas, observada sempre a antiguidade.

Art. 42. Os juizes de primeira instdncia terdo suas férias sujeitas a escala, atendida,
sempre que possivel, a conveniéncia de cada um e observada, em qualquer caso, a antiguidade.

Pardgrafo Unico. O Corregedor, quando designado pelo Presidente, ouvird os
interessados e, até o més de dezembro, organizara a escala para vigorar no ano seguinte.

Art. 43. As licencas para tratamento de saude dos magistrados serdo concedidas pelo
Tribunal, mediante atestado da Sec¢do de Saude ou por ela ratificado.

Paragrafo tnico. A licenca para tratamento de satide por periodo superior a 30 (trinta)
dias, bem como as prorrogagdes que importem em licenga por periodo ininterrupto, também superior
a 30 (trinta) dias, dependem de inspegdo por junta médica.

CAPITULO XI 4 ,
PERDA DO CARGO, DISPONIBILIDADE E REMOGAO COMPULSORIA

Art. 44. O procedimento para a decretacdo da perda do cargo, da disponibilidade e da
remog¢do do juiz obedecerd ao disposto na Lei Orgdnica da Magistratura Nacional e regulamentaggo
do Conselho Nacional de Justiga.

CAPITULO XII
APOSENTADORIA

Art. 45. A aposentadoria do magistrado dar-se-a de forma voluntédria, compulséria ou
por invalidez permanente.

Art. 46. Na aposentadoria por invalidez, o processo terd inicio a requerimento do
magistrado, por ato do Presidente, em cumprimento de deliberagdo do Tribunal ou por provocagdo da

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. @
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Paragrafo unico. O processo serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) magistrados
designados pelo Tribunal.

Art. 47. O magistrado que por 2 (dois) anos consecutivos afastar-se por 6 (seis) meses ou
mais, para tratamento de saude, devera submeter-se, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de
2 (dois) anos, a exame para verificagdo da invalidez.

Art. 48. O magistrado serd afastado desde logo do exercicio do cargo até final decisdo,
devendo o processo ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, permitida prorrogacdo, justificadas as
faltas do magistrado no referido periodo.

Art. 49. Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara
curador ao magistrado, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente, ou por procurador
que constituir.

Art. 50. Ao magistrado serd assegurada ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo.

Pardgrafo unico. Com a defesa, o magistrado poderd oferecer documentos e arrolar
testemunhas que serdo ouvidas pela comisséo.

Art. 51. Caberd a comissdo nomear junta meédica especializada que examinara o
magistrado.

§ 1.° O magistrado ou seu curador podera impugnar, por motivo legitimo, os peritos,
sendo a arguicdo decidida pela comisséo.

§ 2.° O exame sera realizado na sede do Tribunal, exceto se o magistrado encontrar-se fora
do Estado, caso em que o exame e as diligéncias poderdo ser deprecados ao Presidente do Tribunal
em cuja jurisdicdo estiver.

§ 3.° A recusa do magistrado a submeter-se a pericia médica, sem motivo justificado,
permitird o julgamento, com base em quaisquer outras provas.

§ 4.° Apresentada a justificativa da auséncia do magistrado, no prazo de 15 (quinze) dias, a
comissdo apreciard e proferird a decisdo.

Art. 52. Se a invalidez decorrer de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei, o interessado promovera a prova junto a comissao.

Art. 53. Finda a instrug¢@o, o magistrado apresentara suas razdes finais, em 15 (quinze)
dias, cabendo a comissdo elaborar o respectivo relatério conclusivo e encaminhar ao Tribunal para
deliberacéo.

Art. 54. O Presidente convocard o Tribunal, que julgara o caso.

§ 1.° Findo o relatério, o magistrado, por si ou por seu representante legal, podera
sustentar sua defesa pelo prazo de 30 (trinta) minutos.

§ 2.° A decis@o pela aposentadoria efetivar-se-4 pelo voto da maioria absoluta dos
desembargadores do Tribunal Pleno.

Art. 55. Declarada a incapacidade, o Presidente do Tribunal expedird o ato de
aposentadoria do juiz e, em se tratando de desembargador, encaminhard o processo ao Poder

Executivo. %/
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Paragrafo inico. Contra a decisdo cabe recurso, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da ciéncia

respectiva.
CAPITULO XIII
ADVERTENCIA E CENSURA
Art. 56. As penas de adverténcia e de censura somente sdo aplicéveis aos juizes de primeira
instdncia.

Art. 57. O processo respectivo terd inicio pelo Presidente do Tribunal, por qualquer
de seus membros, pelo Ministério Pablico do Trabalho e pelo Conselho Federal ou Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil, mediante representa¢do fundamentada, seguida de deliberagio do Pleno.

Art. 58. No procedimento para apuragdo das faltas deverfio ser aplicadas as disposigdes
constantes da Lei Organica da Magistratura Nacional e do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 59. O juiz punido com a pena igual ou superior & de censura ndo podera figurar
em lista de promogdo por merecimento pelo prazo de 1 (um) ano, contado da imposi¢éo da pena.

TITULO IT
ORDEM DE SERVICO DO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 60. Os processos de competéncia do Tribunal Pleno, das Se¢des Especializadas e
das Turmas serdo classificados com designagéo propria, conforme nomenclatura disposta em normas
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 61. Serdo enviados ao Ministério Publico do Trabalho os autos processuais nas
seguintes hipdteses:

I - quando for parte pessoa juridica de direito publico, estado estrangeiro ou organismo
internacional, salvo expressa manifestagdo em contrario do 6rgdo;

II - nos processos que envolvam interesses de incapazes, inclusive menores de idade;

III - nos processos de competéncia origindria do Tribunal e nos incidentes processados
perante o Tribunal;

IV - por iniciativa do relator, quando entender que a matéria recomende prévia manifestagdo
do Ministério Publico;

V - por iniciativa do Ministério Ptblico do Trabalho, quando entender existente interesse
publico que justifique sua intervengao.

Art. 62. A distribuicdo dos processos serd feita mediante sorteio eletronico entre os
gabinetes dos desembargadores do trabalho e juizes convocados.

Paragrafo tnico. Os desembargadores que ndo participaram da distribuigdo durante o
exercicio de cargos de dire¢@o serdo equiparados aos demais ao término do mandato para fins de manter a

distribui¢do equanime. @%}
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Art. 63. Com a distribui¢do, fica o relator vinculado ao processo, salvo as hipoteses de
impedimento ou suspeicdo, exercicio do plantdo e substitui¢do

§ 1.° Nos casos de impedimento ou suspei¢do do magistrado, a distribui¢do far-se-4 mediante
compensagio.

§ 2.° Nos casos de substitui¢io, proceder-se-a de conformidade com o § 3° do art. 36.

Art. 64. Nio havera distribui¢do de processos aos desembargadores nos 90 (noventa)
dias que antecederem a jubilagdo compulsoria, nem a partir da data em que for protocolado o pedido
de aposentadoria voluntéria ao Tribunal Pleno.

Art. 65. Nos processos ja apreciados pelo Tribunal, qualquer que seja sua classe,
em caso de retorno, permanecerd como relator, mediante compensagdo, o desembargador
que, anteriormente neles havia funcionado.

§ 1.° Havera redistribuicdo dos processos se o desembargador prevento estiver ocupando
cargo de Presidente e de Corregedor, quando se tratar de processos de competéncia de Segdo
Especializada e Turma.

§ 2.° O disposto neste artigo serd aplicado ainda que o desembargador esteja em se¢do
especializada ou em turma diversa e tenha sido voto vencido.

§ 3.° O julgamento dos processos dar-se-4 na Se¢do Especializada e na Turma de origem.

Art. 66. O exercicio do cargo de Presidente de Sec¢do Especializada ou Turma néo
exclui o desembargador da participagdo na distribui¢do de processos.

CAAPiTULO 1
COMPETENCIA DO RELATOR

Art. 67. Compete ao relator:

I - dirigir e ordenar o processo no Tribunal, inclusive em relagdo a produgdo de prova,
bem como, quando for o caso, homologar a autocomposi¢do das partes;

I - apreciar o pedido de tutela proviséria nos recursos e nos processos de competéncia
originaria do Tribunal;

111 - ndo conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que nio tenha impugnado
especificamente os fundamentos da decisdo recorrida;

IV - negar provimento a recurso que for contrario a:

a) simula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga ou do proprio
Tribunal;

b) acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior Tribunal de
Justica em julgamento de recursos repetitivos;

¢) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou de
assung¢do de competéncia;

V - depois de facultada a apresentagdo de contrarrazdes, dar provimento ao recurso se a
decisdo recorrida for contréria a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a ou do proprio
Tribunal;

b) acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior Tribunal de
Justi¢a em julgamento de recursos repetitivos%
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¢) entendimento firmado em incidente de resolugio de demandas repetitivas ou de
assun¢do de competéncia;

VI - decidir o incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica, quando este for
instaurado originariamente perante o Tribunal;

VII - determinar a intimagdo do Ministério Publico, quando for o caso;

VIII - exercer outras atribuigoes estabelecidas neste Regimento;

IX - publicar, em 10 (dez) dias, ac6rd@o que lhe caiba redigir.

X - homologar as desisténcias e os acordos apresentados nos dissidios individuais, até a
publicagdo da pauta, bem como os acordos firmados ap6s o julgamento do feito.

XI - relatar os processos que lhe forem distribuidos, no prazo méximo de 90 (noventa)
dias, contado da distribuigdo para o gabinete, excetuados os feitos submetidos ao procedimento
sumarissimo, que observardo o prazo legal.

Paragrafo tinico. Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator concedera o prazo
de 5 (cinco) dias ao recorrente para que seja sanado vicio ou complementada a documentagdo
exigivel.

Art. 68. Salvo contraindicagdo médica, o magistrado licenciado poderd proferir decisdo
em processos que, antes da licenga, tenham-lhe sido conclusos para julgamento como relator.

CAPITULO II1I
PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 69. Devolvidos os autos pelo relator, serdo colocados em pauta para julgamento,
obedecido o prazo legal para a respectiva publicagio.

Art. 70. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno, das Se¢Ges Especializadas e das
Turmas serdio organizadas pelas respectivas secretarias, com aprovagédo dos presidentes dos 6rgéos.

§ 1.° A pauta serd publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e divulgada no sitio do Tribunal.

§ 2.° Organizar-se-a a pauta de julgamento com a observancia da ordem cronologica de
entrada do processo na secretaria e, tanto quanto possivel, a igualdade numérica por julgador.

§ 3.° Terado preferéncia de julgamento os processos de habeas corpus, mandado de
seguranca, dissidio coletivo, agravo de instrumento e de peti¢do, conflito de competéncia,
embargos declaratorios, acdes coletivas e os processos cujo relator deva se afastar por motivo de férias
ou licenga.

§ 4.° O relator poderéa solicitar preferéncia para processos que entenda de manifesta
urgéncia.

Art. 71. Incluido o processo em pauta, seu adiamento s6 podera ocorrer por motivo
relevante, a critério do relator, com o referendo do Tribunal, ou da respectiva Se¢do Especializada e

Turma.

Art. 72. O processo so serd retirado de pauta, para diligéncia, mediante deliberagdo do
Tribunal, ou da respectiva Se¢ado Especializada e Turma.

Art. 73. Independem de publicagdo e pauta:

[ - habeas corpus; éﬁ
: }
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11 - homologagdo de acordo;

IIT - embargos de declaragdo;

IV - conflito de competéncia;

V - restauragio de autos;

VI - dissidios coletivos em virtude de greve.

Paragrafo Ginico. No caso do inciso I, a intimag¢@o da decis@o far-se-a por meio eletrénico,
telefonico ou qualquer um outro de pronta eficacia.

CAPITULO IV
SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 74. O Tribunal Pleno, as Secoes Especializadas e as Turmas reunir-se-3o em
sessoes ordinarias e extraordindrias.

§ 1.° As sessdes ordindrias ser@o realizadas em dias da semana e hora estabelecidos por
ato do Tribunal Pleno, sem necessidade de convocagdo formal de seus membros, alteraveis em
qualquer época, quando conveniente ao bom andamento dos servigos.

§ 2.° O Tribunal, as Sec¢des Especializadas e as Turmas deliberario sobre o seu nfo
funcionamento nos pontos facultativos e em circunsténcias especiais, bem como sobre os hordrios de inicio
das sessdes.

§ 3.° As sessdes extraordindrias do Tribunal Pleno, das Se¢des Especializadas e das
Turmas realizar-se-d0 mediante convocacdo dos seus respectivos Presidentes ou da maioria absoluta
dos desembargadores, e publicada no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4.° Em casos especiais, poderd ser designado outro local para a realizagdo das sessdes,
publicando-se no sitio do Tribunal, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 5.° As sessdes administrativas poderdo ser realizadas em dias coincidentes com os das
sessdes ordinarias, conforme calendario publicado no inicio de cada exercicio no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho, alterdvel quando houver necessidade ou por conveniéncia do Tribunal, com a
ciéncia dos 6rgdos de classe e do Ministério Publico do Trabalho, com antecedéncia de 48 (quarenta ¢
oito) horas.

§ 6.° As sessOes administrativas e judiciais terio pautas distintas publicadas no Diario
Eletrénico da Justiga do Trabalho com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 75. As sessdes de julgamento somente serdo realizadas com a presen¢a do membro do
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo tnico. Na hora prevista e ndo havendo nimero para deliberar ou na auséncia
do membro do Ministério Publico do Trabalho, o Presidente ou seu substituto aguardara por 15
(quinze) minutos e, persistindo a falta, certificard a ndo realizagdo da sessdo.

Art. 76. O Presidente do Tribunal, das Sec¢bes Especializadas e das Turmas, se
necessario, fara as convocagdes indispensaveis para a formagdo do quérum.

Art. 77. Nas sessoes do Tribunal Pleno, os trabalhos obedecerdo & seguinte ordem:
I - verificagdo do quorum;

II - leitura, discussdo e aprovagdo da ata da sessdo anterior;

III - julgamento dos processos em pauta. Q@'
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Paragrafo unico. Nas sessdes das Segdes Especializadas e das Turmas os trabalhos
obedecerdo a seguinte ordem:

1 — verificacdo do quérum;

IT — julgamento dos processos em pauta.

Art. 78. Apregoado o processo e anunciado seu julgamento, nenhum desembargador
retirar-se-a do recinto sem a autorizagdo do Presidente.

Art. 79. Uma vez iniciado, o julgamento serd concluido na mesma sessdo, salvo pedido
de vista regimental ou motivo relevante.

Art. 80. Nenhum desembargador poderd se eximir de proferir seu voto, exceto quando ndo
houver assistido ao relatdrio, ou nos casos de impedimento e suspeicéo.

Art. 81. Terdo preferéncia de julgamento, de acordo com a ordem prevista no art. 70, § 3°,
deste Regimento, os processos em que haja inscri¢éo de advogado para sustentagdo oral.

§ 1.° A inscri¢do dos advogados sera admitida até o inicio da sessdo de julgamento.

§ 2.° Para sustentagdo oral ou qualquer requerimento, o advogado ocupara a tribuna,
sendo a beca de uso obrigatorio.

Art. 82. Anunciado o julgamento, o Presidente dard a palavra ao relator, para a leitura do
relatério, com a exposi¢do das principais ocorréncias do processo.

§ 1.° Podera o Presidente conceder a palavra ao relator para a exposi¢do do seu voto.

§ 2.° Em qualquer dos casos, o Presidente dard a palavra as partes ou aos seus
procuradores inscritos, pelo prazo improrrogavel de 15 (quinze) minutos, para cada um, para a
sustentagdo oral, ressalvados os casos de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, em que o
prazo serd de 30 (trinta) minutos.

§ 3.° Falara, em primeiro lugar, o recorrente, e s¢ ambas as partes o forem, o autor.

§4.° Havendo litisconsortes, representados por mais de um advogado, o tempo
sera dividido proporcionalmente entre eles.

§ 5.° Néo sera permitida sustentagdo oral em agravo de instrumento, embargos de
declaracdo e conflito de competéncia.

§ 6.° Tratando-se de agravo de instrumento que foi provido e decidindo o relator pelo
imediato exame do mérito do recurso destrancado, poderdo os advogados das partes requerer
sustentagdo oral, diretamente ao Presidente da sessdo, independente de antecedéncia a que alude o §
1° do art. 81.

§ 7.° Nas matérias administrativas de interesse de magistrados e servidores, os respectivos
orgdos de classe poderdio manifestar-se nas sessdes mediante inscri¢do prévia.

Art. 83. Apds a manifestagdo das partes, serd dada a palavra ao membro do Ministério
Publico do Trabalho que oficiar na sessio.

Art. 84. Iniciado o debate, cada desembargador podera fazer uso da palavra, facultando-se-
lhe o pedido de esclarecimento ao relator.

Art. 85. Encerrado o debate pelo Presidente, a votagdo terd inicio com o voto do relator
e dos demais desembargadores, por ordem de antiguidade. @L

/)
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Paragrafo tinico. Cada desembargador terd o tempo necesséario para fundamentar o seu
voto, podendo ainda fazer uso da palavra para altera-lo, depois de votar o Gltimo desembargador e
antes de ser proclamado o resultado do julgamento.

Art. 86. As questdes preliminares ou prejudiciais serdo julgadas antes do mérito,
separadamente.

§ 1.° Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento sera convertido em diligéncia, a fim
de que a parte sane a nulidade, no prazo que lhe for determinado.

§ 2.° Rejeitadas a preliminar ou a prejudicial e se com estas for compativel a apreciagéo
do mérito, seguir-se-4 o julgamento da matéria principal, sobre a qual deverdo pronunciar-se o0s
desembargadores vencidos em qualquer das preliminares.

§ 3.° Quando o mérito desdobrar-se em questdes distintas, a votagdo podera
realizar-se sobre cada uma, sucessivamente.

§ 4.° Vencido o relator na preliminar ou na prejudicial, incumbe-lhe apreciar o mérito, salvo
nas declaragdes de incompeténcia da Justica do Trabalho e de nulidade processual.

§ 5.° Cabera ao Presidente encaminhar a votagiio ¢ manter a boa ordem dos trabalhos.

Art. 87. Iniciada a vota¢do, ndo serdo permitidos apartes ou intervengdes enquanto
estiver o desembargador proferindo seu voto, sendo, todavia, permitido a cada desembargador, na
oportunidade em que votar, pedir esclarecimentos ao relator, aos advogados ou as proprias partes.

Paragrafo unico. Entre a tomada de um voto e de outro, serd permitido ao advogado
que tenha feito sustentagdo na tribuna prestar esclarecimentos apenas sobre matéria de fato e
mediante prévia licenga da Presidéncia, igual direito cabendo a Procuradoria.

Art. 88. Ao relator, apos proferir o voto, caberd o uso da palavra para esclarecimento de fatos
que ainda forem considerados necessarios.

Art. 89. Nenhum desembargador tomara a palavra sem que esta lhe seja dada, previamente,
pelo Presidente.

Art. 90. Os desembargadores poderdo pedir vista do processo apés proferido o voto
pelo relator.

§ 1.° Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento far-se-a4 na mesma sesséo, logo que o
desembargador que a requerer declare-se habilitado a votar.

§ 2.° O desembargador que requerer vista do processo devera restitui-lo dentro de 10
(dez) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 3.° Se o processo judicial ou administrativo ndo for devolvido tempestivamente, ou se
o vistor deixar de solicitar prorrogagdo de prazo, o presidente do 6rgdo correspondente fard a
requisigio para julgamento na sessdo subseqilente, com publicagdo na pauta em que houver a
inclusdo.

§ 4.° Ocorrida a requisigéio na forma do § 3.°, se aquele que fez o pedido de vista ndo se
sentir habilitado a votar, o presidente convocara substituto para proferir voto.

§ 5.° No caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, o vistor devolvera o
processo para ser incluido na pauta da sesséo seguinte.

§ 6.° O pedido de vista ndo impede que os outros desembargadores manifestem seu voto.

§ 7.° S6 havera fixagdo de quérum para o desembargador que houver proferido o seu

voto. %
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Art. 91. O julgamento que tiver sido iniciado prosseguird, computando-se os votos ja
proferidos, ainda que o relator ou os desembargadores votantes nio estejam presentes & sessdo.

Paragrafo unico. Somente quando indispensével para decidir nova questdo surgida no
Julgamento, serd dado substituto ao ausente, cujo voto, entdo, ndo se computara.

Art. 92. Se dois ou mais desembargadores pedirem vista do mesmo processo, o prazo sera
concomitante.

Art. 93. Findo o julgamento, o Presidente proclamard a decisdo, designando para redigir
0 acorddo o relator, ou, se vencido este em questdo de mérito ou considerada matéria principal, o
desembargador que primeiro manifestou-se a favor da tese vencedora.

§ 1.° Na impossibilidade de identificagio no Ple, o redator do acérddo serd
designado pelo Presidente da sess@o entre os que acompanharam a tese vencedora.

§ 2.° Em qualquer caso, o relatério que ndo houver sido impugnado pelo Tribunal
devera integrar obrigatoriamente o ac6érddo.

§ 3.° Poder#o ser incluidas nos autos as justificativas de votos vencidos.

Art. 94. Ap6s a proclamagio da decisdo, sobre ela ndo poderdo ser feitas apreciacdo ou
critica.

Art. 95. O Presidente do Tribunal, excetuada a hipotese de declaragio de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, somente terd voto de desempate,
salvo nas sessdes administrativas, quando votara como os demais desembargadores, fazendo-o em
primeiro lugar ou ap6s o relator, quando for o caso.

Art. 96. Os processos que ndo tiverem sido julgados na sessdo designada permanecerdo
em pauta, independentemente de nova publicagdo, conservada a mesma ordem, com preferéncia sobre
os demais para julgamento na sessdo subsequente.

Pardgrafo nico. Sempre que, encerrada a sessdo, restarem processos para julgamento, a
critério do 6rgdo julgador, serd designada sessdo extraordinaria para aprecia-los.

Art. 97. Findos os trabalhos da sessdo, o secretario certificara nos autos a decisdo e os
nomes dos desembargadores e juizes convocados que tomaram parte no respectivo julgamento,
consignando os votos vencedores e os vencidos, encaminhando ao gabinete do redator para assinatura
do acdrdédo, cabendo a Secretaria publica-lo.

Art. 98. As atas das sessdes administrativas e solenes do Tribunal Pleno serdo
lavradas pelo Secretario que nelas resumird, com clareza, as ocorréncias relevantes da sessdo, devendo
conter:

[ - dia, més, ano e hora da abertura da sessio;

II - nome do Presidente ou do desembargador que o estiver substituindo;

III - os nomes dos magistrados ¢ membros do Ministério Ptblico do Trabalho participantes
da sessdo;

IV - relatério sumdrio do expediente, com a mengéo das principais ocorréncias. ﬁ
/)
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§ 1.° A ata sera disponibilizada pela Secretaria do Pleno para andlise e aprovagio
dos participantes da sessdo, no prazo de 10 (dez) dias, apds o que serd assinada eletronicamente
pelo Presidente e pelo secretario da sesséo.

§ 2.° Poderdo os magistrados apontar alguma inconsisténcia na ata, caso em que o
secretario procedera a imediata corregédo.

§ 3.° A Secretaria do Pleno disponibilizard a ata no sitio do Tribunal, ap6s as
assinaturas.

Art. 99. As resolugdes administrativas serdo numeradas sequencialmente a cada ano e
publicadas no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho ou no Didrio Oficial da Unigio, quando se tratar de
atos de pessoal que a legislagdo exigir.

_CAPITULO V
AUDIENCIAS E ACORDAOS

Art. 100. As audiéncias para a instrugdo e julgamento dos feitos de competéncia
origindria do Tribunal serdio publicas e realizadas nos dias e horas designados pelo desembargador
relator ou pelo Presidente do Tribunal, se for o caso.

Art. 101. Incumbe ao desembargador relator ou Presidente dirigir e ordenar o processo no
Tribunal, bem como a audiéncia, mantendo a ordem e o decoro, tomando as providéncias que se
fizerem necessarias.

Art. 102. A abertura da audiéncia serd apregoada em voz alta.

Art. 103. O acérdio sera assinado tdo-somente pelo desembargador relator do feito, ou
por aquele designado para redigi-lo.

Art. 104. Assinados os acordios, as suas conclusdes e ementas serdo remetidas ao Didrio
Eletrdnico da Justica do Trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para publicagéo.

Art. 105. Os acordios deverdo ter ementa, que, resumidamente, indique a tese juridica
prevalecente, e se houver justificagdo de voto vencido, sera considerado parte integrante do acordao
para todos os fins legais.

Art. 106. Na impossibilidade do desembargador assinar o acérddo no prazo regimental,
sera designado para fazé-lo o primeiro desembargador que acompanhou o voto.

Art. 107. A republicag¢io de acérddo somente sera feita quando autorizada por despacho

do Presidente do 6rgdo julgador.

TITULO 111
PROCESSOS NO TRIBUNAL
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: CAPITULO I )
SUSPEICAO, IMPEDIMENTO E INCOMPETENCIA

Art. 108. O desembargador devera declarar sua suspei¢do na ocorréncia de quaisquer das
hipdteses previstas nos artigos 801 da CLT e 145 do CPC, e se néo o fizer, podera ser recusado por
qualquer das partes.

Art. 109. O desembargador serd impedido de funcionar no processo em todas as
hipoteses previstas no art. 144 do Cddigo de Processo Civil.

Art. 110. Podera o desembargador declarar-se suspeito por motivo de foro intimo.

Art. 111. A suspeicdo e o impedimento do relator serdo declarados por despacho nos
autos e ordenada sua redistribuico.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o desembargador declarard seu impedimento ou
suspei¢do na sessdo de julgamento.

Art. 112. A arguicdo de suspei¢@o e impedimento devera ser oposta antes de anunciado o
julgamento, quanto aos desembargadores que dele participarem e, em caso de substitui¢do, o prazo
contar-se-a do momento da intervencio.

Art. 113. A suspeig@o ou impedimento devera ser suscitada em peti¢do especifica dirigida
ao relator, indicando os fundamentos da recusa, podendo ser instruida com documentos e prova
testemunhal.

Paragrafo unico. O incidente serd autuado em apartado.

Art. 114. Se o desembargador recusado for o relator e reconhecer a suspei¢do ou
impedimento, anexara cépia do despacho ao processo principal e ordenara a redistribuigéo.

Paragrafo Uinico. Ndo aceitando a suspei¢ao ou impedimento, o desembargador continuara
vinculado a causa, mas sera suspenso o julgamento até a solu¢io do incidente.

Art. 115. Autuada e conclusa a peticdo, o relator mandard ouvir o desembargador
recusado, no prazo de 15 (quinze) dias, findos os quais ouvird as testemunhas arroladas.

§ 1.° Quando o arguido for o relator do feito, sera designado outro para o incidente.

§ 2.° Se a suspeicdo for de manifesta improcedéncia, o relator a rejeitara liminarmente.

Art. 116. Em qualquer hipétese, preenchidas as formalidades do artigo anterior, o relator
submeterd o incidente a julgamento na sessdo que se seguir.

Art. 117. Reconhecida a procedéncia da suspei¢do do relator, o Tribunal decretara a
nulidade dos atos praticados quando ja presente o motivo do impedimento ou da suspeig@o.

Art. 118. Apresentada a excegdo de incompeténcia, o Presidente mandara abrir vista dos
autos ao advogado ou representante do exceto por 24 (vinte e quatro) horas improrrogdveis,
realizando-se o julgamento apés a designag@o do relator.

Paragrafo unico. Procedente a excegdo, sera o processo remetido ao juizo competente. %
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; CAPITULO II
DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU
ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 119. Se por ocasido do julgamento de qualquer feito verificar-se que ¢
imprescindivel decidir sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, o
julgamento sera suspenso, e apds o relator fazer exposi¢do da questdo, dar-se-4 seu julgamento na
mesma sessdo ou na seguinte, ouvido o Ministério Pablico do Trabalho.

Art. 120. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros, podera o Tribunal
declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.

Paragrafo tnico. N#o atingida a maioria de que trata este artigo, seré rejeitada a arguigéo,
prosseguindo o Tribunal, conforme o caso, no julgamento do feito.

Art. 121, Julgada pelo Tribunal a questdo constitucional, serd apreciado o mérito, de
acordo com o que houver sido decidido quanto a referida prejudicial.

CAPITULO 111
INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 122. A falsidade deve ser suscitada na contestagdo ou no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da intimag¢do da juntada do documento aos autos, e sera resolvida como questdo
incidental, aplicando-se os artigos 430 a 433 do Cédigo de Processo Civil.

CAPiTULO v .
CONFLITOS DE COMPETENCIA OU DE ATRIBUICOES

Art. 123. O conflito de competéncia ocorre entre autoridades judicidrias e o de
atribui¢des entre autoridade judicidria e administrativa.

Art. 124. Dar-se-a conflito de competéncia nos casos previstos em lei.

Art. 125. O conflito pode ser suscitado por qualquer das partes, pelo Ministério Publico
do Trabalho, pelo juiz ou por autoridade administrativa em situagdo de conflito.

Paragrafo tinico. O Ministério Publico do Trabalho somente serd ouvido nos conflitos de
competéncia relativos aos processos previstos no art. 178 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 126. Nio pode suscitar conflito a parte que, no processo, arguiu incompeténcia
relativa.

Paragrafo tnico. O conflito de competéncia néo obsta que a parte que ndo o arguiu suscite
a incompeténcia.

Art. 127. O conflito sera suscitado ao Tribunal:
[ - pelo juiz, por oficio;
11 - pela parte e pelo Ministério Pablico, por petigdo. @
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Pardgrafo tinico. O oficio € a peti¢do serdo instruidos com os documentos necessérios &
prova do conflito.

Art. 128. Apos a distribuigdo, o relator determinaré a oitiva dos juizes em conflito ou, se
um deles for suscitante, apenas do suscitado.

Paragrafo tGnico. O relator concederd o prazo de 5 (cinco) dias para o juiz ou juizes
prestar as informacgoes.

Art. 129. Poderd o relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, seja sobrestado o processo, mas, neste caso, bem como no
conflito negativo, designara um dos juizes para resolver, em carater provisorio, as medidas urgentes.

Paragrafo tnico. O relator podera julgar de plano o conflito de competéncia quando sua
decisdo se fundar em:

[ - simula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, Tribunal
Superior do Trabalho e do préprio Tribunal;

Il - tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assungdo de
competéncia.

Art. 130. Decorrido o prazo designado pelo relator, sera ouvido o Ministério Publico do
Trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias, ainda que as informacgdes ndo tenham sido prestadas, e, em
seguida, o relator apresentara o conflito na primeira sessio do tribunal.

Art. 131. Ao decidir o conflito, o 6érgdo julgador declarara qual o juizo competente,
pronunciando-se também sobre a validade dos atos do juizo incompetente.

Paragrafo tnico. Os autos do processo em que se manifestou o conflito serfio remetidos ao
juiz declarado competente.

Art. 132. As disposi¢des deste capitulo aplicar-se-d0 no que couber ao conflito de
atribuigdo.

Art. 133. A decisdo do conflito € irrecorrivel.

CAPITULO V -
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 134. Serdo submetidas a uniformizagdo as decisdes proferidas pelas Seg¢des
Especializadas ou pelas Turmas que derem interpretagéo diversa a questdes juridicas idénticas.

Art. 135. O Tribunal deverd uniformizar sua jurisprudéncia a partir da proposi¢io
fundamentada de qualquer de seus integrantes para edi¢o, revisdo, ou cancelamento de sumula,
dirigida @ Comissdo de Jurisprudéncia.

§ 1.° Autuada a proposta, a Comissdo de Jurisprudéncia manifestar-se-4 sobre a sua
pertinéncia e relevancia em parecer fundamentado, remetendo os autos ao Presidente do Tribunal para
decisdo do Pleno.

§ 2.° Para o processamento da proposi¢do adotar-se-4 o procedimento previsto na

legislagdo vigente. /:,'4)
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Art. 136. Nao havera reutilizagdo de nimeros das simulas, mesmo quando canceladas
ou modificadas, seguindo a sequéncia atual no caso de revisdo, com remissdo a simula alterada.

CAPITULO VI
RITO DOS RECURSOS REPETITIVOS

Art. 137. O Presidente do Tribunal determinara a suspensé@o do julgamento de processos
que versem sobre o mesmo tema afetado pelo rito repetitivo.

§ 1.° A andlise da subsungdo das matérias discutidas nos autos aquela afetada pelo rito
repetitivo compete:

I - ao juiz do trabalho, até o juizo de admissibilidade em recurso ordinério, caso seja
determinada a suspenséo dos processos também na primeira instancia;

Il - ao desembargador relator, apés distribuido o recurso;

I1I - ao Presidente do Tribunal, em juizo de admissibilidade nos recursos de revista.

§ 2.° As partes serdo intimadas do despacho que determinou a suspensdo dos processos
em que se discute questdo afetada pelo rito repetitivo.

§ 3.° Caberé pedido de reconsideragdo ao magistrado prolator do despacho, no prazo de 5
(cinco) dias, devendo a outra parte ser ouvida em igual periodo.

Art. 138. Cessara a suspens@o dos processos afetados pelo rito repetitivo apos publicada
decisdo definitiva do Tribunal Superior do Trabalho sobre a questdo, ou no prazo de 1 (um) ano,
contado da suspensdo, em caso de ainda ndo ter sido julgado o processo afetado.

§ 1.° Podera o Presidente do Tribunal denegar seguimento a recurso de revista quando o
acorddo regional estiver em consondncia com entendimento firmado pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 2.° Quando considerar dissonante o entendimento do acérdido regional, podera o
Presidente do Tribunal determinar o retorno dos autos ao oOrgdo fraciondrio de origem para
reapreciagdo do feito em sede de retratag@o.

§ 3.° Mantido o entendimento, devidamente fundamentado pelo 6rgéo fracionario, o
Presidente do Tribunal procederd ao exame de admissibilidade do recurso de revista.

§ 4.° Havendo reconsideragdo do entendimento pelo 6rgdo fracionério e versando o
recurso sobre outras questdes, caberd ao Presidente do Tribunal determinar a remessa ao Tribunal
Superior do Trabalho para julgamento das demais questdes.

CAPITULO VII
INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Art. 139. O incidente de resolu¢do de demandas repetitivas reger-se-a pelas disposi¢des
previstas nos termos da legislagdo processual vigente.

Art. 140. Compete ao Tribunal Pleno julgar o incidente de resolugdo de demandas
repetitivas e fixar a tese juridica.

Art. 141. Autuado, o incidente ser4 distribuido a um desembargador. %
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Art. 142. O relator tera 15 (quinze) dias para analisar a admissibilidade do incidente,
submetendo o seu voto ao Tribunal Pleno na primeira sessdo subsequente.

§ 1.° Inadmitido o incidente, comunicar-se-a ao requerente ou ao Ministério Publico do
Trabalho, arquivando-se o requerimento.

§ 2.° Admitido o incidente, o relator:

I - suspendera os processos pendentes, individuais ou coletivos, que tramitam no dmbito
da jurisdi¢do do Tribunal, determinando que a Secretaria do Tribunal Pleno comunique a todas as
unidades judicidrias competentes;

IT - remeterd os autos ao Ministério Publico do Trabalho para, querendo, manifestar-se no
prazo de 15 (quinze) dias;

Il - intimard as partes e demais interessados na controvérsia para que, no prazo comum
de 15 (quinze) dias, juntem documentos e requeiram as diligéncias que entenderem necessérias a
elucidagdo da questdo de direito controvertida.

IV - poderd designar audiéncia publica para ouvir pessoas com experiéncia e
conhecimento na matéria.

§ 3.° A decis@o quanto a admissibilidade do incidente € irrecorrivel.

Art. 143. Apds o recebimento do incidente, a Presidéncia do Tribunal determinara, em 5
(cinco) dias:

I - a atualizag@o do banco eletronico de dados disponivel no portal do Tribunal;

II - a ciéncia ao Conselho Nacional de Justica e ao Tribunal Superior do Trabalho acerca
da instaurag@o do incidente;

I11 - o sobrestamento dos recursos de revista pendentes de exame de admissibilidade.

Art. 144. O julgamento do incidente poderd ser pelo voto da maioria simples dos
desembargadores presentes na sessdo, hipdtese em que constituird tese juridica prevalecente do
Tribunal quanto ao tema controvertido.

Art. 145 Na hipétese de o julgamento alcangar o voto da maioria absoluta dos
componentes do Tribunal Pleno, a tese vencedora constituird precedente para uniformizag@o da
Jjurisprudéncia, podendo ser convertida em Stimula, em proposta a ser formulada pela Comissdo de
Jurisprudéncia.

Art. 146. Nos processos com recursos de revista sobrestados:

I - se o resultado do incidente mantiver a tese originaria do 6rgdo fracionario, sera
retomado o procedimento relativo ao juizo de admissibilidade do recurso;

Il - adotada tese diversa do julgamento do incidente, o Presidente do Tribunal declarara
prejudicado o recuso de revista quanto a matéria objeto da uniformizagéo e determinara o retorno dos
autos ao orglo fraciondrio de origem para novo julgamento, que se restringird a matéria delimitada
pelo incidente de resolugdo de demandas repetitivas, salvo questdes nfio apreciadas cuja analise se
tornou necessaria em decorréncia da alteracdo da tese, mantido o julgado original quanto as demais
questdes.

Art. 147. A tese fixada no julgamento do incidente de resolu¢do de demandas repetitivas
ndo serd aplicada aos casos em que se demonstrar que a situagdo de fato ou de direito € distinta

daquela delimitada pelo incidente.ﬁ/
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Art. 148. O incidente de resolu¢@o de demandas repetitivas, de iniciativa das partes ou do
Ministério Pablico do Trabalho, somente podera ser suscitado antes do inicio do julgamento do
Processo ou do recurso que querem usar como paradigma.

Art. 149. O julgamento do incidente de resolugdo de demandas repetitivas somente
comportara vista na propria sessao.

Art. 150. Do julgamento do mérito do incidente cabera recurso de revista para o Tribunal
Superior do Trabalho, dotado de efeito meramente devolutivo, hipdtese em que terdo prosseguimento
0s processos sobrestados, com julgamento de mérito nos 6rgdos de primeira e segunda instancias, que
observardo necessariamente a tese juridica fixada no incidente, admitida a execug@io provisoria.

CAPITULO VIII )
INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA

Art. 151. E admissivel a assun¢io de competéncia quando o julgamento de recurso, de
remessa necessaria ou de processo de competéncia origindria envolver relevante questdo de direito,
com grande repercussdo social, sem repeticio em multiplos processos, nos termos da legislagdo
processual em vigor.

Art. 152. Ocorrendo a hipotese de assungdo de competéncia, o relator propord, de oficio
ou a requerimento da parte ou do Ministério Plblico do Trabalho, que seja o recurso, a remessa
necessaria ou o processo de competéncia originéria julgado pelo Tribunal Pleno.

Art. 153. Instaurado o incidente, o Presidente do Tribunal determinard a sua autuacdo e
distribui¢@o ao Relator do recurso em que foi suscitado.

Art. 154. No prazo de 15 (quinze) dias, o relator propora voto quanto a admissibilidade
ou ndo do incidente.

Art. 155. Nao admitido o incidente por auséncia de interesse puiblico na assungédo de
competéncia, o relator submetera o recurso a apreciacéio da respectiva turma.

Art. 156. Reconhecido o interesse publico na assungdo de competéncia, o relator
submeterd o julgamento do recurso, da remessa necessaria ou do processo de competéncia originaria
ao Tribunal Pleno.

Art. 157. E irrecorrivel a decisdo quanto a admissibilidade do incidente.

CAPITULO IX
RECLAMACAO

Art. 158. Cabera reclamacéo da parte interessada ou do Ministério Piblico para preservar a
competéncia e a autoridade das decisdes do Tribunal Pleno em incidente de assun¢do de competéncia
ou de resolugdo de demandas repetitivas, observado o disposto na legislagdo processual %
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Art. 159. A peticdo inicial deverd ser instruida com prova documental e dirigida ao
Presidente.

§ 1.° A reclamacdo serd autuada pela Secretaria do Pleno e distribuida na forma regimental.

§ 2.° Quando a peticéo inicial ndo preencher os requisitos legais ou apresentar defeitos e
irregularidades capazes de dificultar o julgamento da reclamacéo, o relator determinard que o autor a
emende ou a complete no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de indeferimento.

Art. 160. Recebida a reclamacio, o relator:

I — requisitard informagdes da autoridade a quem for imputada a pratica do ato impugnado,
que as prestara no prazo de 10 (dez) dias;

Il — a requerimento ou de oficio, se necessario, ordenard a suspensdo do processo ou do ato
impugnado para evitar dano irreparavel;

Il — determinard a citacdo do beneficidrio da decisdo impugnada que terd prazo de 15
(quinze) dias para apresentar sua contestagfo, e

IV - encaminhard os autos ao Ministério Publico do Trabalho para emissdo de parecer, no
prazo de 5 (cinco) dias, caso ndo seja o autor.

Art. 161. Julgada procedente a reclamagdo, o Tribunal cassard a decisdo exorbitante de seu
julgado ou determinard medida adequada a solugdo da controvérsia.

CAPITULO X
AGAO RESCISORIA

Art. 162. Cabe agdo rescisoria, na forma da lei, das decistes de mérito transitadas em

julgado
Pardgrafo tnico. A acdo rescisoria estd sujeita ao depdsito prévio, equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor da causa, salvo aos que tenham obtido o beneficio de justi¢a gratuita.

Art. 163. A peticdo inicial deverd observar os requisitos essenciais do art. 319 do Cddigo de
Processo Civil, devendo o autor cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o de novo julgamento da
causa.

Pardgrafo unico. A agdo sera distribuida, sempre que possivel, a um magistrado que néo
tenha participado do julgamento rescindendo, excluido o relator da decisdo.

Art. 164. O relator ordenard a citacdo do réu, concedendo-lhe prazo nunca inferior a 15
(quinze) dias nem superior a 30 (trinta) dias para, querendo, apresentar resposta, ao fim do qual, com
ou sem contestagdo, observar-se-a, no que couber, o procedimento comum.

Art. 165. Ao relator incumbe a instrug@o do processo.

Art. 166. Concluida a instrugfo, as partes serdo intimadas para razdes finais, no prazo de 10
(dez) dias.

Paragrafo unico. Findo o prazo, ouvida a Procuradoria Regional do Trabalho, serdo os autos
conclusos ao relator e, posteriormente, incluidos em pauta para julgamento.

Art. 167. Da decis@o cabera recurso ordinério, no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal

Superior do Traba]ho.
/)
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CAPITULO XI
DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 168. Os dissidios coletivos serdo suscitados na forma da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

§ 1.° Na impossibilidade de encerramento da negociagio coletiva em curso antes do termo
final a que se refere o art. 616, § 3° da CLT, a entidade interessada podera formular protesto judicial,
dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 2.° Deferida a medida, a representagdo coletiva serd ajuizada no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados da intimagdo, sob pena de perda da eficicia do protesto.

Art. 169. Suscitado o dissidio coletivo e verificados os requisitos necessarios, o Presidente
do Tribunal designara dia e hora para a audiéncia, observados os prazos legais.

§ 1.° Havendo acordo, o Presidente o submetera a homologac@o da Sec¢do Especializada na
primeira sessdo ou em sessdo extraordindria, se necessario, ouvida, na ocasido, a Procuradoria
Regional do Trabalho.

§ 2.° Nio havendo acordo ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o Presidente,
depois de realizadas as diligéncias que entender necessarias, encerrara a instrugao.

Art. 170. As partes terfio o prazo de 10 (dez) minutos para oferecer razdes finais, seguindo-
se a audiéncia da Procuradoria Regional.

Art. 171. Instruido e distribuido, o dissidio serd encaminhado a julgamento.

CAPITULO XII
MANDADO DE SEGURANCA

Art. 172. Os mandados de seguranga de competéncia originaria do Tribunal terdo o rito
processual regulado por lei, com as peculiaridades deste Regimento.

Art. 173. A peti¢do serd protocolada no sistema processual eletronico com a indicagdo da
autoridade coatora, observadas as regras referentes a competéncia do 6rgéo julgador.

Art. 174. Expirados os prazos para informagéo e contestagéo, o relator enviara os autos ao
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo tnico. Devolvidos os autos pelo Ministério Publico do Trabalho, o relator
apresentard para julgamento na primeira sessdo.

CAPITULO XIII
HABEAS CORPUS

Art. 175. O habeas corpus pode ser impetrado por qualquer pessoa, mesmo sem mandato,
ou pelo Ministério Piblico, em favor de quem sofrer coagdo ilegal ou se achar na iminéncia de sofrer
violéncia na sua liberdade de locomog#o, por ato de autoridade judicidria do trabalho. @
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Art. 176. Protocolada a peti¢do e verificados os requisitos legais, o relator decidird sobre a
concessdo da ordem liminar e solicitara informagdes urgentes a autoridade indicada como coatora.

§ 1.° Na falta de quaisquer dos requisitos, o relator mandard sejam preenchidos, no prazo de
2 (dois) dias.

§ 2.° Se o relator entender que o pedido deva ser indeferido in limine, levara a peti¢do ao
conhecimento do Tribunal, em sua primeira sessdo, independentemente do pedido de informagées .

Art. 177. Sera concedida vista dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, depois de
prestadas as informagdes pela autoridade dita coatora, salvo se ndo tiverem sido julgadas necessarias,
ou se, solicitadas, ndo houver sido prestadas.

Art. 178. Recebidas as informagdes, o habeas corpus sera julgado na primeira sessdo,
podendo, entretanto, adiar-se o julgamento para a sessdo seguinte.

Art. 179. Concedido o habeas corpus, o Secretario do Tribunal lavrara a ordem, que,
assinada pelo relator, serd enviada por mandado, oficio, ou qualquer meio eletrénico ao detentor, ao
carcereiro ou a autoridade que exercer ou ameagar exercer o constrangimento julgado ilegal.

Art. 180. Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou coagdo, julgar-se-
a prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal declarar a ilegalidade do ato e tomar as
providéncias cabiveis.

Art. 181. Aplicam-se ao processo do habeas corpus, no que for omisso este Regimento, as
normas de direito processual comum.

Cz}PiTULO X1V
APLICACAO DE PENALIDADES

Art. 182. No processo de aplicagiio das penalidades previstas nos Capitulos I e II do Titulo
III da Lei Complementar n°® 35/79 e nas demais previstas na Consolida¢do das Lei do Trabalho,
observar-se-a o disposto neste artigo.

§ 1.° A aplicacdo da penalidade, conforme o caso, serd promovida ex officio ou mediante
representagdo de qualquer legitimamente interessado ou da Procuradoria Regional do Trabalho.

§ 2.° Tomando conhecimento do fato imputado, o Presidente do Tribunal mandar4 autuar e
distribuir o processo.

Art. 183. Recebido o processo, o relator abrird vista para a defesa escrita, no prazo de 15
(quinze) dias, e, tanto ao acusado, como ao denunciante, para requerer a producdo de provas, inclusive
o depoimento de testemunhas, até¢ 0 maximo de 5 (cinco).

Art. 184. Encerrada a instrugdo, seguir-se-30 razoes finais das partes, em 5 (cinco) dias
sucessivos, sendo depois ouvida a Procuradoria Regional e os autos submetidos a julgamento pelo
Tribunal, independente de publicagio em pauta.

Art. 185. Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-se-4 remessa das pegas
necessdrias a autoridade competente. %
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CAPITULO XV
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 186. O processo administrativo sera conduzido por uma comiss@o composta de 3 (trés)
membros, magistrados ou servidores estdveis, designados a critério do Presidente do Tribunal, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, ao qual compete escolher o secretario.

Art. 187. O processo serd iniciado dentro do prazo de 3 (trés) dias, contados da designagéo
de que trata o artigo anterior, e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por igual
periodo, salvo quando o rito for sumaério, em que o prazo ¢ de 30 (trinta) dias, admitida sua
prorrogagdo por até 15 (quinze) dias; e nos casos de sindicéncia, em que o prazo ¢ de 30 (trinta) dias,
prorrogéavel por mais 30 (trinta).

Art. 188. Instalada a comissdo e formalizada a acusacgio, terd o indiciado o prazo de 10 (dez)
dias para oferecer defesa e especificar a prova que pretende produzir.

Art. 189. A comissdo procedera as diligéncias que entender necessdrias, louvando-se,
inclusive na opinido de técnicos e peritos.

Art. 190. Nao concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o indiciado, a critério do
Presidente do Tribunal, aguardara seu julgamento em servigo, salvo quando a imputagdo se prender a
falta incompativel com o exercicio da fungéo.

Art. 191. Finda a instrugd@o, o indiciado terd 10 (dez) dias para razdes finais, apds o que a
comissdo redigird parecer ao Presidente do Tribunal e, na hipétese de procedéncia da acusag@o,
proporé as penalidades cabiveis.

Art. 192. No caso de revelia, o Presidente do Tribunal designara servidor para acompanhar o
processo e incumbir-se da defesa.

Art. 193. Quando ao servidor imputar-se crime, praticado na esfera administrativa, ou ndo, o
Presidente do Tribunal providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo unico. Se do processo administrativo resultar que o ato constitui crime, os autos
deverdo ser encaminhados a autoridade competente.

Art. 194. Quando a penalidade proposta pela comissdo exceder a algada do Presidente, os
autos serdo encaminhados ao Tribunal, fazendo-se a sua distribuig@o.
CAPITULO XVI
HABILITACAO INCIDENTE

Art. 195. Ocorrendo o falecimento de uma das partes, a habilitagio incidente sera processada
na forma da lei.

Art. 196. A habilitagdo serd requerida em petigo fundamentada ao relator e perante ele

processada. ﬁ
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Art. 197. A parte contrdria sera citada pessoalmente ou por procurador, se constituido nos
autos, salvo quando incertos os sucessores, caso em que a citagdo far-se-a por edital.

Art. 198. Contestado o pedido, o relator facultara as partes sumdria produgéo de provas, em
5 (cinco) dias.

CAPITULO XVII
RESTAURACAO DE AUTOS

Art. 199. A restauragio de autos far-se-4 ex officio ou por meio de petigdo a ser distribuida
no sistema processual eletronico diretamente pela parte interessada.

Art. 200. A restaura¢@o serd feita na forma da legislagdo processual civil, no que for
aplicavel.

CAPITULO XVIII
TUTELA PROVISORIA

Art. 201. A tutela de urgéncia e a tutela da evidéncia poderfio ser requeridas antes ou no
curso do processo principal e deste serdo sempre dependentes, aplicando-se-lhes o disposto nos artigos
294 a 311 do CPC.

Art. 202. O pedido de tutela proviséria serd apresentado ao relator do processo principal,
salvo se a medida for requerida em procedimento preparatério, caso em que sera sorteado, dentre 0s
integrantes do colegiado competente, o relator do feito, o qual ficara prevento para a a¢do principal.

CAPjTULO XIX
RECLAMACAO CORREICIONAL

Art. 203. A correi¢do poderd ser instaurada ex officio, a requerimento das partes ou de
qualquer interessado e, ainda, por determinagdo do Tribunal.

Art. 204. A reclamacdo correicional € cabivel contra atos de juizes de primeiro grau que, por
acdo ou omissdo, provocarem inversdo ou tumulto processual qualificaveis como erro de
procedimento, nos casos em que ndo houver recurso ou outro meio processual especifico.

Art. 205. O pedido de correigdo serda formulado em 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do ato
impugnado ou da omissdo processual, pela parte que se sentir prejudicada ou por seu advogado.

Art. 206. Ao despachar a petigdo inicial, o Corregedor podera:

I - indeferi-la, desde logo, caso seja incabivel, inepta, intempestiva ou desacompanhada de
documento essencial;

I - deferir, liminarmente, a suspensdo do ato impugnado, desde que relevantes os
fundamentos do pedido ou da eficacia do ato impugnado resultar justificado receio de dano irreparéavel

ou de dificil rcparaqéo;dﬁ,_/
/
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IIT - julgar, de plano, a correig@o parcial, desde que manifestamente improcedente o pedido;
ou

IV - mandar ouvir o juiz interessado, no prazo de 5 (cinco) dias, o qual poderd sanar a
irregularidade.

Art. 207. O Corregedor poderd instruir o pedido de correi¢do com as provas que julgar
convenientes, garantindo o contraditdrio ao requerente e a autoridade envolvida.

Art. 208. Finda a instrugdo, o Corregedor decidird sobre o pedido, no prazo de 10 (dez) dias,
com as recomendagdes que julgar cabiveis.

§ 1.° A decis@io serd publicada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, assegurada a
ciéncia do seu teor ao requerente, ao juiz e ao terceiro interessado, se for o caso.

§ 2.° Se as recomendagdes ndo forem acatadas, o Corregedor submetera a questdo ao
Tribunal Pleno, para fins de instaurag@o de procedimento disciplinar.

Art. 209. Da decisdo proferida pelo Corregedor cabera agravo interno para o Tribunal Pleno,
no prazo de & (oito) dias.

CAPITULO XX
PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 210. As propostas e sugestdes tendentes a melhoria da eficiéncia e eficacia do Poder
Judiciario, bem como todo e qualquer expediente que ndo tenha classificagdio especifica nem seja
acessorio ou incidente serdio incluidos na classe de Pedido de Providéncias, cabendo ao Tribunal Pleno
ou ao Corregedor Regional, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento ¢ julgamento.

§ 1° O pedido de providéncias versard exclusivamente sobre matéria administrativa e ndo
podera incidir sobre processos ou procedimentos judiciais.

§ 2° Aplica-se ao pedido de providéncias, no que couber, o procedimento da reclamagao
correicional.

CAPITULO XXI [
EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

Art. 211. Transitada em julgado a decisdo, a requisi¢gdo de pagamento enderecada as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, suas autarquias e funda¢des e aos entes submetidos
a0 mesmo regime de execugdo sera realizada nos termos do art. 100 da Constituicdo da Republica,
mediante Precatdrio ou Requisi¢do de Pequeno Valor — RPV.

Pardgrafo tnico. Os procedimentos relacionados ao tramite dos Precatorios e das
Requisi¢des de Pequeno Valor serdo especificados em provimento proprio.

Art. 212. Da decisdo do Presidente que disponha sobre o processamento e pagamento de
Precatorio e Requisi¢do de Pequeno Valor, cabe agravo interno, no prazo de 8 (oito) dias. ;Z
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TITULO IV
RECURSOS PARA O TRIBUNAL

_ CAPITULOI
ESPECIES DE RECURSOS

Art. 213. Das decisdes dos o6rgdos judicantes do Tribunal sio admissiveis os seguintes
recursos:

I - recurso ordinario;

I1 - agravo de petigéo;

III - agravo de instrumento;

IV - agravo interno;

V - embargos de declaragéo;

VI - recurso de revista.

CAPITULO I
RECURSO ORDINARIO

Art. 214, Cabe recurso ordindrio:

[ - Para as Turmas do Tribunal das decisdes definitivas ou terminativas das Varas do
Trabalho;

II- Para o Tribunal Superior do Trabalho das decisdes definitivas ou terminativas nos
processos da competéncia originaria do Pleno ou das Se¢des Especializadas.

Art. 215. O recurso ordindrio serd interposto no prazo de 8 (oito) dias e processado nos
préprios autos da decisdo recorrida.

CAPITULO 11
AGRAVO DE PETICAO

Art. 216. Cabe agravo de peti¢do das decisdes em execugdo que:

I - julgarem os embargos a execug@o ou impugnagio aos célculos;

I - homologarem, ou ndo, a arrematag?o, adjudicagdo ou remigio;

III - julgarem os embargos de terceiro;

IV - denegarem ou concederem medidas requeridas como preparatdrias da execugéo;
V - tranquem o curso normal da execug¢do ou verba condenatéria nela contida.

Art. 217. O agravo de petigdo serd interposto no prazo de 8 (oito) dias, a contar da intimagéo
da decisdo, e processado nos autos principais.

Art. 218. O agravo de petigdo serd julgado pelas Turmas, sendo irrecorrivel a decisio, salvo
no caso de cabimento de recurso de revista, quando houver ofensa direta e literal & norma da

Constituigéo. %"')
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CAPITULO IV
AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 219. Caberé agravo de instrumento das decisdes que denegarem seguimento a recurso,
no prazo de 8 (oito) dias de sua intimagao.

Art. 220. O agravo sera processado nos proprios autos e dirigido a autoridade judicidria
prolatora da decisdo agravada, que podera reconsidera-la.

Art. 221. Mantida a decisdo agravada, sera intimado o agravado para apresentar, no prazo de
8 (oito) dias, contraminuta ao agravo e contrarrazdes ao recurso principal.

Art. 222. Provido o agravo, o 6rgdo julgador deliberard quanto ao julgamento do recurso
destrancado, observando-se, dai em diante, o procedimento relativo ao recurso.

Art. 223. Em nenhuma hipotese, poder4 ser negado seguimento ao agravo.

CAPITULO V
AGRAVO INTERNO

Art. 224. Cabe agravo interno ao colegiado competente para a a¢@o origindria ou o recurso,
conforme o caso, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da intimagdo ou da publicagdo no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho:

I - da decis@o monocratica proferida pelo relator;

Il - da decis@o monocratica do Presidente do Tribunal em processo judicial ou em matéria
relativa a precatorio, exceto quando sujeita a recurso especifico para o Tribunal Superior do Trabalho;

I1I - da decisdio do Corregedor Regional em reclamagdes correicionais.

§ 1.° O agravo interno independe de preparo e serd processado nos proprios autos, vedado o
trancamento monocratico pelo relator.

§ 2.° O agravo interno sera submetido ao prolator da decisdo monocratica, que, apds intimar
o agravado para manifestar-se, poderd reconsiderd-la ou determinar a sua inclusdo em pauta de
julgamento, exceto o interposto contra a decisdo do Presidente do Tribunal ou do Corregedor-
Regional em que ndo houve retratagdo, o qual sera distribuido entre os demais integrantes do Tribunal
Pleno.

§ 3.° O agravo interno admite sustentac¢do oral, inclusive quando em discussdo deferimento
ou indeferimento de pedido liminar de tutela provisoéria de urgéncia ou da evidéncia.

§ 4.° Na hipétese de afastamento temporério ou definitivo do relator, o agravo interno sera
concluso ao magistrado convocado ou ao desembargador nomeado para a vaga, conforme o caso, ou
redistribuido na forma regimental.

§ 5.° O agravo interno interposto contra decisdo monocratica do Presidente do Tribunal
proferida durante o periodo de recesso forense serd encaminhado ao relator do processo principal, que
o submetera a julgamento na sessdo seguinte.

§ 6.° Se o relator for vencido no resultado do agravo interno ou quanto ao fundamento
determinante da decisdo, mesmo que prevalecente o resultado, serd designado redator do acérdido o

prolator do voto vencedor.
%’ 7
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CAPITULO VI
EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 225. Cabem embargos de declaracdo contra qualquer decisio judicial, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da publicag¢do, quando houver omissdo, obscuridade, contradi¢do, manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso ou erro material.

Art. 226. Os embargos serdo opostos em peticdo dirigida ao relator ou prolator da decisdo
embargada, que devera apresentd-los em mesa para julgamento na sessdo ordinaria seguinte.

§ 1.° Em caso de afastamento do redator do acorddo por periodo superior a 30 (dias) dias, os
autos serdo encaminhados ao juiz convocado ou, na auséncia de convocagdo, ao desembargador que
primeiro acompanhou o voto prevalente.

§ 2.° Nédo ha vinculagdo de quorum para o julgamento dos embargos de declaragéo.

CAPITULO VII
RECURSO DE REVISTA

Art. 227. O recurso de revista serd apresentado ao Presidente do Tribunal, em petigdo
fundamentada, dentro do prazo de 8 (oito) dias seguintes & publicacdo da conclusdo do acérddo no
Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho.

§ 1.° O recurso de revista sera recebido ou denegado em decisdo fundamentada.

§ 2.° Recebido o recurso, o Presidente ou o Vice-Presidente declarard seus efeitos e
notificard a outra parte para apresentar contrarrazdes, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 3.° Denegado seguimento ao recurso de revista, poderd o recorrente interpor agravo de
instrumento para uma das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias, a
contar da data da notificag@io a parte ou da publicag@io do despacho no Didrio Eletrdnico da Justiga do
Trabalho.

Art. 228. Sera facultado ao interessado requerer a execucgdo proviséria da decisdo, no
sistema PJe, de acordo com o estabelecido no Codigo de Processo Civil.

TITULO V
COMISSOES

CéPiTULo I
COMISSOES PERMANENTES

Art. 229. S@do comissdes permanentes do Tribunal:
| - Comissdo de Regimento Interno;

IT - Comissdo de Revista;

I1I - Comissdo de Vitaliciamento;

IV - Comissdo de Uniformizacdo da Jurisprudéncia.

CAPITULO 11
COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO@;
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Art. 230. A Comissao do Regimento Interno serd composta de 3 (trés)
desembargadores, eleitos para mandato de 2 (dois) anos, na mesma sessdo em que se proceder a
eleicdo para Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos casos de rentincia ou impedimento definitivo de qualquer dos membros
da Comissao, proceder-se-a a elei¢do de novo membro, com mandato pelo tempo que restar, permitida
sua reeleicdo.

Art. 231. A Comissdo de Regimento Interno compete:

I - emitir parecer, quando requerido pelo Presidente ou pelo Tribunal, sobre matéria
regimental, no prazo de 10 (dez) dias;

IT - estudar as proposigdes sobre reforma ou alteragdes regimentais feitas pelos magistrados,
emitindo parecer fundamentado e propondo sua redag@o, se for o caso, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 232. As propostas de reforma ou de alterag@o do Regimento Interno serdo apresentadas,
por escrito, & Comissdo para emissdo de parecer.

§ 1.° Comprovada a urgéncia e desde que a Comissdo se encontre habilitada a emitir seu
parecer de imediato, a proposta poderd ser objeto de deliberagdo na propria sessdo em que for
apresentada.

§ 2.° As emendas ou reformas regimentais serdo aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
desembargadores.

CAPITULO 111
COMISSAO DE REVISTA

Art. 233. O Tribunal fara publicar semestralmente uma revista, na forma impressa ou digital,
denominada "Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 11" Regido", destinada a divulgar assuntos
de interesse doutrinario no campo do Direito do Trabalho, sua jurisprudéncia e a de outros Tribunais
do Trabalho, legislagdo especializada, atos de natureza administrativa e noticiario.

Art. 234. A Revista sera dirigida por uma comissdo composta de 2 (dois) desembargadores,
2 (dois) juizes titulares de Vara do Trabalho localizada na sede da Regido € 1 (um) membro oriundo
da Escola Judicial, por indicag#o desta, sendo secretariada por um servidor do Quadro de Pessoal.

Art. 235. A escolha da Comissdo far-se-a por elei¢do do Pleno, na mesma sessdo em que
forem eleitos o Presidente, o Vice-Presidente ¢ o Corregedor, e seu mandato serd de 2 (dois) anos.

Art. 236. A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo desembargador mais antigo que a
integrar, cabendo ao outro substitui-lo.

Art. 237. A Comissdo tem competéncia para selecionar as matérias destinadas a publicacao,
inclusive jurisprudéncia do Tribunal e produgfo cientifica da Escola Judicial.

Art. 238. Quando necessario, a Comissdo solicitara & Presidéncia do Tribunal que lhe
sejam colocados a disposigéo servidores para auxiliar nos trabalhos de organizagéo, revisdo e preparo

da Revista. j
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CAPITULO 1V
COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 239. A Comissdo de Vitaliciamento serd constituida pelo Corregedor Regional,
que a presidird, pelo Vice-Presidente do Tribunal e pelo Diretor da Escola Judicial.

Art. 240. Compete 4 Comissdo de Vitaliciamento:

I - acompanhar o desempenho do magistrado durante o bi€énio do estdgio probatdrio sob os
aspectos judicante, académico, disciplinar, respeitada sua independéncia e sua dignidade;

Il - orientar o juiz vitaliciando no desempenho da fung#o judicante;

I11 - emitir relatorios periddicos e de avaliagdo final.

Art. 241. Podera a Comissdo de Vitaliciamento, em conjunto com a Corregedoria Regional,
recomendar, na avaliagfo final, a abertura de processo administrativo disciplinar de perda de cargo
quando existirem elementos que autorizem tal concluséo.

Art. 242. Antes de o juiz do trabalho substituto completar 2 (dois) anos de exercicio,
o Tribunal Pleno, com base no relatorio da avaliagdo final da Comissdo, deliberard sobre o
vitaliciamento do magistrado, pelo voto da maioria absoluta de seus desembargadores.
Pardgrafo Unico. Em caso de empate, prevalecera o voto de qualidade do Presidente do
Tribunal.
CAPITULO V
COMISSAO DE UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 243. A Comissdo de Uniformizacdo da Jurisprudéncia serd formada pelo Vice-
Presidente, que a presidird, por um desembargador membro da Se¢io Especializada Il ¢ por um
desembargador de cada Turma, por elas escolhidos.

Paragrafo tinico. O mandato dos membros da Comisséo de Uniformizagéo da Jurisprudéncia é de
2 (dois) anos, coincidente com o dos integrantes da dire¢@o do Tribunal.

Art. 244, Compete a Comissdo de Uniformizagéo da Jurisprudéncia:

I - acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a obrigatéria
uniformizagao;

IT - deliberar sobre a oportunidade e conveniéncia de envio ao Presidente do Tribunal de
proposta de edicdo, revisdo ou cancelamento de simula da jurisprudéncia predominante do Tribunal;

[T - manter atualizado o repertério da jurisprudéncia do Tribunal para fins de publicacao.

Art. 245. A deliberag@o a respeito da edi¢@o, revisdo ou cancelamento de verbetes cabera
unicamente aos membros do Tribunal, em sessfio administrativa, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
desembargadores.

CAPITULO VI
COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 246. O Tribunal Pleno, por proposta do Presidente ou de qualquer de seus
desembargadores, poderd constituir comissdes temporarias, formadas por 3 (trés) magistrados, as
quais se extinguem quando preenchidos os objetivos que determinaram a sua instituigo. ﬁ
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Art. 247. O Presidente do Tribunal poderd constituir comissdes auxiliares para assuntos
administrativos, compostas de magistrados e/ou servidores da 11 Regido

TITULO VI
CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 248. Ao Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho cabe administrar a Ordem
do Meérito Judiciario.

Pardgrafo unico. A Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho sera regida por Estatuto préprio,
aprovado pelo Tribunal Pleno.

TITULO VI
PROMOCOES

Art. 249. As promogdes dos juizes em 1° grau e acesso para o 2° grau serdo feitas,
alternadamente, por antiguidade e merecimento, observado o que dispdem os artigos seguintes deste
Titulo.

Art. 250. O Presidente do Tribunal comunicara aos juizes titulares ou aos juizes do trabalho
substitutos, em caso de vaga a ser preenchida no Tribunal ou na titularidade de Vara do Trabalho,
conforme o caso, por edital publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, a abertura da
inscricdo, o prazo respectivo e o critério da promog@o, e facultada a comunicagédo por outros meios,
eletrénicos ou ndo, prevalecendo, em qualquer caso, para contagem do prazo, a data da publicagdo no
Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

§ 1.° O interessado devera inscrever-se no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo do
edital, podendo a inscricdo ser feita por e-mail ou pelo sistema administrativo eletronico.

§ 2.° Considerar-se-a a auséncia da inscri¢io como ndo aceitagdo em concorrer ao processo de
promogéo de que trata o edital.

Art. 251. A promogdo por antiguidade recaird no Juiz Titular de Vara do Trabalho, ou no
Juiz do Trabalho Substituto que ocupar o primeiro lugar na lista para esse fim organizada,
anualmente, pelo Presidente.

§ 1.° Na apura¢é@o da antiguidade, aplicar-se-a o estabelecido no art. 12 deste Regimento.

§ 2.° Nas promogdes por antiguidade, € permitido ao Tribunal, pelo voto puablico e
fundamentado de 2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos, obstar a promogdo de juiz do trabalho
mais antigo.

Art. 252. Na promog¢do por merecimento, a indicagdo pelos desembargadores, entre os
candidatos inscritos, far-se-4 em sessdo publica, por voto nominal, aberto e fundamentado, servindo-
se cada votante de lista com os nomes dos candidatos fornecida pelo Corregedor.

§ 1.° O mérito dos candidatos serd aferido tendo-se em conta os critérios fixados em resolugéo
administrativa do Tribunal.

§ 2.° O juiz que houver sofrido pena igual ou superior a de censura, nos tltimos 12 (doze)
meses, ndo podera figurar em lista de promog@o por merecimento.

§ 3.° Antes de iniciar a votagdo, o Corregedor prestara as informagdes que dispuser sobre os

candidatos. '.J
QZZ}
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§ 4.° Somente sera incluido na lista triplice de merecimento o juiz que obtiver a maioria
de votos dos presentes.

§ 5.° Se nenhum juiz alcangar, em primeiro escrutinio, a maioria, ou 0s que a conseguirem no
bastarem para completar a lista, proceder-se-4 a tantos escrutinios quantos forem necessarios.

TITULO VIII
SERVIDORES DO TRIBUNAL

Art. 253. Aplica-se aos servidores a legislagdo concernente aos servidores publicos
civis da Unido.

Art. 254. A admissdo de servidores ao Quadro de Pessoal da Justi¢a do Trabalho da Il
Regido far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 255. Serdo publicados no orgéo oficial os atos de nomeag¢do, promogédo
(progressdo e ascensdo), exoneragdo e aposentadoria de servidores do Quadro, devendo constar do
respectivo ato o cargo ou fungdo, nivel ou padrdo, bem como os fundamentos dos calculos de
proventos nos atos de concessdo de aposentadoria.

Paragrafo tinico. Todos os demais atos administrativos, quando exigivel o requisito de
publicidade, serdo publicados no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, sob a responsabilidade da
autoridade emissora do ato.

Art. 256. A estrutura administrativa do Tribunal, bem como a competéncia e as
atribuigdes das chefias, em seus diferentes graus, sdo as definidas no Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido.

Art. 257. O hordrio de expediente do Tribunal Regional do Trabalho serd
estabelecido mediante resolugdo administrativa, por iniciativa do Presidente do Tribunal.

Art. 258. Os servidores sujeitar-se-do ao controle de frequéncia, que sera realizado por
meio de registro eletronico, exceto os ocupantes de cargos em comiss@o, os servidores lotados nos
Gabinetes de Desembargadores e de Juizes Convocados e ainda os assistentes de Juiz de 1° grau.

Paragrafo tinico. Os oficiais de justi¢a avaliadores terfio seu regime de trabalho regulado
por provimento da Corregedoria Regional.

Art. 259. Os servidores cumprirdo 35 (trinta e cinco) horas de trabalho semanal,
ressalvadas as situagdes disciplinadas por leis especificas.

§ 1.° Durante o expediente, os servidores terdo intervalo de 30 (trinta) minutos,
revezando-se no trabalho, e somente poderdo ausentar-se do servigo por motivo ponderavel, a critério
e sob a responsabilidade de seu superior hierarquico.

§ 2.° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e submetidos ao regime de
integral dedicag¢do ao servico estdo excepcionados da regra desse artigo, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da Administracio.

Art. 260. Por omissio no cumprimento dos deveres ou ag¢do que importe em sua
transgressdo, os servidores do Tribunal ficam sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia; @
I
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11 - suspenséo;

I1I - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissio;

VI - destituicio de fungdo comissionada.

Art. 261. Para aplicagfo das penas previstas no artigo anterior, s3o competentes:

I - o  Tribunal Pleno, nos casos de  demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade;

II - o Presidente do Tribunal, nos casos de destitui¢do de cargo em comissdo, fungdo
comissionada e suspensdo;

[I1 - os titulares dos cargos de dire¢@o do Tribunal e os desembargadores, em relagdo aos
servidores lotados nos respectivos gabinetes, 0s juizes de primeira instancia, quanto aos servidores
lotados nas respectivas Varas do Trabalho e, quanto aos demais, o Diretor-Geral, nos casos de
adverténcia.

Art. 262. Na aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas no art. 260, sera
observado o que dispuser o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e legislagdo
complementar, comunicando-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para registro nos assentamentos do
servidor.

Art. 263. A pena de suspensdo, que ndo excederd de 90 (noventa) dias, serd aplicada em
caso de falta grave, desrespeito as proibigdes consignadas no Regime Juridico dos Servidores Piblicos
Civis da Unido, ou em reincidéncia de falta ja punida com adverténcia.

§ 1.° Durante o periodo de suspensdo, o servidor perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servi¢o, com direito
apenas a metade de seus vencimentos ou remuneragao.

Art. 264. A destituicio de fungdo terd por fundamento a falta de exagdo no
cumprimento do dever.

Art. 265. Sob pena de responsabilidade, a autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo piiblico é obrigada a promover sua apuragéo imediata, por meio de sindicancia
ou mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

TITULO IX ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 266. Nenhum desembargador, quando designado para o cometimento de fung¢do
administrativa ou de outra natureza, podera eximir-se de presti-las, sendo em face de impedimento
legal ou mediante justificativa relevante, a critério do Tribunal.

Art. 267. O desembargador que ndo puder comparecer as sessdes, por motivo
justificavel devera comunicar o fato ao Presidente do respectivo érgﬁojulgador.@’
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Paragrafo tnico. Ocorrendo auséncia de desembargador por 3 (ir€s) vezes
consecutivas, ¢ do Tribunal a competéncia para justificar a falta.

Art. 268. O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido mantera plantio judicidrio
permanente, que funcionara em 1° e 2° graus de jurisdicdo e em todos os periodos em que ndo haja
expediente normal, assim alcangando feriados, recesso forense, ponto facultativo, fins de semana,
suspensdo de atividades e dias uteis fora do horario de atendimento ordinario.

Paragrafo tnico. A regulamentacdo do plantio sera feita por resolu¢do administrativa.

Art. 269. O Tribunal e as Varas do Trabalho suspenderdo suas atividades no periodo
de 20 de dezembro a 6 de janeiro, observando o recesso forense.

Paragrafo tinico. Durante o recesso ndo se praticard ato que implique abertura de
prazo, salvo os casos de urgéncia alcangados pelo plantdo judicial.

Art. 270. Os prazos processuais ficam suspensos no periodo de 20 de dezembro a 20
de janeiro.

Art. 271. No periodo entre 7 a 20 de janeiro, havera expediente externo normal,
mantidas as publicacdes ¢ as intimagdes.

§ 1° No periodo indicado no caput, ndo serdo realizadas audiéncias nem sessoes de
julgamento.

§ 2° As intimagdes eletronicas no Ple e disponibilizagdes no Didrio Eletronico da
Justica do Trabalho efetuadas nesse periodo considerar-se-io realizadas no primeiro dia util seguinte
ao término do periodo da suspensio.

Art. 272. O Presidente do Tribunal poderd suspender as atividades dos Orgdos da
Justiga do Trabalho da 11° Regido em outros dias, por conveniéncia administrativa.

Art. 273. Serdio observados, como feriados, além dos fixados em lei, apenas os
seguintes:

I - segunda e terga-feira de carnaval e quarta-feira de cinzas;

[I - quarta, quinta e sexta-feira da Semana Santa;

11 —dia 11 de agosto;

IV —dia 28 de outubro;

V —dias 1°, 2 e 20 de novembro;

VI —dias 8 e 15 de dezembro, e

VII - em cada Municipio, os feriados locais equiparados, segundo a lei federal, aos
feriados nacionais.

Art. 274. As funcdes de secretaria das Sec¢des Especializadas e as fungdes de
secretario de secdo serdo exercidas, até posterior delibera¢@io, pela Secretaria do Tribunal Pleno e
pelo respectivo secretario.

Art. 275. Aplicam-se aos processos que tramitam no meio fisico as seguintes
disposi¢des:
I - sera distribuido ao relator do acérddo, mediante compensagdo, 0O recurso
mandado subir em agravo de instrumento; (ﬁ'?y
/)
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IT - Quando, no mesmo processo, houver interposi¢do de mais um recurso € o ndo
acolhimento de um deles acarretar agravo de instrumento, este devera tramitar anexado ao recurso
admitido e ser distribuido ao relator do processo principal, para serem julgados na mesma sessio, se for
0 caso, com acordidos distintos.

Paragrafo Gnico. Se o recurso, entdo admitido, néo estiver devidamente processado,
determinar-se-4 a baixa dos autos, permanecendo, como seu relator, quando do retorno ao Tribunal, o
desembargador ao qual anteriormente fora distribuido o feito, salvo em caso de afastamento.

Art. 276. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Tribunal
Pleno.

Art. 277. Revoga-se o Regimento Interno publicado em 19-12-2008, aprovado pela
Resolugdo Administrativa n® 237/2008 e todas as demais disposi¢des regimentais.

Art. 278. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diério
Eletrénico da Justiga do Trabalho, ressalvadas as disposi¢des de funcionamento € competéncia das
Sec¢des Especializadas, que entrardo em vigor na data da posse dos novos dirigentes do Tribunal,
eleitos para o biénio 2018/2020.

§ 1.° Os processos pendentes de julgamento perante o Tribunal Pleno até 14-12-2018
permanecerdo na competéncia do relator e serdo julgados na Segdo Especializada a que ele integrar,
se for o caso.

§ 2.° Os processos de competéncia do Tribunal Pleno distribuidos & Segéo
Especializada serdo redistribuidos, ficando prevento o relator originariamente sorteado.

Manaus, 12 de setembro de 2018.

Desembpargadora Pre, idénte do TRT da 11° Regido
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