PODER JUDICIARIO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO JusTiga DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 085/2017 (*)

Aprova a alteragdo do Anexo do
Regulamento da Escola Judicial do TRT
da 112 Regido, constante da Resolugao
Administrativa n® 134/2012.

O Egrégio Tribunal Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO MBALHO

DA 112 REGIAO, em sessdo administrativa hoje radhz sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Eleonora Saunier Goncalves, com eserga dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Moraisicisa Rita Alencar Albugquerque, David
Alves de Mello Junior, Lairto José Veloso, AudabpHhlildebrando da Silva, Corregedor; Jorge
Alvaro Marques Guedes, Vice-Presidente; Ruth BarbB®ampaio, Maria de Fatima Neves
Lopes, José Dantas de Goes; da Juiza Convocaderimideronimo Portela Freire, Titular da
Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo e dal&xitssima Procuradora-Chefe da PRT - 112
Regido, Dr2. Fabiola Bessa Salmito Lima, no ussuds atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta formulada pelo Desembang@dwvid Alves
de Mello Junior, Diretor da Escola Judicial, bemmoodemais informa¢des constantes do
Processo TRT n° 7235/2016;

CONSIDERANDO que a Resolucdo Administrativa n° 2008 foi alterada
pela RA n° 134/2012,

RESOLVE:

| - Alterar o0 Anexo da Resolugcdo Administrativa 382012, que dispde
sobre o Regulamento da Escola Judicial do TRT daR&bido - EJUD11, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 134/2012

REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112 REGIAG
EJUD11

TITULO |
DA ESCOLA, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DA ESCOLA

Art. 1° A Escola Judicial do TRT da 112 Regidoada pela
Resolucédo n° 64, de 25 de marco de 2008 e altpeldaResolucdo n° 110/2008,
de 19 de maio de 2008, é 6rgdo do Tribunal, pasteSdtema Integrado de
Formacé&o da Magistratura do Trabalho e tem sed&lade de Manaus.

(*) Art.20 alterado pela RA n° 211/2018.
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8§ 1° Por delegagdo de competéncia do Tribunal, col&s
Judicial é responsavel pela formacéo de servidores.

8 2° A Escola ndo tem fins lucrativos e possui rmutua
didatica e cientifica.

Art. 2° A Escola, mediante convénio, podera atnacenjunto
com instituicdes de ensino universitario, com a ANRQ Xl e outras entidades
associativas nacionais e internacionais para eagab de solu¢des educacionais,
observadas as normas da ENAMAT.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 3° A Escola tem como finalidade a promoc¢adadeacao
de magistrados e servidores do Tribunal Regionalrdbalho da 112 Regido e a
promocao e divulgacdo de estudos, tendo em visampgliagcdo do acesso, a
qualidade e a celeridade da prestacao jurisdicional

CAPITULO Il
DAS AREAS DE ATUAGAO

Art. 4° S&o areas de atuacao da Escola Judicial:

| - formacéo inicial e continuada de juizes vitalnlos;

Il - formag&o continuada de magistrados vitalicios;

[l - formacéo de formadores;

IV - formagdo inicial e continuada de servidores;

V — aperfeicoamento de estagiarios;

VI - divulgacéo do conhecimento juridico no amhltJustica
do Trabalho, mediante a realizacdo de seminario¥dsios, conferéncias e
outros eventos que tenham como objetivo a formde&anagistrados, servidores e
estagiarios, e a integracdo com a sociedade;

VIl - realizacdo de estudos e pesquisas sobre temeas
interesse institucional, diretamente ou em com&oon outras instituicoes;

VIII - disponibilizacdo de seu acervo bibliografico

TiTuLon
DA ESTRUTURA ORGANICA

_CAPITULO | )
DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO

Art. 5° A Escola Judicial do TRT da 112 Regido sdir@gida
por um Diretor, um Vice-Diretor, que o substituipelo Conselho Consultivo
composto por trés magistrados, sendo o primeiregiante do Tribunal, o
segundo, Juiz Titular de Vara do Trabalho, e oetevc Juiz Substituto, e um
representante dos servidores, detentor de cargoetgo.
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8 1° O Diretor sera magistrado efetivo do Tribynal

§ 2° O Vice-Diretor sera indicado pelo Diretor, naede lista
triplice, dentre os Juizes de Primeira Instancia cpmpdem a 112 Regido da
Justica do Trabalho, para escolha pelo Tribunald®le

8§ 3° O Diretor, o Vice-Diretor e os demais membuis
Conselho Consultivo ndo perceberdo qualquer reragéerpelo exercicio destas
funcoes;

8 4° A escolha do Diretor e do Vice-Diretor obseava
previsto no art. 3°, 82°, da Resolugéo 64/2008]sgue os demais integrantes do
Conselho Consultivo serdo indicados pelo Diretor Ed&ola, referendados e
designados pelo Tribunal Pleno, tendo mandato i@nte com a administracao
da Corte;

8§ 5° Nos afastamentos, por licenca ou férias, e nos
impedimentos, o Diretor serd substituido pelo \Déetor. Na auséncia eventual
do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela iret da Escola outro integrante
do Conselho Consultivo, na ordem disposta no art. 5

SECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 6° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar o plano anual de atividades da Escola;

Il - oferecer informacdes, no que couber, paraargsso de
vitaliciamento dos juizes;

[ll - deliberar sobre a proposta de planejamentarfceiro a
ser encaminhada ao Presidente do Tribunal;

IV - aprovar o projeto pedagdgico da Escola;

V — deliberar sobre as propostas de celebracdomenios e
intercambios com outras instituicdes de ensinontigdl@&les congéneres nacionais
ou internacionais;

VI - outras matérias julgadas relevantes pela Diietda
Escola ou pelo préprio Conselho;

VII - julgar recursos contra atos da Diretoria;

VIlI- deliberar sobre o regimento interno da Escola

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Consudtibera
recurso para o Tribunal Pleno.

Art. 7° O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinamiste a
cada bimestre e, extraordinariamente:

| - quando convocado por seu Diretor;

Il - por solicitagdo da maioria dos Conselheiros;

[l - para julgamento de recursos.

8§ 1° As matérias objeto de apreciagdo pelo Conselho
Consultivo, serdo autuadas pela Coordenadoria dal&dudicial e distribuidas
pelo Diretor, mediante sorteio entre os ConselBeiexceto o Diretor, e serédo
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incluidas na reunido seguinte a distribuicdo, deéwveresta ocorrer com
antecedéncia minima de cinco dias.

§ 2° Oquorum minimo para reunido e deliberacdo do Conselho
€ de trés membros.

8 3° As decisbes do Conselho Consultivo seréo tamaor
maioria de votos e, em caso de empate, prevalecasto do Diretor.

SECAO II
DO DIRETOR

Art. 8° O Diretor € responsavel pelas atividadesinibtrativas
e técnico- pedagodgicas da Escola, competindo-lhe:

| - dirigir os servicos administrativos e pedagégic
cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo pertinentas normas de 0Orgaos
superiores deste Tribunal;

Il - presidir o Conselho Consultivo;

[l — exercer a representacao institucional da Bsco

IV - coordenar os processos de elaboracdo do Brojet
Pedagdgico e do planejamento anual das atividalEscbla;

V — elaborar e submeter ao Presidente do Tribumabposta
orcamentaria da Escola para inclusdo no orcampregendo valores destinados
a custeio e investimento das atividades;

VI — exercer as atribuicdes de ordenador das daspekativas
as atribuicdes da Escola;

VII - propor e celebrar convénios, contratos e @aas com
entidades publicas e privadas;

VIl - criar, modificar e extinguir comissdes dealtalho
ligadas a Escola, fixando-lhes as atribui¢des,dmoi Conselho Consultivo;

IX - indicar os servidores para ocupar 0s cargdsngdes
comissionadas do quadro da Escola;

X - realizar as avaliagbes dos magistrados emicidatento,
podendo ouvir o Conselho Consultivo, e encaminB&tadrgdo competente para
fins de instrugdo do processo administrativo cpoedente, nos termos das
normas do TRT da 112 Regiéo;

XI - elaborar e submeter o relatério anual de d#des da
Escola a apreciagcdo do Presidente do TRT, apoésvag@o do Conselho
Consultivo.

SECAO Il
DO VICE-DIRETOR

Art. 9° Compete ao Vice-Diretor:
| - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atrifiés;
Il - substituir o Diretor em suas auséncias e inpedtos;
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lll - exercer, por delegacdo do Diretor, as dena&idbuicOes
contidas no artigo 8°.

CAPITULO I
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O apoio administrativo sera exercido pela
Coordenadoria da Escola Judicial, pelo Nucleo denkgédo e Aperfeicoamento
de Magistrados, pelo Nucleo de Formagdo e Apedeigmto de Servidores e
pela Secao de Biblioteca.

Paragrafo Unico. A Escola e as demais unidades
administrativas do Tribunal Regional do Trabalhacfonarao articuladas entre si,
em regime de mutua colaboracéo.

SECAO |
DA COORDENADORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 11. A Coordenadoria da Escola Judicial do Tér 112
Regido é responsavel pelo planejamento e gesté@iégsta do conhecimento no
ambito do Tribunal, em consonancia com o0 seu pdam&jto estratégico,
favorecendo o desenvolvimento das competénciasog@isse funcionais dos
magistrados, servidores e demais colaboradoresaado a melhoria da prestagéo
jurisdicional, a ela cabendo:

| - gerenciar equipes de trabalho, recursos m&erga
equipamentos, registros documentais, processosig@pide bens e contratacéo
servicos, processos de vitaliciamento dos magisstatbgistica de eventos e
sistemas de informacéao;

Il - promover o apoio pedagdgico especializado Masleos
de Formacao;

[Il - prover o apoio e dirigir 0s servicos necegsan execucao
das atividades da Escola, bem como zelar pela iaaggio de seus arquivos,
bancos de dados, responsabilizar-se pela guarthaae documentos e material
permanente pertencentes a Escola;

IV - auxiliar a Diregéo e os membros do Conselhostitivo
em suas atividades, bem como a promoc¢ao e execdacinalidade da Escola,
relacionada no artigo 3° deste Regulamento;

V - elaborar a proposta orcamentaria, de acordo @sm
atividades a serem executadas durante o ano, édemrgdo a estimativa dos
recursos necessarios a manutencao da Escola;

VI - administrar e gerir 0s recursos orcamentagidi@anceiros
recebidos mediante descentralizacdo, observadasommsas especificas e o
controle das despesas realizadas pela Escola;

VII - promover intercambios, sob a orientacdo dee€fio, com
Escolas Judiciais e quaisquer outros centros dealgdio de outros Tribunais,
principalmente os da Justica do Trabalho, visandmoéa de experiéncias e
parcerias;
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VIII — firmar convénios com instituicbes de ensisgperior,
orgaos publicos e entidades privadas, para a agalizde cursos técnicos e de
aprimoramento;

IX - secretariar, por meio do Diretor da Coordemad®mu
outro servidor por ele designado, as reunides dws€bo Consultivo, mantendo
em arquivo as atas respectivas, apos aprovacasiratsas dos membros do
referido Conselho;

X - propor atos normativos ou instrucbes para apéo
continuada das politicas de formacdo e aperfeicommdos magistrados e
servidores no ambito do Tribunal,

XI - coordenar as atividades das unidades reladasaa
promocao da formagao e aperfeicoamento dos matpsteservidores;

XII - solicitar e acompanhar os servicos geraisndmutencao,
conserto e requisicdo de materiais e equipamemtossearios ao funcionamento
da Escola;

XIll - executar os demais atos relacionados a pg@moda
formacéao e aperfeicoamento dos magistrados e seegid

XIV - submeter a despacho os assuntos que exijaisateda
Diretoria da Escola;

XV - desenvolver as pesquisas necessarias a imptagé®
dos programas e metas da Escola.

Art. 12. A Coordenadoria da Escola Judicial serapmasta por
servidores, além do Diretor da Coordenadoria dal&shudicial responsavel pela
direcédo do servico, indicado pelo Diretor da Esdaidicial, portador de diploma
de nivel superior, mediante a percepcao de cangissmnado.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos do Diretor da
Coordenadoria, o Diretor da Escola indicard outrrvidor lotado na
Coordenadoria da Escola para exercer, temporartamesnatribuicbes do cargo.

] SECAO Il
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS

Art. 13. Ao Nuacleo de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados da Escola Judicial do TRT da 112 Regaiopete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades dmafgio profissional dos
magistrados:

| — curso de formacdo inicial para juizes do trabal
vitaliciandos, com aulas tedricas e praticas, ematea complementar ao
ministrado pela Escola Nacional de Formacéo e Apgrdmento de Magistrados
do Trabalho ENAMAT, com maodulos regionais, objetita a inser¢cdo dos novos
magistrados na realidade local;

I — cursos de formacdo continuada de magistrados e
consonancia com as diretrizes do TRT da 112 RegthioENAMAT;
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[l - elaboragdo do plano anual de formagao inicel
continuada de magistrados;

IV — promocgao da formacgao do juiz do trabalho ewcesso
de vitaliciamento;

V — promocdo de estudos, pesquisas, jornadas, &eosn
encontros, conferéncias e palestras nas areageitol do Processo do Trabalho
e outras afins, visando o aperfeicoamento da m@&stgurisdicional pelo
magistrado trabalhista;

VI — promocéao de atividades de formacao de formesjor

VIl — prestacdo de informacbes a ENAMAT acerca das
atividades desenvolvidas, da participacdo dos mmadss e do respectivo
aproveitamento nos cursos;

VIII — intercambio com as demais escolas de maiista
nacionais e estrangeiras;

VIX — organizacdo da programacao académica, esizaio
métodos de ensino e critérios de avaliacdo e apaovento;

X — receber os relatorios e controlar a frequénelativa aos
cursos realizados por magistrados com afastamestatt/idades judicantes;

Xl — divulgar as atividades programadas pelo NFAM,
conjuntamente com a Assessoria de Comunicacaol Spesando necessario;

XII - emitir certificados dos cursos promovidosgaltcleo;

XIII - expedir certidoes, declaracOes e atestaddsrentes a
assuntos de sua competéncia,

XIV - organizar, manter e atualizar o banco de dados
alunos-magistrados, com informacdes relativas aicg@cado nos eventos de
formacgao e aperfeicoamento realizados pela Esadiaidl;

XV - manter cadastro atualizado de palestrantesteutores;

XVI - receber inscrigdes, controlar a frequénciegparar e
emitir certificados aos alunos-magistrados, bem ac@movidenciar registro em
seus assentamentos funcionais.

Art. 14. O Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados serd composto por servidores, alémhdfeGe do Assistente Chefe,
responsaveis pela diregcdo do servico, indicadas pektor da Escola Judicial
dentre os servidores do quadro efetivo do TRT éadores de diploma de nivel
superior, mediante a percepc¢éo de fungdo comistona

Paragrafo dnico. Nos afastamentos do Chefe, o tAssts
Chefe exercera temporariamente, as atribuicoesidm c

SECAO Il
DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVID@&S

Art. 15. Ao Ndcleo de Formacao e Aperfeicoamento de
Servidores da Escola Judicial do TRT da 112 Regdnpete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades:
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| - gestdao do conhecimento, favorecendo o desemmvehto
das competéncias e melhoria do desempenho dod@®wj em consonancia com
o planejamento estratégico da Escola Judicial Eridbminal da 112 Regido;

Il - elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo - P&@
consonancia com o Programa Permanente de Capacitags diretrizes do
Tribunal;

[Il - promogé&o de atividades de formacgéo de formasto

IV — elaboracdo de minutas de normas, instrucées ou
regulamentos para aplicacdo continuada das pglitide formagdo e
aperfeicoamento dos servidores no ambito do Tribuna

V- elaboracédo e manutencdo de banco de dadoszatimlie
colaboradores, instrutores, tutores, conteudigi@erencialmente integrantes da
Justica do Trabalho ou do Poder Judiciario;

VI — execugao dos eventos de formagéo inicial giwoada,
aqui compreendidos 0s cursos, palestras, semiréosras atividades realizadas
pela Escola Judicial de acordo com o seu planejenagmual;

VIl — manutencao e atualizacdo do banco de dadesldoos
com informacdes relativas a participacdo nos egentle formacdo e
aperfeicoamento realizados pela Escola Judiciagnido o acompanhamento do
preenchimento das lacunas entre o0 mapeamento glesaao desenvolvimento de
competéncias dos servidores;

VIII — execucdo do Programa de Bolsa de POs-graabyam
conformidade com ato baixado pela Presidéncia dwiial,

IX — emissdo de certificados dos cursos promovidem
Nucleo;

X — expedicao de certiddes, declaracdes e atestattrentes
a assuntos de sua competéncia.

Art. 16. O Nuacleo de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores serd composto por servidores, além ddeGh do Assistente Chefe,
responsaveis pela direcdo do servico, indicados Pektor da Escola Judicial
dentre os servidores do quadro efetivo do TRT éagores de diploma de nivel
superior, mediante a percepcéao de funcéo comistona

Paragrafo anico. Nos afastamentos do Chefe, o tAssis
Chefe exercera temporariamente, as atribuicéesudm c

i SECAO IV )
SECAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 17. A Secao de Educagéo a Distancia tem padifiade
implementar e executar a politica de ensino a misddem atendimento as
necessidades de capacitagéo e aperfeicoamentoginados e servidores.

Art. 18. A Secéo de Educacéo a Distancia compete:
| — apoiar ou construir propostas educacionais wfilzam
metodologias de educacdo a distancia, em conjamioos Nucleos de Formacao;
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Il — planejar, organizar, desenvolver, manter ealgtar os
conteudos de cursos, foruns, bibliotecas e demaissos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Escola Judicial, em conformidade seu Projeto Pedagdgico;

[ll - gerenciar o ambiente virtual de aprendizageonfigurar
e atualizar versdes, administrar a execucado desude atividades de avaliacdo
formativa e oferecer suporte técnico aos usuaonasbiente;

IV — adequar os recursos de editoragcédo e de misi@niveis
aos conteudos elaborados pelos docentes;

V — capacitar, orientar e acompanhar o trabalhe do
conteudistas e dos tutores durante o desenvolvameatcurso, oferecendo o
suporte necessario;

VI - elaborar e implementar material instrucional,
disponibilizando-o em ambiente virtual;

VII - analisar e interpretar resultado de avaliagdes cursos,
fornecendo subsidios e propondo ajustes e melhmai@sas proximas versoes;

VIII - disponibilizar ferramentas no ambiente vatuque
promovam a otimizacéo das atividades da Escolaidlidi

SECAOV
DA SECAO DE BIBLIOTECA

Art. 19. A Secdo de Biblioteca da Escola Judic@lTiRT da
112 Regido compete:

| — Elaborar o planejamento anual da Bibliotecacamjunto
com a Coordenadoria e demais unidades da Escola;

Il - pesquisar, selecionar, propor a aquisi¢cao.elbec e
divulgar livros, revistas e documentos nacionaissgangeiros de interesse da
Justica do Trabalho;

[l - proceder ao inventario dos livros e publicagflancando-
0S em registro proprio, observada a ordem croncdog fazendo constar,
inclusive, o preco de aquisicdo ou valor estimatigservico;

IV - organizar e manter atualizada a identidadeadervo
depositado, para uso de consulentes e necessidagevito;

V - identificar externamente os livros e documenpzsa
colocagédo nas estantes;

VI - providenciar encadernacoes;

VII - fazer permuta ou doacdes de livros e perigsliem
duplicata;

VIII - zelar pela conservacdo do acervo, promoverwo
encaminhamento aos 0rgdos competentes, dos livrodoaimentos que
necessitem desinfeccao, restauracao e reencardenaca

IX - atender as consultas e orientar o leitor rmdes obras de
referéncia e no acesso ao Sistema de Automacablist&a - SIAB;

X - manter organizadas as cole¢fes sob sua consulta

XI - atender, registrar e controlar os emprestindevpolucoes,
reservas e outras solicitagcdes feitas pelos usjario
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XII - efetuar empréstimos internos de livros oulpagdes;

XIII - cobrar as obras extraviadas ou ndo devolvidentro do
prazo estipulado, apds a retirada;

XIV- supervisionar o funcionamento da sala de feite zelar
pela integridade do material,

XV- elaborar e manter atualizadas as bibliogratiasmaior
interesse para a Justica do Trabalho;

XVI - proceder a leitura das publicacdes oficiais;

XVII - promover a estatistica anual de consultgalelicacdes
recebidas;

XVIII - colecionar os acoérdaos do Tribunal Regiordd
Trabalho da 11a Regiao;

XIX - fornecer cOpias das matérias constantes dosriarios
de Jurisprudéncia, atendendo aos pedidos de infdiordos 6rgaos e autoridades
da Justica do Trabalho, bem como das partes istatas;

XX - executar, em geral, os demais atos e medidas
relacionadas as suas finalidades, inclusive quaatopreparo do expediente
proprio.

Art. 20. A Secao de Biblioteca serd composta porideres,
além do Chefe de Secao e Assistente-Chefe, respossela direcdo do servico,
indicados pelo Diretor da Escola Judicial dentresewidores do quadro efetivo
do TRT e portadores de diploma de nivel superioanea de Biblioteconomia,
mediante a percepc¢éo de funcbes comissionadas.

Paragrafo unico. Nos afastamentos do Chefe, o tAasis
Chefe exercera temporariamente, as atribuicoesiadm c

TITULO 1l
DOS CURSOS

CAPITULO I
DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL

Art. 21. A Escola promovera cursos de formacaoiahigara
0S juizes aprovados nos concursos do Tribunal Ragioabalho da 112 Regido.

Paragrafo unico. A frequéncia aos cursos de formagéial €
obrigatéria para 0s juizes substitutos que ingressana carreira, 0S quais
permanecerdo a disposicdo da Escola, em tempadhteg parcial, durante o
periodo de duragéo do curso.

Art. 22. O curso constara de:
| - aulas tedricas e praticas;
[l - acompanhamento por juiz orientador;



11

r
PODER JUDICIARIO 1@ )

JUSTIQA DO TRABALHO ~ CONSELHO SUPERIOR DA
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 113 REGIAO JUSTIGA DO TRABALHO
Secretaria do Tribunal Pleno

Resolucdo Administrativa n° 085/2017

lIl - conferéncias, painéis e visitas aos 6rgaodIfaRegido da
Justica do Trabalho e a outros Orgdos e entidapkéslicos ou privados,
relacionados a atividade jurisdicional.

Paragrafo unico. Os juizes participardo de todatigglades
do curso de formacdo inicial e, também, de eveméadizados por outras
entidades que tenham interesse na formacéo posfedsa critério da Escola, que
providenciara as inscri¢des.

Art. 23. A Escola promovera curso de formacéo atipara os
servidores aprovados nos concursos realizados Ppelmunal Regional do
Trabalho da 1la Regido, aplicando as disposicbes g& referem a
obrigatoriedade de frequéncia.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE EDUCAGAO CONTINUADA

Art. 24. A Escola promovera cursos de educacaoiracada
para juizes e servidores, além de seminarios, &oso® outros eventos voltados a
atividade profissional.

8 I° Os eventos serdo realizados em Manaus e Bsta,\Gu
havendo possibilidade, em outra localidade dosdéstdo Amazonas e Roraima
ou, ainda, mediante a utilizacdo de recursos elewé para acompanhamento a
distancia.

§ 2° O Diretor da Escola, quando couber, submetera
autoridade competente, a relacdo de inscritos patarizacdo de eventual
afastamento das fung¢des, quando a natureza doassiso o exigir.

Art. 25. O semestre letivo regular da Escola estesed de
fevereiro a junho e de agosto a novembro.

Art. 26. A apresentacdo da programacdo regular stl&
ocorrera até os dias 30 de janeiro e 15 de julhaedacdo a cada semestre letivo.

Art. 27. Sempre que possivel, as atividades relatia
formacdo continuada dos juizes e servidores seedenglolvidas observando
critérios de regionalizacgéo.

Art. 28. Nas hipGteses em que o0 tipo de evento smpu
limitacdo no numero de vagas ofertadas, o crit@rger utilizado para a escolha
dos inscritos e a quantidade de vagas serdo ddasggguntamente com a
programacao.

Art. 29. Nas atividades de formac&do continuada,saol
podera utilizar instrumentos de ensino a distanaafim de ampliar as
possibilidades de participacdo de magistradoswideees.
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CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 30. O corpo docente da Escola ndo sera findepdo ser
integrado por:

| - magistrados e servidores;
Il - especialistas em quaisquer ramos do conhed¢onen

Art. 31. A remuneragdo dos professores sera calaula
conforme regulamentacéo interna instituida pelbuial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pelo &llams
Consultivo".

Il - Republicar a Resolu¢cdo Administrativa n°® 184/2, com as alteracdes
definidas neste ato.

lll - Esta Resolug&o entra em vigor na data depsindicacao, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Manaus, 19 de abril de 2017

ELEONORA SAUNIER GONCALVES
Desembargadora Presidente do TRT da 112 Regido



