PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO

ATO TRT112 REGIAO N° 35/2024/SGP - M anaus, 28 de maio de 2024.

Institui Grupo de Trabalho para a implementacdo da
Linguagem Simples no ambito do TRT da 112 Regido e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que dentre os principios da Politica de Gestdo da Inovagdo do
Poder Judiciério estd o desenvolvimento sustentavel e econémico-social;

CONSIDERANDO que a Portaria da Presidéncia do CNJ n°® 353/2023 instituiu o
Prémio CNJ de Qualidade 2024 e que a Meta 9 propde estimular ainovacéo no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que 0 Acordo de Cooperacéo Técnica n° 008/2024 trata do Pacto
Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, conforme a MA - ESAP - DP 477/2024;

CONSIDERANDO a recomendagado CNJ n° 144, de 25 de agosto de 2023, que
recomenda aos Tribunais aimplementacdo do uso da linguagem simples nas comunicagdes e atos
gue editem;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n. 3, de 6 de marco de 2024, pela qual foi
regulamentado o uso de linguagem simples e do direito visual no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR) e do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Amazonas, conforme MA - ESAP - DP 3606/2024;

CONSIDERANDO as demais informacdes constante no e-SAP n° 5431/2024;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para a implementagdo do projeto
"Linguagem Simples no Judiciario”, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regio,
sendo o Grupo constituido pelos membros e representantes dos setores abaixo rel acionados:

I. Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

[1. Juiz(a) Coordenador(a) do Laboratério de Inovacao;

1. AMATRA XI - Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 112 Regi&o;
IV. Secretaria-Geral da Presidéncia;

V. Secretaria da Corregedoria Regional;

V1. Diretoria-Geral;

VII. Secretaria-Geral Judiciéria;

VIII. Secretaria da Escola Judicial - EJUD11;

I X. Secretaria de Assessoramento Juridico-Administrativo;

X. Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica;

X|. Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - SETIC;
X11. Coordenadoria de Comunicagdo Social - COORDCOM;

XI1I. Laboratorio de Inovacéo - LIODS;

X1V. Diviséo de Projetos e de Iniciativas Nacionais - DIPIN;

XV. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP;

XVI1. Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Incluséo.

8 1° O membro referenciado no inciso | serd o(a) coor denador (a).

8 2° Os(As) integrantes desempenhar&o suas atividades sem prejuizo das respectivas
funcdes administrativas ou jurisdicionais.
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8 3° Nas auséncias e impedimentos, os titulares das unidades ser&o representados por
seus substitutos.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho propor e coordenar as agbes e projetos, a fim
atender a RECOMENDAGCAO N. 144 DO CNJ, até aimplementacio plena do Pacto Nacional do
Judiciério pela Linguagem Simples, no ambito deste Regional.

Art. 3° Compete ao(d) coordenador(a) do Grupo de Trabal ho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias,
I - comparecer atodas as reunides, pessoal mente ou representado;
[11 - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - assinar as atas de reunides.

Art. 4° O Laboratério de Inovagéo - LIODS atuara como Unidade de Apoio Executivo
(UAE), realizando a gestdo administrativa do Grupo de Trabalho e cuidando de aspectos relativos
a organizacao, transparéncia e comunicagdo do col egiado.

Par &gr afo Unico. Cabe a Unidade de Apoio Executivo:
| - receber, organizar e registrar em pauta 0s assuntos a serem debatidos nas reuni oes,

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para
arealizagdo das reunides;

[11 - convidar os membros para reunies convocadas pelo(a) coordenador(a);
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol 6gicos para as reunioes,
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);
Art. 5° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - adata, o horério e o local dareunido;
Il - o breve relato das manifestagbes ocorridas durante a reuni&o;

[11 - as deliberagbes tomadas;
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IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo;
V - 0s nomes dos participantes.

Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Coordenador(a) do Grupo de
Trabalho, dentro dos limites de suas competéncias.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo como termo final
para os trabal hos do referido Grupo o dia 14/12/2024.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

13

e22ffc13-7da0-4584-b05f-5f5f9e8624fd

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v:



