Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Corregedoria Regional

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2024/SCR

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de 1 (uma) empresa
especializada em servicos culturais tematicos para reforco da conscientizacdo e combate ao assédio
moral, assédio sexual e a discriminag¢do, por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com base no
art. 74, inciso Il, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais normas aplicaveis, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descrigao do Unidade de Quantidade | Data e Horario | Valor total em
Objeto Medida de horas a do evento reais
serem
contratadas
1 Contratagéo de Individual 20 minutos 29-5-2024 R$ 5100,00

1(uma)
empresa
especializada
em servigos
culturais
tematicos para
reforco da
conscientizaca
0 e combate ao
assédio moral,
assédio sexual
ea
discriminacao

as 11 horas

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacdo de servicos de uma empresa especializada em servicos culturais tematicos, com
foco na conscientizacdo e combate ao assédio moral, assédio sexual e a discriminacdo, é essencial
para garantir que o ambiente de trabalho seja seguro, respeitoso e inclusivo, promovendo a
eficiéncia e o bem-estar de magistrados(as) e servidores(as).
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2.2 Atividades culturais tematicas sao ferramentas poderosas para promover a conscientizacao
sobre questées sociais, incluindo assédio moral, assédio sexual e discrimina¢do. Essas atividades
nao apenas educam e sensibilizam os participantes, mas também incentivam a reflexdao e o didlogo,
criando um ambiente propicio para mudangas de comportamento e atitudes. Através de
apresentacdes teatrais, workshops interativos, e outras formas de expressao cultural, os
participantes sdao levados a compreender as consequéncias do assédio e da discriminacao,
desenvolvendo empatia e respeito pelo préximo.

2.3 Dessa forma, o objetivo desta contratacao é promover um ambiente de trabalho mais saudavel
e seguro, onde todos os magistrados e servidores se sintam respeitados e valorizados. As atividades
culturais tematicas contribuirdo significativamente para a criagdo de uma cultura organizacional
que repudia o assédio e a discriminacgdo, reforcando os valores de respeito e inclusdo no ambiente
de trabalho.

2.4 Diante do exposto, entende-se que a presente contratacdo se justifica porque as atividades
culturais tematicas, além de oferecerem diversos beneficios educacionais e emocionais,
contribuirdo para a prevencdo e reducdo do assédio moral, assédio sexual e discriminacdo. Essas
iniciativas sdo alinhadas com o projeto desenvolvido pela Escola Judicial intitulado "Qualidade de
Vida", que visa melhorar o bem-estar e a saide mental de magistrados e servidores. A contratacgao,
portanto, € uma medida proativa e necessaria para assegurar um ambiente de trabalho saudavel e
harmonioso.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A contratagdo de empresa especializada em servigos culturais tematicos para apresentagdo no
evento conscientizacdao e combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao com a
finalidade de promover a conscientizagdo e combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Devem ser atendidos os critérios indicados no Guia de Sustentabilidade do CSIT, aprovado pela
Resolugdo 310/2021.

Subcontratagdo
4.2 N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo
4.3 Nao serd exigida a garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

|5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 A execucdo do objeto sera mediante participacdo da contratada para desenvolver acdo teatral
objetivando o refor¢o da conscientizagdo e combate ao assédio moral, assédio sexual e a
discriminagdao, em evento a ser realizado no dia 29.05.2024, no endereco Rua Ferreira Pena, 546 -
Centro, Manaus - AM, CEP: 69010-140, no MiniAuditéorio do Forum Trabalhista localizado no 92
andar.

5.2 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido no art.26. inc.l, da Lei n?
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicac¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdao de providéncias
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gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag¢do do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢dao do objeto, do plano complementar de execu¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagdo
6.6 A execucdo do contrato deverd sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput.

Fiscalizacao Técnica
6.7 Dada a natureza do servico prestado, a contratante entende ndo haver necessidade.

Fiscalizagdo Administrativa

6.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes,
caso necessario.

6.8.1 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.9 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n@
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢dao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
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caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.9.2 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.9.3 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9.5 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.9.6 O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 O pagamento somente ocorrera apds o cadastro do(a) contratado(a) no sistema SIGEQ/IT e a
insercdo dos documentos solicitados nesse sistema.

7.1.1 O contratado(a) deve juntar nota fiscal/fatura no sistema SIGEO-JT, e, apds, informar a
contratante que inseriu esse documento fiscal no SIGEO-JT, para posterior elaboracdo do atesto
referente a prestagdo do respectivo servico;
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7.1.2 A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado (a) pela contratante sera devolvido(a) a
Contratada para a devida regularizacdo consoante as razdes que motivaram sua devoluc¢ao, e, nessa
hipdtese, o prazo para pagamento serda reiniciado a partir da reapresentacdao do referido
documento;

7.1.3 Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura ou documento equivalente devera estar
devidamente atestada por servidor designado para a fiscaliza¢do do contrato.

7.1.4 O pagamento da fatura somente serd efetuado se o(a) contratado(a) comprovar a
regularidade fiscal, no caso de pessoa juridica, com as contribuicdes previdenciarias (INSS), Tributos
e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e Municipal, FGTS (CRF) e CNDT.

7.1.5 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.6 ndo produziu os resultados acordados,

7.1.7 deixar de executar, ou n3dao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

Recebimento

7.2 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, logo apds o evento realizado pelo fiscal
administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias legais.
(art. 140, 1, a, da Lei n2 14.133, de 2021, e arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n2 11.246, de 2022).

7.2.1 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo 72 horas, contados do recebimento
provisorio.

7.2.3 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se
a(o) contratado(a) para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.2.4 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.5 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
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seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liguidagao
7.3 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 79, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.3.1 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento,
tais como:

7.3.2 o prazo de validade;

7.3.3 a data da emissao;

7.3.4 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.3.5 o periodo respectivo de execu¢ao do contrato;

7.3.6 o valor a pagar; e

7.3.7 eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.3.8 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.3.9 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.3.10 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.3.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
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igual periodo, a critério da contratante.

7.3.12 N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.3.13 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.3.14 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento (inciso VI do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021)

7.4 O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do art.72, Inc.ll da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.4.1 No caso de atraso pela contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do indice IPC de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.5 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

7.5.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento mensal.

7.5.2 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.5.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
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vigente.

7.5.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Fl. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com base no art. 74, inciso I, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021 e demais normas aplicaveis.

Forma de fornecimento
8.2 O fornecimento do objeto serd integral.

Exigéncias de habilitagao

8.3 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento
das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Atestado de exclusividade.

8.4 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio
majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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8.5 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7 O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8 Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.10 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuig¢des.

8.13 Para fins de habilitacdo devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica

8.14 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional; (, a possibilidade, ou nao, de
contratacdo de pessoas fisicas devera ser objeto de prévia andlise e manifestacdo técnica por parte
do érgdo contratante, na fase de planejamento da contratagdo.);

8.15 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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8.16 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

8.18 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,

conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.19 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.20 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

8.21 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.22 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.23 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

74

—a5313ee6-6476-4fa6-a701-d87d6279c374

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

AN
e

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Corregedoria Regional

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2024/SCR

8.25 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.26 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27 Prova de regularidade com a fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.29 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.30 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 52,
inciso |l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.31 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.32 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdao direta deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §12)

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de RS 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.
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10.2 A contratacao sera atendida pelas seguintes dotag¢des:

R$ 1.100,00 - PTRES: 167939 - 151122024000051 - NUCAS - EJUD11 / ACT - CAPACITACAO
DE RECURSOS HUMANOS DA JUSTICA DO TRABALHO - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
-PESSOA JURIDICA.

RS 2.000,00 - PTRES: 167936 - 151122024000190 - ACJT - LIODS - Contratacdo de pessoa
juridica para realizacdo de curso e palestras.

RS 2.000,00 - PTRES: 167924 - 151122024000232 - TST.6002712/2024-00 -
DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS PARA REALIZACAO DE PROJETOS E ATIVIDADES
REFERENTES AO PROGRAMA DE TRABALHO SEGURO

Manaus, 22 de maio de 2024.

Assinado eletronicamente
ALICE LACERDA DE CARVALHO
Diretora da Coordenadoria de Apoio
a Secretaria da Corregedoria Regional, em substituicao
(demandante responsavel)
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