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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢Ges Especializadas

ATA ORDINARIA N2 4, DE 8 DE MAIO DE 2024

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as 9h12 (nove horas e doze minutos),
reuniu-se o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, estando presentes os Excelentissimos Desembargadores DAVID ALVES DE
MELLO JUNIOR, ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, LAIRTO JOSE VELOSO, Vice-Presidente; ORMY DA
CONCEICAO DIAS BENTES, MARIA DE FATIMA NEVES LOPES, JOSE DANTAS DE GOES, JOICILENE
JERONIMO PORTELA, Corregedora-Regional; ALBERTO BEZERRA DE MELO; Juizes Convocados (art.
118 da LOMAN) EULAIDE MARIA VILELA LINS, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus, e
AUDARI MATOS LOPES, Titular da 122 Vara do Trabalho de Manaus, convocado para substituir a
Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa, e a Procuradora da PRT11, Dr2 JOALI INGRACIA
SANTOS DE OLIVEIRA, Procuradora-Chefe Eventual da PRT11. Ausentes os Desembargadores
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES e RUTH BARBOSA
SAMPAIO, por motivo de viagem institucional, assim como a Desembargadora MARCIA NUNES DA
SILVA BESSA, por estar em gozo de férias regulamentares. Iniciada a gravacdo e a transmissdo da
sessdao pelo Youtube, o Desembargador Presidente saudou os presentes e, havendo quérum
regimental, declarou aberta a 42 sessao ordindria do Tribunal Pleno do ano de 2024, na
modalidade presencial e, ato continuo, procedeu sua audiodescricdo. O Desembargador
Presidente Audaliphal prop6s uma mogao de solidariedade ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), na pessoa do Desembargador Presidente Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa. O Desembargador David, a fim de ilustrar a proposta feita pelo Desembargador Presidente,
pediu auxilio da SETIC para apresentar aos demais Desembargadores o video das condi¢cdes em
gue ficou o plenario do TRT4 por conta das inundacdes no Rio Grande do Sul, o que foi feito pelo
compartilhamento do video fornecido pelo Desembargador David, pelo sistema Zoom. A
Desembargadora Ormy informou que a Ouvidoria da Mulher estd se mobilizando para ajudar as
vitimas. A Desembargadora Joicilene manifestou-se no sentido de aderir a proposta do Presidente
e ressaltou que é uma situacdo lamentavel e, na oportunidade, indagou a Procuradora do Trabalho
se hd alguma oportunidade de destinacdo decorrente de alguma Acdo Civil Publica para o Rio
Grande do Sul. A Procuradora Dra. Joali informou que o MP, pelo CMP, fez uma recomendacgao para
gue todo o MP Brasileiro revertesse valores de multas e indenizagbes por danos morais coletivos
para essa questdo do Rio Grande do Sul e, que hd essa recomendacdo pelo CMP para destinar
valores para auxilio no RS e, aqui ja estdo fazendo um levantamento para essa destinacdo. A
Desembargadora Joicilene agradeceu a informacgao e lembrou que durante a crise da pandemia do
COVID conseguiram recursos em parceria com o TRT8. Lembrou a Desembargadora Ormy que,

1

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=ec9fbcca-adb9-4d34-bf43-cccof8b7f5el



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢bes Especializadas

ATA ORDINARIA N2 4, DE 8 DE MAIO DE 2024

naquela época, obtiveram ajuda do TRT8 com auxilio do Dr. Pimenta e Dr2 Zuila. Encerradas as
manifestacdes e a apresentacdo do video mostrando as condicdes de alagamento no prédio do
TRT4, foi aprovada a mogao de solidariedade. Assim, CONSIDERANDO a situacdo de calamidade
publica que esta ocorrendo no Estado do Rio Grande do Sul, com as enchentes/inundagbes em
varias cidades; CONSIDERANDO a proposicdo feita em sessdo pelo Desembargador Audaliphal
Hildebrando da Silva, Presidente deste Regional, RESOLVE: Art. 12 Aprovar mocao de solidariedade
as vitimas das enchentes/inundages no Estado do Rio Grande do Sul, bem como a todos os
integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), na pessoa de seu Presidente
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacdo. Ato continuo, o Desembargador Presidente convidou a menor aprendiz
LAURA FONSECA DE SOUZA, lotada na Secretaria de Orcamento e Finangas, para proceder a leitura
da passagem biblica do dia (Salmo Responsorial 23). Na oportunidade, parabenizou a
Desembargadora Joicilene, que é do Comité do Trabalho Infantil por ter implementado a
aprendizagem. A Desembargadora Joicilene explicou que o trabalho é desenvolvido com total
apoio da Presidéncia, tendo lotado estes jovens em dois setores do Tribunal, a SETIC e a SGPES. O
Desembargador Lairto aderiu as homenagens do Desembargador Presidente, tendo também
parabenizado pela iniciativa. O Desembargador Presidente informou que, na préxima sessao,
gostaria que algum terceirizado fizesse a leitura da passagem biblica, dizendo que o Tribunal é uma
familia. Apds, o Desembargador Presidente submeteu ao Pleno a aprovacdo das Atas n¢2
3/2024/STPSE, da sess3do ordindria de 10-4-2024 e n2 2/2024/STPSE, da sessdo extraordinaria de
19-4-2024, disponiveis para andlise dos Desembargadores no ESAP desde 22-4 e 26-4-2024,
respectivamente, as quais foram aprovadas por unanimidade. Em seguida, o Desembargador
Presidente iniciou o julgamento dos processos da Pauta Judiciaria, dando prioridade aos com
pedido de preferéncia e de sustentagdo oral, tendo passado a Presidéncia para o Desembargador
Lairto, Vice-Presidente, por ser o relator, que, apds, apregoou o primeiro processo da pauta,
conforme a ordem do Ple: ED e Ag nos autos AgintCiv 0000352-92.2021.5.11.0000. O
Desembargador David questionou que nado era possivel a sustentacdo oral em caso de Embargos,
tendo os Desembargadores Audaliphal e Lairto explicado que se tratava de Agravo também, o qual
estava sendo apreciado em conjunto aos Embargos, o que foi acatado pelo Desembargador David,
gue pediu que ficasse bem claro o registro de que a sustentacdo oral estava sendo aceita em
consideracdo ao Agravo. Apds a sustentacdo oral e iniciada a votacdo, o Desembargador David
solicitou vista regimental do processo, ficando o julgamento adiado para a préxima sessao
ordindria do Tribunal Pleno, que ocorrerd no dia 5-6-2024, inclusive do pronunciamento do
advogado. Apds, o Desembargador Lairto devolveu a Presidéncia para o Desembargador
Audaliphal, que apregoou o préoximo e ultimo processo da Pauta Judicidria, com sustentacdo oral:
Ag no autos AgintCiv 0002071-41.2023.5.11.0000. Iniciada a votacdo e, apds a divergéncia
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levantada pelo Desembargador Lairto, o qual foi acompanhado pelos Desembargadores José
Dantas e Alberto, as Desembargadoras Maria de Fatima e Joicilene solicitaram vista regimental, o
qgue foi deferido, ficando a conclusdao do julgamento adiada para a préxima sessao ordindria do
Tribunal Pleno. Dando prosseguimento, o Desembargador Audaliphal apregoou os processos da
Pauta Administrativa, na seguinte ordem: Processo PADServ 0000076-67.2023.2.00.0511 (PJeCor)
(SIGILOSO). Processantes: CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 112 REGIAO e ADRIANE MARTINI.
Processado: CARLOS AUGUSTO BORGES DE QUEIROZ. Advogado: Matheus Rodrigues Ribeiro de
Aratjo e outros. Relator: Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR. De inicio, o
Desembargador Alberto solicitou vista regimental. No entanto, os Desembargadores Joicilene e
David sugeriram que o Relator procedesse a leitura do relatério e voto, antes do pedido de vista,
em observancia ao art. 90 do Regimento Interno. O Desembargador José Dantas ponderou que o
processo envolve a intimidade de terceiros, tendo proposto que este corresse em segredo de
justica, na forma do Regimento Interno, tendo o Desembargador David acolhido a proposta do
Desembargador José Dantas. O Desembargador Audaliphal, entdo, solicitou a interrupcao da
transmissdo da sessdo para o youtube, mantendo apenas a gravacao e permanecendo no plenario
somente os membros do Tribunal e a Secretaria do Pleno. O Desembargador David informou que ia
fazer a leitura do relatdrio e de seu voto, de forma sintética, para ndo prolongar a sessao. Encerra a
leitura do voto do relator, a Desembargadora Joicilene, Corregedora, manifestou-se, dizendo que
ouviu atentamente o voto do Desembargador David; que estd perfeito e retrata fielmente a
realidade dos depoimentos, que foram ratificados perante a Comissao Processante; que os fatos
relatados sdo gravissimos e compartilha do mesmo entendimento do Desembargador Relator; que
ndo é facil aplicar penalidades ou julgar, mas que ndo pode haver omissao; que é um voto técnico,
judicioso e detalhado, com base na Resolucdo CNJ n2 492/2023; que esta semana esta sendo
realizada a Semana Nacional de Combate ao Assédio Moral e Sexual; que acompanha
integralmente o voto do Desembargador David; que ndo tem duvidas quanto a certeza da
conclusdo do voto manifestado. Em seguida, a Desembargadora Ormy pediu a palavra e
manifestou-se parabenizando o voto do Desembargador Relator, deixando seu voto registrado no
sentido de que, pelos 41 anos do servidor, é lamentdvel o ocorrido; que foi em sua gestao, quando
foi Presidente, que detectaram esses fatos ocorridos com o servidor; que varios terceirizados ja
comentavam nos corredores; que a denuncia chegou através da Presidéncia, e na época,
conversou com a Desembargadora Marcia; que recebeu a terceirizada denunciante e tomou a
iniciativa de retirar o servidor da fun¢do que ocupava; que muitas situagdes vexatdrias estao sendo
resolvidas hoje em dia; que a denuncia deve ser feita, sem medo; que ndao ha denuncias ainda na
Ouvidoria da Mulher, mas que ela estd para acolher, sem exposicdo das pessoas que se propdem a
fazer as denuncias; que a coragem, hoje, estd sendo grande, porque antes havia perseguicdo; que
o CNJ esta se impondo com as Resolugdes, onde as pessoas estdao tendo mais coragem, mas ainda
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ha muito medo; que tem que acabar com o assédio moral e sexual; que o voto do Desembargador
Relator foi muito bem colocado; que o julgamento é dificil, mas, para quem passou a situacdo de
assédio, é pior; que o ambiente de trabalho deve ser respeitado, principalmente dentro de uma
reparticdo publica; que soube que, mesmo fora da fungao, o servidor continuou “comandando”;
gue outro assunto que ndo pode passar despercebido é o nepotismo, tendo o servidor colocado o
proprio filho para trabalhar no Tribunal; que sabe que o filho é o Unico a trabalhar com o som no
Tribunal. Finalizou, acompanhando integralmente o voto do Desembargador Relator, pela aplicagdo
da pena de demissdo. A Desembargadora Maria de Fatima pediu para deixar seu voto consignado,
acompanhando integralmente o voto do Desembargador Relator, tendo solicitado que fosse feito
um pedido de desculpas as terceirizadas pelo que passaram. A Procuradora Joali ressaltou que o
voto do Desembargador Relator foi técnico, tendo colhido todas as provas, chegando a conclusao
dos fatos apurados; que foi instaurado um Inquérito Civil no Ministério Publico do Trabalho, tendo
reforcado todas as politicas adotadas pelo Tribunal em combate ao assédio e a todas as formas de
violéncia; que estd de acordo com a conclusdao do voto do Desembargador Relator e disse, ainda,
ser muito importante o Tribunal pensar na reparacao das vitimas. Em seguida, sem outras
manifestacdes, o Desembargador Presidente comunicou o pedido de vista regimental formulado
pelo Desembargador Alberto, ficando a conclusdo do julgamento adiada para a proxima sessao
(5-6-2024). Dando continuidade aos processos da pauta administrativa, o Desembargador
Presidente autorizou a retomada da transmissdo da sessao pelo youtube, tornando-a publica e
apregoando as matérias na seguinte ordem: Processo DP-2168/2024. Assunto: Instituicdo do
Programa “Transformacdo”, com objetivo de estabelecer critérios para inclusdo de reserva de
vagas nos contratos de prestagao de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em
condicdes de vulnerabilidade no ambito do TRT da 112 Regido, conforme proposta apresentada
pela Juiza LARISSA DE SOUZA CARRIL, Coordenadora do Comité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no TRT da 112 Regido. O Desembargador Presidente comunicou o
adiamento do processo para a préxima sessdo, em atendimento ao pedido de prorrogacao de
vista pelo Desembargador David Alves de Mello Junior. Processo DP-10293/2022. Assunto:
Desembargadora RUTH BARBOSA SAMPAIO, Coordenadora do NUPEMEC/CEJUSC 29 grau,
apresenta proposta de revogacdo das Resolu¢des Administrativas n2 98/2017 e 59/2020 e edicdo
de Resolucdo una (fls. 94/109) que dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento
Adequado das Disputas de Interesses no dmbito do TRT11, e reestrutura o NUPEMEC/CEJUSCs de
12 e 22 graus e dd outras providéncias. Considerando a auséncia da Desembargadora Ruth, o
Desembargador Presidente prop6s o adiamento da presente matéria, o que foi acatado, por
unanimidade. Processo DP-800/2024. Assunto: Revogacdo da Resolucdo Administrativa n@
65/2021, que instituiu o Juizo 100% digital no ambito do TRT da 112 Regido, conforme proposta
apresentada pelo Desembargador JOSE DANTAS DE GOES, sob o fundamento de que a Resolugdo
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CNJ n2 378/2021 determina a reavaliacdo da necessidade de sua manuteng¢do apds um ano de sua
implementacdo, bem como de que a situacdo pandémica de COVID-19, existente no ano de 2020,
ndo existe mais em 2024, ja existindo o Ato Conjunto n? 3/2023 que determina a audiéncia na
forma presencial como regra. A Desembargadora Joicilene observou que ndo houve ainda
manifestacdo do Comité Gestor Regional, apesar do compartilhamento da matéria pelo ESAP. Além
disto, considerando que o Desembargador Jorge Alvaro, que havia solicitado vista regimental, ndo
estava presente nesta sessdao, o Desembargador Audaliphal resolveu adiar para a préxima sessao.
Considerando a auséncia do Desembargador Jorge, que havia solicitado vista regimental, tendo
inclusive juntado manifestacdo a fl. 46. Assim, o Desembargador Presidente prop0s o adiamento
da presente matéria, o que foi acatado, por unanimidade. Na oportunidade, a Desembargadora
Joicilene alertou que havia uma determinagdo para o processo ser compartilhado com o Comité
Gestor Regional, tendo a Secretdria do Pleno informado que foi feito o compartilhamento, mas que
ird reiterar. Processo MA-818/2023. Assunto: Ressarcimento de valor recebido, maior que o
devido, antes do falecimento, pela servidora aposentada JOVELITA THOME ARAUIO, por falta de
manifestacdo dos herdeiros, por inexisténcia de pensionista e, também, considerando o valor da
divida de RS 5.541,04 (cinco mil, quinhentos e quarenta e um reais e quatro centavos), inferior a
alcada de R$10.000,00 (dez mil reais), prevista no artigo 22 da Portaria AGU n2 377, de 25-8-2011.
Apregoado o processo, a Desembargadora Ormy manifestou-se, dizendo que acompanha o parecer
juridico, assim como o Desembargador Presidente e, sem divergéncias, o Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO que, diante do acerto financeiro decorrente do dbito da servidora Jovelita Thomé
Araujo, restou constatado o valor de RS 5.541,04 (cinco mil, quinhentos e quarenta e um reais e
qguatro centavos) a ser devolvido e, em virtude da falta de manifestacdo de herdeiros, por
inexisténcia de pensionista; CONSIDERANDO as InformacGes n2s 100/2024/SECIAD (fls. 44) e
138/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fl. 48), bem como o que consta do Processo MA-818/2023,
RESOLVE: Art. 12 Determinar o encaminhamento do presente processo, referente ao ressarcimento
de valores recebidos a maior, antes do falecimento, pela servidora aposentada JOVELITA THOME
ARAUJO, a Advocacia Geral da Uni3o para que proceda com a inscricdo em divida ativa, conforme
disposto no art. 32 da Portaria AGU n2 377/2011. Art. 22 Observar que o setor competente devera
realizar o seu arquivamento somente apds o retorno dos autos da AGU. Art. 32 Esta Resolucdo
entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-15618/2020. Assunto: Presidéncia defere,
ad referendum do Pleno, a Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA,
Corregedora-Regional, 18 (dezoito) dias de folga compensatdria, para usufruto em data oportuna,
decorrente de sua convocacdo no periodo de recesso forense de 2023/2024, na condi¢do de
Corregedora Regional, ressaltando-se que a Desembargadora justificou a necessidade de servico,
conforme prevé o art. 59, paragrafo Unico, da Resolu¢do Administrativa 62/2015, podendo, ainda,
ser desfrutada em prazo ndo superior a cinco anos contados do trabalho realizado no recesso
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forense, conforme prevé o art. 15, §22 c¢/c art. 20, §32 da Resolucdo 66/2018. O Egrégio Tribunal
Pleno, CONSIDERANDO as Informacdes n2s 369/2203-SGPES/SM (fls. 62/65), os Pareceres Juridicos
n%s 152/2023/SECJAD (fl. 68) e 81/2024/SECJAD (fls. 83/90), e o Oficio n? 128/2024/SCR (fls.
93/94), em que a Desembargadora Joicilene Jer6nimo Portela solicita a desisténcia do pedido de
conversdo em pecunia dos dias laborados no recesso forense 2023/2024, para que sejam
usufruidos como folgas compensatdrias; CONSIDERANDO as demais informacdes constantes do
Processo DP-15618/2020, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu a
Desembargadora JOICILENE JERONIMO PORTELA, Corregedora-Regional, 18 (dezoito) dias de folga
compensatodria, para usufruto em data oportuna, decorrentes de sua convocagcdo no periodo de
recesso forense de 2023/2024, na condicdo de Corregedora-Regional, em razdo da necessidade de
servico, conforme prevé o art. 59, paragrafo Unico, da Resolugdo Administrativa n? 62/2015,
podendo, ainda, ser desfrutada em prazo ndo superior a cinco anos contados do trabalho realizado
no recesso forense, conforme prevé o art. 15, §22 c/c art. 20, §32 da Resolu¢do Administrativa n®
66/2018. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS.: Desembargadora
Joicilene Jer6nimo Portela ndo participou do quérum. Em seguida, o Desembargador Audaliphal,
em virtude de impedimento, passou a Presidéncia para o Desembargador Lairto José Veloso,
Vice-Presidente, para apregoar o proximo processo da pauta: Recurso Administrativo no Processo
MA-66/2024. Recorrente: Juiz do Trabalho Substituto ANDRE FERNANDO DOS ANJOS CRUZ.
Recorrido: Unido Federal - Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. Relatora:
Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES. Assunto: devolu¢do de GECJ (um dia),
referente ao més de outubro/2023 descontado do magistrado recorrente. Apds a leitura do
relatério e voto, o Egrégio Tribunal Pleno resolve, por unanimidade de votos, conhecer do presente
Recurso Administrativo e, no mérito, negar-lhe provimento, a fim de confirmar totalmente a
decisdo recorrida. Tudo nos termos da fundamentacdo. Apds o Desembargador Lairto,
Vice-Presidente devolveu a Presidéncia ao Desembargador Audaliphal que comunicou o
adiamento dos processos MA-787/2023 e MA-145/2024, em virtude da auséncia da
Desembargadora Ruth (Relatora). Dando prosseguimento, o Desembargador Presidente apregoou
os demais processos, na seguinte ordem: Processo DP-14521/2023. Assunto: Coordenadoria de
Governanca de ContratacBes e Obras (COGCO) propbe minuta (atualizada as fls. 104/117) para
implementar programa de integridade das contratacdes no dmbito do Tribunal Regional da 112
Regido. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n2 347,
de 13 de outubro de 2020, que instituiu a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas nos
6rgaos do Poder Judicidrio; CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n2 373, de 24 de novembro de 2023,
gue instituiu a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n2 11.529/2023, que instituiu o Sistema de Integridade,
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Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal; CONSIDERANDO a
Resolucdo Administrativa n? 43/2014, que instituiu o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido; CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 112 Regido
n? 72, de 6 de marco de 2024, que instituiu a Politica de Governanca de Contratacdes no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; CONSIDERANDO as demais informacdes
constantes do Processo DP-14521/2023, RESOLVE: Art. 12 Implementar o Programa de Integridade
das Contrata¢des no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. Art. 22 O Programa de
Integridade das Contratacdes é o conjunto de mecanismos e procedimentos internos que visa
garantir a integridade dos processos de contratacdo e instruir a conduta a ser adotada nas
Contratagdes ocorridas no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, conforme os principios
éticos e as normas legais. Paragrafo Unico. A garantia de integridade dos processos de contratagao
envolve o mapeamento de riscos, a auditoria e o incentivo a denuncia de irregularidades no seu
curso, bem como a efetivacdo de politicas e diretrizes para detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica nacional ou estrangeira.
Art. 32 Para os fins desta Resolugdo considera-se: | — Contratacao: todo e qualquer negdcio juridico
bilateral que decorra de processo licitatério ou de contratacdo direta e que seja firmado entre o
Poder Judicidrio e pessoas fisicas ou juridicas; |l — Mapa de Riscos das Contratacdes: documento
elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo que enumera os riscos identificados na
fase de planejamento da contrata¢do, na selecdo do fornecedor e na execugdo contratual,
indicando os danos caso 0s riscos se concretizem e os responsaveis pelas a¢cdes preventivas e de
contingéncia; lll — Pesquisa de mercado: analise das solugdes disponiveis no mercado que atendam
ao interesse publico realizada pela Equipe de Planejamento da Contratacdo na fase de estudos
técnicos preliminares; IV — Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe designada pelo(a)
Diretor(a)-Geral para o planejamento da contratacdo publica desde a identificacdo da necessidade
publica, seguida da elaboracao dos estudos técnicos preliminares, concluindo com a elaborag¢do do
projeto basico prévio a contratacdo; e V — Segregacao de funcgdes: separacao de atividades
realizadas por servidores publicos dentro do fluxo das contratagGes, para que cada etapa
(planejamento, fase externa, processamento da despesa, gestdo e fiscalizacdo) seja desempenhada
por diferentes servidores. Art. 42 S3o objetivos do Programa de Integridade das Contratacdes: | —
prevenir, detectar e remediar fraudes e atos de corrupgao; Il — fomentar a lisura e a integridade em
todas as etapas dos processos de contratagdo, visando garantir a idoneidade e fortalecer o
comportamento ético e probo; Il —instituir e aperfeicoar controles nas contratacdes, com base nas
analises de riscos; e IV — estimular a criacdo de ambiente ético, reforcando a adog¢do de conduta
ética de todos os envolvidos nos processos de contratagdo. Paragrafo Unico. A Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido devera prever em seu Plano Anual de Capacitagao,
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atividades, treinamentos, palestras e workshops acerca da matéria para promover a qualificacao,
engajamento e conscientizagao dos servidores que atuam direta ou indiretamente na area de
aquisicoes, contratacdes e fiscalizagdo. Art. 52 Nas reunides com pessoas fisicas e juridicas deverao
ser preservadas a transparéncia e a seguranca juridica das partes mediante: | — o agendamento; Il -
a realizacdo em dia util; Ill — a presenca de dois ou mais servidores pertencentes a unidades de
lotacdo distintas; IV — o registro das deliberacGes e decisGes em ata assinada por todos os
participantes e inserida no respectivo processo administrativo; e V — a gravacdao da reunido em
midia eletronica, que serd comunicada aos demais participantes e disponibilizada, caso seja
manifestado interesse. § 12 As reunides, salvo situacOes excepcionais, devidamente justificadas a
autoridade superior, deverao ser realizadas em unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido bem como informadas com antecedéncia minima de 72h a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, que procederd com a sua gravacao e armazenamento. § 22 As
gravacoes das reunides a que se refere o inciso V, serdo devidamente organizadas e mantidas em
armazenamento online, sendo vedada a sua exclusdo de forma ordindria, que s6 podera ocorrer
apos 5 anos da data da conclusdo do contrato a elas referente. § 32 Poderao ser dispensados os
atos previstos neste artigo, com excegao dos incisos lll e V, quando as condi¢des e peculiaridades
do caso ndo permitirem que sejam cumpridos, devendo o servidor ou servidora comunicar as
razGes a seu(ua) superior imediato(a) no processo administrativo da contratacdo ou do
planejamento de nova contratacdo. § 42 No caso de pesquisa de mercado, a Equipe de
Planejamento da Contratacdo devera realizar reuniGes com pessoas fisicas e juridicas
especializadas para obter informacgdes necessarias a especificacdo do objeto contratual, devendo
ser realizado para tanto o chamamento publico com a data, o hordrio e o local da reunido
disponibilizados e publicados no Didrio da Justica do Trabalho, sempre que por razdes diversas, se
justifiquem encontros presenciais. Art. 62 Os convites feitos por pessoas fisicas e juridicas para
promover, demonstrar ou apresentar produtos e servigos, ou viabilizar a execugdo de atuais ou
possiveis contratos somente poderdo ser aceitos se estiverem relacionados com as atividades do
Poder Judiciario e forem aprovados pela Presidéncia do Tribunal ou pela Diretoria-Geral,
respeitadas as regras estabelecidas no art. 52. Art. 72 Deverdo constar no edital do procedimento
licitatdrio: | — verificacdo da existéncia de san¢do que impeca a participacdo do licitante no
procedimento ou sua futura contratacdo, mediante consulta, no minimo, aos seguintes cadastros:
a) Cadastro do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf; b) Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido; c)
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica; d) Relacdo de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;
e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e f) Banco Nacional de Devedores Trabalhistas -
BNDT, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. Il — que o(a) licitante se abstera
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de praticar atos ilicitos, especialmente os descritos no Capitulo | do Titulo IV da Lei n2 14.133, de
192 de abril de 2021, comprometendo-se a observar os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e eficiéncia, e respeitard os valores
fundamentais estabelecidos no Cédigo de Etica dos servidores e servidoras do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido; lll — o cumprimento da Resolucdo n? 7, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica quanto a inexisténcia de situacdo caracterizadora de nepotismo; IV —
a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo(a) licitante vencedor(a) no
prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdao do contrato no caso das contratacGes de obras,
servicos e fornecimentos de grande vulto; V — exigéncia de apresentacdo de declaracdo, pelo(a)
proponente, de que ndo emprega menores de idade nas circunstancias vedadas pelo inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal e ndo se utiliza de mao de obra em condicao andloga a de
escravo, inclusive, nos contratos firmados com os(as) fornecedores(as) de seus insumos e/ou
prestadores de servicos; e VI — que, se os(as) licitantes optarem por realizar vistoria prévia, serdo
disponibilizados datas e hordrios diferentes para os eventuais interessados. §12 O disposto neste
artigo ndo se aplica aos casos em que a inviabilidade das medidas for justificada pela unidade
requisitante no projeto basico ou na requisicdo de compra. §22 Para a consulta de licitantes pessoa
juridica poderd haver a substituicdo das consultas dos cadastros de que tratam as alineas “c”, “d”,
“e” e “f” do inciso | deste artigo pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU. Art. 82
Durante o processo licitatdrio, bem como nas hipdteses de contratagdes diretas, poderdo ser
realizadas diligéncias para a afericao da idoneidade dos proponentes. § 12 Antes de formalizar ou
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo deverd verificar a regularidade fiscal
do(a) contratado(a), consultando os cadastros referidos nas alineas do inciso | do art. 72 e emitir as
certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas, e junta-las ao
respectivo processo. § 22 Todas as diligéncias realizadas para comprovacao da idoneidade deverao
ser documentadas e reduzidas a termo. Art. 92 Os contratos e instrumentos congéneres deverao
prever que: | — o(a) contratado(a) se abstera de praticar atos ilicitos, especialmente os descritos no
Capitulo | do Titulo IV da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, comprometendo-se a observar os
principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e
eficiéncia; Il — o(a) contratado(a) e o(a) subcontratado(a) dardo conhecimento do Programa de
Integridade das Contratacdes e dos demais normativos editados por este Tribunal acerca do tema
aos funciondrios e funcionarias de seus respectivos quadros que participardo da execugdo
contratual; Ill — a rescisdo contratual, no caso de o(a) contratado(a) praticar atos lesivos, sera
precedida do devido processo administrativo, a ser deflagrado pela Diretoria-Geral, de oficio ou
por provocacao da fiscalizacdo contratual; IV — serd observada a protecdo da propriedade
intelectual nos casos de desenvolvimento de projetos, produtos, sistemas, entre outros; V — serd
observada a prote¢do das informagdes confidenciais e privilegiadas, que serdo devidamente
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classificadas nos respectivos processos, com assinatura de termo de confidencialidade se for o
caso; VI — serdo observadas as etapas dos processos de pagamento dos contratos, incluindo a
ordem cronolégica dos pagamentos, acompanhadas da meméria de cdlculo, do relatério
circunstanciado, do ateste, das proposicdes de glosa e da ordem bancaria, entre outros
documentos comprobatérios; VIl — a forma de comunicacdo entre os(as) gestores(as) ou fiscais do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e o preposto do contratado serd realizada,
preferencialmente, pelo e-mail institucional, registrando-se em processo administrativo especifico
de forma ordenada; VIII — o(a) gestor(a) e o(a) fiscal do contrato poderdo solicitar ao(a)
contratado(a) informagdes complementares para acompanhamento de questdes relacionadas ao
Programa de Integridade das Contratacdes; IX — o(a) contratado(a) e os(as) subcontratados(as)
estdo cientes das normas éticas, da vedacdo de praticas de fraude e corrupg¢do, da
responsabilizacdao e das penalidades previstas para atos lesivos; e X - serdo aplicadas penalidades
para o descumprimento de quaisquer obrigacbes, seja por parte do(a) contratado(a) ou da
contratante. Art. 10. A aplicacdo das sanc¢des sera registrada e atualizada, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — Ceis e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, para fins de
publicidade. Art. 11. O(A) gestor(a) do contrato, com auxilio dos(as) fiscais, devera monitorar e
reavaliar periodicamente os riscos de integridade da(s) empresa(s) contratada(s), conforme o
Mapa de Riscos da Contratacdo, bem como a Politica de Integridade deste TRT da 112 Regido. Art.
12. O servidor ou servidora que atuar como gestor(a), fiscal do contrato, agente de contratacao,
pregoeiro(a) ou membro de comissdo de licitagdo somente poderd ser designado(a) para o
exercicio da funcdo se atender aos seguintes aspectos de governanca: | — ser servidor ou servidora
efetivo(a) do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; Il — ser detentor(a) das competéncias
previstas para a area da contratagdo; Il — ter atribui¢Ges relacionadas a licitagGes e contratos ou
possuir formacdao compativel ou qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por
escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e IV — ndo ter sido apenado(a) em razdo da
pratica de atos ilicitos administrativos, civis ou penais contra a administracao publica, devendo
apresentar, no momento da sua lotacdo na unidade ou sua designacdo: a) Certiddo Negativa da
Justica Federal; b) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral; c) Certiddo Negativa da Justica Estadual;
d) Certiddo Negativa da Justica Militar; e) Certiddo Negativa dos Tribunais de Contas da Unido e do
Estado; e f) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa. § 12 As certidGes ou declaragdes negativas de que tratam as alineas a
a f do inciso IV deste artigo devem ser emitidas pelos érgdos com jurisdicdo sobre o domicilio do
servidor ou servidora. § 22 O monitoramento da comprovacdo prevista no inciso IV deste artigo
serd realizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas mediante informacdes disponibilizadas pelo
Nucleo de Conformidade Administrativa e pela Diretoria-Geral, de forma anual. § 32 Para os casos
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em que o servidor ou servidora ndo atenda plenamente aos requisitos dos incisos Il e |l do caput,
devera ser submetido a trilha de capacitacdo ou treinamentos indicados e/ou custeados pelo TRT
da 112 Regido no prazo de até 3 (trés) meses. Art. 13. S3o condutas vedadas ao(a) agente
publico(a) designado(a) para atuar na area de licitagdes e contratos ou que participem do processo
de contratacdo em qualquer uma de suas fases, inclusive durante a execug¢do contratual,
ressalvados os casos previstos em lei: | — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar,
situacBes que: a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo
licitatério, inclusive nos casos de participacdo de sociedades cooperativas; b) estabelecam
preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou do domicilio dos(as) licitantes; e
c) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato; Il — estabelecer
tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou qualquer outra
entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local
de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia internacional; Ill — opor
resisténcia injustificada ao andamento dos processos e indevidamente retardar ou deixar de
praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao expressa em lei. IV - solicitar, provocar, sugerir
ou receber, mesmo em ocasidao de festividade, qualquer tipo de gratificagdao, prémio, comissao,
doacdo, presente ou vantagem econdOmica, financeira ou de qualquer natureza para si, para
familiar ou para terceiro, com vistas a cumprir sua missdo, ou influenciar outro servidor ou
servidora para que assim o faca; V - participar de negociacdao da qual possa resultar vantagem ou
beneficio pessoal ou para terceiro, que caracterize real ou aparente conflito de interesse; VI -
exercer poder de mando sobre colaborador ou colaboradora, devendo reportar-se somente ao(a)
preposto(a) ou responsavel por ela indicado(a), exceto no caso em que o objeto da contratacdo
preveja notificacdo direta para execucdo de tarefa previamente descrita no contrato de prestacao
de servigos para fungao especifica; VII - realizar, aceitar ou estimular comportamento que afronte
ou minimize a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social de prestador(a) de servicos ou
colaborador(a); VIII - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica,
prestacao de contas, aplicacdo de sancdo e supervisdo direta; IX - direcionar a contratacdo de
pessoas, em especial nos contratos terceirizados de duragdo continuada; X - prejudicar, por
demanda pessoal ou alheia as atribuicbes e competéncias da unidade, o cumprimento da jornada
de trabalho estabelecida pela contratada; XI - promover ou aceitar desvio de funcdo de
colaborador ou colaboradora, mediante a atuacao em atividade distinta da prevista no objeto da
contratacdo ou na Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO referente a profissdao exercida; XII -
alterar, a revelia da contratada, horario de trabalho estabelecido para colaborador ou
colaboradora; Xl - autorizar colaborador ou colaboradora, a revelia da contratada, a deixar de
comparecer ou a se ausentar do posto de trabalho em hordrio diverso do estabelecido para o seu
intervalo intrajornada ou do término do expediente; XIV - conceder a colaborador ou colaboradora
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direito tipico exclusivo de servidor ou servidora ocupante de cargo publico; XV - interferir em
eventual mudanca de lotacdo de colaborador ou colaboradora, decidida e comunicada a unidade
gestora pela contratada, sob pena de caracterizacao de ingeréncia direta; XVI - alterar a lotacdo de
referéncia estabelecida no instrumento contratual ou na autorizagdo administrativa, sem prévia
formalizacdo e autorizacdo da Secretaria de Administracdo; e XVII - usar o cargo ou funcdo para
conseguir, perante os fornecedores, servigos pessoais nas mesmas condi¢gdes em que negociado
pelo TRT da 112 Regido. § 12 Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execugdo do contrato, agente publico do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego. § 292 As vedacdes de que trata este artigo, no que couber,
estendem-se a terceiro ou terceira que auxilie a conducdo da contratagdo como integrante de
equipe de apoio, profissional especializado(a) ou funcionario(a) ou representante de empresa que
preste assessoria técnica. § 32 Serd vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica se aquela
ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com magistrado ou magistrada ocupante de cargo de dire¢ao ou no exercicio de
fungdes administrativas, ou com servidor ou servidora ocupante de cargo de direcao, chefia ou
assessoramento vinculado direta ou indiretamente a unidade situada na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, ou se deles forem companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau inclusive. Art. 14. S3o intoleraveis as condutas de ofertar,
prometer, pagar ou autorizar pagamento em dinheiro, recompensa, vantagem ou beneficio de
gualquer espécie, direta ou indiretamente, para servidor ou servidora do TRT da 112 Regido ou
pessoas a ele vinculadas, com interesse direto ou indireto em decisdo relacionada as atribuicdes
do cargo. Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, ndo se consideram recompensa,
vantagem ou beneficio: | - os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que n3o ultrapassem o valor unitario de RS 100,00 (cem reais) e que ndo
sejam direcionados com carater de pessoalidade a determinados(as) agentes publicos(as), nos
termos da legislagao pertinente; e Il - a participagdo em eventos de interesse institucional com
despesas custeadas pelo patrocinador ou patrocinadora, desde que ndo promovidos pela empresa
gue presta servico ao TRT da 112 Regido ou por empresa que com ela possua vinculos
administrativos ou comerciais e ndao se refiram a beneficio pessoal. Art. 15. Os processos de
contratacdo deverdo observar a segregacao de fung¢des, vedada a designacao do mesmo servidor
ou servidora para atuacdo simultanea em fung¢des mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratacdo. Art. 16.
O(A) gestor(a) do contrato, com auxilio dos(as) fiscais, deverd monitorar e reavaliar
periodicamente os riscos de integridade das empresas contratadas, conforme a Politica de
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Integridade deste TRT da 112 Regido, quando for o caso. Art. 17. Os servidores, servidoras,
colaboradores, colaboradoras, fornecedores e fornecedoras devem comunicar quaisquer atos ou
suspeitas de ndao conformidade com esta norma, por meio da Ouvidoria do TRT da 112 Regido,
garantindo-se o sigilo da identidade do(a) denunciante desde o recebimento da denuncia, que
deverad ser mantida com restricdo de acesso pelo prazo de que trata o art. 31, §19, |, da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011. §12 A preservacao da identidade dar-se-a com a protecdo do
nome, endereco e quaisquer elementos de identificacdo do(a) denunciante, que ficardo com
acesso restrito e sob a guarda exclusiva da unidade de ouvidoria responsavel pelo tratamento. §22
Os sistemas informatizados que facam o tratamento de denuncias com elementos de identificacdo
do(a) denunciante deverdo possuir controle de acesso e permitir a identificacdo precisa de todos
os agentes publicos que as acessem e protocolos de internet (endereco IP), com as respectivas
datas e horarios de acesso. §32 Observado o disposto no §12, a unidade de ouvidoria responsavel
pelo tratamento deverda providenciar a pseudonimizacdo da denuncia recebida para envio as
unidades de apuracdao competentes para realizar a sua andlise. §42 Os elementos de identificacdo
do denunciante poderdo ser solicitados pelo(a) agente publico(a) responsavel pela apuracdo da
denuncia, demonstrada a necessidade de conhecé-la. §52 O encaminhamento de dentncias com
elementos de identificacdo entre unidades de ouvidoria devera ser precedido do consentimento
do(a) denunciante. §62 Na negativa ou auséncia de consentimento, a unidade que tenha recebido
originalmente a denuncia somente poderd encaminhd-la ou compartilhd-la apés a sua
pseudonimizagdo. Art. 18. Esta Resolug¢dao entra em vigor na data de sua publicagdao. Processo
DP-2737/2024. Assunto: Corregedoria Regional apresenta consulta acerca da possibilidade legal do
magistrado em disponibilidade integrar a lista de antiguidade, considerando o tempo de
afastamento decorrente do cumprimento de pena de disponibilidade, para fins de promocao. Lei
Complementar n? 35/1979, art.57, §32 c/c a Resolugdo n? 135/2011 do CNJ, art. 69. 0
Desembargador Alberto solicitou vista regimental, justificando que embora simples, a matéria é
complexa e, considerando que ha varios Desembargadores que ndo estdo presentes nesta sessao.
A Desembargadora Corregedora fez uma breve explanacdo da matéria, informando que o
Desembargador José Dantas que havia a alertado sobre essa questdo. Diante da solicitacdo de vista
regimental, o Desembargador Presidente acatou o pedido e comunicou o adiamento do processo
para a proxima sessdo. Processo DP-2914/2024. Assunto: Magistrados GLEYDSON NEY SILVA DA
ROCHA e RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO (fls. 1/5), solicitam a inclusdo na folha de
pagamento de adicional por tempo de servico (ATS), mediante rubrica nacional definida pelo
Colendo CSJT, na decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-PP-7251-73.2022.5.90.0000, além
do pagamento das verbas pretéritas na forma da mencionada decisdo do E. CSIT. O Egrégio
Tribunal Pleno, CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em decisdo no
Acérdao no Processo n? CSIT-PP-6851-59.2022.5.90.0000, reconheceu o direito ao Adicional por
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Tempo de Servico (ATS) aos magistrados e magistradas da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cujo direito tenha sido adquirido até maio de 2006; CONSIDERANDO a Informacao
n2 418/2024/DILEP/SGPES (fls. 20/23), o Parecer Juridico n2 136/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls.
26/30) e demais informagdes constantes do Processo DP-2914/2024, RESOLVE: Art. 12 Indeferir aos
Juizes do Trabalho GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA, Titular da 12 Vara do Trabalho de Boa
Vista/RR, e RAIMUNDO PAULINO CAVALCANTE FILHO, Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa
Vista/RR, o pleito referente a inclusdo na folha de pagamento do Adicional por Tempo de Servico
(ATS), por extensao da decisdao do C.CSJT nos autos do Processo CSJT PP-7251-73.2022.5.90.0000,
uma vez que os requerentes ingressaram na magistratura em 7-8-2006, ou seja, apds 0 marco
temporal indicado na referida decisdo. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. Processo DP-2597/2024. Assunto: Oficio n2 13/2024/Gab.JDG, por meio do qual o
Presidente da Comissdo do Regimento Interno, Desembargador JOSE DANTAS DE GOES,
considerando a Resolugdo CNJ n? 106/2010, que criou critério alternativo para avaliacdo do critério
de merecimento de Juizes em promocgdes, qual seja, o da maioria absoluta, conforme art. 11-A da
referida Resolucdo, e tendo em vista a dificuldade dos Tribunais de pequeno porte na utilizagdo da
tri-média, critério este atualmente adotado por este Regional, e ainda, que o pardgrafo 32 do art.
13 da mesma norma determina que o Tribunal opte por uma das duas formas de formacdo da lista
de merecimento (arts. 11 ou 11-A da referida Resolugdo), requer que seja submetida a matéria ao
Egrégio Tribunal Pleno para a escolha da opcao a ser seguida pelo nosso Regimento Interno, a fim
de viabilizar os estudos desta Comissao para a adequacdo do referido normativo. Inicialmente, o
Desembargador José Dantas explanou a matéria. Encerradas as manifestacGes, o Egrégio Tribunal
Pleno, CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n? 106/2010 criou um critério alternativo para a
apuracao do merecimento de Juizes em promogdes, qual seja o da maioria absoluta, conforme art.
11-A da referida norma, tendo em vista a dificuldade dos Tribunais de pequeno porte na utilizagcdo
da tri-média, critério este atualmente adotado por este Regional; CONSIDERANDO que o §32 do
art. 13 da mesma norma determina que o Tribunal opte por uma das duas formas de formacado da
lista de merecimento (arts. 11 ou 11-A da referida Resolucdo); CONSIDERANDO o Oficio n?
13/2024/Gab.JDG (fl.1), por meio do qual o Desembargador José Dantas de Gdes, Presidente da
Comissdo do Regimento Interno deste Regional, requer que o Tribunal Pleno escolha a opc¢do a ser
seguida pelo Regimento Interno, a fim de viabilizar os estudos da Comissdo para a adequacdo do
referido normativo; CONSIDERANDO a manifestacdo da Desembargadora Corregedora, a qual
concluiu que a modalidade alternativa constante do art. 11-A da Resolugdo CNJ n? 106/2010
(critério da maioria absoluta) afigura-se mais vantajosa, em virtude das peculiaridades deste
Regional; CONSIDERANDO as demais informacdes que constam do Processo DP-2597/2024,
RESOLVE: Art. 12 Autorizar a Comissdao do Regimento Interno deste Regional a viabilizar estudos
para que este Regional passe a adotar o critério “da maioria absoluta” para avalia¢do do critério de
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merecimento de juizes em promocgdes, conforme previsto no art. 11-A da Resolugdo CNJ n?
106/2010. Art. 22 Esta Resolucdo ato entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. Processo
DP-4132/2024. Assunto: Atualizacdo do valor das didrias apresentada pela Lei n? 14.520, de 9 de
janeiro de 2023 (fl. 1), que fixou novos valores de subsidio de Ministro do Supremo Tribunal de
Federal, com efeito financeiro neste exercicio (2024). O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
manifestacdo/SOF/TRT11 (fl. 27) e a Informagdo n? 139/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fl. 28),
referente a obrigatoriedade deste Regional, consoante disposto na Resolugdo CSIT n2 124/2013,
em observar a atualizacdo dos valores das didrias apresentada pela Lei n2 14.520/2023, que fixou
novos valores de subsidio de Ministro do Supremo Tribunal de Federal (STF), com efeito financeiro
neste exercicio (2024); CONSIDERANDO que as autoriza¢des de viagens devem ser restritas, tendo
em vista a limitagdo orcamentaria para a referida despesa, consoante recomendac¢ao do CSJT para
a racionalizacdo do orgamento 2024; CONSIDERANDO as demais informagdes que constam do
Processo DP-4132/2024, RESOLVE: Art. 12 Atualizar os valores das didrias nho Ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, conforme tabelas anexas, nos termos da Lei n? 14.520/2023,
que fixou novos valores de subsidio de Ministro do Supremo Tribunal de Federal (STF), com efeito
financeiro neste exercicio (2024). Art. 22 Esta Resolu¢do ato entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo. Processo DP-1029/2024. Assunto: Servidor GLAUCO DE OLIVEIRA REBOUCAS solicita
autorizacdo para trabalho na modalidade teletrabalho, em condicdo especial, nos termos do art. 12
da Resolugdo Administrativa TRT11 n2 69/2021, mediante a apresentacdo de laudo médico relativo
a condicdo da dependente Célia Regina Branddo Rebougas (conjuge). O Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO o Laudo médico pericial da Junta Oficial em Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido (fls. 21), relativo a condi¢cdo da dependente Célia Regina Branddo Reboucas
(conjuge); CONSIDERANDO a Informagdo n2 202/2024/DILEP/SGPES (fls. 8/12), a Informagdo n@
67/2024/SECIAD (fls. 15) e o que consta do Processo DP-1029/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir o
pedido de condicdo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem acréscimo
de produtividade, ao servidor GLAUCO DE OLIVEIRA REBOUCAS, Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, pelo periodo de 1 (um) ano, com fundamento no art. 29, caput, inciso IV, da
Resolugdo Administrativa n? 69/2021; art. 22, caput, inciso 1V, da Resolugdo CNJ n2 343/2020,
alterada pela Resolugdo CNJ n2 481/2022; art. 22, caput e § 12, da Resolugdo Administrativa n®
35/2022, alterada pela Resolu¢do Administrativa n® 66/2023. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacio. Processo DP-1875/2024. Assunto: Servidora PAULA VALDICE
MONTEIRO LIMA solicita autorizagdo para trabalho na modalidade teletrabalho, em condigao
especial, com base no, art. 29, caput, inciso IV, da Resolugdo Administrativa n? 69/2021, art. 29,
caput, inciso IV, da Resolugdo CNJ n2 343/2020 (alterada pela Resolugdo CNJ n2 481/2022), art. 29,
caput e § 12, da Resolucdo Administrativa n2 35/2022 (alterada pela Resolugdo Administrativa n2
66/2023). O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Laudo médico pericial da Junta Oficial em
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Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (fls. 10), a Informacdo n2
331/2024/DILEP/SGPES (fls. 12/19), o Parecer Juridico n? 124/2024/SECJAD (fls.26/36) e demais
informacgdes constantes do Processo DP-1875/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir o pedido de condigdo
especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem acréscimo de produtividade, a
servidora PAULA VALDICE MONTEIRO LIMA, Analista Judiciario, Area Judicidria, pelo periodo de 1
(um) ano, com fundamento no art. 29, caput, inciso 1V, da Resolugdo CNJ n® 343/2020, alterada
pela Resolugdo CNJ n? 481/2022, no art. 29, caput, inciso IV, da Resolu¢do Administrativa n2
69/2021 e no art. 29, caput e § 12, da Resolugdo Administrativa n? 35/2022, alterada pela
Resolugdo Administrativa n? 66/2023. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. Processo DP-1189/2024. Assunto: Servidor TALYSON IVAN SILVA FERREIRA, Técnico
Judiciario, requer a concessdo de teletrabalho especial para acompanhamento no tratamento de
salde de sua esposa, Daikeli da Silva Angelo, decorrente de complicagdes durante o parto e com
necessidade de acompanhamento psiquidtrico em virtude de estresse pds-traumatico, com
embasamento na Resolugdo TRT11 n® 69/2021 e Resolugdo CNJ n2 227/2016, mediante
apresentacdo de atestado médico (fl. 20) 12, da Resolugdo Administrativa n2 35/2022 (alterada
pela Resolugdo Administrativa n? 66/2023). O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Laudo
médico pericial da Junta Oficial em Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (fls. 35),
a Informacdo n? 214/2024/DILEP/SGPES (fls. 23/27), o Parecer Juridico n® 135/2024/SECJAD (fls.
42/48) e demais informacdes constantes do Processo DP-1189/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir o
pedido de condigdo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem acréscimo
de produtividade, ao servidor TALYSON IVAN SILVA FERREIRA, Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, pelo periodo de 1 (um) ano, com fundamento no art. 29, caput, inciso IV, da
Resolugdo CNJ n? 343/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n2 481/2022; no art. 22, caput, inciso 1V,
da Resolugdo Administrativa n? 69/2021 e no art. 29, caput e § 12, da Resolu¢do Administrativa n2
35/2022, alterada pela Resolu¢do Administrativa n® 66/2023. Art. 22 Esta Resolug¢do entra em vigor
na data de sua publicacdo. Processo DP-20281/2023. Assunto: Servidora PATRICIA SILVA DE LIMA a
fl. 01, requer a concessao de teletrabalho especial em virtude de amamentacao de sua filha MARIA
TERESA DE LIMA PASCOAL VIANA, nascida em 15-6-2023, nos termos do art. 12-A, da Resolugao
Administrativa n2 69/2021 do TRT11. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Laudo médico
pericial da Junta Oficial em Saude (fls. 20), que conclui que a servidora se encontra em periodo de
lactacdo, enquadrando-se como pessoa com mobilidade reduzida, nos termos do artigo 39, IX, da
Lei n? 13.146/2015, preenchendo os requisitos para concessdo especial de trabalho;
CONSIDERANDO as Informacdes n? 432/2024/DILEP/SGPES (fls. 23/29) e n2 157/2024/SECIAD (fl.
37), bem como o que consta do Processo DP-20281/2023, RESOLVE: Art. 12 Deferir o pedido de
condicdo especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem acréscimo de
produtividade, & servidora PATRICIA SILVA DE LIMA, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, lotada
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na Secretaria da Vara do Trabalho de Parintins/AM, até 15-6-2024, com fundamento na Resolug¢do
CNJ n2 343/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n2 481/2022 (arts 12-A e 22, caput, inciso 1V), na
Resolugdo Administrativa n? 69/2021/TRT11 (artigos 19, caput e §22, 12-A, 29, caput, inciso 1V,
§812, 22 e 39) e na Resolugdo Administrativa n2 35/2022/TRT11, alterada pela Resolugdo
Administrativa n? 66/2023. Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo. Na
oportunidade, O Desembargador David ponderou que se verificassem os critérios utilizados na
concessao do teletrabalho, como forma de evitar futuro corte de orcamento em razao de poucos
servidores trabalhando presencialmente. O Desembargador Lairto disse que a legislagao permite, e
ndo ha como julgar de modo contrario. Processo DP-12412/2021. Assunto: Servidora JUCIMARA
DE MELO SILVA solicita prorrogacao do regime de teletrabalho integral, sem acréscimo de
produtividade, com fundamento na Resolugdo CNJ n° 343/2020 e Resolugdo Administrativa TRT11
n? 69/2021, destacando que a vigente autorizacdo para o regime de teletrabalho integral da
servidora foi deferida pela Resolu¢gdo Administrativa n2 198/2023, publicada em 14-7-2023 (fls.
101/102) e que o Plano de Trabalho em vigor (fl. 123) se refere ao periodo de 12-8-2023 a
19-8-2024. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Laudo médico pericial da Junta Oficial em
Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (fls. 142), no sentido de que a condicao de
saude da dependente da servidora permite seu enquadramento para fins de concessdo de
condi¢do especial de trabalho de que trata a Resolugdo CNJ n? 227/2016; CONSIDERANDO a
Informacdo n? 349/2024/DILEP/SGPES (fls. 146/152), o Parecer Juridico n? 111/2024/SECIAD e
demais informagdes constantes do Processo DP-12412/2021, RESOLVE: Art. 12 Deferir a
manutencdo das condi¢des especiais de trabalho, na modalidade de teletrabalho integral, sem
acréscimo de produtividade, a servidora JUCIMARA DE MELO SILVA, Analista Judicidrio, Area
Judicidria, pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 2-8-2024 até 2-8-2025, com fundamento na
Resolugdo CNJ n2 343/2020, alterada pela Resolugdao CNJ n2 481/2022, e Resolugdo Administrativa
n? 69/2021. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
DP-3720/2024. Assunto: Redistribuicio de cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
ocupado pelo servidor [TALO CESAR MARTINS do quadro de pessoal/TRT11 com cargo vago
idéntico do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO
o OF/TRT7/GP n2 98/2024 (fl. 2), a Informagdo n® 359/2024/DILEP/SGPES (fls. 12/19), o Parecer
Juridico n? 95/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 22/31), e as demais informacgdes constantes do
Processo DP-3720/2024, RESOLVE: Art. 12 Indeferir a redistribuicdo do cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, ocupado neste Regional pelo servidor [TALO CESAR MARTINS, com cargo vago
de idéntica denominacdo, oriundo do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido, por auséncia de interesse objetivo da Administracdo, em razdo da vaga ser decorrente de
aposentadoria e, portanto, sem autorizacdo de provimento imediato pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), nos termos do art. 62 da Recomendag¢do CSJT n2 21/2017. Art. 22 Esta
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Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-21430/2023. Assunto:
Redistribuicdo de cargo vago de Técnico Judicidrio do quadro de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, com o cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Tecnologia da Informagdo, ocupado pelo servidor DANIEL ALMEIDA FREIRE, do quadro deste
Tribunal Regional do Trabalho da 112, estando preenchidos os requisitos do art. 37 da Lei n.2 8.112,
de 1990, art. 12 a 62 da Resolucdo CNJ n? 146/2012 e art. 13, caput, da Resolugdo Administrativa
TRT11 n2 65/2018. Apregoada a matéria, a Desembargadora Maria de Fatima manifestou-se pelo
indeferimento do pedido para manter a coeréncia com o julgamento anterior. O Egrégio Tribunal
Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo n2 408/2024/DILEP/SGPES (fls. 51/56), o Parecer Juridico n2
137/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 77/88); CONSIDERANDO que o cargo vago oriundo do TRT da
72 Regido (com autorizacdo de provimento no TRT7 dada pelo Oficio Circular CSIT.GP.SG.SGPES n?
16/2024) podera ser provido de imediato neste TRT11l, tdo logo homologado o
Concurso/TRT11/C-077, Edital n? 1/2023, em andamento (art. 72 da Recomendacdo CSJT/2017,
com adaptacGes da LDO 2024), ja que deixard de ser provido no érgdo de origem (TRT7) para ser
provido no 6rgdo de destino da redistribuicdo (TRT11), ndo acarretando aumento de despesa de
pessoal no ambito dos o6rgdos do Poder Judicidrio da Unido; CONSIDERANDO as demais
informacdes constantes do Processo DP-21430/2023, RESOLVE, por maioria de votos, com a
divergéncia da Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes: Art. 12 Deferir a redistribuicao, por
reciprocidade, do cargo de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado - Tecnologia da Informac3o,
ocupado neste Regional pelo servidor DANIEL ALMEIDA FREIRE, com cargo vago de Técnico
Judiciario, oriundo do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, com
fundamento no art. 37 da Lei n? 8.112/1990, arts. 12 a 62 da Resolucdo CNJ n? 146/2012 e art. 13,
caput, da Resolu¢do Administrativa TRT11 n2 65/2018. Art. 22 Autorizar a Presidéncia a baixar os
atos que se fizerem necessarios. Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Neste momento, o Desembargador José Dantas prop6s que a Presidéncia determine providéncias
guanto a revisdo do sistema de som do Plenario, tendo em vista as varias falhas de dudio ocorridas
durante a sessao, tendo o Desembargador Presidente informado que essa questao ja estava sendo
providenciada. Processo DP-3568/2024. Assunto: Aposentadoria voluntaria da servidora MARIA
DO PERPETUO SOCORRO MONTEIRO LIMA, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Oficiala de Justica Avaliadora Federal, com fundamento na regra de
transicdo do art. 20, §29, |, e §39, |, da Emenda Constitucional n? 103. O Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO a Informagdo n2 374/2024/DILEP/SGPES (fls. 40/45), a Certiddo Corregedoria (fl.
46), o Parecer Juridico n? 117/2024/SECIJAD (fls. 51/60) e as demais informac&es constantes do
Processo DP-3568/2024, RESOLVE: Art. 12 Conceder a servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO
MONTEIRO LIMA, aposentadoria voluntaria com proventos integrais no cargo efetivo de Analista
Judiciario, Area Judicidria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Classe C, padrdo
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NS-C13, com fundamento no art. 20 da Emenda Constitucional n2 103/2019; nos arts. 186, lll, a, e
188 da Lei n2 8.112/1990; bem como a garantia de revisdo de seus proventos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade (paridade),
nos termos do artigo 72 da Emenda Constitucional n2 41/2003, sendo devidas, ainda, as vantagens
abaixo descritas que fardo parte dos respectivos proventos: | - Gratificacdo Judicidria (GAJ), na
ordem de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento bdasico, nos termos do art. 13, §
19, inciso VIII, da Lei n2 11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n? 13.317/2016; |l - Gratificagdo
Adicional por Tempo de Servigo (GATS), no percentual de 8% (oito por cento), sobre o vencimento
basico do cargo que ocupa, de acordo com o art. 67 (redagdo original), da Lei n2 8.112/90, com
redacdo dada pela Lei n2 9.527/97, c/c o art. 15, inciso Il, da MP n? 2.225/2001; Ill - Vantagem
Pessoal Nominalmente ldentificada (VPNI) — 10/10 (dez décimos) da Fung¢do Comissionada de
Oficial Especializado - FC-05, nos termos do art. 62-A da Lei n2 8.112/90, e, IV - Gratificagdo de
Atividade Externa (GAE), na ordem de 35% (trinta e cinco por cento), com base no que dispde o
art. 16 da Lei n2 11.416/2006. Art. 22 Esclarecer que o pedido referente a conversdo em pecunia da
licenca prémio ndo gozada e nem contada em dobro para fins de abono de permanéncia ou
aposentadoria, devera ser tratada quando do acerto financeiro decorrente da aposentadoria da
servidora. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
MA-176/2024. Assunto: Isencdo de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria
solicitada pelo servidor aposentado ANDRES ROSA ESPINOLA, por se enquadrar nas hipdteses
previstas no art. 69, I, e §§ 42 e 592, da Instrucdo Normativa SRF n2 1500/2014, c/c o art. 62, inciso
XIV, da Lei n? 7.713/1988. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO as Informacbes n9s
47/2024/SGPES/COGINF/SEAPP (fls.12/13), 345/2024/DILEP/SGPES (fls. 18/22) e o Parecer Juridico
n? 101/2024/SECJAD (fls. 25/33); CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial (fls. 16/17), o
Despacho da Junta Oficial em Saude deste Regional (fls. 36/37), e demais informacgGes e
documentos constantes do Processo MA-176/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir a isen¢do de imposto
de renda sobre os proventos de aposentadoria do servidor ANDRES ROSA ESPINOLA, por se
enquadrar nas hipoteses previstas no art. 62, XIV, da Lei n? 7.713/1988, alterada pela Lei n2
11.052/2004 c/c art. 62, Il e § 49, |, “c”, da IN n? 1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, bem como a restituicdo, na forma da lei, dos valores retidos na fonte incidentes sobre os
referidos proventos, com efeitos a contar de 17-8-2023, data do diagndstico da doenca. Art. 29
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-4162/2024. Assunto:
ALCIMARA DAS MERCES RIBEIRO requer pensao civil de forma vitalicia, em virtude do falecimento,
em atividade, de seu companheiro, servidor ALEXANDRE BASTOS DOS SANTQOS, com fundamento
no art. 23 da Emenda Constitucional n2 103/2019, arts. 215, 217, lll, 219, |, 222, VII, b-6, da Lei n2
8.112/1990. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo n? 411/2024/DILEP/SGPES
(fls. 25/35), o Parecer Juridico n® 120/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 38/50) e as demais
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informacgBes constantes do Processo DP-4162/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir pensdo civil, de
forma vitalicia, a beneficiaria ALCIMARA DAS MERCES RIBEIRO, em decorréncia do falecimento, em
atividade, de seu companheiro o ex-servidor ALEXANDRE BASTOS DOS SANTOS, ocorrido em
22-3-2024, com fundamento no art. 23, da Emenda Constitucional n2 103/2019, arts. 215, 217, Ill,
219, 1, 222, VI, b-6, da Lei n2 8.112/1990, conforme segue: | - o beneficio para a requerente sera
de 60% (sessenta por cento) do valor dos proventos de aposentadoria por incapacidade
permanente ao trabalho do ex-servidor, sendo 50% da cota familiar + 10% por dependente (um
dependente, a companheira), com fundamento no artigo 26, § 29, inciso lll, da Emenda
Constitucional n2 103/2019; Il - a concessdo do beneficio tem efeitos financeiros a contar de
22-3-2024, data do 6bito, posto que o requerimento do beneficio deu-se nos termos do art. 219, |,
da Lei n? 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n? 13.846/2019; Ill - o reajuste dar-se-a nos
mesmos indices e datas aplicaveis aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, por forca
da Emenda Constitucional n? 103/2019 e conforme art. 15 da Lei n? 10.887, de 18 de junho de
2004 (Parecer n? 7/2020 da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia); e, IV - as cotas por
dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, caso venham a se habilitar, conforme art. 23, § 12 da Emenda Constitucional n?
103/2019. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Processo
MA-1269/2015. Assunto: Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES requer a concess3o de
2 (dois) dias de folga compensatéria, para gozo em data oportuna, referente a sua designacdo em
regime de sobreaviso no plantdo judicidrio no periodo de 15 a 21-4-2024, bem como, sua atuagao
no dia 19-4-2024 (Portaria n? 141/2024/SGP). O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
Informagdo n2 134/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 969/970) e as demais informagdes
constantes do Processo MA-1269/2015, RESOLVE: Art. 12 Deferir a Desembargadora MARIA DE
FATIMA NEVES LOPES 2 (dois) dias de folga compensatdria, para gozo em data oportuna, referentes
ao regime de sobreaviso e atuacdo no plantdo judicidrio do periodo de 15 a 21-4-2024, conforme
Portaria n? 141/2024/SGP. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS.:
Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes nao participou do quérum. Processo
DP-4940/2024. Assunto: Portaria n2 149/2024/SGP em que a Presidéncia resolve, ad referendum
do Pleno, suspender o expediente interno do edificio-sede deste Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, bem como do anexo Administrativo, no dia 15-4-2024, sem a suspensao
dos prazos processuais em razao do sistema Pje se encontrar funcionando normalmente, em razao
da interrupcao do fornecimento de energia elétrica. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO
gue, em razdo da interrupcdo do fornecimento de energia elétrica no dia 14-4-2024, foram
danificados 4 (quatro) transformadores de energia no bairro Praca 14 e que, por conta do
problema, o edificio-sede e o anexo Administrativo deste Regional ficaram com oscilacdes de
energia, o que poderia causar danos a alguns equipamentos que necessitaram ser desligados,
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inclusive o sistema de ar-condicionado; CONSIDERANDO o que consta do Processo DP-4940/2024,
RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Portaria n2 149/2024/SGP), que suspendeu o
expediente interno do edificio-sede deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
bem como do anexo Administrativo no dia 15-4-2024, sem a suspensao dos prazos processuais, em
razdo do sistema Pje se encontrar funcionando normalmente. Art. 22 Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-4285/2024. Assunto: Portaria n2 155/2024/SGP em
gue a Presidéncia resolve, ad referendum do Pleno, suspender o expediente na Vara do Trabalho
de Humaita/AM no dia de 15-10-2024, e prorrogar 0s prazos que porventura se iniciam ou se
encerram neste dia, para o primeiro dia util subsequente, nos termos do art. 224, § 19, da Lei n2
13.105/2015. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Oficio n? 163/2024/VTH e demais
informacBes constantes do Processo DP-4285/2024, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da
Presidéncia (Portaria n2 155/2024/SGP), que suspende o expediente na Vara do Trabalho de
Humaitd/AM, no dia de 15-10-2024 e prorroga 0s prazos que, porventura, se iniciarem ou se
encerrarem nesse dia para o primeiro dia util subsequente, nos termos do art. 224, § 19, da Lei n?
13.105/2015. Art. 22 A data fixada na presente Resolucdo poderad ser modificada em virtude de
alteragdes legislativas ou de normativos de drgdos superiores. Art. 32 Esta Resolu¢do entra em
vigor na data de sua publica¢do. Processo MA-230/2024. Assunto: Despacho (fls. 25/26), em que a
Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, isencdo do imposto de renda sobre os proventos de
aposentadoria da servidora JOSEFA GARCIA DA COSTA DANTAS, a contar de 19-3-2024, com base
no artigo art. 62, XIV da Lei n? 7713/1988, alterada pela Lei n? 11.052/2004 c/c art. 62, Il e § 49, |,
"c", da IN 1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil; e a restituicdo, na forma da lei,
dos valores retidos na fonte a titulo de imposto de renda incidentes sobre os proventos de
aposentadoria, a contar de 192-3-2024 (data diagndstico da doenca). O Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial da Junta Oficial em Saude deste Regional (fls. 10), a
Informacdo n2 425/2024/DILEP/SGPES (fls. 13/15), o Parecer Juridico n? 125/2024/SECIAD (fls.
18/26) e o consta do Processo MA-230/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir a isen¢do de imposto de
renda sobre os proventos de aposentadoria da servidora JOSEFA GARCIA DA COSTA DANTAS, por se
enquadrar nas hipoteses previstas no art. 62, XIV, da Lei n? 7.713/1988, alterada pela Lei n2
11.052/2004 c/c art. 62, Il e § 49, 1, “c”, da IN n2 1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, bem como a restituicdo, na forma da lei, dos valores retidos na fonte incidentes sobre os
referidos proventos, com efeitos a contar de 12-3-2024, data do diagndstico da doenca. Art. 22 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo MA-236/2024. Assunto: Despacho
(fls. 26/27), em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, isen¢do do imposto de renda
sobre os proventos de aposentadoria da servidora MARIA DE NAZARE DA SILVA, a contar de
29-9-2023, com base no art. art. 62, XIV da Lei n2 7713/1988, alterada pela Lei n2 11.052/2004 c/c
art. 69, 1l e § 49, |, "c", da IN 1500/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil; e a restituicdo,
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na forma da lei, dos valores retidos na fonte a titulo de imposto de renda incidentes sobre os
proventos de aposentadoria, a contar de 29-9-2023 (data diagndstico da doenga). O Egrégio
Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial da Junta Oficial em Saude deste Regional
(fls. 11), a Informacdo n2 426/2024/DILEP/SGPES (fls. 14/16), o Parecer Juridico n9
109/2024/SECJAD (fls. 19/27) e o consta do Processo MA-236/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir a
isencdo de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria da servidora MARIA DE NAZARE
DA SILVA, por se enquadrar nas hipoteses previstas no art. 62, XIV, da Lei n? 7.713/1988, alterada
pela Lei n? 11.052/2004 c/c art. 69, Il e § 49, |, “c”, da IN n? 1500/2014, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, bem como a restituicdo, na forma da lei, dos valores retidos na fonte incidentes
sobre os referidos proventos, com efeitos a contar de 29-9-2023, data do diagndstico da doenca.
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-2131/2024. Assunto:
Despacho (fls. 22), em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, altera¢cdo do 22 periodo
de férias/2024 da Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, para constar o periodo
correto, qual seja, 24-6 a 13-7-2024 (20 dias de usufruto) + 10 dias finais convertidos em abono
pecuniario, no periodo de 14 a 23-7-2024, retificando o despacho de fl. 15 e, por conseguinte, a
Resolugdo Administrativa n® 121/2024. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacgdo n2
61/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 6/13) e o que consta do Processo DP-2131/2024, RESOLVE:
Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu a retificacdo do despacho de fl. 15 e, por
conseguinte, da Resolugdo Administrativa n? 121/2024, a fim de corrigir a data da alteragdo do 22
periodo de férias/2024 da Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, para constar o
periodo correto, qual seja, 24-6 a 13-7-2024 (20 dias de usufruto), mais 10 dias finais convertidos
em abono pecuniario, no periodo de 14 a 23-7-2024. Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacdo. Processo MA-1010/2015 (DP-5301/2024). Assunto: A Presidéncia defere, ad
referendum do Pleno, a Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS: | - (Despacho de
fls. 743/744) 1 (uma) folga compensatodria, para gozo oportuno, referente a sua designacdo em
regime de sobreaviso no plantdo judiciario no periodo de 4 a 10-3-2024 (Portaria n2 85/2024/SGP),
e Il - (Despacho de fls.776/777) 4 (quatro) dias de folga compensatodria, para gozo oportuno,
relativas a designacdo para atuar no Plantdo Judicidrio (Portaria n2 124/2024/SGP), no periodo de
25 a 31-3-2024, na forma do § 49, art. 15, da Resolugdo TRT11 n2 66/2018, com redagdo alterada
pelas Resolugbes TRT11 nos 109/2020, 273/2019 e 180/2021. O Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO as Informagdes n2s 132 e 135/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 740/741 e
772/774) e o que consta do Processo MA-1010/2015, RESOLVE: Art. 12 Referendar os atos da
Presidéncia (despachos de fls. 743/744 e 776/777) que deferiram a Desembargadora SOLANGE
MARIA SANTIAGO MORAIS 5 (cinco) dias de folga compensatdria, para usufruto oportuno, sendo: |
- 1 (uma) decorrente de sobreaviso em plantdo judiciario no periodo de 4 a 10-3-2024, conforme
Portaria n2 85/2024/SGP; e Il - 4 (quatro) referentes ao regime de sobreaviso e atuagdo em plantdo
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judicidrio no periodo de 25 a 31-3-2024, conforme Portaria n? 124/2024/SGP. Art. 22 Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Processo MA-623/2015. Assunto: Despacho
(fl. 652), em que a Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, a Desembargadora ELEONORA DE
SOUZA SAUNIER 4 (quatro) dias de folga compensatdria, para gozo oportuno, relativas a
designacdo para atuar no Plantdo Judiciario (Portaria SGP/TRT n2 8/2024/SGP), no periodo de 18 a
24-3-2024, na forma do § 49, art. 15, da Resolu¢do TRT11 n2 66/2018, com redacdo alterada pelas
Resolugdes TRT11 n2s 109/2020, 273/2019 e 180/2021. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO
a Informagdo n? 109/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 309/318) e o que consta do Processo
MA-623/2015, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu 4 (quatro) dias de
folga compensatéria a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, para usufruto em data
oportuna, referentes a designacdo em regime de sobreaviso e atuacdo efetiva em plantado
judiciario nos dias 18, 20 e 21-3-2024, consoante Portaria n2 8/2024/SGP. Art. 22 Esta Resolugdo
entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadora Eleonora de Souza Saunier ndo
participou do quérum. Processo MA-1257/2014. Assunto: Despacho (fl. 652), em que a
Presidéncia defere, ad referendum do Pleno, ao Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR 2
(dois) dias de folga compensatodria, para usufruto em data oportuna, referente a designacao para
funcionar no Plantdo Judiciario do periodo de 11 a 17-3-2024 (Portaria n2 91/2024/SGP). O Egrégio
Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo n2 121/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 766/767) e
as demais informacgdes constantes do Processo MA-1257/2014, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato
da Presidéncia que deferiu 2 (dois) dias de folga compensatdria ao Desembargador DAVID ALVES
DE MELLO JUNIOR, para usufruto em data oportuna, referentes & designacdo em regime de
sobreaviso no plantdo judiciario do periodo de 11 a 17-3-2024 e atuacdo no dia 11-3-2024,
consoante Portaria n? 91/2024/SGP. Art. 22 Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo. OBS: Desembargador David Alves de Mello Junior ndo participou do quérum. Processo
MA-1380/2014. Assunto: Despacho (fl. 926), em que a Presidéncia defere, ad referendum do
Pleno, a Desembargadora RUTH BARBOSA SAMPAIO 4 (quatro) dias de folga compensatoria, para
usufruto em data oportuna, referente a designacao pelo regime de sobreaviso no plantdao
judiciario no periodo de 8 a 14-4-2024, bem como, sua atuacao nos dias 10, 12 e 13-4-2024
(Portaria n2 130/2024/SGP). O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo n¢@
125/2024/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 924/926) e o que consta do Processo MA-1380/2014,
RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu 4 (quatro) dias de folga
compensatéria a Desembargadora RUTH BARBOSA SAMPAIO, para usufruto em data oportuna,
referentes a designacdo em plantdo judiciario, no periodo de 8 a 14-4-2024, consoante Portaria n2
130/2024/SGP. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
MA-277/2015. Assunto: Despacho (fls. 324/325), em que a Presidéncia defere, ad referendum do
Pleno, o pedido da Juiza MARIA DE LOURDES GUEDES MONTENEGRO, Titular da 112 Vara do
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Trabalho de Manaus/AM, referente a acumulacdo de suas férias de 2024 (12 e 22 periodos) com as
do exercicio de 2025. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o requerimento da Juiza do
Trabalho Maria de Lourdes Guedes Montenegro (fl. 304) e o pedido de aditamento contido no
correio eletronico de fl. 308, solicitando alteragdo do periodo de férias e acumulagdo de
férias/2024 (12 e 29 periodos) com as do exercicio de 2025; CONSIDERANDO o despacho do
Desembargador Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia (fls. 324/325), o despacho da
Corregedoria (fls. 320/323), a Informagdo n? 107/2024/SEMAG/COGINF/SGPE (fls. 309/318) e o
que consta do Processo MA-277/2015, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que
deferiu a Juiza do Trabalho MARIA DE LOURDES GUEDES MONTENEGRO, Titular da 112 Vara do
Trabalho de Manaus/AM, a acumulacdo de férias/2024 (12 e 22 periodos) com as do exercicio de
2025. Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do. Processo DP-4333/2024.
Assunto: Portaria n? 79/2024/SCR em que a Corregedoria designa, ad referendum do Pleno, o Juiz
do Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE, para responder pela 12 Vara do Trabalho
de Boa Vista/RR, de maneira remota e cumulativa, sem prejuizo de suas atribui¢des na 12 Vara do
Trabalho de Manaus/AM, no periodo de 15-4-2024 a 4-5-2024. O Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO os termos da Portaria n? 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega
competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos
dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatdria, casamento,
falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30 (trinta)
dias; CONSIDERANDO a consulta realizada pela Coordenadoria de Apoio a Secretaria da
Corregedoria junto ao SIGEP-JT, em que se verifica o afastamento do Juiz do Trabalho Gleydson Ney
Silva da Rocha, Titular da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, para gozo de férias no periodo de
15-4 a 4-5-2024; CONSIDERANDO o teor do art. 92 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispde sobre a designa¢do de Juizes Substitutos nos
casos de férias, licenca, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO a
ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para
serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional; CONSIDERANDO,
ainda, o que consta do Processo DP-4333/2024, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria
(Portaria n2 79/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA DE MELO
ARCE, para responder pela 12 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, remota e cumulativamente, no
periodo de 15-4 a 4-5-2024, sem prejuizo de suas atribuicbes na 12 Vara do Trabalho de
Manaus/AM. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Processo
DP-4334/2024. Assunto: Portaria n? 80/2024/SCR em que a Corregedoria designa, ad referendum
do Pleno, a Juiza do Trabalho Substituta SANDRA MARA FREITAS ALVES, para responder pela 32
Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, de maneira remota e cumulativa, sem prejuizo de suas
atribuicdes na 172 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no periodo de 10 a 12-4-2024. O Egrégio
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Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n? 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023),
gue delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos
afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatdria,
casamento, falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenga médica de até
30 (trinta) dias; CONSIDERANDO que o Juiz do Trabalho Raimundo Paulino Cavalcante Filho, Titular
da 32 Vara de Boa Vista/RR, em func¢do do deferimento de folgas compensatdrias nos autos do
Processo DP-191/2016, encontrar-se-a afastado da jurisdicdo no periodo de 10 a 12-4-2024;
CONSIDERANDO o teor do art. 92 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da
112 Regido que dispOe sobre a designacdo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenca,
impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade
dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para
outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional; CONSIDERANDO, ainda, o que consta do
Processo DP-4334/2024, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2
80/2024/SCR), que designou a Juiza do Trabalho Substituta SANDRA MARA FREITAS ALVES, para
responder pela 32 Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, de maneira remota e cumulativa, no periodo
de 10 a 12-4-2024, sem prejuizo de suas atribuicdes na 172 Vara do Trabalho de Manaus/AM. Art.
22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-4576/2024. Assunto:
Portaria n? 83/2024/SCR em que a Corregedoria designa, ad referendum do Pleno, a Juiza do
Trabalho Substituta HERIKA MICHELY CARRITILHA DE AQUINO, magistrada da reserva técnica
(volante), para responder pela Vara do Trabalho de Parintins/AM, de maneira remota e cumulativa,
sem prejuizo de suas atribuicbes na 192 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no periodo de 29-4 a
6-5-2024. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n? 39/2023/SGP
(Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para
praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razao de
férias, folga compensatdria, casamento, falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou
irmdos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO os autos do Processo
DP-4207/2024, em que a douta Presidéncia deste E. Tribunal deferiu o deslocamento do Juiz do
Trabalho Substituto André Luiz Marques Cunha Junior, no exercicio da Titularidade da Vara do
Trabalho de Parintins/AM, a fim de participar do 212 Congresso Nacional da Magistratura, a
ocorrer nos dias 12 a 4-5-2024, em Foz do Iguagu/PR, as suas expensas e sem prejuizo a
remuneracao, bem como a necessidade de transito nos dias 29-4 e 6-5-2024, devido a limitacdo da
frequéncia aérea em Parintins/AM; CONSIDERANDO o teor do art. 92 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispOe sobre a designacdo de Juizes
Substitutos nos casos de férias, licenca, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;
CONSIDERANDO o § 22 do art. 11 da Consolida¢dao dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da
112 Regido, o qual determina que, nas designagdes para o interior do Estado do Amazonas e para o
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Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a
ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para
serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacao jurisdicional; CONSIDERANDO
consulta realizada pela Secretaria da Corregedoria Regional, na qual se observou o declinio da
designacdo por parte de todos os magistrados substitutos; CONSIDERANDO, ainda, o que consta
do Processo DP-4576/2024; RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2
83/2024/SCR), que designou a Juiza do Trabalho Substituta HERIKA MICHELY CARRITILHA DE
AQUINO, magistrada da reserva técnica (volante), para responder, remota e cumulativamente, pela
Vara do Trabalho de Parintins/AM, no periodo de 29-4 a 6-5-2024, sem prejuizo de suas atribuicdes
na 192 Vara do Trabalho de Manaus/AM. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo. Processo DP-4554/2024. Assunto: Portaria n? 88/2024/SCR em que a Corregedoria
designa, ad referendum do Pleno, Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO LEMOS MOTTA FILHO,
para responder pela Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo/AM, remota e cumulativamente,
no periodo de 30-4 a 5-5-2024, sem prejuizo de suas atribuicdes na 142 Vara do Trabalho de
Manaus. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n2 39/2023/SGP
(Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para
praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de
férias, folga compensatdria, casamento, falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou
irmdos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO os autos do Processo
DP-4427/2024, em que a douta Presidéncia deste Egrégio Tribunal autoriza o deslocamento do Juiz
do Trabalho Sandro Nahmias Melo, Titular da Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo/AM, a
cidade de Foz do Iguacu/PR, a fim de participar do 212 Congresso Nacional da Magistratura, a
ocorrer nos dias 12 a 4-5-2024, as suas expensas, considerando-se como transito os dias 30-4 e
5-5-2024; CONSIDERANDO o § 22 do art. 11 da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria do
E. TRT da 112 Regido, o qual determina que, nas designacdes para o interior do Estado do
Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos;
CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas
disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacgado jurisdicional;
CONSIDERANDO, por fim, o teor do art. 92 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do E.
TRT da 112 Regido que dispGe sobre a designacdo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenca,
impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO, ainda, o que consta do
Processo DP-4554/2024, RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2
95/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO LEMOS MOTTA FILHO, para
responder pela Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo/AM, remota e cumulativamente, no
periodo de 30-4 a 5-5-2024, sem prejuizo de suas atribuicdes na 142 Vara do Trabalho de
Manaus/AM. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Processo

26

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=ec9fbcca-adb9-4d34-bf43-cccof8b7f5el



: i
) L3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢bes Especializadas

ATA ORDINARIA N2 4, DE 8 DE MAIO DE 2024

DP-5008/2024. Assunto: Portaria n? 94/2024/SCR em que a Corregedoria designa, ad referendum
do Pleno, a Juiza do Trabalho Substituta PALLYNI FELICIO PEREIRA E SILVA, magistrada da reserva
técnica (volante), para responder, remota e cumulativamente, pela 172 Vara do Trabalho de
Manaus, no periodo de 22 a 26-4-2024. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da
Portaria n2 39/2023/SGP (Processo DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do
TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste
Tribunal em razao de férias, folga compensatdria, casamento, falecimento de cnjuge, ascendente,
descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO os autos do
Processo DP-4781/2024, em que a douta Presidéncia deste Egrégio Tribunal autoriza o
deslocamento da Juiza do Trabalho Sandra Mara Freitas Alves, no exercicio da titularidade da 172
Vara do Trabalho de Manaus, a fim de participar do Semindrio "Democracia é inclusdo: impactos
da informalidade na saude e seguranca do trabalho", na sede do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), nos dias 23 e 24 de abril de 2024, sendo os dias 22 e 25 de abril de 2024 como transito;
CONSIDERANDO ainda que a Juiza do Trabalho Sandra Mara Freitas Alves, em funcdo deferimento
de folgas compensatérias nos autos do Processo DP-485/2021, encontrar-se-a afastada da
jurisdicdo nos dias 25 e 26-4-2024; CONSIDERANDO o teor do art. 92 da Consolida¢ao dos
Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispOe sobre a designacdo de Juizes
Substitutos nos casos de férias, licenca, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;
CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas
disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestac¢ado jurisdicional;
CONSIDERANDO o déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos
afastamentos legais concedidos pela Administracdo deste Regional; CONSIDERANDO, ainda, o que
consta do Processo DP-5008/2024; RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2
94/2024/SCR), que designou a Juiza do Trabalho Substituta PALLYNI FELICIO PEREIRA E SILVA,
magistrada da reserva técnica (volante), para responder, remota e cumulativamente, pela 172 Vara
do Trabalho de Manaus/AM, no periodo de 22 a 26-4-2024. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacdo. Processo DP-5030/2024. Assunto: Portaria n2 95/2024/SCR em que a
Corregedoria designa, ad referendum do Pleno, o Juiz do Trabalho ALEXANDRO SILVA ALVES para
responder pela Vara do Trabalho de Manacapuru/AM, de maneira remota e cumulativa, no
periodo de 16 a 30-4-2024, sem prejuizo de suas atribui¢cbes na Vara do Trabalho de Labrea/AM. O
Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n°® 39/2023/SGP (Processo
DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos
relativos aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga
compensatodria, casamento, falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca
médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO o teor da Resolu¢do Administrativa n? 115/2024,
que nao referenda o ato da Presidéncia (Ato TRT 112 Regido n? 17/2024/SGP) que deferiu o
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retorno da Juiza do Trabalho Yone Silva Gurgel Cardoso a jurisdicdo da Vara do Trabalho de
Manacapuru/AM, com atuacdo cumulativa como Juiza Auxiliar da Corregedoria; CONSIDERANDO o
déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos afastamentos legais
concedidos pela Administracao deste Regional; CONSIDERANDO a possibilidade de cumulagdo da
Vara do Trabalho de Manacapuru/AM pelo Juiz Alexandro Silva Alves, de maneira remota, sem
prejuizo de suas atribuicdes na Vara do Trabalho de Liabrea/AM; CONSIDERANDO consulta
realizada ao sistema Ple, na qual se verificou que todas as audiéncias designadas para o més de
abril de 2024 na Vara do Trabalho de Manacapuru/AM s3do no formato telepresencial ou hibrida;
CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-5030/2024; RESOLVE: Art. 12 Referendar o
ato da Corregedoria (Portaria n2 95/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho ALEXANDRO SILVA
ALVES, para responder pela Vara do Trabalho de Manacapuru/AM, de maneira remota e
cumulativa, no periodo de 16 a 30-4-2024, sem prejuizo de suas atribuicdes na Vara do Trabalho de
Labrea/AM. Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo. Em seguida, o
Desembargador Presidente passou ao julgamento dos processos da pauta administrativa
suplementar, na seguinte ordem: Processo DP-534/2022. Assunto: Verificacdo da existéncia de
possivel vicio de nulidade, por invasdo de competéncia quanto ao deferimento da condigdo
especial de trabalho, em regime de teletrabalho, ao servidor ANDRE ANSELMO DE ARAUIO,
Técnico Judicidrio, por meio da Portaria n2 9/2023/52 VTM (fls.75/76), bem como homologacdo do
Laudo da Junta Oficial em Saudde (fls.81) para possivel convalidacdo da Portaria referida. O Egrégio
Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o Laudo da Junta Oficial em Saude (fls. 81), a Informagdo n@
387/2024/DILEP/SGPES (fls. 115/118), a Informagdo n® 132/2024/SECJAD/PRESD/TRT11 (fls. 122);
CONSIDERANDO o Laudo Pericial (fls. 126), a Certiddo da Corregedoria (fls. 131) e demais
informacBes constantes do Processo DP-534/2022, RESOLVE: Art. 12 Convalidar a Portaria n®
9/2023/5aVTM, com fundamento no art. 55 da Lei n2 9.784/1999, em que o Juiz do Trabalho
Substituto André Luiz Marques Cunha Junior, no exercicio da Titularidade da 52 Vara do Trabalho
de Manaus/AM, autorizou o servidor ANDRE ANSELMO DE ARAUJO, Técnico Judiciario, lotado na
52 Vara do Trabalho de Manaus/AM, e exercente da Fungdo Comissionada de Assistente de Diretor
— FC 05, atuar em regime especial de trabalho, na modalidade de teletrabalho, sem acréscimo de
produtividade, pelo periodo de 1 (um) ano, de 24-4-2023 a 24-4-2024, por forca do artigo 29, IV da
Resolugdo CNJ n2 343/2020. Art. 22 Sugerir que a Presidéncia recomende aos setores deste
Regional que observem a competéncia para deliberar sobre a concessao especial de trabalho, em
regime de teletrabalho, a servidores e magistrados.Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data
de sua publicacdo. Processo DP-20986/2023. Assunto: Oficio n? 166/2024/SCR, em que a Juiza
YONE SILVA GURGEL CARDOSO, Auxiliar da Corregedoria-Regional, requer indenizacdo do recesso
forense 2023/2024 em substituicdo as folgas compensatdrias, com base no principio da simetria
(Resolugdo CNJ n? 133/2011, Resolugdo CJF n2 528/2023 e Resolugdo CNMPT n? 167/2019),
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pautado na igualdade de tratamento entre agentes publicos, devendo ser observado, neste
contexto, e, se necessdario, avaliar a necessidade de revisdo do dispositivo da Resolucdo
Administrativa TRT11 n2 66/2018 que veda a indenizacdo do trabalho durante o recesso forense
aos magistrados. Apregoada a matéria, os Desembargadores Ormy e Alberto solicitaram vista
regimental, tendo o Desembargador Presidente deferido a vista conjunta e comunicando o
adiamento para a proxima sessdo ordindria. Processo DP-4711/2024. Assunto: Proposta de
eliminacdo de Documentos Judiciais/Administrativos da 12 Vara do Trabalho de Manaus (2003) e
da 22 Vara do Trabalho de Manaus (2002 e 2003), para aprovagao pelo Tribunal Pleno, nos termos
do art. 22 da Lei n. 7627/1987. Apregoada a matéria, o Desembargador David sugeriu que seja
consultado o CEMEJ sobre a eliminacdo destes documentos judiciais e administrativos,
considerando que a incineragao indiscriminada é inadequada, tendo considerado também que as
“nuvens” podem armazenar muita coisa. O Desembargador Lairto sugeriu aguardar a presenca da
Desembargadora Solange, Diretora do CEMEJ, o que foi acatado. Assim, o Desembargador
Presidente comunicou o adiamento do processo para a préoxima sessdao ordindria. Processo
DP-4298/2024. Assunto: Desembargadora RUTH BARBOSA SAMPAIO, por meio do Oficio n2
11/2024/GDRS (fls.4/5), requer prorrogagdo do prazo do Processo Administrativo Disciplinar - PAD
n2 0000078-37.2023.2.00.0511, no qual é relatora, por 60 (sessenta) dias, a fim de que o
julgamento seja integralmente concluido, caso tenha pedido de vista, conforme § 92 do art. 14 da
Resolugdo CNJ n2 135/2011. Apregoada a matéria, houve um breve debate e o Desembargador
Alberto sugeriu a aprovacgao e, depois, a Desembargadora Ruth avaliaria a necessidade do uso de
todo o prazo. O Desembargador Audaliphal disse que a Desembargadora Relatora vai apresentar o
voto dia 13-5. O Desembargador José Dantas disse que se trata de uma medida preventiva
utilizada pela Desembargadora Ruth, tendo votado favoravelmente. O Desembargador Audaliphal
sugeriu retirar a expressdao “caso tenha pedido de vista”, posto que representa uma condigao
inadequada, o que foi acatado, por unanimidade Assim, o Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO
o requerimento da Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio, por meio do Oficio n2
11/2024/GDRBS, de 2-4-2024; CONSIDERANDO as informagbes constantes do Processo
DP-4298/2024, RESOLVE: Art. 12 Deferir o pedido formulado pela Desembargadora RUTH BARBOSA
SAMPAIOQ, Relatora do Processo Administrativo Disciplinar - PAD n2 0000078-37.2023.2.00.0511, no
sentido de prorrogar o prazo, por 60 (sessenta) dias, a fim de que o julgamento seja integralmente
concluido, conforme § 92 do art. 14 da Resolu¢do CNJ n2 135/2011. Art. 22 Esta Resoluc¢do entra
em vigor na data de sua publicagdo. Processo DP-5785/2024. Assunto: Portaria n® 105/2024/SCR
em que a Corregedoria designa, ad referendum do Pleno, o Juiz do Trabalho ALEXANDRO SILVA
ALVES para responder, remota e cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Manacapuru/AM, no
periodo de 12 a 35-5-2024, sem prejuizo de suas atribuicdes na Vara do Trabalho de Labrea/AM. O
Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n? 39/2023/SGP (Processo
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DP-17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos
relativos aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga
compensatodria, casamento, falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca
médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO o teor da Resolu¢do Administrativa n? 115/2024,
que n3o referenda o ato da Presidéncia (Ato TRT 112 Regido n? 17/2024/SGP) que deferiu o
retorno da Juiza do Trabalho Yone Silva Gurgel Cardoso a jurisdicdo da Vara do Trabalho de
Manacapuru/AM, com atuacdo cumulativa como Juiza Auxiliar da Corregedoria; CONSIDERANDO o
déficit no Quadro Permanente de Magistrados de 12 Instancia e os diversos afastamentos legais
concedidos pela Administracdo deste Regional; CONSIDERANDO os termos do art. 13 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 112 Regido, in verbis: “Art. 13.
Se ndo houver juizes(as) do trabalho substitutos(as) disponiveis, e para atender a necessidade do
servigo e evitar prejuizos a regular prestagdo jurisdicional, nas Varas localizadas nos municipios do
interior do Amazonas, as substituicées necessdrias far-se-Go da sequinte forma: | - os(as) juizes(as)
lotados(as) nas Varas de Presidente Figueiredo e Manacapuru substituir-se-do”; CONSIDERANDO
gue o Juiz do Trabalho Sandro Nahmias Melo, titular da Vara do Trabalho de Presidente
Figueiredo/AM, encontrar-se-4 de férias no periodo de 6 a 25-5-2024; CONSIDERANDO a
possibilidade de cumulacdo da Vara do Trabalho de Manacapuru/AM pelo Juiz Alexandro Silva
Alves, de maneira remota, sem prejuizo de suas atribuicbes na Vara do Trabalho de Labrea/AM;
CONSIDERANDO que o magistrado ja se encontra respondendo, de forma cumulativa pela Vara do
Trabalho de Manacapuru/M, conforme Portaria n° 95/2024/SCR, e que a permanéncia de um
mesmo Juiz responsdvel pela unidade é medida benéfica, uma vez que a alterndncia de
magistrados, em curto espaco de tempo, pode impactar de maneira negativa na gestao da Vara;
CONSIDERANDO os termos do § 12 do art. 92 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria
Regional do TRT da 112 Regido, estabelecendo que, para atender a necessidade do servigo e evitar
prejuizos a regular prestacdo jurisdicional, se ndo houver juizes(as) do trabalho substitutos(as)
disponiveis, podera o(a) Desembargador(a) Corregedor(a) designar juiz(a) titular de Vara do
Trabalho, com a concordancia deste, para acumular outra Vara, ainda que fora dos limites de sua
jurisdicdo; CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo DP-5785/2024, RESOLVE: Art. 19
Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 105/2024/SCR), que designou o Juiz do Trabalho
ALEXANDRO SILVA ALVES, para responder pela Vara do Trabalho de Manacapuru/AM, de maneira
remota e cumulativa, no periodo de 12 a 31-5-2024, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na Vara do
Trabalho de Labrea/AM. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Processo
MA-310/2015. Assunto: Desembargador Presidente defere, ad referendum do Pleno, a Juiza YONE
SILVA GURGEL CARDOSO, Titular da Vara do Trabalho de Manacapuru e Auxiliar da Corregedoria, o
pedido de indenizacdo de férias/2022 (22 periodo), acumuladas por necessidade de servico, com
fulcro no art. 25 da Resolugdo CSIJT n? 253/2019. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o
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Parecer Juridico n2 141/2024/SECJAD (fls. 364/370) e o que consta do Processo MA-310/2015,
RESOLVE: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que deferiu o pedido de indenizacdo das férias
referentes ao 22 periodo de 2022 a Juiza do Trabalho YONE SILVA GURGEL CARDOSO, Titular da
Vara do Trabalho de Manacapuru e Auxiliar da Corregedoria, acumuladas em razdao da necessidade
de servico, com fundamento no art. 25 da Resolu¢do CSIT n2 253/2019. Art. 22 Esta Resolugdo
entra em vigor na data de sua publicacdio. Nada mais havendo a tratar, o Desembargador
Presidente declarou encerrada a sessao, informando que a préxima sessao do Tribunal Pleno sera
extraordinaria, a ser realizada no dia 17-5-2024, as 9h. E, para constar, foi lavrada a presente ata,
gue foi assinada eletronicamente pelo Desembargador Presidente e, por mim, Secretdria do
Tribunal Pleno e Sec¢ées Especializadas, nos termos do art. 98 do Regimento Interno.

Assinado eletronicamente
Audaliphal Hildebrando da Silva
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado eletronicamente
Analucia B. D'Oliveira Lima
Secretaria do Tribunal Pleno e SecBes Especializadas
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