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Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal do Trabalho da 112 Regidao
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢des Especializadas

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne 146, DE 8 DE MAIO DE 2024

Implementa o Programa de Integridade das
Contratagbes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em
sessdao administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
Audaliphal Hildebrando da Silva, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores David
Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Vice-Presidente; Ormy da
Conceicdo Dias Bentes, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Godes, Joicilene Jeronimo
Portela, Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juizes Convocados Eulaide Maria Vilela
Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; Audari Matos Lopes, Titular da 122 Vara do
Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe Eventual da PRT11, Dr2 Joali Ingracia
Santos de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n? 347, de 13 de outubro de 2020, que instituiu a
Politica de Governanca das Contratacdes Publicas nos érgdos do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSIT n? 373, de 24 de novembro de 2023, que
instituiu a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n? 11.529/2023, que instituiu o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n2 43/2014, que instituiu o Cadigo de
Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi3o;

CONSIDERANDO a Resolugdao Administrativa TRT 112 Regido n2 72, de 6 de margo
de 2024, que instituiu a Politica de Governanga de Contratagdes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao;

CONSIDERANDO as demais informagoes constantes do Processo DP-14521/2023,
RESOLVE:

Art. 12 Implementar o Programa de Integridade das Contratagcdes no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.

Art. 22 O Programa de Integridade das Contratacdes é o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos que visa garantir a integridade dos processos de contratacdo e instruir a
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conduta a ser adotada nas Contrata¢des ocorridas no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
conforme os principios éticos e as normas legais.

Paragrafo Unico. A garantia de integridade dos processos de contratacdo envolve o
mapeamento de riscos, a auditoria e o incentivo a denlncia de irregularidades no seu curso, bem
como a efetivacdao de politicas e diretrizes para detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administracao publica nacional ou estrangeira.

Art. 32 Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| — Contratacdo: todo e qualquer negdcio juridico bilateral que decorra de processo
licitatorio ou de contratacdo direta e que seja firmado entre o Poder Judicidrio e pessoas fisicas ou
juridicas;

I — Mapa de Riscos das Contratacdes: documento elaborado pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo que enumera os riscos identificados na fase de planejamento da
contratacdo, na selecdo do fornecedor e na execucdo contratual, indicando os danos caso os riscos
se concretizem e os responsaveis pelas acdes preventivas e de contingéncia;

Il = Pesquisa de mercado: analise das solucdes disponiveis no mercado que
atendam ao interesse publico realizada pela Equipe de Planejamento da Contratacdo na fase de
estudos técnicos preliminares;

IV — Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe designada pelo(a)
Diretor(a)-Geral para o planejamento da contratacdo publica desde a identificacdo da necessidade
publica, seguida da elaboracdo dos estudos técnicos preliminares, concluindo com a elaborac¢do do
projeto basico prévio a contratacdo; e

V — Segregacdo de funcOes: separacdao de atividades realizadas por servidores
publicos dentro do fluxo das contratacbes, para que cada etapa (planejamento, fase externa,
processamento da despesa, gestdo e fiscalizacdo) seja desempenhada por diferentes servidores.

Art. 42 S3o objetivos do Programa de Integridade das Contratacgdes:
| — prevenir, detectar e remediar fraudes e atos de corrupgao;

Il — fomentar a lisura e a integridade em todas as etapas dos processos de
contratacdo, visando garantir a idoneidade e fortalecer o comportamento ético e probo;

[l — instituir e aperfeicoar controles nas contrata¢ées, com base nas analises de
riscos; e

IV — estimular a criacdo de ambiente ético, reforcando a adogao de conduta ética de
todos os envolvidos nos processos de contratacao.

Paragrafo Unico. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
devera prever em seu Plano Anual de Capacitacdo, atividades, treinamentos, palestras e
workshops acerca da matéria para promover a qualificacdo, engajamento e conscientizacao dos
servidores que atuam direta ou indiretamente na area de aquisi¢des, contratacdes e fiscalizacao.
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Art. 52 Nas reunides com pessoas fisicas e juridicas deverdao ser preservadas a
transparéncia e a seguranca juridica das partes mediante:

| — 0 agendamento;
Il — a realizagdo em dia util;

Il — a presenca de dois ou mais servidores pertencentes a unidades de lotacao
distintas;

IV — o registro das deliberacbes e decisbes em ata assinada por todos os
participantes e inserida no respectivo processo administrativo; e

V — a gravacdo da reunido em midia eletrénica, que sera comunicada aos demais
participantes e disponibilizada, caso seja manifestado interesse.

§ 12 As reunibes, salvo situacbes excepcionais, devidamente justificadas a
autoridade superior, deverao ser realizadas em unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regidao bem como informadas com antecedéncia minima de 72h a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, que procederd com a sua gravagdo e armazenamento.

§ 22 As gravagdes das reunides a que se refere o inciso V, serdao devidamente
organizadas e mantidas em armazenamento online, sendo vedada a sua exclusdo de forma
ordindria, que sé podera ocorrer apds 5 anos da data da conclusdo do contrato a elas referente.

§ 32 Poderdo ser dispensados os atos previstos neste artigo, com excecdo dos
incisos lll e V, quando as condicoes e peculiaridades do caso ndo permitirem que sejam cumpridos,
devendo o servidor ou servidora comunicar as razées a seu(ua) superior imediato(a) no processo
administrativo da contratacdo ou do planejamento de nova contratacao.

§ 42 No caso de pesquisa de mercado, a Equipe de Planejamento da Contratacdo
devera realizar reuniGes com pessoas fisicas e juridicas especializadas para obter informacoes
necessarias a especificacdo do objeto contratual, devendo ser realizado para tanto o chamamento
publico com a data, o horario e o local da reunido disponibilizados e publicados no Diario da
Justica do Trabalho, sempre que por razées diversas, se justifiquem encontros presenciais.

Art. 62 Os convites feitos por pessoas fisicas e juridicas para promover, demonstrar
ou apresentar produtos e servicos, ou viabilizar a execu¢do de atuais ou possiveis contratos
somente poderdo ser aceitos se estiverem relacionados com as atividades do Poder Judiciario e
forem aprovados pela Presidéncia do Tribunal ou pela Diretoria-Geral, respeitadas as regras
estabelecidas no art. 5.

Art. 72 Deverao constar no edital do procedimento licitatério:

| — verificacdo da existéncia de san¢dao que impeca a participa¢do do licitante no
procedimento ou sua futura contratacdao, mediante consulta, no minimo, aos seguintes cadastros:

a) Cadastro do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido;

c) Cadastro Nacional de Condena¢bes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

d) Relacdo de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;
e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e

f) Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT.

Il — que o(a) licitante se abstera de praticar atos ilicitos, especialmente os descritos
no Capitulo | do Titulo IV da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, comprometendo-se a observar
os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e
eficiéncia, e respeitara os valores fundamentais estabelecidos no Cédigo de Etica dos servidores e
servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

Il = o cumprimento da Resolucdo n? 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica quanto a inexisténcia de situacdo caracterizadora de nepotismo;

IV — a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo(a) licitante
vencedor(a) no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato no caso das
contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto;

V — exigéncia de apresentacdo de declaracdo, pelo(a) proponente, de que nao
emprega menores de idade nas circunstancias vedadas pelo inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo
Federal e ndo se utiliza de mdo de obra em condicdo analoga a de escravo, inclusive, nos contratos
firmados com os(as) fornecedores(as) de seus insumos e/ou prestadores de servicos; e

VI — que, se os(as) licitantes optarem por realizar vistoria prévia, serdo
disponibilizados datas e horarios diferentes para os eventuais interessados.

§12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que a inviabilidade das
medidas for justificada pela unidade requisitante no projeto bdsico ou na requisicdo de compra.

§29 Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas dos cadastros de que tratam as alineas “c”, “d”, “e” e “f” do inciso | deste artigo pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

Art. 82 Durante o processo licitatério, bem como nas hipdteses de contratagdes
diretas, poderdo ser realizadas diligéncias para a afericdo da idoneidade dos proponentes.

§ 19 Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo deverd verificar a regularidade fiscal do(a) contratado(a), consultando os cadastros
referidos nas alineas do inciso | do art. 72 e emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas, e junta-las ao respectivo processo.
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§ 22 Todas as diligéncias realizadas para comprova¢ao da idoneidade deverao ser
documentadas e reduzidas a termo.

Art. 92 Os contratos e instrumentos congéneres deverao prever que:

| — o(a) contratado(a) se abstera de praticar atos ilicitos, especialmente os descritos
no Capitulo | do Titulo IV da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, comprometendo-se a observar
os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e
eficiéncia;

Il — o(a) contratado(a) e o(a) subcontratado(a) dardo conhecimento do Programa de
Integridade das Contrata¢des e dos demais normativos editados por este Tribunal acerca do tema
aos funciondrios e funcionarias de seus respectivos quadros que participardo da execucdo
contratual;

Il — a rescisdo contratual, no caso de o(a) contratado(a) praticar atos lesivos, sera
precedida do devido processo administrativo, a ser deflagrado pela Diretoria-Geral, de oficio ou
por provocacdo da fiscalizacdo contratual;

IV — serd observada a protecdo da propriedade intelectual nos casos de
desenvolvimento de projetos, produtos, sistemas, entre outros;

V — serd observada a protecdo das informacbes confidenciais e privilegiadas, que
serdo devidamente classificadas nos respectivos processos, com assinatura de termo de
confidencialidade se for o caso;

VI — serdo observadas as etapas dos processos de pagamento dos contratos,
incluindo a ordem cronolégica dos pagamentos, acompanhadas da memdria de cdlculo, do
relatério circunstanciado, do ateste, das proposicoes de glosa e da ordem bancéria, entre outros
documentos comprobatérios;

VIl — a forma de comunicacdo entre os(as) gestores(as) ou fiscais do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido e o preposto do contratado sera realizada, preferencialmente,
pelo e-mail institucional, registrando-se em processo administrativo especifico de forma ordenada;

VIl — o(a) gestor(a) e o(a) fiscal do contrato poderao solicitar ao(a) contratado(a)
informagdes complementares para acompanhamento de questdes relacionadas ao Programa de
Integridade das Contratacgdes;

IX — o(a) contratado(a) e os(as) subcontratados(as) estdo cientes das normas éticas,
da vedacdo de praticas de fraude e corrupc¢do, da responsabilizacdo e das penalidades previstas
para atos lesivos; e

X - serdo aplicadas penalidades para o descumprimento de quaisquer obrigac¢des,
seja por parte do(a) contratado(a) ou da contratante.

Art. 10. A aplicagdo das sangdes sera registrada e atualizada, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, no Cadastro Nacional de Empresas
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Inidéneas e Suspensas — Ceis e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, para fins de
publicidade.

Art. 11. O(A) gestor(a) do contrato, com auxilio dos(as) fiscais, deverd monitorar e
reavaliar periodicamente os riscos de integridade da(s) empresa(s) contratada(s), conforme o
Mapa de Riscos da Contratacao, bem como a Politica de Integridade deste TRT da 112 Regido.

Art. 12. O servidor ou servidora que atuar como gestor(a), fiscal do contrato, agente
de contratacdo, pregoeiro(a) ou membro de comissdo de licitacdo somente poderd ser
designado(a) para o exercicio da funcdo se atender aos seguintes aspectos de governanca:

| — ser servidor ou servidora efetivo(a) do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao;
Il — ser detentor(a) das competéncias previstas para a drea da contratacao;

Il — ter atribuicdes relacionadas a licitacdes e contratos ou possuir formacao
compativel ou qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo
criada e mantida pelo poder publico; e

IV — ndo ter sido apenado(a) em razdo da pratica de atos ilicitos administrativos,
civis ou penais contra a administracdo publica, devendo apresentar, no momento da sua lotacdo na
unidade ou sua designacdo:

a) Certidao Negativa da Justica Federal;

b) Certidao Negativa da Justica Eleitoral;

c) Certidao Negativa da Justica Estadual;

d) Certiddo Negativa da Justica Militar;

e) Certiddo Negativa dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado; e

f) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa.

§ 12 As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam as alineas a a f do inciso IV
deste artigo devem ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdicdo sobre o domicilio do servidor ou
servidora.

§ 22 O monitoramento da comprovagao prevista no inciso IV deste artigo sera
realizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas mediante informacdes disponibilizadas pelo Nucleo
de Conformidade Administrativa e pela Diretoria-Geral, de forma anual.

§ 32 Para os casos em que o servidor ou servidora ndo atenda plenamente aos
requisitos dos incisos Il e Ill do caput, devera ser submetido a trilha de capacitacdo ou
treinamentos indicados e/ou custeados pelo TRT da 112 Regido no prazo de até 3 (trés) meses.
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Art. 13. Sao condutas vedadas ao(a) agente publico(a) designado(a) para atuar na
area de licitagOes e contratos ou que participem do processo de contratacdao em qualquer uma de
suas fases, inclusive durante a execuc¢ao contratual, ressalvados os casos previstos em lei:

| — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo
licitatdrio, inclusive nos casos de participacdo de sociedades cooperativas;

b) estabelecam preferéncias ou distincdes em razdo da naturalidade, da sede ou do
domicilio dos(as) licitantes; e

c) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;

Il — estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista,
previdencidria ou qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se
refere a moeda, modalidade e local de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de
agéncia internacional;

Il — opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e indevidamente
retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou praticad-lo contra disposicdo expressa em lei.

IV - solicitar, provocar, sugerir ou receber, mesmo em ocasido de festividade,
qualquer tipo de gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, presente ou vantagem econdmica,
financeira ou de qualquer natureza para si, para familiar ou para terceiro, com vistas a cumprir sua
missdo, ou influenciar outro servidor ou servidora para que assim o faca;

V - participar de negociacdo da qual possa resultar vantagem ou beneficio pessoal
ou para terceiro, que caracterize real ou aparente conflito de interesse;

VI - exercer poder de mando sobre colaborador ou colaboradora, devendo
reportar-se somente ao(a) preposto(a) ou responsavel por ela indicado(a), exceto no caso em que
o objeto da contratacdo preveja notificacdo direta para execugdo de tarefa previamente descrita
no contrato de prestacao de servicos para funcdo especifica;

VIl - realizar, aceitar ou estimular comportamento que afronte ou minimize a
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social de prestador(a) de servigos ou colaborador(a);

VIII - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica,
prestacao de contas, aplica¢dao de sangao e supervisao direta;

IX - direcionar a contratagdo de pessoas, em especial nos contratos terceirizados de
duracao continuada;

X - prejudicar, por demanda pessoal ou alheia as atribuicdes e competéncias da
unidade, o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela contratada;

Xl - promover ou aceitar desvio de funcdo de colaborador ou colaboradora,
mediante a atuacdo em atividade distinta da prevista no objeto da contrata¢do ou na Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO referente a profissao exercida;
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XIl - alterar, a revelia da contratada, hordrio de trabalho estabelecido para
colaborador ou colaboradora;

Xl - autorizar colaborador ou colaboradora, a revelia da contratada, a deixar de
comparecer ou a se ausentar do posto de trabalho em horario diverso do estabelecido para o seu
intervalo intrajornada ou do término do expediente;

XIV - conceder a colaborador ou colaboradora direito tipico exclusivo de servidor ou
servidora ocupante de cargo publico;

XV - interferir em eventual mudanca de lotacdo de colaborador ou colaboradora,
decidida e comunicada a unidade gestora pela contratada, sob pena de caracterizacdo de
ingeréncia direta;

XVI - alterar a lotagdo de referéncia estabelecida no instrumento contratual ou na
autorizacdo administrativa, sem prévia formalizacdo e autorizacdo da Secretaria de Administracao;
e

XVIl - usar o cargo ou funcdo para conseguir, perante os fornecedores, servicos
pessoais nas mesmas condicdes em que negociado pelo TRT da 112 Regido.

§ 12 Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato, agente publico do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego.

§ 22 As vedacOes de que trata este artigo, no que couber, estendem-se a terceiro ou
terceira que auxilie a conducdo da contratacdo como integrante de equipe de apoio, profissional
especializado(a) ou funcionario(a) ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

§ 32 Serd vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com magistrado ou magistrada ocupante de cargo de direcao ou no exercicio de
fungdes administrativas, ou com servidor ou servidora ocupante de cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento vinculado direta ou indiretamente a unidade situada na linha hierdrquica da area
encarregada da licitacdo, ou se deles forem companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau inclusive.

Art. 14. S3o intolerdveis as condutas de ofertar, prometer, pagar ou autorizar
pagamento em dinheiro, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer espécie, direta ou
indiretamente, para servidor ou servidora do TRT da 112 Regido ou pessoas a ele vinculadas, com
interesse direto ou indireto em decisao relacionada as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, ndo se consideram recompensa,
vantagem ou beneficio:

| - os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
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comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de RS 100,00 (cem reais) e que n3o
sejam direcionados com carater de pessoalidade a determinados(as) agentes publicos(as), nos
termos da legislacdo pertinente; e

Il - a participacdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas
pelo patrocinador ou patrocinadora, desde que ndao promovidos pela empresa que presta servigo
ao TRT da 112 Regido ou por empresa que com ela possua vinculos administrativos ou comerciais e
nao se refiram a beneficio pessoal.

Art. 15. Os processos de contratacdo deverdao observar a segregacdo de fungdes,
vedada a designacdo do mesmo servidor ou servidora para atuacdo simultdanea em funcdes mais
suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de
fraudes na respectiva contratacao.

Art. 16. O(A) gestor(a) do contrato, com auxilio dos(as) fiscais, deverd monitorar e
reavaliar periodicamente os riscos de integridade das empresas contratadas, conforme a Politica
de Integridade deste TRT da 112 Regido, quando for o caso.

Art. 17. Os servidores, servidoras, colaboradores, colaboradoras, fornecedores e
fornecedoras devem comunicar quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com esta
norma, por meio da Ouvidoria do TRT da 112 Regido, garantindo-se o sigilo da identidade do(a)
denunciante desde o recebimento da denuncia, que devera ser mantida com restricdo de acesso
pelo prazo de que trata o art. 31, §19, |, da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§12 A preservacdo da identidade dar-se-4 com a protecdo do nome, endereco e
quaisquer elementos de identificacdo do(a) denunciante, que ficardo com acesso restrito e sob a
guarda exclusiva da unidade de ouvidoria responsavel pelo tratamento.

§22 Os sistemas informatizados que facam o tratamento de denudncias com
elementos de identificacdo do(a) denunciante deverdao possuir controle de acesso e permitir a
identificacdo precisa de todos os agentes publicos que as acessem e protocolos de internet
(endereco IP), com as respectivas datas e hordrios de acesso.

§32 Observado o disposto no §192, a unidade de ouvidoria responsavel pelo
tratamento devera providenciar a pseudonimiza¢ao da denuncia recebida para envio as unidades
de apuracdo competentes para realizar a sua analise.

§42 Os elementos de identificacdo do denunciante poderdo ser solicitados pelo(a)
agente publico(a) responsdvel pela apuragcdo da denuncia, demonstrada a necessidade de
conhecé-la.

§52 O encaminhamento de denlncias com elementos de identificacdo entre
unidades de ouvidoria devera ser precedido do consentimento do(a) denunciante.

§62 Na negativa ou auséncia de consentimento, a unidade que tenha recebido
originalmente a denuncia somente poderd encaminha-la ou compartilha-la apdés a sua
pseudonimizacao.
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Art. 18. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado Eletronicamente
Audaliphal Hildebrando da Silva
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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CERTIDAO

CERTIFICO que a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 146, DE 8 DE MAIO DE 2024, foi
disponibilizado no Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT11) Edi¢do n° 3970, de 14-5-2024
Caderno Administrativo do TRT da 112 Regido, fls.4/8 e publicado em 15-5-2024.

Manaus, 15 de maio de 2024

Assinado Eletronica[nente
MARCILEA DO CARMO COELHO FIRBEDA
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