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TERMO DE CONVENIO N° 08/2024/TRT11

TERMO DE CONVENIO DE
CONSIGNACAO FACULTATIVA EM
FOLHA DE PAGAMENTO QUE ENTRE
SI CELEBRAM 0] TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 11*
REGIAO E A ASSOCIACAO DOS
JUIZES CLASSISTAS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 11* REGIAO.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11.* REGIAO, inscrito no CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Rua Visconde de
Porto Alegre, n.1265, Bairro Praga 14 de Janeiro, Manaus-AM, representado neste ato por seu
Presidente, o Desembargador do Trabalho, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA,
nos termos do Art. 31, inciso XXXIII do Regimento Interno, doravante denominado
simplesmente TRT11, e de outro, ASSOCIACAO DOS JUIZES CLASSISTAS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 11* REGIAO,
inscrito no CNPJ sob n® 34.563.015/0001-80, com sede na Avenida Ministro Jodo Gongalves
de Souza, n°141, Distrito Industrial, Manaus/AM, CEP: 69.075-830, doravante denominada
AJUCLA, neste ato representada pelo Sr. MANOEL GOMES NOGUEIRA, Presidente,
conforme atos constitutivos apresentados nos autos do processo, tendo em vista 0 que consta
no Processo TRTI11 n°® MA-276/2019, resolvem celebrar o presente TERMO DE
CONVENIO N° 08/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto possibilitar o pagamento de
contribuicio mensal & AJUCLA (consignada) pelos associados desta, mediante consignagao
em folha de pagamento de pessoal do TRT da 11° Regido (consignante).

1.2. Para efeito deste instrumento, considera-se associados todos os juizes
classistas ativos e inativos, e eventuais pensionistas do Consignante, os quais tenham interesse
no pagamento de contribui¢do mensal a Consignada.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

. 2.1. O dispositivo legal que fundamento o presente convénio é o artigo 184 da
Lei n® 14.133/2021, o artigo 45 da Lei n° 8.112/1990, as disposi¢des contidas na Resolugio

CSJT n® 199, de 25 de agosto de 2017 e Resolugio Administrativa n. 069/2014/SGP do
TRTI11.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE CONSIGNADA EM
FOLHA

3.1. O processamento das consignagdes facultativas sera efetuado por meio do
Sistema Digital de Consigna¢do em Folha de Pagamento do TRT11, gerenciado pelo sistema
eConsig.

3.2. Os descontos serdo autorizados pelos beneficirios por meio do Sistema
Digital de Consignagdes em Folha de Pagamento do TRTI11, gerenciado pelo sistema
eConsig.

3.3. As autorizagdes concedidas antes da implementacdo do Sistema Digital de
Consignagdo em Folha de Pagamento ndo necessitam de revalidagao.

3.4. Para cada consignacdo facultativa realizada pelo sistema de folha de
pagamento do TRTI11, serd cobrado da AJUCLA a titulo reposicdo de custo de
processamento de dados, o valor de R$2,00 (dois reais), por linha impressa no contracheque,
conforme estabelece o art. 20 da Resolugdo CSJIT n° 199, de 2017, e regulamentado neste
Regional por meio da Portaria n° 644/2014/SGP. de 07/05/2014, da Presidéncia do TRT11.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

4.1. O presente Convénio ndo implica, em o6nus financeiro entre os
participantes ou em corresponsabilidade do TRT11 por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelos beneficiarios com o consignatario ou terceiros.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA AJUCLA
Constituem responsabilidades exclusivas da AJUCLA:

5.1. Observar, rigorosamente, as regras estabelecidas pela Resolugao do CSJT
n® 199/2017, que disciplina as consignagdes no ambito do Tribunal;

5.2. Disponibilizar conta-corrente com CIT (codigo de identificagdo de
transferéncia) para fins de deposito dos valores consignados;

5.3. Manter atualizadas as informagdes cadastrais dos beneficiarios, €
disponibilizar, quando solicitado pelo consignante, essas informagoes; i
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5.4. Manter atualizadas as informagdes sobre o domicilio da entidade, bem
como telefones e enderegos eletronicos para contato;

5.5. Encaminhar as informagdes sobre mudangas de valor de mensalidade, de
diretoria e alteragdes estatutarias;

5.6. Designar e comunicar ao TRT11 o nome, CPF, telefone e cargo do
funciondrio que serd responsavel pelas comunica¢des com o TRT11 (envio e recebimento de
correspondéncias, mensagens de correio eletronico, faxes e telefonemas);

5.7. Atender, em no maximo 48 horas, as requisicdes do TRT11 relativas a
transferéncia de valores eventualmente creditados a maior.

5.8. Como condigdo para a finalizagdo do credenciamento da AJUCLA junto
ao TRT11, depois de firmado o presente convénio a AJUCLA deverd efetivar tratativas com
a empresa ZETRASOFT, detentora dos direitos sobre o Sistema Digital de Controle de
Consignagdes (e-Consig), sistema operacional utilizado pelo TRTI1I, visando a
operacionalizagdo das consignagdes efetivadas por meio deste convénio.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DO TRT11
Constituem responsabilidades do TRT11:

6.1. Providenciar a quitagio mensal, em até 5 (cinco) dias titeis apos o crédito
da folha de pagamento, correspondente ao total das consignagdes, abatendo-se a taxa de
cobertura de custos, de modo que a AJUCLA receba o respectivo numerario, na forma da
legislagdo vigente. Os valores serdo creditados via transferéncia eletronica pela Consignante
em conta-corrente

6.2. Promover as acdes operacionais necessarias para a suspensdo das
consignagdes facultativas, nos termos dos dispositivos da Resolugao do CSJT n. 199/2017.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente convénio terd a vigéncia de 05 (cinco) anos, com inicio na
data de sua assinatura, na forma do artigo 184 c/c artigo 106 da Lei n° 14.133/2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante de Termo Aditivo, conforme redacdo do

artigo 107.

CLAUSULA OITAVA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

8.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
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proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragio ou de aceitagio
expressa.

it 8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
Justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hi-
péteses permitidas em Lei.

8.4. A Administrag¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis so-
bre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contra-
tado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever
da AJUCLA elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovagdo do cumpri-
mento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obriga-
coes.

8.6. E dever da AJUCLA orientar, ¢ treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. A AJUCLA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumpri-
mento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir
sua observancia.

8.8. O TRT11 poder realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clau-
sula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formula-
dos.

8.9. A AJUCLA devera prestar, no prazo fixado pelo TRT11, prorrogavel jus-
tificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notada-
mente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambi-
ente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza-
¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipoteses

previstas na LGPD. $’
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8.11. O CONVENIO esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes
ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

8.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverio
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA NONA - DA FORCA MAIOR

9.1. Os casos fortuitos ou de forga maior serdo excludentes de responsabilidade
para ambos os Convenentes, de acordo com o Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Convénio poderd ser alterado e/ou complementado, por
acordo entre os Convenentes, a qualquer tempo, sempre mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

11.1. E facultado as partes denunciar o presente convénio a qualquer tempo,
mediante simples aviso escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

11.2. Sem prejuizo das penalidades previstas em leis € normas regulamentares,
o descumprimento deste convénio autorizard a parte prejudicada a denuncid-lo a qualquer
tempo.

11.3. Em que se verificando a dentincia, ficam resguardados os direitos da
AJUCLA aos descontos e repasses das parcelas até o total liquidagao dos débitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGCAO

12.1. O objeto deste convénio sera fiscalizado por representante do TRTII,
formalmente designado pela Diretoria-Geral, por meio de Portaria.

12.2. Caber4 ao fiscal do convénio zelar pelo cumprimento das cldusulas do
presente instrumento e, em especial aos dispositivos da Resolugao Administrati.va n°
069/2014/SGP do TRT11, observando o dispositivo na clausula seguinte quanto a aplicag@o
de penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS COMUNICACOES

13.1. Todos os avisos, comunicagdes ou notificagdes inerentes a este Convénio
e trocados entre as partes (TRT11 e a AJUCLA) deveréo ser feitos por escrito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. Poderdo ser aplicadas ao Consignatirio as penalidades previstas nos
artigos 26, 27 e 28 da Resolugdo do CSJT n® 199/2017, em caso de ocorréncia prevista nos
incisos dos aludidos artigos.

14.2. A apuragdo de responsabilidade e a aplica¢do de penalidades deverdo ser
feitas pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1.Para a sua completa eficacia, o TRT11 providenciara a publicagdo deste
instrumento nos termos e condi¢des previstas na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal no Amazonas, para dirimir eventuais
davidas originadas pelo presente Convénio, com renlncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou se torne.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Convénio vai
assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Manaus, 26 de margo de 2024

-

AUDALIPHAL HILDEBRANDO
Presidente do TRT 11? Regido

MANOEL GOMESNOGUEIRA
Presidente da AJUCLA.

TESTEMUNHAS:
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