PODER JUDICIARIO DA UNIAO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SEGAO DE GESTAO DE RISCO DE POLICIA JUDICIAL

TERMO DE REFERENCIA

(Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021)
(Processo Administrativo n° 17706/2023)

SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos de TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO do
TRT11- NIiVEL INTERMEDIARIO, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO

CATSER

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

1 TREINAMENTO
DE BRIGADA
CONTRA
INCENDIO

13404

74 BRIGADISTAS

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) meses contados do(a) da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Norma Regulamentadora n° 23 exige que todos os locais de trabalho devem
ter protecao contra incéndio, saidas suficientes para a retirada do colaborador
em servigco, em caso de incéndio, equipamentos suficientes para combater o
principio de fogo e pessoas capacitadas para o uso correto dos equipamentos.
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2.2. A INSTRUCAO TECNICA N°. 17/2014 (do CBMSP), adotada pelo CBMAM —
Corpo de Bombeiros Militares do Estado do Amazonas, determina quantitativo
minimo necessario de brigadistas para as edificagdes pertencentes ao TRT11
(H-4: Reparticao Publica; Grau de Risco Médio; 02 até acima de 10 pessoas
como populacao fixa por pavimento, NOTA 05 - mais um brigadista para cada
grupo de até 15 pessoas para risco médio).

2.3. A referida INSTRUCAO TECNICA N°. 17/2014 determina, em verbete:

2.31. "6.4.2.1 O atestado de brigada de incéndio deve ser
renovado quando houver alteragdo de 50% dos seus
membros, conforme item 5.4.3.1.

2.3.2. 5.4.2.2 Anualmente deve ser realizada reciclagem
para os brigadistas ja formados, com a emisséo de atestado
de brigada de incéndio.”

2.4. ANBR 14276 — brigada de incéndios — traz em seu bojo o seguinte requisito:

24.1. “Item 4.1.4.1 A validade do treinamento completo de
cada brigadista é de no maximo 12 meses.”

2.5. O DECRETO N°. 24.054, de 01/03/2004 APROVA o Regulamento do Sistema
de Seguranga Contra Incéndio e Panico em Edificacdes e Areas de Risco,
instituido pela Lei n® 2.812 de 17/07/2003 e da outras providéncias.

2.6. O ATO TRT 112 REGIAO N° 50/2018/SGP ionstitui e regulamenta a Brigada
Voluntaria de Prevencdo e Combate a Incéndio do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido.

2.7. O relevante ATO TRT 112 REGIAO N° 50/2018/SGP, em seu art. 6°, § 2°, assim
se pronuncia a respeito do tema:

2.7.1. “Cabera a Secretaria-Geral da Presidéncia viabilizar
0S recursos orgamentarios e as demais condi¢bes para o
funcionamento da Brigada e o ftreinamento de seus
integrantes.”

2.8. E, ainda, o art. 8°, do ATO TRT 112 REGIAO N° 50/2018/SG, redaciona:
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2.8.1. “A ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112 REGIAO
sera responsavel pela realizagdo dos cursos de capacitagéo
dos servidores, em parceria com o Corpo de Bombeiro Militar
do Amazonas.”

2.9. Assim sendo, e considerando o mais recente treinamento da Brigada de
Incéndio (ATESTADO DE BRIGADA DE INCENDIO — MA 17.706/2023 - pags.
4-7), valido por 01 (um) ano, findado o prazo de validade em 07/12/2023,

2.10. TORNA-SE premente a realizagcdo de novo treinamento da Brigada
Voluntaria de Prevencdo e Combate a Incéndio do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao.

2.11.  N&o ha previsdo no PLANO DE CONTRATACOES E AQUISICOES 2024.

212.  HA ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEIl CICLO GESTAO - 2021/2026, demonstrado em seu
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (fls. 09), envolvendo variaveis controlaveis que
podem ser potencializadas ou corrigidas, eis que representam, respectivamente,
vantagens e desvantagens internas, as quais auxiliam ou dificultam a execugao
da estratégia e que apontam para o INVESTIMENTO CONSTANTE EM
SEGURANCA (PESSOAL, PREDIAL E DA INFORMACAOQ), como uma das
FORCAS em seu ambiente interno (fls. 10).

2.13. Nessa linha, vale ressaltar o ATO TRT 112 REGIAO N° 50/2018/SGP, art.
6°, § 2° no que tange a recursos finanaceiros/orgamento:

2.13.1. “Cabera a Secretaria-Geral da Presidéncia viabilizar
0S recursos orgamentarios e as demais condi¢bes para o
funcionamento da Brigada e o ftreinamento de seus
integrantes.”
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo de empresa credenciada junto ao Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amazonas (CBMAM), para fins de treinamento de brigada
de incéndio do TRT11, nivel intermediario, com carga horaria de 08 (oito) horas,
abrangendo parte tedrica e pratica, tendo como conteudo programatico os

seguintes assuntos:

3.2. PARTE TEORICA (03 horas-aula), a saber:

3.21. COMBATE A INCENDIO (02 horas-aula) -
Introdugdo — Objetivos do Curso e o brigadista — Conhecer
objetivos gerais do curso e comportamento do brigadista -
Aspectos legais — Responsabilidade do brigadista — Conhecer
os aspectos legais relacionados a responsabilidade do
brigadista - Teoria do fogo — Combustdo, seus elementos e
a reagcdo em cadeia — Conhecer a combustdo, seus
elementos, fungbes, temperaturas do fogo (ponto de fulgor,
ignicdo e combustao) e a reacdo em cadeia - Propagagéo
do fogo — Formas de propagagdo: condug¢do, convecgdo e
irradiagdo — Conhecer as formas de propagag¢do do fogo -
Classe de incéndio — Classificagdo e caracteristicas —
Identificagdo das classes de incéndio - Prevengdo de
incéndio — Técnicas de prevengdo — Conhecer as técnicas de
prevengéo para avaliagdo dos riscos em potencial - Métodos
de extinggdo - Isolamento, abafamento, resfriamento e
extingdo quimica — Conhecer os métodos e suas aplicagbes

- Agentes extintores — Agua, PQS, CO2, Espumas e outros
— Conhecer os agentes, suas caracteristicas e aplicagées -
Equipamentos de protegéo individual (EPI) — Conhecimento
dos EPI’s necessarios para protecao da cabecga, dos olhos,
do tronco, dos membros superiores e inferiores e do corpo
todo - Equipamentos de combate a incéndio 1 — Extintores e
acessorios — Conhecer os equipamentos, suas aplicagoes,
manuseio e inspegbes - Equipamentos de combate a
incéndio 2 — Hidrantes, mangueiras e acessorios — Conhecer
0S equipamentos, suas aplicagbes, manuseio e inspegbes -
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Equipamentos de detecgéo, alarme, luz de emergéncia e
comunicagdo — Tipos e funcionamento — Conhecer os meios
mais comuns de sistemas e manuseio - Abandono de area —
Conceitos — Conhecer as técnicas de abandono de area,
saida organizada, pontos de encontro, chamada e controle de
panico - Pessoas com mobilidade reduzida — Conceitos —
Conhecer as técnicas de abordagem, cuidados e conducgéo
de acordo com o Plano de Emergéncia da Planta - Riscos
especificos da Planta — Discussao dos riscos especificos da
Planta e o seu Plano de Emergéncia contra Incéndio -
Psicologia em emergéncias — Conceitos — Conhecer a reagao
das pessoas em situagbes de emergéncia

3.2.2. PRIMEIROS SOCORROS (01 hora-aula) .
Avaliagdo inicial, avaliagdo do cenario, mecanismos de lesdo
e numero de vitimas — Avaliar e reconhecer riscos iminentes,
conhecimento dos mecanismos de les&o, numero de vitimas
e exame fisico de vitimas - Vias aéreas — Causas de
liberacdo e obstrugao - Conhecimento de sinais e sintomas de
obstrugdo em adultos, criangas e bebés, conscientes e
inconscientes e promover a desobstrugao - RCP
(Ressuscitagdo cardiopulmonar), ventilagdo artificial e
compressao cardiaca externa — Praticar técnicas de RCP
para adultos, criangas e bebés - Hemorragias -
Classificagao e tratamento — Aplicar as técnicas de contengéo
de grandes hemorragias.

3.3. PARTE PRATICA (05 horas-aula), conforme a sequencia:

3.3.1. COMBATE A INCENDIO (03 horas-aula) - Classe
de incéndio - Classificagdo e caracteristicas —
Reconhecimento das classes de incéndio - Métodos de
extingdo — Isolamento, abafamento, resfriamento e extingdo
quimica — Aplicagdo dos meétodos de extingdo - Agentes
extintores — Agua, PQS, CO2, Espumas e outros — Aplicagdo
dos agentes de extingdo - Equipamentos de protegdo
individual (EPI) — Conhecimento dos EPI’s necessarios para
prote¢do da cabega, dos olhos, do tronco, dos membros
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superiores e inferiores e do corpo — Utilizagao correta dos EPI
‘s . Equipamentos de combate a incéndio 1 — Extintores e
acessorios — Operagdo correta dos equipamentos -
Equipamentos de combate a incéndio 2 - Hidrantes,
mangueiras e acessérios — Operagdo correta dos
equipamentos - Equipamentos de detecgdo, alarme e
comunicagbes — Tipos e funcionamento — Identificar as
formas de acionamento e desativacdo dos equipamentos
PRIMEIROS SOCORROS (02 horas-aula) - Avaliagdo
inicial, avaliagdo do cenario, mecanismos de lesdo e numero
de vitimas - Avaliar e reconhecer riscos iminentes,
conhecimento dos mecanismos de les&o, numero de vitimas
e exame fisico de vitimas Vias aéreas — Causas de liberagdo
e obstrucdo - Conhecimento de sinais e sintomas de
obstrugdo em adultos, criangas e bebés, conscientes e
inconscientes e promover a desobstrugao - RCP
(Ressuscitagdo cardiopulmonar), ventilagdo artificial e
compressao cardiaca externa — Praticar técnicas de RCP
para adultos, criangas e bebés - Hemorragias -
Classificagao e tratamento — Aplicar as técnicas de contengéo
de hemorragias.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
41. A Lei Estadual n® 3.862, de 28/02/2013 estabelece, no seu art. 10, que as

empresas ou profissionais que exercam atividades de venda, manutencéo,
instalagao, treinamento de bombeiros profissionais civis e brigadistas, bem como
elaboragcdo de projetos relativos ao sistema de seguranca contra incéndio e
panico, ficam obrigados a realizar o credenciamento anual junto ao Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas (CBMAM), para fins de
funcionamento. Estabelece ainda, que somente as empresas com
credenciamento anual atualizado poderao exercer as atividades relacionadas ao
Sistema de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Estado do Amazonas, junto
ao CBMAM.
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Sustentabilidade

4.2. O GUIA DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(3% ed.) ndo faz mencgao ao presente objeto.

4.3. Portanto, ndo se aplica a este caso em concreto.

Subcontratacao

4.4. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, pelas razbées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.6. Nao ha necessidade de realizagcado de avaliagao prévia do local de execucéo dos
Sservigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.2. PARTE TEORICA (03 horas-aula), a seguir:

5.2.1. COMBATE A INCENDIO (02 horas-aula) -
Introdugdo — Objetivos do Curso e o brigadista — Conhecer
objetivos gerais do curso e comportamento do brigadista -
Aspectos legais — Responsabilidade do brigadista — Conhecer
os aspectos legais relacionados a responsabilidade do
brigadista - Teoria do fogo — Combustao, seus elementos e
a reagdo em cadeia — Conhecer a combustao, seus
elementos, fungbes, temperaturas do fogo (ponto de fulgor,
ignicdo e combustao) e a reagdo em cadeia - Propagacgéo
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do fogo — Formas de propagacgéo: condugdo, convecgdo e
irradiagdo — Conhecer as formas de propagac¢do do fogo -
Classe de incéndio — Classificagdo e -caracteristicas —
Identificacdo das classes de incéndio - Prevengédo de
incéndio — Técnicas de prevengdo — Conhecer as técnicas de
prevengéo para avaliagdo dos riscos em potencial - Métodos
de extingdo — Isolamento, abafamento, resfriamento e
extingdo quimica — Conhecer os métodos e suas aplicagcbes

- Agentes extintores — Agua, PQS, CO2, Espumas e outros
— Conhecer os agentes, suas caracteristicas e aplicagbes -
Equipamentos de protegéo individual (EPI) — Conhecimento
dos EPI’s necessarios para prote¢gdo da cabecga, dos olhos,
do tronco, dos membros superiores e inferiores e do corpo
todo - Equipamentos de combate a incéndio 1 — Extintores e
acessorios — Conhecer os equipamentos, suas aplicacées,
manuseio e inspegbes - Equipamentos de combate a
incéndio 2 — Hidrantes, mangueiras e acessérios — Conhecer
0s equipamentos, suas aplicagbes, manuseio e inspegbes -
Equipamentos de detecgéo, alarme, luz de emergéncia e
comunicagdo — Tipos e funcionamento — Conhecer os meios
mais comuns de sistemas e manuseio - Abandono de area —
Conceitos — Conhecer as técnicas de abandono de area,
saida organizada, pontos de encontro, chamada e controle de
panico - Pessoas com mobilidade reduzida — Conceitos —
Conhecer as técnicas de abordagem, cuidados e condugéo
de acordo com o Plano de Emergéncia da Planta - Riscos
especificos da Planta — Discussao dos riscos especificos da
Planta e o seu Plano de Emergéncia contra Incéndio -
Psicologia em emergéncias — Conceitos — Conhecer a reagao
das pessoas em situagbes de emergéncia

5.2.2. PRIMEIROS SOCORROS (01 hora-aula) .
Avaliagdo inicial, avaliagdo do cenario, mecanismos de lesdo
e numero de vitimas — Avaliar e reconhecer riscos iminentes,
conhecimento dos mecanismos de lesdo, numero de vitimas
e exame fisico de vitimas - Vias aéreas — Causas de
liberacdo e obstrugao - Conhecimento de sinais e sintomas de
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obstrugdo em adultos, criangas e bebés, conscientes e
inconscientes e promover a desobstrugao - RCP
(Ressuscitagdo cardiopulmonar), ventilagdo artificial e
compressao cardiaca externa — Praticar técnicas de RCP
para adultos, criangas e bebés - Hemorragias -
Classificagéo e tratamento — Aplicar as técnicas de contengéo
de grandes hemorragias.

5.3. PARTE PRATICA (05 horas-aula), conforme abaixo:

5.3.1. COMBATE A INCENDIO (03 horas-aula) - Classe
de incéndio - Classificagdo e caracteristicas —
Reconhecimento das classes de incéndio - Métodos de
extingdo — Isolamento, abafamento, resfriamento e extingdo
quimica — Aplicagdo dos meétodos de extingdo - Agentes
extintores — Agua, PQS, CO2, Espumas e outros — Aplicagdo
dos agentes de extingdo - Equipamentos de protegdo
individual (EPI) — Conhecimento dos EPI’s necessarios para
prote¢do da cabega, dos olhos, do tronco, dos membros
superiores e inferiores e do corpo — Utilizagao correta dos EPI
‘s . Equipamentos de combate a incéndio 1 — Extintores e

acessorios — Operagdo correta dos equipamentos -
Equipamentos de combate a incéndio 2 - Hidrantes,
mangueiras e acessérios — Operagdo correta dos

equipamentos - Equipamentos de detecgdo, alarme e
comunicagbes — Tipos e funcionamento — Identificar as
formas de acionamento e desativacdo dos equipamentos
PRIMEIROS PRIMEIROS SOCORROS (02 horas-aula) -
Avaliagdo inicial, avaliagdo do cenario, mecanismos de lesdo
e numero de vitimas — Avaliar e reconhecer riscos iminentes,
conhecimento dos mecanismos de les&o, numero de vitimas
e exame fisico de vitimas Vias aéreas — Causas de liberagdo
e obstrucdo - Conhecimento de sinais e sintomas de
obstrugdo em adultos, criangas e bebés, conscientes e
inconscientes e promover a desobstrugao - RCP
(Ressuscitagdo cardiopulmonar), ventilagdo artificial e
compressao cardiaca externa — Praticar técnicas de RCP
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para adultos, criangas e bebés - Hemorragias -
Classificagéo e tratamento — Aplicar as técnicas de contengéo
de hemorragias.

Local e horario da prestagao dos servigos (logistica)

5.4. Os servicos serdo prestados no Centro de Treinamento da Contratada em dias,
horarios e transporte aos brigadistas voluntarios (deslocamento) a serem
posteriormente acertados envolvendo a ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112
REGIAO, CONTRATADA e BRIGADISTAS VOLUNTARIOS, consoante art. 8°,
do ATO TRT 112 REGIAO N° 50/2018/SGP, in verbis:

54.1. “A ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 112 REGIAO
sera responsavel pela realizacdo dos cursos de capacitagao
dos servidores, em parceria com o Corpo de Bombeiro Militar
do Amazonas.”

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigcos € aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.6. Nado serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagbes entre o 6rgdao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

Fiscalizagao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117,
caput).

Fiscalizagao Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI).

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ado do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II).
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6.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando
prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IlI).

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdao ou adogao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdao Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencado das condi¢cbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e
II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
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servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagcdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢gdes de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, ).

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagbdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacédo de sangdes, a ser
conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucado dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagcado dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execucgao do objeto utilizara o disposto neste item.

71.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancgbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. n&o produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a ,
da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicacido de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigcos
a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).
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7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas
pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgbes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irreqularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.6.3. Emitir Detalhado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagbes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.6.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestéo.
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7.7. No caso de controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugdao do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugcdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagado

7.10.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢&o, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.11.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagbes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75dalein®14.133, de 2021

7.12.  Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.12.1. o prazo de validade;
7.12.2. adata da emissgo;
7.12.3. o0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;
7.12.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
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7.12.5. o valor a pagar; e

7.12.6. eventual destaque do valor de retengbes tributarias
cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao
da regularizagao da situagéao, sem 6nus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.15.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.16.  Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis,
contados da finalizagao da liquidacdo da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA — indice de
corre¢gao monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

7.23.1. Independentemente do percentual de tributo

inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

quando da realizagdo do pagamento, o0s percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

Habilitagao juridica
8.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio
nacional.

8.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.4. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.5. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SEGAO DE GESTAO DE RISCO DE POLICIA JUDICIAL

TERMO DE REFERENCIA
(Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021)

(Processo Administrativo n° 17706/2023)

n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica

9. A Lei Estadual n° 3.862, de 28/02/2013, estabelece no seu Art. 10, que as empresas
ou profissionais que exercam atividades de venda, manutencado, instalagao,
treinamento de bombeiros profissionais civis e brigadistas, bem como elaboracéo de
projetos relativos ao sistema de seguranga contra incéndio e panico, ficam obrigados a
realizar o credenciamento anual junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amazonas (CBMAM), para fins de funcionamento. Estabelece ainda, que somente as
empresas com credenciamento anual atualizado poderdo exercer as atividades
relacionadas ao Sistema de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Estado do
Amazonas, junto ao CBMAM.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 12.900,00 (doze mil e
novecentos reais), conforme cotagdes em anexo.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.2. O ATO TRT 112 REGIAO N° 50/2018/SGP institui e regulamenta a Brigada
Voluntaria de Prevencao e Combate a Incéndio do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido.

10.3. O referidlo ATO TRT 112 REGIAO N° 50/2018/SGP, no seu bem
circunstanciado art. 6°, § 2°, assim se expressa a respeito do assunto em tela:

10.3.1. “Cabera a Secretaria-Geral da Presidéncia
viabilizar os recursos orgcamentarios e as demais
condigcbes para o funcionamento da Brigada e o
treinamento de seus integrantes.”

10.4. Porém, em que pese o item 10.3. prevé dessa forma, o presente treinamento
dos Brigadistas de Incéndio do TRT11, para 2024, ocorrera as expensas do item SIGEO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SEGAO DE GESTAO DE RISCO DE POLICIA JUDICIAL
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151122024000002 (SEGERPJ / ACJT - PROJETO DE SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO (PSCIP) E PLANO DE EMERGENCIA (PE) NOS PREDIOS DO
TRT11, VISANDO A OBTENCAO DO AVCB).

Manaus, 18 de marcgo de 2024

ALDEMIR PEREIRA RODRIGUES - Agente da Policia Judicial
Chefe da Secao de Gestao de Risco de Policia Judicial

RUY FERNANDO R.F. JR
Agente da Policia Judicial
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