INDICADORES GERENCIAIS SOBRE GESTAO DE PESSOAS
JUNHO COM DADOS PARCIAIS (DE 01/01/2022 a 30/06/2022)
DEZEMBRO COM DADOS TOTAIS (01/01/2022 a 31/12/2022)

a. Distribuigdo da forga de trabalho

ites

Base: Semestral e anual 31/12/2022
Euncameriasiy Pontos de Anélise
Legal

Servidores lotados na érea meio (excluidos Tl e Ejud) em

Adequado, de acordo com o artigo 12 RA

1| SESERV. | elago ao total de servidores lotados no 26,91% 4 limite 30% 296/21 (de 20% a 30%)
. o N i Distorgao de servidores que devem migrar
2 | seserv Sed""","’es lotados no 1° grau em relaggo ao total da drea 75,21% | limite 80,08% :ﬁ ggjf;gé‘/;e do 2 p/ 01 grau, porém dentro do
Judiciaria. percentual de 10% previsto §tnico art. 7°.
3 | sesgry | Servidores lotados no 2° grau em relagéo ao total da drea 24, 79% 1 limite 19,.92% 487%
judiciaria.
Servidores lotados na érea judiciaria em relagéo ao total de o
4 | SESERV | T idores lotados (total-THEjud) 71,23% 1 limite 70% RACNJ 219/16
Servidores do quadro proprio fora do TRT em relagéo a
Buscaverificar | | SESRY. | (iantidade de servidores lotados ZRLE +
se & distibuG
interna da forca Servidores de outros Grgos (carreiras ndo judicidrias
de trabalho é 6 | seserv 05 0rg Ju 5,03% 120% RA CSJT 296/21
: federais) em relagéo a quantidade de servidores lotados.
equilibrada e
atende a
regulamentos Servidores analistas em relagéo & quantidade de cargos : o,
Pl 7 | sesery | SECO 33,14% 1 Limite 32%
tema, bem como coni s
evidenciar o grau | 8 | sesery. |Servidores técnicos em relagso & quantidade de cargos 63,93% | Limite 68%
g ocupados.
de qualificao
do quadro
funcional Servidores com formagao superior e o total de servidores o
9 | SESERV Jotados 76,70% 1
Servidores com ps-graduagdo e o total de servidores o
10 | SESERV Jotados 17,72% 1
Relagao entre a quantidade de servidores lotados na o ‘. 1 para 37 pessoas  |RACNJ219/16 e
11| SESERY | SGpES e a quantidade de pessoas atendidas. MIN.: [47] HA: [41] atendidas RA TRT 24/18
Lotagdo Paradigma da Ejud com base na quantidade de RA296/21
12 | SESERV |pessoas atendidas: faixa de 0,7 a 1% sobre a FT de 8 a 11 servidores | limite 9 (ART-14,11)
servidores + FT magistrados !
Relagéo entre a quantidade de técnicos de Tl + demais .
13| seseRv_ | servidores lotados na Setic e a quantidade de usudrios WIN.: (53] HA: [50] usudriosde Tl |RACNJZ1orTG e
intemos e extemos RA CNJ 211/2015 internos e externos
lidade aos cargos em comissao (CJ) e fungdes comissionados (FC) Pontos de Andlise
14| sesery | 10tal de CI+FC em refagdo ao total de servidores fotados 74, 62% T
no TRT
Total de CJ+FC da area fim em relagéo ao total de
15| SESERV | sorvidores desta drea ek T
Busca mensurar
as Total de CJ+FC da drea meio em relago ao total de 5 e
possibilidades | '® | SESERY | servidores desta drea 65,85% 1 limite 30%
de acesso dos —
servidores auma | 17 | sesery | T0tal de CHHFC de 1° grau em relagéo ao total de 74.67%
fungdo servidores desta drea 0
comissionada ou Total de CJ+FC de 2° grau em relagéo ao total de -
cargo em 18 | SESERY | servidores desta drea &L, 7S
comissao, por
drea, bem como " -
d Total da despesa com CJ+FC de 1° grau em relago ao o : Distorgao de FC/CJ que deve migrar do 2
verificar se a 19| copap valor dessa despesa na area fim. 71,93% 1 limite 80,08% para 0 1°grau
distribuigdo por
drea atende aos
normativos Total de UG de 2 ac RACNJ 219/16 &
aplicaveis. otal de despesa com CJ+FC de 2° grau em relaéo ao 4 - % RA CSJT 206/21 aes
plicaveis 20| GOPAP | oo dessa despesa na area fim, 28,61% | limite 19,92% 8,15%
Total de despesa com CJ+FC administrativa em relagéo ao . K a0
21| COPAP | o1 iotal da despesa com CJ+FC 28,51% abaixo do limite 30%
c. Aposentagao Pontos de Analise
Calculos i estavam todos os do quadro,
inclusive cedidos, resultando em um percentual de 58,87%. No entanto,
22| seapp Relagéo entre a quantidade de servidores aposentados e o 64,90% considerando apenas a forga de trabalho lotada, encontra-se uma relagao de
total de servidores lotados no TRT , 64,9%, valor que tem diminuido desde 2019, uma vez que a quantidade de
servidores inativos tem decrescido e a quantidade de servidores lotados tem
aumentado.
Relagéo entre a quantidade de servidores com mais de 50
23 | SESERY | 4105 e o total de servidores lotados: 45,65%
Busca estimara Relagéio entre o total de registros de abono de
tidade d i P
rosentagoes | 24| €% |permanencia e o total de servidores lotados. LIS
esperadas para
determinado
periodo, bem 2022 - 009 / 571 / 12
como verificar a Evoluco dos dltimos 5 anos: o de aposentacies. e de 2021 - 015 / 574 / 22 Ha tendéncia de estabilizagao do nimero de aposentagdes, especialmente com a
proporgaode | 25| seapp | YOLER0 105 IO S arlow: 1° de ap coes: 2620 - 009 / 581 / 15 reforma da previdéncia. Observa-se grande redugao na quantidade de
ativos e inativos. 2019 - @71 / 587 / 13 aposentadorias e 6bitos,
2018 - @34 / 529 / 06
. N ] Quantidade ainda impactada pelas novas regras de aposentadoria. A quantidade
Variag&o da quantidade de aposentagdes dos 2 dltimos . " e e ;
26 | SEAPP | arcicios encerrados. Mantenimento de cerca de 11 aposentadorias/ano. ainda continua inferior @ média dos exercicios anteriores a 2019 (cerca de 57 por
ano);
27 SSEE';'EZVE Idade média dos servidores ativos e inativos do TRT AT: [47] IN.: [69] Acompanhar a evolugdo etaria como subsidio para 0 QVT.
d. Saude e qualidade de vida Pontos de Analise
Média de impacto das agdes do QVT (qtd de
28| SGPES |, dos/publico alvo) Gltimo peri encerrado 2,92
Poriodo: 01/01/2022 o 31/12/2022 Dias Gtois: 251 :
Qtd. Servidores| Qtd. Proc. pr | Prod. Serv s Tempo Médic De 1/1/ 2 30/6/2022 (122 dias iiteis) 31/12/2023 - Monitorar a
Unidade Qtd. Proc > & 5 (Tempo de dserv| T
(em 31r12/2022) Servidor Dia rospoeta m dias) | |unidade| qr,proe | & | QtProc. [ProdServ| Tempo || demora no atendimento
Dnctons p— " Saoaos P P i Servidores | p/servid | /Dia | Médio las
SGPES = DR 4485 3 4817 12 2 apresentadas por meio do
DILEP 1487 a 371,75 gl 5 L 2
T T 1 -
e 2184 2 1092 00 P 13 L 53 2 27651 2 Melhor PM = Diretoria
S Ea) a5 > S5 oo 5 . SIF-F 803 4 2008 2 2 SGPES; COGINF (1 dias).
SErRs e = Fe—— 3 So SIF-C 1568 5 313,6 3 & Pior PM =S§I|:/;)S; SEPAM
dade d bid édio d SETEC 28 1 28.00 ) 12 M 394 3 1313 1 1 Q oy
29| sapes | Quantidade de processos recebidos e prazo médio de Scoct = 5 N 5 — G 208 3 087 1 2 uem recebe mais
eSap nas unidades (acumulado no ano). T 702] 3 2301 2 5 Direitoria
COGINE 1972 2 s8e.00 4 ' sk 2 SGPES (9.977) e entre as
SESERV avsa 7 SB0.57 = 3 Pl 42| 2 2160] 2 5 unidades SESERV (4.064.
SEAPP 504 2 152,00 2 s NPP 104 7 1577] 1 10 || Recebe menos processos:
Busca mensurar SEMAG 859 3 285,33 1 2 Prod Servidor média/dia util 25 30 SEGEP (50),
aabrangéncia e ot 295 2 147.50 1 2 Tempo médio de resposta da SGPES 3 Prod.Serv.Média por dia
oimpacto das e — = B . = (til = Melhor Resultado:
acbes S :\ = = = ‘OD = - Diretoria SGPES. Entre as
das 2 !
relacionades & e 2 unldades COPAP &
qualidade de lempo medio de resposta da SGPES s
vida destinada
aos servidores e | g0 | gopsay | Servidores com licenga médica nos ditimos 12 meses em 8h27%
magistrados. relado ao total de lotagdes no TRT 0
31| copsay | Quantidade de servidores eleitos para o PCMSO em 8l15%
relagao ao publico alvo total 0
Quantidade de prédios avaliados pelo PPRA em relagdo a
32 | GODSAU | 0 antigade prevista/existente. g
33 | copsau | Quant. de atendimentos médicos realizados em relagao a 11,48
quantidade de dias Gteis
34 | copsay | Quantidade de atendimento da JOS em relagdo & 0,31
quantidade de reunides.
35 | copsay | SOma dos dias de licengas médicas nos ultimos 12 meses 8.435

- servidores




36 | consau :,:;:‘?: d;zs de licengas médicas nos ftimos 12 meses -
e. Gestdo por competéncias Pontos de Analise
37| conge | Quantidade de postos mapeados em relagéo a 108%
Busca mensurar quantidade prevista.
a abrangéncia do i i i 502
modelo e 0 8 | copp | Quantidade de servidores avaliados em relagso a 43,71% Avaligo de Competéncia realizada no periodo da pandemia.
quantidade prevista para avaliaggo
resultado
posterior as
acdes previstas Quantidade de servidores capacitadas no PDG em
39 e > ;
no PDG. COPER relagdo a quantidade prevista no PDG. 7,43%
f. Pontos de Controle Interno Pontos de Andlise
Quant. de servidores com actmulo de férias fora da QUANTIDADE DE ACUMULOS DE FERTAS FORA DA ESCALA: [76] . y R
A0 | SESERV. | oscala e o total de servidores c/acimulo. TOTAL DE SERVIDORES COM ACUMULO: [75] dentificar e notificar para inclusao em escala.
41 |seappe |Processos do ePessoal devolvidos pela a Caci com SPIP: ~11% de esaps devolvidos a Eress“'s ‘:ed R patg) B ded
SESERV | erro em relag&o aos enviados pela Segao SIF: ~20% de esaps retornados M ESCRITEME EE FEIREE CACI por a
42 |copap | Servidores com margem negativa 30% (ou 35%) em 1.89%
relag@o ao total de pessoas da folha .
43 |copap | Servidores com margem negativa 70% em relagéo 1,49%
a0 total de pessoas da folha
Ano *0rgado *Executado %
2620 443.908.836,00  441.711.318,28 99, 50%
2621 469.128.273,00  456.554.299,97 97,3%
Em 30 de junho/2022: % de execugdo do orgamento | 2922 484.431.951,00  481.837.726,53 99,46%
44 |copap |10 N0 atual. Orgamento executado em relagao ao
aprovado para gestdo de pessoas nos 2 (itimos *Considerando os programas de Trabalho/Plano Orcamentério (relatério despesa realizada do SIGEO):
anos. 02122003320TP6019 - Ativos Civis da Unido - Na 11° Regido da Justica do Trabalho - AM, RR
02846003309HB6019 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Na 11* Regido da
09272003301816019 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Na 11° Regido da Justica do Trabalho - AM, RR
PAGO PENDENTE
Ano  Quantidade Total Quantidade Total
2026 8! 1.868.949,45
Quantidade/valor dos passivos pagos nos dois 2621 513 16.105.635, 25
45 |COPAP | (Htimos anos encerrados e pendentes no exercicio | 2022 28 B T S,
lista d ificagao.
nalista de classificagéo *558/2021 - passivo contingente (Classistas): 17.463.218,72
* valor pendente informado contempla apenas os passivos ja com reconhecimento de divida, néo ha o valor
total dos passivos do recalculo conforme regras da RA CSJT n° 343/2022.
SECAO DE MANDADOS JUDICIAIS (23)
Busca NUCLEO DE RECURSOS (16)
fortalecer os SECRETARIA DA 03A VT DE MANAUS (16)
procedimentos SECRETARIA DA 13A VT DE MANAUS (14)
decontrole | Lista das 10 unidades com maior incidéncia de SECRETARIA DA 01A VT DE MANAUS (13)
interno por SESERV" | alterag@o da escala de férias. SECRETARIND VB ERARINTINSH(S)
meio da COORDENADORIA DE SAUDE (13)
andlise dos SEGAO DE SEGURANGA DE POLICIA JUDICIAL (12)
pontos SECRETARIA DA VT DE TABATINGA (12)
elencados e a SECRETARIA DA 04A VT DE MANAUS (12)
adogéo de
medidas
preventivas e
Gorretivas. |17 [ s |aienoras nos mos 3 anos ¢ auantepce de dios ANO: 2021) QT SERVID: [33] DIAS AFAST: 365]
ANO: [2020] QT SERVID: [60] DIAS AFAST: [651]
corridos de afastamento.
Matricula Nome Abonos
Lista dos 10 servidores com maior incidéncia de
48 |copap | abono de ponto (rubrica de devolugao de faltas Observagdes:
descontadas) Em relagéo a devolugdo de faltas verifica-se que nio houve ocorrencia em 2622, pois desde o inicio da
pandemia ndo estéo sendo cobradas faltas. Faltas so existem se forem explicitamente declaradas. Além disso,
como a maioria dos servidores estd no regime de teletrabalho, nao existe em tese cobranga, logo no ha
horario para abonar. Eis a razdo para a quantidade baixa de abonos para os servidores listados.
Rubrica Nome da Rubrica Ocorréncias
1100716 INDENIZAGAO AUXTLTO SAUDE 14626
99504 CONTRIBUICAO RPPS 6999
1185741 CUSTEIO PARC. ASS. MEDICA - INATIVO 6516
99700 IMPOSTO DE RENDA 6510
10 J 5718
1 VENCIMENTO 5718
771 AUXTLIO ALIMENTAGAO ADIANTAMENTO 5341
99514 CONTRIBUIGAO RPPS - INATIVO 4840
49 |copap | Lista das 10 rubricas de acerto com maior 30 ADICIONAL DE QUALIFICAGAO 4447
COPA incidéncia nas folhas. 60 FUNGAO COMISS - OPGAO C. EFETI - FC 4113
Medodologia:
Tendo em vista a possibilidade de interpretagéo diversa para o termo "acerto” e a aplicagdo pratica no
levantamento e elencagem das rubricas, informamos a medotologia aplicada: foram identificadas todas as
rubricas cujo langamento é diferente da natureza dela, o seja, se a natureza da rubrica é "Receita’ e 'ha
langamento na folha da mesma rubrica com o tipo de langamento "Desconto’ considerou-se esse caso como
"Acerto". Essa metodologia pode ser aplciada de forma ampla como foi o caso ou pode-se definir as rubricas a
serem consideradas. Cada situagdo vai gerar uma listagem diferente.
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serv. do quadro: [849] sem vinculo: [6] remov. para este: [8] remov. para outro: [22] serv. em exerc. prov. neste: [0] serv. em exerc. prov. noutro: [0] cedidos para este: [46] cedidos para outro: [0] Forga trab.: [841] [72] [
lotados: [881] serv. s/ lotagdo: [0] serv. na SETIC: [44] serv. na EJUD: [11] serv. na SGPES: [35] serv. drea meio: [246] serv. rea fim: [609] serv. 1° grau: [458] serv. 2° grau: [151] analistas: [283] técnicos: [546] serv. na SETIC ou cargos de TI: [50] serv. o/ nivel superior: [701] serv. ¢/ pos-grad: [162] FC+CJ

177] estagiéri

existentes: [682] FC+CJ area fim: [492] FC+CJ drea meio: [190] FC+CJ 1° grau: [354] FC+CJ 2° grau: [138] serv. ¢/ abono de perm.: [152] serv. o/ lic. méd. (6m): [210] serv. o/ lic. méd. (12m): [259] serv. ¢/ férias acum: [5]

1 (93] serv ¢/ idade >=

PUB.ALVO EM 31-12-22 =1606 pessoas (909 servidores lotados (831 efetivos + 60 externos - 22 fora do TRT) + 72 +93

+572

Pub.Alvo EJUD em 31-12-22 = 1003 pessoas (909 servidores lotados (831 + 60 externos - 22 fora do TRT) + 72 magistrados)




