
ANEXO DA RESOLUÇAO CSJT Nº 329/2019
2021 - AÇÕES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - QVT - SGPES

RA TRT11 329/2019:
-> JUNHO COM DADOS PARCIAIS (DE 01/01/2021 a 30/6/2021)
-> DEZEMBRO COM DADOS TOTAIS (DE 01/01/2021 a 31/12/2021)

RESPONSÁVEIS AÇÕES
De 01/01/2021 a 30/06/2021 De 01/01/2021 a 31/12/2021

Atendimentos Público Alvo % de Atendimentos Atendimentos Público Alvo % de Atendimentos

1

SS PCMSO

Exames periódicos 0 862 0,00%

2 Materiais ergonômicos 0

3 Capacitação 0 862 0,00%

4 SS PPRA - Prog. de Prevenção de Riscos Ambientais 0 10 0,00%

5

SB Benefícios

Auxílio pré-escolar 152 152 100,00%

6 Programa de Assist. à Saúde 2618 2618 100,00%

7 Auxílio-transporte 6 6 100,00%

8 Auxílio-alimentação 946 946 100,00%

9 SS Semana de Saúde 0 513 0,00%

10 SS Campanha de vacinação H1N1 - influenza A 0 513 0,00%

11 DIR PPA - Ppreparação para Aposentadoria 31 31 100,00%

12 DIR VEIA - Valorize Esta Idéia de Amor 0

13 DIR Rede de Apoio 6 6 100,00%

14 SS Análise de ambiental do posto de trabalho 0

15 SIF
SB

Ambientação 17 17 100,00%

16 DIR Pesquisa de Clima organizacional 0

17 SS Outubro Rosa e Novembro azul 0 513 0,00%

18 SS Campanha do carnaval 0 513 0,00%

19 SIF-F
Causa das 
movimentações e 
desligamentos

Exonerações/demissões 10

20 SPI Aposentações 5

21 SIF-C Internas 82

22 SS Resolução de Conflitos 19 19 100,00%

23

SS

Programa de Promoção e Proteção da Saúde 4 4 100,00%

24
Saúde Física - 
atendimentos

Médico 934 934 100,00%

25 Odontológico 36 36 100,00%

26 Enfermagem 113 113 100,00%

27
SS Saúde Mental - 

atendimentos
Psicológico 397 397 100,00%

28 Psiquiátrico 405 405 100,00%

29 SS
Acessibilidade (para 
PCDs, pretos e etc...)

Exames periódicos (PCD´s) 0

30 SIF-F
Admissão/lotação

2 2 100,00%

31 SB 0

TOTAL ATENDIMENTOS/IMPACTO
5783 9472 61,05%

Para ações que tenha sido foco apenas de divulgação de informativos, adotar 1/3 da público alvo

Público alvo jun/21 1539 PÚB.ALVO EM 30.JUN 21  = 1.539 pessoas (882 servidores lotados (829 + 61 externos - 28 fora do TRT) + 73 magistrados + 35 estagiários + 569 aposentados)                                                  


