Indicadores gerenciais sobre gestao de pessoas JUNHO COM DADOS PARCIAIS (DE

1/1 a 30/6/2020); DEZEMBRO COM DADOS TOTAIS (1/1 a 31/12/2020)

Base: anual

31/12/2020

a. Distribuicdo da forca de trabalho Limites Fundamentagao Legal Pontos de Analise
Servidores lotados na area meio (excluidos Tl e Ejud) em Q L o Monitorar cumprimento da RA CNJ
! SIF relagdo ao total de servidores lotados no TRT 27,59% T limite 30% RA CNJ 219/16 219/16
i ° a A . Monit i to da RA CNJ
o | s .Seljv!cjiolres lotados no 1° grau em relagao ao total da area 72,68% 1 limite 78% RA CNJ 219/16 onitorar cumprimento da
judiciaria. 21917
i ° a A . Monit i to da RA CNJ
3 | s .Seljv!cjiolres lotados no 2° grau em relagao ao total da area 27.32% | limite 22% RA CNJ 219/16 onitorar cumprimento da
judiciaria. 219/18
i area judiciari 5 - Monit i to da RA CNJ
Busca verificarse | 4 | SIF Serv.ldores lotados na area Jgd|0|ar|a em relagéo ao total de 70.63% 1 limite 70% RA CNJ 219/16 onitorar cumprimento da
o servidores lotados (total-TI-Ejud). 219/19
a distribuicdo
interna da forga de Servidores do quadro préprio fora do TRT em relagéo a ® Acompanhar impacto das
. 5 | SIF ) ) 3,19% l -
trabalho é quantidade de servidores lotados. remogoes.
e?uilcijbrada e 6 | s Servidores de outros érgéos em relagdo & quantidade de 6.16% ! Acompanhar impacto das
atende a servidores lotados. ’ remogoes.
regulamentos Servidores analistas em relagéo a quantidade de cargos
especificos 7 | SIF ocupados ¢ q 9 33,18% 1 Limite 32% Monitorar qualificagéo da FT.
relacionados ao -
tema, bem como 8 | sF CS)CeL:\F/)ng;zs técnicos em relagéo a quantidade de cargos 66,00% | Limite 68% Monitorar qualificagdo da FT.
evidenciar o grau -
de qualifica%‘éo do 9 | s Servidores com formagao superior e o total de servidores 81.64% Monitorar qualificagdo da FT.
, T
quadro funcional. lotados
10 | SIF |Servidores com pos-graduacao e o total de servidores lotados 56,56% 1 Monitorar qualificagéo da FT.
Relagéo entre a quantidade de servidores lotados na SGPES e i i 1 para 37 pessoas RA CNJ 219/16 e . . .
SIF : : Monit FTd l.
1 a quantidade de pessoas atendidas. MIN.: [47] HA: [33] atendidas RA TRT 24/18 onttorar © area especia
Relagao entre a quantidade de técnicos de Tl + demais . .
12 | SIF |servidores lotados na Setic e a quantidade de usuérios internos MIN.: [48] HA: [47] usuarios de Tl intermnos |RA CNJ 219/16 e Monitorar FT de area especial.
e externos RA CNJ 211/2015 e externos RA CNJ 211/15
b. Acessibilidade aos cargos em comissao (CJ) e fungdes comissionados (FC) Pontos de Analise
13| s FF):?I de CJ+FC em relagdo ao total de servidores lotados no 79,13% 1 % de acessibilidade aos CJ/IFC
Busca mensurar 14 | sF Total d’e CJ+FC da area fim em relagéo ao total de servidores 86.43% 1 9% de acessibilidade aos CJ/IFC
as possibilidades desta area
de acesso dos Total de CJ+FC da area meio em relagéo ao total de servidores q .o o o -
servidoresauma | 12 | S |qesta area. 64,75% 1 limite 30% % de acessibilidade aos CJ/FC
fungao CoeFC A - -
comissionada ou 16| s Total d'e J+FC de 1° grau em relagéo ao total de servidores 81,80% % de acessibilidade aos CJ/IFC
cargo em desta area.
- S - -
comiss&o, por 17| sk Total d’e CJ+FC de 2° grau em relagéo ao total de servidores 98.74% % de acessibilidade aos CJ/IFC
area, bem como desta area. ’
verificar se a Total da d CJ+FC de 1° laga | Monitorar cumprimento da RA CNJ
distribuicdo por | 18 | NPP d° a g espesa com - e 1" grau em relagao ao valor 65,61% abaixo do limite 78% |RA CNJ 219/16 ;’1 9116
area atende a0s essa despesa na area fim.
normativos + ° 5 . o Monitorar cumprimento da RA CNJ
b 19 | NPP Total de despesa com C:J FC de 2° grau em relag&o ao valor 34,39% acima do limite 22% |RA CNJ 219/16 p
aplicaveis. dessa despesa na area fim. 21917




Total de despesa com CJ+FC administrativa em relagédo ao

Monitorar cumprimento da RA CNJ

saude e qualidade

de vida destinada

relagdo ao total de lotagdes no TRT

o . .
20 | NPP [ o total da despesa com CJ+FC 25,96% abaixo do limite 30% |RA CNJ219/16 219/18
c. Aposentagao Pontos de Analise
Automagcao de tarefas burocraticas permitiram a Segao de Inativos e Pensionistas
21 | spip Relagéo entre a quantidade de servidores aposentados e o total 59 309% permanecer com apenas 2 servidores; A demanda tende a crescer um pouco mais
de servidores lotados no TRT e até atingir uma certa estabilidade. Indicador saiu de 63% em 2019 para 59% em
2020.
2| sk Relagéo entre a quantidade de servidores com mais de 50 anos 45729 O envelhecimento do quadro demanda acompanhamento para adequar instalagdes
e o total de servidores lotados. oL/ e suporte de qualidade de vida.
Busca estimar a 23 | NPP Relag&o entre o total de registros de abono de permanéncia e o 17.18% Essa parcela permanece estavel, embora tenha havido um incremento no nimero
quantidade de total de servidores lotados. JLSTA de aposentagdes. Esse é o publico de atendimento do PPA.
aposentacgdes
esperadas para
determinado 2020 -009/581/15 Ha tendéncia de estabilizagdo do niumero de aposentacdes, especialmente com a
periodo, bem como Evolucsio dos Gt 5 i d tacses: n® d 2019 -071/587/13 reforma da previdéncia. As regras mais exigentes resultardo em uma postergacao
verificar a 24 | sPIP in\;ct)i:g:c; nf,’sc.)gn'o“;‘;se inaar;ic\);sn © aposentagoes; n- de 2018 - 034 /529/ 06 das aposentadorias que poderiam ser pedidas entre 2020 e 2025. OBS.: 2020 foi o
proporgao de 2017 - 068 / 501/ 07 rimeiro ano, nos ultimos 5, em que a qtde total de servidores inativos reduziu -
) 10 p q q
ativos e inativos. 2016 - 056 / 440/ 06 resultado de um nimero de Obitos maior que o nimero de aposentagdes no ano.
Variacso d dade d 5es dos 2 lt Reducso de 87% tde d Quantidade altamente impactada pelas novas regras de aposentadoria. Regras
25 | spip [ Varacac ca guantidade de aposentagoes dos 2 dltimos edugao de o na qde de mais exigentes para aposentadoria integral resultardo em um postergagéo das
exercicios encerrados. aposentadorias; - : ; ;
’ aposetadorias que poderiam ter sido pedidas entre 2020 e 2025.
26 2:;' Idade média dos servidores ativos e inativos do TRT AT: [45] IN.: [66] Acompanhar a evolugéo etaria como subsidio para o QVT.
d. Saude e qualidade de vida Pontos de Analise
27 | oir Média de impacto das agdes do QVT (qtd de 542 Monitorar a abrangéncia das a¢des do QVT. Representa a quantidade de agbes que
participagaos/publico alvo) ultimo periodo/ano encerrado ’ impactaram na vida de cada servidor/magistrado.
. Em 31/12/20
at PMda Em 30/06/20 SB 313 .
SB 625 2 . Monitorar a demora no
DIR 1045 p/ servidor SS 187 .
SS 935 17 A ) atendimento das demandas
Spsico - - SS 24 p/ servidor Spsico 0 apresentadas por meio do
SM 836 2 SIF-C 238 p/ servidor [SM 279 eSa
SIF-F 1919 21 hras SIF-FF 153 p/ servidor |SIF-F 384 Melhor PM = DiF:' (10 horas)
_|Quantidade de processos recebidos e prazo médio de eSap nas|SIF-C ~ 2.930 2 SPI 308 p/ servidor SIF-C 733 . T
28 | Dir ; . Melhor PM entre as unidades =
unidades (acumulado no ano). SPI 1.041 11 RCC 85 p/ servidor SPI 521 21h SIF-F) : Pior PM =
SRC 552 3 SM 111 p/ servidor SRC 184 Sgraf7( N'PF), | Z'ZT =
NPP 16290 12 SB 78 p/ servidor NPP 233 (17 ¢ NPP 12 dias)
SL 1.295 4 NPP 118 p/ servidor SL 432 Quem recebe mais processos
. = Dir = 7.839 Receb
Busca mensurar a o ro% 1oes SL 181 p/ servidor PM |DIR 2613 gI’OCQSSOS =egeRg Srr;znos
abrangéncia e o Prazo médio da SGPES 4,6 dias Sgpes 3,9 dias Qt’p‘roc Sgpes ,19'601
impacto das agdes média por servidor 530
relacionadas a i i 4di A
29 | ss Servidores com licenga médica nos dltimos 12 meses em 23,15% Construir de série histérica para monitorar absenteismo.




aos servidores e

Quantidade de servidores eleitos para o PCMSO em relagéo ao

magistrados. 30| ss pliblico alvo total 0 Monitorar a abragéncia do PCMSO/PPRA
31| ss QuanFldade de plredloslavallados pelo PPRA em relagdo a 0 Monitorar a abragéncia do PCMSO/PPRA
quantidade prevista/existente.
Quant. de atendimentos médicos realizados em relagdo a Acompanhar a produtividade do corpo técnico da Secédo de Saude. Verificar a adequagao da
32| ss ) S 6,28%
quantidade de dias uteis forga de trabalho.
33| ss Quantidade de atendimento da JOS em relagéo a quantidade de 1.79% Acompanhar a produtividade do corpo técnico da Segéo de Saude. Verificar a adequagéo da
reunides. IR forga de trabalho.
34| ss Som_a dos dias de licengas médicas nos dltimos 12 meses - 7231 Construir de série histérica para monitorar absenteismo.
servidores
35| ss Som_a dos dias de licengas médicas nos dltimos 12 meses - 488 Construir de série histérica para monitorar absenteismo.
magistrados
e. Gestao por competéncias Pontos de Analise
36 | DIR Quant_ldade de postos mapeados em relagao a 100% Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
Busca mensurar a quantidade prevista.
abrangéncia do i i i 30 3
modeI% eo 37 | DR Quant_ldade de s_erwdores ava!hacfos em relagdo a 87% Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
quantidade prevista para avaliagéo
resultado posterior
as agdes previstas . . .
no PDG. 38 | DIR Quanﬂhdgde de §erwdores .capa0|tadas no PDG em 0 Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
relagédo a quantidade prevista no PDG.
f. Pontos de Controle Interno Pontos de Analise
39 lsiF Quant. de servidores com acumulo de férias fora da ACUM. FERIAS FORA DA ESCALA: [0] Identificar e notificar para inclusdo em escala
escala e o total de servidores c/acumulo. FER. ACUM: [27] '
- ~109 i H P [ 0
sPIP |Processos do ePessoal devolvidos pela & Caci com erro SPIP: ~10% de esapsldevolwdos (erros de [ Monitorar o retrabalho relacionado ao ePessoal e adotar medidas de melhoria dos
40 - . - preenchimento) controles.
SIF lem relagéo aos enviados pela Segao .
SIF: 0 QPIP- Atne niie retarnam nara retrahalbhn e300 em <113 maioria errns de dinitac3n
41 |nep Servidores com margem negativa 30% em relagéo ao 1.71% Acréscimo de 0,75% em relagéo a 31/12/2019. Margens de 30% negativas séo
total de pessoas da folha e possiveis em caso de perda de gratificagdo de fungéo ou de adicional de
42 |nep Servidores com margem negativa 70% em relagéo ao 1.83% Acréscimo de 1,13% em relagéo a 31/12/2019.Margem de 70% negativas séo
total de pessoas da folha oo possiveis em caso de acréscimos nos descontos legais e obrigatérios. Em marco
2018: Dotagao do ano R$ 405.288.572,00,
Despesa Realizada R$ 401.486.288,36,
logo, executado 99,06. /// 2019: Dotagéo
Em 30 de dezembro: % de execugéo do orgamento no do ano R$ 454.263.733,00, Despesa
43 |NPP [ano atual. Orgamento executado em relagao ao Realizada R$ 440.590.063,11, logo, Acompanhar o nivel de execugao orgamentaria da GP.

aprovado para gestao de pessoas nos 2 Ultimos anos.

executado 96,99. /// Em 31/12/2020:
Dotagao do ano R$ 443.908.836,00,
Despesa Realizada R$ 441.711.318,28,
logo, executado 95,50%.




Busca fortalecer
0s
procedimentos
de controle
interno por meio
da analise dos
pontos
elencados e a
adocgao de
medidas
preventivas e
corretivas.

44

NPP

Quantidade/valor dos passivos pagos nos dois ultimos
anos encerrados e pendentes no exercicio na lista de
classificagao.

PAGOS
[QTD] [VALOR]

2019: 413 R$4.795.409,57 /I 2018:
168 R$4.936.625,15 /// 2020: 85
R$ 1.854.235,84
Considerou-se, como nos relatérios de
anos anteriores, que cada servidor
representa um passivo. Com relagéo ao
ano de 2019, ressalta-se que ha processos
que varios beneficiarios: 928/2018 Servigo
Extraordinario no Recesso Forense (319);
1363/2015 Incorporagao de Quintos (6);
837/2016 PAE Escalonamento (56).

PENDENTES
[QTD] [VALOR]

2020: 401 R$40.391.678,55
Considerou-se, como nos relatérios de
anos anteriores, que cada servidor
representa um passivo. Ressalta-se que ha
processos que varios beneficiarios:
1363/2015 Incorporagdo de Quintos (391);
18450/2019 Substituigdo da Presidéncia
(7). Quanto a MA 1363/2015 ha também
importante observagéo. Seu pagamento
esta suspenso para controle administrativo
do CSJT. Com isso, essa MA passou a ser
um passivo contingente, pois ndo ha mais
certeza quanto a sua liquidez. Assim, se
subtrairmos R$ 39.514.718,21 referente a
MA 1363/2015, o que realmente é passivo
soma o valor de apenas R$ 876.960,34; e,

se excluirmos os 391 servidores aiie sio

Manter controle dos passivos para pagamento tempestivo, quando houver liberagédo de verbas.

45

SIF

Lista das 10 unidades com maior incidéncia de alteragcao
da escala de férias.

SECAO DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS
JUDICIAIS64

SEGCAO DE SAUDE49

SECAO DE SEGURANGA34

SECAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA E
FERIAS23

GABINETE DESDORA. RUTH BARBOSA
SAMPAIO23

03A VARA DO TRABALHO DE MANAUS22
11A VARA DO TRABALHO DE MANAUS22
12A VARA DO TRABALHO DE MANAUS21

NOAV/ADA DD TDADRAILLIN NE MANAIISAQ

Notificar as unidades para melhorar a marcagao de férias na escala, visando reduzir
as alteragdes ao longo do ano.
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SIF

Quantidade de servidores que gozaram folgas eleitorais
nos ultimos 2 anos e quantidade de dias corridos de
afastamento.

ANO: 2020 QT SERVID: 48 DIAS AFAST:
574

ANO: 2019 QT SERVID: 140 DIAS AFAST:
1040

Monitorar o impacto dos afastamentos na FT do Tribunal.




Lista dos 10 servidores com maior incidéncia de abono
de ponto (rubrica de devolugéo de faltas descontadas)

47 |NPP Construir série histérica e adotar medidas de controle.

0000200 - FALTAS INJUSTIFICADAS -

CARGO EFETIVO; 0000211 - ATRASOS
INJUSTIFICADOS - CARGO EFETIVO;
) ) o 0000140 - 1/3 FERIAS; 0003140 - 1/3
Lista das 10 rubricas de acerto com maior incidéncia FERIAS - MAGISTRADOS; 0000125 - Construir série histérica e adotar medidas de controle.
nas folhas. ANTECIP. GRATIF. NATALINA; 0000715 -
INDENIZAGAO AUXILIO SAUDE; 0000730
AUXILIO ALIMENTAGAO; 99522 -
FUNPRESP - JUD - CONTRIB.
PATROCINADA
NPP-Nucleo de Preparo de Pagamento; SIF-Informagdes Funcionais; SPI-Pessoal Inativo; SS-Saude e Dir-Diretoria

serv. do quadro: [847] sem vinculo: [4] remov. para este: [12] remov. para outro: [27] serv. em exerc. prov. neste: [0] serv. em exerc. prov. noutro: [0] cedidos para este: [42] cedidos para outro: [1] Forga trab.:
[877] magistrados: [69] pensionistas: [136] estagiarios: [64] serv c/ idade >= 50: [401] serv. lotados: [877] serv. s/ lotag&o: [0] serv. na SETIC: [41] serv. na EJUD: [12] serv. na SGPES (excl. S. Saude): [33]
serv. area meio: [295] serv. area fim: [582] serv. 1° grau: [423] serv. 2° grau: [159] analistas: [281] técnicos: [559] serv. na SETIC ou cargos de TI: [47] serv. ¢/ nivel superior: [716] serv. c/ pés-grad: [496] FC+CJ
existentes: [694] FC+CJ area fim: [503] FC+CJ area meio: [191] FC+CJ 1° grau: [346] FC+CJ 2° grau: [157] serv. ¢/ abono de perm.: [163] serv. ¢/ lic. méd. (6m): [101] serv. ¢/ lic. méd. (12m): [203] serv. ¢/
férias acum: [27].

48 [NPP




