QVT - SGPES (dezembro/2019)

RA TRT11 329/201¢

Atendimentos

RESULTADOS DESEJADOS

AGOES
¢ 2019,1 2019 Base: parcial em 30/6 e cumulativo em 31/12
Exames periddicos 211 211 . . N . ~
= — Monitorar e prevenir doengas ocupacionais, por meio de ag¢des
ss |PCMSO Materiais ergonémicos 480 969 | - . -
— identificadas a partir dos exames periddicos.
Capacitacao 211 211
o | BB Fram de Freenae ol Fames AL n n Avaliar os riscos ?cupaC|ona|s fisicos, qu!m|cos e blologmos e
estabelecer medidas de controle, corretivas e preventivas
Auxilio pré-escolar 144 143 ) ) ] ]
— Melhorar a qualidade de vida dos servidores, por meio da
L. Programa de Assist. a Saude 2406 2392 . A - - .
sb  |Beneficios Al manutengdo da eficiéncia na concessdo dos beneficios legais.
ilio- 17 15 , s .
uxilio-transporte Numeros do ultimo dia: 30/6 ou 31/12
Auxilio-alimentagao 1026 980
ss |Semana de Saude 0 1173 |Contribuir para melhoria da satude do corpo funcional
ss |Campanha de vacinagdo HIN1 - influenza A 420 420  |Reduzir do adoecimento dos servidores
Ajudar os servidores e magistrados na preparagdo para
dir |PPA - PREPARACAO PARA APOSENTADORIA 113 157 |aposentadoria, por meio de a¢Bes de suporte psicossocial,
capacitagdo financeira e orientacdo de saude e simulagdo de
nraventas de anasentadariag
. . .. Incentivar o voluntariado para coleta de bolsas de sangue, que
dir [VEIA - Valorize Esta Idéia de Amor 0 58 L
servirdo ao grupo. DP 1348/2018
. Fortalecer a relagdo entre o servidor e a institui¢do, favorecer os
dir [Rede de Apoio 4 5 . ¢ . . ¢
sentimentos de apoio, seguranga e pertencimento.
(0 . Analisar se o ambiente de trabalho é seguro e adequado as tarefas
ss  |Analise de ambiental do posto de trabalho 16 17 : g q
desenvolvidas.
. . . Integrar servidores e estagiarios ao ambiente de trabalho, facilitando
sif SB|Ambientacdo 8 8 - .
a adaptagdo e aumentando a retencgdo.
Possibilitar ao TRT uma avaliagdo do momento atual para respaldar o
dir |Pesquisa de Clima organizacional 0 0 planejamento de a¢Bes para aumentar a motivagdo e o desempenho
dos servidores, em um processo de melhoria continua.
Conscientizar sobre a necessidade de prevencdo do cadncer de mama,
ss  |Outubro Rosa e Novembro azul 0 557 X X P ¢
colo de utero e prostata.
ss |campanha do carnaval 557 557 Alert?r para a necessidade de prevengdo das DSTs/AIDS e acidentes
de transito no carnaval.
Externas SPI/SIF-f (apos/exon) 2 2 Identificar os pontos fortes e fracos da gestdo que precisam ser
SPI/SIF |Causa das movimentagdes trabalhados, na perspectiva do servidor que se desliga do Tribunal.
Internas SIF-cad 6 11 Conhecer que imagem o exonerando leva em relagdo ao TRT11 e aos
ss  |Resolugdo de Conflitos 29 44 Prestar suporte as unidades e aos servidores para resolver conflitos
Programa de Promogao e Protegdo da Saude 373 557 |Adotar agdes de capacitagdo e informacgdo sobre salde para
Médico 1125 2278 |Disponibilizar atendimento especializado, para reduzir os
ss . L
Saude Fisica - atendimentos Odontoldgico 150 306 [|afastamentos por doengas fisicas e odontoldgicas.
Enfermagem 606 1154 |Atendimento preliminar, de triagem e suporte
Psicoldgico 446 774  |Disponibilizar atendimento especializado, visando reduzir os
ss  |Saude Mental - atendimento afastamentos por doengas psicolégicas como depressdo, ansiedade e
Psiquiatrico 284 445 ) ‘3 . sasp g P !
sindrome do panico
ss . Exames periddicos 7 7 Reforgar as agdes de acessibilidade relativas ao quadro funcional,
: Acessibilidade — = S o
siff SB Admissdo/lotagdo 8 51 incluindo estagiarios
8653 13506 |Publico alvo = 1.672 pessoas (863 servidores + 70 magistrados + 93
TOTAL ATENDIMENTOS/IMPACTO - —
5,17 8,08 Média de agdo do QVT por pessoa

Para agBes que tenha sido foco apenas de divulgacdo de informativos, adotar 1/3 do publico alvo = 557 pessoas impactadas.




