QVT - SGPES (junho/2019 - semestral)

Atendimentos

ACOES RESULTADOS DESEJADOS
2018 | 2019
Exames periddicos 267 211 ) . L .
= — Monitorar e prevenir doengas ocupacionais, por meio
ss |PCMSO Materiais ergonémicos 2122 | 480 o . . -
- de agdes identificadas a partir dos exames periddicos.
Capacitagao 267 211
Avaliar os riscos ocupacionais fisicos, quimicos e
ss |PPRA - Prog. de Prevengdo de Riscos Ambientais 4 4 [bioldgicos e estabelecer medidas de controle, corretivas
e preventivas
Auxilio pré-escolar 158 144 Melh lidade de vida d id .
— elhorar a qualidade de vida dos servidores, por meio
L Programa de Assist. a Saude 2385 | 2406 qN N = P
sb |Beneficios = da manutengdo da eficiéncia na concessao dos
Auxilio-transporte 17 17 . .
beneficios legais.
Auxilio-alimentagdo 1042 | 1026
ss |Campanha de vacinagdao H1N1 - influenza A 350 420 [Reduzir do adoecimento dos servidores
Ajudar os servidores e magistrados na preparagdo para
~ aposentadoria, por meio de acdes de suporte
dir |PPA - PREPARACAO PARA APOSENTADORIA 122 | 113 |3 . por melo de acoe porte
psicossocial, capacitagdo financeira e orientagao de
saude e simulagdo de proventos de aposentadorias.
. . Incentivar o voluntariado para coleta de bolsas de
dir |VEIA - Valorize Esta Idéia de Amor 105 0 L P
sangue, que servirdo ao grupo. DP 1348/2018
Fortalecer a relagdo entre o servidor e a institui¢do,
dir [Rede de Apoio 12 4 [favorecer os sentimentos de apoio, seguranga e
pertencimento.
" . Analisar se o ambiente de trabalho é seguro e adequado
ss |Analise de ambiental do posto de trabalho 25 16 |, . g q
as tarefas desenvolvidas.
sif Integrar servidores e estagiarios ao ambiente de
i . ~ - =
<B Ambientagdo 28 8 [trabalho, facilitando a adaptagdo e aumentando a
retengao.
Possibilitar ao TRT uma avaliagdo do momento atual
dir |Pesquisa de Clima organizacional €14 o |para rfaspaildar o planejamento de agoe'zs para aumentar
a motivagdo e o desempenho dos servidores, em um
processo de melhoria continua.
Conscientizar sobre a necessidade de prevengdo do
ss [Outubro Rosa e Novembro azul 336 0 N - ) P s
cancer de mama, colo de Utero e préstata.
Alertar para a necessidade de prevengdo das DSTs/AIDS
ss |Campanha do carnaval = 557 . P o P ¢ /
e acidentes de transito no carnaval.
Identificar os pontos fortes e fracos da gestdo que
SIFF/ SPIP: |precisam ser trabalhados, na perspectiva do servidor
spip Entrevista de desligamento 20 s:[}:%  |aue se desliga do Tribunal. Conhecer que imagem o
" |exonerando leva em relagdio ao TRT11 e aos colegas de
trahalhn
Prestar suporte as unidades e aos servidores para
ss [Resolugdo de Conflitos 55 29 |resolver conflitos internos nas unidades de trabalho,
por meio de assessoramento psicolégico
Adotar agdes de capacitagdo e informacgdo sobre salude
Programa de Promocgdo e Protegdo da Saude 336 373 [para servidores e magistrados, notadamente por meio
de palestras e informativos eletrénicos.
Adi 2 112 . - . - .
Médico 823 > Disponibilizar atendimento especializado, para reduzir
Saude Fisica - Odontolégico 99 150 |os afastamentos por doencgas fisicas e odontoldgicas.
5 |atendimentos - — -
Atendimento preliminar, de triagem e suporte
Enfermagem 262 606 . .
médico/medicamentoso
, Psicologico 475 446 |Disponibilizar atendimento especializado, visando
Saude Mental - g P . P R
. reduzir os afastamentos por doengas psicolégicas como
atendimento Psiquidtrico 254 | 284 ~ . . A
depressdo, ansiedade e sindrome do panico.
iodi 7 " I .
B s Exames periddicos 10 Reforgar as a¢Oes de acessibilidade relativas ao quadro
Acessibilidade . . . -
siff SB Admissdo/lotagdo 2 8 |funcional, incluindo estagiarios
Publico alvo = 1.673 pessoas (910 servidores + 74
TOTAL ATENDIMENTOS/IMPACTO 10190 | 8645

magistrados + 88 estagiarios + 544 aposentados + 57
externos)

Para acbes que tenha sido foco apenas de divulgacdo de informativos, adotar 1/3 da publico alvo = 557 pessoas impactadas.




