Indicadores gerenciais sobre gestdao de pessoas

Base: semestral

30/06/2019

a. Distribuigdo da forga de trabalho Limites Base Legal Pontos de Andlise
1| se Servidores lotados na drea meio (excluidos Tl e Ejud) em 27 a3 2 limite 30% RA CNJ 219/16 Monitorar cumprimento da RA CNJ
% imite
relacdo ao total de servidores lotados no TRT ! ? 219/16
Servidores lotados no 12 grau laca total da & Monitorar cumprimento da RA CNJ
2| SIF grau em relaao ac totalda area 75,92% 1 limite 78% RA CNJ 219/16 P
judicidria. 219/17
Servidores lotados no 22 grau em relagdo ao total da area Monitorar cumprimento da RA CNJ
3 sk |0 & ¢ 24,08% J limite 22% RA CNJ 219/16 P
judicidria. 219/18
Busca verificar se a Servidores lotados na area judicidria laca total d Monitorar cumprimento da RA CNJ
e 4 | sIF . ) . em refagao ao totalde 66,21% M limite 70% RA CNJ 219/16 P
distribuigdo interna servidores lotados (total-TI-Ejud). 219/19
da forca de trabalho 5 | s Serwd.ores do quad.ro préprio fora do TRT em relagdo a 2,98% ¢ Acompanhar impacto das remogdes.
é equilibrada e guantidade de servidores lotados.
atende a 6 | siF Serv.ldores de outros érgdos em relagdo a quantidade de 5,633 ¢ Acompanhar impacto das remocges.
regulamentos servidores lotados.
especificos 7| sr Servidores analistas em relagdo a quantidade de cargos 33,493 A Limite 32% Monitorar qualificacio da FT.
relacionados ao ocupados. — -
tema, bem como g | s Servidores técnicos em relagdo a quantidade de cargos 70,07% & Limite 68% Monitorar qualificacio da FT.
ocunados
evidenciar o grau - = - -
de qualificacio do 9 | s Servidores com formagdo superior e o total de servidores 97,13% N Monitorar qualificacio da FT.
lotado
quadro funcional. ] ) L
10 | SIF |Servidores com pds-graduagdo e o total de servidores lotado 59,72% ™ Monitorar qualificagdo da FT.
11| sr Relaca.o entre a quantidade d.e servidores lotados na SGPES e a MIN.: [52] HA: [33] 1 para 37 Pessoas RACNJ219/16 e Monitorar FT de area especial.
quantidade de pessoas atendidas. atendidas RA TRT 24/18
Relagdo entre a quantidade de técnicos de Tl + demais (rios de Tl int RA CNJ 219/16
. . . - . " usuarios de Tl internos ) , )
12 | SIF |servidores lotados na Setic e a quantidade de usuérios MIN.: [49] HA: [51] ¢ RA CNJ 211/15 ¢ Monitorar FT de drea especial.
) e externos
internos e externos RA CNJ 211/2015
b. Acessibilidade aos cargos em comissdo (CJ) e fun¢des comissionados (FC) Pontos de Anilise
13| s Total de CJ+FC em relagdo ao total de servidores lotados no 73,75% 2~ % de acessibilidade aos CI/FC
Busca mensurar as IRT
possibilidades de 14 | s Total de CJ+FC da érea fim em relagdo ao total de servidores 80,74% N % de acessibilidade aos CJ/FC
acesso dos desta drea
servidores a uma 15| s Total de CJ+FC da drea meio em relagdo ao total de servidores 60,06% 2 limite 30% % de acessibilidade aos CJ/FC
funcio desta drea
° = -
comissionada ou 16 | s Total dle CJ+FC de 12 grau em relagdo ao total de servidores 68,79% % de acessibilidade aos CI/FC
. desta drea.
cargo em comissao, 5 - -
oor drea, bem como 17| s Total d’e CJ+FC de 22 grau em relagdo ao total de servidores 31,21% % de acessibilidade a0s CI/FC
e desta drea.
verificar se a 18 | nep Total da despesa com CJ+FC de 12 grau em relagdo ao valor 68, 78 A limite 78% RA CNJ 219/16 Monitorar cumprimento da RA CNJ
istribuics , . % imite
distribuicdo por dessa despesa na area fim. ! ° 219/16
area atende aos Total de despesa com CJ+FC de 22 grau em relagdo ao valor Monitorar cumprimento da RA CNJ
normativos 19| NeP L 31, 3% J limite 22% RA CNJ 219/16
dessa despesa na drea fim. 219/17
aplicaveis. ini i 3 Monit imento da RA CNJ
p 20 | npp Total de despesa com CJ+FC administrativa em relagdo ao 27,67% 2 limite 30% RA CNJ 219/16 onitorar cumprimento da
valor total da despesa com CJ+EC 219/18
c. Aposentagao Pontos de Andlise
21 | spip Relagdo entre a quantidade de servidores aposentados e o 57 81% Area em crescimento que exige adequacdo da Se¢do de Inativo e Nicleo de
total de servidores lotados no TRT reee Pagamento para atendimento da demanda.
22 | s Relagdo entre a quantidade de servidores com mais de 50 anos 45 0% O envelhecimento do quadro demanda acompanhamento para adequar
e o total de servidores lotados. roe instalagdes e suporte de qualidade de vida.
Busca estimar a 23 | npp Relagdo entre o total de registros de abono de permanéncia e 19.87% Essa parcela permanece estdvel, embora tenha havido um incremento no
,87%

quantidade de

anncantarAac

o total de servidores lotados.

numero de aposentagdes. Esse é o publico de atendimento do PPA.




apuUSLIIitayULS

esperadas para

Ha tendéncia de estabilizacdo do nimero de aposentagdes, especialmente com

determinado Evolucio dos dlti 5 ned taces: ne d 2019: [18] [544] [4] 2018: [35] a reforma da previdéncia. Existem 152 pessoas (servidores refetivos e
periodo, bem como | 24 [ SPIP | vot.ugao ous lub.lmo; ‘anss. n= de aposentagoes; n= de [529] [6] 2017: [69] [504] [7] 2016:|magistrados) aptas a aposentagdo voluntdria. Atentar para o numero de
verificar a inativos € n= obitos de Inativos [57] [442] [6] 2015: [61] [393] [2] |aposentadorias até Junho/2019 = 18. Adianta-se que esse nimero ja cresceu
proporgdo de ativos para 61 (até outubro/2019).
€ inativos. Acompanhar a evolugdo das aposentagdes e o impacto na forga de trabalho.
25 | spip Variagdo da quantidade de aposentagdes dos 2 dltimos _49. 285 Houve redugio no nimero de aposentadorias de 2017 para 2018, no entanto, a
exercicios encerrados. partir de Junho/2019, devido a situagdo da Reforma da Previdéncia, o nimero
de aposentados saiu de 18 para 61 em 4 meses, crescimento intra-anual de
SPI - . . N ~ - -
26 SIF ldade média dos servidores ativos e inativos do TRT AT: [46] IN.: [65] Acompanhar a evolugdo etaria como subsidio para o QVT.
d. Saude e qualidade de vida Pontos de Anadlise
27| oi Média de impacto das agdes do QVT (qgtd de 5 17 Monitorar a abrangéncia das agdes do QVT. Representa a quantidade de agdes
Ir ’ . . . .
participagdos/publico alvo) ultimo ano encerrado que impactaram na vida de cada servidor/magistrado.
[QTD] [PM] X .
DIR: 4.489 39h Dir 1.122 p/servidor;
SS: 863 7 d SS 123 p/servidor; SIF-C Monitorar a demora no
SIF-C: 1.398 3 d 349 p/servidor; SIF-F atendimento das demandas
SIF-F: 1.525 3 d 381 p/servidor; SPI1 159 apresentadas por meio do eSap
58 | oir Quantidade de processos recebidos e prazo médio de eSap nas SPI: 477 9 d p/servidor; SPR 77 Melhor PM = Dir (39 horas).
unidades (acumulado no ano). SPR: 231 4 4d p/servidor; SM 152 Melhor PM entre as unidades =
SM: 457 11.d p/servidor; SB 56 3 dias (SIF's, SB e SL)
SB: 170 3 d . ; _
Busca mensurar a NPP : 1.114 9 4 p/serV|d9r; NPP 371 Quem recebe Ama!s processos =
abrangénciae o SL: 898 34 p/serwdor.; SL 299 SIF-Frequéncia = 1.525
impacto das agdes PM SGPES=5 dias p/servidor
relacionadas a
saude e qualidade 29| ss Serwiiores com licenca r‘rjedlca nos dltimos 12 meses em 25,54% Construir de série histdrica para monitorar absenteismo.
de vida destinada relagdo ao total de lotagdes no TRT
aos servidores e 30| ss ijar.mdade de servidores eleitos para o PCMSO em relagdo ao 47, 95% Monitorar a abragéncia do PCMSO/PPRA
magistrados. publico alvo total
tidade d adi liad lo PPRA lagdo a . N
31| ss Quan .I adede p.re 0s ?Va 1ados pelo emrelagdoa 25,00% Monitorar a abragéncia do PCMSO/PPRA
quantidade prevista/existente.
32| ss Quant. de atendimentos médicos realizados em relagdo a 16 Acompanhar a produtividade do corpo técnico da Se¢do de Saude. Verificar a adequagio
quantidade de dias uteis da forga de trabalho.
33| ss Quantidade de atendimento da JOS em relagdo a quantidade a Acompanhar a produtividade do corpo técnico da Se¢do de Saude. Verificar a adequagio
de reunides. da forga de trabalho.
34| sS Soma dos dias de licencas médicas nos (ltimos 12 meses - 9086 Construir de série histdrica para monitorar absenteismo.
servidores
Soma dos dias de licengas médicas nos ultimos 12 meses - . g . ,
35| SS . 525 Construir de série histdrica para monitorar absenteismo.
magistrados
e. Gestdo por competéncias Pontos de Anadlise
36 | DIR Quar?tldade de postos mapeados em relacdo a quantidade 100% Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
Busca mensurar a prevista.
énci tidade d id liad lagdo 2 tidad
abrangéncia do 37 | DIR Quar.1 \cade de serw ~ores avallacos em relagdo d quantidade 87,33% Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
modelo e o prevista para avaliagdo
resultado posterior
3 & i * Aguardar as agdes da Ejud prevista para exercicio
as acoes previstas Quantidade de servidores capacitadas no PDG em relagdo a & ¢ judp ) P N . . . .
no PDG. 38 | DIR de 2020. Levantamento desta informagdo somente Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.

quantidade prevista no PDG.

sera possivel apos o término dos cursos

f. Pontos de Controle Interno

Pontos de Analise




Busca fortalecer os
procedimentos de
controle interno
por meio da analise
dos pontos
elencados e a
adogdo de medidas
preventivas e
corretivas.

39 |SIF [Quant. de servidores com acimulo de férias fora da escala e o [Acumulo de férias fora escala: 0 Total de Identificar e notificar para inclusdo em escala.
total de servidores ¢/acumulo Servidomes com acimmios 25
40 |[SPIP |Processos do ePessoal devolvidos pela a Caci com erro em SPIP - ~20% SIF:14,28% Monitorar o retrabalho relacionado ao ePessoal e adotar medidas de melhoria
SIF Irelagdo aos enviados pela Se¢io dos controles. SPIP: Atos que retornam para retrabalho sdo, em sua maioria,
erros de digitagdo. Excegdes envolvem revisdo de alguns direitos do servidor
quanto a GATS, Quintos e Fundamentagdo do Ato.
41 |NPP |Servidores com margem negativa 30% em relagdo ao total de 43 de 1695 ou 2,54% Redugdo significativa apds ampliacdo do eConsig em abril/2019. Monitora os
pessoas da folha excessos de margens
42 [NPP |Servidores com margem negativa 70% em rela¢do ao total de 40 de 1695 ou 2,36% Reducao significativa apés ampliagdo do eConsig em abril/2019. Monitora os
pessoas da folha excessos de margens
43 [NPP |Em 30 de junho: % de execug¢do do orgamento no ano atual. Em 30/6/19 = 53,91% Acompanhar o nivel de execu¢do or¢amentaria da GP.
Orgamento executado em relagdo ao aprovado para gestdo de 2018 = 1003 2017 = 1005
pessoas nos 2 Ultimos anos.
44 [NPP |Quantidade/valor dos passivos pagos nos dois ultimos anos PAGOS Manter controle dos passivos para pagamento tempestivo, quando houver liberagdo de
. ) - TD] [VALOR] b
encerrados e pendentes no exercicio na lista de classificagdo. (o verbas.
P ¢ 2019: 356 RS 419.573,17
2018: 168 R$ 4.936.625,15
2017: 1558 R$ 10.211.031,61
PENDENTES
[QTD] [VALOR]
2019: 508 R$ 44.882.541,80
2018: 415 R$ 42.140.359.01
2017: 31 R$ 327.407,40
45 [SIF |Lista das 10 unidades com maior incidéncia de alteragdo da 132 W e Memewss 30 Notificar as unidades para melhorar a marcagdo de férias na escala, visando
escala de férias. Sectlo elo DisiE clo Wemel Jwels - 27 reduzir as alteragdes ao longo do ano.
108 VT de Manaus: 22
033 VT de Manaus: 22
Nucleo de Prep de Pagamento: 22
063 VT de Manaus: 21
098 VT de Manaus: 20
013 VT de Boa Vista: 19
198 VT de Manaus: 18
0423 VT de Manaus: 18
46 |[SIF  |Quantidade de servidores que gozaram folgas eleitorais nos Qt.servidores: Qt.dias: Monitorar o impacto dos afastamentos na FT do Tribunal.
ultimos 2 anos e quantidade de dias corridos de afastamento. 2017 20< 2065
2018 150 1461
47 |NPP [Lista dos 10 servidores com maior incidéncia de abono de
ponto (rubrica de devolugdo de faltas
48 |INPP |Lista das 10 rubricas de acerto com maior incidéncia nas Com a implantacdo do Sistema FolhaWeb, os Construir série histérica e adotar medidas de controle.

folhas.

acertos sdo realizados de forma
automatizada, levandos—-e em consideracédo
os dados do SGRH

NPP-Nucleo de Preparo de Pagamento; SIF-Informagées Funcionais; SPI-Pessoal Inativo; SS-Satde e Dir-Diretoria

VARIAVEIS UTILIZADAS: serv. do quadro: [910] sem vinculo: [4] remov. para este: [12] remov. para outro: [26] serv. em exerc. prov. neste: [1] serv. em exerc. prov. noutro: [0] requisitados: [40] cedidos: [2] magistrados: [74] pensionistas: [121] estagidrios: [88]
cargos ocupados e vagos: [1048] serv. na SETIC: [43] serv. na EJUD: [14] serv. na SGPES: [33] serv. area meio: [318] serv. drea fim: [623] serv. 12 grau: [473] serv. 22 grau: [150] analistas: [292] técnicos: [611] serv. na SETIC ou cargos de TI: [51] serv. ¢/ nivel
superior: [914] serv. ¢/ pos-grad: [562] FC+CJ existentes: [694] FC+CJ drea fim: [503] FC+CJ drea meio: [191] FC+CJ 12 grau: [346] FC+CJ 22 grau: [157] serv. ¢/ abono de perm.: [187] serv. ¢/ lic. méd. (6m): [234]




