Indicadores gerenciais sobre gestao de pessoas - Quadrimestral Base: anual 31/12/2018
a. Distribuicio da forca de trabalho Pontos de Analise
Servidores lotados na area meio (excluidos Tl e Ejud) em Monitorar cumprimento da RA
SIF 26,95% limite 30% RA CNJ 219/16
1 relagdo ao total de servidores lotados no TRT ? ° CNJ 219/16
Servidores lotados no 12 grau em relagdo ao total da area Monitorar cumprimento da RA
2 | SIFE [ & ¢ 77,31% limite 78% RA CNJ 219/16 P
judiciaria. CNIJ 219/17
Servidores lotados no 22 grau em relagdo ao total da area Monitorar cumprimento da RA
3 SIF| & ¢ 22,69% limite 22% RA CNJ 219/16 P
judiciaria. CNJ 219/18
Servidores lotados na drea judicidria em relagdo ao total de o ) Monitorar cumprimento da RA
- 4 | SIF 67,26% limite 70% RA CNJ 219/16
Busca verificar se a servidores lotados (total-TI-Ejud). 0 ’ CNJ 219/19
distribuigdo interna da 5 | s Servidores do quadro proprio fora do TRT em relagdo a 3.26% Acompanhar impacto das
forga de trabalho é quantidade de servidores lotados. Lt remogoes.
equilibrada e atende a 6 | s Servidores de outros 6rgdos em relagdo a quantidade de 4.95% Acompanhar impacto das
/) ° ~
regulamentos servidores lotados. remogdes.
eslpedﬁcc: 7 | s Serwd(cj)res analistas em relagdo a quantidade de cargos 31,65% Limite 32% Monitorar qualificacdo da FT.
relacionados ao tema, ocupados.
bem como evidenciar g | s Servidores técnicos em relagdo a quantidade de cargos 67,60% Limite 68% | Monitorar qualificagio da FT.
o grau de qualificac3o ocupados. v
do quadro funcional. | 9 | SIF Servidores com formagdo superior e o total de servidores 78,53% Monitorar qualificagdo da FT.
lotad
10| SIF [Servidores com pds-graduacdo e o total de servidores lotado 50,11% Monitorar qualificagdo da FT.
Relagdo entre a quantidade de servidores lotados na SGPES e a RA CNJ 219/16 . B} .
11| sIF ¢ ) d ) Ideal (49) Existente (32)| 1 para 37 pessoas atendidas /l6e Monitorar FT de 4rea especial.
guantidade de pessoas atendidas. RATRT 24/18
Relagdo entre a quantidade de técnicos de Tl + demais RA CNJ 219/16
12| SIF [servidores lotados na Setic e a quantidade de usudrios internos Ideal (49) Existente (50)|usuarios de Tl internos e externos RACNJ 201/15 e Monitorar FT de drea especial.
e externos RA CNJ 211/2015
b. Acessibilidade aos cargos em comissao (CJ) e funcoes comissionados (FC) Pontos de Analise
13| SIF |Total de CJ+FC em relagdo ao total de servidores lotados no TRT 73,05% % de acessibilidade aos CJ/FC
N p - = -
Susca mensurar as 14| sF L’Zz?;c;?ecaj FC da area fim em relagdo ao total de servidores 78,72% % de acessibilidade aos CI/FC
possibilidades de Total de CJ+FC da drea meio em relacdo ao total de servidores
acesso dos servidores | 15| SIF desta 4rea. 29,89% limite 30% % de acessibilidade aos CJ/FC
a uma fungdo = -
+ 0
comissionada ou 16| s L’Zz?;c;?ecaj FC de 192 grau em relagdo ao total de servidores 68,79% % de acessibilidade a0s CI/FC
cargo em comiss3o, ° = -
oor area, bem como | 17 | SIF L’Zzigifeczjﬁc de 22 grau em relagao ao total de servidores 31,21% % de acessibilidade aos CI/FC
verificar se a ' = . .
o , Total da despesa com CJ+FC de 12 grau em relagdo ao valor 66,96% e Monitorar cumprimento da RA
distribuicdo por area | 18 | NPP . ) limite 78% RA CNJ 219/16
tend dessa despesa na area fim. N CNJ 219/16
atende aos
. T + ] 3 0, . .
normativos aplicaveis. | 19 | npp Total de despesa Cf)m CJ_ FC de 22 grau em relagdo ao valor 33,04% limite 22% RACNI 219/16 Monitorar cumprimento da RA
dessa despesa na area fim. CNIJ 219/17
Total de despesa com CJ+FC administrativa em relagdo ao valor [29,82% . Monitorar cumprimento da RA
20| npP limite 30% RA CNJ 219/16

total da despesa com CJ+FC

CNJ 219/18

c. Aposentaciao

Pontos de Analise




Relagdo entre a quantidade de servidores aposentados e o total

Area em crescimento que exige adequacdo da Sec¢do de Inativo e Nucleo de

SPIP 51,799
21 de servidores lotados no TRT 79% Pagamento para atendimento da demanda.
22| s Relagdo entre a quantidade de servidores com mais de 50 anos 46.53% O envelhecimento do quadro demanda acompanhamento para adequar
e o total de servidores lotados. 1220 instalagdes e suporte de qualidade de vida.
Busca estimar a B . . , ) .
quantidade de 23 | nep Relagdo entre o total de registros de abono de permanéncia e 0|15,79% Essa parcela permanece estavel, embora tenha havido um incremento no
~ total de servidores lotados. numero de aposentagdes. Esse é o publico de atendimento do PPA.
aposentagdes
esperadas para 2018: [32] [492] [5]
determinado periodo, Evolucio dos dltimos 5 o tacBes n d 2017: [64] [465] [7] H4 tendéncia de estabilizacdo do niimero de aposentaces, especialmente com
ifi volugdo dos Ultimos 5 anos: n? de aposentagdes; n2 de . A . . .
bem COTO verlfllcar a 24 | sPip |. i ¢ o 6bitos de inati P §0es; 2016: [53] [407] [5] a reforma da previdéncia. Existem 152 pessoas (servidores refetivos e
proporgdo de ativos e iNativos € n= obitos de Inativos AOSR B6) [EREL P magistrados) aptas a aposentagdo voluntaria.
inativos. 2014: [45] [303] [3]
Variagdo da quantidade de aposentagdes dos 2 Gltimos
25| spip C . 9 P ¢ 20,75%| Acompanhar a evolugdo das aposentagdes e o impacto na forga de trabalho.
exercicios encerrados.
SPI Servidores Ativos: 45 anos Acompanhar a evolugdo etaria como subsidio
26 Idade média dos servidores ativos e inativos do TRT . S P ¢
SIF Servidores inativos: 64 anos para o QVT.
d. Satide e qualidade de vida Pontos de Analise
_ |Média de impacto das agdes do QVT (qtd de Monitorar a abrangéncia das agdes do QVT. Representa a quantidade de agdes
27| Dir s . e 5,688166012 . . . .
participagdos/publico alvo) ultimo ano encerrado gue impactaram na vida de cada servidor/magistrado.
DIR (8.463-PM 29 hrs) ; SS (1.502-
PM 8 d); SIF-C (3.079-PM 8 d); SIF-F , . .
. - - (2.716-PM 17 d); SPI (484-PM 7d) ; Monitorar a demora no atendimento das demandas apresentadas por meio do
28| bir Qu.antldade de processos recebidos e prazo médio de eSap nas SPR (605-PM 4d) ; SM (938- eSap~ o Melhor PM =
unidades (acumulado no ano). PM 15d); SB (356-PM 5d) ; Secdo de Legislagdo Quem recebe
mais processos = SIF-Cadastro com 3.079
NPP (2.494-PM 9d); SL (213-PM 1 d)
Prazo médio operacional = 8
Servid li adi it b g . ,
Busca rr)en_surar a 29| ss erV|~ores com licenca njed|ca nos ltimos 12 meses em 37,80% Construir de série historica para monitorar absenteismo.
abrangéncia e o relagdo ao total de lotagdes no TRT
impacto das agdes Quantidade de servidores eleitos a
para o PCMSO em relagdo ao . .
i 3 sal] SS 42,46% Monitorar a abragéncia do PCMSO/PPRA
relacionadas 2 saude |30 publico alvo total g /
e qualidade de vida
i uantidade de prédios avaliados pelo PPRA em relagdo a . N
destinada aos 31| sS Q . p. . P ¢ 25,00% Monitorar a abragéncia do PCMSO/PPRA
servidores e quantidade prevista/existente.
magistrados. . - . s . o~ = . . .
32| ss Quant. de atendimentos médicos realizados em relagdo a ) Acompanhar a produtividade do corpo técnico da Segdo de Saude. Verificar a adequagdo
quantidade de dias Uteis no quadrimestre. ! da forga de trabalho.
33| ss Quantidade de atendimento da JOS em relagdo a quantidade de G Acompanhar a produtividade do corpo técnico da Segdo de Saude. Verificar a adequagdo
reunides. ! da forga de trabalho.
Soma dos dias de licengas médicas nos ultimos 12 m - . P . ,
34| ss ¢ eses 8041 Construir de série histérica para monitorar absenteismo.

servidores




Soma dos dias de licengas médicas nos ultimos 12 meses -

35| ss . 324 Construir de série histérica para monitorar absenteismo.
magistrados
e. Gestiao por competéncias Pontos de Analise
Quantidade de postos mapeados em relagdo a quantidade
Busca mensurar a 36| DR . o . . ~ o
. prevista. 100% Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
abrangéncia do - - - — -
modelo e o resultado | 37 | DIR Quar.mdade de sel.'vuiores avaliados em relagdo a quantidade 0% . o i .
posterior 3s acdes prevista para avaliacdo Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
: Quantidade de servidores capacitadas no PDG em relagdo a o
previstas no PDG. 38 [ DIR quantidade nrevista no PDG 0% Monitorar a abragéncia do modelo de gestdo por competéncia.
f. Pontos de Controle Interno Pontos de Analise
uant. de servidores com acumulo de férias fora da escala e o - . . ~
39 |[sIF Q . , 1,94% Identificar e notificar para inclusdo em escala.
total de servidores c/acimulo.
s |p do ep | devolvid la 3 Caci Monitorar o retrabalho relacionado ao
rocessos do ePessoal devolvidos pela a Caci com erro em . .
40 N . N P SIF (0) SPIP (13) ePessoal e adotar medidas de melhoria dos
SIF  |relagdo aos enviados pela Segdo
controles.
Servidores com margem negativa 30% em relagdo ao total de - . .
41 |NPP & & 0 ¢ 192 de 1693, ou 11,34% Aguardar posi¢do do Tribunal Pleno sobre eConsig MA-64/2015.
pessoas da folha
Servidores com margem negativa 70% em relagdo ao total de e . .
472 |NPP g & ’ ¢ 105 de 1693, ou 6,20% Aguardar posi¢do do Tribunal Pleno sobre eConsig MA-64/2015.
pessoas da folha
Executou-se 100% da dotagdo para
Orgamento executado em relagdo ao aprovado para gestdo de agament de remuneragdo e , ~ -
43 |NPP ¢ L ¢ P parag Pag L. CN Acompanhar o nivel de execugdo orgamentaria da GP.
pessoas nos 2 ultimos anos. beneficios de pensdo e
aposentadoria
PAGOS 2018 (168) (RS
a4 |npp Quantidade/valor dos passivos pagos nos dois ultimos anos 4.936.625,15) 2017 PENDENTE DE UM ANO P/OUTRO Mater controle dos passivos para pagamento
encerrados e pendentes no exercicio na lista de classificacio. [(1558) (R$ 10.211.031,61) 2018 (415) (R$42.140.359.01) | tempestivo, quando houver liberagdo de verbas.
2016 (466) (RS 5.354.292,25) 2017 (31) (R$327.407,40)
13a VT de Manaus: 22
Busca fortalecer os 04a VT de Manaus: 18
procedimentos de 16a VT de Manaus: 16
. 14a VT de Manaus: 15
controle interno por )
meio da anélise dos 45 |sie Lista das 10 unidades com maior incidéncia de alteracdo da (1)(333 zl :e E/Ioa VR 1; Notificar as unidades para melhorar a marcagdo de férias na escala, visando
a e IVlanaus: . ~
escala de férias. reduzir as alteragGes ao longo do ano.
pontos elencad?s ea 01a VT de Boa Vista: 14 ¢ 8
adogdo de medidas 02a VT de Boa Vista: 14  Segdo
preventivas e de Saude: 21
corretivas. Secdo de D. de Mand Judiciais: 20
Secdo de Saude: 21 . .
46 |sie Quantidade de servidores que gozaram folgas eleitorais nos = Monitorar o impacto dos afastamentos na FT

ultimos 2 anos e quantidade de dias corridos de afastamento.

do Tribunal.




Lista dos 10 servidores com maior incidéncia de abono de

Construir série histérica e adotar medidas de controle.

47 |NPP . o
ponto (rubrica de devolugao de faltas descontadas)
Rubrica/quantidade de repetigdo 79-
Indenizagao de Transporte; 541-Adicional de
Lista das 10 rubricas de acerto com maior incidéncia nas Qe ifizzieste A él2 TiiETmaies SO/
48 |NPP 24-Substituicdo; 6010-Faltas; 1211-Atrasos

folhas.

injustificados

eSap de
correcao

NPP-Nucleo de Preparo de Pagamento; SIF-Informag6es Funcionais; SPI-Pessoal Inativo; SS-Satide e Dir-Diretoria

VARIAVEIS UTILIZADAS: serv. do quadro: [ ]sem vinculo: [ ] magistrados: [ ] requisitados: [ ]cedidos: [ ]pensionistas: [ ]estagiarios: [ ] cargos ocupados e vagos: [ ]serv. na SETIC:[ ]serv.naEJUD: ‘[ ]serv.naSGPES:[ ]serv.

areameio: [ ] serv.areafim:[ ]serv.lgrau:[ ]serv.2grau:[ ]analistas:[ ]tecnicos:[ ]serv.naSETIC oucargosdeTI:[ ]serv.c/ nivel superior: [ ]serv.c/ pos-grad: [ ] FC+CJ existentes: [

[ 1FC+Cl1grau:[ ]FC+CJ2grau:[ ]serv.c/abonodeperm.:[ ]serv.c/lic.med.( ):[ ]serv.c/ ferias acum. nao marcadas: [ ] serv. ¢/ ferias acum.: [ ] ltem 12 1.243%*4%+15=65 pessoas.

Atualizar ou acrescentar as variaveis utilizadas nos calculos por cada area

1 FC+CJ area fim: [ ] FC+CJ area meio:




