Indicadores gerenciais sobre gestio de pessoas - Quadrimestral

Base (em roxo cumulativo no quadrimestre):

31/8/2018

a. Distribuicao da forca de trabalho

Pontos de Analise

Servidores lotados na drea meio (excluidos Tl e Ejud) em relagdo ao

0, H 1 0,
1| S fiotal de servidores lotados no TRT 27,76% /[\ limite 30% RA CNJ 219/16 Adequado
2 | s Servidores lotados no 12 grau em relagdo ao total da area 77.20% limite 86.47% RA CNJ 219/16 Necessario aumentar a
judicidria. ! ! quantidade em 9,27%
Servidores lotados no 22 grau em relagdo ao total da area o Lo o Necessario reduzir a
3 | s [peryidore 22,80% \l/ limite 13,53% RACNI2I9/Is | e s
Servidores lotados na area judiciaria em relagdo ao total de o /I\ - o
4 | SIF [ vidores lotados. 66,98% limite 70% RA CNJ 219/16 adequado
Busca verificar se a
distribuicdo  interna 5 | siF Servidores do quadro préprio fora do TRT em relagdo a quantidade 3.20% Adequado, mas merece
da forga de trabalho é de servidores lotados. 1eER acompanhamento.
equilibrada e atende a
regulamentos 6 | s Servidores de outros érgdos em relagdo a quantidade de servidores 5 88% \l/ Adequado, mas merece
especificos lotados. ’ acompanhamento.
relacionados ao tema, - - N - .
bem como evidenciar SIF [Servidores analistas em relagdo a quantidade de cargos ocupados. 31,48% /]\ Limite 32% Adequado
o grau de qualificagao
dogquadro ?‘Iuncionagl. SIF [Servidores técnicos em relagdo a quantidade de cargos ocupados. 67,77% Limite 68% Adequado
9 | SIF |Servidores com formacdo superior e o total de servidores lotado 76,99% Adequado
10 | SIF [Servidores com pds-graduacio e o total de servidores lotado 48,81% Adequado
Relagdo entre a quantidade de servidores lotados na SGPES e a - Necessdrio aumentar a
11| sIF quantidade de pessoas atendidas. Id (50) Ex (34) 1 para 37 pessoas atendidas RA CNJ 219/16 Jotagdo em 16 servidores
Relagdo entre a quantidade de técnicos de Tl + demais servidores
12 | SIF [lotados na Setic e a quantidade de usudrios internos e externos RA Id (50) Ex (50)| usuarios de Tl internos e externos [RA CNJ219/16 Adequado
CNJ 211/2015
b. Acessibilidade aos cargos em comissio (CJ) e funcdes comissionados (FC) Pontos de Analise
13 | SIF [Total de CJ+FC em relagdo ao total de servidores lotados no TRT 71,62% /]\ % de ace(s;i/tl):igdade aos
14| siF Total de CJ+FC da area fim em relagdo ao total de servidores desta 77.50% /]\ % de acessibilidade aos
area ’ CJ/FC
Busca mensurar as Total de CJ+FC da area meio em relagdo ao total de servidores o .o o % de acessibilidade aos
possibilidades de 15 siF desta area. 23,43% /]\ limite 30% CJ/FC
acesso dos servidores o ~ - o
a uma funcio| 16 | SIF '&I;?etgl de CJ+FC de 12 grau em relagdo ao total de servidores desta 68,79% % de ace(s:sjl/l?gdade aos
comissionada ou :
;il;g%rezm bg%micscfioc; 17| s Total de CJ+FC de 22 grau em relagdo ao total de servidores desta 31.21% % de acessibilidade aos
, area. ! CJ/FC
verificar se a
distribuicdo por area Total da despesa com CJ+FC de 12 grau em relagdo ao valor dessa o /I\ - o Necessario aumentar a
atende ~ aos 18 | nep despesa na area fim. 69,76% limite 86,47% RA CNJ 219/16 quantidade em 16,71%
normativos aplicaveis.
Total de despesa com CJ+FC de 22 grau em relagdo ao valor dessa o - o Necessério reduzir a
19 [nep despesa na area fim. 30,24% \l/ limite 13,53% RACNI 219716 quantidade em 16,71%
20 | NP Total de despesa com CJ+FC administrativa em relagdo ao valor 28,11% /I\ limite 30% RA CNJ 219/16 Adequado

total da despesa com CJ+FC

c. Aposentac¢io

Pontos de Analise




Relagdo entre a quantidade de servidores aposentados e o total de

Area em crescimento que exige adequacdo da Seg3o de Inativo e Nicleo de

0,
21 | sp servidores lotados no TRT 43,85% Pagamento para atendimento da demanda.
22| siF Relagdo entre a quantidade de servidores com mais de 50 anos e o 45 82% O envelhecimento do quadro demanda acompanhamento para adequar
total de servidores lotados. 10e instalagOes e suporte de qualidade de vida.
Busca estimar a . . . j . .
quantidade de| 23 | npp Relagdo entre o total de registros de abono de permanéncia e o 1527% Essa parcela permanece estavel, embora tenha havido um incremento no
= total de servidores lotados. ’ numero de aposentagdes. Esse é o publico de atendimento do PPA.
aposentacoes
esperadas para
determinado periodo, o A o ~ 0 At 2018 (9) (472) (2) 2017 (64) (465) (7) Ha tendéncia de estabilizagdo do nimero de aposentagGes, especialmente
bem como veriﬁcar al 24 | spi Eg(ggigt?)‘i (cjjzsi:;tt]ir\?c?ss 5 anos: né de aposentagdes; n? de inativos e 2016 (53) (407) (5) 2015 (57) (358) (2) com a reforma da previdéncia. Existem 152 pessoas (servidores refetivos e
propor¢do de ativos e 2014 (45) (303) (4) magistrados) aptas a aposentagdo voluntaria.
inativos.
25| spi Zﬁggﬁi‘ég: quantidade de aposentagdes dos 2 tltimos exercicios 20,75%| Acompanhar a evolugdo das aposentagbes e o impacto na forga de trabalho.
26 ngl Idade média dos servidores ativos e inativos do TRT At (45) In (64) Acompanhar a evolugdo etdria como subsidio para o QVT.
d. Satde e qualidade de vida Pontos de Analise
27| bir Média de impacto das a¢des do QVT (qtd de participagdos/publico 5 83 Representa a quantidade de agdes que impactaram na vida de cada
alvo) ultimo ano encerrado ¢ servidor/magistrado.
28| ss Servidores com licenga médica nos ultimos 6 meses em relagdo ao 21 43% No quadrimestre, 230 pessoas afastaram-se do trabalho por doenga.
total de lotagdes no TRT 272 Necessario construir uma série histérica para analise do que é aceitavel.
29| ss Sﬁgl?fod:f\j/% (t:lgtsétlarwdores eleitos para o PCMSO em relagdo ao 58,99%| Necessarias agdes de incentivo de participagdo nos exames periddicos.
Busca mensurar a
gbran%éncig e o 30| ss Quantidade de prédios avaliados pelo PPRA em relagdo a 50 00% Necessario extender a avaliagdo para os prédios do interior do Amazonas e
Irr;giicor?adajsé fggjé quantidade prevista/existente. At de Roraima.
e qualidade de vida - T - .
destinada aos| 31 | ss Quant. de atendimentos médicos realizados em relagdo a 833 Adequada a forca de trabalho médica. Em média oito atendimentos didrios.
servidores e quantidade de dias Uteis no quadrimestre. ’ Necessdrio transformar especialidades: méd. do trabalho/ psicolégo
magistrados. - - — -
321 ss Quarjpdade de atendimento da JOS em relagdo a quantidade de 2,7 Adequado
reunides.
33| ss gg:cizggssdlas de licengas médicas nos ultimos 12 meses - 7843 Construgso de série histérica,
34| ss f;gg;ﬁ(a)zg;as de licengas médicas nos ultimos 12 meses - 412 Construcio de série histrica.
e. Gestao por competéncias Pontos de Analise
35| DIR . N N .
Quantidade de competéncias mapeadas em relagdo a quantidade
Busca mensurar a prevista. 100% Adequado
abrangéncia do . . . s .
modelgo e o resultado| 36 | DIR Quantidade de servidores avaliados em relagdo a quantidade 98%
- N = ista para avaliagdo
posterior as acdes previs Adequado
previstas no PDG. k!
Quantidade de servidores capacitadas no PDG em relagdo a o
37 [ DR quantidade prevista no PDG. 66%
Adequado

f. Pontos de Controle Interno

Pontos de Analise




38 |sIF S)légrgeinv?(?;\:ledsocrfascg(rJnlegcumU|o de férias fora da escala e o 3,52% Identificar e notificar para inclusdo em escala.
39 ngI zgcs)c:;\s/?asdgg :;Zigglﬁgevolwdos pela a Caci com erro em relagdo (SP1 50%) (SIF 37,5%) Capacitagdo em nov/2018
. . o =
40 |NPP zz;\éﬁ;ﬁ; fcoc;rr;r; margem negativa 30% em relacdo ao total de 10,22% Aguardar posig¢do do Tribunal Pleno sobre eConsig MA-64/2015.
. . o 5
41 [NPP ;S)Z;\gg:srzz fcoo":; margem negativa 70% em relacdo ao total de 7,27% Aguardar posi¢do do Tribunal Pleno sobre eConsig MA-64/2015.
42 |npp Orgamento aprovado em relagdo ao executado para gestdo de 99,30% Adequado. Acompanhar.

pessoas no ano anterior.

2018 (33) (RS 480.037,90) 2017 Mater controle dos passivos para pagamento tempestivo, quando houver liberagdo de

43 [NPP Quantidade/valor dos passivos pagos nos dois Ultimos anos (1558) (R$10.211.031,61) 2016 (466) |verbas. Além desses valores, temos VPNI-quintos RS 35.453.360,51 e Escalonamento

encerrados e pendentes no exercicio na lista de classificagdo. (RS 5.354.292,25) PAE(5%) RS 7.164.151,3
Busca fortalecer os 14a VM (7)
procedimentos de 15a VTM (7)
controle interno por 13a VTM (5) )
meio da analise dos . . L . Gab.Joicilene Freire (5) e . ~ - .
| q 44 |siF Lista das 10 unidades com maior incidéncia de alteragdo da escala|removidos para (5) Notificar as unidades para melhorar a marcagdo de férias na escala, visando
pontos elencados e a de férias. 05a VTM (4) reduzir as alteragdes ao longo do ano.
adogdo de medidas 08a VTM (4)
preventivas e N. Distrib. Feitos Manaus (4)
SGP (4)

corretivas. Segdo de Informagdes Funcionais (4)

45 |npp Lista dos 10 servidores com maior incidéncia de abono de ponto

(rubrica de devolugdo de faltas descontadas) Adequado. Construir série histdrica.

03a Vara do Trabalho de Boa Vista /1
05a Vara do Trabalho de Manaus /2
06a Vara do Trabalho de Manaus/1
07a Vara do Trabalho de Manaus /1
46 |NPP |Lista das 10 rubricas de acerto com maior incidéncia nas folhas.  |11a Vara do Trabalho de Manaus /1
12a Vara do Trabalho de Manaus /1
16a Vara do Trabalho de Manaus /1
Coord. de Material e Logistica/ 1

Secao de Almoxarifado /2

Secao de Documentacao /1

Secao de Imprensa e Relacoes Publicas /1
Secao de Seguranca /1

Secao de Seguranca da Informacao /1
Secao de Transporte /2

Secretaria da Ola. Turma /2

Secretaria da Corregedoria /1

Adequado. Construir série historica.

NPP-Nucleo de Preparo de Pagamento; SIF-Informagdes Funcionais; SPI-Pessoal Inativo; SS-Satde e Dir-Diretoria

VARIAVEIS UTILIZADAS: serv. do quadro: [938] sem vinculo: [5] magistrados: [61] requisitados: [57] cedidos: [31] pensionistas: [122] estagiarios: [75] cargos ocupados e vagos: [1048] serv. na SETIC: [45] serv. na EJUD: [14] serv. na SGPES:
[34] serv. area meio: [328] serv. area fim: [649] serv. 1 grau: [501] serv. 2 grau: [148] analistas: [295] tecnicos: [635] serv. na SETIC ou cargos de Tl: [51] serv. ¢/ nivel superior: [746] serv. ¢/ pos-grad: [473] FC+CJ existentes: [694] FC+CJ area
fim: [503] FC+CJ area meio: [191] FC+CJ 1 grau: [346] FC+CJ 2 grau: [157] serv. ¢/ abono de perm.: [148] serv. ¢/ lic. med. (6m): [250] serv. ¢/ ferias acum. nao marcadas: [5] serv. ¢/ ferias acum.: [142]. Iltem 12 1.243*4%+15=65 pessoas.




QVT - SGPES (agosto/2018)

Atendimentos

ACOES 7017 2018 RESULTADOS DESEJADOS
Exames periddicos 238 278
1 lpcmso Materiais ergondmicos ; 2121 Monitorar e prevenir doengas ocupacionais, por meio de agles identificadas a partir dos exames
periddicos.
Capacitagao - 100
~ . . . Avaliar os riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos e estabelecer medidas de controle, corretivas e
2 |PPRA - Prog. de Prevencdo de Riscos Ambientais - 80 preventivas
Auxilio pré-escolar 149 156
3 |Beneficios Programa de Assist. a Saude 2317 2379|Melhorar a qualidade de vida dos servidores, por meio da manutencdo da eficiéncia na concessdo dos
Auxilio-transporte 16 17|beneficios legais.
Auxilio-alimentagdo 1040 1046
4 |Campanha de vacinagdo HIN1 - influenza A 219 350|Reduzir do adoecimento dos servidores
5 |PPA - PREPARACAO PARA APOSENTADORIA 248 122 Ajudar os servidores e magistrados na preparagdo para aposentadoria, por meio de a¢des de suporte
psicossocial, capacitagao financeira e orientagao de saude e simulagdo de proventos de aposentadorias.
6 |VEIA - Valorize Esta Idéia de Amor 33 164|Incentivar o voluntariado para coleta de bolsas de sangue, que servirdo ao grupo.
7 |Rede de Avoio 25 12 Fortalecer a relagdo entre o servidor e a instituicdo, favorecer os sentimentos de apoio, seguranca e
P pertencimento.
8 |Analise de ambiental do posto de trabalho - 25|Analisar se o ambiente de trabalho é seguro e adequado as tarefas desenvolvidas.
9 |Ambientacio 77 19 Integrar servidores e estagidrios ao ambiente de trabalho, facilitando a adaptacdo e aumentando a
¢ retengao.
10 |Pesquisa de Clima oreanizacional 269 614 Possibilitar ao TRT uma avaliagdo do momento atual para respaldar o planejamento de agbes para
q & aumentar a motivagdo e o desempenho dos servidores, em um processo de melhoria continua.
11 [Outubro Rosa e Novembro azul 569 594|Conscientizar sobre a necessidade de prevengdo do cancer de mama, colo de Utero e prostata.
12 |Campanha do carnaval 593 - Alertar para a necessidade de prevengdo das DSTs/AIDS e acidentes de transito no carnaval.
Identificar os pontos fortes e fracos da gestdo que precisam ser trabalhados, na perspectiva do servidor
13 |Entrevista de desligamento 30 9|que se desliga do Tribunal. Conhecer que imagem o exonerando leva em relagdo ao TRT11 e aos colegas de
trabalho.
14 |Resolucso de Conflitos ) 50 Prestar suporte as unidades e aos servidores para resolver conflitos internos nas unidades de trabalho, por
¢ meio de assessoramento psicoldgico
~ = . ) Adotar a¢Oes de capacitagdo e informagdo sobre saude para servidores e magistrados, notadamente por
15 [Programa de Promocéo e Proteciio da Saude 594 meio de palestras e informativos eletrénicos.
16 Médico 1139 670|Disponibilizar atendimento especializado, para reduzir os afastamentos por doencas fisicas e
Saude Fisica - atendimentos  |Odontolégico 175 p4|odontoldgicas.
Enfermagem 789 282|Atendimento preliminar, de triagem e suporte médico/medicamentoso
17 lsatide Mental - atendimento Psicoldgico 32 398|pisponibilizar atendimento especializado, visando reduzir os afastamentos por doencas psicolégicas como
Psiquiatrico 551 250|depressdo, ansiedade e sindrome do panico.
Exames periédicos 22 0 .
18 [Acessibilidade Admissao/lotaca ) Reforcar as acGes de acessibilidade relativas ao quadro funcional, incluindo estagiarios
missdo/lotacdo
TOTAL ATENDIMENTOS/IMPACTO 85571 10400 Publico alvo = 1.783 pessoas (1048 servidores + 72 magistrados + 87 estagiarios + 521 aposentados + 55

externos)
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