Indicadores gerenciais sobre gestao de pessoas - Quadrimestral

Base (em roxo cumulativo no quadrimestre):

30/04/2018

a. Distribuicao da forca de trabalho

Pontos de Analise

Servidores lotados na area meio (excluidos Tl e Ejud) em relagdo ao

SIF ] 27,45% limite 30% RA CNJ 219/16 Adequado
1 total de servidores lotados no TRT 0 /I\ ? 4
Servidores lotados no 12 grau em relagdo ao total da area . Necessério aumentar a
2 | SIF | diciari & ¢ 77,32% /]\ limite 86,47% RACNI 215/16 quantidade em 9,15%
judiciaria. >
Servidores lotados no 22 grau em relagdo ao total da drea Necessdrio reduzir a
3|SIF| .. & ¢ 22,68% limite 13,53% RA CNJ 219/16 i N
judicidria. quantidade em 9,15%
Servidores lotados na area judiciaria em relagdo ao total de
. 4 | s [ ] ¢ 67,04% /[\ limite 70% RA CNJ 219/16 adequado
Busca verificar se a servidores lotados.
distribuicdo interna da,‘ 5 | sr Servidores do quadro proprio fora do TRT em relagdo a quantidade 3.16% Adequado, mas merece
forg_a_ de trabalho ¢ de servidores lotados. R acompanhamento.
equilibrada e atende a - — — - -
regulamentos 6 | siF Servidores de outros 6rgdos em relagdo a quantidade de servidores 5.92% \l/ Adequado, Lnas merece
especificos lotados. acompanhamento.
relacionados ao tema,| 7 | SIF [Servidores analistas em relagdo a quantidade de cargos ocupados. 31,86% /[\ Limite 32% Adequado
bem como evidenciar - T N ) .
.~ | 8 | SIF |Servidores técnicos em relagdo a quantidade de cargos ocupados. 67,41% \l/ Limite 68% Adequado
o grau de qualificagao
do quadro funcional. | 9 | SIF |Servidores com formac&o superior e o total de servidores lotado 76,94% /[\ Adequado
10| SIF |Servidores com pds-graduagdo e o total de servidores lotado 47,55% /I\ Adequado
Relagdo entre a quantidade de servidores lotados na SGPES e a . Necessdrio aumentar a
11 sIF ¢ ) d ) Id (50) Ex (33) 1 para 37 pessoas atendidas RA CNJ 219/16 N o
quantidade de pessoas atendidas. lotagdo em 17 servidores
Relagdo entre a quantidade de técnicos de Tl + demais servidores N . .
ecessario aumentar a
12 | SIF |lotados na Setic e a quantidade de usuarios internos e externos RA Id (65) Ex (49)| usuarios de Tl internos e externos [RACNJ219/16 - .
lotagdo em 16 servidores
CNJ 211/2015
b. Acessibilidade aos cargos em comissao (CJ) e funcoes comissionados (FC) Pontos de Analise
~ . % de acessibilidade aos
13| SIF [Total de CJ+FC em relagdo ao total de servidores lotados no TRT 70,82% /I\ ode dceg]l/FlCI ade aos
Total de CJ+FC da area fim em relagdo ao total de servidores desta % de acessibilidade aos
Busca mensurar as 14 | siF area 76,56% CJ/FC
possibilidades de Total de CJ+FC da drea meio em relagdo ao total de servidores desta % de acessibilidade aos
acesso dos servidores 15| siF area. i 29,07% /I\ . ‘ CJ/FC
a uma fungdo Total de CJ+FC de 12 grau em relagdo ao total de servidores desta % de acessibilidade aos
comissionada ou 16 | sIF area 68,79% CJ/EFC
cargo em comissdo, 17| s Total de CJ+FC de 22 grau em relagdo ao total de servidores desta 31.21% % de acessibilidade aos
por &rea, bem como rea. it CJ/IFC
verificar se a 18 | nep Total da despesa com CJ+FC de 12 grau em relagdo ao valor dessa 69.62% /]\ limite 86.47% RA CN) 21916 Necessario aumentar a
distribuicdo por area despesa na area fim. ,027% Imite 66,4/% quantidade em 16,85%
atende_ o a9s 19 | nep Total de despesa com CJ+FC de 22 grau em relagdo ao valor dessa 30,38% limite 13 53% RA CNJ 21/16 Necessdrio reduzir a
normativos aplicaveis. despesa na area fim. ,367% \l/ Imite 13,557 quantidade em 16,85%
Total de despesa com CJ+FC administrativa em relagdo ao valor
20 | NPP P ¢ 28,22% /I\ limite 30% RA CNJ 219/16 Adequado

total da despesa com CJ+FC

c. Aposentaciao

Pontos de Analise




Relagdo entre a quantidade de servidores aposentados e o total de

Area em crescimento que exige adequacdo da Segdo de Inativo e Nicleo de

SPI 48,16% .
21 servidores lotados no TRT ? Pagamento para atendimento da demanda.
22| siF Relagdo entre a quantidade de servidores com mais de 50 anos e o 45.20% O envelhecimento do quadro demanda acompanhamento para adequar
Busca  estimar a total de servidores lotados. PR instalagOes e suporte de qualidade de vida.
quantidad? de 53 | e Relagdo entre o total de registros de abono de permanéncia e o 15.10% Essa parcela permanece estavel, embora tenha havido um incremento no
aposentacoes total de servidores lotados. R numero de aposentagdes. Esse é o publico de atendimento do PPA.
esperadas para
. . . L B L 2018 (9) (472) (2) 2017 (64) (465) (7 Ha tendéncia de estabilizacdo do numero de aposentacdes, especialmente
determinado periodo, Evolug3o dos Gltimos 5 anos: n2 de aposentacdes; n2 de inativos e () (472) (2) (64) (465) (7) ; q .dAg ia. Exi 150 P ¢ d P feti
bem como verificar a 24| spPI 12 8bitos de inativos 2016 (53) (407) (5) 2015 (57) (358) (2) com a reforma da previdencia. Existem pessoas (servidores refetivos e
proporcio de ativos e 2014 (45) (303) (4) magistrados) aptas a aposentacg&o voluntaria.
inativos. Variagdo da quantidade de aposentacdes dos 2 ultimos exercicios ~ o .
25| spi ¢ g P ¢ 20,75%| Acompanhar a evolugdo das aposentag¢des e o impacto na forga de trabalho.
encerrados.
SPI s . . I ~ - L
26 SIF Idade média dos servidores ativos e inativos do TRT At (44) In (64) Acompanhar a evolugdo etaria como subsidio para o QVT.
d. Satide e qualidade de vida Pontos de Analise
27| oi Média de impacto das agdes do QVT (qtd de participagdos/publico 543 Representa a quantidade de agdes que impactaram na vida de cada
ir ) . .
alvo) dltimo ano encerrado servidor/magistrado.
28| ss Servidores com licenga médica nos uUltimos 6 meses em relagdo ao 21 43% No quadrimestre, 230 pessoas afastaram-se do trabalho por doenga.
total de lotagGes no TRT 21 Necessario construir uma série histérica para andlise do que é aceitdvel.
uantidade de servidores eleitos para o PCMSO em relagdo ao - ~ . . A g
Busca mensurar a|29] SS Q'bl' Vo total P ¢ 59,81% Necessdrias agoes de incentivo de participagdo nos exames periddicos.
o publico alvo tota
abrangéncia e o
impacto das acdes 30/ ss Quantidade de prédios avaliados pelo PPRA em relagdo a 26.67% Necessdrio extender a avaliagdo para os prédios do interior do Amazonas e
relacionadas 3 saude quantidade prevista/existente. ! de Roraima.
e ql.,lalldade de vida 31| ss Quant. de atendimentos médicos realizados em relagdo a 833 Adequada a forga de trabalho médica. Em média oito atendimentos diarios. Necessario
dest};\ada aos quantidade de dias Gteis no quadrimestre. ’ transformar especialidades: méd. do trabalho/ psicolégo
servidores e
. uantidade de atendimento da JOS em relagdo a quantidade de
magistrados. 32| ss Seuniées ¢ q 2,7 Adequado
Soma dos dias de licengas médicas nos ultimos 12 meses - = e
33] ss ) ¢ 7571 Construgdo de série historica.
servidores
Soma dos dias de licengas médicas nos ultimos 12 meses - - e
¢
34| ss istrad 445 Construgdo de série historica.
magistrados
e. Gestiao por competéncias Pontos de Analise
35| DR Quantidade de competéncias mapeadas em relagdo a quantidade
Busca mensurar a prevista. 100% Adequado
abrangéncia do
modelgo e o resultado| 36 | DIR Quantidade de servidores avaliados em relagdo a quantidade 98%
. . ~ (]
posterior as  acdes prevista para avaliagdo Adequado
previstas no PDG. 37| o Quantidade de servidores capacitadas no PDG em relagdo a 66%
quantidade prevista no PDG. Adequado
f. Pontos de Controle Interno Pontos de Analise
uant. de servidores com acumulo de férias fora da escala e o total . . . =
38 |SIF Q 5,88% Identificar e notificar para inclusdo em escala.

de servidores c¢/acumulo.




Busca fortalecer
procedimentos

os
de

controle interno por
meio da analise dos
pontos elencados e a
adogdo de medidas

preventivas
corretivas.

e

SPI |Processos do ePessoal devolvidos pela a Caci com erro em relagdo L N .
39 SIF |aos enviados pela Secio P ¢ (SP150%) (SIF 37,5%) Solicitar novamente capacitagdo no ePessoal, que foi negada em 2017.
Servidores com margem negativa 30% em relagdo ao total de - . .
40 |NPP da folh & & ’ ¢ 9,72% Aguardar posi¢do do Tribunal Pleno sobre eConsig MA-64/2015.
pessoas da folha
Servidores com margem negativa 70% em relagdo ao total de - . .
41 [NPP pessoas da folha g & 5 ¢ 6,03% Aguardar posi¢do do Tribunal Pleno sobre eConsig MA-64/2015.
Org¢amento aprovado em relagdo ao executado para gestdo de
42 |nep ¢ P : ¢ P g 99,30% Adequado. Acompanhar.
pessoas no ano anterior.
. . L 2018 (33 RS 480.037,90) 2017 Mater controle dos passivos para pagamento tempestivo, quando houver liberagdo de
Quantidade/valor dos passivos pagos nos dois ultimos anos (33) (RS ) ) P para pag ; P 4 ¢
43 |NPP d dent . lista de classificacs (1558)  (R$10.211.031,61) 2016 (466) |verbas. Além desses valores, temos VPNI-quintos RS 35.453.360,51 e Escalonamento
encerrados e pendentes no exercicio na lista de classificagdo. (RS 5.354.292,25) PAE(5%) RS 7.164.151,3
14a VTM (7)
15a VTM (7)
13a VTM (5)
Gab.Joicilene Freire (5)
a4 s Lista das 10 unidades com maior incidéncia de alteragio da escala|Rremovidos para (5) Notificar as unidades para melhorar a marcagdo de férias na escala, visando
de férias. 05a VTM (4) reduzir as alteragdes ao longo do ano.
08a VTM (4)
N. Distrib. Feitos Manaus (4)
SGP (4)
Segdo de Informagdes Funcionais (4)
Lista dos 10 servidores com maior incidéncia de abono de ponto e
45 |NPP . - Adequado. Construir série histérica.
(rubrica de devolugdo de faltas descontadas)
03a Vara do Trabalho de Boa Vista /1 Secao de Almoxarifado /2
05a Vara do Trabalho de Manaus /2 Secao de Documentacao /1
06a Vara do Trabalho de Manaus/1 Secao de Imprensa e Relacoes Publicas /1
. . e A 07a Vara do Trabalho de Manaus /1 Secao de Seguranca /1 N
46 |NPP |Lista das 10 rubricas de acerto com maior incidéncia nas folhas. 11a Vara do Trabalho de Manaus /1 Adequado. Construir série histdrica.

12a Vara do Trabalho de Manaus /1
16a Vara do Trabalho de Manaus /1
Coord. de Material e Logistica/ 1

Secao de Seguranca da Informacao /1
Secao de Transporte /2

Secretaria da 01a. Turma /2
Secretaria da Corregedoria /1

NPP-Nucleo de Preparo de Pagamento; SIF-Informagdes Funcionais; SPI-Pessoal Inativo; SS-Saude e Dir-Diretoria

VARIAVEIS UTILIZADAS: serv. do quadro: [948] sem vinculo: [5] magistrados: [61] requisitados: [59] cedidos: [32] pensionistas: [120] estagiarios: [86] cargos ocupados e vagos: [1048] serv. na SETIC: [43] serv. na EJUD: [14] serv. na SGPES: [31]
serv. area meio: [323] serv. area fim: [651] serv. 12 grau: [503] serv. 22 grau: [148] analistas: [303] técnicos: [637] serv. na SETIC ou cargos de TI: [49] serv. c/ nivel superior: [754] serv. ¢/ pds-grad: [464] FC+CJ existentes: [694] FC+CJ area fim:

[503] FC+CJ area meio: [191] FC+CJ 12 grau: [346] FC+CJ 22 grau: [157] serv. ¢/ abono de perm.: [146] serv. ¢/ lic. méd. (6m): [201] serv. ¢/ férias acum. ndo marcadas: [8]

serv. ¢/ férias acum.: [135]. Item 12 1.243*4%+15=65 pessoas.




