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| 1. GESTAO ESTRATEGICA NO TRT11 |

O processo de gestdo estratégica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido segue 0s
moldes do adotado pela Justica do Trabalho, que se encontra regulamentado pela Resolucgédo n. 259/2020, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), traduzindo um esforgo conjunto para a modernizacgéo e o
aperfeicoamento do Judiciario, mediante o alinhamento estratégico entre os 6rgdos e destes com a estratégia
3nacional.

Assim, o Plano Estratégico do TRT11 2021-2026 (aprovado pela Resolucdo Administrativa n.
126/2021, de 26/05/2021) foi elaborado em conformidade com o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
(aprovado pelo Ato CSJT.GP.SGn. 34/2021, de 12/03/2021), o qual se encontra alinhado aos macrodesafios
delineados para a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, instituida pela
Resolucao n. 325/2020, de 29/06/2020, do Conselho Nacional da Justica (CNJ).

1.1 Identidade Estratégica

_A ldentidade Estratégica engloba a ideologia central de uma organizagdo: sua razao de existir —
MISSAO; o que pretende ser — VISAO; e os principios compartilhados — VALORES.

® Acessibilidade

Realizar Justica, no Ser reconhecida e Agilidade
ambito das relagdes como Justiga dgil e e Comprometimento

de trabalho, efetiva, que contribua e Efetividade
contribuindo para a para a pacificagdo e Eficiéncia

paz social e o <t__‘:) social e 0 — ) eEtica
fortalecimento da | desenvolvimento Y Inovagdo
cidadania. sustentavel do pais. ® Respeito a diversidade

® Seguranga Juridica

® Sustentabilidade

® Transparéncia

o Valorizagdo das pessoas

1.2 Intencéo Estratégica

A Intencdo Estratégica envolve a estratégia, isto é, o plano de atuacdo formado por diretrizes,
objetivos e acgdes, o qual guiara a organizacdo no alcance da missdo e visdo, funcionando os valores
organizacionais como elemento que motiva e guia as a¢des das pessoas que trabalham na organizagéo.

A estratégia € traduzida em objetivos, metas, indicadores e iniciativas, que sdo distribuidos em
perspectivas da metodologia conhecida como Balanced Scorecard — BSC (Indicadores Balanceados de
Desempenho). Na Justica do Trabalho, as perspectivas sdo: SOCIEDADE (resultados para os jurisdicionados),
PROCESSOS INTERNOS (qualidade no desempenho da atividade-fim) e APRENDIZADO E
CRESCIMENTO (condi¢es de gestdo que garantam a habilidade para mudar e inovar).



Apresentamos a seguir o Mapa Estratégico do TRT11, elemento grafico que descreve a estratégia da
organizagdo no horizonte 2021-2026:

Fonte: Plano Estratégico Institucional do TRT11 ciclo 2021-2026.
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| 2. DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

2.1 Metas Nacionais

Nesse contexto de alinhamento dos Planos Estratégicos da Justica do Trabalho a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario, as Metas Nacionais espelham as diretrizes e prioridades especificas que precisam ser
atendidas pelos tribunais no intuito de aperfeicoar a prestacdo jurisdicional, conferindo maior celeridade e
eficiéncia a tramitacdo processual e proporcionando servicos de qualidade aos jurisdicionados, bem como a
ampliacdo do acesso a justica.

As Metas Nacionais sdo discutidas e votadas pelos presidentes dos tribunais no Encontro Nacional do
Poder Judiciario, evento organizado anualmente pelo CNJ (Conselho Nacional de Justica), contando o
processo de formulacdo das Metas Nacionais com consultas publicas que séo realizadas por meio de
formulério eletrbnico, configurando-se uma oportunidade para a sociedade e a comunidade juridica opinarem
sobre as metas nacionais.

Considerando 2023, o TRT11, assim como os demais TRT’s, necessitava cumprir 07 Metas Nacionais
aplicaveis ao Judiciario Trabalhista e aprovadas no XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario, a saber:

Metas Nacionais 2023

e Meta 1: Julgar mais processos que os distribuidos;

e Meta 2: Julgar processos mais antigos;

e Meta 3: Estimular a conciliacéo;

e Meta 5: Reduzir a taxa de congestionamento;

e Meta 9: Estimular a Inovagdo no Poder Judiciério;

e Meta 11: Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente; e
e Meta 12: Promover a satde de magistrados e servidores.

2.2 Iniciativas Estratégicas do TRT11

Segundo a Resolu¢do CSJT n. 259/2020, as iniciativas estratégicas assumem a forma de projetos,
programas e planos de acdo externos as atividades de rotina, com vistas, especificamente, a alcangar 0s
objetivos estabelecidos no plano estratégico e preencher as lacunas existentes entre 0 desempenho atual da
organizacao e o desejado.

Projeto

O Projeto € um esfor¢o temporario planejado e empreendido com finalidade especifica, executado por
meio de atividades interrelacionadas ou interativas, com inicio e término definidos. (Resolucdo CSJT
259/2020).

Os projetos ndo devem ser confundidos com as operacGes porque estas sao de natureza continua e
repetitiva, sendo processos de trabalho que fazem parte da rotina da organizacao, geralmente realizadas do
mesmo modo, envolvendo o0 mesmo conjunto de atividades e recursos, gerando saidas repetitivas.



Programa

O Programa é um conjunto de projetos correlacionados e gerenciados de modo coordenado e com 0
intuito de gerar valor para a organizacéo.

Projetos e Programas Estratégicos do TRT11

Em 2023, novo ciclo de planejamento das iniciativas estratégicas teve inicio, sendo 40 demandas por
projetos apreciadas pela Presidéncia do TRT11, em conjunto com o Juizo Auxiliar da Presidéncia, que as
validou como projetos estratégicos integrantes do Portfolio de Iniciativas Estratégicas do PGP 2022-2024, os
quais sdo gerenciados de modo coordenado, de modo a conduzir este Regional ao alcance dos objetivos
estratégicos e, por conseguinte, da visdo organizacional desta Corte Trabalhista.

Os projetos foram propostos segundo 0s objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional
TRT11 2021-2026, evidenciando assim as iniciativas de contribui¢do das unidades organizacionais a estratégia
institucional, com foco no nivel tético, considerando-se também os eixos prioritarios de atuacdo da Alta
Administracdo do Tribunal Regional da 112 Regido, as respectivas areas de atuacao dos setores, bem como o
contexto ambiental da instituicao e as sugestdes/criticas obtidas nas consultas publicas realizadas anualmente.

No PGP, séo evidenciadas, de forma sucinta, as diretrizes, 0s projetos, 0s programas e as acdes que
conduzirdo o TRT11 ao alcance da sua visdo de futuro. A documentacdo completa dos projetos estratégicos
que estdo sendo executados ao longo do biénio 2022-2024 esta disponibilizada na aba da Gestdo Estratégica,
subaba Projetos, em campo destinado as publica¢fes concernentes a 2023.

Informacgbes adicionais sobre os projetos, quais acGes foram implementadas em 2023, quais as
dificuldades encontradas dentre outros topicos podem ser acessadas na aba da Gestdo Estratégica no portal do
TRT11, na subaba 2023 RAE, PROJETOS e RELATORIO PGP.

Apresentamos a seguir a Matriz de Responsabilidade dos Projetos do PGP 2022-2024.

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO CNJ: Garantia dos Direitos Fundamentais; Fortalecimento da relacéo
_ institucional do Judiciario com a sociedade
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer as Comunicac@es e as Parcerias Institucionais

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO UNIDADE
RESPONSAVEL
ATENDENTE Agilizar o atendimento referente a temaética Secretaria de
VIRTUAL precatérios e RPVs, bem com aumentar o acesso do Execucéo da
jurisdicionado as informagdes. Fazenda Publica
(SECEFAP)
VIDEO O objetivo principal do projeto € realizar a captacdo | Coordenadoria de
INSTITUCIONAL | dos servigos e o que devera ser apresentado em um | Comunicagdo Social
TRT11 formato de video. Com isso, serd possivel a difuséo (COORDCOM)

e compartilhamento do video institucional
destacando a historia e a importancia deste regional,
dando um ar de profissionalismo do ponto de vista
da comunicacdo e o alinhamento com o plano
estratégico do TRT-11. Além disso, o video
institucional sera wusado como ferramenta de
divulgagdo dos valores e servigos que sdo realizados
pelo Tribunal.

PRECO JUSTO -

O objetivo deste projeto é disponibilizar, de forma

Coordenadoria de




BENEFICIO gratuita, um aplicativo de abastecimento de veiculos Policia Judicial
ABASTECIMENT | com descontos exclusivos para servidores ativos e (COOPJUD)
O TRT11 inativos do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido (TRT11) por um periodo de seis meses. O
aplicativo sera uma solucdo pratica e econémica para
os servidores do TRT11, permitindo que eles possam
abastecer  seus  veiculos com  descontos
significativos.
REDE DE » Fomentar a integragdo entre as forgas de seguranca, | Coordenadoria de
SEGURANCA de modo a potencializar as acdes operacionais Policia Judicial

INTEGRADA (RSI)

emergenciais e disseminar a cultura de seguranca,
com a finalidade de reforcar a imagem positiva da
policia judicial no @mbito do Tribunal Regional do
Trabalho. Busca-se, sobretudo, promover agdes
operacionais bem-sucedidas, valendo-se de técnicas
de inteligéncia, em eventos envolvendo magistrados
e outros eventos externos;

* Impulsionar a colaboracdo e a partilha de
informacdes, recursos e técnicas operacionais, com o
intuito de aperfeigoar a efetividade e a eficiéncia das
atividades desenvolvidas por estas entidades no
ambito de suas competéncias legais. O programa
visa, primordialmente, estabelecer uma rede de
cooperacdo interinstitucional, visando otimizar a
sinergia entre as entidades, em busca de resultados
mais eficazes e efetivos. Criar uma rede de
cooperacdo interinstitucional, visando prevenir e
combater a criminalidade, bem como proteger a vida
e 0 patriménio, no contexto judicial, aléem de prestar
atendimento a situagcbes emergenciais, em estrita
consonancia com as normas legais e regulamentares
aplicaveis a matéria. Busca-se, em especial,
promover a convergéncia de esforgos entre as
entidades envolvidas, a fim de maximizar a
efetividade das acdes empreendidas e assegurar a
eficiéncia do sistema de seguranca publica,
produzindo assim a desejada cooperacdo entre 0s
6rgdos publicos, atuantes nesta area;

* Prover aos oficiais de justi¢a e agentes da Policia
Judicial os instrumentos necessarios ao exercicio de
suas atribuicdes, de maneira a potencializar os
resultados obtidos. Busca-se, sobretudo, fornecer
recursos e meios técnicos capazes de otimizar o
desempenho das atividades, de forma a aperfeicoar a
efichcia e a eficiéncia do servico puablico de
seguranca e justica.

(COOPJUD)

MELHOR Conscientizacdo dos procedimentos utilizados pela | Secdo de Gestdo de
PREVENIR QUE | Coordenadoria de Seguranca Institucional para Risco de Policia
REMEDIAR seguranca dos Magistrados, servidores, visitantes, Judicial
advogados, terceirizados entre outros. (SEGERPJ)

TOTAL DE PROJETOS 05




PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO CNJ: Promocéao da Sustentabilidade; Fortalecimento da relacéo

institucional do Judiciario com a sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

UNIDADE
RESPONSAVEL

RETINA

« Utilizacdo de Drones nas OperacGes de
Segurangca, como solugdo inovadora e
sincronizada derecurso tecnolégico disponivel.

* Modernizar os procedimentos utilizados pela
Coordenadoria de Seguranga Institucional para a
seguranca dos Magistrados, Servidores, visitantes,
advogados, terceirizados entre outros;

* Aperfeigoar dos processos com foco no registro de
imagens, estratégias e politicas puablicas de
seguranca, para fortalecer a transparéncia e a
imagem de atuacdo da Justica do Trabalho;

* Proporcionar maior transparéncia de atuagdo
operacional da seguranca institucional com a
melhoria de tomada de decisbes operacionais,
baseadas em imagens em tempo real;

* Uniformizar e agilizar procedimentos, mitigar
ameacas e vulnerabilidade;

* Eliminar esfor¢o desnecessario operacional de
atuacdo da seguranca;

* Auxiliar com imagens os eventos da Coordenadoria
de Comunicacdo Social.

Secdo de Inteligéncia
Policial
(SEINP)

TRT1L
SUSTENTAVEL

Contribuir para as diretrizes de sustentabilidade,
reduzindo a quantidade de gases de efeito estufa
(GEE) emitida, por meio de acOes inovadoras que
visam mitigar os impactos ambientais negativos
resultantes das atividades institucionais,
principalmente, por meio do consumo e do descarte
responsaveis, bem como do uso racional de recursos,
de forma a integrar a agenda 2030 ao TRT11,
promovendo a responsabilidade socioambiental do
Orgéo.

Secdo de Gestdo
Socioambiental,
Acessibilidade e
Inclusdo
(SEGEAMBI)

CONSTRUCAO DA
SEDE DA VT DE
TEFE

Melhoria da qualidade e desempenho da edificacao,
de modo a proporcionar aos usuarios (servidores,
juizes e publico em geral) conforto, acessibilidade,
estabilidade, estanqueidade e seguranca contra
incéndio.

Coordenadoria de
Manutencéo e
Projetos (COMANP)

CONSTRUCAO DO
BICICLETARIO E
VESTIARIO

* Fomentar o uso da bicicleta como alternativa aos
automaveis, ja que se trata de um meio de transporte
sustentavel, econémico e saudavel;

* Dispor de espaco adequado Atender aos servidores
e magistrados que utilizam bicicletas como meio de
transporte.

Coordenadoria de
Manutencéo e
Projetos (COMANP)




ADEQUACAO DO
ESPACO FiSICO
P/INSTALACAO

DO LIODS

* Incentivar o desenvolvimento de ideias, solugoes,
projetos e produtos, a partir dos pilares da inovagéo,
usando criatividade, colaboracdo, flexibilidade,
multidisciplinaridade e quebra de paradigmas;

* Dispor de espago adequado para atender aos
servidores e magistrados que utilizam o espago do
laboratorio.

Coordenadoria de
Manutencéo e
Projetos (COMANP)

CONSTRUGCAO DO
NOVO PLENARIO

* Instalacdes mais amplas, acessiveis, modernas e
funcionais;
* Proporcionard mais conforto aos usudrios.

Coordenadoria de
Manutencéo e
Projetos (COMANP)

TOTAL DE PROJETOS 06

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO C,ZNJ: Agilidade e Produtividade na Prestacéo Jurisdicional
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. Garantir a duracéo razoavel do processo

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO UNIDADE
RESPONSAVEL
SUSTENTARE * Uniformizar os procedimentos de inscrigdo de Secretaria-Geral

sustentacdo oral realizados na Secretaria do Pleno e
SecOes Especializadas e nas Coordenadorias de
Apoio as Turmas;

» Aperfeigoar e simplificar as rotinas necessarias a
elaboracdo das pautas de sustentacdo oral dentro de
cada unidade;

* Garantir agilidade e seguranca juridica na ordem de
inscricdo por parte das advogadas e advogados,
elevando a eficiéncia na realizacdo dos servicos
judiciais;

* Fortalecer, perante a sociedade, a transparéncia e a
efetividade da elaboracdo das pautas desustentagéo
oral pelas unidades de apoio aos 6rgdos colegiados
do Regional.

Judiciaria (SGJ)

EXECUCAO DE
MEDIOS
DEVEDORES

Garantir a razoavel duracdo do processo e a
satisfacdo efetiva na execucdo trabalhista, com vistas
a promover a quitacdo das execucdes, aumentando o
indice de execugcbes findas no Regional e
diminuindo o numero de execucdes nas Varas
Trabalhistas.

Divisdo de Execucéo
Concentrada
(DECON)

RELATORIO DE

Garantir a razodvel duragdo do processo e a

Divisao de Pesquisa

PESQUISA satisfacdo efetiva na execucéo trabalhista. Patrimonial (DPP)
PREVIA
PLANO DE APOIO | O presente projeto visa, em carater excepcional, Diviséo de
AS VARAS prestar apoio as Varas do trabalho que estejam Contadoria
enfrentando dificuldades em relacdo a realizacdo de Judiciaria
calculos, por motivo justificado. (DICONJUD)

TOTAL DE PROJETOS 04

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Enfrentamento a Corrupcdo, & Improbidade Administrativa e aos Ilicitos




Eleitorais

4.Promover a integridade e a transparéncia em relacéo aos atos de gestao praticados

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO UNIDADE
RESPONSAVEL
RECADASTRAMENT | Atender ao procedimento de | Coordenadoria de
O GERAL DE designacdo/nomeacéo para FCI/CJ. Gestao das
OCUPANTES DE Procedimento de movimentacdo de servidores. Informac0es
CARGOS E FUNCOES | Res. CNJ n.° 156/2012. Res. CNJ n.° 7/2005, Funcionais
COMISSIONADAS bem como o cumprimento do Plano de Agéo (COGINF)

para implantacdo da Res. CSJT n.° 296/2022.

TOTAL DE PROJETOS 01

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Prevencéo de Litigios e Adogéo de Solugdes Consensuais para os Conflitos
OBJETIVO ESTRATEGICO: 5. Assegurar o tratamento dos conflitos trabalhista

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO UNIDADE
RESPONSAVEL
MEDIACAO PRE- | Em cumprimento & Politica Nacional de Tratamento | Coordenadoria do
PROCESSUAL Adequado dos Conflitos e em sintonia com 0s NUPEMEC
principios da maxima eficiéncia do servigo publico, | (COONUPEMEC)
celeridade e economia processual, o objetivo do
projeto  visa acompanhar os trabalhos ja | Divisdo do CEJUSC
desenvolvidos em outros regionais, inclusive pelo | FTM (DIVCEJFTM)
Tribunal Superior do Trabalho, e contribuir com a
reducdo da judicializagdo dos conflitos trabalhistas, | Divisdo do CEJUSC
além de promover uma resposta mais célere e justa FTBV

pelo judiciario.

(DIVCEJFTBV)

CADASTRO DE

Em cumprimento a Politica Nacional de Tratamento

Coordenadoria do

MEDIADORES DO | Adequado dos Conflitos e em sintonia com o0s NUPEMEC

TRT11 principios da maxima eficiéncia do servigo publico, | (COONUPEMEC)
celeridade e economia processual, o objetivo do
projeto  visa acompanhar os trabalhos j& | Divisdo do CEJUSC
desenvolvidos em outros regionais, oferecer um | FTM (DIVCEJFTM)
Servigo especializado nos métodos
autocompositivos, e contribuir com a reducdo da | Divisdo do CEJUSC
judicializagdo dos conflitos trabalhistas, além de FTBV
promover uma resposta mais célere e justa pelo (DIVCEJFTBV)
judiciario.

ADESAO DE Em atencdo & Politica Nacional de Tratamento | Coordenadoria do
VARAS AO Adequado dos Conflitos e em sintonia com 0s NUPEMEC
CEJUSC JT DO | principios da méaxima eficiéncia do servigo publico, | (COONUPEMEC)

TRT11 celeridade e economia processual, o objetivo do
projeto  visa acompanhar os trabalhos j& | Divisdo do CEJUSC
desenvolvidos em outros regionais, oferecer um | FTM (DIVCEIJFTM)
Servicgo especializado nos métodos
autocompositivos, e contribuir com a reducdo da | Divisdo do CEJUSC
judicializacdo dos conflitos trabalhistas, além de FTBV

promover uma resposta mais célere e justa pelo
judiciario. A proposta € ampliar 0 acesso aos
jurisdicionados a via da mediacdo e conciliacdo.

(DIVCEJFTBV)

10



TOTAL DE PROJETOS 03

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios
OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Garantir a efetividade do tratamento das demandas

repetitivas
PROJETO OBJETIVO DO PROJETO UNIDADE
RESPONSAVEL
COLLAB Alcance da pontuacdo maxima prevista no Prémio | Centro de Inteligéncia,

CNJ de Qualidade, no eixo da
produtividade,relativamente ao quesito “julgamento
de IRDR/IAC” para os anos 2023 e 2024, de acordo
comportaria a ser emitida anualmente.

Coordenadoria de
Precedentes e A¢Ges
Coletivas (CIPAC)

TOTAL DE PROJETOS 01

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca

Judiciaria

OBJETIVO ESTRATEGICO: 7. Fortalecer a governanca e a gestio estratégica

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

UNIDADE
RESPONSAVEL

APRIMORAMENTO
DA GOVERNANCA
NAS
CONTRATACOES

Aprimorar a governanga das contratacbes no
ambito do TRT11l, em conformidade com a
Resolugdo CNJ n° 347, de 13/10/2020, que instituiu
a Politica de Governanca das Contrataces Publicas
dos 6rgdos do Poder Judiciario.

Coordenadoria de
Governanca de
Contratacgdes e

Obras (COGCO)

GEIA - GESTAO DE
ITENS
AVALIATIVOS DO
PREMIO CNJ DE

Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das
atividades relacionadas aos requisitos do Prémio
CNJ de Qualidade, impulsionando o desempenho
do 6rgdo e a exceléncia dos servicos prestados aos

Secretaria de
Governanca e
Gestdo Estratégica
(SEGGEST)

QUALIDADE jurisdicionados.
ACESSO Desenvolver e implantar sistema web de auto- Secretaria de
SIMPLIFICADO A | atendimento visando facilitar o trabalho de usuarios Execucdo da
DADOS ndo técnicos que necessitam acessar dados apenas Fazenda Publica

disponiveis em bancos de dados deforma agil.

(SECEFAP)

IMPLANTACAO DE
GERENCIAMENTO
DE PROCESSOS

Implantar  sistematica de gerenciamento de
processos de negdcio com foco em automatizacéo e
controle estatistico de processo para reduzir o custo
servidor/hora.

Secretaria de
Execucdo da
Fazenda Publica
(SECEFAP)

PORTAL SGPES

Propde-se a criacdo de espa¢o virtual, em sitio
eletronico, disponivel através de link no Portal
TRT11, com conteldo voltado ao publico atendido
pela SGPES.

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGPES)

BOAS PRATICAS
EM
CONTRATACOES

Melhoria dos processos internos de licitacdo,
minimizando possiveis erros ou dificuldades
encontradas pelas unidades e, assim, trazendo

maior racionalidade e celeridade aos tramites

Secretaria de
Administragédo
(SAD)

11



licitatérios.

NOVO PORTAL
INTRANET

* Desenvolvimento e ampla divulgagdo do portal
Intranet com foco na  estruturacdo de
funcionalidades que tornem atrativo o acesso ao
portal;

» Maior acesso do publico interno ao portal;

* Disponibilizagdo de servigos de interesse do
publico interno;

» Melhoria da comunicag¢do interna.

Coordenadoria de
Comunicacao Social
(COORDCOM)

CONSOLIDACAO
DAS NORMAS DA
CONAE

A Consolidacdo em uma Unica Resolucdo das
normas que disciplinam a atuacdo da CONAE,
DIPEP, DICONJUD e CEMANJUD-MA, bem
como as normas relativas a Reunido de Execuces a
fim de facilitar a consulta pelos jurisdicionados e

pelo publico interno do Tribunal.

Diviséo de Execucéo
Concentrada
(DECON)

TOTAL DE PROJETOS 08

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO CNJ: Aperfeicoamento da Gestdo Orgcamentaria e Financeira
OBJETIVO ESTRATEGICO: 8. Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

PROJETO

OBJETIVO DO PROJETO

UNIDADE
RESPONSAVEL

ORCAMENTO EM
FOCO

O objetivo do projeto ¢é aperfeicoar o planejamento e
a execucdo orcamentaria mediante a utilizacdo das
ferramentas oferecidas pelo SIGEO-JT,
proporcionando para tanto a capacitacdo e o
aperfeicoamento dos gestores em relacdo a novas
funcionalidades do sistema bem como na temaética
concernente a essa area, de modo a auxilid-los na
tomada de decisdo, buscando a transparéncia do
planejamento e a execucdo do orgcamento de forma
eficaz e eficiente, conscientizando gestores e
diretores da importancia da utilizagdo do orcamento
corretamente.

Secretaria de
Orcamento e
Financas (SOF)

TOTAL DE PROJETOS 01

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO CNJ: Aperfeicoamento da Gestao de Pessoal
OBJETIVO ESTRATEGICO: 9. Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO UNIDADE
RESPONSAVEL
JORNADA DE Desenvolver um treinamento para os servidores Secretaria de

APRENDIZAGEM

de Vara sobre a matéria de precatérios
erequisicOes de pequeno valor visando padronizar
0s procedimentos ligados ao seuprocessamento.

Execucdo da
Fazenda Publica
(SECEFAP)
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CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO
SERVIDOR

* Melhorar a satisfagdo dos servidores publicos:
A Central de Atendimento buscard melhorar a
satisfacdo dos servidores publicos ao oferecer
solucBes rapidas e eficientes para suas questdes
administrativas;

* Aumentar a eficiéncia do processo
administrativo: A plataforma centralizada e a
equipe de atendimento altamente capacitada
buscardo aumentar a eficiéncia do processo
administrativo, garantindo que o0s servidores
publicos tenham acesso a informacéo e solucGes
de forma mais rapida;

* Reduzir o tempo de resolugdao de problemas: A
Central de Atendimento buscara reduzir o tempo
de resolucdo de problemas, o que resultard em
uma gestdo mais eficiente e em um tempo menor
para 0s servidores publicos conseguirem
solucionar suas questoes;

* Melhorar a qualidade do atendimento: A equipe
de atendimento serd capacitada e treinada para
oferecer um atendimento de qualidade aos
servidores publicos, com o objetivo de garantir
que eles sejam tratados de forma respeitosa e
profissional.

Coordenadoria de
Gestao das
Informaces
Funcionais
(COGINF) e
Coordenadoria de
Gestdo do
Desenvolvimento de
Pessoas (CODEP)

VINCULO REMOTO

* Retomar a for¢a de trabalho de servidores
efetivos que estdo ativos na folha de pagamento
do Tribunal e que se encontram aptos ao
desempenho das atribui¢cbes do cargo, mas que,
de modo geral, estdo afastados atuando em outros
orgdos (por cessdo, remocdo, licenca), em razéo
da necessidade de deslocamento para ponto do
territorio nacional fora da circunscricdo do
TRT11,;

* Reduzir o déficit da for¢a de trabalho nas
unidades que tenham interesse e aptiddo para
desenvolver atividades em teletrabalho.

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGPES)

CO-WORKING DE
DESENVOLVIMENT
O DE PESSOAS

» Oferecer um ambiente de trabalho flexivel e
agradavel: proporcionar uma alternativa ao
escritorio tradicional, por meio de um ambiente
de trabalho moderno;

* Fomentar a colaboragdo e a criacao de novas
conexdes: incentiva a interacdo entre servidores
de diferentes areas e unidades, o que pode levar a
novas colaboragdes;

* Aumentar a eficiéncia e a produtividade: ao
oferecer acesso a recursos tecnologicos como
internet de alta velocidade, sala de reunido
hibrida e etc., o co-working pode ajudar a
aumentar a eficiéncia e a produtividade dos
servidores;

*» Oferecer acesso a uma comunidade de apoio: ao

Coordenadoria de
Gestdo do
Desenvolvimento de
Pessoas
(CODEP)
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trabalhar em um ambiente compartilhado, o0s
servidores tém acesso a uma comunidade de
colegas que podem apoia-los em seu
desenvolvimento humano;

* Reducdo de custos: em comparagdo com o
escritorio tradicional, o co-working pode ser uma
opcdo mais econbmica, pois compartilham os
custos do espaco e dos recursos;

* Desenvolvimento de pessoas: ter um ambiente
colaborativo e adequado para desenvolver boas
praticas de desenvolvimento de pessoas.

TRT REMOTO

Desenvolvimento de ferramenta de gestdo para a
modalidade de trabalho remoto no Tribunal
Regional do Trabalho da 11? Regido.

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGPES)

SAUDE EM
MOVIMENTO

* Criar uma cultura de autocuidado entre
Servidores e Magistrados com a consequente
melhora da sensacdo de bem-estar e qualidade de
vida, propiciando aumento do rendimento
individual;

* Reduzir situagdes de risco a saude individual,
coletiva e ocupacional;

* Aumentar a adesao de Servidores e Magistrados
aos Programas de Saude Coletiva e Ocupacional;
* Reduzir a incidéncia de agravos a saude fisica e
mental de Servidores e Magistrados, com
consequente reducdo de absenteismo;

Intensificar o Protagonismo e Lideranga do
TRT11 no campo da Saude Ocupacional entre as
demais instituicBes publicas no estado do
Amazonas.

Coordenadoria de
Saude (CODSAU)

MUTTLEY

* Promover o desenvolvimento fisico dos
servidores: O projeto tem como objetivo
promover o desenvolvimento fisico dos
servidores do TRT11, oferecendo oportunidades
para a préatica de atividades esportivas;

+ Disponibilizar um ambiente esportivo: O
projeto busca disponibilizar um ambiente
esportivo que promova a cooperacdo e
participacdo dos servidores, estimulando a
formacéo de servidores adeptos ao esporte;

» Combater o sedentarismo: O objetivo do projeto
é combater o sedentarismo no &mbito do TRT11,
a fim de diminuir a evasdo dos servidores no
horario de expediente devido a atestados
médicos;

« Estimular o desenvolvimento de valores: O
projeto visa estimular o desenvolvimento de
valores importantes, como respeito as regras,
trabalho em equipe e comprometimento, através
da participacéo dos servidores nos treinamentos e
jogos esportivos da ONJT (2023/2024);

Coordenadoria de
Policia Judicial
(COOPJUD)
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» Promover o conhecimento dos servidores: O
projeto pretende promover o conhecimento dos
servidores sobre como melhorar sua convivéncia
e comportamento social e esportivo.

* Inserir os servidores nos treinos: O objetivo do
projeto é inserir os servidores nos treinos,
incentivando-os a prestigiar eventos e atividades
de esporte e lazer durante o decorrer do projeto
até a Olimpiada;

* Valorizar a qualidade de vida: O projeto tem
como objetivo valorizar a qualidade de vidados
servidores do TRT1l1, promovendo o0
desenvolvimento fisico, pessoal e social, e
estimulando a prética de atividades esportivas.

* Busca de parcerias: Com o objetivo de garantir
a participagdo dos servidores do TRT11l nas
Olimpiadas Nacionais da Justica do Trabalho,
redigiremos um oficio ao Ministério da Defesa,
solicitando o apoio da Forca Aérea Brasileira
para 0 transporte aéreo da delegacao.
Aproximadamente 60 atletas participardo da
competicdo, e a chegada e retorno seguros sao
fundamentais para a valorizacdo do espirito
esportivo e 0 comprometimento com a
instituicdo. Por isso, buscaremos a colaboracéo
da Forca Aeérea Brasileira para garantir o sucesso
da participagdo dos servidores do TRT11 nas
Olimpiadas.

TOTAL DE PROJETOS 07

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO CNJ: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecéo de
Dados
OBJETIVO ESTRATEGICO: 10. Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informagcéo e
Comunicacédo -TIC e a protecdo de dados

PROJETO OBJETIVO DO PROJETO UNIDADE
RESPONSAVEL
CONECTAI1l1 * Efetuar a interligac@o das unidades de interesse do | Coordenadoria de
Tribunal com redes de alto desempenho; Operacdo e Suporte
* Economia de ligagdes telefonicas com uso do (COSUP)
VOIP;

* Monitorar os indicadores de desempenho das redes
de comunicacéo;

* Ampliar a presenga e os servigos das varas do
Interior.
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PAINEIS DE *Maior transparéncia dos dados da SETIC; Divisdo de
INFORMAGCOES | *Melhoria da tomada de decisdes estratégicas, | Iniciativas Nacionais
GERENCIAIS DA | baseadas em dados. e Governanca de
SETIC TIC
(DIVINGOV)
SEGURANCA DA | *Mitigar as  vulnerabilidades dos  sistemas Diviséo de
INFORMACAO | informéticos; Seguranca da
* Proteger os dados; Informacéo
*Realizar copias de seguranga; (DISEGINF)
*Resguardar a integridade dos sistemas informaticos.
SISTEMA Manter atualizado todos os modulos e satélites [ Divisdo de Sistema
INTEGRADO DE | necessarios para solugdo integrada de gestdo de de Informacéo
GESTAO DE pessoas que atenda as necessidades do Tribunal (DIVINF)

PESSOAS-SIGEP

Regional do Trabalho da 112 Regiéo e aos requisitos
dos Conselhos Superiores e dos 6rgdos de controle
externo.

Sao beneficios esperados com a execugdo deste
projeto:

e Promover a padronizacdo do tratamento dos
dados relativos a gestdo de pessoas na Justica do
Trabalho;

e Garantir a padronizacdo e consisténcia dos
calculos da folha de pagamentos dos Orgdos da
Justica do Trabalho, especialmente nos casos que
envolvam calculos de passivos;

e Melhorar a  disponibilidade, agilidade,
seguranca, auditoria e confiabilidade das
informacdes fornecidas a administracdo dos

Tribunais e aos Orgéos de Controle Externo;

e Aumentar a eficiéncia operacional das areas de
gestdo de pessoas, atraves da disponibilizacdo de
uma solucdo que atenda as necessidades funcionais e
técnicas apresentadas pelos Regionais participantes
do esfor¢o de desenvolvimento do Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho;

e Prover uma solu¢do sintonizada com o0s
melhores recursos tecnoldgicos disponiveis, visando
a manutencdo e a evolucdo da solucéo a longo praz;
Eliminar esforcos redundantes de sustentagéo,
manutencdo e evolucdo dos sistemas em uso nas
areas de gestdo de pessoas dos 6rgdos da Justica do
Trabalho.

TOTAL DE PROJETOS 04

Além dos projetos das unidades administrativas diretamente subordinadas a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido, e que integram o Portfélio de Projetos do Plano de Gestdo da
Presidéncia (PGP) 2022-2024, ha os projetos executados pela Corregedoria Regional, que, em 2023, foram o0s
seguintes: Painel Horus x Painel Power Bl; Atas de Correigdes Automatizadas; Painéis do TRT16; Painel
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Estatistico da Corregedoria; Novo portal da Corregedoria e Itinerancia de Boa Vista — redistribuicdo de
jurisdicao.

Distribuicdo dos Projetos do PGP 2022-2024 em Programas Estratégicos

=

~
J

e ™

~

® Programa Gestao
Orcamentaria e
Financeira

1 projeto

e Programa Atuagao
Jurisdicional

5 projetos

e Programa Canais
de comunicacgio e
Parcerias
Institucionais

5 projetos

® Programa

Sociedade

4 projetos

Processos Internos

\ L

Responsabilidade E
Socioambiental

6 projetos

® Programa
Infraestrura Predial

® Programa
Integridade e
Transparéncia

® Programa
Governanga e Gestao

® Programa Gestao
de Pessoas

A4

Aprendizado e Crescimento

>

7 projetos

® Programa Gestao
de Tecnologia e
Inovacgao

4 projetos

Fonte: Plano de Gestéo da Presidéncia PGP 2022-2024.

Apresentamos o Glossario dos Programas Estratégicos do TRT11.

Glosséario dos Programas Estratégicos do TRT11

PERSPECTIVA SOCIEDADE

PROGRAMA CANAIS
DE COMUNICAGAO
E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

Visa estreitar o relacionamento com o cidaddo, aprimorando-se 0s mecanismos
de atendimento e de esclarecimentos sobre os servigos prestados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, as competéncias institucionais, as
diretrizes e as politicas do 6rgao. Enfim, evidencia a preocupacdo desta Corte
Trabalhista com a disponibilidade de informaces que propiciem uma melhor
compreensdo dos procedimentos adotados visando a geragdo de resultados e
agregacdo de valor, bem como as medidas necessdrias para garantir a
acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes.

PROGRAMA
RESPONSABILIDAD
E
SOCIOAMBIENTAL

Obijetiva estimular o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos,
mediante a racionalizacdo de gastos e de processos, a gestdo sustentavel de
documentos, a qualidade de vida no ambiente de trabalho, reduzindo-se a
geracdo de impactos negativos no meio ambiente em virtude das atividades
realizadas pelo Regional e proporcionando beneficios ambientais, econdmicos e
sociais a sociedade.

PROGRAMA Visa a permanente modernizacdo e manutencdo da infraestrutura predial,
INFRAESTRUTURA | proporcionado um ambiente de trabalho seguro e adequado & realizagdo das
PREDIAL atividades do Tribunal, garantindo-se o bem-estar e a qualidade de vida ao
publico interno e externo.
PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
PROGRAMA Visa & entrega de uma prestacdo jurisdicional célere e efetiva, por meio de
ATUACAO servicos judiciais e extrajudiciais de qualidade, garantindo-se a duracéo

JURISDICIONAL

razoavel do processo e fomentando-se a conciliagdo e a execucao fiscal.
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PROGRAMA Destina-se a divulgacdo dos atos de gestdo praticados, numa linguagem
INTEGRIDADE E objetiva, de facil compreensdo, no intuito de fortalecimento da imagem do
TRANSPARENCIA TRT11 como instituicdo garantidora dos direitos dos jurisdicionados e
promotora do interesse publico, vinculando-se as prioriadades de gestdo a
execucdo da estratégia institucional do TRT11 no que tange as despesas de
maior impacto orcamentario

PROGRAMA Tem por objetivo fomentar a eficiéncia operacional deste Regional, acepcao
GOVERNANCA E essa que, segundo a literatura da area, envolve os seguintes aspectos: fazer as
GESTAO coisas de modo adequado; resolver os problemas que surgem no cotidiano da

organizagdo; salvaguardar o0s recursos aplicados; cumprir deveres e
responsabilidades estabelecidas e reduzir custos.
PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
PROGRAMA GESTAO | Busca o alinhamento das despesas de custeio, investimentos e pessoal ao
ORCAMENTARIA E | aprimoramento da prestacdo jurisdicional trabalhista, adequando-se os gastos
FINANCEIRA realizados as necessidades prioritarias e essenciais da administragdo,
maximizando a utilizacdo dos recursos orcamentarios disponibilizados, que séo
escassos e limitados, proporcionando o aprimoramento dos resultados
institucionais apresentados a sociedade.
PROGRAMA GESTAO | Relne o conjunto de politicas, praticas e métodos direcionados a valorizagio
DE PESSOAS do capital humano, a humanizacdo nas relacdes de trabalho, a melhoria
continua do ambiente profissional e a promogdo da saude e qualidade de vida
de magistrados e servidores deste Regional.
PROGRAMA GESTAO | Tem por objetivo a atualizacdo de tecnologias da informacdo e comunicagoes,
DE TECNOLOGIA E | de modo a propiciar a melhoria da governanca, da gestéo e da infraestrutura de
INOVACAO TIl, a garantia da protecdo de dados e a disponibilidade das informacdes e dos
servicos digitais ao cidadao, fomentando a satisfacdo dos usuarios por meio de
inovacOes tecnoldgicas implementadas.

3. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO DESEMPENHO ESTRATEGICO

A metodologia PDCA (planejar, executar, checar e agir para corrigir eventuais erros ou falhas) faz-se
constante no cumprimento dos objetivos estratégicos do TRT11, o que perpassa pelas metas nacionais,
programas, projetos e iniciativas estratégicas. Dessa forma, o acompanhamento e o monitoramento da
estratégia sdo realizados paralelamente a execucdo da estratégia e ao final dela, permitindo-se avaliar ao longo
de todo o processo o avango entre o que fora planejado e o executado.

As Reunides de Analise da Estratégia constituem uma das principais ferramentas para 0 monitoramento
e 0 acompanhamento da execucdo da estratégia, contando com a participacdo da alta administracdo do
Tribunal, dos servidores da Assessoria de Gestdo Estratégica e de Diretores e Chefes das diversas unidades do
Tribunal.

Nas RAEs sdo apresentados e discutidos os dados relativos aos indicadores, metas e iniciativas
(projetos, programas e planos de acdo) que conduzirdo a organizagcdo no cumprimento de sua missdo e no
alcance de sua visao, propiciando a adocdo de ajustes e melhorias no desempenho do Tribunal que se fizeram
necessarias, proporcionado também maior entendimento mutuo, fortalecimento do relacionamento
interfuncional e socializagdo de boas praticas.

Em 2023, foram realizadas 03 ReuniBes de Analise da Estratégia:

Data Pauta

12 RAE - 23/03 Apresentacdo das demandas dos projetos das unidades diretamente
subordinadas a presidéncia do TRT11, as quais foram discutidas e
aprovadas ao final da reunido pelo Excelentissimo Desembargador
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Presidente do TRT11, com apoio do Juizo Auxiliar da Presidéncia e da
Secretéria-Geral da Presidéncia. Analise do Desempenho do TRT11
nas Metas Nacionais de 2022.

22 RAE - 08/08

Acompanhamento dos projetos que integram o Plano Estratégico
Institucional (PEI 2021-2026) e dos projetos que integram o Plano de
Gestao da Presidéncia (PGP 2022-2024).

3*RAE -27/11

Acompanhamento dos projetos que integram o Plano Estratégico
Institucional (PEI 2021-2026) e dos projetos que integram o Plano de
Gestdo da Presidéncia (PGP 2022-2024).

O conteldo das Atas das RAEs pode ser acessado no portal institucional, no meu Institucional, Gestado

Estratégica, 2023, RAE.

| 4. RESULTADOS ALCANCADOS PELO TRT11

4.1 Resultados da gestao referentes as Metas Nacionais do Poder Judiciario

As metas indicam o nivel de desempenho alcangado em relagdo aos objetivos propostos. Para aferir o
cumprimento das metas, sdo usados indicadores. E por meio da medicdo dos indicadores, que ocorre 0
monitoramento da estratégia. Apresentamos a seguir, de forma sucinta, os resultados obtidos pelo TRT11 nas

Metas Nacionais em 2023.
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( METAS NACIONAIS 2023

)

DESCRICAO META RESULTADO FAROL
. Julgar quantidade maior de
Meta 1 - indice de procgssos de conhecimento do
Processos que os distribuidos no ano 100% 100,61%
Julgados corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente
- indi Identificar e julgar, até -
Met;ri ci';gf: de |1 31/12/2023, pelo menos 93% dos 93% 98.42%
g processos distribuidos até 2 ’ 0
Antigos Julgados 31/12/2021 nos 1° e 2° graus \
Aumentar o indice de conciliagao -
indi em relagao a media do biénio
Meta 3 - Indice de 2020/2021, em 1 ponto 45 68% 41.81%
Conciliagao percentual. ] 2
Clausula de barreira: 40%
*Cumprindo a Meta
pela Clausula de
Barreira
Red;;zir %m 0,5 ponttp percenttual
= a taxa de congestionamento
gleta 2 Tsxa %e liquida, exceto execucoes fiscais, ~ o
Sl e em relagdo a 2021. 41,45% 29,57%
Nao Fiscal
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%
Implantar, ng a(?o Idtte) 202((53, uréw
S ndl projeto oriundo do laboratério de
Metal 9 ind_lce de inovagao, com avaliagao de 100% 100%
HO¥SLA0 beneficios a sociedade e
relacionado a Agenda 2030
Meta 11 - Indice Promover pelo menos uma acéo
de Combate ao visando o combate ao trabalho 100% 100%
Trabalho Infantil infantil
Realizar exames periddicos de
saude em 15% dos magistrados e
Meta 12 - indice 15% dos servidores e promover
de Promogio da pelc? menos 3 acdes com vistacs‘1 a
. reduzir a incidéncia de casos de
Satde de uma das cinco doengas mais 100% 100%
Magistrados e frequentes constatadas nos
Servidores exames periodicos de saude ou
de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior
C“mg{g‘do >90% de Cumprimento >80% de Cumprimento <80% de Cumprimento

Fonte: Painel de Gestao de Metas Ano 2023 do CSJT. Consulta feita em 09 fev de 2024.
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METAS NACIONAIS 2023 )

9

COMENTARIOS

Meta 1 - indice de Processos
Julgados

Descrigao: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos
0s suspensos e sobrestados no ano
corrente.

O Tribunal recebeu, no ano de 2023, 42.177 processos e julgou 42.442
processos, o que resultou no cumprimento da meta com percentual de
106,63%, ou seja, superior ao exigido pelo CNJ.

Meta 2 - indice de Processos Antigos
Julgados

Descricao: Identificar e julgar, até
31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021
nos 1° e 2° graus.

No inicio de 2023, a quantidade de processos nao julgados que foram
distribuidos até dez/21 era de 12.235. No decorrer do ano, foram
julgados 12.042 destes processos, ou seja, 98,43%, o que fez com que
o tribunal superasse o valor cobrado para atingimento da meta.

Meta 3 - indice de Conciliacdo

Descrigcdao: Aumentar o indice de
conciliacao em relacao a media do
biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Dos 25.413 processos julgados no ano de 2023, 10.626 foram por meio

de acordos, o que corresponde a 41,81%. A meta para o TRT11 era de

35,6&%. porém o mesmo conseguiu cumpri-la por meio da clausula de
arreira.

Meta 5 - Taxa de Congest. Liquida
Nao Fiscal

Descrigdao: Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais, em
relacao a 2021. Clausula de barreira na
fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execucao: 65%.

Quanto menor a taxa de congestionamento, mais eficiente € o tribunal.
O TRT11 deveria atingir a taxa de congestionamento de pelo menos
41,45%, mas superou em muito o exigido, finalizando o ano de 2023
com a taxa de congestionamento liquida de 31,55%. Isso ocorreu
devido a 63.806 processos baixados no geriodo, enquanto o total de
processos pendentes de baixa ficou em 29.406.

Meta 9 - indice de Inovagido
Descrigao: Implantar, no ano de 2023,
um projeto oriundo do laboratério de
inovagao, com avaliagao de beneficios
a sociedade e relacionado a Agenda
2030.

Em 2023, 2 projetos oriundos do Laboratério de Inovagao (LIODS-
TRT11) foram inscritos no Renovajud - CNJ: Carbono Neutro e Barco
Escola. O primeiro projeto atende a Meta 9 e o segundo surgiu no
interesse do Plano de Compensagdo Ambiental do TRT11,
abrangendo, ao mesmo tempo, sustentabilidade, conscientizagdo
ambiental e promogédo de politicas publicas focadas na bioeconomia
local.
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METAS NACIONAIS 2023 )

COMENTARIOS

Meta 11 - indice de Combate ao
Trabalho Infantil

Descrigao: Promover pelo menos uma
acao visando o combate ao trabalho
infantil.

Em 2023, o TRT11 seguiu atuante no Combate ao Trabalho Infantil e
na adequada profissionalizagdo do adolescente, tendo inclusive a
Excelentissima Desembargadora Corregedora JOICILENE JERONIMO
PORTELA solicitado a presidéncia do Regional, mediante o Oficio N.°
121/2023/SCR, a ampliagao da composi¢cao do Comité de Combate ao
Trabalho Infantii e Estimulo a Aprendizagem, com o intuito de
intensificar sua rede de atuagao regional, mantendo representagoes
atuantes nos diversos municipios do Amazonas e Roraima, o que foi
gtegggﬂ; por meio da PORTARIA 371/2023/SGP - Manaus, 24 de maio
e 5

Acoes em destaque:

. 18.05.2023 - Langamento do Monitor do Trabalho Infantil — CSJT X
TRTs;

. 06.06.2023 - Magistrados do TRT participam na ALE-AM da
Sessao Especial em alusao ao Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil; |

. 09.06.2023 - ATO PUBLICO contra o trabalho infantil;

. 12.06.2023 - Dia Mundial contra o Trabalho Infantil — dados sobre
acidente de trabalho de adolescentes;

. 13.06.2023 - Noticias do dia do Ato Publico alusivo ao Dia Mundial
c%ntra o Trabalho Infantil e langamento do 3° Concurso Cultural do

. 16.06.2023 - TRT11 langa o edital do 3° Concurso Cultural de
Combate ao Trabalho Infantil;

. 04.07.2023 - TST e CSJT abrem inscricao para o Seminario
Internacional de Trabalho Decente;

. 28.07.2023 - Correicdo Ordindria do TRT11 elogia a VT.de
Manacapuru pelo engajamento no Combate ao Trabalho Infantil;

. 23.08.2023 - TRT11 divulga a Semana Nacional de Aprendizagem
para o periodo de 29 a 31.8.2023;

. 23.08.2023 - Engajados na defesa dos direitos da infancia, o
Tribunal do Trabalho da 11° Regido (AM/RR) e a Prefeitura de
Parintins vao estreitar a parceria em agoes de combate ao trabalho
infantil naquele municipio, distante 369 quilometros a leste de
Manaus;

. 1°.9.2023 - Semana Nacional de aprendizagem destaca iniciativas
de Inclusao de jovens no mercado de trabalho;

. 06.09.2023 - Encerramento da Semana Nacional de Aprendizagem
aconteceu em Manacapuru;

» 27.09.2023 - nove jovens agla_rendizes foram recepcionados para
iniciarem suas atividades no Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao 6AM/RR , o interesse do programa AFE)rendiz no Trabalho;

. 09.11.2023 - TRT11 premia estudantes de Parintins por trabalhos
contra o Trabalho Infantil;

. 19.12.2023 - Campanha alerta os riscos do trabalho infantil durante
as férias escolares.

Meta 12 - indice de Promogio da
Saulde de Magistrados e Servidores
Descricao: Realizar exames periddicos
de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores e promover pelo
menos 3 agdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do
ano anterior.

Foram realizados 139 exames num universo de 958 servidores.
Quando aos magistrados, 6% fizeram os exames.
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2 Resultados da gestao referentes ao Portfélio de Projetos do TRT11

PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO CNJ Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade e

Garantia dos Direitos Fundamentais

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Fortalecer a comunicacio e as parcerias institucionais

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUQﬂo
G
o /9- Agilizar o atendimento referente a tematica precatérios e RPVs,
VI i bem com aumentar o acesso do jurisdicionado as informacgoes.
% SECEFAP 30%
Atendente
Virtual
Difusédo e compartilhamento do video institucional destacando a
histéria e a importancia deste regional dando um ar de
profissionalismo do ponto de vista da comunicagdo e o
alinhamento com o plano estratégico do TRT-11. Além disso, o o
Video video institucional sera usado como ferramenta de divulgacao dos COORDCOM 100%
Institucional valores e servigos que séo realizados pelo Tribunal.
TRT11
f Disponibilizar, de forma gratuita, um aplicativo de abastecimento
J‘ 3 de veiculos com descontos exclusivos para servidores ativos e
__.@ inativos do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11)
Preco Justo - por um periodo de seis meses..O aplicativo ser4 uma solugdo COOPJUD 90%
Beneficio pratica e econdémica para os servidores do TRT11, permitindo que
Abastecimento eles possam abastecer seus veiculos com descontos significativos.
TRT11
« Fomentar a integracéo entre as forgas de seguranga, de modo a
potencializar as acdes operacionais emergenciais e disseminar a
cultura de seguranca, com a finalidade de reforcar a imagem
positiva da policia judicial no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho;
» Impulsionar a colaboracéo e a partilha de informagoes, recursos e
técnicas operacionais, com o intuito de aperfeigoar a efetividade e
Rede de a eficiéncia das atividades desenvolvidas por estas entidades no
Segurancga ambito de suas competéncias legais. COOPJUD 10%
Integrada (RSI) Criar uma rede de cooperagao interinstitucional, visando prevenir e
combater a criminalidade, bem como proteger a vida e o
patriménio, no contexto judicial, além de prestar atendimento a
situagbes emergenciais, em estrita consonancia com as normas
legais e regulamentares aplicaveis a matéria.
» Prover aos oficiais de justica e agentes da Policia Judicial os
instrumentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, de
maneira a potencializar os resultados obtidos.
7NN Conscientizagé@o dos procedimentos utilizados pela Coordenadoria
A de Seguranga Institucional para seguranca dos Magistrados,
). servidores, visitantes, advogados, terceirizados entre outros.
Melhor SEGERPJ 50%
Prevenir a
Remediar

Unidades nomeadas conforme Resolugao Administrativa 112/2023.
SECEFAP: Secretaria de Execucao da Fazenda Publica — Precatdrios
COORDCOM: Coordenadoria de Comunicagao Social

COOPJUD: Coordenadoria de Policia Judicial

SEGERPJ: Secao de Gestao de Risco de Policia Judicial

05 Projetos




PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO CNJ Promocao da sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUCAO
1. Implementar a utilizagdo de Drones nas Operagbes de
,‘ Seguranga como uma solugao inovadora e sincronizada de recurso
g tecnolégico disponivel; 2. Modernizar os procedimentos utilizados
pela Coordenadoria de Seguranca Institucional para a seguranga
dos Magistrados, Servidores, visitantes, advogados, terceirizados
Retina entre outros; 3. Aperfeigoar os processos com foco no registro de
imagens, estratégias e politicas publicas de seguranga, para SEINP
fortalecer a transparéncia e a imagem de atuacao da Justica 25%
doTrabalho; 4. Proporcionar maior transparéncia de atuagao
operacional da seguranca institucional com a melhoria de tomada
de decisoes operacionais, baseadas em imagens em temporeal; 5.
Uniformizar e agilizar procedimentos, mitigar ameagas e
vulnerabilidade; 6. Eliminar esforco desnecessario operacional de
atuacdo da seguranca; Auxiliar com imagens os eventos da
Coordenadoria de Comunicagao Social.
Melhoria da qualidade e desempenho da edificagao, de modo a
n proporcionar aos usuarios (servidores, juizes e publico em geral)
u conforto, acessibilidade, estabilidade, estanqueidade e seguranca COMANP 90%
Construgéo da contra incéndio.
Sede da VT de
Tefé
* Instalagbes mais amplas, acessiveis, modernas e funcionais;
« Proporcionara mais conforto aos usuarios.
0,
Construq&q de COMANP 70%
Novo Plenario no
Térreo - Prédio
Sede
* Incentivar o desenvolvimento de ideias, solugdes, projetos e
‘e vo produtos, a partir dos pilares da inovacdo, usando criatividade,
L colaboragdo, flexibilidade, multidisciplinaridade e quebra de
o= paradigmas; 0,
Adequacio do » Dispor de espago adequado para atender aos servidores e COMANP 80%
Espgq o Fisico magistrados que utilizam o espago do laboratério.
p/Instalacao do
LIODS
= » Fomentar o uso da bicicleta como alternativa aos automéveis, ja
N que se frata de um meio de transporte sustentavel, econémico e
saudavel;
« Dispor de espago adequado Atender aos servidores e COMANP 75%
Construgéo de magistrados que utilizam bicicletas como meio de transporte.
Bicicletario e
Vestiario
Contribuir para as diretrizes de sustentabilidade, reduzindo a
quantidade de gases de efeito estufa (GEE) emitida, por meio de
acées inovadoras que visam mitigar os impactos ambientais
negativos resultantes das atividades institucionais, principalmente, o,
por meio do consumo e do descarte responsaveis, bem como do SEGEAMBI 90%
uso racional de recursos, de forma a integrar a agenda 2030 ao
Sustentavel TRT11, promovendo a responsabilidade socioambiental do Orgao.

Unidades nomeadas conforme Resolugdo Administrativa 112/2023.
SEINP: Secdo de Inteligéncia Policial

COMANP: Coordenadoria de Manutencao e Projetos

SEGEAMBI: Sec¢ao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao

06 Projetos




MACRODESAFIO CNJ Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 - Garantir a duracido razoavel do processo

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

PROJETO

FINALIDADE

UNIDADE

EXECUCAO

Sustentare

* Uniformizar os procedimentos de inscricao de sustentacao oral
realizados na Secretaria do Pleno e Segdes Especializadas e nas
Coordenadorias de Apoio as Turmas;

+ Aperfeicoar e simplificar as rotinas necessarias a elaboragao das
pautas de sustentacao oral dentro de cada unidade;

+ Garantir agilidade e seguranca juridica na ordem de inscricao por
parte das advogadas e advogados, elevando a eficiéncia na
realizacao dos servigos judiciais;

« Fortalecer, perante a sociedade, a transparéncia e a efetividade
da elaboracao das pautas de sustentacao oral pelas unidades de
apoio aos érgaos colegiados do Regional.

SGJ

60%

Execucao de
Médios Devedores

Garantir a razoavel duracao do processo e a satisfacao efetiva na
execucao trabalhista, com vistas a promover a quitacao das
execugdes, aumentando o indice de execugdes findas no Regional
e diminuindo o nimero de execugdes nas Varas Trabalhistas.

DECON

50%

Plano de Apoio
as Varas

Garantir a razoavel duragao do processo e a satisfacao efetiva na
execucao trabalhista.

DECON
DICONJUD

100%

Relatério de
Pesquisa Prévia

Visa, em carater excepcional, prestar apoio as Varas do trabalho
que estejam enfrentando dificuldades em relag@o a realizacao de
calculos, por motivo justificado.

DPP

80%

Unidades nomeadas conforme Resolugdo Administrativa 112/2023.
SGJ: Secretaria-Geral Judiciaria

DECON: Divisao de Execugao Concentrada

DICONJUD: Divisdo de Contadoria Judiciaria

DPP: Divisdao de Pesquisa Patrimonial

04 Projetos
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
MACRODESAFIO CNJ Enfrentamento a corrupcgao, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de
gestao praticados

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUGAO
0 = Atender ao procedimento de designacao/nomeacao para FC/CJ.
= g = Procedimento de movimentagdo de servidores. Res. CNJ n.°
—ﬁ 156/2012. Res. CNJ n.° 7/2005, bem como o cumprimento do
— Plano de Agao para implantagao da Res. CSJT n.° 296/2022.
‘I;l'
Recadastramento COGINF 0,
Geral de 100%
Ocupantes de
Cargos e
Funcées
Comissionadas
Unidades nomeadas conforme Resolugao Administrativa 112/2023.
COGINF: Coordenadoria de Gestéo das Informagoes Funcionais
01 Projeto
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO Prevencdao do Litigio e Adocdo de Solugcdes Consensuais para os Conflitos
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 - Assegurar o tratamento dos conflitos trabalhistas

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUCAO
Em cumprimento a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos e em sintonia com os principios da maxima eficiéncia do|| COONUPEMEC
servico publico, celeridade e economia processual, o objetivo do e
Madtacka bré- projeto visa acompanhar os trabalhos ja desenvolvidos em outros || DIVCEJFTM/DI 100%
20D h regionais, inclusive pelo Tribunal Superior do Trabalho, e contribuir VCEJFTBV
processia com a redugao da judicializagao dos conflitos trabalhistas, além de
promover uma resposta mais célere e justa pelo judiciario.
Em cumprimento a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos e em sintonia com os principios da maxima eficiéncia do
servigo publico, celeridade e economia processual, o objetivo do COONUPEMEC
projeto visa acompanhar os trabalhos ja desenvolvidos em outros 90?{,\&%%‘%’.:'.735\‘// 100%
Cad d regionais, oferecer um servigo especializado nos métodos 9
adastro de autocompositivos, e contribuir com a reducgao da judicializagdo dos
Mediadores do || conflitos trabalhistas, além de promover uma resposta mais célere
TRT11 e justa pelo judiciario.
Em atencdo a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos
E g Conflitos e em sintonia com os principios da maxima eficiéncia do
[ ] servico publico, celeridade e economia processual, o objetivo do
J\‘Pd projeto visa acompanhar os trabalhos ja desenvolvidos em outros COONUPEMEC
regionais, oferecer um servico especializado nos métodos e DIVCEJFTM /
-.- autocompositivos, e contribuir com a reducao da judicializagao dos DIVCEJFTBV 80%
% conflitos trabalhistas, além de promover uma resposta mais célere
Adeséo de Varas || e justa pelo judicidrio. A proposta & ampliar o acesso aos
ao CEJUSC JT do || jurisdicionados a via da mediacao e conciliagao.
TRT11
Unidades nomeadas conforme Resolugdo Administrativa 112/2023.
gOONUPEMEC: Coordenadoria do NUPEMEC (Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
isputas
DIVCEJFTM: Divisdo do CEJUSC FTM (Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de 03 Projetos

Disputas da Justica do Trabalho do Férum Trabalhista de Manaus)
DIVCEJFTBV: Divisdao do CEJUSC FTBV (Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas da Justica do Férum Trabalhista de Férum de Boa Vista)
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ Consolidacao dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 - Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUCAO
Alcance da pontuagdo maxima prevista no Prémio CNJ de
Qualidade, no eixo da produtividade, relativamente ao quesito
“julgamento de IRDR/IAC" para os anos 2023 e 2024, de acordo
comportaria a ser emitida anualmente.
CIPAC 90%
Collab
Unidades nomeadas conforme Resolugao Administrativa 112/2023.
CIPAC: Centro de Inteligéncia, Coordenadoria de Precedentes e Agoes Coletivas
01 Projeto

29



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ Aperfeicoamento da Gestido Administrativa e da Governanca Judiciaria
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 - Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXEOUQEO
Aprimorar a governanga das contratagcoes no ambito do TRT11,
( \ em conformidade com a Resolugdo CNJ n°® 347, de 13/10/2020,
que instituiu a Politica de Governanga das Contratagées Publicas
dos 6rgaos do Poder Judiciario. COGCO 39,29%
Agnmoramento dal
overnanga nas
Contratagoes
Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das atividades
y e 03 relacionadas aos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade,
‘ impulsionando o desempenho do 6rgao e a exceléncia dos
Geia — Gestio de || servicos prestados aos jurisdicionados. SEGGEST 95%
Itens Avaliativos
do Prémio CNJ
de Qualidade
Desenvolver e implantar sistema web de auto-atendimento
visando facilitar o trabalho de usuarios ndo técnicos que
necessitam acessar dados apenas disponiveis em bancos de SECEFAP
dados deforma agil. 100%
Acesso
Simplificado a
Dados
Implantar sistematica de gerenciamento de processos de negocio
com foco em automatizagao e
controle estatistico de processo para reduzir o custo servidor/hora.
SECEFAP 50%
Implantacao de
Gerenciamento d
Processos e|
7 Propde-se a criacdo de espago virtual, em sitio eletrnico,
« l ] disponivel através de link no Portal TRT11, com contetdo voltado
" ao publico atendido pela SGPES. SGPES 80%
Portal SGPES
: Contribuir para as diretrizes de sustentabilidade, reduzindo a
quantidade de gases de efeito estufa (GEE) emitida, por meio de
acoes inovadoras que visam mitigar os impactos ambientais SAD o
B ati P negativos resultantes das atividades institucionais, principalmente, 50%
%as farcas em por meio do consumo e do descarte responsaveis, bem como do
ontratacoes uso racional de recursos, de forma a integrar a agenda 2030 ao
TRT11, promovendo a responsabilidade socioambiental do Orgéo.
« Desenvolvimento e ampla divulgagao do portal Intranet com foco
- na estruturacdo de funcionalidades que tornem atrativo o acesso
ao portal;
» Maior acesso do publico interno ao portal; 0,
Novo Portal * Disponibilizagao de servigos de interesse do publico interno; COORDCOM 50%
Intranet » Melhoria da comunicagao interna.
N\ A Consolidaggo em uma Unica Resolucao das normas que
disciplinam a atuacdgo da CONAE, DIPEP, DICONJUD e
!(E:EMANéJUD-deA,dbefm ::omo as nc:rmasI relativads a Rguniéo dle
xecucdes a fim de facilitar a consulta pelos jurisdicionados e pelo o
c lidacio d publico interno do Tribunal. DECON 50%
onsolidagao aas | | OBS: Com a reestruturagdo organizacional e funcional advinda com a RA
Normas da 112/2023, a DIPEP e a DICONJUD foram retiradas da antiga CONAE, hoje
DECON DECON, alterando-se, pois, a finalidade inicial do projeto.
Unidades nomeadas conforme Resolucdo Administrativa 112/2023.
COGCO: Coordenadoria de Governanca de Contratagdes e Obras
SEGGEST: Secretaria de Governanca e Gestado Estratégica
SECEFAP: Secretaria de Execucgdo da Fazenda Publica — Precatérios 08 Projetos

SGPES: Secretaria de Gestdo de Pessoas

SAD: Secretaria de Administracao

COORDCOM: Coordenadoria de Comunicac¢éo Social
DECON: Divisao de Execugao Concentrada




PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO CNJ Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUCAO
Atender ao procedimento de designacao/nomeagao para FC/CJ.
o Procedimento de movimentacdo de servidores. Res. CNJ n.°
156/2012. Res. CNJ n.° 7/2005, bem como o cumprimento do
- Plano de Ac¢ao para implantacao da Res. CSJT n.° 296/2022.
Orqa;n::;o o SOF 80%
Unidades nomeadas conforme Resolugdo Administrativa 112/2023.
SOF: Secretaria de Orcamento e Finangas
01 Projeto
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO CNJ Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 - Incrementar modelo de gestédo de pessoas em ambito nacional

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUGAO

Desenvolvimento de ferramenta de gestao para a modalidade de

n trabalho remoto no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

TRT Remoto SGPES 70%

» Criar uma cultura de autocuidado entre Servidores e Magistrados
com a consequente melhora da sensagdo de bem-estar e
qualidade de vida, propiciando aumento do rendimento individual;

* Reduzir situagbes de risco a salde individual, coletiva e
' ocupacional;
;’Atémegla(r: aI adeséoode Servido|res e Magistrados aos Programas
e e Saude Coletiva e Ocupacional;
Satide em + Reduzir a incidéncia de agravos & saude fisica e mental de CODSAU 75%
Movimento Servidores e Magistrados, com conseqiiente redugdo de
absenteismo;

Intensificar o Protagonismo e Lideranca do TRT11 no campo da
Salude Ocupacional entre as demais instituicoes publicas no
estado do Amazonas.

« Promover o desenvolvimento fisico dos servidores, oferecendo
[ ) [ ] oportunidades para a pratica de atividades esportivas;
° « Disponibilizar um ambiente esportivo que promova a cooperagao

e participagao dos servidores, estimulando a formagao de
servidores adeptos ao esporte;
+ Combater o sedentarismo no ambito do TRT11;
Mutt! + Estimular o desenvolvimento de valores importantes, como

uttley respeito as regras, trabalho em equipe e comprometimento,
através dadpagi’\?iqu_at(;zégzgfzsozs:)rvidores nos treinamentos e jogos
esportivos da K
« Promover o conhecimento dos servidores sobre como melhorar COOPJUD 50%
sua convivéncia e comportamento social e esportivo.
« Inserir os servidores nos treinos, incentivando-os a prestigiar
eventos e atividades de esporte e lazer durante o decorrer do
projeto até a Olimpiada;
+ Valorizar a qualidade de vida dos servidores do TRT11,
promovendo o desenvolvimento fisico, pessoal e social, e
estimulando a pratica de atividades esportivas.
+ Busca de parcerias visando garantir a participacao dos servidores
do TRT11 nas Olimpiadas Nacionais da Justica do Trabalho.

Unidades nomeadas conforme Resolugdo Administrativa 112/2023.

SGPES: Secretaria de Gestdo de Pessoas

CODSAU: Coordenadoria de Saide

COOPJUD: Coordenadoria de Policia Judicial 07 pro]etos
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO 10 - Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo-TIC e a protecdo de dados

PROJETO FINALIDADE UNIDADE EXECUGAO

« Efetuar a interligagao das unidades de interesse do Tribunal com
redes de alto desempenho;
« Economia de ligacoes telefénicas com uso do VOIP;

- * Monitorar os indicadores de desempenho das redes de
comunicagao;
° « Ampliar a presenca e os servigos das varas do Interior.
Conectal1 COSUP 60%

*Maior transparéncia dos dados da SETIC;
*Melhoria da tomada de decisoes estratégicas, baseadas em dados.

0,
Painéis de DIVINGOV 80%
Informagoes
Gerenciais da
SETIC
o * Mitigar as vulnerabilidades dos sistemas informaticos;
* Proteger os dados;
+ Realizar copias de seguranca; . DISEGINF 80%
Seguranga da » Resguardar a integridade dos sistemas informaticos.
Informacao
Manter atualizado todos os médulos e satélites necessarios para
solugdo integrada de gestdo de pessoas que atenda as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao e
aos requisitos dos Conselhos Superiores e dos 6rgaos de controle
u externo.
Séao beneficios esperados com a execugao deste projeto:
. Promover a padronizacao do tratamento dos dados relativos a
Sistema Integrado gestao de pessoas na Justica do Trabalho;
de Gestio de « Garantir a padronizaga@o e consisténcia dos calculos da folha
Pessoas-SIGEP de pagamentos dos Orgdos da Justica do Trabalho,

especialmente nos casos que envolvam calculos de passivos;

« Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguran¢a, auditoria e
confiabilidade das informacdes fornecidas a administracao dos
Tribunais e aos Orgéos de Controle Externo; DIVINF 70%

« Aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestao de 2
pessoas, através da disponibilizacdo de uma solugao que
atenda as necessidades funcionais e técnicas apresentadas
pelos Regionais participantes do esforco de desenvolvimento
do Sistema Integrado de Gestdao de Pessoas da Justica do
Trabalho;

« Prover uma solugdo sintonizada com os melhores recursos
tecnoldgicos disponiveis, visando a manutengao e a evolugao
da solucao a longo praz;

Eliminar esfor¢cos redundantes de sustentagdo, manutencdao e
evolugao dos sistemas em uso nas areas de gestao de pessoas
dos érgaos da Justica do Trabalho.

Unidades nomeadas conforme Resolugdo Administrativa 112/2023.

COSUP: Coordenadoria de Operagéo e Suporte

DIVINGOV: Divisao de Iniciativas Nacionais e Governanca de TIC

DISEGINF: Divisdo de Seguranca da Informagao 04 Projetos
DIVINF: Divisdo de Sistema de Informagao



5. DADOS GERAIS DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES 2023

Apresentamos a seguir dados gerais sobre os projetos executados em 2023, de acordo com o Objetivo
Estratégico ao qual estdo vinculados, mencionando também o programa a que pertencem.

Os dados Gerais contém: IDENTIFICACAO, PRODUTO/SERVICO, OBJETIVO, ESCOPO DO
PRODUTO/SERVICO, ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)/CRONOGRAMA,
ORCAMENTO DO PROJETO e ACOES EXECUTADAS EM 2023.

Os dados adicionais sobre os projetos constam da documentacéo de cada projeto, que pode ser acessada
no portal do TRT11, menu Institucional, Gestdo Estratégica, 2023, Projetos, Portifolio de Projetos — Plano de
Gestdo da Presidéncia (PGP) 2022 — 2024.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO CNJ: Garantia dos Direitos Fundamentais; Fortalecimento da relacéo
_institucional do Judiciario com a sociedade
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer as Comunicac0es e as Parcerias Institucionais

PROGRAMA CANAIS DE COMUNICACAO E PARCERIAS INSTITUCIONAIS

EXECUCAO EM 2023: 56%

05 PROJETOS
Atendente Virtual: 30% executado.
Video Institucional TRT11: 100% executado.
Preco Justo — Beneficio Abastecimento TRT11: 90% executado.
Rede de Seguranca (RSI): 10% executado.
Melhor Prevenir a Remediar: 50% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Atendente virtual

Unidade Responsavel: Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica (SECEFAP)

PRODUTO/SERVICO

Atendente virtual para prestacdo de informacoes.

OBJETIVO (A que o projeto se propbe?)

Agilizar o atendimento referente a tematica aos precatérios e RPVs, bem com aumentar o acesso do jurisdicionado as
informacdes.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Deve-se desenvolver um sistema de atendente virtual que seja capaz de resolver demandas simples e repetitivas comuns na
Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica, bem como ser capaz de identificar quando sera necessario encaminhar a demanda a
um atendente humano e realizar a gestdo desse encaminhamento e do atendimento com seguranga e mecanismos de gestao.

Para tanto é necesséria a contratagcdo de servicos terceiros de integracdo com aplicativos de mensagens e frameworks que
facilitem o desenvolvimento dos servigos abrangidos.

Também é requisito indispensdvel uma equipe técnica para desenvolvimento, implantagdo e posterior manutencdo com
conhecimentos necessarios em desenvolvimento de sistemas web e especialmente de chat bots. Também serd necessario o
suporte de equipe operacional que entenda o fluxo de trabalho do atendente.

O atendente deve ser capaz de atender aos solicitantes 24h (com atendimento humano agendado se necessario) com um servico
flexivel que suporte os momentos de pico.

Possiveis usudrios deste atendente incluem beneficidrios, advogados e devedores que acessardo o bot via interface
disponibilizada no portal e/ou aplicativos mobile de mensagens.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

L Cronograma , ,
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — B Area Responsavel
Inicio Término
Marco 1: engenharia de requisitos 06/03/2023 | 17/03/2023 Setor de
Entrega: levantamento de requisitos desenvolvimento de
Atividades de Entrega: reunides e outras técnicas de engenharia software auxiliado por
de requisitos equipe de negocio
Marco 2: mapeamento dos processos a ser atendidos via bot 20/03/2023 | 21/04/2023 I
Entrega: backlog dos processos e seus mapas ESCI‘ItO’I’I.O de Processos
— - o~ : e de neg6cio em conjunto
Atividades de Entrega: reunides com equipe multidisciplinar e : o
. o com equipe de negécio
outras técnicas de geréncia de processos
Marco 3: contratacdo de servico e/ou framework necessario 24/03/2023 \ 23/06/2023
Entrega: acesso a servicos e pacotes de terceiro Setor gestor de contrato
Atividades de Entrega: atividades ligadas a contratacdo e de software
geréncia de contratos de software e sua manutencdo.
Marco 4: desenvolvimento 26/06/2023 | 27/10/2023 Setor de
Entrega: sistema pronto para ser colocado no ar (ja testado) desenvolvimento de
Elaboracdo da interface grafica software;
Atividades de Entrega: atividades de desenvolvimento de Setor de comunicagéo
software e elaboracdo da interface gréafica. institucional
Marco 5: implantacdo 30/10/2023 | 08/12/2023 Setor de
Entrega: sistema no ar desenvolvimento de
Atividades de Entrega: atividades ligadas & infraestrutura software em conjunto
necessaria com equipe de
infraestrutura
Marco 6: testes finais 11/12/2023 | 02/02/2024 | Equipe de negdcio com
Entrega: sistema testado e corrigido atividades de corre¢do
Atividades de Entrega: testes reais de uso feitas por setor de
desenvolvimento
Marco 7: divulgagdo para os usudrios finais 05/02/2024 | 01/03/2024
Entrega: sistema divulgado Setor de comunicagdo
Atividades de Entrega: atividades de divulgagcdo junto a institucional
entidades externas
ORCAMENTO DO PROJETO
Custo Estimado Exercicio Financeiro
Entrega R$
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| Contrataco de servico e/ou framework necessario | Aprox. R$ 1500,00 mensais | 2023 emdiante |

Obs.: O prazo e orgamento sao estimados, considerando a impossibilidade de prever a disponibilidade operacional dos demais

setores envolvidos e valor de eventual contratacéo.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

ATENDENTE VIRTUAL
Percentual de execucao: 30%

v Reunido de alinhamento com SETIC

v Apresentacgao de propostas das empresas
O Aguardando reunidao CGovTIC

O Contratagao

O Implantacao

O Treinamento

O Desenvolvimento

Q Divulgagao

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Video Institucional TRT11

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Comunicacdo Social (COORDCOM)

PRODUTO/SERVICO

- Criagéo do video institucional do TRT-11. O produto sera o resultado de um processo que envolve planejamento, gravacéo,
coleta de depoimentos com foco na apresentacdo institucional do Tribunal. Com o video institucional seré& possivel a
apresentacdo do Regional nos eventos INTERNOS e EXTERNOS destacando os valores e servigos desenvolvidos para a
sociedade.

- Criacédo de campanhas a partir da pds-producdo do video.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

O objetivo principal do projeto € realizar a captagéo dos servicos e o que devera ser apresentado em um formato de video. Com
isso, serd possivel a difusdo e compartilhamento do video institucional destacando a historia e a importancia deste regional
dando um ar de profissionalismo do ponto de vista da comunicacao e o alinhamento com o plano estratégico do TRT-11. Além
disso, o video institucional sera usado como ferramenta de divulgacéo dos valores e servicos que sdo realizados pelo Tribunal.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Esse projeto inclui desde as etapas de planejamento, captacdo, producdo, edicdo, mixagem, qualidade de audio e video e
finalizacéo.

A producdo sera feita com base em um estudo do que é importante ser apresentado no video institucional e envolvera desde a
concepgao da cultura organizagdo do Regional bem como os servicos oferecidos.

Destacando o que deve ser feito:

- Planejamento das etapas

- Plano de captacéo, producéo e edicdo - Coleta de imagens, arquivos.
- Processo de entrevistas com os stakeholders

- Producéo audiovisual

- Edicdo de imagens, efeitos e sonorizacéo.

- Acompanhamento das etapas de criacdo/edi¢do.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposi¢éo de Trabalho (EDT) Cronograma Area
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Inicio Término Responsavel
Marcol: Planejamento das atividades / Pré-produgdo Margo/23 | Abril/23 CoordCom
Marco2: Captura de imagens, sele¢do de cenas Abril/23 Maio/23 CoordCom
Marco3: Edicao e finaliza¢do (P6s-producéo) Maio/23 Junho/23 CoordCom
Marco4: Ampla divulgacdo do video institucional Junho/23 | Junho/23 CoordCom

ORCAMENTO DO PROJETO

Entrega

Custo Estimado (R$)

Exercicio Financeiro

Producéo + Pos-producdo

R$ 3.000,00

2023

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Atividades realizadas até 08/08/2023:
- Roteiro
- Imagens e videos selecionados
- Inicio das edi¢bes

'EDIC}AO PARA APRESENTACAO COLEPRECOR

JUSTICA DO TRABALHO

~ceRuééanm

O Video foi disponibilizado no youtube.com/ trt11r em 1° de junho de 2023.
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https://youtube.com/

TRT-112 REGIAD

Amazonas e Roraima

0 O @ etruioficial

» Pl ) oo00ra16

Video Institucional - 42 anos do TRT da 112 Regido

Projeto 100% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: PRECO JUSTO - Beneficio Abastecimento TRT11

Unidade Responsavel: Assisténcia Militar e Coordenadoria de Seguranca
Nome RA 112/2023: Coordenadoria de Policia Judicial (COOPJUD)

PRODUTO/SERVICO

Este Convénio tem como objeto a disponibilizacdo do aplicativo "Preco Justo” pela empresa L. F. Sampaio Rebelo Eireli. O
aplicativo serd oferecido por um periodo de seis meses para adesdo voluntaria dos servidores ativos e inativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido (TRT11). A utilizagdo do aplicativo ndo acarretard quaisquer custos ou obrigacdes
financeiras para 0 TRT11 ou para os servidores que escolherem aderir. O objetivo é oferecer uma solugdo Util e econdmica para 0s
servidores do TRT11.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

O objetivo deste projeto é disponibilizar, de forma gratuita, um aplicativo de abastecimento de veiculos com descontos exclusivos
para servidores ativos e inativos do Tribunal Regional do Trabalho da 11% Regido (TRT11) por um periodo de seis meses. O
aplicativo serd uma solucgdo pratica e econdmica para os servidores do TRT11, permitindo que eles possam abastecer seus veiculos
com descontos significativos.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O escopo do produto/servico inclui a ativacao do beneficio de abastecimento com descontos exclusivos para os servidores ativos e
inativos do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11). O beneficio sera ativado mediante solicitacdo do servidor
interessado, garantindo a facilidade e a praticidade na adesdo ao programa.

ESTRUTURA DE DECOMPOSIGCAO DE TRABALHO (EDT)

o Indicador Fisico Duragdo

Meta | Etapa Especificacdo Unidade | Quantidade Inicio Término
2023 1 Seréa fornecido um (1) voucher por 1 500 litros ADESAO 90 dias
2023 2 servidor para utilizagéo do saldo total, 1 500 litros 01/03/2023 01/06/2023
2023 3 com validade de noventa (90) dias, 1 500 litros 01/04/2023 01/07/2023
2023 4 destinado ao abastecimento de 1 500 litros 01/05/2023 01/08/2023
2023 5 veiculos automotores movidos a 1 500 litros 01/06/2023 01/09/2023
2023 6 gasolina, etanol ou diesel. 1 500 litros 01/07/2023 | 01/010/2023

ORCAMENTO DO PROJETO

De acordo com os termos estabelecidos no Convénio, a disponibilizacdo do aplicativo "Prego Justo" é realizada sem 6nus para o
6rgdo concedente, Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11), e para os servidores que optarem por utiliza-lo. Assim,
ndo ha previsdo orcamentaria especifica para a execucdo deste projeto, uma vez que os custos relacionados a sua implementagao
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serdo suportados pela empresa L. F. SAMPAIO REBELO EIRELIL.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

DP 4974/2023
1. O Acordo de Cooperagdo N.05/2023/TRT11 foi firmado e publicado no DOU;
2. Teremos equipes para cadastros em nossas portarias.

Projeto 90% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Rede de Seguranca Integrada (RSI)

Unidade Responsavel: Assisténcia Militar e Coordenadoria de Seguranca Institucional
Nome RA 112/2023: Coordenadoria de Policia Judicial (COOPJUD)
PRODUTO/SERVICO

Programa de Integracdo com as forces de seguranga (Policiais) e outras entidades, autoridades de transito, SAMU, bombeiros, etc. O
produto final do Projeto Rede de Seguranca Integrada (RSI) também poderia ser um Plano de apoio a magistrados e servidores, que
visasse fornecer recursos e meios de seguranga adequados para garantir a protecdo da vida e do patrimdnio de magistrados e
servidores. Este plano pode incluir medidas de seguranga fisica, como escolta, protecdo a eventos e viagens, além de medidas de
seguranca eletrbnica, como monitoramento de sistemas de seguranca e suporte técnico em caso de emergéncia.
/Além disso, o plano de apoio pode incluir treinamentos e capacitagdes para magistrados e servidores, visando o aperfeicoamento das
acOes empreendidas e a maximizagéo da efetividade das medidas de seguranca implementadas.
O plano de apoio a magistrados e servidores pode ser apresentado em diversos formatos, como um manual ou folder. O manual pode
conter informacdes detalhadas sobre as medidas de seguranca implementadas, procedimentos em caso de emergéncia, treinamentos ¢
capacitacBes disponiveis, e outros recursos e meios de apoio. Ja o folder pode ser uma versao resumida do manual, apresentada de
forma visual e de facil acesso, com informag6es essenciais sobre o plano de apoio.
Ambos os formatos podem ser distribuidos a magistrados e servidores, visando garantir que eles tenham acesso a informacdes
relevantes sobre seguranca e estejam preparados para lidar com situagdes de emergéncia.
Em resumo, o plano de apoio a magistrados e servidores pode ser uma solugdo eficaz para aprimorar a seguranca de magistrados e
servidores no contexto judicial, contribuindo para a efetividade e eficiéncia do sistema de seguranca publica e justica.
OBJETIVO (A gue o projeto se propde?)
Fomentar a integracdo entre as forcas de seguranca, de modo a potencializar as a¢fes operacionais emergenciais e disseminar a
cultura de seguranca, com a finalidade de reforcar a imagem positiva da policia judicial no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho.
Busca-se, sobretudo, promover ac¢Bes operacionais bem-sucedidas, valendo-se de técnicas de inteligéncia, em eventos envolvendo
magistrados e outros eventos externos; Impulsionar a colaboragao e a partilha de informacdes, recursos e técnicas operacionais, com o
intuito de aperfeicoar a efetividade e a eficiéncia das atividades desenvolvidas por estas entidades no ambito de suas competéncias
legais. O programa visa, primordialmente, estabelecer uma rede de cooperacdo interinstitucional, visando otimizar a sinergia entre as
entidades, em busca de resultados mais eficazes e efetivos; Criar uma rede de cooperagdo interinstitucional, visando prevenir ¢
combater a criminalidade, bem como proteger a vida e o patriménio, no contexto judicial, além de prestar atendimento a situagdes
emergenciais, em estrita consonancia com as normas legais e regulamentares aplicaveis a matéria. Busca-se, em especial, promover a
convergéncia de esforcos entre as entidades envolvidas, a fim de maximizar a efetividade das acfes empreendidas e assegurar a
eficiéncia do sistema de seguranca publica, produzindo assim a desejada cooperacdo entre os 6rgdos publicos, atuantes nesta area;
Prover aos oficiais de justica e agentes da Policia Judicial os instrumentos necessarios ao exercicio de suas atribuicfes, de maneira a
potencializar os resultados obtidos. Busca-se, sobretudo, fornecer recursos e meios técnicos capazes de otimizar o desempenho das
atividades, de forma a aperfeicoar a eficécia e a eficiéncia do servico publico de seguranca e justica.
ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)
Os responsaveis realizardo a coleta e anélise das informac@es disponiveis nos meios fisicos e eletrénicos, visando obter os elementos
necessarios para a construgdo da arquitetura de um sistema de busca interativo, que serd implementado sob forma de aplicativo ou
meio analdgico, dispondo sempre da opcdo Off-Line, a fim de prevenir falhas no processo decorrentes de eventuais problemas de
comunicacdo eletrdnica (internet).
ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

ORCAMENTO DO PROJETO

N&o se aplica.
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ACOES EXECUTADAS EM 2023

DP 5997/2023

1. Oficiados os seguintes 6rgaos:

1.1 Comandante Geral da Policia Militar de Roraima/PMRR;

1.2 Secretario Municipal de Seguranc¢a Urbana e Transito;

1.3 Gerente de Aeroporto — Boa Vista/RR, Airport Manager-Concessionaria Aeroportos da Amazénia;
1.4 Comandante da 12 Brigada de Infantaria de Selva do Exército Brasileiro em Boa Vista/RR;

1.5 Comandante Geral do Corpo de Bombeiros- RR;

1.6 Secretaria Municipal de Saude, Diretora do SAMU - BV/RR.

Dificuldades vivenciadas na execu¢do do projeto:
1. Tempo e efetivo para ajudar na implementacdo.

Projeto 10% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: MELHOR PREVENIR A REMEDIAR

Unidade Responsavel: Secdo de Gestdo de Risco de Seguranca
Nome RA 112/2023: Sec¢do de Gestdo de Risco de Policia Judicial(SEGERPJ)

PRODUTO/SERVICO

Programar, desenvolver e divulgar campanhas educativas que visem a melhoria das condi¢des gerais de seguranca no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho (inciso 1V, Art. 83 do Regulamento Geral TRT11)

OBJETIVO (A que o projeto se prop6e?)

Conscientizagdo dos procedimentos utilizados pela Coordenadoria de Seguranca Institucional para seguranca dos Magistrados,
servidores, visitantes, advogados, terceirizados entre outros.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Utilizacdo de canais de comunicacdo como e-mails, manuais, cartilhas, folhetos, cartazes, palestras, videos, treinamentos, redes e
midias sociais entre outros, que possam explicar de forma simples os procedimentos adotados pela Coordenadoria de Seguranca
Institucional. Este projeto pressupde desenvolver e divulgar campanhas educativas que visem a melhoria das condi¢fes gerais de
seguranga no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. A sociedade como um todo se beneficiara ao ser promovida
maior consciéncia aos procedimentos utilizados na area de seguranca e, consequentemente, desenvolvendo maior celeridade no
atendimento ao publico externo.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Marcos:
* escolha de assuntos (relacionados ao POP — Procedimento Operacional Padrdo) da area de seguranca;
* confeccdo dos materiais de divulgacdo da campanha tais como a arte e os préprios banners, folders, videos entre outros;
* divulgacdo do produto de campanha para os jurisdicionados, servidores, advogados, terceirizados enfim, para toda a
sociedade.

e Entregas:
* servicos intermedidrios: elaboragdo das artes (imagens) a serem utilizadas nos banners, folders, videos em midias sociais,
entre outros (Responsavel: Coordenadoria de Comunicagdo Social)

*  Confeccdo dos banners e folders (Responsavel: empresas contratadas caso exista orcamento disponivel)
* Entrega final e divulgagdo do produto de campanha educativa: (Responsavel: Coordenadoria de Comunicacgdo Social)

s Cronograma Area
Estrutura de Decomposi¢édo de Trabalho (EDT) — — p
Inicio Término Responsavel
Marcol: Escolha dos assuntos (POP) 01/04/2023 01/05/2023 CSl e COCOM
Entrega 1: pelo menos seis assuntos relacionados ao POP da seguranca 02/05/2023 12/05/2023 CSl e COCOM
Atividades Entrega 1:Definicdo da quantidade de assuntos (POP) utilizados | 13/05/2023 20/05/2023 CSl e COCOM
e sobre quais temas relacionados.
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Marco 2:confeccdo de todos os materiais de divulgacéo 21/05/2023 21/10/2023 COCOM
Entrega 2: (intermedidria) elaboracdo das artes e 21/05/2023 21/08/2023 COCOM
Atividade de entrega 2: entrega dos banners e folders etc.; 22/08/2023 21/10/2023 Empresas
contratadas
(gréficas)
Marco 3:divulgacéo do produto de campanha 22/10/2023 2024 COCOM
e CSI

ORCAMENTO DO PROJETO

Entrega Custo Estimado (R$) Exercicio Financeiro
Entrega 2 (20 Banners, 20 suportes de banners,3.000 (trés R$ 10.000,00 2023/2024
mil) folders Caso exista disponibilidade
orcamentaria

ACOES EXECUTADAS EM 2023

DP 5999/2023

POP 01 APRESENTACAO E POSTURA DO AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

POP 02 ENTRADA, SAIDA, PERMANENCIA E CONTROLE DE ACESSO
DO PUBLICO E BENS MATERIAIS NAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL

POP 03 ABORDAGEM DE PESSOAS EM ATITUDE SUSPEITA

POP 19 ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL E PRIMEIROS
SOCORROS

POP 20 PANE EM ELEVADOR COM PESSOAS NO SEU INTERIOR

POP 34 PORTE DE ARMA DE FOGO PARA USO DOS AGENTES DA

POLICIA JUDICIAL

50 % do projeto foi executado tendo sido repassadas as seguintes informagdes para a Comunicacdo Social (parceira do
Projeto):

SLOGAN DA CAMPANHA: PRESERVAR E PROTEGER

Temas baseados no manual de Procedimentos Operacional Padrao da Policia Judicial do TRT11. (POP)
MEIOS DE COMUNICACAO VISUAL: banners e/ou videos curtos nas entradas dos prédios do TRT11.
APJ VOLUNTARIO: ALLAN KARDEC FARIAS DE OLIVEIRA

POP 01 — APRESENTACAO E POSTURA DO AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Tema voltado para a padronizacéo dos uniformes, equipamentos e apresentacdo pessoal dos Agentes da Policia Judicial
para o publico em geral.

CONTEUDO: APJ com uniforme completo com os equipamentos relacionados a atividade policial inclusive os de
menor potencial ofensivo — spray e dispositivo elétrico incapacitante por exigéncia do CSJT — Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

POP 02 - ENTRADA, SAIDA, PERMANENCIA E CONTROLE DE ACESSO DO PUBLICO E BENS MATERIAIS
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NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

Tema voltado para conscientizacdo do publico em geral a respeito dos procedimentos padres de entrada, saida e
permanéncia nos prédios do TRT11.

CONTEUDO: Como sdo realizados os procedimentos junto ao Raio-X, portal detector de metais, identificacio nas
portarias, setores autorizados a permanéncia.

POP 03 - ABORDAGEM DE PESSOAS EM ATITUDE SUSPEITA
Tema voltado a prevencao de conflitos, agressdes, depredacéo do patrimonio, furtos e atentados.
CONTEUDO: Procedimento explicando a abordagem dos Agentes da Policia Judicial nas dependéncias do TRT11.

POP 19 - ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL E PRIMEIROS SOCORROS

Tema voltado para esclarecer os procedimentos utilizados pelos APJs conforme situacdo emergencial médica.
CONTEUDO: avaliagio inicial da vitima, grau de consciéncia, acionamento do posto médico dentro da unidade e/ou
atendimento movel de urgéncia — SAMU.

POP 20 - PANE EM ELEVADOR COM PESSOAS NO SEU INTERIOR

Tema voltado para esclarecer os procedimentos em caso de pane em elevador

CONTEUDO: Acionamento imediato da Assisténcia Técnica da empresa contratada para a manutencao dos elevadores,
primeiro contato com as pessoas presas, procurando acalméa-las, retirada das pessoas pelo APJ que teve o devido
treinamento com a empresa contratada.

POP 34 — PORTE DE ARMA DE FOGO PARA USO DOS AGENTES DA POLICIA JUDICIAL

Tema voltado para esclarecer as normatizac@es do porte da arma de fogo institucional

CONTEUDO: Os treinamentos realizados/autorizados para qualificagdo dos APJ’s no manuseio de armas de fogo,
acompanhamento nas itinerancias com juizes e oficiais de Justica.

As dificuldades vivenciadas na execu¢do do projeto foram relacionadas a problemas supervenientes de
agendamento/entendimentos/comunicacdo entre os atores relacionados ao projeto (gerente, parceiro, Coordenadoria de
Seguranca, SEGERPJ, Secdo de Operacdes da PJ e APJ voluntéario) face inimeros compromissos de viagens,
treinamentos, congressos, andamento de inimeras matérias administrativas, operacdes de seguranga para magistrados
entre outras atividades inerentes a cada um.

A licdo aprendida é que, de forma simples, deva ocorrer uma sincronia das agendas por meio de informacdes
atualizadas, se possivel, a cada 15 dias entre os atores do projeto por meio de ferramentas informatizadas.

Projeto 50% executado.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO CNJ: Promocéo da Sustentabilidade; Fortalecimento da relacéo
in§titucional do Judiciario com a sociedade
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROGRAMA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

EXECUCAO EM 2023: 70%

02 Projetos

Retina: 25% executado.
TRT11 Sustentavel: 90% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: RETINA
Unidade Responsavel: Secdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia
Nome RA 112/2023: Secéo de Inteligéncia Policial (SEINP)
PRODUTO/SERVICO
Utilizacdo de Drones nas Operacdes de Seguranca, como solucdo inovadora e sincronizada de recurso tecnoldgico disponivel.
OBJETIVO (A que o projeto se prop6e?)

1. Implementar a utilizacdo de Drones nas Operacdes de Seguranca como uma solugdo inovadora e sincronizada de recurso
tecnolégico disponivel;

2. Modernizar os procedimentos utilizados pela Coordenadoria de Seguranca Institucional para a seguranca dos Magistrados,
Servidores, visitantes, advogados, terceirizados entre outros;

3. Aperfeicoar os processos com foco no registro de imagens, estratégias e politicas publicas de seguranca, para fortalecer a
transparéncia e a imagem de atuacdo da Justica do Trabalho;

4. Proporcionar maior transparéncia de atuacdo operacional da seguranca institucional com a melhoria de tomada de decisBes
operacionais, baseadas em imagens em tempo real;

5. Uniformizar e agilizar procedimentos, mitigar ameagcas e vulnerabilidade;

6. Eliminar esforco desnecessario operacional de atuacdo da seguranca;

7. Auxiliar com imagens os eventos da Coordenadoria de Comunicacéo Social.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Utilizacdo de Drones como ferramenta de suporte das demandas operacionais de seguranca, com a capacidade de identificar ameagas
nas diligéncias com Oficiais de Justica, eventos do TRT11 com presenga de Ministros, ocorréncias e aglomeracdes, nas edificacBes
Férum e Sede Judicidria dentre outros.

Para tanto é necessario a aquisi¢do, capacitacdo em pilotagem de Drones, com registro e anélise de imagens, monitoramento de areas
de dificil acesso visual, integrado com atuacdo da seguranca, de modo a facilitar o desenvolvimento das atividades e garantir maior
agilidade em seguranca operacional dos procedimentos adotados pela Coordenadoria de Seguranca Institucional.

Proporcionar a capacitacdo dos Agentes de Policia Judicial mediante curso de pilotagem com

Certificacdo da Anac—Agéncia Reguladora de Aviagéo Civil.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) Cronograma Area Responsavel
Inicio Término

Marcol:Considerando a necessidade de obtencdo de informagdes
sobre a utilizacdo de drones nas operacfes de seguranga de outros
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT's) e o que vem sendo
utilizado com sucesso atualmente no Supremo Tribunal Federal| 01/04/2023 01/06/2023 SEINCO
(STF), é necessario realizar um levantamento detalhado dessas
informacdes, afim de subsidiar a implantacdo dessa medida no
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11).

Marco 2: Considerando a importancia de selecionar o equipamento
apropriado para a utilizacdo de drones nas operacfes de seguranca, é
necessario realizar um estudo das opgles de equipamento/02/06/2023 12/08/2023 SEINCO
disponiveis no mercado, de maneira a identificar aquelas que
atendam as necessidades e exigéncias da atividade.

Marco 3: E necessério realizar um Estudo Técnico Preliminar para
avaliar as especifica¢@es técnicas e funcionais do equipamento, bem
como a realizacdo de um Processo Licitatério para aquisicdo dos| 13/04/2023 20/09/2023 SEINCO
equipamentos, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
Marco 4:E necessario realizar a contratacdo de uma empresa
especializada em capacitacio em pilotagem de drones, com
certificacdo expedida pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil| 03/02/2024 04/05/2024 COSEG
(ANAC), de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

Marco 5: E imprescindivel realizar a capacitacdo desses
profissionais em pilotagem de drones, de acordo com as normas €
regulamentos aplicaveis e com a finalidade de assegurar a| 21/06/2024 21/8/2024 EJUD
efetividade e a seguranca das operagoes.
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Marco 6: E necessario promover a divulgacdo dos pilotos
certificados nesse equipamento, a fim de demonstrarem a efetividade,
e a transparéncia das acfes de seguranca do TRT11 e de assegurar a| 04/09/2024 21/09/2024 COSEG
confianca da populacéo nas a¢6es desenvolvidas pelo Tribunal.

ORCAMENTO DO PROJETO

Entrega Custo Estimado Exercicio Financeiro
(R9)
Aquisicdo e Entrega de 04 (Quatro) Drones para Integrar o Acervo 2023/2024
Tecnologico do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido. R$ 35.000,00 Caso exista disponibilidade

orcamentaria

Treinamento e Capacitacdo de 20 (Vinte) Agentes de Policia Judicial e 05
(cinco) policiais da Assisténcia Militar do Tribunal Regional do Trabalho 2023/2024

da 11? Regido na Pilotagem de Drones. R$ 50.000,00 Com disponibilidade
orcamentaria da EJUD

Obs: O orcamento do projeto de utilizacdo de drones nas operacBes de seguranca depende de diversos fatores, como o tipo e g
quantidade de drones necessarios, a equipe de profissionais envolvida, a infraestrutura e equipamentos necessarios, entre outros.
ACOES EXECUTADAS EM 2023

1. Foi autorizado a aquisicdo de um VANT (veiculo aéreo ndo tripulado), conhecido como Drone, no plano de
contratacfes anual — 2023;

2. PORTARIA N° 211/2023/DG - Manaus, 27 de julho de 2023. Designacdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo —
MA-672/2023,;

3. Iniciamos curso de habilitagdo — (C

4. Iniciamos a construcdo de um Manual de Operac¢des com Drones.
Dificuldades vivenciadas na execucéo do projeto:

1. Tempo e efetivo para ajudar na implementacéo.

Projeto 25% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: TRT11 SUSTENTAVEL

Unidade Responsavel: Secdo de Gestdo Socioambiental
Nome RA 112/2023: Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SEGEAMBI)

PRODUTO/SERVICO

- Inventério de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE);

- Plano de Compensacdo Ambiental do TRT11, para mitigagdo do impacto ambiental pela emissdo de gases de efeito estufa
(GEE) emitida pelo Tribunal;

- Campanhas e a¢des para fomentar a cultura de préticas sustentaveis.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

Objetivo Especifico: contribuir para as diretrizes de sustentabilidade, reduzindo a quantidade de gases de efeito estufa (GEE)
emitida, por meio de acbes inovadoras que visam mitigar os impactos ambientais negativos resultantes das atividades
institucionais, principalmente por meio do consumo e do descarte responsaveis, bem como do uso racional de recursos, de forma a
integrar a agenda 2030 ao TRT11, promover a responsabilidade socioambiental do Orgéo.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

A elaboracéo do Inventério de Gases de Efeito Estufa (GEE) objetiva identificar, mapear e quantificar as fontes de emisséo de
GEE do Tribunal. E uma ferramenta de gestéo, para avaliar o impacto dos esforcos de mitigacdo das emissdes de gases de efeito
estufa conduzidos pelo Orgdo, pois fornece informacdes fundamentais para que sejam priorizadas atividades e elaboradas
estratégias mais eficientes para cumprimento da Agenda 2030 da ONU.

Com base no Inventario de GEE sera elaborado o Plano de Compensacdo Ambiental, para mitigacdo do impacto ao meio
ambiente pela emissdo dos gases de efeito estufa produzidos pelo Tribunal. A compensacdo ambiental é um instrumento legal que
obriga a organizacdo a minimizar e compensar 0s impactos ambientais causados pelas suas atividades potencialmente poluidoras
e/ou que possam causar degradagdo ambiental. O Plano de Compensagdo conversa inteiramente com o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) ja implementado e contribui com a ferramenta de gestdo sustentavel, em busca de eficiéncia energética, de
processos, de uso de materiais e de pouca geragdo de residuos.
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ESCOPO DO PROJETO (Como o trabalho deve ser feito?)

- Reestruturacdo dos Grupos Tematicos do TRT11 nas areas de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (Comités e/ou
Subcomités);

- Definicdo de um Grupo de Trabalho Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento do Inventario de GEE e do Plano de
Compensacdo Ambiental do TRT11;

- Capacitacdo dos Grupos de Trabalho Técnico: realizagdo de cursos, participacdo em palestras e eventos sobre
sustentabilidade, inovacdo, acessibilidade, emissdes de gases de efeito estufa (GEE), técnicas de compensagdo ambiental e estudo
da legislacéo relacionada aos temas expostos;

- Contratacao de empresa especializada em consultoria/elabora¢do do Plano de Compensa¢do Ambiental;

- Desenvolvimento de parcerias: troca de experiéncia e interagdo com organizagGes, publicas ou privadas, relacionadas a
sustentabilidade, inovacéo e acessibilidade;

- Elaboracéo de Inventario de GEE e do Plano de Compensagdo Ambiental;

- Acompanhamento: Definicdo de ciclos de avaliacdo e monitoramento para acompanhar a evolucdo dos projetos.

- Realizacdo de campanhas educativas e acdes de promogéo para fomentar a cultura de praticas sustentaveis.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

- Cronograma p i
Estrutura de Decomposicéo de Trabalho (EDT) . . . Area Responsavel
Inicio Término

Difusdo da cultura da inovacdo e da sustentabilidade, mediante
promocdao de interacfes com os ODS da Agenda 2030 da ONU 2023 2024 SEAMB e ASCOM
Entrega 1:Correlacdo dos ODS com os projetos do PGP Jan 23 Dez 24 SEAMB
Entrega 1: Realizacdo de campanhas de sensibilizagdo sobre os ODS Mar 23 Dez 24 SEAMB e ASCOM
(E(IBaEbéJ)ragao do Inventario de Emissfes de Gases de Efeito Estufa 2023 2023 SEAMB
Entrega 1: Capacitacdo do grupo técnico em GEE Mar 23 Jun 23 SEAMB e EJUD
Entrega 25 (_Zontratagao de empresa especializada em consultoria/elaboragéo Jun 23 out 23 SEAMB e Presidéncia
de Inventério de GEE
Entrega 3: Elaboracéo do Inventério de GEE Out 23 Dez 23 Grup<)TgCen1i'£balho
Entrega 4: Apresentacdo do Inventério para a alta administracdo Dez 23 Dez 23 SEAMB
Elaborac¢do do Plano de Compensacdo Ambiental 2024 2024 SEAMB
Entrega 1: Capacitacdo do grupo técnico em PCA Jan 24 Jun 24 SEAMB e EJUD
Entrega 2: Contratacdo de Empresa especializada em elaboracéo de PCA Jun 24 Out 24 SEAMB e Presidéncia

. x Grupo de
Entrega 3: Elaboracdo do PCA Out 24 Dez 24 TrabalhoTécnico
Entrega 4: Apresentacdo do PCA para a alta administracdo Dez 24 Dez 24 SEAMB
Zg?/rir:j(;gao da cultura de praticas sustentaveis direcionadas a qualidade 2023 2024 SEAMB
Marco 1: Realizacéo de passeio ciclistico pela sustentabilidade 2023 2024 SEAMB
eE\yetLetga 1: levantamento dos parceiros e dos custos para realizagcdo do Jan 23 Fev 23 SEAMB
Entr.ega~ 2: Ievantamer_1t(_) ~de parceiros publicos e/ou privados para Fer 23 Jun 23 SEAMB
realizacdo do evento e divisdo dos custos
Entrega 3: contratacdo de empresa para realizacdo do evento e definicdo da Mar 23 Mai 23 SEAMB e Presidéncia
data do evento
Entrega 4: divulgacdo do evento Mai 23 Dez 23 SEAMB e ASCOM
Entrega 5: realizacdo do evento Mai 23 Dez 23 SEAMB e Presidéncia
Marco 2: Projeto Plantio de Mudas de Arvores 2023 2024 SEAMB e Presidéncia
Entrega 1: Selecdo de local/viveiro para o plantio Fev 23 Mar 23 SEAMB
Entrega 2: Formalizacdo de parceria com 0 viveiro Mar 23 Abr 23 SEAMB
Entrega 3: Agendamento de data/evento para realizacdo do plantio Abri 23 Mai 23 SEAMB
Entr_eg_a_4: IE)lvnga_gao do evento, com convite para o plantio de mudas e Jun 23 Dez 23 SEAMB e ASCOM
sensibilizacdo relacionada aos ODS
Entrega 5: Realizacdo do evento para plantio Jun 23 Dez 23 SEAMB e Presidéncia
Prom_oc_;e_lo da .cultu[a de préaticas sustentaveis direcionadas a 2023 2024 SEAMB e CPAI
acessibilidade e inclusio
Marco 1: Criacao do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo 2023 2023 SEAMB e Presidéncia
Entrega 1. Elaborar proposta para a alta administracdo criacdo do
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo no &mbito do TRT11 Jan 23 Jun 23 SEAMB
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Entrega 2: Elaborar proposta e minutas de Resolugdo Administrativa
visando a cria¢do do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo no &mbito do| Jan 23 Fev 23 SEAMB
TRT11
En_trega 3: Submeter a proposta e a minuta a alta administracdo e/ou Fev 23 Mar 23 SEAMB
Tribunal Pleno
Entrega 4: Aprovagéo da proposta e publicagdo da RA Mar 23 Abr 23 Presidéncia
Marco 2: Aprimoracdo da infraestrutura relacionada a acessibilidade SNEAMB‘ CPAI €
. y A 2023 2024 Secdo de Engenharia e
e inclusao de pessoas com deficiéncias Araui
rquitetura
Entrega 1: levantamento das unidades do TRT11 com demandas de Secdo de Engenharia e
- . - Lo T Jan 23 Fev 23 .
aprimoracdo de infraestrutura para pessoa com deficiéncia visual Arquitetura
e e o . . SEAMB, CPAIl e
Entrega ~2 qulnlgao das edificagdes com prioridade para instalacdo da Fov 23 Abr 23 Secio de Engenharia e
sinalizacdo tatil .
Arquitetura
CPAI e Secéo de
Entrega 3: Aquisicao da sinalizagdo necesséria Mai 23 Ago 23 Engenharia e
Arquitetura
Entrega 4: Aprimoracdo da sinalizagdo tatil para pessoas com deficiéncia Set 23 Dez 23 Secdo de Engenharia e
visual, com instalacdo da sinalizacdo tatil Arquitetura
SEAMB, CPAI e
) - Secdo de Engenharia e
Entrega 5: Avaliacdo Fev 24 Mar 24 Arquitetura

ORCAMENTO DO PROJETO

Entrega Custo Estimado (R$) | Exercicio Financeiro

Contra’ta_r empresa especializada em consultoria para elaboracdo do 20 mil 2023
Inventario de GEE
Contratar empresa especializada em consultoria para elaboracdo do .

9 - 20mil 2024
Plano de Compensacdo Ambiental
Contratacdo de empresa para realizagdo do Passeio Ciclistico da .
Sustentabilidade 40 mil 2023
Aquisicao e instalacio de sinalizacdo tatil para acessibilidade de pessoas
com deficiéncias visuais na Vara do Trabalho de Parintins (totem, piso 10 mil 2023
tatil e placas em braile)

ACOES EXECUTADAS EM 2023

PROJETO TRT11 SUSTENTAVEL

ENTREGAS

1. Inventario de Emissoes de Gases

100%

1. Plano de Compensacio Ambiental do TRT11, para mitiga¢do do impacto

de gases de
80%

ambiental pela emissao

emitida pelo Tribunal:

efeito

de Efeito Estufa (GEE):

estufa  (GEE)

1. Campanhas e acdes para fomentar a cultura de praticas sustentaveis: 100%
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Entrega 1: Inventirio de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Atividades Realizadas:

Definicio de um Grupo de Trabalho Técnico que sera responsavel pelo
acompanhamento do Inventario de GEE ¢ do Plano de Compensacdo Ambiental do
TRT11; (100%)

Capacitacio dos Grupos de Trabalho Técnico: realizagdo de cursos, participagdo
em palestras ¢ eventos sobre sustentabilidade, inovagao, acessibilidade, emissodes de
gases de efeito estufa (GEE), técnicas de compensacdo ambiental e estudo da
legislacdo relacionada aos temas €xpostos; (100%)

Elaboracao do Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) 100%
Desenvolvimento de parcerias: troca de experiéncia e interacdo com organizacoes,
publicas ou privadas, relacionadas a sustentabilidade, inovacdo e acessibilidade;

(80%)

Entrega 1: Inventario de EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Resultados - Nov/23 | Apoioe capacitacio

da Equipe

v CERTIFICADO
A v

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO HYLACE MIRANDA BRAGA FILHO

PORTARIA 3212023SGP - Manaus, |1 de maio de 2023

de Trabalho T
DA 11
e suas

CERTIFICADO

Paula Saver Dieh!
CONSIDERANDO que
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Resultados - NOV/23 Parceria com

Secretaria Municipal
j\. JUSTICA DO TRABALHO flpse) ©0c00 de Educacao

TRT da 11° Regido (AM/RR) a

Instiucionsl | Servigos | | Jutsprudencia | Transparéncla | Legislagso |  Ouvidoria Contato O convénio abrange 14
RT:1 a6 00 COncurs parn 300wre escolas municipais da area
rural de Manaus com o

TRT-11 assina convénio com Semed e startup Tree Earth para levar s
objetivo:

educacdo empreendedora e trabalho decente para escolas de

Manaus "
. Levar Educagao

Empreendedora para
os alunos.

Palestras da JT dentro
das tematicas da ODS8
para professores e pais
dos alunos.

Plantar 1000 arvores
nas primeiras 9
escolas.

. portal.trtll.jus.br/

ReSUItadOS - NOV/23 Parceria com Startup

< Tree Earth

O Tree Earth possibilita a visualizagdo dos dados de localidade pelo
mapa com a tecnologia de georreferenciamento por satélite

Plantio e Registro Estatistica e Pegada de CO2

Registro da Muda Nativa, com

, espécie, foto e certificadora
Presenteie um amigo
compartilhando seu plantio por
meio das redes sociais

Certificado na Blockchain

Certificado digital registrado na
blockchain, rede polygon,
emitido pela empresa.

. portal.trtljus.br/

Entrega 2: Plano de Compensacdo Ambiental
Elaboracdo do Plano  de Compensacao Ambiental; (80%0)

Acompanhamento: Definicdo  de ciclos de avaliagdo e monitoramento para acompanhar a
evolucdo dos projetos. (ndo iniciada)
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Resultados - Nov/23 Inventario GEE

TRT11_GEE_2022 xlsx

o

. EBE
f—

200,827 ton CO2

Plantar 644
arvores

O IPCC (Painel
Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas da
ONU) considera que uma
arvore resgate até 0,312 ton
CO2 em 15 anos de
crescimento nas florestas
tropicais

. portal.trtll.jus.br/

Resultados - NOV/23 Bl Sustentabilidade

v (e (el =79 ) 5 e =0
x-S S EEEEE) :
s ey g sy Ferramenta desenvolvida
[ para acompanhar
mensalmente o
desempenho do Regional
quanto aos indicadores de
sustentabilidade e
evolucao do GEE.

. portal.trtil.jus.br/

Entrega 3: Campanhas e A¢Bes para Fomentar a Cultura de Préticas Sustentaveis
Atividades Realizadas

- Realizacdo de campanhas educativas de promocéopara fomentar a cultura de praticas sustentaveis. (100%)
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ReSUItadOS = NOV/23 Plantio na Blockchain

e =
Ipé-branco| Tabebuia roseo-alba (Ridl.)
sand.] - Plant Certificate #3441

hitps://opensea.io/assets/matic/0x295339¢
124f0cbb46d2cbacd8a89cf0599974963/8
0019659788927739019412332950188908

‘ portal.trtll.jus.br/

Resu Itados - NOV/23 Colecdo das Mudas

Plantadas no
Bioma Amazonico

LINTRT

TRY 11 - Troe Larth

.55 21 8y

https://opensea.io/collection/trt-11-tree-eart
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EL ALY

QUE PAPELAO, HEIN!

REPENSE 0 USO DO PAPEL E DE IMPRESSOES NO SEU DIA A DIA.

ANTES DE IMPRIMIR, REFLITA:

1. Eva impresido ¢ eaiments
NECESS, 0

A POt marter
% documentos em meios digtais?

2. Caso soja nacessiria, imprim FRENTE
3. Aods imprini ¢ Gear de ushr o pael.
desting 0 matersdl 3 RECICLAGEM,

4, 5 nio for possivel, REUTILZE o5
folhas como rascunho

ECONOMIZE E PRESERVE A NATUREZA!

013, “Mente iluminada”, que tal o

desperdicio de energia elétrica eliminar?

A0 térming do expediente.

vm@

Ao soir do ombiente de
trobaiho para Gimos:
desiigue porcioimente
a3 lmpados,

Procure detxar o
ambiente a uma
temperotura em
torno de 23" grous.

Ao sai do

traboiho. colocar
© computador
nomodo

“suspender”

Evito dowar lompoda bgoda Evite 0 consumo exogerado de café
0 NO banheiro quando Ndo O calor pora produzir cofé oumento
Gver mais ringuém.

© consumo de energia elétrico

Seja um(a) parceiro(a) e guerreiro(a) da sustentabilidade:
colabore com essa missao em prol de um mundo melhor!

55 TRT-119 REGIAD

Projeto 90% executado.
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

MACRODESAFIO CNJ: Promocéo da Sustentabilidade; Fortalecimento da relacao
ingtitucional do Judiciario com a sociedade
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROGRAMA INFRAESTRUTURA PREDIAL

EXECUCAO EM 2023: 78,75%

04 Projetos

Construcdo da Sede da VT de Tefé: 90% executado.
Construcéo de Novo Plenario no Térreo — Prédio Sede: 70% executado.
Adequacéo do Espaco Fisico do LIODS: 80% executado.
Construcdo de Bicicletario e Vestiario: 75% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Construcdo da sede da Vara do Trabalho de Tefé

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Manutengdo e Projetos (COMANP)

PRODUTO/SERVICO

Sede da Vara do Trabalho de Tefé — Construcéo de edificacdo térrea de 215,47m2 em terreno de 284,23m?2 para sediar a Vara do
Trabalho de Tefé. Com os seguintes ambientes: Sala de espera; reclamagdo; audiéncia; secretaria; gabinete do juiz; além de areas de
apoio: banheiros publicos; banheiros para funcionarios; sala da Setic; abrigo para gerador e dml.

A edificacdo atenderd os requisitos de acessibilidade da NBR 9050, além os referencias de &rea da Resolucéo 70/2010 CSJT.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

Melhoria da qualidade e desempenho da edificacdo, de modo a proporcionar aos usuérios (servidores, juizes e publico em geral)
conforto, acessibilidade, estabilidade, estanqueidade e seguranga contra incéndio.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Construcao da sede da Vara do Trabalho de Tefé - edificacéo térrea de 215,47m?
Obra é objeto do Contrato Administrativo n.23/2021/TRT11 com a CONSTRUTORA SOBERANA EIRELI — EPP.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposi¢éo de Trabalho (EDT) in ici(():ronograr'anrmino Ressorr??ével
ADMINISTRACAO 13/02/2023 15/12/2023 COMANP
ESTRUTURA 13/02/2023 15/05/2023 COMANP
PAREDES 15/05/2023 15/07/2023 COMANP
COBERTURA & IMPERMEABILIZAGAO 20/08/2023 | 20/09/2023 COMANP
REVESTIMENTOS 15/06/2023 15/11/2023 COMANP
ESQUADRIAS 10/09/2023 05/12/2023 COMANP
INSTALACOES ELETRICAS 10/08/2023 10/12/2023 COMANP
INSTALACOES HIDRAULICAS 10/07/2023 10/12/2023 COMANP
INSTALACOES DE LOGICA 10/09/2023 10/12/2023 COMANP
INSTALACOES DE CLIMATIZACAO 10/09/2023 10/12/2023 COMANP
COMUNICAGAO VISUAL & ACESSIBILIDADE 20/11/2023 12/12/2023 COMANP
PAISAGISMO 20/11/2023 12/12/2023 COMANP
LIMPEZA 20/11/2023 12/12/2023 COMANP

ORCAMENTO DO PROJETO

Entrega Custo E?imado I:E.xercic_io

Inanceiro
ADMINISTRAGCAO 297.375,93 2023
ESTRUTURA 318.617,63 2023
PAREDES 64.803,27 2023
COBERTURA & IMPERMEABILIZACAO 77.526,85 2023
REVESTIMENTOS 117.833,19 2023
ESQUADRIAS 31.312,71 2023
INSTALAGOES ELETRICAS 100.890,25 2023
INSTALAGOES HIDRAULICAS 42.651,62 2023
INSTALAGOES DE LOGICA 3.831,31 2023
INSTALAGOES DE CLIMATIZACAO 10.282,17 2023
COMUNICAGAO VISUAL & ACESSIBILIDADE 28.547,57 2023
PAISAGISMO 5.768,60 2023
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LIMPEZA 5.315,83 2023
TOTAL 1.104.756,92 2023

ACOES EXECUTADAS EM 2023

CONSTRUCAO DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE TEFE
CONSTRUCAO DA SEDE DA VT DE TEFE
Construtora Soberana
VALOR: R$ 1.204.756,92
Inicio: 13/fev/23
Conclusao: 11/dez/23

||||| “NM" i

S|nmu i

A Construgdo de nova edificacdo para abrigar a VT de Tefé proporcionara aos usuarios (servidores, juizes e pablico em geral)
conforto, acessibilidade, estabilidade, estanqueidade e seguranca contra incéndio.
A obra estd com 90% de execuc¢do, com as fundagdes e alvenaria concluidas.

Projeto 90% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Construcao de Bicicletario e vestiario no Anexo Administrativo

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Manutengdo e Projetos (COMANP)

PRODUTO/SERVICO

Construcao de bicicletario e vestiario no Anexo Administrativo — construgdo de rampa de acesso para as bicicletas, abrigo coberto
para 15 bicicletas, acesso exclusivo para os ciclistas ao vestiario, adequagdo de banheiro publico do anexo Administrativo para
vestiario masculino e feminino.

As adequacOes atenderdo os requisitos de acessibilidade da NBR 9050, além os referencias de area da Resolucdo 70/2010 CSJT.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

» Fomentar o uso da bicicleta como alternativa aos automoéveis, ja que se trata de um meio de transporte sustentavel, economico e
saudavel.
* Dispor de espaco adequado Atender aos servidores e magistrados que utilizam bicicletas como meio de transporte.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Construcao de Bicicletario e vestiario no Anexo Administrativo.

* Estudo preliminar — apresentado e aprovado em 08/01/2023 a Presidéncia;

* Serdo realizados projetos basico e executivos (arquitetura, elétrica, hidrossanitario, 16gica, climatiza¢do, incéndio) memoriais
descritivos e orcamento de referéncia e cronograma;

* estimativa de custo deverd ser apresentada até 15 de abril.
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ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) ~ _Cronogram? - Area Responsavel
Inicio Término

ESTUDO PRELIMINAR 23/01/2023 | 08/02/2023 | SENARQ-ARQ
PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA 09/02/2023 | 10/03/2023 | SENARQ-ARQ
PROJETO DE ELETRICA 10/03/2023 | 20/03/2023 | SENARQ-ELE
PROJETO DE HIDROSSANITARIO 10/03/2023 | 20/03/2023 SENARQ-CIV
PROJETO DE CLIMATIZACAO 10/03/2023 20/03/2023 SEMANB
PROJETO DE DRENAGEM DE AR-CONDICIONADO 10/03/2023 20/03/2023 SEMANB
PROJETO DE ESTRUTURA E COBERTURA 15/03/2023 | 30/03/2023 SENARQ-CIV
PROJETO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO 10/03/2023 | 25/03/2025 SETIC
ORCAMENTO DE REFERENCIA 05/03/2023 | 15/04/2023 SENARQ-CIV
ORDEM DE SERVICO 20/04/2023 | 20/04/2023 SENARQ-CIV
ELABORACAO DE TR PARA COMPRA DE ARMARIOS 10/03/2023 | 20/03/2023 | SENARQ-ARQ
COMPRA DE ARMARIO PARA VESTIARIO 20/03/2023 | 01/07/2023 LICITACAO
EXECUCAO 20/04/2023 | 01/08/2023 COMANP

ORCAMENTO DO PROJETO
Entrega Custo Estimado (R$) Exercicio Financeiro
ESTUDO PRELIMINAR R$ 0,00 2023
PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA R$ 0,00 2023
PROJETO DE ELETRICA R$ 0,00 2023
PROJETO DE HIDROSSANITARIO R$ 0,00 2023
PROJETO DE CLIMATIZACAO R$ 0,00 2023
PROJETO DE DRENAGEM DE AR-CONDICIONADO R$ 0,00 2023
PROJETO DE ESTRUTURA E COBERTURA R$ 0,00 2023
PROJETO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO R$ 0,00 2023
ORCAMENTO DE REFERENCIA R$ 0,00 2023
ORDEM DE SERVICO R$ 0,00 2023
EXECUCAO (TOTAL NAO ESTIMADO) 2023

- 1* As etapas com valores zerados significam que serdo realizados com efetivo préprio ndo sendo necessaria a contratacdo para a

sua concluséo

- 2* O Total estimado para execucao sera apresentado apds definicdo de projeto e especificacdes de materiais.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

BICICLETARIO E VESTIARIO

MA 561/2023 — Manutenc¢do sob demanda
VALOR: R$ 362.931,38

Inicio: 9/out/23

Conclusdo: 13/dez/23
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O espaco objetiva fomentar o0 uso da bicicleta como alternativa aos automaveis, ja que se trata de um meio de transporte

sustentavel, econdmico e saudavel. Além de dispor de espaco adequado para atender aos servidores e magistrados que

utilizam bicicletas como meio de transporte.

A obra esta na fase de revestimento e confec¢do dos armarios, confec¢do do bicicletario de chao e do guarda-corpo,

ficando a entrega prevista para final de janeiro de 2024.

Projeto 75 % executado.

IDENTIFICACAO

Desenvolvimento Sustentavel (LIODS)

Nome do Projeto: Adequagdo de espaco fisico para instalacdo do Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Manutencéo e Projetos (COMANP)

PRODUTO/SERVICO

(LIODS).

/Adequacdo de espaco fisico para instalagdo do Laboratorio de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

/As adequacGes atenderao os requisitos de acessibilidade da NBR9050, além dos referencias de area da Resolugdo 70/2010 CSJT.

OBJETIVO (A que o projeto se prop6e?)

* Incentivar o desenvolvimento de ideias, solugdes, projetos e produtos, a partir dos pilares da inovacdo, usando
criatividade, colaboragdo, flexibilidade, multidisciplinariedade e quebra de paradigmas.

* Dispor de espaco adequado para atender aos servidores e magistrados que utilizam o espaco do laboratério.

ESCOPODOPRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Sustentavel (LIODS)
e Estudo preliminar—apresentado e aprovado;

* Adequacdo de espago fisico para instalagdo do Laboratério de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento

* Serdo realizados projetos basico e executivos (arquitetura, elétrica, hidrossanitario, 18gica, climatizacdo, incéndio)
memoriais descritivos e orcamento de referéncia e cronograma;
»  Estimativa de custo de R$100.000,00 - apresentado Plano de Eficiéncia Orcamentaria-PEO

ESTRUTURADEDECOMPOSICAODETRABALHO(EDT)

EstruturadeDecomposi¢aodeTrabalho(EDT) Cronograma AreaResponsavel
Inicio Término

ESTUDOPRELIMINAR 01/03/2023 | 30/03/2023 SENARQ

ORCAMENTODEREFERENCIAINCLUSAONOPEO 20/03/2023 | 10/04/2023 SENARQ
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PROJETOEXECUTIVODEARQUITETURA 10/04/2023 | 30/04/2023 SENARQ-ARQ
PROJETOSCOMPLEMENTARES 01/05/2023 | 31/05/2023 SENARQ
ELABORACAODETRPARACONTRATACAO 01/06/2023 | 10/06/2023 SENARQ
LICITACAO 10/06/2023 | 30/07/2023 LICITACAO
EXECUCAO 20/04/2023 | 01/08/2023 COMANP
ORCAMENTODOPROJETO
Entrega Custo Estimado (R$) Exercicio Financeiro
IADEQUACAO DEESPACOFISICO R$100,00 2023
EXECUCAO R$100,00 2023
- 1* As etapas com valores zerados significam que serdo realizados com efetivo prdprio ndo sendo necesséria a
contratagdo para a sua conclusdo
- 2*OTotal estimado para execucdo sera apresentado apos definigdo de projeto e especificacdes de materiais.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

LIODS - Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
MA 561/2023 — Manut. sob demanda

VALOR: R$ 100.000,00

Inicio: novembro/23

Concluséo: dezembro/23

B0E880
Daoann
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O LIODS tem como objetivo incentivar o desenvolvimento de ideias, solucbes, projetos e produtos - A obra ird
proporcionar espago adequado para atender aos servidores e magistrados que utilizam o espaco do laboratério.
/A obra esta com 80% de execugdo.

Projeto 80% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Construcdo de Novo Plenério no Térreo — Prédio Sede

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Manutencéo e Projetos (COMANP)

PRODUTO/SERVICO

As novas instalagbes, mais amplas, modernas e funcional, contardo com aproximadamente 188 metros quadrados, além de areas de
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apoio: copa e sala de som. Serdo instaladas 83 poltronas para o publico, incluindo duas para obesos e outras duas para pessoas com
mobilidade reduzida, além de dois espacos especiais para cadeirantes. O antigo Plenério, com cerca de 145 metros quadrados,
dispunha de 47 lugares no total.

O sistema de som e imagem do novo espaco sera de Gltima geracdo e foram pensados para auxiliar o0 acompanhamento dos trabalhos.
Esta prevista tela de projecdao retratil.

O novo plenério serd instalado em espago ocioso, onde antes era ocupado pela CEMEJ, no térreo do Prédio Sede, isso proporcionara
facil acesso do publico e melhores condigdes de acessibilidade.

A sala de reunido e vestiario do atual plenario serd mantida no segundo andar o acesso dos magistrados ao novo plenario sera por
meio de elevador privativo contemplado no projeto.

A edificacdo atendera os requisitos de acessibilidade da NBR 9050, além os referencias de &rea da Resolucéo 70/2010 CSJT.

OBJETIVO (A que o projeto se propbe?)

InstalacBes, mais amplas, acessivel, modernas e funcionais. Proporcionard mais conforto aos usuarios.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Construcao de Novo Plenario no Térreo do Prédio Sede.

* Estudo preliminar — apresentado e aprovado em 08/01/2023 a Presidéncia;

» Serdo realizados projetos basico e executivos (arquitetura, elétrica, hidrossanitario, ldgica, sonorizagdo, climatizagdo, incéndio)
memoriais descritivos e orcamento de referéncia e cronograma;

* estimativa de custo devera ser apresentada até abril para inclusdo na proposta prévia orcamentario de 2024;

* a execuc¢do da obra serd em 2024;

+ a modalidade de contratagc@o para execucdo ainda ndo foi definida.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposicédo de Trabalho (EDT) = .Cronogram:i\ - Area Responsavel
Inicio Término
ESTUDO PRELIMINAR 23/01/2023 | 08/02/2023 | SENARQ-ARQ
PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA 09/02/2023 | 10/04/2023 | SENARQ-ARQ
PROJETO DE ELETRICA 11/04/2023 | 30/04/2023 | SENARQ-ELE
PROJETO DE HIDROSSANITARIO 01/04/2023 15/04/2023 SENARQ-CIV
PROJETO DE CLIMATIZACAO 01/04/2023 | 15/04/2023 SEMANB
PROJETO DE DRENAGEM DE AR-CONDICIONADO 01/04/2023 | 15/04/2023 SEMANB
PROJETO ESTRUTURAL DE TABLADO 01/04/2023 05/05/2023 SENARQ-CIV
PROJETO DE ELEVADOR 10/02/2023 20/04/2023 COMANP
PROJETO DE SONORIZAGCAO 10/02/2023 20/04/2023 COMANP
ESPECIFICAGAO E ORGAMENTO DE PROJECAO 10/02/2023 | 20/04/2023 COMANP
PROJETO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO 01/03/2023 25/04/2023 SETIC
ORCAMENTO DE REFERENCIA 05/05/2023 | 25/05/2023 | SENARQ-CIV
PROJETO BASICO 25/05/2023 | 31/05/2023 | SENARQ-CIV
INCLUSAO DE ESTIMATIVA DE CUSTO - NA PROPOSTA PREVIA | 01/04/2023 | 10/04/2023 COMANP
DE ORCAMENTO 2024
LICITAGAO — FASE INTERNA 01/07/2023 | 31/12/2023 LICITACAO
LICITAGAO — FASE EXTERNA 01/02/2024 | 30/04/2024 LICITACAO
EXECUCAO 02/05/2024 | 30/07/2024 COMANP
ORCAMENTO DO PROJETO
Entrega Custo Estimado E_xercic_io
R$ Financeiro
ESTUDO PRELIMINAR R$ 0,00 2023
PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA R$ 0,00 2023
PROJETO DE ELETRICA R$ 0,00 2023
PROJETO DE HIDROSSANITARIO R$ 0,00 2023
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PROJETO DE CLIMATIZACAO R$ 0,00 2023
PROJETO DE DRENAGEM DE AR-CONDICIONADO R$0,00 2023
PROJETO ESTRUTURAL DE TABLADO R$ 0,00 2023
PROJETO DE ELEVADOR R$ 0,00 2023
PROJETO DE SONORIZACAO R$ 0,00 2023
ESPECIFICACAO E ORCAMENTO DE PROJECAO R$ 0,00 2023
PROJETO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO R$ 0,00 2023
ORCAMENTO DE REFERENCIA R$ 0,00 2023
PROJETO BASICO R$ 0,00 2023
INCLUSAO DE ESTIMATIVA DE CUSTO - NA PROPOSTA R$ 0,00 2093
PREVIA DE ORCAMENTO 2024

LICITACAO — FASE INTERNA R$ 0,00 2023
LICITACAO — FASE EXTERNA R$ 0,00 2024
EXECUCAO (ESTTI?ALAND'?)? 2024

- 1* As etapas com valores zerados significam que serdo realizados com efetivo préprio ndo sendo necessaria a contratacdo para a
sua concluséo
- 2* O Total estimado para execucéo serd apresentado apds definicdo de projeto e especificaces de materiais.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

NOVO PLENARIO NO TERREO DE PREDIO SEDE
Contratacao especifica para obra

VALOR: R$ 1.000.000,00

Inicio: margo/2024

Conclusdo: agosto/2024
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LAYOUT - PLENARIO

InstalagBes mais amplas, acessiveis, modernas e funcionais.
Os projetos foram elaborados pela Secdo de Arquitetura, o inicio da obra depende de concluséo da licitacdo de empresa
para realizacdo de manutencéo e pequenas obras.

Projeto 70% executado.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3. Garantir a duragdo razoavel do processo

PROGRAMA ATUACAO JURISDICIONAL

Execucédo em 2023: 72,5%

04 Projetos
Sustentare: 60% executado.
Execucao de Médios Devedores: 50% executado
Plano de Apoio as Varas: 100% executado.
Relatério de Pesquisa Prévia: 80% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: SUSTENTARE

Unidade Responsavel: Secretaria-Geral Judiciaria (SGJ)

PRODUTO/SERVICO

- Auxiliar a Secretaria do Tribunal Pleno e Secdes Especializadas e as Coordenadorias de Apoio as Turmas na elaboragdo das
pautas de sustentacdo oral e uniformizar o procedimento de inscri¢do da sustentacdo realizado pelos advogados e advogadas
perante as unidades de apoio aos érgdos julgadores colegiados, automatizando e agilizando esse procedimento, conferindo-
Ihe maior transparéncia e seguranca juridica e aperfeicoando a prestacdo jurisdicional do Regional.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

- Uniformizar os procedimentos de inscricdo de sustentacdo oral realizados na Secretaria do Pleno e Sec¢Ges Especializadas e
nas Coordenadorias de Apoio as Turmas;

- Aperfeicoar e simplificar as rotinas necessarias a elaboracdo das pautas de sustentagdo oral dentro de cada unidade;

- Garantir agilidade e seguranca juridica na ordem de inscrigdo por parte das advogadas e advogados, elevando a eficiéncia na
realizacdo dos servigos judiciais;

- Fortalecer, perante a sociedade, a transparéncia e a efetividade da elaboracdo das pautas de sustentacdo oral pelas unidades
de apoio aos érgaos colegiados do Regional.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Este projeto tem por escopo uniformizar os procedimentos de inscricdo de sustentacdo oral realizados na Secretaria do Pleno
e SecOes Especializadas e nas Coordenadorias de Apoio as Turmas, aperfeicoando e agilizando as rotinas necessarias a
elaboracdo das pautas de sustentacdo oral dentro de cada unidade.

Com o advento das sessdes virtuais e tele presenciais no ambito do TRT da 112 Regido, as advogadas e advogados passaram a
realizar os pedidos de sustentacdo oral exclusivamente através do e-mail institucional da unidade jurisdicional na qual o
processo de seu interesse encontra-se em tramitagao, ou seja, através do e-mail das Turmas, do Pleno e das Especializadas.
Diante das dificuldades de controle, transparéncia, operacionalizacdo e efetividade na elaboracdo da pauta de sustentacdo
oral, este projeto tem por finalidade auxiliar a Secretaria do Tribunal Pleno e Se¢des Especializadas e as Coordenadorias de
Apoio as Turmas na execucdo de tal atividade, criando uma rotina automatizada, racionalizada e uniforme para inscrigdo por
parte do(a) advogado(a).

Desse modo, este projeto possibilitard ao(a) usuario(a) da ferramenta, que sera disponibilizada no Portal do TRT-11, o
preenchimento dos dados necessarios para a inscrigdo da sustentacdo oral sem mais precisar se dirigir ao e-mail das
Secretarias dos Colegiados ou peticionar no PJe. Para tanto, a Secretaria-geral Judiciaria diligenciard junto a outros
Regionais, que ja fazem uso de procedimento similar, acerca da existéncia de ferramenta que melhor se adéque as
peculiaridades institucionais e regimentais deste Tribunal.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

. Cronograma . )
Estrutura de Decomposicao de Trabalho (EDT) — . Area Responsavel
Inicio Termino
Marco 1: Levantamento das necessidades e peculiaridades das . .
. . . , Gabinete de Apoio
Secretarias e Coordenadorias de apoio aos OJC’s quanto aos 27 de N .
. o . - 10 de mar¢o | a Secretaria-Geral
procedimentos de inscricdo de sustentacdo oral por advogados e| fevereiro .
Judiciéria
advogadas
Marco 2: Pesquisa junto a outros Tribunais de ferramentas Gabinete de Apoio
automatizadas de inscricéo de sustentacgdo oral 13 de marco | 17 de marco | a Secretaria-Geral
Judicidria
Marco 3:Levantamento minucioso de cada ferramenta, a fim de Gabinete de Apoio
identificar aquelas que sdo mais intuitivas e didaticas e que possuem |20 de margo | 4 de abril | a Secretaria-Geral
maior grau de operabilidade, funcionalidades para os(as) usudrios(as). Judiciaria
Marco 4:Realizagdo de testes para verificar qual ferramenta melhor se Gabinete de Apoio
adequa as demandas e peculiaridades do Regional 10 de abril | 14 de abril | a Secretaria-Geral
Judicidria
Entrega 1: Realizacdo de contatos com o Tribunal titular do software . .
o - . S Gabinete de Apoio
para verificar a possibilidade de disponibilizacdo da ferramenta para o . . N .
17 de abril | 19 de abril | & Secretaria-Geral
TRT-11 N
Judiciéria
Entrega 2: Sugestdo a Presidéncia do TRT-11 de celebragdo de termo de Gabinete de Apoio
cooperacao técnica com o Tribunal detentor da propriedade intelectual. 20 de abril | 24 de abril | & Secretaria-Geral
Judicidria
Entrega 3: Celebragdo de Termo de Cooperagéo Técnica 26 de abril | 26 de maio Secretarlg-ggral
da Presidécia
Entrega 4: Fornecimento da ferramenta pelo Tribunal titular do software . . Secretaria de
) x o 29 de maio | 29 de junho .
e implementacdo e realizacdo de testes da ferramenta no TRT-11 Tecnologia da
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Informacéo e
Comunicagdo
Atividades. Entrega 1: Treinamento das unidades envolvidas na execucdo Secretaria de
e operacdo da ferramenta 3 de julho 7de julho Tecnolog|~a da
Informacéo e
Comunicacdo
Atividades. Entrega 2:Teste, execucao e operacionalizacdo da ferramenta Secretaria do
no ambito das unidades de apoio aos drgdos julgadores colegiados Tribunal Pleno e
. . Secoes
10 de junho | 21 de junho Especializadas e
Coordenadorias de
Apoio as Turmas
ORCAMENTO DO PROJETO
Entrega Custo Estimado Exercicio
g R$ Financeiro
N&o se aplica.
ACOES EXECUTADAS EM 2023
PROJETO SUSTENTARE
Estrutura de Decomposigao de Trabalho (EDT) Fase Area
Responsavel
Levantamento das necessidades e peculiaridades | CONCLUIDO
das Secretarias e Coordenadorias de apoio aos
0OJC’s quanto aos procedimentos de inscricao de
sustentacao oral por advogados e advogadas
Gabinete de
Apoio a
Pesquisa junto a outros Tribunais de ferramentas | CONCLUIDO | Secretaria-
automatizadas de inscricdo de sustentagao oral Geral
Judiciaria
Levantamento minucioso de cada ferramenta, a | CONCEUIDO
fim de identificar aquelas que séo mais intuitivas e
didaticas e que possuem maior grau de
operabilidade, funcionalidades para os(as)
usuarios(as).
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Estrutura de Decomposi¢ao de Trabalho (EDT) Fase Area
Responsavel

Realizagdo de testes para verificar qual ferramenta | CONCEUIDO
melhor se adequa as demandas e peculiaridades do
Regional

- Gabinete de
Realizagdo de contatos com o Tribunal titular do | CONCLUIDO Apoio a
software  para  verificar a  possibilidade de Secretaria-
disponibilizagéo da ferramenta para o TRT-11 Geral Judiciaria
Sugestado a Presidéncia do TRT-11 de celebracdo de | Aguardando
termo de cooperagé&o técnica com o Tribunal detentor da Obs.:a

propriedade intelectual.

ferramenta ja foi
fornecida pelo

TRT-15.
Celebragdo de Termo de Cooperagao Técnica Aguardando Secretaria-
Obs.: a Geral da
ferramenta ja foi | Presidéncia
fornecida pelo
TRT-15.
Estrutura de Decomposicao de Trabalho Fase Area
(EDT) Responsavel

Fornecimento da ferramenta pelo Tribunal | CONCLUIDO

titular do software e implementacdo e
realizacao de testes da ferramenta no TRT-11.

Treinamento das unidades envolvidas na | Aguardando

execucao e operacgao da ferramenta

Secretaria de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacao

Teste, execugdo e operacionalizagdo da|Aguardando

ferramenta no ambito das unidades de apoio
aos orgaos julgadores colegiados

DIFICULDADES ENFRENTADAS:

1 — Erro desconhecido ao consultar inscricdo para sustentacdo oral,
2 — Ao tentar inserir uma nova inscricdo, qualquer que seja o Orgdo Julgador Colegiado escolhido, o Sistema n&o
encontra nenhuma lista de salas/sessdes de julgamento.

O QUE FOI FEITO?
Tentativa de contato com o Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes do TRT da 152
Regido para suporte, porém sem retorno até o presente momento.

Projeto 60% executado.

Secretaria do
Tribunal Pleno e
Secdes
Especializadas e
Coordenadorias
de Apoio as
Turmas
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Execucdo de médios devedores

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Apoio & Execucdo — CONAE
Nome RA 112/2023: Divisdo de Execucdo Concentrada (DECON)

PRODUTO/SERVICO

Centralizacdo das execuc¢des de médios devedores com parcelamento de débito ou venda de bens em hasta publica.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

Garantir a razoavel duracéo do processo e a satisfacdo efetiva na execucao trabalhista, com vistas a promover a quitacao
das execucdes, aumentando o indice de execugdes findas no Regional e diminuindo o nimero de execuces nas Varas
Trabalhistas.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O presente projeto visa mapear médios devedores para centralizacdo das execu¢des na CONAE, ampliando o universo de
execugdes a fim de prestar apoio efetivo a execucao das Varas.

O projeto iniciara com o mapeamento dos médios devedores via ferramentas de pesquisa patrimonial. Apds, as Varas
serdo oficiadas para que tomem ciéncia das executas mapeadas a fim de que indiquem aquelas que tém interesse na
centralizagdo. Propor as executadas o parcelamento do art. 916 do CPC. Centralizar a execugdo na CONAE. Solicitar
CDU das Varas a fim de identificar o montante do valor devido. Oportunizar as executadas a realizacdo de audiéncias de
conciliagdo na CONAE. Neste caso 0s processos serdo encaminhados para a CONAE onde serdo quitados e devolvidos
para as Varas somente para arquivamento. Em caso de negativa ou impossibilidade de parcelamento, proceder a penhora e
venda de bens na DIHASP enviando os valores obtidos para quitacdo dos processos nas Varas Trabalhistas. Frustradas
todas as medidas anteriores sera instaurado o REEF. N&do havendo solucao da centralizagdo no prazo de 12 meses e ndo
estando pendente de julgamento de recurso, o processo sera devolvido a vara de origem para que decida sobre a
prescri¢do intercorrente. O projeto serd reavaliado a cada 6 meses. O andamento da centralizagdo observard as regras do
projeto, uma vez que as execugdes de médios devedores ndo sdo abrangidas pelas regras da RA 105/2018.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposicdo de Trabalho (EDT) - .Cronogram,a - Area’
Inicio Término Responsavel
Marcol: Mapeamento dos médios devedores 01.03.2023 30.05.2023 CONAE
Marco 2 : Expedicdo de oficio as Varas 01.06.2023 01.06.2023 CONAE
Marco 3: Resposta ao Oficio 02.06.2023 16.06.2023 VARAS
Marco 4: Centralizar a execucgao 19.06.2023 CONAE

A partir da centralizacdo das execu¢des ndo ha como precisar o tempo de conclusdo uma vez que o tramite da execucao

encerra prazos processuais e possiveis recursos ao longo do processo.

ORCAMENTO DO PROJETO

Ser utilizada a estrutura de servidores e equipamentos ja disponibilizados pelo Tribunal, o que ndo acarretard, a primeira

vista, custos adicionais.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

- Foram mapeados os médios devedores

- Expedidos oficios as Varas para informar quem sdo os médios devedores e solicitando
indicacéo das executadas que desejam sejam centralizadas.

- - Solicitada a CDU das executadas que podem ser centralizadas

- - Houve centralizacdo de 1 executada de médio porte com total sucesso, sendo pagos 28

processos no valor total de R$ 615.228,50

Dificuldades:

- A maioria das Varas deu ciéncia no E-sap mas ndo informou que executadas pretendem ver

centralizadas.

- Houve Vara que teve dificuldades de apresentar a CDU no prazo concedido e pediu dilacéo

do prazo, atrasando um pouco 0 cronograma.
- Solucéo

Conceder novo prazo as Varas que ndo se manifestaram para indicar s executadas que desejam ver
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centralizadas
Projeto 50% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Plano de apoio as Varas

Unidade Responsavel: Divisdo de Contadoria Judiciaria — DICONJUD (Nome conforme RA 112/2023)

PRODUTO/SERVICO

Calculos e pareceres

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

Garantir a razoavel duracéo do processo e a satisfacdo efetiva na execucdo trabalhista.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O presente projeto visa, em carater excepcional, prestar apoio as Varas do trabalho que estejam enfrentando dificuldades em
relagdo a realizagdo de calculos, por motivo justificado.

- A CONAE, por meio da DICONJUD, expedira oficio circular as Varas do Trabalho informando os termos, condicdes e o
escopo do presente Projeto.

- As varas solicitam, por meio do e-sap, diretamente 8 CONAE/DICONJUD, o apoio na feitura dos calculos, informando a
quantidade de processos e 0 motivo da solicitagcdo. Apds apreciar a pertinéncia do pedido, a DICONJUD organiza edefine o
plano de apoio e a ordem de atendimento, informando a Corregedoria em seguida.

- O apoio serd prestado obedecida a ordem da solicitacdo, tendo a duragdo méxima de 30 dias corridos para cada Vara.

- Em caso de refazimento dos calculos, por erros de elaboragcdo cometidos pela DICONJUD, a Vara do trabalho pode
reenviar 0s processos para corre¢do, mesmo fora do prazo de 30 dias, devendo haver prévia comunicagdo a DICONJUD.

- Os embargos e impugnacdes serdo julgados pelo Juiz da Vara.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposicédo de Trabalho (EDT) - -Cronogramfa\ - Area'
Inicio Término Responsavel
Marcol: Divulgacdo do projeto - - DICONJUD
Marco 2 : Envio dos processos - - VARAS
Marco 3: Elaboracao de planilhas ou pareceres - - DICONJUD
Marco 4: Devolugdo dos processos - - DICONJUD

A Divisdo de Contadoria propde a criacdo de um plano perene de apoio, por isso ndo ha como determinar as datas para
cumprimento das tarefas, pois ira depender do interesse das Varas do trabalho. Contudo, o projeto sera revisto a cada 6
meses.

ORCAMENTO DO PROJETO

Seré utilizada a estrutura de servidores e equipamentos ja disponibilizados pelo Tribunal, o que ndo acarretara, a primeira
vista, custos adicionais.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Durante 0 ano de 2023 foram atendidas as seguintes unidades:
- 62 Vara do Trabalho de Manaus (maio);
- Vara do Trabalho de Parintins (novembro).

Projeto 100% executado.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e aos
llicitos Eleitorais

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4. Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos
atos de gestdo praticados

PROGRAMA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Execucao em 2023: 100%

01 Projeto

Recadastramento Geral de Ocupantes de Cargos e Fungdes Comissionadas: 100% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Recadastramento Geral de ocupantes de cargos e fungdes comissionadas.

Unidade Responsdvel: Coordenadoria de Gestdo das Informagdes Funcionais (COGINF)

PRODUTO/SERVICO

Atualizacdo das certiddes de apresentacdo obrigat6ria como requisito para ocupacdo dos cargos e fungdes comissionadas deste
Regional.

OBJETIVO (A que o projeto se propbe?)

Atender ao procedimento de designagdo/nomeacéo para FC/CJ. Procedimento de movimentagdo de servidores. Res. CNJ n.°
156/2012. Res. CNJ n.° 7/2005. Bem como o cumprimento do Plano de A¢do para implantacdo da Res. CSJT n.° 296/2022.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Este projeto pretende desenvolver a coleta e validacdo de toda a documentacgdo requerida pelos dispositivos legais, para todos 0s
730cargos e fungdes comissionadas, em cumprimento:

e Ao “Regulamento-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido” apresentado na MA n.° 3063/2022;
A Resolugdo n.° 233/22;
Ao Ato TRT11 n.° 68/2022/SGP e demais informacGes presentes nos autos da MA n.° 540/2022;
A Res. CNJ n.° 156/2012;
A Res. CNJ n.° 7/2005,

e Apartigo 17, 88 1°e 2°, da RA CSJT 296/2021.
O projeto visa o completo cumprimento do determinado pelas Res. CNJ n.° 156/2012 e Res. CNJ n.° 7/2005, pois, faz-se
necessario o recadastramento geral de todos os ocupantes de cargos e fungdes comissionadas deste Egrégio TRT 11, além de
adequacao no processo de desighacdo/nomeacdo para FC/CJ e de movimentacao interna atualmente adotada.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

. Cronograma . )
Estrutura de Decomposicéo de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Termino
Marcol: Informacéo da COGINF propondo o Recadastramento Geral. Mar/23 Abr/23 COGINF
Entrega 1: E-Sap com o projeto para submissdo e ou adequacdo as Mar/23 Mar/23 SGPES
atualizacBes das normas vigentes.
Entrega 2: Encaminhamento ao Exmo. Senhor Presidente do Tribunal para Mar/23 Abr/23 SGP
apreciacdo e demais tramites.
Marco2:Recadastramento em ambiente de producéo Mai/23 Jun/23 COGINF
Entrega 1:Encaminhamento aos servidores Mai/23 Mai/23 COGINF
Entrega 2: Dados e documentos deverdo ser validados Jun/23 Jun/23 COGINF

ORCAMENTO DO PROJETO

Ndo ha custos orcamentarios dedicados ao projeto.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Considerando Res. CNJ n° 156/2012, a qual determina, em seu art. 5° a documentacdo necessaria para o efetivo
exercicio de nomeados ou de designados para cargos e fungdes comissionadas;

Considerando a Res. CNJ n° 7/2005, que disciplina o exercicio de cargos, empregos e funcfes por parentes, cnjuges e
companheiros de magistrados e de servidores investidos em cargos de direcdo e assessoramento, no &mbito dos 6rgédos
do Poder Judiciério;

Considerando a Res. Administrativa N° 052/2023 que dispbe sobre o Recadastramento Geral de todos os servidores
ocupantes de cargos e fun¢es comissionadas no ambito do TRT da 112 Regido, bem como a altera as diretrizes gerais
do processo de nomeacao/designacdo para cargos e funcGes comissionadas e do processo de movimentacdo de
servidores;

Considerando a quantidade de servidores ocupantes de FC/CJ (720 em 25/04/2023) e de documentos a serem entregues
pelo servidor (em média 10), totalizando aproximadamente 7200 certiddes/declaracoes.

Considerando os prazos de execu¢do do projeto, vide cronograma a seguir:

Projeto foi organizado e distribuido em marcos e responsabilidades, estipulados na referida Res. Administrativa
52/2023 pelo cronograma abaixo:

Projeto foi organizado e distribuido em marcos e responsabilidades, estipulados na referida Res. Administrativa
52/2023 pelo cronograma a seguir:
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Decomposicéao de .
Trabalho (EDT) Inicio Término Responsavel

Marco1: Informacgao
da S fev./2023 mar./2023
propondo o

Recadastramento COGINF

Entrega 1: I
com o projeto para
submissdao e ou
adequacgao. SGPES

fev./2023 fev./2023

Encaminhamento mar./2023 abr./2023
ao Exmo. Senhor

Presidente SGP

Projeto foi organizado e distribuido em marcos e responsabilidades, estipulados na referida Res. Administrativa
52/2023 pelo cronograma abaixo:

Estrutura de Cronograma
Decomposigiao de Area Responsavel
Trabalho (EDT) Inicio Término

Marco2:Recadastramento
em ambiente de producao=IWA2E] jun. /2023

COGINF

Entrega

1:Encaminhamento aos . i

servidores Mai/23 Mai/23 ki a2

COGINF COGINF

Entrega 2: dados e
documentos deverdao ser
validados Jun/23 Jun/23
COGINF COGINF

Jun /2023 Jun.f2023
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Direcionado pelo cronograma estabelecido pela resolugdo
detalhado o qual se dispBe abaixo:

esta Coordenadoria estabeleceu Cronograma inicial

Estrutura de Decomposigdo de Trabalho (EDT) Responsa

arco 1: Informagdo da COGINF propondo o
ecadastramento
Entrega 1: E-Sap com o projeto para submissdo
e/ou adequacao

Entrega 2: Encaminhamento ao Exmo. Senhor
Presidente

Interno: Formatar o Formulario, Definir Estratégia
de Envio e Organizar Pastas de Recepcao de
Arquivos

Interno: Testar a eficacia de preenchimento do
formulario e recepcio de documentos

Interno: Definir as responsabilidades de envio,

acompanhamento, cobranca, recepcao,
conferéncia, arguivamento e relatbrios de
Inconsisténcia

Interno: Revisdo Final de Formulario, Planilha
/de Envio e funcionalidades

Direcionado pelo cronograma estabelecido pela resolugédo
detalhado o qual se dispGe abaixo.

Area Cronograma Status das
vel  Inicial Final Agdes
COGINE fev /202 abr./202
3 3
fev /202 fev./202 Realizado -
TEREY T, 3 ESAP 587/2022
SGP mar./202 abr./202 Realizado -
3 3 ESAP 587/2022
SEAPP/C 25/04/20 28/04/20 Realizado
OGINF 23 23
26/04/20 28/04/20 )
COGINF 23 93 Realizado
COGINF 50104120 28/04/20  Definir em
23 23 reunido conjunta
28/04/20 28/04/20
COGINF - 0g

esta Coordenadoria estabeleceu Cronograma inicial
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Estrutura de Decomposigdo de Trabalho —— Sl Status das
Respons X -
(EDT) svel  Inicial Final Agoes
arco2: Recadastramento em ambiente de COGINE mai./202 jun./202
rodugao Mai/23 Jun/23 COGINF & 3
ntrega 1. Encaminhamento aos servidores de COGINE 02/05/2002/05/20 Realizado
ail23 a Mai/23 COGINF 23 23 Farcialmente
Interno:  Formatar ferramenta ou estabelecer COGINF/ 02/05/2005/05/20 Realizado
estratégia para conferéncia de documentos SEAPP 23 23
Interno: Acc_mpanharpento de recebimentos e COGINE 03/05/2031/05/20 Realizado
cobranca de informacdes 23 23
Interno: Recepcdo de documentos e conferéncia 03/05/2031/05/20 .
(Prazo Final de Entrega 31/05/2023) COGINF "~ 5q 23 Realizado
Interno: Confecgao_d_e Relatério e Apresentacao COGINE 01/06/2002/06/20 Realizado
de Resultados parciais 23 23

Direcionado pelo cronograma estabelecido pela resolucdo esta Coordenadoria estabeleceu Cronograma inicial
detalhado o qual se dispGe abaixo:

- Area —
Estrutura de Decomposigdo de Trabalho Status das
(EDT) ReSPONS |nicial Final | Acdes
avel

Entrega 2: dados e documentos deverdo ser COGINFE 01/06/2030/06/20

validados de Jun/23 a Jun/23 COGINF 23 23
01/06/2020/06/20

Interno: Conferéncia de documentac3o SESERV 23 23 Em processo

Interno:  Contato com  Servidores com COGINF/

documentacdo incompleta ou que ndo SESERV 21/06/2023/06/20

responderam 23 23 Aguardando

Interno:  Aviso Final aos Servidores com COGINE/

documentacdo incompleta ou que ndo COCOM 26/06/2026/06/20

responderam 23 23 Aguardando

Interno: Revalidacdo e Conferéncias Finais e SESERV/ 27/06/2030/06/20

Relatorio Final de Projeto COGINF 23 23 Aguardando
27/06/2030/06/20

Interno: Resposta ao E-SAP COGINF 23 23 Aguardando

Interno:  Encaminhamento de Relatorio a COGINF/ 27/06/2030/06/20

Presidéncia SGPES 23 23 Aguardando |

Projeto desenvolvido em resposta a iniciativa a promoc¢édo de integridade e transparéncia em relacdo a atos de gestdo
praticados.

Conforme cronograma as atividades foram voltadas ao recadastramento de lista de servidores extraida em 25/04/2023
divididas em:
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Fase Pré Recadastramento:

» Interno: Formatar o Formulario, Definir Estratégia de Envio e Organizar Pastas de Recepcao de Arquivos.

» Interno: Testar a eficicia de preenchimento do formulério e recepcdo de documentos

* Interno: Definir as responsabilidades de envio, acompanhamento, cobranca, recepgdo, conferéncia,

arquivamento e relatorios de inconsisténcia

Nessa fase foi definido que a estratégia de envio e acompanhamento teria 3 pilares:

1. Uso de tecnologia para envio em massa e recebimento organizado de documentos.

2. Acompanhamento diario de preenchimento e assessoria as duvidas e solucGes de problemas de preenchimento.
Uso de tecnologia para lembretes em massa.
Ap0s testes exitosos, realizados conforme cronograma, esta Coordenadoria estabeleceu processo de envio e recepgao
através de formulario Google padréo.
Foi constituido script 1 (cddigo automatizado) de envio de e-mail em massa e outro (script 2) para organizagdo
automatica dos documentos.
Com o script lestima-se um ganho de produtividade de, no minimo, 24hrs de trabalho.
Com o processo de acompanhamento de recebimento por script (2) e organizacdo automatizada de documentos
estima-se um ganho de produtividade de 10 dias.
Considerando o volume inicial de envio (720 e-mails) e a restricdo de envio em massa imposta pelo e-mail Google, a
lista de servidores foi dividia em 2 grupos 0s quais, respectivamente, receberam mensagem com o link pra resposta do
formulério em 28/04/2023 e 02/05/2023.
Foi designado servidor responsavel pelo acompanhamento de preenchimento, resposta a ddvidas e solucdo de
problemas no preenchimento do formulario.

Fluxo de Automatizagdo de Processo Envio de email para Recadastramento

AO - REVISAO DA LISTA DE ENVI

SiM

Confimado : wVerificac@io
Recebimento? de
: Documentos

Atividades estabelecidas
»  Acompanhamento diério de recebimento
*  Apoio ao Servidor.
* Retorno ao Gestor da unidade.
» Lembretes periddicos por e-mail direto
*  Primeiro Lembrete — 10/05/2023.
» Segundo Lembrete — 19/05/2023.
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* Terceiro Lembrete — 13/06/2023.
* Quarto Lembrete — 19/06/2023.
*  Quinto Lembrete — 23/06/2023.
» Aviso da Chefia Direta — 26/06/2023.
* Aviso Presidéncia — 15/07/2023
e Relatérios e Extensoes
» Parcial - 01/06/2023
« Extensdo de Prazo até 30/06/2023.
e Final — 04/07/2023
» Extensédo 2 de Prazo até 20/07/2023
Extra — 31/07/2023

Grafico demonstrativo de resposta diario.
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mai./2023 jun./2023

Ehrm!: Recadastramento em
mbiente de produgdo de Mail23 aCOGINF
Jun/23 COGINF

Entrega 1: Encaminhamento

servidores Mai23 Maif23 COGINF

?ntemo: Formatar ferramenta

U OGINF

205 COGINF  02/05/2023 02/05/2023

Realizado
Parcialmente

Enviado no di
28/04, de form
antecipada
primeira parte do

e-mails  (352).
restante sersd
enviado a
02/0R/2023.
Ferramenta

estabelecer estratégia para conferénciaSEAPP 02/05/2023 05/05/2023 Realizado de . e-"rnail de
de documentos grgamza-;ao N
ocumentos  com
apoioc de servidor
da SEAPP
Acompanhamento
vem sendof
Interno: Acompanhamento de reah_z;jadn desi Eor
recebimentos e  cobranca  deCOGIMF 03/05/2023 31/05/2023 Realizado ~ S€M'Cor designado,
informacbes assim como o apolo
; a davidas =
informactes doy
formulario
% ™ i
rco 2: Recadastramento em ambiente COGINF mai.20 jun./20
e producao de Mai/23 a Jun/23 COGINF 23 23
Interno: Recepcdo de documentos e 03/05/2 31/05/2 Formulario Aberto até
conferéncia (Prazo Final de Entrega COGINF 023 023 Realizado 31/05/2023. Fechado em
31/05/2023) 01/06/2023
Relatdrio Enviado em
01/06/2023:
Interno: Confeccdo de Relatdrio e 01/06/2 02/06/2 . https://drive. google. com/dri
Apresentacdo de Resultados parciais COGINF “p53 g3 Realizado ol ders/iF1a6YSIDFTW
U57b303hIb61hRL6cVgR
B
Formulario reaberto de
. acordo com determinacio
Interno: Formulario reaberto em COGINF 13/06/2 13/06/72 Realizado da presidéncia e servidores
13/06/20203 - Aviso aos servidores 023 023 avisados por e-mail.
ntrega 2: dados e documentos deverio COGINF 01/06/2 310772
er validados de Jun/23 a Jul/23 COGINF 023 023
COGINF 01/07/2 05/07/2 Relatério enviado a
Interno: Relatdrio parcial do Projeto 023 023 Realizado Presidéncia
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Interno: Conferéncia de documentacao COGINF

Interno: Aviso Final aos Servidores comGAB.
documentagio incompleta ou divergente Presidéncia

SESERV/

Interno: Revalidacio e Relatdrio Final de COGINF

Projeto

|:intemo: Encaminhamento de Relatdrio COGINF/
nal do Projeto a Presidéncia SGPES

Interno: Contate com Servidores com
documentaco incompleta ou problemas SESERVY
na documentacio

0140772 25/07/2 Realizado
023 023

1300712 1300712

023 023 Realizado

20007712 25/07/2

023 023 Realizado
25/0772 31072
023 023 Realizado

31/07/2 30/08/2 Em
023 023  execucdo

Em processo de
conferéncia: Revisdo de
organizacdo das pastas e
padrao, processo  de
conferéncia estda sendo
automatizado. Conferéncia
realizada pela COGINF,
completa em 21/07/2023.

Enviado de Acordo com

relatrio 02 enviado pela
COGINF apés fim do prazo
estendido.

Dados quantitativos em
verificacio para registro de
relatdrio

Contato com servidores
vem sendo feito conforme
verificada  divergéncia ou
inconsisténcia nas

certidoes

INCLUIR PERCENTUAIS

- Fase de Respostas — 100% concluida

- 99 % de Respostas

*7 servidores ndo responderam, 6 ja nao ocupam cargos, 1 nao
apresentou resposta até 20/07/2023. Resposta apresentada em

21/07/2023.

- Fase de Conferéncias — Prazo 01 a 31/07 — Atualmente 100% do prazo

transcorrido.

- 100% de Conferéncia das Certidoes.
« 124 inconsisténcias em tratamento ( principalmente certidoes em
duplicidade ou faltantes, nao encontrados fatos que comprometam

a ocupacao de cargos).

"o tratamento das inconsisténcias sera realizado ao longo de agosto.
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Dificuldades

Volume de
servidores a serem
recadastrados e
volume de
certidbes/
declaracoes a
serem organizados
e confendos

Ao longo do
processo
servidores tiveram
dificuldades
operacionais no
usa da ferramenta
Google Forms.

Emissao de
Certidao do TCE:
90% dos servidores
reportaram
dificuldades na
emissao da
certidao, verificado
que processo de
emiss&ao nao
estava disponivel
em formato
automatico.

Adesio dos
servidores ao
recadastramento
foi insuficiente para
cumprir o
cronograma inicial.

Processo
repetitivos como
envio de e-mails,

lembretes e
conferéncia de
documentos foram
automatizados

Direcionamento de
demandas a
servidor
responsavel e apto
a responder
questionamento

Solicitado a
Presidéncia de
oficiar TCE/AM

com solicitacéo de
emissao em massa
das 720 certidoes.
Solicitac&o
atendida

Extenséo de prazo
concedida pela
Presidéncia

___ Soluges | __Sugestio | Ligéo Aprendida

Implementar
organizacao de

funcional por squad celeridade e 0 bom

em todos as
secretarias com no
minimo um
especialista em TI
(dados e
programacao)
Incluir no Plano de
Treinamento
capacitac&o para
uso de ferramentas
Google

Sem sugestdes

Realizar sancbes
conforme
direcionado na RA,
com possibilidade
reversao ao tempo
do cumprimento da
determinacao

Uso da tecnologia
é primordial para a

andamento dos
Servigos.
Necessidade de
ampliacéo de
especialistas

Ferramenta &
pratica simples,
mas apresenta

limitadores de uso
que poderiam ser
sanados com
capacitacéo para o
uso.

Importancia da
parceria e
estreitamento de
lagos com outras
Instituictes

Os servidores tem
a cultura de
leniéncia em

relacéo a
determinacdes de
prazo, porisso a
pouca ades&o.
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Dificuldades

Volume de
conferéncias —

Aproximadamente
7000 documentos

~ Sougoes | Sugestio | Livao Aprendica

Foi idealizada a Realizar
conferéncia por capacitacéo e
plataforma desenvolver
automatizada ferramenta para
porém nao foi conferencia
possivel a automatica de
implementacéo, documentos uma
utilizada forca de  vez que o processo
trabalho disponivel & rotineiro.

Projeto 100% executado.

Existem
ferramentas
disponivels porem
precisamos
melhorar a
capacitac&do e a
integracéo de
solucoes.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Prevencao de Litigios e Adocgéo de Solu¢des Consensuais para 0s
Conflitos

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5. Assegurar o tratamento dos conflitos trabalhistas

PROGRAMA ATUACAO JURISDICIONAL

Execucéao em 2023: 93,33%

03 Projetos
Mediacdo pre-processual: 100% executado.
Cadastro de Mediadores do TRT11: 100% executado.
Adesao de Varas ao CEJUSC JT do TRT11: 80% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: MEDIACAO PRE-PROCESSUAL

Unidade Responsavel: COPEMEC JT E CEJUSCS JT
Nomes RA 112/2023: Coordenadoria do NUPEMEC (COONUPEMEC); Divisdo do CEJUSC FTM (DIVCEJFTM) e Divisao do
CEJUSC FTBV (DIVCEJFTBV)

PRODUTO/SERVICO

O TRT da 112 Regido passara a prestar o servico de mediacdo pré-processual aos jurisdicionados, ou seja, estes poderdo contar
com 0 apoio de um magistrado e servidores capacitados para firmarem acordos mesmo antes da formacdo de um processo
judicial. Neste procedimento ndo ha cobranca de custas processuais.

OBJETIVO

Em cumprimento a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos € em sintonia com os principios da maxima
eficiéncia do servico publico, celeridade e economia processual, o objetivo do projeto visa acompanhar os trabalhos ja
desenvolvidos em outros regionais, inclusive pelo Tribunal Superior do Trabalho, e contribuir com a reducéo da judicializa¢do
dos conflitos trabalhistas, além de promover uma resposta mais célere e justa pelo judiciario.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

As partes poderdo solicitar a mediacdo pré-processual para resolver conflitos individuais e coletivos por meio de peticdo
eletronica, via Sistema PJe, escolhendo a classe Reclamagéo Pré-Processual (RPP).

Inicialmente deve ser deliberado pelo Comité Gestor Regional do PJe sobre a aprovacao e habilitacdo do médulo especifico para
processamento da classe Reclamagdo Pré-Processual no sistema PJe. Também ha necessidade de regulamentacdo do
procedimento pelo Tribunal Pleno e, por fim, a atuacdo dos CEJUSCs JT serd demandada no sentido de concentrar as audiéncias
e reunides de trabalho de mediagdo e conciliacdo entre as partes.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

- Cronograma . i
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — J — Area Responsavel
Inicio Término
Entrega 1: Habilitacdo do médulo RPP pela SETIC Jan/23 Abril/23 SETICe

COPEMEC

Atividades Entrega 1: Aprovacdo pelo Comité Gestor dos Sistemas PJe e e-
Gestédo, Regulamentacédo pelo Pleno e habilitacdo da classe processual RPP Jan/23 Margo/23 COPEMEC
no PJe pela SETIC e realizacdo de audiéncias nos CEJUSCs JT.

ORCAMENTO DO PROJETO

N&o s8o necessarios recursos orcamentarios.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

MEDIACAO PRE-PROCESSUAL
Implementacao:

1 - Atualmente o projeto estd 100% implementado. Foi publicada a Resolucdo Administrativa n°® 10/2023 e habilitado
0 modulo da Reclamagao Pré-Processual (RPP) no sistema PJe pela SETIC.

Valor agregado: Os CEJUSCs ja realizaram mediacao em diversas RPPS no 1° grau e 2° grau, logrando éxito na
conciliacdo de varios conflitos antes mesmo do ajuizamento.

2 - As dificuldades vivenciadas em relacéo ao projeto se deram em relacdo a divulgacdo da nova via para composicao
anterior ao ajuizamento da reclamac&o. Houve necessidade de dar conhecimento aos setores internos envolvidos em
todo o processo, como o setor de atermacao e varas. Muitos advogados também procuram os CEJUSCs para obter
informac6es sobre como proceder no caso da mediagdo pré-processual.

Projeto 100% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: CADASTRO DE MEDIADORES DO TRT11
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Unidade Responsavel: COPEMEC JT E CEJUSCS JT
Nomes RA 112/2023: Coordenadoria do NUPEMEC (COONUPEMEC); Divisdo do CEJUSC FTM (DIVCEJFTM) e Divisdo do
CEJUSC FTBV (DIVCEJFTBV)

PRODUTO/SERVICO

O TRT da 112 Regido passara a contar com cadastro de servidores habilitados em técnicas de mediacéo e conciliagdo para aturem em
CEJUSC e em eventos nacionais de conciliag&o.

OBJETIVO

Em cumprimento a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos e em sintonia com os principios da maxima eficiéncia do
servigo publico, celeridade e economia processual, o objetivo do projeto visa acompanhar os trabalhos ja desenvolvidos em outros
regionais, oferecer um servico especializado nos métodos autocompositivos, e contribuir com a redugdo da judicializagao dos conflitos
trabalhistas, além de promover uma resposta mais célere e justa pelo judiciério.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

A COPEMEC deveré criar e gerir 0 banco de cadastro dos servidores que concluiram o curso de formagdo em mediagdo e conciliacdo,
mantendo anualmente atualizado e disponivel para convocacao dos servidores quando necessario pela administragdo.

Deverd ser realizado o levantamento junto a Escola Judicial do TRT 11 de quais servidores possuem o curso de formacgdo especifico
para habilitar sua atuacdo no CEJUSC JT, cuja carga horaria minima é de 100 horas atualmente. Apés o levantamento, sera feito o
registro na COPEMEC e divulgado no portal eletrénico do tribunal.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

. Cronograma ; i
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término
E_ntrega 1: Relacéo de servidores habilitados em mediagdo e conciliacdo Abril/23 COPEMEC
divulgada no portal TRT11
Atividades Entrega 1: Levantamento de servidores que realizaram o curso de Jan/23 Fev/23 EJUD 1le
formacéo COPEMEC
Atividades Entrega 2: Verificar quantos estdo na ativa Fev/23 Mar/23 SGPES e
ga <. g COPEMEC

ORCAMENTO DO PROJETO

N&o sd0 necessarios recursos orcamentarios.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Implementag&o:

1 - Atualmente o projeto estd 100% implementado. A COONUPEMEC reestruturou o Portal da Conciliacdo (aba
“Conciliagdo” no Portal do TRT11) que, dentre outras informagdes e servigos, passou a divulgar o cadastro de mediadores
dos CEJUSCs.

Contudo, recentemente foi editado 0 ATO CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, de 22 de agosto de 2023 que regulamenta o
Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho e j& estdo sendo adotadas as medidas necessérias para
adequacdo interna do cadastro, inclusive foi finalizado o curso de formagdo de novos mediadores e em breve o cadastro
serd atualizado em parceria com a EJUD 11.

A SETIC esta incumbida de atualizar o sistema SIGEP-JT para possibilitar a inclusdo dos dados dos novos mediadores
(esap 18247-2023).

Valor agregado: o cadastro refor¢a o compromisso do Tribunal em fomentar e ofertar o tratamento adequado dos conflitos
submetidos a sua competéncia, possibilitando diversas vias de solucdo e com servidores capacitados em diversos niveis
para atender ao jurisdicionado.

Projeto 100% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: ADESAO DE VARAS AO CEJUSC JT DO TRT11

Unidade Responsavel: COPEMEC JT E CEJUSCS JT
Nomes RA 112/2023: Coordenadoria do NUPEMEC (COONUPEMEC); Divisdo do CEJUSC FTM (DIVCEJFTM) e Divisdo do
CEJUSC FTBV (DIVCEJFTBV)

PRODUTO/SERVICO

Atuacdo de juizes por adesdo ao CEJUSC JT com o intuito de incluir a participacdo das varas nas audiéncias de mediacédo e
conciliacdo deste Regional, com vistas a plena satisfacdo dos jurisdicionados, com o aumento de audiéncias de mediacdo e
conciliacdo realizadas no &mbito do TRT da 11% Regido.

OBJETIVO

Em atencdo a Politica Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos e em sintonia com os principios da maxima eficiéncia do
servigo publico, celeridade e economia processual, 0 objetivo do projeto visa acompanhar os trabalhos ja desenvolvidos em outros
regionais, oferecer um servigo especializado nos métodos autocompositivos, e contribuir com a redugdo da judicializacdo dos
conflitos trabalhistas, além de promover uma resposta mais célere e justa pelo judiciario. A proposta é ampliar 0 acesso aos
jurisdicionados a via da mediagdo e conciliagao.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO

Este projeto pressupde conceber, desenvolver, testar e operacionalizar a realizagcdo de audiéncias de mediagdo e conciliacdo no
ambito das Varas do Trabalho de forma vinculada ao CEJUSC JT.

O projeto tera como ponto de partida a proposta de adequagdo normativa para que o CEJUSC JT possa contar com varas adesas aos
trabalhos de mediacdo e conciliagdo. Sera encaminhada pela COPEMEC minuta de resolucdo para apreciagdo da Presidéncia,
regulamentando a possibilidade do juizo que aderir ao CEJUSC realizar audiéncias com auxilio de servidor da prépria vara a que
estiver vinculado em pauta elaborada pela COPEMEC, de preferéncia, da sua unidade de origem. Havera atuacdo dos magistrados em
rodizio, de acordo com escala previamente elaborada.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

. Cronograma " ,
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término

Entrega 1: Previsdo normativa da adeso de varas do Trabalho ao CEJUSC JT | Jan/2023 Margo/2024 COPEMEC
Atividades Entrega 1: Confeccdo de minuta de resolucdo pela COPEMEC, de
acordo com o estudo prévio e levantamento do que é realizado por outros
tribunais do trabalho; apreciacdo pelo Presidente e Tribunal Pleno da Jan/2023 Jan/2024 PLENO
resolucdo, Publicacéo e divulgacdo.

ORCAMENTO DO PROJETO

N&o sdo necessarios recursos or¢camentarios.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Implementacao:
1 - Atualmente o projeto estad em fase de implementacéo, estando pendente apenas a submissdo ao pleno da minuta de
Resolugdo que prevé a adesdo das varas.
A matéria administrativa tramita no sistema e-sap sob 0 n® 10293/2022, estando os autos conclusos para apreciacéo da
Desdora. Ruth Barbosa Sampaio. Foram feitas algumas corre¢des a minuta de Resolugdo, motivo pelo qual foi retirada
de pauta, para que retina em uma s6 norma as diretrizes a respeito da Politica do Tratamento Adequado de Disputas no
ambito do TRT11.
A norma ird tratar da nova estrutura de pessoal aprovada apés reestruturacdo administrativa do TRT11, da possibilidade
de adesdo de Varas do Trabalho ao CEJUSC, entre outras matérias afetas ao NUPEMEC e CEJUSCs. Tendo em vista que
varios temas serdo aglutinados, a previsao é que a minuta seja encaminhada para votacdo do Tribunal Pleno em sessédo
administrativa de 2024.

Projeto 80% executado.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios
OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

01 Projeto
Collab

83



IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: COLLAB

Unidade Responsavel: SEPRAC — Se¢do de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas

PRODUTO/SERVICO

Estimular os gabinetes e as Varas do Trabalho & proposicdo de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e/ou de
Incidentes de Assuncdo de Competéncia.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

Alcance da pontuagdo méxima prevista no Prémio CNJ de Qualidade, no eixo da produtividade, relativamente ao quesito
“julgamento de IRDR/TAC” para os anos 2023 e 2024, de acordo com portaria a ser emitida anualmente.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O Conselho Nacional de Justica implantou o Prémio de Qualidade para incentivar os Tribunais do pais a melhorarem a gestdo e
a prestacdo jurisdicional, mediante atribuicdo de pontos a certas categorias com maior interesse de desenvolvimento, a exemplo
do julgamento de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e de Incidentes de Assuncdo de Competéncia.

A instauracdo de IRDR e de IAC tem como principal finalidade a uniformizacdo de jurisprudéncia em temas repetitivos ou com
grande repercussdo social.

Para fins de instauragdo do procedimento, é necessario que os legitimados ingressem com o pedido perante o Presidente do
Regional, o qual, ap6s admissibilidade e julgamento, passa a pontuar para o prémio do CNJ.

Nessa esteira, a Se¢do de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢bes Coletivas — SEPRAC vem apresentar, no &mbito do TRT11, o
Projeto Collab.

O termo collab, abreviacdo da palavra inglesa collaboration, que em portugués significa colaboragdo, é uma ferramenta
estratégica utilizada especialmente no marketing digital para estimular os envolvidos a atuarem juntos, em mutua colaboragéo,
na busca de interesses comuns. E uma parceria em que hé a uniéo de forgas para que todos ganhem com o resultado final. Sem
proveito para ambos os colaboradores, ndo ha collab.

A colaboracdo dos(as) Juizes(as), Desembargadores(as)e seus(as) assessores(as) é de extrema importancia no desenvolvimento
do projeto, visto que sdo eles(as) que recebem o0s processos para minuta e constatam, em primeiro plano e com maior facilidade,
a existéncia de causas idénticas, porém com entendimentos diversos, culminando em riscos & isonomia e & seguranca juridica.

O foco do projeto, portanto, é tentar estimular gabinetes e varas do Regional a proposicao de IRDR e IAC, cuja tarefa acaba
demandando um esforco proprio, pois foge do dia a dia de trabalho, voltado especialmente as audiéncias e a producdo de
sentencas e votos.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

. Cronograma . ,
Estrutura de Decomposi¢édo de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel

Inicio Término

Marco 1:

Aprovacdo pela Comissdo de Uniformizagdo de Reunides

Jurisprudéncia de Pacote de Incentivos direcionados Reunido da CUJ CuJ

- - ~ subsequentes

aos legitimados legais para apresentacdo de

IRDR/IAC

Entrega 1:

Apresentacdo de idéias concretas visando facilitar a
apresentacdo de IRDR/IAC pelos legitimados, tais
como:

a) Alteracdo do Regimento Interno para dar maior
detalhamento aos procedimentos;

b) Criacdo do Boletim Mensal de Jurisprudéncia para
difundir o entendimento do Regional e dos Tribunais 12 Reunido da CUJ | Atividade continua
Superiores no &mbito do TRT-11; designada do setor

¢) Apresentacdo de estudo de temas repetitivos ou
com repercussdo social para fins de subsidiar a
elaboracéo de oficio com pedido de IRDR/IAC;

d) Elaboracéo de perguntas e respostas sobre o tema;
e) Elaboracéo de peca-modelo e oficio-modelo
voltado a IRDR/IAC, mediante disponibilizagdo no
site.

SEPRAC

Atividades 1: Atividade continua Nio se aplica SEPRAC

Levantamento dos motivos que levam os legitimados a do setor
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ndo apresentacdo dos incidentes;
Reunido com assessores de gabinetes e varas do
trabalho;
Participacéo em foruns virtuais sobre o tema;
Marco 2:
Aprovacdo pela Comisséo de Uniformizacéo de x Reunibes
Jurisprudéncia de temas possiveis a instauracéo de Reunido da CUJ subsequentes cul
IRDR e IAC
Entrega 2: 12 Reunido da CUJ | Atividade continua
Apresentacdo de estudos dos temas indicando os designada do setor
P . SEPRAC
acordaos divergentes e a quantidade de processos
idénticos no ambito do Regional
Atividades Entrega 2:
Levantamento de dados dos processos pelo PJE e
demais sistemas de controle processual (partes,
g1ater|_a e quant!dade Qe p_rocesAsos): _ Atividade continua Niio se aplica SEPRAC
esquisa de Jurisprudéncia no &mbito do Regional do setor

(divergéncia);
Pesquisa nos Tribunais Superiores da existéncia de
IRDR/IAC sobre 0 mesmo tema;
Marco 3:
Legitimados legais suscitam o IRDR em processo com Niio se aplica Niio se aplica Juizes e relatores;
matéria repetitiva ou o IAC em recurso com matéria Partes e MPT
de repercussdo social
Entrega 3: . . .
Autuacéo do processo de incidente e distribuigdo por Receblmento do 5 dias Secretaria do Tribunal

g pedido Pleno
sorteio;
Atl\/_lda(;ies Entrega 3: . . Recebimento do . Secretaria-geral da
Redirecionamento do processo a Secretaria do dido 2 dias Presidéncia
Tribunal Pleno pe
Marco 4: 12 Sesséao
Admissibilidade do IRDR/IAC subsequente a NZo se aplica Pleno

distribuicdo ao P
relator
Entrega 4: 15 dias da 12 Sessio
Minuta do voto de admissibilidade do IRDR/IAC distribuicdo ao Gabinete do relator
subsequente
relator
Atividades Entrega 4:
Verl_flca(;a_o d_o preenchlmgnto dos reqNU's'.toAs para ) Distribuicdo 15 dl_as apos Gabinete do relator
suscitar o incidente (quantidade de a¢Bes idénticas; distribuicao
existéncia de divergéncia no Tribunal)
Marco 5: - 1 ano apo6s
Julgamento do IRDR/IAC Admissibilidade admissibilidade Pleno
Entrega 5: L 1 ano apo6s .
Minu'?a do voto com analise do mérito Admissibilidade admissibiIFi)dade Gabinete do relator
Atividades Entrega 5: 15 dias ap6s
Partes interessadas e MPT manifestam-se nos autos; Expediente R Gabinete do relator
Verificar possibilidade de Audiéncia Publica. Intimacao
ORCAMENTO DO PROJETO

Entrega

Custo Estimado
R$

Exercicio
Financeiro

N&o se aplica

ACOES EXECUTADAS EM 2023

PROJETO COLLAB
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Instauracao de IRDRs

Modelo de peti¢ao para as partes suscitarem IRDR
Formulario para sugestao de temas de IRDR/IAC
Cartilha informativa sobre IRDR

Perguntas e respostas relativas ao IRDR/IAC
Qualificados e

Boletim de Precedentes

Jurisprudéncia

Alteracdo do Regimento Interno para maior
detalhamento do procedimento de IRDR e IAC

"SR G G Y

Em fase de
conclusio de
analise na CUJ

IRDR 4 0000358-65.2022.5.11.0000 Parte
Juiza Gisele Araujo
IRDR 5 0000348-84.2023.5.11.0000 L. de Lima - 10° VT
IRDR 6 0000779-21.2023.5.11.0000 LE, JEIfEE ATERD
Marques Guedes
Juiza Eliane Cunha
IRDR 7 0000807-86.2023.5.11.0000 Martins Leite - 19°
vT
Des. Ormy da
IRDR 8 0001590-78.2023.5.11.0000 Conceicao Dias
Bentes

IRDR admitido.
Publicado o acérdao
em 14/08/2023

Julgado o mérito.
Publicado o acordao
em 19/10/2023.
Apto para o Prémio
CNJ 2024

IRDR admitido.
Publicado o acérdao
em 14/08/2023

IRDR admitido.
Publicado o acdrdao
em 14/08/2023

IRDR admitido.
Publicado o acdérdao
em 14/08/2023
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO CNJ: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca
) Judiciaria
OBJETIVO ESTRATEGICO: 7. Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

PROGRAMA GOVERNANCA E GESTAO
Execucéo em 2023: 47,05%.

08 Projetos
Aprimoramento da Governanca nas Contratacgdes: 39,29% executado.
Geia — Gestdo de Itens Avaliativos do Prémio CNJ de Qualidade: 95% executado.
Acesso Simplificado a Dados: 100% executado.
Implantacédo de Gerenciamento de Processos: 50% executado.
Portal SGPES: 80% executado.
Boas Praticas em Contratacgdes: 50% executado.
Novo Portal Intranet: 50% executado.
Consolidagdo das Normas da CONAE: 50% executado.
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IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Relatorio de Pesquisa Prévia
Unidade Responsavel: CONAE/DIPEP

PRODUTO/SERVICO

Relatorios preliminares de pesquisa patrimonial das maiores litigantes do TRT11, divididos em relatérios de Bens Moveis e
Imdveis, Dados Fiscais e Bancérios e Vinculos, a serem disponibilizados mensalmente as Varas Trabalhistas.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)
Garantir a razoavel duracdo do processo e a satisfacdo efetiva na execucdo trabalhista.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O projeto visa fornecer as unidades jurisdicionais Relatérios das Maiores Litigantes Inadimplentes por vara, com o0 objetivo de
subsidiar os atos executdrios, otimizando a localizacdo de bens, ativos e valores passiveis de constricdo, bem como analisar e
sugerir a ampliacdo do pdlo passivo da execucdo, além de analisar eventuais fraudes a execucdo ou ocultagdo patrimonial.
O projeto contard com uma Equipe de Trabalho que definira os critérios para escolha das empresas que serdo objeto dos relatorios
produzidos pela DIPEP. Apds a definicdo dos pardmetros, sera avaliada qual informac&o sera efetivamente relevante para a
execucdo em curso (se bancaria, fiscal ou patrimonial, por exemplo). Ao final, o relatério elaborado pela DIPEP sera
disponibilizado as varas.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O projeto visa fornecer as unidades jurisdicionais Relatérios das Maiores Litigantes Inadimplentes por vara, com o objetivo de
subsidiar os atos executorios, otimizando a localizacdo de bens, ativos e valores passiveis de constrigdo, bem como analisar e
sugerir a ampliacdo do pélo passivo da execucdo, além de analisar eventuais fraudes a execucao ou ocultacdo patrimonial.

O projeto contara com uma Equipe de Trabalho que definira os critérios para escolha das empresas que serdo objeto dos relatorios
produzidos pela DIPEP. Apoés a definicdo dos parametros, serd avaliada qual informacgdo serd efetivamente relevante para a
execucdo em curso (se bancéria, fiscal ou patrimonial, por exemplo). Ao final, o relatorio elaborado pela DIPEP sera
disponibilizado as varas.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)
Considerando que a execucdo € dinamica, o trabalho sera executado de maneira continua, com a atualizag&o periddica dos
relatorios fornecidos as Varas.

ORCAMENTO DO PROJETO
Seré utilizada a estrutura de servidores e equipamentos ja disponibilizados pelo Tribunal, o que ndo acarretard, a primeira vista,
custos adicionais.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Nome do Projeto: Aprimoramento da Governanga nas Contratacoes
Unidade Responsavel: Diretoria-Geral / Assegov / Assecont

* Elaboracdo e Publicagdo do ato que regulamenta a Governanga nas contratagdes no ambito do TRT11;

* Elaboragdo e Publicacdo do Codigo de Conduta das Contratacdes;

¢ Campanhas de divulgacéo e sensibilizacdo dos normativos elaborados;

* Mapeamento do macroprocesso das contratagdes no TRT11;

* Plano de acédo para tratamento de riscos avaliados no macroprocesso das contratagcdes no TRT11;

* Plano de agdo para implementar melhorias no desempenho obtido pelo TRT11 nos indicadores de Governancga e Gestdo de

Contrataic")es, constantes do Levantamento de Governania e Gestdo Publicas 2021 do Tribunal de Contas da Unido iTCUi.

Aprimorar a governanga das contratacbes no ambito do TRT11, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 347, de 13/10/2020,
que instituiu a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas dos 6rgdos do Poder Judiciario.
ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Este projeto destina-se a producdo de normativos internos sobre a governanca nas contratacfes, bem como a adogdo de medidas
de melhorias da governanca nas contratagdes realizadas pelo TRT11, tomando-se por base a Resolucdo CNJ n° 347/2020 e o
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Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas 2021 do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposicdo de Trabalho (EDT) ,C,tronogram,a . Area'
Inicio Término | Responsavel

Marcol: Elaboracdo e Publicacdo de normativos internos concernentes a | 01/03/2023 | 28/04/2023 | DG / Assegov /

Governanga nas contratagdes no &mbito do TRT11. Assecont

Entrega 1: Elaboragdo e Publicacio do ato que regulamenta a Governanga nas | 01/03/2023 | 28/04/2023 | DG / Assegov /

contratacdes no &mbito do TRT11. Assecont

Atividades Entrega 1: 01/03/2023 | 31/03/2023 | Assegov /

- pesquisas (benchmarking) em outros Regionais; Assecont

- organizacao e sistematizacdo dos dados obtidos nas pesquisas realizadas.

- Elaboragao das minutas do “Regulamento Governanga nas Contrata¢des” e do | 15/03/2023 | 10/04/2023 | DG / Assegov /

“Codigo de Conduta das Contratacdes”. Assecont

Apreciacdo das minutas elaboradas pelas partes interessadas (Grupos Internos). | 10/04/2023 | 17/04/2023 | DG / Assegov /

- Tratativas. Revisdo. Ajustes Assecont

- Redacdo final das propostas dos atos normativos e envio dos documentos para | 20/04/2023 | 28/04/2023 | DG / Assegov /

apreciacdo do Presidente do TRT11 para edi¢do dos atos Assecont

- Publicacdo dos atos e realizacdo de campanhas de divulgacdo dos normativos. | 28/04/2023 - DG [/ SGP /
COoCOM

Marco 2:Mapeamento do macroprocesso das contratacbes no TRT11 e| 20/04/2023 | 17/11/2023 | Assegov /

implementacdo da Gestdo de Riscos no referido macroprocesso. Assecont

Entrega 2: Mapeamento e otimizacdo do macroprocessodas contratacfes no | 20/04/2023 | 17/11/2023 | Assegov /

TRT11; formulacdo e implementacdo de planos de acéo. Assecont

Atividades Entrega 2: Mapeamento do macroprocesso das contratacbes no| 20/04/2023 | 17/11/2023 | Assegov /

TRT11, otimizacdo das atividades do referido processo, identificacdo, Assecont

avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos no macroprocesso das

contratagBes no TRT11.

Marco 3: Andlise do Desempenho do TRT11 nos indicadores de | 20/04/202 | 17/11/2023 | Assegov /

Governanga e Gestdo de Contrataces e implantacdo de melhorias para 3 Assecont

elevar a pontuacdo do Tribunal.

Entrega 3: Relatorio contendo os pontos de melhoria na pontuagédo do TRT11 e | 20/04/202 | 17/11/2023 | Assegov /

plano de acdo contendo as iniciativas a serem implementadas. 3 Assecont

Atividades Entrega 3: Producdo de Relat6rio sobre os pontos de melhoria na| 20/04/202 | 17/11/2023 | Assegov /

pontuacdo do TRT11; formulagdo, implementacdo e monitoramento do plano 3 Assecont

de acdo.

ORCAMENTO DO PROJETO

O projeto sera executado com a utilizagdo dos recursos (humanos, materiais e tecnoldgicos) disponiveis no Tribunal, ndo havendo
recursos orcamentarios e financeiros especialmente destinados a referida iniciativa.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Aprimoramento da Governanca nas Contratagdes — Fase 01: Maturacao

1- Fase de “Pré-Implantacao”
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Tarefa 1 - “Pré-Implantagao”

Resultado efetivamente obtido até o momento:

+ ATO TRT 112 REGIAO N° 102/2023/SGP (DEJT 18/08/2023) - Dispde sobre a atuacdo da equipe de
planejamento da contratacéo, do agente de contratacdo, da equipe de apoio, da comisséo de contratacéo e a
atuacdo dos gestores(as) e fiscais de contratos, com base na Lei n. 14.133/2021, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiéo.

+ ATO TRT 112 REGIAO N° 103/2023/SGP (DEJT 18/08/2023) - Dispde os limites para o enquadramento dos
bens de consumo nas categorias comum e luxo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

Tarefa 1 - “Pré-Implantacgio”

Execucgao alcancada - Tarefa 1

87,50%

Pré-implantacdo

Tarefa 2- Implantagdo da Politica de Governanca

Tarefa 2- Implantagédo da Politica de Governanca

Impulsos, submissdes e adequagdes junto a SECJAD, SEGGEST, DG, SAD e SOF em relacdo a elaboracéo das Politicas
de Governanca e de Integridade nas contratacdes.

Dificuldade/risco encontrado: A submissdo a colegiados variados, bem como a inexisténcia, até o momento, das politicas
(gerais) institucionais.

90



Acéo pretendida: Submeter ao Tribunal Pleno os normativos nas condicGes atuais, aperfeicoando-os a medida que forem
necessarias novas atualizacoes.

PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PROJETO

Atualmente, o projeto esta focado na Tarefa 2: “Implantacio da Politica de Governanca” com o percentual de 27,38% de
execucdo. Em conjunto com a execucdo da Tarefa 1, ja alcancamos aproximadamente 30% do total do projeto em pouco
mais de 5 meses.

Obs: Ressalta-se que os objetivos tracados tém em torno de 11 meses para serem concluidos por esta unidade.

Execucao atual - Fase 2

29,59%

IMPLANTACAO DA POLITICA DE Total do Projeto
GOVERNANCA
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IDENTIFICACAO
Nome do Projeto: GEIA — Gestdo de Itens Avaliativos do Prémio CNJ de Qualidade

Unidade Responsavel: Secretaria de Governanca e gestdo Estratégica — SEGEST
|

Sistema web de gestdo e monitoramento dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade.

Acompanhar e monitorar 0 desenvolvimento das atividades relacionadas aos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade,

imiulsionando 0 desemienho do éri;ao e a exceléncia dos serviios irestados aos |urisdici0nados.

O sistema web proposto serad desenvolvido com o intuito de apoiar 0 monitoramento das atividades relacionadas ao atendimento
dos requisitos de pontuagdo do Prémio CNJ de Qualidade, controlando as informagdes acerca de usuérios, requisitos, itens
avaliativos e documentos comprobatorios com aprovacgao posterior dos dados lancados pelos usuarios responsaveis pelos seus
respectivos itens (o usuario monitor validara o conteido comprobatério). Além disso, devem ser fornecidas facilidades de
consulta e de navegagdo nos madulos do sistema. Trata-se do desenvolvimento de um ambiente de simulacdo que vai permitir a
prospeccao da pontuagdo alcangada apds a aprovagdo dos itens, o que permitird a adocdo de eventuais medidas para pontuagéo de
requisitos que ndo foram atingidos em sua integralidade ou com pontuacao zerada.
Assim, no contexto do presente projeto, as funcionalidades a seguir ficardo disponiveis de acordo com o perfil do usuario:
*  Gerenciamento (criar, visualizar, pesquisar, alterar e remover) de usuarios e perfis de acesso;
*  Gerenciamento (criar, visualizar, pesquisar, alterar e remover) dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade, bem como
seus itens avaliativos;
*  Associacgdo dos requisitos do Prémio aos seus respectivos responsaveis;
Gerenciamento do conteido comprobat6rio (upload, visualizar, alterar e remover);

*  Avaliacdo com feedback da forma de comprovacdo dos itens avaliativos.

Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) Cronograma Area
Inicio Término | Responsavel

Marco 1: Levantamento e analise dos requisitos para definir as caracteristicas
e funcbes do sistema
Entrega 1: Documento Product Backlog 20/03/2023 | 31/03/2023 SEGEST

/Atividade Entrega 1: Reunides com o(a) Gerente do Projeto para levantar e
priorizar as necessidades dos usuarios e funcionalidades do sistema

Marco 2: Modelagem do banco de dados e da arquitetura do sistema
Entrega 2: Documento Modelo/Arquitetura do Sistema GEIA

Atividade Entrega 2: Definigdo da arquitetura do sistema, linguagens de 03/04/2022 | 07/04/2022 SEGEST
programacéo e frameworks utilizados, sistema gerenciador de banco de
dados, padrdo de interface gréafica, cores e fontes

Marco 3: Desenvolvimento do sistema

Entrega 3: Versfes do sistema GEIA

/Atividade Entrega 3: Codifica¢do do sistema utilizando-se a arquitetura,
linguagens de programacéo e frameworks definidos

Marco 4: Implantacéo para testes de unidade, de integracéo e de validacdo

Entrega 4: Relatério de testes 15/05/2023 | 02/06/2023 SEGEST e

Atividade Entrega 4: Execucao de testes de unidade, de integragéo e SETIC

validacdo com os usuarios

Marco 5: Integracdo, avaliacdo e feedback

Entrega 5: Manual do sistema GEIA SEGEST e
— : —— - - - 05/06/2023 | 16/06/2023

Atividade Entrega V: configurago e instalagio do sistema em ambiente de SETIC

producdo, treinamento para 0 uso correto e adequado do sistema

10/04/2023 | 26/05/2023 SEGEST

ORCAMENTO DO PROJETO

O sistema sera desenvolvido utilizando-se os recursos e materiais tecnoldgicos disponiveis no Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Etapas concluidas:

1. Gerenciamento de cadastro de usuarios e requisitos;




Monitoramento e acompanhamento dos status e das pontuacdes dos itens do Prémio CNJ de Qualidade 2023;
Gerenciamento dos documentos para agilizar/facilitar o upload no questionario;
Envio de e-mails de notificacdo e graficos para acompanhamento da performance do tribunal e dos setores responsaveis.
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Pontos de Melhoria:
® Algumas unidades ndo preencheram as informagdes no sistema com agilidade;
® Dificuldade em separar as responsabilidades de cada item para as unidades responsaveis.
Préximas etapas:
® Implantagdo em um servidor web proprio do TRT11;
O Melhorias de seguranca e autenticacdo
® Geracdo de relatdrios gerenciais;
® Implementacdo de novos sistemas satélites (Painel da Transparéncia, Gerenciamento de Projetos e Estatisticas).

Em 21/08/2023, foi firmado o Acordo de Cooperagdo Técnica n. 044/2023 com o Tribunal de Justica do
Amazonas para compartilhamento do sistema GEIA, visando a utiliza¢do conjunta da unidade mével (6nibus
itinerante) para atermacgdo de reclamatdrias trabalhistas nas localidades atendidas pelo Programa Justica
Itinerante.

Nome do Projeto: Acesso simplificado a dados
Unidade Responsavel: Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica

Sistema de acesso simplificado e agil para usuarios ndo técnicos.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)
Desenvolver e implantar sistema web de auto-atendimento visando facilitar o trabalho de usuarios néo técnicos que necessitam
acessar dados apenas disponiveis em bancos de dados de forma agil.

No decorrer do trabalho de usuarios de negécio da SEFAZP torna-se necessario 0 acesso a dados ndo disponiveis nas interfaces
dos sistemas utilizados, mas disponiveis nos bancos de dados desses sistemas.

O produto deste projeto visa fornecer acesso direto aos dados ainda nos bancos de dados sem abrir mdo da seguranga e sem
gue o usudrio necessite de conhecimentos técnicos em bancos de dados.

Estrutura de Decomposicao de Trabalho (EDT) . _Cronogram’a - Area,
Inicio Término Responsavel

Marcol: engenharia de requisitos 23/05/2023 27/05/2023 SETIC
Entrega: levantamento dos requisitos
Atividades de Entrega: atividades de engenharia de requisitos; reunies
etc
Marco2: interface WEB 30/05/2023 | 10/06/2023 SETIC
Entrega: interface
Atividades de Entrega: atividades de desenvolvimento de frontend

IS




Marco3: criacdo da API

13/06/2023

| 01/07/2023

Entrega: api

Atividades de Entrega: atividades de desenvolvimento de api

SETIC

Marco4:backend para acesso aos bancos

04/07/2023

| 22/07/2023

Entrega: backend

Atividades de Entrega: atividades de desenvolvimento de backend

SETIC

Marco 5:infra-estrutura de testes

25/07/2023

| 05/08/2023

Entrega: sistema pronto rodando em teste

Atividades de Entrega: atividades ligadas a infra-estrutura de software

SETIC

Marco6: levantamento das consultas necessarias

08/08/2023

| 12/08/2023

Entrega: lista de consultas

Atividades de Entrega: atividades de pesquisa em processos

SEFAZP

Marco7: elaboracéo dos SQLs

15/08/2023

| 26/08/2023

Entrega: cédigos SQL

Atividades de Entrega: atividades ligadas a banco de dados

SETIC, NAPE

Marco 8: implantacdo das consultas

29/08/2023

| 02/09/2023

Entrega: sistema pronto para testes operacionais

Atividades de Entrega: atividades de desenvolvimento de backend

SETIC

Marco9: testes e correcdes

05/09/2023

| 02/12/2023

Entrega: sistema corrigido

Atividades de Entrega: atividades de teste e correcdes

SETIC

Marcol0: infra-estrutura definitiva

05/12/2023

| 19/12/2023

Entrega: infra-estrutura pronto para o sistema

Atividades de Entrega: atividades ligadas a infra-estrutura de software

SETIC

Marcoll: instalacdo na infra-estrutura definitiva

09/01/2024

| 20/01/2024

Entrega: sistema rodando em definitivo

Atividades de Entrega: atividades ligadas a infra-estrutura de software

SETIC

Marcol2: testes finais

23/01/2024

| 01/02/2024

Entrega: sistema pronto

Atividades de Entrega: atividades de teste e correcdes

SETIC

Obs.: prazo do cronograma é estimado considerando o envolvimento de outros setores

ORCAMENTO DO PROJETO

Entrega

Custo Estimado

R$

Exercicio
Financeiro

N&o se aplica.

ACESSO SIMPLIFICADO A DADOS

Percentual de execugao: 100%

v Levantamento dos requisitos

v Criacao de interface

v" Integragé@o com outros sistemas
v Acesso ao banco de dados

v Levantamento de consultas

v Testes

v Outras consultas sob demanda
v Manutencéao

Nome do Projeto: implantacdo de gerenciamento de processos




Unidade Responsavel: Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica

Implantagdo de sistema de gerenciamento de processos de negdcio.

Implantar sistematica de gerenciamento de processos de negécio com foco em automatizacgao e controle estatistico de
processo para reduzir o custo servidor/hora.

Deve-se mapear e implantar técnicas de gerenciamento de processos de negécio com foco em automatizacao.

E requisito do projeto os sistemas e os frameworks necessarios que sejam ligados a gerenciamento de processos e recursos,
bem como com foco em automatizacdo e CEP.

Requere-se também acesso aos dados dos bancos de dados locais referentes a Secretaria de Execu¢do da Fazenda Publica.
Também ¢é requisito a montagem de uma equipe multidisciplinar com membro da area de negdcio, da &rea técnica e da area
de apoio relacionada (escritorio de processos de negdcio).

O gerenciamento de processos de negdcio da Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica deve ser capaz de possibilitar a
aplicacdo de técnicas de otimizagdo de processos para padronizacdo, controle e reducéo de hora de servidor.

. Cronograma " ,
Estrutura de Decomposicéo de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término

Marco 1: listagem dos processos 06/03/2023 10/03/2023 Secretaria de
Entrega: levantamento dos processos a serem gerenciados Execucéo da
Atividades de Entrega: reunifes para especificacdo dos processos Fazenda Publica
Marco 2: escolha de processos piloto 13/03/2023 | 15/03/2023 Secretaria de
Entrega: backlog dos processos Execucéo da
Atividades de Entrega: reunifes para especificacdo dos processos Fazenda Publica
Marco 3: mapeamento dos processos piloto 16/03/2023 | 19/05/2023 Escritorio de
Entrega: mapa dos processos piloto processo de
Atividades de Entrega: mapeamento de processos negocio
Marco 4: engenharia de requisitos 22/05/2023 | 26/05/2023 Setor de TI
Entrega: listagem de requisitos necessarios para a aquisicdo das
ferramentas necessarias
Atividades de Entrega: atividades ligadas a engenharia de requisitos
Marco 5: contratacfes 29/05/2023 | 27/10/2023 | Setor de contrato
Entrega: contrato de sistemas e ferramentas necessarias de software
Atividades de Entrega: atividades administrativas ligadas a
contratagdo de software
Marco 6: acesso a bancos locais 30/10/2023 | 08/11/2023 Equipes de Tl
Entrega: infra-estrutura necessaria para acesso aos bancos locais ligada a
Atividades de Entrega: atividades de TI ligadas a backend e infra- desenvolvimento e
estrutura para acesso aos bancos locais infra-estrutura
Marco 7: instalacdo dos sistemas 09/11/2023 | 02/02/2024 Setor de Tl
Entrega: sistema instalado e pré-testado
Atividades de Entrega: atividades de infra-estrutura de software
Marco8: implementacdo de processos piloto 05/02/2024 | 08/03/2024 Setorde Tle
Entrega: fluxo dos processos piloto escritorio de
Atividades de Entrega: atividades de implementacdo de processos a processos
depender da ferramenta contratada
Marco 9: testes de aceitacdo 11/03/2024 | 05/04/2024 Setorde Tle
Entrega: resultado dos testes SEFAZP
Atividades de Entrega: atividades de teste de software e correcdes se
necessarias
Marco 10: escolha para automatizagao 08/04/2024 | 19/04/2024 SEFAZP
Entrega: lista de atividades para automatizagao
Atividades de Entrega: técnicas de defini¢do de escopo de
automatizacdo
Marco 11: automatizagfo de processos 22/04/2024 | 26/07/2024 Escritdrio de
Entrega: processos automatizados processos e SETIC
Atividades de Entrega: atividades de automatizacdo e robotizacéo de
processos
Marco 12: testes 29/07/2024 | 09/08/2024 | SETIC e SEFAZP
Entrega: sistema testado




Atividades de Entrega: atividades de testes de software
Marco 13: dashboard 12/08/2024 | 30/08/2024 Estatistica e
Entrega: dashboard SETIC

Atividades de Entrega: técnicas estatisticas

ORCAMENTO DO PROJETO

e Custo Estimado Exercicio
g R$ Financeiro
Contratacdo de servigo e/ou framework necessario R$ 1500,00 mensais 2023 em diante

Obs.: O prazo e orcamento séo estimados considerando que é impossivel prever a disponibilidade operacional dos setores
envolvidos, bem como o valor de eventual contratacdo

ACOES EXECUTADAS EM 2023
IMPLANTAGAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS

Percentual de execucao: 50%

v Instalacao

v Infraestrutura de redes

v" Integragao com outros sistemas
 Mapeamento de processos de negodcios
Q Implantagao

dTreinamento

Dificuldade com infraestrutura (incompatibilidades)

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Portal SGPES

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES)

PRODUTO/SERVICO

Portal SGPES.

OBJETIVO (A que o projeto se prop6e?)

Prop0e-se a criacdo de espaco virtual, em sitio eletrdnico, disponivel através de link no Portal TRT 11, com contetdo voltado ao
publico atendido pela SGPES.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O gue deve ser feito?)

Trata-se de produto destinado a servidores, magistrados, estagiarios, pensionistas e candidatos aprovados em concurso, mantido
em sitio eletronico especifico, obedecendo os requisitos do Manual de ldentidade Visual da Justica do Trabalho, que pode ser
acessado por computador ou dispositivo mével, com vistas a reunir e disponibilizar diversas ferramentas e contetdos, tais como:
formularios eletronicos para demandas diversas atendidas pela SGPES;

organograma da SGPES, com informacdes de contato e suas respectivas atribui¢des;

manuais e tutoriais diversos, atinentes aos servicos prestados, sistemas ou ferramentas utilizados pela SGPES;

compilagdo de normativos relativos & Gestdo de Pessoas;

avisos, informagdes, pesquisas, dados e/ou estatisticas referentes a SGPES;

outras ferramentas ou contelidos julgados relevantes e que surgirem ap0s a disponibilizacdo das ferramentas/contetdos
anteriores.

2 S

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) ,C_ronograr’na . Area’
Inicio Término Responsavel
Marco 1:aprendizado bésico acerca da ferramenta Google Sites e Fev/23 Mar/23 SGPES
de produtos do Google Workspace
Entrega 1: aprendizado da ferramenta Google Sites Fev/23 Fev/23 SGPES
Entrega 2: aprendizado da ferramenta Google Planilhas Fev/23 Fev/23 SGPES




Entrega 3: aprendizado da ferramenta Google Formularios Mar/23 Mar/23 SGPES

Entrega 4: aprendizado da ferramenta Google Documentos Mar/23 Mar/23 SGPES
Entrega 5: aprendizado da ferramenta Google Apresentacdes Mar/23 Mar/23 SGPES
Marco 2.: 'deflnlgao, criacdo e formatagdo de contelido a ser Mar/23 Jun/23 SGPES
disponibilizado

Entrega 1: criacdo de formularios ja disponibilizados pela SGPES Mar/23 Mai/23 SGPES

com a ferramenta Google Formulérios
Entrega 2: criacdo de organograma da SGPES, disponibilizacao de

dados para contato e lista de atribuicfes Mai/23 Mai/23 SGPES

Entrega 3: compilacéo dos principais normativos, de

manuais/tutoriais, de avisos e de dados relacionados a Gestéo de Mai/23 Jun/23 SGPES

Pessoas

Marco 3: testes, aprovacéo, publicacdo e divulgacdo do Portal SGPES /

SGPES Jun/23 Jun/23 COCOM

Ent_rega 1: testes do Portal SGPES e aprovacéo pelo gerente do Jun/23 Jun/23 SGPES

projeto

Entrega 2: publicacéo e divulgacdo do Portal SGPES Jun/23 Jun/23 SGPES /
) COCOM

ORCAMENTO DO PROJETO
N&o hé custos or¢camentérios diretos associados a criagdo e para a disponibilizacdo do Portal SGPES.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Projeto 80% executado.

Nome do Projeto: Boas Préaticas em Contratacdes

Unidade Responsavel: Secretaria de Administracdo

Cartilha de Boas Praticas em ContratacGes.

Melhoria dos processos internos de licitagdo, minimizando possiveis erros ou dificuldades encontradas pelas unidades e, assim, trazendo
maior racionalidade e celeridade aos tramites licitatdrios.

Este projeto destina-se a elaborar Cartilha de Boas Praticas em Contratacdes, que conterd os fluxogramas que envolvem processos
internos de licitag@es, indicando os setores responsaveis por cada etapa, bem como instrucdes que viabilizem a melhor conducgéo dos
processos, listagem das principais leis voltadas a contrataces publicas, além de modelos de documentos adaptados a Nova Lei de
LicitagcBes e Contratos e seus respectivos manuais de preenchimento.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

- Cronograma Area
Estrutura de Decomposicéo de Trabalho (EDT) infcio Tarming Responsavel

Entrega 1: Elaboracdo do fluxograma do processo interno licitatorio, para
cada contratacdo.
Atividades Entrega 1: Mapeamento, elaboracdo do fluxograma do processo | Abril/2023 Junho/2023 SAD
interno licitatorio; identificacdo de pontos de melhoria e otimizacdo do
processo.
Entrega 2: Adaptacdo dos modelos do Termo de Referéncia e Estudos SAD

Técnicos Preliminares da Advocacia-Geral da Unido.

Atividades Entrega 2: Analise dos modelos da AGU e adaptacdo dos
documentos & realidade do TRT11.

Entrega 3: Cartilha de Boas Praticas de Contratacdes SAD
Atividades Entrega 3: Pesquisa e andlise de documentos referenciais dos
orgdos de controle, legislacdo vigente e demais regulamentos que norteiam os | Setembro/2023 | Dezembro/2023
processos licitatdrios; elabora¢do da minuta da cartilha; apreciacdo da minuta
pela DG, COLICON e ASSEGOV; ajustes na minuta e redacdo final; analise e

Julho/2023 Agosto/2023




apreciacdo da Presidéncia do TRT11; publicagdo da cartilha e campanha de
divulgagdo e sensibilizag&o.

ORCAMENTO DO PROJETO

O projeto foi concebido sem a necessidade de utilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros especificos, recorrendo-se aos recursos
ja existentes no tribunal, quais sejam, pessoas, infraestrutura técnica e de informética. A cartilha sera desenvolvida em formato digital e
disponibilizada via e-mail institucional, intranet e portal.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Disseminag&o de Boas Préaticas em Contratagdes
1 - Elaboracao de fluxograma de processo interno, por exemplo, Dispensa de Licitagcdo (Compra Direta), em anexo

2 - Levantamento inicial de Lista de Verificacdo de processos internos licitatorios fundamentados na Nova Lei de Licitacdes com base
no modelo da Advocacia-Geral da Unido.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Novo portal Intranet

Unidade Responsével: Coordenadoria de Comunicacdo Social.

PRODUTO/SERVICO

Reestruturacdo do portal Intranet com funcdes e servicos para o publico interno.

OBJETIVO (A gue o projeto se propde?)

Desenvolvimento e ampla divulgacgdo do portal intranet com foco na estruturacéo de funcionalidades que tornem atrativo o acesso ao
portal.

Maior acesso do publico interno ao portal.

Disponibilizacdo de servigos de interesse do publico interno. Melhoria da comunicagdo interna.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O gue deve ser feito?)

- Levantamento de informacdes das partes interessadas

- Analise e estudo do que esta regulamentado no Manual de comunicacéo para que conste dentro do portal.
- Desenvolvimento/adaptacdo de um novo portal intranet.

- Ampla divulgagdo.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)




a menos que seja preciso infraestrutura de TI.

- Cronograma Area
Estrutura de Decomposic¢éo de Trabalho (EDT) Inicio Termino Responsavel
Marcol: Levantamento de informacdes Marco/23 Abril/23 CoordCom
Marco2: Importacdo de template e ajustes ou desenvolvimento de Abril/23 Julho/23 CoordCom
nova plataforma
Marco3: Implantacdo e ampla divulgacéo Agosto/23 Agosto/23 CoordCom

O projeto ndo necessita de aquisicdes especificas, sendo 0 orcamento necessario ja constante no pagamento da remuneracédo dos servidores

O Shboracie do Decaments Sbarte de u»uu:'d- Mm:m
de Formaiizacio da e
o Predminar Reterénca Diretoris-Geral

Unidade demandante

Conratactes

formakeacho da

Dispensa de Licitagio
P =
H

Secretaria de Orgamento o Finangas.

Projeto 50% executado.

Nome do Projeto: Consolidacdo das Normas da CONAE
Renomeado para: Consolidacéo das Normas da DECON

Nome RA 112/2023: Diviso de Execucao Concentrada (DECON)

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Apoio a Execucdo — CONAE
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Consolidacao e atualizagdo das normas relativas a Coordenadoria de Apoio a Execucdo- CONAE e suas Divisdes.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)
A Consolidagdo em uma Unica Resolucédo das normas que disciplinam a atuagdo da CONAE, DIPEP, DICONJUD e CEMANJUD-
MA, bem como as normas relativas a Reunido de Execucdes a fim de facilitar a consulta pelos jurisdicionados e pelo pablico
interno do Tribunal.

O presente projeto visa reunir as diversas ResolucOes existentes no TRT relativas a CONAE e DivisOes e atualizar procedimentos
de execucdo com base no Provimento CGJT n° 01/2022 e nas demais normas que porventura sejam publicadas no curso do Projeto,
contemplando inclusive nova modalidade de procedimento de reunido de execugdo relativo a Sociedade Andnima de Futebol.

- Cronograma p )
Estrutura de Decomposicao de Trabalho (EDT) — ———— Area Responsavel
Inicio Termino
Marco 1: Reunido de todas as Resoluces 01/03/2023 15/03/2023 CONAE
Marco 2: Pesquisa em normas de outros Regionais 16/03/2023 31/03/2023 GT
Marco 3: Andlise das normas e adaptacdo ao TRT11 10/04/2023 28/04/2023 GT
Entrega 1: Elaboracdo da Minuta da Resolucéo 02/05/2023 31/05/2023 GT
Marco 4: Andlise pela Corregedoria Corregedoria
Marco 5: Analise pela Presidéncia Presidéncia
Marco 6: Aprovacdo pelo Tribunal Pleno Tribunal Pleno
Entrega 2: Publicacdo da Resolucdo Sec.Tribunal Pleno
Entrega 3: Publicidade ao publico interno e externo CONAE/ASCOM
ORCAMENTO DO PROJETO

Sera utilizada a estrutura de servidores e equipamentos ja disponibilizados pelo Tribunal, o que ndo acarretara, a primeira vista,
custos adicionais.

- Foram reunidas todas as ResolucGes das Divisdes que compunham a antiga CONAE
- Foram pesquisadas normas de outros Regionais
- Foi realizada analise das normas e adaptadas ao TRT11
- - Foiiniciada a elaborag&o da minuta da Resolucéo.

- Dificuldades:
- Sobreveio nova reestruturacdo administrativa do TRT11 que alterou significativamente a estrutura da CONAE
que foi transformada em DECON
- Duas Divistes foram retiradas da DECON
- Hanecessidade de rever a minuta para a retirada das DivisGes bem como rever as atribuicbes da DECON e da
DIPEP que foram separadas na reestruturagdo tendo Coordenadores distintos.

Projeto 50% executado.
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Nome do Projeto: Orgamento em Foco
Unidade Responsavel: Secretaria de Orgamento e Financas (SOF)

O Projeto Orcamento em Foco é um projeto continuo da area Orcamentaria, Financeira e Contabil. A implementacdo de
procedimentos € feita pelo Sistema SIGEO-JT, com mddulos de planejamento e acompanhamento, execug¢do financeira, Assisténcia
Judiciaria (AJJT) e em fase de implantacdo o mddulo de diarias. O mencionado sistema é um meio para acompanhar o0 orgamento
anualmente pelos gestores e diretores dos recursos disponibilizados as suas areas.

O plano de acéo do projeto visa alcancar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia do planejamento e execucdo do orgamento, com a

proposta de realizacdo de:
- Reunibes mensais com diretores e gestores para verificar o alinhamento do planejamento com a execugo;

- Capacitacdo e aperfeicoamento de servidores (diretores e gestores) para a utilizagdo dos mddulos implantados e em fase de
implantacéo;

- Palestras e Treinamentos com enfoque no planejamento e execu¢do or¢amentéria para novos gestores.

O objetivo do projeto éaperfeicoar o planejamento e a execucgdo or¢camentéaria mediante a utilizacdo das ferramentas oferecidas pelo
SIGEO-JT,proporcionando para tanto a capacitacdo e o aperfeicoamento dos gestores em rela¢do a novas funcionalidades do sistema
bem como na tematica concernente a essa area, de modo a auxilia-los na tomada de decisdo, buscandoatransparénciado planejamento
e a execucdo do orcamento de forma eficaz e eficiente, conscientizando gestores e diretores da importancia da utilizacdo do
orgamento corretamente.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

- Acompanhar os itens do SIGEO-JT para que suas execucdes sejam eficientes;
- Mapeamento dos itens do SIGEO-JT em situacdes criticas (orcamento com déficit) e situagdes confortaveis (orgamento com

superavit);

- Projecéo do orcamento futuro para otimizar gastos;

- Identificar o motivo da mudanca do qué foi planejado para novos itens.

Estrutura de Decomposicao de Trabalho (EDT) . _Cronograma} - Area,

Inicio Término Responsavel

Planejamento — acompanhar no SIGEO-JT os itens que foram planejados | 13/02/2023 31/12/2023 SOF

para o exercicio corrente e verificar se estdo sendo executados de forma

adequada.

Entrega 1: conclusdo da verificacdo dos itens do SIGEO-JT 15/03/2023 31/12/2023 SOF

Atividades Entrega 1: andlise e concluséo realizada, com a adog¢&o de 15/03/2023 31/12/2023 SOF

medidas cabiveis.

Planejamento — para o exercicio de 2024 15/04/2023 28/04/2023 SOF

Entrega 2: verificacdo pela SOF do planejamento orgamentario realizado| 28/04/2023 03/05/2023 SOF

pelos Diretores e Gestores.

Atividades Entrega 2: conclusdo realizada 03/05/2023 05/05/2023 SOF

Capacitacdo e Treinamento: Elaboracdo de cartilhas sobre a execugdo| 27/02/2023 30/11/2024 SOF /EJUD

orcamentéria e financeira e realizagdo de Treinamentos e Palestras — no

decorrer do exercicio, proporcionar aos novos servidores e gestores

orientagBes sobre a execugdo orgcamentaria e financeira e a participagdo em

treinamentos e Palestras.

Entrega 3: Documentos confeccionados e servidores e gestores capacitados. 30/11/2023 30/11/2024 SOF/EJUD

Atividades Entrega 3:Relatério de conclusdo das capacitacfes. 30/11/2023 30/11/2024 SOF

Monitoramento e controle 13/02/2023 05/12/2024 SOF
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Entrega 4: avaliar os resultados do projeto. 30/11/2023 05/12/2024 SOF

Atividades Entrega 4: Relatorio de Conclusdo. 05/12/2024 05/12/2024 SOF

ORCAMENTO DO PROJETO

Utilizacdo de recursos orcamentarios na realizacdo de Treinamentos e Palestras.

Entrega Custo Estimado Exercic_io

R$ Financeiro
Treinamentos e Palestras R$30.642,00 2023
Treinamentos e Palestras R$32.000.00 2024

ACOES EXECUTADAS EM 2023

ORCAMENTO EM FOCO
O Trabalho realizado pela Secretaria de Orcamento e Finangas em relagdo as suas atribuicdes, bem como, ao Projeto
Orgamento em Foco:
1- Fevereiro de 2023 — oferecimento de Treinamento ministrado por 2 servidores do TRT da 24.2 Regido com o escopo
de sanar as inconsisténcias contabeis em face dos bens do SCMP (Sistema de Controle de Materiais e Patrim6nio);
2- 1.2 Reunido com a alta administracéo e gestores em 10 de abril — considerando a cobran¢a do CSJT da execugéo
orcamentaria total no presente exercicio.

2.2 Reunido com a alta administracéo e gestores na primeira semana de novembro — para tratarmos da execugéo
orcamentaria do exercicio, bem como, da solicitacdo do CSJT de sobras orcamentarias.
3 — Contingenciamentos dos itens do SIGEO-JT que estavam com percentual de execucéo zero e os oferecidos
pelos gestores:
. Més de abril - R$ 1.272.000,00 — o valor foi realocado em restos a pagar do Projeto 10WS —Construgdo do Férum
Trabalhista de Manaus e Energia Fotovotaica, bem como, Manutencdo de Vara Itinerante, diarias, passagens e novas
demandas;

. Més de junho - R$ 531.840,61 - estamos alocando o valor em novas demandas e reforcando os empenhos de diarias e
passagens;
. Més de setembro - R$ 186.153,69 — valor alocado em demandas deficitarias;
. Més de novembro - R$ 2.416.176,24- tendo sido contigenciado sobras orgamentarias de algumas areas no montante de
R$ 2.416.176,24, sendo oferecido ao CSJT o valor de R$ 1.000.000,00 e o restante esta sendo utilizado
5 — Capacitacao e Treinamentos 1.° semestre:

Cursos para capacitar técnicos da area or¢camentaria e contabil;

2.° Encontro de Gestores Orgamentarios;

Cartilha do Projeto Orcamento em Foco.
6 — Capacitacdo, Treinamentos e Reunides 2.° semestre:
- Curso de Retenc@es Tributarias, EFD-Reinf, eSocial, DCTFWeb e Regularizagdes SIAFI com inicio em 2 de outubro
para gestores de contratos,SOF, DIVACONTI e Coordenadoria de Gestdo Financeira;

- Reunibes com a SEOFI/CSJT para tratamos das obrigatoriedades da Receita Federal quanto ao EFD-Reinf;
- Oferecimento de Treinamento e visita técnica de 2 servidores do TRT da 24.2 Regido com a finalidade de apresentar as

novas funcionalidades do SCMP(Sistema de Controle de Materiais e Patrimdnio) por meio do curso que sera ministrado a
partir de 27 de novembro, bem como, a visita técnica e apoio a Area Contabil para realizar o encerramento do exercicio.
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PROJETO N
ORGAMENTO it sio
EM FOCO

Agosto/2023

Projeto 80% executado.
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Nome do Projeto: Jornada de Aprendizagem
Unidade Responsavel: Secretaria de Execucéo da Fazenda Publica

Treinamento do usuério interno

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)
Desenvolver um treinamento para os servidores de Vara sobre a matéria de precatérios e requisi¢ces de pequeno valor visando
adronizar os procedimentos ligados ao seu processamento.

Devera estabelecer procedimentos a serem seguidos pelos servidores das varas.

E requisito do projeto o prévio estabelecimento dos procedimentos a serem padronizados e ensinados, bem como seus
mapeamentos e documentagoes.

S&o requisitos do projeto servidores capacitados nos procedimentos ligados a precatorios e a RPV.

Estrutura de Decomposic¢éo de Trabalho (EDT) - _Cronograma} - Area Responsavel
Inicio Término
Marco 1: planejamento inicial da aula 05/06/2023 16/06/2023 Secretaria de
Entrega: plano de aulas Execucéo da Fazenda
Atividades: reunides com os professores Plblica
Marco 2: preparacdo do material didatico 19/06/2023 | 14/07/2023 Secretaria de
Entrega: material didatico de apoio Execucéo da Fazenda
Atividades de Entrega: reunides e atividades individuais de Plblica
preparacédo
Marco 3: atividades administrativas junto a EJUD11 17/07/2023 | 31/07/2023 Secretaria de
Entrega: autorizacdo para as aulas Execucéo da Fazenda
Atividades de Entrega: reunifo com a EJUD11 e confeccdo da Plblica
documentacdo necessaria
Marco 4: matricula dos alunos 1°/08/2023 | 10/08/2023 EJUD11
Entrega: material de divulgacao
Atividades de Entrega: divulgacdo do curso
Marco5: aulas 09/2023 | 10/2023 Instrutores
Entrega: curso ministrado selecionados
Atividades de Entrega: aulas
Marco 6: avaliacdo pratica 09/2023 | 10/2023 Instrutores
Entrega: certificados selecionados
Atividades de Entrega: atividades de avaliagdo
Entrega Custo Estimado E_xercic_io
R$ Financeiro
Aulas R$ 48.000,00 2023

Obs.: O prazo e orcamento sdo estimados, pois a hora-aula depende do grau de instrugdo do instrutor e os prazos também
estdo sujeitos a alteracdo pela EJUD considerando a sua programacéo de cursos

JORNADA DE APRENDIZAGEM

[
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Percentual de execugao: 100%

12 Jornada de Atualizagao em Precatério

Modulos: Atualizacdo Normativa e Aspectos praticos dos
Sistemas GPrec e PJe

Participacado de Juizes e Servidores

Continuidade: Projeto Hora 11

Estreitar a relacao interinstitucional

Aperfeicoamento dos procedimentos relacionados ao
processamento de Precatérios e RPV's

Nome do Projeto: Central de Atendimento ao Servidor
Unidades Responséaveis: Coordenadoria de Gestdo das Informages Funcionais - COGINF e Coordenadoria de Gestéo do
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP

PRODUTO/SERVICO
O projeto Central de Atendimento ao Servidor Pablico do TRT11 é uma iniciativa pioneira que visa melhorar a experiéncia do
servidor publico na prestacéo de servicos relacionados a area de trabalho, bem como, otimizar o atendimento aos servidores em uma
Unica unidade, de forma a tornar o processo mais agil, eficiente e simples.
Este projeto incluira a implantagdo de sistemas tecnoldgicos de atendimento e de gestdo de informagdes, bem como a capacitacdo
dos funcionérios envolvidos na prestacdo destes servicos. Além disso, serdo estabelecidos protocolos e procedimentos para garantir
a qualidade e a eficiéncia do atendimento.
Com a implantacdo da Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRT11, os servidores poderdo ter acesso a informagdes mais
claras e precisas, além de um processo de atendimento mais agil e eficiente, o que podera contribuir para a melhoria da qualidade de
vida e da satisfacdo dos servidores publicos envolvidos.

1. Sistema de atendimento centralizado: Uma plataforma centralizada de atendimento que permitira aos servidores publicos do
TRT11 acessar informaces e solucionar problemas relacionados a questdes administrativas.

2. Canal de comunicacdo eficiente: Uma interface facil de usar para os servidores publicos se comunicarem com a Central de
Atendimento, proporcionando um canal de comunicacgéo mais eficiente e agil.

3. Resolucdo de problemas: A Central de Atendimento ira solucionar problemas e questdes administrativas relacionadas a gestdo
de recursos humanos, beneficios, pagamentos, além de outros assuntos que possam surgir no dia a dia dos servidores publicos.

4. Treinamento e suporte: A equipe de atendimento ird receber treinamento técnico e comportamental.

5. Relatdrios e analises: A Central de Atendimento ira gerar relatdrios e analises para avaliar a eficiéncia e eficacia dos seus
servigos e identificar pontos de melhoria.

OBJETIVO (A que o projeto se propbe?)

2. Melhorar a satisfagdo dos servidores publicos: A Central de Atendimento buscard melhorar a satisfagdo dos servidores
publicos ao oferecer solugdes rapidas e eficientes para suas questfes administrativas.

3. Aumentar a eficiéncia do processo administrativo: A plataforma centralizada e a equipe de atendimento altamente
capacitada buscardo aumentar a eficiéncia do processo administrativo, garantindo que os servidores publicos tenham
acesso a informacao e solugdes de forma mais réapida.

4. Reduzir o tempo de resolucdo de problemas: A Central de Atendimento buscard reduzir o tempo de resolucdo de
problemas, o que resultard em uma gestdo mais eficiente e em um tempo menor para os servidores publicos conseguirem
solucionar suas questdes.

5. Melhorar a qualidade do atendimento: A equipe de atendimento sera capacitada e treinada para oferecer um atendimento
de qualidade aos servidores publicos, com o objetivo de garantir que eles sejam tratados de forma respeitosa e profissional.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)
A implantacdo da Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRT11 devera funcionar como um canal de comunicagdo
eficiente e acessivel para os servidores publicos ativos e inativos. A central oferecera suporte em questes administrativas,
financeiras, juridicas relacionadas a gestdo de pessoas, visando aprimorar o atendimento ao publico interno.
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Para atender as necessidades dos servidores publicos, o projeto inclui o desenvolvimento de uma plataforma online e a integracéo
com o aplicativo WhatsApp, permitindo aos servidores entrar em contato com a central de maneira rapida e conveniente.

A plataforma terd um processo automatizado de triagem de atendimento que permitird uma resposta mais rapida e eficiente as
questbes dos servidores. Assim, a equipe responsavel podera identificar rapidamente o tipo de questdo ou problema e encaminha-lo
a equipe adequada para solug&o.

O mapeamento de fluxos de informagdes na central também é uma parte importante do projeto. Quando o servidor entra em contato,
sua solicitacdo € processada e encaminhada a equipe responsével, que ird solucionar o problema e fornecer uma resposta. Além
disso, o servidor podera avaliar a qualidade do atendimento e a solugdo da questdo, permitindo que a central aprimore
continuamente seu processo de atendimento.

Em resumo, o projeto Central de Atendimento ao Servidor Publico do TRT11 busca fornecer uma solugdo eficiente e acessivel para
atender as necessidades dos servidores publicos do TRT-11, aprimorando o atendimento interno e contribuindo para a melhoria da
qualidade do servigo publico.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

- Cronograma . i
Estrutura de Decomposicéo de Trabalho (EDT) — ——— Area Responsavel
Inicio Término

Marco1l: Mapeamento. dos fluxos de informacdo de atendimento Mar/23 Mai/23 COGINE
demandados pelos servidores
Atividade 1: Prospeccdo e troca de experiéncia com outros entes
publicos que tenham implantado Central de Atendimento aos Servidores Mar/23 Abr/23 CODEP e COGINF
Atividade 2: Pesquisa da documentagdo e das funcionalidades do Mar/23 Abr/23 CODEP e COGINE

whatsapp para fazer a triagem automatizada dos atendimentos

Atividade 3: Capacitar servidor ou equipe de servidores para
supervisionar os atendimentos e direciona-los a unidade responsavel, Abr/23 Mai/23 CODEP e COGINF
guando necessario.

Atividade 4: Decoracdo e layout do espaco fisico dedicado para a

« . : Abr/23 Mai/23 CODEP e COGINF
recepcdo da Central de Atendimento ao Servidor.
Atividade 5: Elaboracdo de protocolo de atendimentos. Mai/23 Jun/23 CODEP e COGINF
Atividade 6: Testes dos fluxos de triagem automatizada Jun/23 Ago/23 CODEP e COGINF
Atividade 7: Homologacdo da Central de Atendimento dos Servidores Set/23 Out/23 CODEP e COGINF
Atividade 8: Ampla divulgacdo da Central de Atendimento ao Servidor Out/23 Nov/23 COCOM
Atividade 9: Relatérios mensais de quantidade de atendimentos Nov/23 Dez/24 CODEP e COGINF
Atlv_ldade 10: Deser!volver modelo DISQ para coletar indicadores de Nov/23 Dez/23 CODEP e COGINE
gualidade dos atendimentos prestados
Atividade 11: Incluir o controle de qualidade nos relatérios de Jan/24 Dez/24 CODEP e COGINE

atendimento

ORCAMENTO DO PROJETO

A principio ndo ha custos orcamentarios dedicados a implantagéo da Central de Atendimento ao Servidor (CAS) do TRT-11,
todavia pode ser necesséria a contratacdo de licencas de softwares com custos ainda ndo estimados.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Ja avangamos nos estudos da documentacdo no whatsApp para poder criar um menu automatico e ja estamos em fase de
implementacgdo desse sistema automatizado de trocas de mensagens, ficando os servicos disponiveis por 24 horas.

Projeto 60% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Vinculo Remoto

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas

PRODUTO/SERVICO

Oferecer oportunidade de teletrabalho aos servidores efetivos do TRT11 que se encontram afastados, via de regra, em exercicio em
outros 6rgaos (por cessdo, remocao, licenca).

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

- Retomar a forca de trabalho de servidores efetivos que estdo ativos na folha de pagamento do Tribunal e que se encontram aptos ao
desempenho das atribuigdes do cargo, mas que, de modo geral, estdo afastados atuando em outros 6rgdos (por cessao, remogao,
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licenca), em razdo da necessidade de deslocamento para ponto do territorio nacional fora da circunscrigdo do TRT11.
- Reduzir o déficit da forca de trabalho nas unidades que tenham interesse e aptidao para desenvolver atividades em teletrabalho.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

Este projeto pretende promover a recomposicdo da forca de trabalho do Regional por meio do retorno, em regime de teletrabalho, de
servidores afastados, via de regra, para atuar em outros 6rgaos (por cessdo, remocgao, licenca). Tais servidores encontram-se ativos
na folha de pagamento do Tribunal, porém, em razdo da necessidade de afastamento para pontos do territério nacional fora da
circunscricao do TRT11, prestam servigos a outros 6rgaos.

Como o afastamento desses agentes ¢é deferido pelo Tribunal Pleno, é imprescindivel que, antes da execucédo do projeto, seja
proferida decisdo plenaria que autorize a Presidéncia a adotar as medidas necessarias ao restabelecimento do exercicio dos referidos
servidores no TRT11, mediante a oferta de teletrabalho.

Em caso de manifestacdo positiva do publico-alvo, as unidades interessadas em contar com a colaboracao desses servidores deverdo
providenciar a devida documentagdo, conforme exigido pelas normas que regem a matéria, cabendo a autoridade competente
publicar a portaria de designacdo para o teletrabalho e alteracdo do status do servidor.

Por fim, a unidade de lotacdo devera realizar o acompanhamento e controle da produtividade do teletrabalhador.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

. Cronograma . ;
Estrutura de Decomposicao de Trabalho (EDT) — —— Area Responséavel
Inicio Término

Marcol: Estudo do caso no ambito da SGPES e apreciacdo pela Mar/23 Abr/23 SGPES/SGP
Presidéncia
- Entrega 1: lIdentificacdo dos servidores, estudo dos casos e Mar/23 Mar/23 SGPES
formalizacdo do processo.
- Entrega 2: Apreciacdo pela Presidéncia. Mar/23 Mar/23 SGP
- Entrega 3: Consulta aos servidores e obtencdo das respostas. Abr/23 Abr/23 SGPES
Marco 2: Autorizacdo pelo Tribunal Pleno e execucdo das medidas Mai/23 Jul/23 SGP/Pleno
para efetivar o retorno dos servidores
- Entrega 1: Deliberagdo pelo Tribunal Pleno, que, em caso positivo, Mai/23 Jun/23 Pleno
autorizard a Presidéncia a baixar os atos de alteracdo da situacdo
funcional dos servidores afastados.
- Entrega 2: Expedicdo das portarias de teletrabalho para os servidores Jun/23 Jul/23 SGP
interessados em retornar.

ORCAMENTO DO PROJETO

N&o ha custos orgamentarios dedicados ao desenvolvimento do projeto, considerando que a forca de trabalho que se pretende
recuperar ja se encontra vinculada a folha de pagamento do Tribunal.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Né&o tivemos a adesdo desejada; o projeto traz a possibilidade de servidores cedidos por nosso Regional retornarem na
modalidade teletrabalho.

Projeto 100% executado.

IDENTIFICACAO

Nome do Projeto: Co-working de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas — CODEP

PRODUTO/SERVICO

O co-working é um modelo de trabalho compartilhado em que profissionais de diferentes areas compartilham um espaco de trabalho
comum. Este modelo de trabalho representa uma alternativa mais flexivel e econdmica ao escritorio tradicional, adaptado aos
desafios da sociedade contemporanea, onde as tecnologias estdo cada vez mais integradas as nossas vidas e ha uma convergéncia
entre o espago virtual e o espago fisico. Os usuarios do co-working podem ter acesso a um espago de trabalho compartilhado
agradavel e confortavel, bem como a uma ampla gama de servigos, como internet de alta velocidade, sala de reunido, espaco de
confraternizacao e etc. Além disso, 0s usuarios também tém terdo o apoio da equipe da CODEP para auxilia-los em novas conexdes
e colaboracdes.

Em resumo, o projeto de co-working é uma solucdo de trabalho flexivel e econdbmica que permitird aos servidores do TRT-11
trabalhar em um ambiente compartilhado, fazer novas conexdes e ter acesso a servigos e recursos que ajudam a melhorar a eficiéncia
e produtividade.

* Espaco de trabalho compartilhado: espaco de trabalho compartilhados, como mesas, cadeiras, estacfes de trabalho.

* Conectividade: acesso a internet de alta velocidade, telefonia e outros servigos de conectividade para ajudar 0s usuarios a se
conectarem e colaborarem com outras pessoas.
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¢ Comunidade: um ambiente de trabalho colaborativo e uma comunidade de servidores compartilhando ideias e
desenvolvendo projetos.

Servicos de suporte: servicos de suporte, como recepg¢do, manutencdo, limpeza e outros servigcos para ajudar 0s usuarios a se
concentrarem no trabalho.
Eventos e treinamentos: eventos e treinamentos para ajudar os usuarios a desenvolver suas habilidades e conexdes com outros
profissionais. E um modelo de trabalho compartilhado em que profissionais de diferentes &reas compartilham um espaco de trabalho
comum. Este modelo de trabalho representa uma alternativa mais flexivel e econdémica ao escritorio tradicional, adaptado aos
desafios da sociedade contemporanea, onde as tecnologias estdo cada vez mais integradas as nossas vidas e ha uma convergéncia
entre o espaco virtual e o espaco fisico.
Os usuarios do co-working podem ter acesso a um espago de trabalho compartilhado agradavel e confortadvel, bem como a uma
ampla gama de servicos, como internet de alta velocidade, sala de reunido, espaco de confraternizacdo e etc. Além disso, 0s usuarios
também tém terdo o apoio da equipe da CODEP para auxilia-los em novas conexdes e colaboragdes.
Em resumo, o projeto de co-working ¢ uma solucdo de trabalho flexivel e econdmica que permitira aos servidores do TRT-11
trabalhar em um ambiente compartilhado, fazer novas conexdes e ter acesso a servicos e recursos que ajudam a melhorar a eficiéncia
e produtividade.

* Espaco de trabalho compartilhado: espaco de trabalho compartilhados, como mesas, cadeiras, estacbes de trabalho.

* Conectividade: acesso a internet de alta velocidade, telefonia e outros servigos de conectividade para ajudar 0s usuarios a
se conectarem e colaborarem com outras pessoas.

¢ Comunidade: um ambiente de trabalho colaborativo e uma comunidade de servidores compartilhando ideias e
desenvolvendo projetos.

e Servicos de suporte: servigos de suporte, como recep¢do, manutencdo, limpeza e outros servigos para ajudar os usuarios a
se concentrarem no trabalho.

* Eventos e treinamentos: eventos e treinamentos para ajudar os usudarios a desenvolver suas habilidades e conexfes com
outros profissionais.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

1. Oferecer um ambiente de trabalho flexivel e agradavel: proporcionar uma alternativa ao escritério tradicional, por meio de
um ambiente de trabalho moderno.

2. Fomentar a colaboragdo e a criacdo de novas conexdes: incentiva a interacdo entre servidores de diferentes areas e unidades,
0 que pode levar a novas colaboracdes.

3. Aumentar a eficiéncia e a produtividade: ao oferecer acesso a recursos tecnolégicos como internet de alta velocidade, sala

de reunido, o Conectividade: acesso a internet de alta velocidade, telefonia e outros servigos de conectividade para ajudar os

usudrios a se conectarem e colaborarem com outras pessoas.

pode ajudar a aumentar a eficiéncia e a produtividade dos servidores.

Oferecer acesso a uma comunidade de apoio: ao trabalhar em um ambiente compartilhado, os servidores tém acesso a uma

comunidade de colegas que podem apoia-los em seu desenvolvimento humano.

6. Reducdo de custos: em compara¢do com o escritorio tradicional, o co-working pode ser uma opg¢ao mais econémica, pois
compartilham os custos do espago e dos recursos.

7. Desenvolvimento de pessoas: ter um ambiente colaborativo e adequado para desenvolver boas praticas de desenvolvimento
de pessoas.

o &

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

1. Definicdo do conceito: Depois de entender a demanda e as expectativas dos usuérios, é hora de definir o conceito do
projeto de co-working. Isso inclui a escolha do tipo de espaco, localizacdo, recursos e facilidades que serdo oferecidos.

2. Preparacdo da infraestrutura: A infraestrutura deve ser preparada de acordo com as especificacBes definidas no conceito
do projeto, incluindo o mobiliario, instalacBes elétricas, redes de comunicagdo, etc.

3. Lancamento e operacgdo: Finalmente, o projeto deve ser langado e operacionalizado, com a equipe de suporte monitorando
constantemente as atividades e fazendo ajustes quando necessario, para garantir o sucesso do projeto.

ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

- Cronograma p ;
Estrutura de Decomposicdo de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Termino
Atividadel: Desenvolver identidade visual do Co-working mar/23 mar/23 COoCcoM
Atividade2: Mobiliar e decorar 0 espaco. Mar/23 mar/23 CODEP
Atividade3: Desenvolver sistema de agendamento mar/23 mar/23 CODEP
Marcol: Inauguracdo do Co-working abr/23 abr/23 CODEP
Atividade4: Ampla divulgacdo do Co-working abr/23 abr/23 COoCcoM
Entregal: Agenda de préticas de desenvolvimento de servidores (2023) mai/23 nov/23 CODEP
Entrega2: Agenda de préticas de desenvolvimento de servidores (2024) fev/23 nov/23 CODEP
Entrega3: Relatorio mensal de atividades realizadas no Co-working mai/23 dez/24 CODEP

A principio ndo h& custos orcamentérios dedicados a implantacdo do Co-working de Desenvolvimento de Pessoas, podendo ser
aproveitados os mobilidrios e equipamentos j& disponiveis no patrimdnio do Tribunal.

ACOES EXECUTADAS EM 2023
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50 PESSOAS ATENDIDAS EM 3 MESES

1-Reunides da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, da Coordenadoria de Comunicagdo Social, da Secretaria de Orgamento e
Financas, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Salide e da Secretaria de Execucédo da
Fazenda Publica; além das atividades de ambientagdo de estagiarios e servidores, oficinas de capacitacdo e grupos focais de gestao
por competéncia.

2- 11 cadeiras, 2 mesas, 1 frigobar, 7 notebooks, 1 televisor, 1 flipchart.

3- Agendamento automatico de reunides via GoogleCalendar.

CO-WORKING DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANTES DEPOIS

Projeto 90% executado.

Nome do Projeto: Projeto TRT Remoto
Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sistema de Gestdo do Teletrabalho integrado ao SIGEP

Desenvolvimento de ferramenta de gestdo para a modalidade de trabalho remoto no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.
ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)
Este projeto pretender desenvolver e operacionalizar um sistema integrado para a gestdo completa dos teletrabalhos do Tribunal,
com as seguintes funcionalidades:
Verificacdo do atendimento dos requisitos para a solicitacdo de teletrabalho;
Solicitacdo de Teletrabalho;
Autorizacéo do Teletrabalho, inclusive com a emissdo de modelo de portaria;
Registro da habilitagdo automatico no SIGEP-JT;
Verificagdo do atingimento da produtividade indicada no Plano, inclusive com a implantacdo de reflexos em folha de
pagamento por ocasido do descumprimento da produtividade;
6. Possibilidade de obtencgdo de relatérios de teletrabalho de forma dindmica e facilitada.
ESTRUTURA DE DECOMPOSICAO DE TRABALHO (EDT)

ablrwbdE

. Cronograma . 3
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término
Marcol: Sistema de Gestao do Teletrabalho em ambiente de Fev/23 Jun/23 SGPES/SETIC
homologacéo
Entrega 1: Estudo para adequacdo as atualizagBes das normas vigentes. Fev/23 Fev/23 SGPES
Entrega 2: Entrega da ferramenta desenvolvida em ambiente de Mar/23 Jun/23 SETIC
homologacéo.
Marco2: Sistema de Gestdo do Teletrabalho em ambiente de producdo Jul/23 Ago/23 SGPES/SETIC
Entrega 1: Finalizagdo de Testes no ambiente de homologacéo Jul/23 Jul/23 SGPES
Entrega 2: Corre¢do dos erros detectados Ago/23 Ago/23 SETIC
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Né&o ha custos orcamentarios dedicados ao desenvolvimento e homologacéao do sistema.

O TRT Remoto, que teve, por enquanto, suspensa a implantagdo, em razdo da analise que estd sendo feita sobre o
sistema que ira controlar o teletrabalho, porgue este projeto tem grande potencial de se tornar nacional e a tendéncia é
gue se esses controles voltados para a gestdo de pessoas sejam unificados.

Projeto 70% executado.

Nome do Projeto: “Satide em Movimento”
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Saude

1. 1° Seminario de Pericia Médica Oficial do Amazonas

2. Programa de Brigadas de Resposta Rapida do TRT11

3. Programa de Controle de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis
4, PCMSO “in Company”

Criar uma cultura de autocuidado entre Servidores e Magistrados com a consequente melhora da sensagdo de bem-estar e
qualidade de vida, propiciando aumento do rendimento individual.

Reduzir situacdes de risco a salde individual, coletiva e ocupacional.

Aumentar a adesdo de Servidores e Magistrados aos Programas de Satde Coletiva e Ocupacional.

Reduzir a incidéncia de agravos a satde fisica e mental de Servidores e Magistrados, com consequente reducéo de absenteismo.
Intensificar o Protagonismo e Lideranga do TRT11 no campo da Salde Ocupacional entre as demais institui¢des pablicas no
estado do Amazonas.

O 1°Seminéario de Pericia Médica Oficial do Amazonas reunira peritos de todos os 6rgdos das trés esferas dos poderes
constituidos no estado, buscando a padronizagdo dos aspectos técnicos da pericia no Servi¢o Publico, no intuito de tornar mais
agil a atividade pericial e possibilitar a resolucéo de potenciais conflitos com os usuarios destes servicos. E intencéo do projeto a
elaboragdo de um documento conclusivo do evento, que pode tornar-se publicacao.

O Programa de Brigadas de Resposta Rapida do TRT11 serd uma iniciativa pioneira, desenvolvida em colaboracdo com a Escola
de Saude da Universidade do Estado do Amazonas, em que havera designacdo e treinamento de brigadistas habilitados em
Suporte Béasico de Vida e Primeiros Socorros em cada um dos setores administrativos, Varas Trabalhistas e Gabinetes da 112
Regido. A existéncia de brigadistas treinados possibilitara o reconhecimento mais célere de situacdes de potencial risco de vida
num evidente avanco na construcdo da Cadeia de Sobrevivéncia dentro das unidades do TRT, dentro dos padrdes
internacionalmente recomendados por instituigdes como a American Heart Association.

O Programa de Controle de Doengas Crdnicas Ndo Transmissiveis tracara um perfil epidemioldgico dos Servidores e
Magistrados para posterior redesenho das atividades de promocgao a satde e qualidade de vida dentro da 112 Regido. O projeto,
que devera ser desenvolvido em parceria com o Departamento de Salde Coletiva (DSC) da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Amazonas, identificard os usudrios portadores ou em risco potencial para as principais Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) elencadas nos programas oficiais do Ministério da Salde — hipertensao, diabetes, doenga
renal e obesidade. A segunda etapa do programa abrangera a¢bes de prevencdo primaria e secundaria, objetivando a reducgéo do
adoecimento, complicages e eventual absenteismo oriundo destas entidades nosoldgicas.

A execugdo “In Company” do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, com a coordenacdo dos profissionais de
Medicina do Trabalho do TRT11, tornara mais agil as acbes de prevencao, de rastreamento e de diagndstico precoce dos agravos
a salde, além da constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou de danos irreversiveis a saide de magistrados e
servidores. Diferentemente do que acontece no presente, em que 0 PCMSO é executado em sua quase totalidade por empresa
terceirizada — fator potencializador de atrasos na emissdo de relatérios e eventual insatisfagdo de usuarios- o programa sera
gerenciado e planejado pelos profissionais da propria institui¢do, possibilitando maior controle operacional, inclusive de gastos

associados a execuiéo do mesmo.

Estrutura de Decomposic¢ao de Trabalho (EDT) ~ _Cronogram? - Area,
Inicio Término Responsavel
Entrega 1:1° Seminério de Pericia Médica Oficial do Amazonas Junho2023 Junho2023 CODSAU
Atividades Entrega 1: Elaboragdo e aprovacdo do projeto ; Reunido | Fevereiro2023 | Junho2023 CODSAU,
preparatéria e definicdo da comissdo organizadora; Definicdo da COCOM, EJUD
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programacdo e convite dos palestrantes; Elaboracdo do material de
divulgacgdo; Divulgagdo e inscri¢des; Realizacdo do evento; Avaliacdo
dos resultados e relatdrio.

Entrega 2:Programa de Brigadas de Resposta Rapida do TRT11. Marco 2023 Dezembro CODSAU
2024
Atividades Entrega 2:
Elaboracéo e aprovacdo do projeto; Reunido preparatéria e defini¢do da
comissdo organizadora Margo2023 Abril 2023 | CODSAU; EJUD;
Comité de Saude
Elaboragdo de Convénio com a UEA
Abril 2023 Maio 2023 Assessoria
Juridica,
CODSAU,
Selec¢do dos brigadistas voluntarios Diretoria Geral
Junho 2023 Julho 2023
Todas as unidades
do TRT11
Treinamento de Brigadistas
Agosto 2023 | Dezembro2024
CODSAU
Entrega 3:Programa de Controle de Doencas Cronicas N&o Margo 2023 Dezembro CODSAU
Transmissiveis 2024
Atividades Entrega 3:
Elaboragdo e aprovacao do projeto; Reunido preparatoria e definicdo da | Margo 2023 Abril 2023 | CODSAU, EJUD;
comissdo organizadora Comité de Saude
Elaboracéo de Convénio com a UFAM Abril 2023 Junho 2023 Assessoria
Juridica, Codsau,
Diretoria Geral
Selec¢do de pesquisadores discentes Julho 2023 Agosto 2023 Codsau; EJUD
Aplicacdo de questionarios epidemioldgicos e busca ativa de casos em Agosto 2023 Junho 2024 CODSAU
risco
CODSAU,
Compilacéo de dados e Anélise estatistica Julho 2024 Agosto 2024 SEGEST,
SEGEPRO
Codsau; SEGEST;
Elaboragdo de propostas para agdes preventivas e corretivas dos riscos. | Setembro 2024 | Novembro SEGEPRO;
Apresentac¢do de resultados e relatério. 2024 SGPES; Dire¢éo
Geral; Comité de
Saude
Entrega 4: PCMSO “In Company” Marcgo 2023 Novembro CODSAU
2024
Atividades Entrega 4: Codsau; Comité
Elaboracdo de TR, Consulta de Pregos e Licitagdo para elaboracéo do de Saude; Setor de
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) Marco 2023 Julho 2023 Contratos; SOF;
Assessoria
Execucdo do PGR pela empresa contratada Juridica
Agosto 2023 Dezembro CODSAU; Setor
2023 de Contratos; SOF
Elaboracdo do PCMSO
Janeiro 2024
Execucdo do PCMSO Abril 2024 CODSAU
Abril 2024
Outubro 2024 | CODSAU; SOF;
Apresentacdo de relatdrio Setor de Contratos
Novembro
2024 Dezembro CODSAU;
2024 Comité de Saude

ORCAMENTO DO PROJETO
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Entrega Custo Estimado Exercic_io
R$ Financeiro
Entrega 1 3.000,00 2023
Entrega 2 25.000,00 2023-2024
Entrega 3 30.000,00 2023-2024
Entrega 4 250.000,00 2023-2024

ACOES EXECUTADAS EM 2023

Semana de Salde do TRT11

1- Realizado em 25 a 27.10.2023

2-Evento contou com apoio institucional da CordCom, SETIC e Presidéncia.

3-Tema: “Qualidade de vida e longevidade, um bindmio vitorioso”. Palestras voltadas ao bem estar e prevencdo, com
Palestrantes renomados, atividades fisicas e distribuicdo de brindes aos participantes.

Saude em Movimento
Programa de Brigadas de Resposta Rapida do TRT11

1.Elaborados termo de referéncia e programa teérico-pratico.

2. Realizado 1°. Encontro de equipes operacionais e contato primario com a gestao da instituicdo parceira (Universidade do
Estado do Amazonas).

3. Necessaria elaboracéo de termo de cooperacéo interinstitucional para efetivacéo de convénio.

Programa de Controle de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
1- Em fase de elaboracdo de projeto padréo para apresentacéo a Plataforma Brasil (pré-requisito para uso de dados).
2- Realizado primeiro encontro com coordenacédo de esquipe operacional da institui¢do parceira (UFAM).
3- Necessaria elaboracdo de termo de cooperacdo interinstitucional para efetivacdo de convénio. Em avaliagdo a possibilidade de
extensdo do projeto a bases da UFAM no interior.
PCMSO “in company”
1-O projeto para contratagdo de empresa especializada na elaboracéo do Plano de Gerenciamento de Riscos sera reapresentado
em 2024 pois ndo haveria tempo hébil para sua concretizagéo;
2- Realizada a conclusdo do PCMSQO/22 com a empresa contratada;
3- Realizado PCMSO com Gabinetes, Secretaria das Turmas e Secretaria do Pleno;
4- Iniciado 0 PCMSO da 1% a 10® Vara do Trabalho de Manaus - ainda em fase de conclus&o, com extensdo as outras Varas do
Trabalho de Manaus no inicio de 2024;
5- Acompanhamento dos exames periddicos dos servidores em Teletrabalho.

Projeto 75% executado.

IDENTIFICAGCAO

Nome do Projeto: PROJETO MUTTLEY

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Seguranga Institucional e Assisténcia Militar

PRODUTO/SERVICO

Incentivar, estimular e proporcionar aos servidores do TRT11, independentemente da faixa etaria, a participacdo em praticas esportivas
formais e informais de maneira sistematizada e continua, com vistas as competi¢cdes das Olimpiadas Nacionais da Justica do Trabalho
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(2023/2024) - ONJT. O projeto visa ser um instrumento promissor para a disseminagdo de valores da préatica esportiva, tais como
respeito as regras, respeito ao proximo, trabalho em equipe, superagdo e comprometimento com a instituicdo nos jogos, contribuindo
para a valorizacdo da qualidade de vida dos participantes.

OBJETIVO (A que o projeto se propde?)

Promover o desenvolvimento fisico dos servidores: O projeto tem como objetivo promover o desenvolvimento fisico dos servidores
do TRT11, oferecendo oportunidades para a préatica de atividades esportivas;

Disponibilizar um ambiente esportivo: O projeto busca disponibilizar um ambiente esportivo que promova a cooperacdo e
participacgdo dos servidores, estimulando a formacdo de servidores adeptos ao esporte;

Combater o sedentarismo: O objetivo do projeto é combater o sedentarismo no ambito do TRT11, a fim de diminuir a evasdo dos
servidores no horério de expediente devido a atestados medicos;

Estimular o desenvolvimento de valores: O projeto visa estimular o desenvolvimento de valores importantes, como respeito as regras,
trabalho em equipe e comprometimento, através da participacdo dos servidores nos treinamentos e jogos esportivos da ONJT
(2023/2024);

Promover o conhecimento dos servidores: O projeto pretende promover o conhecimento dos servidores sobre como melhorar sua
convivéncia e comportamento social e esportivo.

Inserir os servidores nos treinos: O objetivo do projeto é inserir 0s servidores nos treinos, incentivando-os a prestigiar eventos e
atividades de esporte e lazer durante o decorrer do projeto até a Olimpiada;

Valorizar a qualidade de vida: O projeto tem como objetivo valorizar a qualidade de vida dos servidores do TRT11, promovendo o
desenvolvimento fisico, pessoal e social, e estimulando a pratica de atividades esportivas.

Busca de parcerias: Com o0 objetivo de garantir a participacdo dos servidores do TRT11 nas Olimpiadas Nacionais da Justi¢a do
Trabalho, redigiremos um oficio ao Ministério da Defesa, solicitando o apoio da Forca Aérea Brasileira para o transporte aéreo da
delegacdo. Aproximadamente 60 atletas participardo da competicdo, e a chegada e retorno seguros sdo fundamentais para a valorizacdo
do espirito esportivo e 0 comprometimento com a instituicdo. Por isso, buscaremos a colaboracéo da Forca Aérea Brasileira para garantir
0 sucesso da participacdo dos servidores do TRT11 nas Olimpiadas.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO (O que deve ser feito?)

O objetivo do Escopo do Produto/Servico é fornecer aos servidores do TRT11 acesso a uma variedade de atividades esportivas formais e
informais, a fim de prepara-los para participar de eventos regionais, nacionais e internacionais. Para alcangar este objetivo, serdo
utilizados meios que promovam, divulguem e incentivem a pratica esportiva, bem como disponibilizem meios, equipamentos, horarios e
espacos para que os servidores possam melhorar suas habilidades. Além disso, o0 projeto buscara estreitar lagos com outros 6rgaos
governamentais a fim de promover uma cooperacdo eficaz em eventos esportivos em que 0s servidores participem.

Em primeiro lugar, o projeto devera utilizar meios de comunicagéo eficazes para promover a pratica esportiva entre os servidores. 1sso
incluird a divulgacéo através de midias sociais, banners, folders, videos e outras formas de comunicagdo relevantes. Além disso, o
projeto deveré ser divulgado de forma a destacar a incluséo e a participacdo da instituicdo na sociedade.

Em segundo lugar, o projeto deverd oferecer aos servidores meios, equipamentos, horarios e espacos para que possam aperfeicoar suas
habilidades esportivas. 1sso incluird a disponibilizacdo de espacos internos e externos para treinamentos, bem como a aquisicdo de
equipamentos esportivos apropriados. Além disso, o projeto buscara estreitar lagos com outros érgdos governamentais a fim de
promover uma cooperacdo eficaz em eventos esportivos em que 0s servidores participem.

Como parte deste projeto, sera fornecido aos servidores um fardamento especifico, identificando-os como um Unico corpo, espirito e
mente, fortalecendo a unidade e coesdo da equipe. Este fardamento serd patrocinado pelo SITRAAM e ANAMATRA, sendo um
importante instrumento de identificacdo e divulgacdo da instituicdo nas competicoes.

ESTRUTURA DE DECOMPOSIGAO DE TRABALHO (EDT)

- A EDT ¢é uma representacdo grafica dos trabalhos que compdem um projeto, incluindo as tarefas, interdependéncias, recursos
necessarios e prazos. Para elaborar uma EDT é necessario ter uma compreensdao mais detalhada do projeto, incluindo suas atividades,
objetivos, restricdes, premissas, recursos e outros fatores.

. Cronograma o ;
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — —— Area Responsavel
Inicio Téermino
ETAPA 1- Divulgacgéo 01/03/2023 | 01/11/2023 COCOM e SITRA-
AM/RR

ETAPA 2— Cadastro dos Servidores Interessados: Devendo realizar sua

filiagio na SITRA-AM e ANASTRA 15/04/2023 | 31/05/2023 SITRA-AM/RR

ETAPA 3- Participacdo nos treinamentos 13/03/2023 | 20/09/2023 SITRA-AM/RR

ETAPA 4- Apresentacdo de relatorio quanto a participagdo aos treinos 13/05/2023 COSEG / AssMil
13/08/2023

ETAPA 5- Relatdrio Final — Participantes/Modalidades 13/09/2023 COSEG / AssMil

ETAPA 6- Reunido dos Atletas, entrega dos materiais; Palavra do

Presidente TRT11, SITRA-AM, ANAMATRA - Local: Auditério FTM | 15/09/2023 COSEG / AssMil

(espaco e estacionamento)

ETAPA 7- Encaminhar os Resultados dos jogos do dia paraa COCOM Dir.EsporteSitra-AM
23/09/2023 | 29.09.2023 ICOSEG/COCOM
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ETAPA 8- Propor sediar as Olimpiadas Nacionais da Justica do 23/09/2023 | 29.09.2023 COSEG / AssMil

Trabalho em 2024

ETAPA 9- Apresentacdo dos resultados obtidos na ONJT 2023 02/10/2023 COSEG / AssMil

Entrega Custo E;Flmado Exercicio Financeiro
Equipamento individual para Treinos (3 por atleta - Short e Camiseta) (60 x 3 =
180) - (180 x 50 = R$ 9.000,00) R$9.000,00 2023
Pagamento para Treinador Futebol: Sal.Minimo x 07 (MarcoaSetembro) R$ 9.240,00 2023
Pagamento para Treinador Voleibol: Sal.Minimo x 07 (MargoaSetembro) R$ 9.240,00 2023
Pagamento para Treinador Atletismo: Sal.Minimo x 07 (MarcoaSetembro) R$ 9.240,00 2023
Pagamento para Treinador Natacdo: Sal.Minimo x 07 (MarcoaSetembro) R$ 9.240,00 2023
Pagamento para Treinador Futevélei: Sal.Minimo x 07 (MargoaSetembro) R$ 9.240,00 2023
Pagamento para Treinador Tiro: Sal.Minimo x 07 (MarcoaSetembro) R$ 9.240,00 2023
Compras de Materiais Esportivos para as modalidades R$ 30.000,00 2023
Equipamento individual para os Jogos (3 por atleta - Short e Camiseta) (60 x 3
= 180) - (180 x 50 = R$ 9.000,00) R$9.000,00 2023
Custo Prioritarios visando conquistas de Medalhas R$ 103.440,00
PROJETO MUTTLEY 25% 50%

TC PM Ailton / Osvaldo Henrique R. da Silva
DIVAEI / COOPJUD
DP 5993/2023

QUADRO DE MEDALHAS

22 REGIONAIS
Ano anterior — 112 0=6 P=5 B=6 Tot. 17
Ano 2023 - 082, 0=15 p=12 B=14 Tot. 41
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Sugestdo de Conteudo:
1- Apresentar o percentual de execucéo do projeto e as atividades realizadas até 0 momento; (10%; 25%; 50%; 75%; 50%)
1.1 - Percentual de realizagdo em 50%.
1.2 — Foram realizados 54 Cadastro (participante); compras dos materiais pela Associa¢do em atendimento as solicitacdes; Locais para
0s treinos; Busca de patrocinadores entre os cooperados; Apoio da Adm. do TRT11; Realizado Varias Reunides com a presidéncia deste
Regional; Gestores apoiaram atletas com 1hs a menos para treinar (alguns); Participacdo em eventos esportivos Regionais, algumas
equipes (Volei Feminino, Futevdlei, Futsal jogos contra outros orgdos).
2- Apresentar as dificuldades vivenciadas na execucao do projeto e o que foi feito ou precisa ser feito para sana-las, se houver.
2.1 Dificuldades:
- @) Tempo para treinar;
- b) Materiais;
c) Passagens Aéreas;
d) Estadia;
- e) Divulgacdo no TRT11,;
2.2 Solugao:
- a) Liberagdo para treinar através de portaria expedida SGP
- b) COMPRAS REALIZADAS PELO SITRA-AM/RR;
- c¢) Patrocinios aos Medalhista de OURO pela fornecedora de passagens do TRT11;
- d) SITRA-AM/RR tem ajudado alguns atletas de ponta;
- e) Setor de Comunicacdo do TRT11, enviou varias matérias
ETAPA - Divulgacdo

Delegacéao de atletas do TRT-11 traz 41 medalhas da 20° Olimpiada Nacional da
Justica do Trabalho

3 06 Outubro 2023 @ Acessos: 245

Realizada pela Associacéo Nacional dos Servidores do Judiciario Trabalhista (Anastra), a 20° Olimpiada

Nacional da Justica do Trabalho foi marcada pela superacéo dos atletas da delegacéo do Tribunal

Regional do Trabalho da 112 regido (AM/RR) que retornaram de Jodo Pessoa com 41 medalhas, sendo 15
_ de ouro, 12 de prata e 14 de bronze. O evento foi realizado entre os dias 23 e 29 de setembro.

1 Mais de 2 mil atletas de 24 estados disputaram 21 modalidades esportivas, como futebol, natacédo, vélei,
basquete, atletismo, ciclismo, damas, xadrez, ténis, pesca, handebol, domind, entre outras. Nesta edicéo
participaram também atletas da Justica Eleitoral, Justica Federal e Ministério Publico da Unido.
Transformando a competicdo num grande evento da Justica Federal.

No atletismo, a diretora de secretaria da 15 Vara do Trabalho, Silmara Moraes Viana Regis foi ouro no
lancamento de disco, na categoria 45 a 49 anos. E na natacdo a dupla medalhista dourada foi Neila
Freitas Nogueira Borges da Silva que venceu as provas de 50 metros peito de 55 a 59 anos e de 50 metros livie na mesma faixa etaria. “As olimpiadas
representam um momento muito gratificante para o servidor, pela interacdo com os colegas de outras regionais. A gente inclusive conversa sobre
trabalho.Fortalece também a equipe feminina do TRT-11 que € pequena, mas muito unida. A conquista do ouro pra mim foi emocionante. As competicdes séo
acirradas e os atletas a cada ano se preparam cada vez mais. E conquistar o ouro no disco foi muito importante”, diz a servidora que ainda conquistou a prata
no dardo e no peso.

A delegacéo superou a edicao anterior (2022) das Olimpiadas, quando conseguiu 17 medalhas no total, em Blumenau (SC). Além disso, trouxe em 2023, o
ouro inédito no futsal livre masculino. Também subiu ao topo do pddio no futvélei master masculino, com os servidores Osvaldo Henrique, diretor da Coopjud e
Ulgo Erodes, que venceram a dupla do Rio de Janeiro no tie break.No ténis de mesa também tivemos medalha de ouro.
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A medalha dourada ainda foi conquistada nas modalidades de ciclismo, domind, lancamento de disco e outras categorias. Destaque para a participacéo de
servidores aposentados, Eiko Hirata (prata nos 200 e 400 metros rasos, feminino) e José Maria Valente (ouro no ciclismo), demonstrando a importancia de se
praticar esporte para o beneficio da satde e alcancando excelentes resultados nas competicdes.

N&o apenas o0 ouro, mas outras medalhas coroaram a delegacdo do TRT-11 nessa 20 Olimpiada. Um exemplo é o técnico judicidrio Hélder D Avila que
conquista uma medalha de prata (lancamento de peso) e uma de bronze (lancamento de disco). “O treinamento teve inicio em julho e quando eu cheguei em
Jo&o Pessoa, vi que as delegacdes estavam com muito competidores e que a disputa ia ser muito ‘pesada’. Depois da Covid,os atletas participaram em peso
dos jogos. Ja conhecia adversarios de outras edicoes e vi que o nivel técnico esse ano era alto”, contou.

O presidente do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho da 112 Regi&o (SitraAM/RR), Luiz Claudio Correa destacou o desempenho da delegacéo do
Amazonas e Roraima. “Apesar de ndo ser uma das maiores delegacdes, conseguimos nos equiparar com as regionais que levaram mais atletas. A gente
espera que, para 2024 em Manaus, possamos melhorar. Sempre aliando o incentivo a pratica de esporte a qualidade de vida®, disse.

Durante todo o periodo de treinamento, o sindicato prestou apoio as equipes nas diversas modalidades, além do suporte durante as competicées em Jodo
Pessoa. Por parte do TRT-11, os atletas foram dispensados uma hora mais cedo do expediente para se dedicarem aos treinos.

Manaus 2024

Em 2024, os jogos véo acontecer em Manaus, uma conquista da administracéo do presidente do TRT-11, desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva,
que convoca os atletas da 112 Regido a superarem o desempenho desse ano.

Projeto 50% executado.
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Nome do Projeto: Conecta 11
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Seguranca da Informacédo, Operacéo e Suporte — COSEOP
PRODUTO/SERVICO

Rede de dados adequada ao trafego dos dados das aplicacfes, bem como para o trafego de voz sobre IP e videoconferéncia,
ampliando as possibilidades de acessos atuais.

Efetuar a interligacdo das unidades de interesse do Tribunal com redes de alto desempenho;
Economia de ligages telefénicas com uso do VOIP;

Monitorar os indicadores de desempenho das redes de comunicagao;

Ampliar a presenca e 0s servicos das varas do Interior.

Internet / Rede de dados / Fibra
VOIP / Telefonia

Monitoramento de links

Plano de visitas técnicas ao interior

. Cronograma _ i
Estrutura de Decomposicédo de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término
Marcol:Internet / Rede de dados / Fibra Jan/23 Dez/24 SECOM
Marco2:VOIP / Telefonia Jan/23 Dez/23 SECOM
Marco3:Monitoramento de links Abr/23 Set/23 SEAMOS
Marco4:Plano de visitas técnicas ao interior Mar/23 Dez/24 COSEOP
ORCAMENTO DO PROJETO
Entrega Custo Estimado Exercic_io
R$ Financeiro
Links de Internet para VTs do Interior R$ 1,00 2023
Servico de telefonia de discagem direta gratuita - DDG na R$ 6.432,00 2023
modalidade 0800
Links - Rede de Dados da Justica do Trabalho R$ 1.679.319,00 2023
Servico de manutencao de fibra dtica R$ 25.108,00 2023
Servico de compartilhamento de postes R$ 44.397,00 2023
Manutencdo do cabeamento estruturado de rede R$ 315.000,00 2023
Manutencdo do servico de Telefonia VOIP R$ 271.321,00 2023
Aquisicao de ativos de rede (Switches) R$ 1,00 2023
Servicos de Computacdo em Nuvem (Drive H) R$ 983.871,00 2023
Conecta 11

Entregas a realizar:

1 - Contratacdo dos links de internet e Rede JT, em substitui¢do ao contrato atual. A matéria encontra-se na se¢do de
licitagdes, aguardando pregéo para 28/11/2023.

2 - Encontra-se em processo a contratacdo da Starlink como link de internet via satélite redundante.
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Entregas realizadas:

1- POC de Parintins: instalados 2 roteadores de internet
(Fibra 6tica e Satélite)

-> ambos os links permanecem instalados na vara desde
mar/23, com sinal de internet estavel com alto desempenho

u Redundancia

i
—

<

L]

2- Rede WIFI do FTM
Concluida com a instalacdo de 30 Access Point em todo o prédio do FTM. A rede WIFI se encontra
operacional em todos os pavimentos.

3 — Compartilhamento de postes

Renovado o contrato de compartilhamento de postes da rede de fibra 6tica, no valor de R$ 3 mil mensais
por 48 meses a partir de 09/03/2023. Contempla 262 postes, com

compartilhamento de uso exclusivo do Tribunal.

4-Renovacao dos equipamentos das varas do interior

Foram instalados 07 novos computadores, 02 monitores de 27 ¢ 02 monitores de 21,5 em cada uma das
seguintes varas:

FTBYV, Itacoatiara, Manacapuru, Humaita, Tabatinga e Pres. Figueiredo

5 — Renovado o contrato do Google Apps.

O novo contrato contempla os Apps do Google, com 1.200 contas com 1TB e 300 com espagco ilimitado,ao
custo mensal de R$ 47,5 mil, por 01 ano a partir de 20/06/2023

Entregas a realizar:

1-Contratacdo dos links de internet e Rede JT, em substitui¢cdo ao contrato atual. Apds concluido o mapa
de precos na Secdo de Compras, matéria encontra-se na SETIC para ajustes no TR.

Projeto 60% executado.

Nome do Projeto: Painéis de Informacfes Gerenciais da SETIC

Unidade Responsavel: Assessoria de Iniciativas Nacionais e Governancga de TIC

Painel Gerencial, disponivel em ferramenta de Bl, contendo informagdes de acompanhamento estratégico e operacionais, tais como,
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indicadores, iniciativas, contrataces e orcamento.

Maior transparéncia dos dados da SETIC;
Melhoria da tomada de decisdes estratégicas, baseadas em dados.

- Levantamento das informacdes

- Acesso as bases de dados

- Configuracgdes de layout dos dashboards
- Publicacdo dos dados

- Atualizagdo dos dados

. Cronograma p ,
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término
Marcol: Levantamento das informages Jan/23 Jan/23 ASSINGOV
Marco 2: Acesso as bases de dados Fev/23 Dez/23 ASSINGOV
Marco 3: Configuracdo dos layout dos dashboards Fev/23 Abr/23 ASSINGOV
Marco 4: Publicacdo dos dados Mar/23 Abr/23 ASSINGOV
Marco 5: Atualizacdo dos dados Abr/23 Dez/23 ASSINGOV

ORCAMENTO DO PROJETO

O projeto ndo necessita de aquisicdes especificas, sendo 0 orcamento necessario ja constante no pagamento da remuneracéo dos
servidores e na aquisicao encaminhada da ferramenta de BI.

Entregas realizadas:
» Levantamento dos dados (contratos, inventarios, forca de trabalho, catalogo de servigos e sistemas, etc.);
»  Painel de Catalogo de Servicos;
»  Painel de Inventério de TIC;
*  Publicacéo dos painéis no Portal da Governanca.
Proximas etapas:
* Implementar o painel de monitoramento das contratacées;
+ Automatizar a extracdo dos dados diretamente dos sistemas (ESAP, SIGEP, SCMP, OTRS, etc.);
»  Calcular indicadores operacionais e estratégicos de TIC.

51 JUSTIGADOTRABALHO Catalogo de Servicos de TIC

TRT da 11° Regiso (AM/RR) jun /2023
Servigo de SErIIE Servicos de
Equipamentos Eventos . < ‘Gerenciamento de Servios de redes < L Sistemas de Convenio Sistemas Judiciais
infraestrutura L telecomunicagao
processos de negdcio
Estacdo de trabalho Senvico _de Acesso aos Servigos ‘TE 5 Servicos de Serwgc_s de segufanga S'.St.emasf Sistemas Institucionais Treinamentos
sistemas contratagao infraestrutura da informagéo Administrativos
rCaté|0q0 7 (Ut\hzagéo Publico Alvo R
Nome Erupo Utilizagdo Pablico Alve (Em branco) COCOM;EJUD SGPES
Certificado Digital Equipamentos Todos
Configuracdo de ambiente para videocanferencia Equipamentos Todos )
. . . 12 Instancia COSEG Todos
Gerenciamento de equipamentos de informatica Equipamentos SETIC
Gerenciamento de Hardware Equipamentos SETIC
Impressao Equipamentos Todos 27 Instancia EIUD Turmas;Varas
Monitor Equipamentos Todos
Mobreak Equipamentos Todos
. _ Unidades
Notebook Equipamentos Todos Advogados;Part... Engenharia administrativas
Projetor Equipamentos Todos
Teclado/Mouse Equipamentos Todos Unidades de
Antivirus Estacdo de trabalho Todos ASSEOUV SEGEST it G Bl
Autocad Estacdo de trabalho Engenharia
Captura remota de estacdes Estagdo de trabalho Todos i
T —— e ———— ASSINGOV Servidores E;jt:::éa;ii;
Sistemas Administrativos Sistemas Judiciais Sistemas In... Contagem de Servigos
2 0 9 CEMEJ Servidores;Magi... Jﬂglig;?,;ss
15 ;
o 0 - 150 )
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7

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 112 Regido (AM/RR)

Hardware

Ativos de rede Seguranga

Inventario de TIC - 2023-2024

Software

Storage

Atualizado em:

jun/2023

(Ati

COMPUTADOR

|

N [
Ivo

Nome

Classificacio

Inventario Sistema de Material de Consumo e Permanente (Histérico Completo)

Ano  Soma do Val Avaliagio Contagem
~

COMPUTADOR  MICROCOMPUTADCR TIPO 2 (2017) 2017 2.588.243,80
COMPUTADOR  MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER D580 2015 867.493,68
FIREWALL STORAGE STORAGE "ALL FLASH" 91 T8 HUAWEI OCEANSTOR DORADO 5000V6 (2022) 2022 759.676,50 4
NOTEBOOK ULTRABOOK HP PROBOOK 640 2022 746.340,00 166
FIREWALL NGFW TIPO 3 - CHECKPOINT 5623500 2018 720.000,00 1
IMPRESSORA STORAGE SUBSISTEMA DE ARMAZENAMENTO DE DADGS (2015) 2015 55528572 3
STORAGE STORAGE "HIBRIDG" 234 8T8 HUAWEI OCEANSTOR DORADO 5300 V5 (2022) 2022 51434800 2
SWITCH SWITCH 24P CISCO CATALYST 29605 (2013) 2013 512.000,00 40
MONITOR NOTEEOOK NOTEBOCK HP FROBOOK 440 G3 2018 482.900,00 10
COMPUTADOR  MICROCOMPUTADOR INFOWAY ITAUTEC ST 2011 463.273,98 225
Total 23.734.380,24 15164

NOBREAK -~

N
-\

NOBREAK
SERVIDOR

Inventario Sistema de Material de Consumo e Permanente (Ativos priorizados)

Tipo Ativo Nome / Descrigio Somade | Soma de Valor Soma de Valor
. Qtde Unitério (RS) Total (RS)
NOTEBOOK Hardware NOTEBOOK ULTRABOOK HP PROBOOK 640 166 4.495,02 746.340,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH POE 24P (2013) 49 434000 212.660,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH PARA CHASSI BLADE (2018) 2 20.000,00 40.000,00
SCANNER Ativos de rede  SWITCH SWITCH LAN DELL M8024K (2012) 2 17.830,00 35.660,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH LAN DELL M6220 (2012) 2 14.900,00 2080000
Ativos da rede  SWITCH SWITCH GIGABIT (2015) 4 20.000,00 80.000,00
SERVIDOR Ativos de rede  SWITCH SWITCH FIBRE CHANNEL SAN 48P (2018) 2 104.600,00 200.200,00
FE Ativos de rede  SWITCH SWITCH FIBRE CHANNEL SAN 24P (2018) 2 71.400,00 142.800,00
Ativos de rede  SWITCH SWITCH DE REDE GIGABIT TIPO 3 (2013) 2 21.500,00 43.000,00
Sistema Ativos de rede  SWITCH SWITCH DE REDE GIGABIT BORDA TIFO 4 (2013) 9 3.200,00 28.80000
Operacional

Total 5061 2.561.329.33 13.676.828,76

STORAGE

Projeto 80% executado.

5061

SERVIDOR FISICO

} Qtde. de Itens Ativos

Nome do Projeto: Seguranca da Informacdo (home provisorio)

Unidade Responsavel: Secédo de Seguranga da Informacao — SEGINF

Efetivacéo de solucbes de seguranca da informacéo, auditoria e prevencdo de ameagas de dados

Politica de Seguranca da Informagdo
Politica de backup

LGPD

Protocolos de crises cibernéticas

Mitigar as vulnerabilidades dos sistemas informaticos;
Proteger os dados;
Realizar cdpias de seguranca;
Resguardar a integridade dos sistemas informaticos.

ESTRUTURA DE DECOMPOSIGCAO DE TRABALHO (EDT)

- Cronograma p ,
Estrutura de Decomposicéo de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término
Marco 1: Atualizacdo da politica de seguranca da informacéo Mar/23 Set/23 SEGINF
Entrega 1.1: Publicacdo da politica de segurancga da informacdo Mar/23 Jun/23 SEGINF
Entrega 1.2: Implementacdo da politica de seguranca da informacéo Jun/23 Set/23 SEGINF
Entrega 1.3: Aquisicdes de ferramentas, servicos, WAF e SOC Mar/23 Set/23 SEGINF
Marco2: Politica de backup Mar/23 Set/23 SEGINF
Entrega 1.1: Subscricdo de ferramentas de Backup Mar/23 Jun/23 SEGINF
Entrega 1.2: Publicacdo da politica de backup Mar/23 Jun/23 SEGINF
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Entrega 1.3: Implementacdo da politica de backup Mar/23 Dez/23 SEGINF
Marco3: LGPD Abr/23 Dez/24 SEGINF
Marco 4: Protocolos de crises cibernéticas Jan/23 Set/23 SEGINF

ORCAMENTO DO PROJETO
Entrega Custo Estimado E_xercic_io
R$ Financeiro

Servico Correlacdo de Monitoramento de Logs de Seguranca - SOC A ser estimado 2023
Subscricdo de ferramentas de Backup R$ 408.668,00 2023
Firewall de aplicacdo — WAF R$ 199.999,00 2023
Licenciamento, instalacdo, capacitacdo e suporte de solucéo de R$ 65.357 00 2023
seguranca endpoints (antivirus) no PJe JT T

Ferramentas de Seguranca da Informagéo R$ 4.204.107,00 2023
Servicos de Tecnologia da Informacéo R$ 4.364.391,00 2023
Certificado digital de servidor de rede R$ 6.000,00 2023
Servi¢o de manutencdo da sala cofre R$ 485.692,00 2023

PROJETO SEGURANCA DA INFORMACAO
Gerente do projeto: Jean Ricardo de Oliveira Reboucas
DISEGINF - Diviséo de Seguranga da Informacao
Entregas realizadas:
»  Aprovacdo da Politica de Seguranga da Informagcao;
» Conclusédo da etapa de inclusdo das estagdes e outros dispositivos nas analises de vulnerabilidades;
* Implantacdo do Firewall de Aplicagdo (WAF);
»  Concluséo da inclusdo dos switchs de rede e inicio da etapa de implementacdo da rotacdo da senha dos servidores Linux;
Préximas etapas:
* Incluir o Active Directory nas anélises de vulnerabilidade;
»  Concluséao da rotacdo da senha nos servidores Linux.

Firewall (Checkpoint)
e Previne  aproximadamente 20000  ataques
mensalmente
o Protecdo didria de acesso de 800 usuarios em média
¢ Analise de aproximadamente 1Tb de trafego diario

PAM (Senhasegura)
« 334 dispositivos gerenciados
* 262 credenciais ativas

§ Antivirus (Kaspersky)

K A P E R KV'g o 1250 dispositivos protegidos
| tS it S e 75 ameacas bloqueadas por més
AINeE SRcMuLy e 279 instalagbes de atualizagbes por més
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WAF (AWS)
s Previne ataques na nuvem antes de chegar no
Firewall do Regional
s« Protecio de ataques cibernético nas
aplicacbes
» Mitigar ataques DDo5 na camada de
aplicagbes

» Classificacdo e prote¢do de dados on-
premisse e na nuvem
+ 7.5Th de documentos monitorados

Monitoramento do Active Directory \\ VA R 'D n I S
Prevencdo contra ransomware DATA DVA NTAG E

\tenable

network security

2648 dispositivos analisados

11827 vulnerabilidades encontradas
393 Vulnerabilidades Web encontradas
Nivel 452 de exposigdo ao risco (médio)

Projeto 80% executado.

Nome do Projeto: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP)
Unidade Responsavel: Divisao de Sistema de Informacdo — DIVINF

Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP), composto de mddulos de autoatendimento e consulta a contracheque, conector do
E-social, designacao de magistrados, EJUD, folha de pagamento, GECJ, gestdo de estagiarios, gestdo de passivos, modulo principal,
gestdo por competéncia, pasta funcional eletrdnica e gestdo de salide.

Manter atualizado todos os modulos e satélites necessarios para solucao integrada de gestdo de pessoas que atenda as necessidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido e aos requisitos do Conselhos Superiores e dos 6rgdos de controle externo.
S&o beneficios esperados com a execu¢do deste projeto:

*  Promover a padronizacdo do tratamento dos dados relativos & gestdo de pessoas na Justi¢a do Trabalho;

Garantir a padronizag&o e consisténcia dos calculos da folha de pagamentos dos Orgaos da Justica do Trabalho, especialmente
nos casos que envolvam calculos de passivos;

* Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranca, auditoria e confiabilidade das informagdes fornecidas a administracéo dos
Tribunais e aos Orgéos de Controle Externo;

* Aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestdo de pessoas, através da disponibilizacdo de uma solugdo que atenda as
necessidades funcionais e técnicas apresentadas pelos Regionais participantes do esfor¢o de desenvolvimento do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justi¢a do Trabalho;

*  Prover uma solucdo sintonizada com os melhores recursos tecnoldgicos disponiveis, visando & manutengdo e a evolugdo da
solucdo a longo prazo.;

*  Eliminar esforcos redundantes de sustentagdo, manutencéao e evolugéo dos sistemas em uso nas areas de gestdo de pessoas dos
6rgdos da Justica do Trabalho.

Implantagdo e manutencdo em produgdo de todos os médulos, buscando uma solugdo Unica e integrada de gestdo de pessoas que
atenda as necessidades do TRT11, a partir da evolugdo do médulo principal do SIGEP e da integracdo dos médulos definidos pelo
Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da JT — cgSIGEP.

. Cronograma " ,
Estrutura de Decomposi¢do de Trabalho (EDT) — — Area Responsavel
Inicio Término
Marcol: Autoatendimento atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco2: Controle de acesso atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
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Marco3: Conector do Esocial atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco4: Designacdo de magistrados atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marcob5: Sistema de Gestdo da EJUD atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco6:eSocial JT atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco7: Folha de pagamento atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco8: GECJ atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco9: Gestdo de estagiarios atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco10: APP Sigep-JT atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco11: Gestdo de passivos atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco12: Médulo principal atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco13: Gestéo por competéncia atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco14: Pasta funcional eletrbnica atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marcol15: SIGEP-JT atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marcol6: Gestéo de satde atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marcol7: Portal SISAD atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco18: Camada de integracdo atualizado Jan/23 Dez/23 DIVINF
Marco19: Novos produtos implantados Jan/23 Dez/23 DIVINF

O projeto ndo necessita de aquisi¢Bes especificas, sendo 0 or¢camento necessario ja constante no pagamento da remuneracdo dos

servidores que fardo o desenvolvimento da aplicacéo.

ACOES EXECUTADAS EM 2023

FRED BARRETO LIMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEP

Versdes e entregas realizadas.

Versdo Instalado
Modulo Produgio

150 071072022
49.0 19/06/2023
4471 190062023
2101 19/06/2023
f
[

Versdo
SIGEP Modulo

1.30 Apuracdo de GECJ

140 Artemis - Indicacéio / Remocio de Servidores (ART)
1401 Atvalizacdo Cadastral de Inativos e Pensionistas (ACIP)
1264 Autoatendimento

140 Camada de Integracéo do SIGEP-JT (TEID)

1.41 Conector eSocial

1.40 Designado de Magistrados (DMAG)

140 Sisterna de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD)

1.41 FolhaWeb

140 GECJ

140 GEST - Gestéo de Estagiarios

140 Gestdo de Atos Administrativos (GAA) 130

1.41 Gestéo de Passivos (MGP) 19.1 28/06/2023

1.40 Integracdo RH (IRH) 1.3.0 19/06/2023

1.40 Magistrados (MAG) 1.0.0 19/06/2023

1.40 Madulo Principal

1.35 PROGECOM

1.40 Requerimentos / Frequéncia On-line (ROL)

141 SIGS
1.35.1 TEID

250 190612023
255 19/06/2023
140

2.4.0 22006/2023
292 280612023
1.7.0 19/06/2023
2.4.0 190612023

f

f

f

2023.05 19/06/2023
4.1.0 191212022
6.47.0 19/06/2023

2.6.1 28/06/2023

241 191212022

- Mddulo Autoatendimento (substituir o SIGEP-Online): O projeto ndo avangou, porque a prioridade para a area de negdcio passou a

ser o0 Médulo de passivos.

- Mddulo de Passivos - Calculo e pagamento de passivos: O esfor¢o da T foi concentrado nessa atividade, focado no suporte e apoio
para a area de negdcio, com a finalidade de realizar o calculo e pagamento em producdo. O pagamento de R$ 25 milhdes a titulo de

passivos deve ocorrer até 30 de novembro.

Descrigdo da Entrega =

SIGEP - Instalacdo do Madulo de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD)
em ambiente de homologacdo

SIGEP - Disponibilizagdo dos modulos online do SIGEP do TRT11 no
SISAD - Portal dos Sistemas Administrativos Nacionais da Justica do

Trabalho

SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento S2306 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutrio - Alteracdo Contratual

SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento $2400 - Cadastro de
Beneficidrio

SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento 52410 - Cadastro de
Beneficio

SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento $2420 - Cadastro de
Beneficio - Término

SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento S1207 - Beneficios
Previdenciarios - RPPS

SIGEP - Carga eSocial (producdo) - Evento $1202 - Servidor Vinculado
ao RPPS

SIGEP - Implantac&o do Autoatendimento - CNJ - Recadastramento de
Dados Etnico-Raciais no Poder Judicidrio

SIGEP - Implantacdo do Autoatendimento - Submodulo Avaliacdo de
Desempenho

SIGEP - Disponibilizagdo e configuracdo do TRT11 no aplicativo para
dispositivos maveis JT SIGEP

SIGEP - Implantacdo do Autoatendimento - Submodulo Averbacdo de
Capacitaches de Servidores

SIGEP - Implantacdo do Autoatendimento - Submadulo Consulta de
Informagdes Funcienais

Reestruturagdo 2023 - Desenvolvimento de script de carga e relatoricos
com informactes de unidades, comissionamentos e lotagdes de
servidores no SIGEP

SIGEFP - Envio dos Eventos Perif:dicosN(S120[J,S1202,8120?] pendentes
de 08/2022 até 06/2023 em PRODUCAQ

SIGEP - Instalacdo do Madulo de Gestdo de Escolas Judiciais (EJUD)
em ambiente de producéo

Data =

13101/2023

09/03/2023

1710312023

1710312023

1710312023

1710342023

19/04/2023

19/04/2023

2810412023

0210512023

03/05/2023

04/05/2023

2310512023

01/06/2023

06/06/2023

220612023
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Outras entregas:

- O suporte e configuracdo a realizacdo do Diagnostico de Competéncias dos servidores que estd sendo realizado no mddulo

PROGECOM nesse momento.

- Instalacdo do Modulo Gestao de Atos Administrativos (GAA) em ambiente de producéo.

- Instalacéo do novo Médulo de Designacédo de Magistrados em ambiente de producao.

Projeto 70% executado.
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PLANO DO PROJETO (PP)

IDENTIFICACAO
Nome do Projeto: Aprimoramento da Governanca nas Contratacdes — Fase 01: Maturacédo
Alinhamento Estratégico:

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e Obras — COGCO
Gerente do Projeto: Eduardo Rodrigues da Cruz

PRODUTO/SERVICO
e Elaboracgdo e Publicacdo do ato que regulamenta a Politica de Governanca nas contratacées no
ambito do TRT11,
e Elaboracéo e Publicacdo da Politica de Integridade nas Contratacdes do TRT11;
e Elaboracdo e Publicacdo do Regulamento do Plano Anual de Contratacfes e Aquisi¢cdes do
TRT11,
e |dealiazacdo de um Plano de Comunicagdo com Campanhas de divulgacéo e sensibilizacdo dos
normativos elaborados;
e Mapeamento do macroprocesso das contratacdes no TRT11;
e Aplicacédo de Gerenciamento de Riscos nas contrata¢cdes do TRT11;
e Diagnostico e ProposicGes considerando as melhorias implementadas pelo projeto sob o
prisma do desempenho obtido pelo TRT11 nos indicadores de Governanga e Gestao de
Contratages, constantes do Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) do ano de 2021 ou posterior. Bem como em relagdo ao companhamento
de Cumprimento de Decisdo (Cumprdec), para controle de cumprimento da Resolucdo CNJ n.
347/2020 cujo formulério de coleta esta em preenchimento até o dia 10 de agosto de 2023.

OBJETIVO
(A que o projeto se propde?)
Aprimorar a governanga das contratagdes no ambito do TRT11, em conformidade com a
Resolugdo CNJ n° 347, de 13/10/2020, que instituiu a Politica de Governanca das Contratagdes
Publicas dos 6rgaos do Poder Judiciario e a Lei 14.133/2021.

ESCOPO DO PRODUTO/SERVICO
(O que deve ser feito?)

Este projeto destina-se a producdo de normativos internos sobre a governanga nas contratacoes,
bem como a adogdo de medidas de melhorias da governanca nas contratacOes realizadas pelo
TRT11, tomando-se por base a Resolugdo CNJ n° 347/2020, Lei 14.133/2021,
Normativos/Jurisprudéncia/Orientagdes do TCU, em especial o Levantamento de Governanga e
Gestdo Publicas 2021 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ou outro que no intersticio venha a
sucedé-lo, e, ainda, boas préticas praticadas por outros Regionais.

ESCOPO DO PROJETO
(Como o trabalho deve ser feito?)

Etapa 1 — Producdo de normativos internos

O projeto terd como ponto de partida a realizacdo de estudos acerca dos normativos atualmente
implementados no TRT11 a fim de se identificar as necessidades e oportunidades de melhoria.
Diante disso, serdo efetuadas pesquisas de benchmark no intuito de se identificar boas préaticas de
governanca nas contratacGes adotadas por outros Tribunais. Com base nas informacdes coletadas e
apos a devida analise e consolidacdo, serdo elaboradas minutas de normativos com vistas a
aperfeicoar a Governanga nas Contratagfes neste Regional. Tais normativos, a priori,
“transitorios”, tém como finalidade instituir, orientar e regulamentar processos e procedimentos,
de forma clara e segura, os atores envolvidos e/ou unidades que impulsionam diretamente o
processo licitatério no TRT11.




Etapa 2 — Implantacéo

Nesta etapa, os normativos “transitorios”, uma vez aprovados pela autoridade competente, serdo
implementados no &mbito deste Regional e monitorados a fim de se identificar oportunidades de
melhoria e otimizacdo dos fluxos. Também, apds a experimentacdo e aperfeicoamento dos
normativos internos, serdo apresentadas propostas de “Politica de Governanga de Contratagdes e
Obras do TRT11” , da “Politica de Integridade nas Contratacdes do TRTI11” e ainda o
“Regulamento do Plano de Contratagdes e Aquisi¢cdes Anual — PCA”. Apos, sera posto em pratical
um Plano de Comunicacdo no intuito de informar e sensibilizar todos os envolvidos quanto aos
normativos implementados.

Etapa 3 — Monitoramento

Por fim, iniciara a fase de maturacdo da governanca das contratacGes neste Tribunal,
oportunidade em que sera efetuado o0 mapeamento do macroprocesso das contratacfes juntamente
com o0 seu gerenciamento de riscos, bem como efetuado o estabelecimento de Métricas de
avaliacdo da governanca. Por fim, sera entregue o diagnostico da governanga nas contratacfes do
TRT11 e apresentadas sugestdes de melhorias/necessidades para a proxima gestdo, conforme
possivel em atencdo aos resultados obtidos pelo TRT11 nos relatérios de acompanhamento do
TCU e CNJ.

EXCLUSOES DO PROJETO
(O que o projeto ndo realizard nem produzird?)

Este projeto trata apenas da Governanga nas Contracdes, considerando-se 0 macroprocesso das
contratacbes no ambito do TRT11, ndo tratando, pois, das demais &reas da Governanca
Institucional.

PREMISSAS

- Apoio amplo da alta administracdo nas etapas de confecccdo e, ap0s aprovacdo, implantacdo das
medidas apresentadas;

- Apoio da Secretaria de Administracdo (SAD) e da Coordenadoria de LicitacGes e Contratos

(COLICON);

- Apoio da Coordenadoria de Comunica¢do Social (COORDCOM) na divulgacdo dos novos

normativos;

- Participacdo dos servidores convidados nas reunides de interesse do projeto.

RESTRICOES

Restricbes de Recursos Humanos e tempo: A Coordenadoria de Governanga de ContratacGes e
Obras (COGCO) conta com apenas 3 servidores lotados, incluindo seu diretor. O tempo de
dedicacdo da equipe esta direramente relacionado a escala de férias, gozo de recesso e outros
afastamentos.

Restricdes de Custos: N&o ha recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados
especificamente para suportar as entregas do projeto, contando-se com a estrutura de pessoal,
material e tecnoldgica ja existente no Tribunal.

RISCOS

SE ENTAO RESPOSTA
(causa) (consequéncia) (solucéo proposta)




Elaborar politica

Elaboracdo da relacionada as

politica de contratacdes dentro do

Demora do TRT11 em governanca nas prazo estabelecido no
publicar sua politica contratagdes sem projeto. Realizando
de governanca esteio, gerando adequacao e revisao
institucional atraso ou baixa apos implementacéo
convicgdo na sua da institucional e/ou

elaboracéo. do PLS institucional a

ser implementado.

TRT11 através de Comissoes e
Comités implementa antes de | Normativos a serem elaborados
Set/2023 as politicas de pela COGCO possuirdo esteio
governanca institucional e de antes do previsto.
logistica sustentavel.

Equipe de trabalho buscara
antecipar a tarefa 2 do projeto.
Revisar prazos e possivelmente

incrementar resultados.

Definicdo clara dos papéis e
Atraso nas entregas do projeto responsabilidades de cada
integrante da equipe do projeto.

N&o cumprimento do
cronograma do projeto

Falta de comprometimento e Sensibilizar a equipe do projeto
disponibilidade de tempo dos quanto a relevancia e os

. . Execucdo parcial do Projeto o .
envolvidos diretamente com a @0 p J beneficios proporcionados pelo

execucdo do projeto projeto.
Solicitar o apoio da Secéo de
Dificuldades no mapeamento Erros na identificacdo das | Gerenciamento de Processos de
do macroprocesso das entradas, dos elementos e das Negocios (SEGENE).
contratagdes e/ou modelagem do | saidas no Macroprocesso das |Considerar solicitar treinamento
fluxograma das contratacdes. contratagdes especifico para a Equipe do
Projeto

Fazer uso adequado da
metodologia de gestdo de riscos
do Tribunal, com especial uso
do Manual de Gestao de Riscos

do TRT11.

Dificuldades na gestdo dos
riscos envolvendo o Gestéo de Riscos ndo realizada
macroprocesso das de forma adequada e efetiva.

contratagdres

Solicitar apoio da SGP ou DG
para estimular as areas
subordinadas quanto as entregas.
Eventualmente realizar ajustes
nos prazos do Projeto.

Demora na analise, resposta por
parte da unidades colaboradoras|  Atraso no cronograma do
ou envolvidas indiretamente no Projeto

projeto.

Auditorias Internas ou Externas Exigéncias dos orgdos de
acerca da implementacdo da [controle quanto ao andamento da
Resolucao 347/2020/CNJ e Lei implementacdo em carater
14.133/2021 urgente.

Equipe do projeto buscara
adiantar as entregas das
subtarefas

JUSTIFICATIVAS

O Tribunal de Contas da Unido na 3% edi¢cdo da obra “Referencial Basico de Governanga
Organizacional” (2020), assevera que a governanga no setor publico compreende,
essencialmente, os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em préatica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

Para o TCU, a boa governanca pressupfe a existéncia de uma lideranca forte, ética e
comprometida com os resultados; de uma estratégia clara, integrada, eficiente e alinhada aos
interesses sociais; e de estruturas de controles que possibilitem o0 acompanhamento das acdes, o
monitoramento dos resultados e a tempestiva correcdo dos caminhos, quando necessario.

Ainda segundo o TCU, a Lideranca diz respeito as praticas que asseguram a existéncia das
condi¢Bes minimas para o exercicio da boa governancga, quais sejam: adequacdo do modelo de
governanga ao contexto e aos objetivos organizacionais; promocdo de cultura de integridade na




organizacdo; e garantia de que os lideres possuam, coletivamente, as competéncias adequadas ao
desempenho das suas atribuicdes. A Estratégia envolve prover direcionamento estratégico a
organizacdo, de forma alinhada aos objetivos de Estado e de Governo; lidar adequadamente com
0s riscos inerentes e monitorar resultados organizacionais. E o Controle, por sua vez, abrange
aspectos como transparéncia, accountability e efetividade da auditoria interna.

Nesse sentido, torna-se relevante que a administracdo proceda a analise da conformidade e do
desempenho da gestdo administrativa quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade dos atos e
da eficiéncia e eficacia das atividades realizadas, com vistas a prevengdo de riscos e a corre¢ao de
desvios, promovendo assim o alinhamento entre as fungdes organizacionais e a satisfacdo das
necessidades das partes interessadas (stakeholders).

Assim, o presente projeto justifica-se pela necessidade de promover o estabelecimento e a
manutencdo de politicas, estratégias, papéis e responsabilidades, bem como a padronizacdo de
regras e fluxos de trabalho, visando, além de garantir a adequacdo a Nova Lei de Licitacdes e
Contratos (Lei 14.133/2021) e a Resolucdo CNJ n° 347/2020, a adocdo de praticas que
promovam um ambiente integro e confiavel, assegurando o alinhamento das contratacdes ao
planejamento estratégico e as leis orcamentarias, como também a transparéncia, a
sustentabilidade, a integridade, a eficiéncia dos atos praticados nas contratac@es e, sobretudo, a
entrega de melhores resultados a sociedade, de modo a fomentar a cultura da governanga e a
melhoria do desempenho do Tribunal nos indicadores referentes a essa tematica constantes do
Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas 2021 do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Por fim, os prazos estabelecidos objetivam a gradual implementacédo das acdes, de forma que
ndo ocorram de forma abrupta e dissonante da realidade do TRT pois, conforme destacado por
Cummings e Worley (2014) , a implementacio gradual de mudancas organizacionais, tal como a
se objetiva, ¢ fundamental para permitir o tempo necessario de adaptacdo das unidades
envolvidas. A abordagem incremental permite que os individuos se acostumem com as novas
préticas, minimizando resisténcias e promovendo a efetividade da transformagdo organizacional.
Além disso, Kotter (2012)2 ressalta que a mudanca organizacional bem-sucedida requer a
criacdo de uma coalizdo de apoio e a implementacdo de acdes passo a passo, proporcionando um
processo de aprendizado continuo para os membros da organizacdo. Portanto, € fundamental
considerar o tempo de adaptacdo das unidades deste TRT envolvidas ao implementar mudancas
para garantir uma transi¢ao mais eficaz.

PARTES INTERESSADAS

Grupos Internos: Alta administracdo, Gerente de Projeto, Equipe do Projeto, instancias internas
de governanca, instancias internas de apoio a governanca, unidades administrativas envolvidas
no macroprocesso das contratagdes.

Grupos Externos: instancias externas de governanca e intancias externas de apoio a governanga,
com destaque para os controle social (participacdo da sociedade na administracdo publica).

! Cummings, T. G., & Worley, C. G. (2014). Organization Development & Change (10th Edition). Cengage Learning.
2 Kotter, J. P. (2012). Leading Change. Harvard Business Review Press



ESTRUTURA DE DECOMPOSIGCAO DE TRABALHO (EDT)

Nome da tarefa Descricdo da Tarefa/Subtarefa Atribuido a: Colaboradores | Data de Inicio | Data do Término
Tarefa 1 - ANALISE E PRE- . .
IMPLANTACAO 01/jul/23 31/jul/23
o . *Elaboracéo de listagem dos normativos internos existentes. NUCONF
Subtarefa 1.1 Identificacéo e analise . .
o - 01/jul/23 31/jul/23
dos normativos internos existentes
*Avaliacao prévia e identificacdo de possiveis atualizagbes necessarias. COGCO
*Pesquisa de normativos de outros érgdos, especialmente de TRTs COGCO
. o relacionados as necessidades identificadas na subtarefa 1.1.
Subtarefa 1.2 Analise de requisitos e 10/jun/23 04/ago/23
benchmark
*Pesquisa junto as unidades SAD/ COLICON/ COMANP quanto as SAD / COLICON
necessidades de normativos identificadas previamente por elas. COGCO / COMANP
. . . . SAD / COLICON
*
Montagem de minutas compartilhadas com as unidades interessadas. / COMANP
*Submissdo das minutas pré-trabalhadas a opinido e avaliagdo da DG
Diretoria-Geral.
x . ALl . .
Subtarefa 1.3 ﬁgg:ﬁ%gr?gsde normativos | *Analise/correcdo/ajuste de eventuais apontamentos por parte da DG. COGCO/ 15/jun/23 15/set/23

*Recompartilhamento das minutas com as unidades interessadas, se
necessario.

*Submissdo a Secretaria-Geral da Presidéncia da versao final da minuta
para apreciacéo.

*Conversdo em versdes definitivas, apds apreciacdo da SECJAD / SGP.

Gabriela / Ruan

SAD / COLICON
/ COMANP

SGP

SECJAD / SGP




Nome da tarefa

Descrigdo da Tarefa/Subtarefa

Atribuido a:

Colaboradores

Data de
Inicio

Data do
Término

*QObservacao quanto a efetiva utilizagdo dos normativos experimentais pelas unidades. CONGUCCOO NF/
Subtarefa 2.1
Experimentacdo dos NUCONE / SAD / 18/set/23 01/fev/24
nOrMativos transitorios e orylarios de pesquisa junto as unidades quanto ao impacto e relevancia de tais COGCO COLICON/
; i COMANP / DG
normativos em suas atividades.
*Benchmark de normativos de outros 6rgdos, especialmente TRT's. *
Subtarefa 2.2 Proposic¢do da | *Submissdo das minutas pré-trabalhadas & opinido e avaliacdo da SEGEST e Diretoria- SEGEST / DG
Politica de Governanga de | Geral. COGCO 16/out/23 19/jan/24
Contratacbes e Obras COMITE DE
*Submeter & apreciacdo do Comité de Governanca Institucional do TRT11 GOVERNANCA
*Elaborago da verso final e apreciagio da SGP. SGP
*Benchmark de normativos de outros 6rgdos, especialmente TRT's.
*Tratativas e formulacdo de minutas junto a Assessoria de Integridade e Gestao de ASSIGER
Riscos.
Subtarefa 2.3 Proposicéo da | *Submissdo das minutas pré-trabalhadas a opinido e avaliacdo da SEGEST e Diretoria- SEGEST / DG
Politica de Integridade nas | Geral. (;’E%S;SO/ 16/out/23 19/jan/24
ContratacOes COMITE DE
GOVERNANCA
*Submeter a apreciacao do Comité de Governanca Institucional do TRT11 e Comissdo / COMITE DE
de Etica do TRT11 ETICA
*Elaboragéo da versdo final e apreciacfo da SGP. SECJAD / SGP
*Benchmark de normativos de outros 6rgdos, especialmente TRT's.
Subtarefa 2.4 Proposicao do | *Compartilhamento das minutas pré-trabalhadas com Diretoria-Geral / SAD / DG/SAD/
Regulamento do Plano COLICON. COGCO COLICON 16/out/23 19/jan/24
Anual de Contratac6es COMITE DE
*Submeter a apreciacdo do Comité de Governanca Institucional do TRT11 GOVERNANCA
*Elaboracéo da versao final e apreciacdo da SGP. SECJAD / SGP




*Revisdo quanto a possiveis inconsisténcias frente aos normativos elaborados nas DG /SAD /
subtarefas 2.2 a 2.4. COLICON
Subtarefa 2.5 Revisdo dos - . , . . - COGCO/ .
normativos transitorios | -ReVisdo e ajustes quanto ao feedback das areas a respeito dos normativos transitorios. Gabriela 22/jan/24 29/mar/24
*Sugerir a Presidéncia que os Normativos transitorios ganhem versdes permanentes, SECJAD / SGP
inclusive por meio de Resolucdo Administrativa se for o caso.
*|dealizacdo da campanha e definicdo do Plano. COORDCOM
*Submissao das ideias a Presidéncia. SGP
S”btérefa 2.6 Plano de COGCO 22/jan/24 12/abr/24
omunicacao *Aplicacdo das estratégias para envolvimento e conscientizacio das areas requisitantes, COORDCOM
licitantes e demais envolvidos acerca do PCA, normativos e dos prazos estabelecidos.
Nome da tarefa Descricao da Tarefa/Subtarefa Atribuido a: | Colaboradores Dat,a_de D,ata _do
Inicio Término
Tarefa 3 -
MONITORAMENTO 15/abr/24 06/dez/24
(MATURACAO)
*|dentificacdo dos processos e seus objetivos. Quais as entradas e saidas de cada
processo, os envolvidos, e 0s responsaveis pelas etapas. DG / NUCONF/
Subtarefa 3.1 Mapeamento SAD
do Macroprocesso das COGCO/Ruan | pG /NUCONF/ | 15/abr/24 31l/jul/24
contratagoes *Proposicdo junto as areas de padronizacdes de procedimentos SAD
*Elaboracéo da modelagem dos processos e fluxograma
*Aprimorar métricas de avaliagdo do ciclo do PCA que porventura tenham sido criados
Subtarefa 3.2 na subtarefa 2.4 e quando da elaboragdo e acompanhamento dos PCA's 2024 e 2025
Estabelecimento de COGCO/ .
Métricas de avaliacdo da Eduardo 02/mai/24 07/agol24

governanca de contratacées

*Avaliacao dos resultados do 1° semestre/2024 conforme métricas estabelecidas;

*Proposicao de metas de melhoria para o segundo semestre e periodicidade de avaliacdo
permanente.




Subtarefa 3.3 Aplicacdo de

*|dentificar os riscos.

*Realizar analise qualitativa dos riscos.

Gerenciamento de risCos N0 | xpea|izar andlise quantitativa dos riscos. cogeo | PE/NYCONF/ | 4 6/maifog 28/ago/24
macroprocesso das - - SAD
contratacdes *Planejar as respostas aos riscos.
*Implementar respostas aos riscos.
*Estabelecer as formas de monitoramento e responsabilidade dos participantes.
DG/SAD/
*Formularios de pesquisa junto as unidades quanto a satisfagdo, avaliagdo e sugestdo de COLICON/
melhorias dos processos de governanca de contratacdes COMANP
*Resumir as melhorias j& implementadas e seus beneficios.
Subtarefa 3.4 Diagnostico e | *Analise dos resultados obtidos nos indicadores de governanca do TCU em 2021 ou
Proposicdes para proxima | posterior. COGCO 21/out/24 06/dez/24

gestdo

* Analise dos resultados obtidos quando do acompanhamento de cumprimento da
Resolucao 347/2020 do CNJ.

*Apontar eventuais deficiéncias ainda a serem melhoradas.

*Sugerir proximas etapas para desenvolvimento.

ORCAMENTO DO PROJETO

O projeto sera executado com a utilizacdo dos recursos (humanos, materiais e tecnoldgicos) disponiveis no Tribunal, ndo havendo recursos orcamentarios e
financeiros especialmente destinados a referida iniciativa. Ndo obstante, vislumbra-se a necessidade de possiveis investimentos em capacitacdo da equipe do
projeto, tais como: participacdo em eventos nacionais de governanca de contrataces e treinamentos para uso de ferramentas, tais como: Power Bl, Bizagi

Modeler entre outras. Necessidades para as quais se contara com o apoio da Presidéncia e EJUD11.




