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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 72, DE 6 DE MARGO DE 2024

Institui e regulamenta a Politica de Governanga
das Contratagbes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
em sessdao administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de
Souza Saunier, Lairto José Veloso, Vice-Presidente; Jorge Alvaro Marques Guedes, Ruth
Barbosa Sampaio, José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo
Portela, Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria
Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora da
PRT11, Joali Ingracia Santos de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdao Administrativa
e da Governanca Judicidria”, instituido pela Resolugdo CNJ n2 325, de 29 de junho de 2020,
que dispbe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de “Fortalecer a Governanca e a
Gestdo Estratégica” e de “Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira”, contidos no Plano
Estratégico 2021-2026, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes a serem
observados, bem como a de definir objetivos a serem alcancados nos processos de
contratacdo, no intuito de garantir a eficiéncia das contratacdes realizadas no ambito do TRT
da 112 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugcdao Administrativa n? 043, de 22 de fevereiro de
2017, que institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho

Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.133, de 192 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a Resolucdao n? 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispGe sobre a Politica de Sustentabilidade no Poder
Judicidrio;
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CONSIDERANDO a Resolugao n? 310, de 24 de setembro de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que aprova o Guia de ContratagGes Sustentaveis
para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contrata¢des de bens e servicos no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n? 272/2021, de 29 de setembro
de 2021, que aprova o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdao n? 468, de 15 de julho de 2022, do CNJ, que
dispde sobre diretrizes para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
comunicacao pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 364, de 29 de setembro de 2023, do CSJT,
que dispGe sobre a Politica de Governanca e Gestao das Contratacdes da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 365, de 29 de setembro de 2023, do CSJT,
que dispde sobre a Politica de Manutencdo Predial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) realiza afericao
periddica da maturidade da governanca e gestdo das aquisicdes por meio do questionario
estruturado |IGovContrat - indice de Governanca e Gestdo de Contratacdes, cuja Ultima
publicacdo se deu por meio do Acdrddo n2 2164/2021-TCU- Plenario (1GG2021);

CONSIDERANDO o que consta do Processo DP-14527/2023,
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanga das Contrata¢des no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, que compreende os principios, diretrizes,
objetivos, instrumentos, responsabilidades, estrutura e indicadores.

Art. 22 As contratagcdes no TRT 112 Regido deverdao observar a politica
estabelecida neste ato, bem como as disposi¢des constitucionais, legais, regulamentares e
regimentais vigentes.

Art. 32 Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

| - Governanga das contrata¢des: conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da
gestdo das contrata¢des publicas, visando a agregar valor ao negécio do érgdo, e contribuir
para o alcance de seus objetivos, com riscos aceitaveis;
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Il - Gestdo das contratagGes: compreende as estruturas responsdveis pelo
planejamento, execuc¢do e controles relacionados as etapas do macroprocesso de
contratacOes. A gestdo é a funcdo responsavel por planejar a forma mais adequada de
implementar as diretrizes estabelecidas, executar os planos e fazer o controle de indicadores
e riscos;

Il - Macroprocesso de contratacdo: é o agrupamento dos processos de
trabalho de planejamento de cada uma das contratacdes, selecao de fornecedores e gestao
de contratos;

IV - Ciclo de vida da contratacdo: rito integrado pelas fases de planejamento
da contratacdo, selecdo do fornecedor e gestdo do contrato, e que serve como padrao para
gue os processos especificos de contratacao sejam realizados;

V — Contratacdes compartilhadas: aquisicdo conjunta de bens e servicos que
geram menor impacto ambiental, maior inclusdo social, consideram a dimensdo cultural da
sustentabilidade e eficiéncia econdémica, com ganho de escala, realizada por organizacdes
publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma mesma organizacdo publica,
visando fomentar a produc¢do e o consumo sustentaveis no pais;

VI - Critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliacdo e
especificacdo de bens, materiais, servicos e obras em funcdo do seu impacto ambiental,
social, cultural e econdémico, no minimo;

VIl - Planejamento Estratégico Institucional - PEl: instrumento que define os
objetivos, as estratégias, os projetos, as metas e os indicadores de desempenho a serem
alcancados pelo TRT 112 Regido em um periodo determinado;

VIl - Plano de Logistica Sustentavel - PLS: instrumento de governanca,
vinculado ao planejamento estratégico institucional do TRT 112 Regido, que considera
objetivos e agOes referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade;

IX - Plano de Contratagdes e Aquisicdes - PCA: instrumento de governanga,
elaborado anualmente pelo TRT 112 Regiao, contendo todas as compras e contratagdes que
se pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, inclusive obras, servicos de
engenharia e contratagdes de solucdes de tecnologia da informagdao e comunicagdes;

X - Plano Anual de Capacitagao - PAC: instrumento de planejamento de a¢des
de capacitacdo voltado para o desenvolvimento de competéncias necessdrias que garantam
a eficacia dos resultados almejados pelo TRT 112 Regido;

Xl — Plano de Tratamento de Risco - PTR: plano elaborado anualmente no qual
estdo previstas as agdes a serem implementadas para reduzir a probabilidade e o impacto
dos riscos avaliados no macroprocesso de contrata¢des; nele devem estar especificados os
controles de seguranca que precisam ser implementados, responsaveis, prazos e recursos
alocados;
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XIl - Gestao de Riscos das ContratacOes: trata-se de gerenciar os riscos que
possam impactar negativamente o alcance dos objetivos definidos pela organiza¢ao para as
contratacdes, com o objetivo de identificar riscos, classificd-los pela sua relevancia e
estabelecer controles internos para aqueles que devam ser reduzidos; e

XIIl - Programa de Integridade: conjunto de medidas e a¢des institucionais
voltadas para a prevencao, deteccdo, punicao e remediacdo de fraudes e atos de corrupcao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 42 A Politica de Governancga das Contratacdes do TRT 112 Regido rege-se
pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da economicidade, do desenvolvimento sustentavel, da isonomia, da integridade,
da confiabilidade, da probidade administrativa, da motivacdo, da seguranca juridica, da
prestacdo de contas e responsabilidade, da transparéncia, do interesse publico e pelos
demais principios constitucionais e legais e atos normativos correlatos.

Art. 52 S3o diretrizes da Politica de Governanga das Contratagdes do TRT 112
Regido:

| — Alinhamento das contratacbes as diretrizes dos 6rgdos de governanca
superior, as leis orcamentdrias e a gestdo estratégica do TRT 112 Regido, com seus
respectivos riscos gerenciados;

Il - Observancia de praticas de gestao colaborativa entre os érgdos e unidades
administrativas, com vistas a maior agilidade, qualidade e produtividade nos processos de
contratacoes publicas, promovendo a desburocratizacao;

Il - Promocgdo do uso consciente e racional dos recursos publicos;

IV - Estimulo a capacitacdo e ao desenvolvimento dos servidores ocupantes
das fun¢des-chave das contratagdes, por meio da gestao por competéncias;

V - Cooperagdo entre as unidades de governan¢a e de gestdo para o
aprimoramento do planejamento e da gestao das contratagdes;

VI - Fomento a integridade e a conformidade legal dos atos praticados;

VII — Transparéncia dos procedimentos e resultados das contratacdes do
Tribunal, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacao;

VIII - Estimulo a inovagao e a gestdo do conhecimento;

IX - Aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor, para a busca de
melhores solugdes para as necessidades institucionais, sociais e do meio ambiente,
assegurando tratamento isondmico, bem como a justa competicao;

X - Estimulo as contrata¢cdes compartilhadas e sustentaveis;
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Xl — Integracdo de servicos e modernizagdo da gestdo, por meio da
disponibilizacdo dos recursos, inclusive estrutura fisica e tecnolégica, necessarios a execu¢ao
eficiente das contratagdes;

Xl - Autonomia da auditoria interna;

XIIl - Disseminagao da gestdo de riscos nas contratacdes e aperfeicoamento
dos controles internos;

XIV - Fomento a acessibilidade e a inclusao; e

XV - Promocdo do desenvolvimento nacional e local sustentdvel, em
observancia a legislacdo e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda
2030.

Art. 62 A Politica de Governanca das Contratacdes do TRT da 112 Regido tem
por objetivos:

| - Assegurar que as diretrizes relacionadas no art. 52 estejam sendo
preservadas nas contratacdes do TRT 112 Regido;

Il - Estabelecer mecanismos e praticas que possibilitem a avaliacdo, o
direcionamento e o monitoramento da atuacdo da gestdo das contratacbes, visando ao
atendimento do interesse publico;

Il - Estimular a adog¢do de praticas de governanca e gestdo com foco no
planejamento de contratacdes;

IV - Promover a integridade do ambiente e a sustentabilidade das
contratagdes publicas, incluindo aspectos de acessibilidade e inclusdo;

V - Assegurar a economicidade e a eficiéncia das contratacGes realizadas; e
VI - Minimizar os riscos nas contratacoes.
CAPITULO I
DA GOVERNANCA DE CONTRATACOES

Art. 72 Além do exposto no art. 39, |, a governanga de contratagdes também
compreende a estrutura de governanca, o fluxo de informagdes, os processos de trabalho e
as atividades relacionadas a avaliagdo, direcionamento e monitoramento da gestdo de
contratagoes.

Paragrafo Unico. A gestdo de contratacdes é representada pelas estruturas
responsdveis pelo planejamento, execucdo e controles relacionados as etapas do
macroprocesso de contratacdes do TRT 112 Regido.

Art. 82 A governanca de contratacdes é desdobramento da governanca
institucional e deve orientar a implementacdo e a consolidacao das praticas organizacionais
gue garantam a minimizacao dos riscos, a ampliacdo do desempenho, a utilizacdo eficiente
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de recursos, a tomada de decisdes, o cumprimento dos papéis e das responsabilidades e a
transparéncia das a¢Oes e de seus resultados nas contratagées do Tribunal.

Secgao |
Das fungdes
Art. 92 S3o func¢des da governancga das contratagdes:

| - assegurar que os principios e as diretrizes de governancga sejam observados
na gestdo das contratacdes;

Il - assegurar que as contratacBes estejam alinhadas ao Plano Estratégico
Institucional;

Il - promover a sustentabilidade das contratac¢des publicas, incluindo aspectos
econdmicos, sociais e ambientais;

IV - promover o direcionamento, a avaliacdo e o monitoramento da gestdo das
contratagdes; e

V - fomentar a acessibilidade e a inclusdo.
Secao Il

Da estrutura da governancga de contratagdes
Art. 10. S3o instancias internas da governanca de contratacdes:
| - Tribunal Pleno;
Il - Desembargador(a) Presidente;
Il - Desembargador(a) Vice-Presidente;
IV - Desembargador(a) Corregedor(a);
V - Comité de Governanca e Estratégia;
VI - Diretor(a)-Geral;

VIl — Diretor(a) da Secretaria Administrativa.

Art. 11. S3o instancias internas de apoio a governanga de contratagées:
| - Comité de Or¢camento e Finangas;

Il - Subcomités Or¢camentdrios de 12 e 22 Grau;

Il - Comissao de Sustentabilidade do TRT11;

IV - Comiss3do de Etica do TRT11;

V - Ouvidoria do TRT11;
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VI - Escola Judicial do TRT11;

VII - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

VIl - Secretaria de Assessoramento Juridico-Administrativo;
IX - Secretaria de Auditoria;

X - Coordenadoria de Governancga de Contratac¢des e Obras;
Xl - Assessoria de Integridade e Gestao de Riscos; e

XII - Divisdo de Iniciativas Nacionais e Governanca de TIC.

Art. 12. S3o instancias externas da governanca de contratacdes, responsaveis
pela fiscalizacao, controle, regulacdo e regulamentacao das contratacdes:

| - Congresso Nacional;
Il - Conselho Nacional de Justica - CNJ;
Il - Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT; e
IV - Tribunal de Contas da Unido - TCU.
CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 13. S3o considerados instrumentos de governanca em contratacdes
publicas do TRT da 112 Regido, entre outros:

| - o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
Il - o Plano de Contratacdes e Aquisicdes (PCA);
Il - o Plano Anual de Capacitacdo (PAC);

IV - o Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes
(PTRC).

§ 12 Os instrumentos de governanga previstos nos incisos |, Il, e lll devem
estar sistematizados e alinhados entre si, com o plano estratégico institucional e com os
demais planos instituidos em normativos especificos, de modo que consolidem as diretrizes
aplicaveis a gestdao de contratagGes e as estratégias do Tribunal.

§ 22 Além dos planos previstos neste artigo, sdao considerados instrumentos de
governanga orientadores das contratagdes do TRT da 112 Regido o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagado e Comunicagdes e o Plano de Obras e Aquisicao de Imdveis.

§ 32 Os documentos constantes dos incisos | a IV devem ter seus processos de
elaboragdo e gestao publicados no portal do TRT da 112 Regido.
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Secgao |
Do Plano de Logistica Sustentavel - PLS

Art. 14. O PLS devera estar em harmonia com o Plano Estratégico Institucional
e demais instrumentos de desdobramento da estratégia do Tribunal, observado o disposto
no §12 do art. 12 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O escopo do PLS, sempre que possivel, devera ser ampliado,
alcancando o monitoramento dos grandes contratos do Tribunal, de modo a subsidiar a
criacao de politicas internas e a tomada de decisdo da alta administracao.

Art. 15. A critério da alta administracdo, o PLS devera abranger as diretrizes
para a gestdo estratégica das contratacbes e da logistica do érgdo, definindo objetivos,
indicadores e metas para a gestdo de contratacdes, que evidenciem:

| - formas de acompanhamento de desempenho e de resultados;

Il - iniciativas que promovam solu¢des para melhoria do desempenho
institucional, com apoio, quando possivel, dos resultados da gestdo de riscos; e

Il - instrumentos de promocdo do processo decisério orientado pelas
evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e
pelo apoio a participacdo da sociedade.

Secao Il
Do Plano de Contratagdes e Aquisi¢coes - PCA

Art. 16. O TRT 112 Regido devera elaborar anualmente, até o dia 30 de abril, a
versdo preliminar, e publicar até o dia 30 de outubro o respectivo Plano de Contratacdes e
Aquisicdes — PCA, consolidando as demandas de obras, servicos de engenharia, tecnologia
da informacdo, bens e servigos comuns que pretendam contratar no exercicio subsequente,
bem como aquelas que pretendam prorrogar.

Art. 17. O Plano de ContratacGes e AquisicOes devera conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - cédigo do item;
Il - nome da unidade demandante do item;

lll - quantidade a ser adquirida ou contratada, quando couber, considerada
expectativa de consumo anual;

IV - descri¢ao sucinta do objeto;
V - justificativa para a necessidade da aquisicao ou contratacao;

VI - estimativa preliminar do valor da contratagao;
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VIl - o grau de prioridade da compra ou contratacdao, com graduac¢des de
baixo, médio ou alto;

VIl - indica¢do da data pretendida para a conclusao da contratagao, a fim de
ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades do TRT 112 Regido;

IX - indicacdo de vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outro
documento de formalizacdo de demanda para a sua execugdo, com vistas a determinar a
sequéncia em que as contratacdes serdo realizadas; e

X - o alinhamento com o(s) objetivo(s) estratégico(s) do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI).

§ 12 O cdédigo mencionado no item |, preferencialmente, e na medida do
possivel, deverd seguir a padronizacdo dos Sistemas de Catalogacdo de Material ou de
Servicos do SIASG — Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais.

§ 22 Caberd a Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e Obras
submeter a Presidéncia do TRT11 proposta de Regulamento do PCA que disponha
complementarmente quanto as boas praticas, prazos, informacdes, critérios de inclusao,
exclusdo, redimensionamento, dentre outros.

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Governanca de ContratacGes e Obras
consolidar o Plano de Contratacdes e Aquisi¢cOes, apds informacdes prestadas pelas unidades
administrativas do TRT 112 Regido.

Art. 19. A Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e Obras fard o
acompanhamento periddico da execucdo do Plano de Contratacbes e AquisicOes vigente,
reportando eventuais desvios a Presidéncia.

Art. 20. E responsabilidade dos gestores(as) das unidades demandantes e das
areas de gestdo das contratacdes:

| - assegurar a disseminagdao e cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta
Resolugdo pelos servidores que lhes sao subordinados;

Il - adotar as melhores praticas de planejamento e gestdo das contratagdes
propostas; e

lll - adotar, tempestivamente, as providéncias necessarias a plena execugao
orcamentaria das contrata¢des propostas no Plano de Contratagdes e Aquisi¢oes.

Secao lll
Do Plano Anual de Capacitagao

Art. 21. O Plano Anual de Capacitacdao - PAC é o instrumento pelo qual se
operacionalizam as a¢des de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do TRT 112
Regiao.
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Art. 22. Compete a Escola Judicial do Tribunal estabelecer formalmente o
Plano Anual de Capacitacdo, contendo as acbes especificas de capacitacdo para as
funcbes-chave da gestdo de contratagdes, incluindo dirigentes, agentes de contratacao,
pregoeiros, membros das comissdes de contratacdo e licitacao, servidores que atuam na
pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos, agentes que atuam nas demais fases do
processo de contratacdes, bem como os gestores que atuam nas demais fases do processo
de contratacgdes.

§ 12 Os gestores que atuam nos instrumentos de governanga, tais como o PLS
e o PCA, também deverao ser capacitados.

§ 22 As acdes de capacitacdao contempladas no Plano devem permitir ndo sé o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos, como também habilidades e atitudes que sado
desejdveis ao bom desempenho das funcdes-chave.

Secao IV
Do Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes

Art. 23. A gestdo de riscos do macroprocesso de contratacdes do TRT da 112
Regido serd elaborada em conjunto pela Assessoria de Integridade e Gestdo de Riscos,
Coordenadoria de Governanca de ContratacGes e Obras e Secretaria da Administracao.

Art. 24. S3o objetivos da gestdo de riscos nas contratacdes deste TRT da 112
Regiao:

| — Implementar a gestao de riscos do macroprocesso de contratacdes;

Il — Gerenciar os riscos das contrata¢des, observando as diretrizes previstas na
portaria que trata da Politica de Gestdo de Riscos do TRT 112 Regido;

Il — Elaborar anualmente plano de acdo para tratamento dos riscos avaliados
no macroprocesso de contratacgdes; e

IV — Assegurar que os responsaveis pela tomada de decisao em contratagoes,
em todos os niveis do 6rgao ou entidade, tenham acesso tempestivo a informag¢des quanto
aos riscos aos quais estd exposta a organizacgao, inclusive para determinar questdes relativas
a delegacdo de responsabilidades, se for o caso.

Paragrafo Unico. A gestdo de riscos devera subsidiar a racionalizacdo do
trabalho administrativo ao longo do processo de contratagdes, com o estabelecimento de
controles proporcionais aos riscos e suprimindo-se rotinas puramente formais.

CAPITULO IV
DA GESTAO DAS CONTRATACOES
Secao |

Diretrizes Gerais
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Art. 25. A Gestdo das ContratagGes atuara no planejamento, na execugao, no
controle e na correcao de a¢des relacionadas ao macroprocesso das contratagdes.
Art. 26. S3o diretrizes da gestao de contrata¢des do TRT da 112 Regido:

| - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacao
mais vantajoso para a Administracao, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - instituir processos de controle interno para mitigar o risco de contratacdes
com sobreprego ou com pregos manifestamente inexeqliveis e superfaturamento na
execucao do contrato;

lll - assegurar meios para avaliar a eficdcia das contratacdes, mediante a
afericdo de resultados e da qualidade dos bens, obras e servicos contratados;

IV - garantir a presenca dos estudos técnicos preliminares, quando necessario,
e demais atos praticados nos processos de contratacao;

V - observar a devida transparéncia nos atos praticados em todas as fases do
processo de contratacdes, em especial nos eventos a serem conduzidos na fase da selecdo
do fornecedor, respeitados os principios da isonomia e da publicidade;

VI - propor modelagem de processos de contratacdo, observadas as boas
praticas e os normativos vigentes;

VIl - introduzir rotina aos processos de pagamentos dos contratos, incluindo as
ordens cronoldgicas de pagamento, juntamente com a memoria de calculo, relatério
circunstanciado, proposicdes de glosa e ordem bancaria, entre outros documentos
comprobatérios;

VIl - estabelecer diretrizes para a nomeacdo de fiscais de contrato, com base
no perfil de competéncias e evitando a sobrecarga de atribuicdes;

IX - padronizar os procedimentos para a fiscalizacdo contratual, respeitando os
principios do devido processo legal e do contraditério, quando da apuragao de
descumprimentos pelos fornecedores;

X - modelar o processo sancionatdrio decorrente de compras e contratagdes
publicas, estabelecendo, em especial, critérios objetivos e isondmicos para a determinagdo
da dosimetria na aplicagao das penas; e

XI — zelar pela devida segregacao de fungdes, em todas as fases do processo
de contratagao.

Secao Il
Diretrizes Especificas
Subsecao |
Diretrizes das contratac¢des de servigos sob regime de execugao indireta
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Art. 27. Os procedimentos relativos as contratacdes de prestacdo de servigos
para a realizacdo de tarefas executivas sob regime de execuc¢dao indireta devem seguir,
preferencialmente, como politica de boas praticas, os atos normativos que tratam da matéria
editados pelo Governo Federal, bem como as diretrizes abaixo discriminadas:

| - elaboragdo dos estudos técnicos preliminares com defini¢do clara e precisa
do escopo das atividades a serem terceirizadas, com vistas a garantir que o planejamento da
contratacdo considere a solucdo completa;

Il - avaliacdo das necessidades que motivaram a terceirizacdo, com vistas a
identificar novas alternativas que garantam maior economicidade e melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; e

lIl - adog¢do de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com critérios
objetivos de mensuracdo de resultados, que possibilite a Administracdo verificar se o que foi
contratado foi realizado na qualidade exigida, e adequar o pagamento aos resultados
efetivamente obtidos, nos termos da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 28. A retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mdo de obra
residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao CNJ seguem o disposto na
Resolugdo CNJ n? 169/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n® 183/2013, n2 248/2018 e n?
301/2019.

Subsecao Il
Diretrizes das Compras
Art. 29. As compras baseiam-se nas seguintes diretrizes:

| - padronizacdo e catalogacdo de bens adquiridos periodicamente, sempre
gue possivel, com a inclusdo de critérios de sustentabilidade;

Il - aquisicdo de produtos e equipamentos durdveis, reparaveis e que possam
ser aperfeigoados;

lll - adog¢do de procedimentos racionais quando da tomada de decisdao de
consumo, observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a
serem adquiridos; e

IV - a promogdo de parcerias institucionais com 6érgaos da Administracdo
Publica, com vistas a realizacdo de compras compartilhadas.

Art. 30. As licitagdes para contratacao de bens e servigcos de uso comum pelos
6rgaos do Poder Judiciario serdao, preferencialmente, sempre que possivel, efetuadas por
compras compartilhadas.
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Art. 31. As compras compartilhadas serao realizadas, preferencialmente, entre
os orgdos do Poder Judiciario, podendo participar 6rgaos e entidades de outros poderes da
administracdo publica federal, sendo permitida a participacdo de érgaos, conforme disposto
na legislacao.

Art. 32. As compras compartilhadas poderao ser realizadas em nivel nacional,
regional ou local.

Paragrafo Unico. As compras compartilhadas deverdo, sempre que possivel,
ser subdivididas em regides especificas, de modo a garantir a compra mais vantajosa
conforme a caracteristica de cada uma delas.

Art. 33. As compras compartilhadas bem-sucedidas deverdao servir de base
para padronizacao de editais.

Art. 34. Deverdo ser publicadas no sitio eletronico do érgao todas as
informagdes sobre as compras compartilhadas realizadas e em andamento, se possivel, com
ambiente virtual de troca de experiéncias.

Subsecao Il
Diretrizes das Contratagdes de Obras e Servigos de Engenharia

Art. 35. O Plano Plurianual de Obras sera elaborado a partir do programa de
necessidades do Plano Estratégico Institucional e das diretrizes fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, atendendo o disposto da Resolu¢do CNJ n2 114, de 20 de abril de 2010 e
da Resolucdo CSJT n?2 70, de 24 de setembro de 2010, e respectivas alteracdes.

Subsecao IV
Diretrizes das Contratagdes de Solu¢ao de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢ao

Art. 36. As contratacdes de Solucbes de Tecnologia da Informacdo e
ComunicacGes deverdo observar o Plano de ContratacGes de Solucdes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagcdes do TRT da 112 Regido; a Resolu¢cdo n? 182/2013 ou da
Resolugdo n? 468/2022, do Conselho Nacional Justica e suas atualizagdes; o Planejamento
Estratégico Institucional ou o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagées e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes deste
Tribunal.

Art. 37. A gestdo das contratacdes observara as seguintes fases:

| - Planejamento das Contratagdes;

Il - Selecdo do Fornecedor; e

Il - Gestao do Contrato.

Paragrafo Unico. Nos processos de contratacdo, este TRT da 112 Regido devera

incluir praticas de gestao sustentdvel, racionalizacdo e consumo consciente, nos termos da
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Resolu¢do CNJ n2 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio) e da
Resolugdo CSJT n2 310/2021 (Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho) e
suas atualizagdes.

Secao lll
Do Planejamento

Art. 38. O Planejamento das Contrata¢cdes compreendera as seguintes etapas:
| - Elaboracdo do Plano de Contratacbes e Aquisicdes;
Il - Estipulagdo do Calendario das Contratagdes;
Il - Realizagdo do Estudo Técnico Preliminar;
IV - Gerenciamento de Riscos; e
V - Elaboragao do Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Secao IV

Da Sele¢ao do Fornecedor

Art. 39. A fase de Selecdo do Fornecedor inicia-se com o encaminhamento do
Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia ou Projeto Basico a unidade de
contratacdo e encerra-se com a publicacdo do resultado do julgamento apds a adjudicacdo e
a homologacao.

Art. 40. Com vistas a reducdo de custos dos procedimentos licitatorios, os
editais de licitacdo e minutas contratuais deverao ser padronizados, sempre que possivel.

Art. 41. A Secretaria de Assessoramento Juridico do TRT11 realizard o controle
prévio de legalidade da contratacdo e seus instrumentos, de maneira clara, objetiva e
conclusiva.

Art. 42. E dispensavel a manifestacdo juridica nas contratacdes diretas de
pequeno valor com fundamento no art. 75, | ou Il, e §3° da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, salvo se houver celebracdo de contrato administrativo e este ndo for padronizado pelo
orgdo de assessoramento juridico, ou nas hipéteses em que o administrador tenha suscitado
duvida a respeito da legalidade da dispensa de licitagdo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o mesmo entendimento as contratacdes diretas
fundadas no art. 74, da Lei n? 14.133/2021, desde que seus valores ndo ultrapassem os
limites previstos nos incisos | e Il do art. 75, da mencionada Lei.

SecaoV
Da Gestao e Fiscalizagao Contratual

Art. 43. As atividades de gestdo e fiscalizacao de contratos sdao o conjunto de
acOes voltadas a:
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| - afericdo do cumprimento dos resultados previstos pela administracao para
o objeto da contratagao;

Il - verificacdo da regularidade das obrigacdes contratuais e do cumprimento
das clausulas avengadas, inclusive prazos;

Il - instrucdo dos procedimentos relativos a alteracdao, reajustamento,
reequilibrio, prorrogacdo, garantia, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des e
encerramento/rescisdo dos contratos;

IV - adocdo de providéncias relativas a eventual corre¢cdo da relacdo de
conformidade do objeto com os termos da contratacdo;

V - verificacdo da qualidade da execucdo contratual; e
VI - satisfacdo do usudrio do objeto contratual.

Art. 44. A execucdo contratual deverd ser acompanhada por um ou mais fiscais
de contrato, especialmente designados nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

Art. 45. As competéncias inerentes aos gestores e fiscais de contrato
obedecerdo conforme o estabelecido no Ato TRT 112 Regido n2 102/2023/SGP.

CAPITULO V
DA GESTAO POR COMPETENCIA

Art. 46. Para os fins do disposto no caput do art. 72 da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, e no art. 27 da Resolucdo n. 347, de 13 de outubro de 2020, do CNJ,
consideram-se agentes publicos responsaveis pelo desempenho das fun¢des essenciais do
processo de contratacdes do TRT da 112 Regido:

| - Diretor(a)-Geral;

Il - Secretdrio(a) da Administracao;

Il - Secretério(a) de Assessoramento Juridico;
IV - Secretario(a) de Orcamento e Financas;

V - Coordenador(a) de Licita¢gdes e Contratos;

VI - Agentes de contratagao, integrantes da equipe de apoio e da comissao de
contratagao;

VII - servidores(as) que atuam na pesquisa de precos;
VIII- gestores(as) e fiscais de contrato; e

IX- agentes lotados nas unidades referenciadas nos incisos de | a V que atuam
nas demais fases do macroprocesso de contratacgdes.
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Art. 47. A nomeacao dos ocupantes de func¢des-chave, fungbes de confianca
ou cargos em comissdo na area de contratacdes e nas demais unidades administrativas
relacionadas ao macroprocesso de contratacdes observa os perfis de competéncias definidos
no modelo de gestdo por competéncias e pauta-se pelos principios da transparéncia, da
motivacao, da eficiéncia e do interesse publico.

CAPITULO VI
DA INTEGRIDADE

Art. 48. Aplicam-se a Governanca de Contratacdes no ambito do TRT da 112
Regido, os principios e disposi¢cdes do Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, instituido pela Resolugdo Administrativa n? 43, de 22 de fevereiro de
2017.

Art. 49. A Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e Obras ou Sub
Comité de Governanca de Contratacdes que venha a ser instituido apresentara a Secretaria
de Gestdo Estratégica a proposta de alteracdo do Cédigo de Etica dos Servidores, se
necessario, com o escopo de complementa-lo ante as atividades especificas da gestdo de
contratacdes, conforme disposto no art. 28, inciso |, da Resolucdo n? 347, de 2020.

CAPITULO VI
DO PLANO DE COMUNICACAO

Art. 50. A Coordenadoria de Comunicacado Social (COORDCOM) deve incluir no
Plano Estratégico de Comunicacdo temas sobre as diretrizes e os principios da contratacdo,
transparéncia e do cédigo de ética, conforme o disposto nos arts. 28 e 32 da Resolucdo n.
347, de 2020, e na Resolucdo n. 85, de 8 de setembro de 2009, do CNJ.

CAPITULO VIII
DOS INDICADORES

Art. 51. S3o indicadores anuais minimos de desempenho da drea de gestao
das contratagdes:

| - quantidade de compras compartilhadas realizadas e o percentual relativo
ao total das compras;

Il - quantidade de compras sustentaveis realizadas e o percentual relativo ao
total das compras;

Il - indice de transparéncia, na forma definida pelo CNJ sobre a matéria;

IV - quantidade de licitacbes desertas ou fracassadas e o percentual relativo
ao total de licitagdes concluidas;

V - quantidade de dispensas de licitacdo realizadas e o percentual relativo ao
total de licitacdes efetuadas;
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VI - indice de aquisicdo de bens e servicos em tempo-padrao conforme o
calendario das contratacgdes;

VIl - indice de alinhamento das contratagcGes realizadas ao planejamento da
administracao;

VIl - indice de retrabalho nas contratacgdes;
IX - indice de execuc¢do da despesa com contratagdes.

§ 12 A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos sera responsdvel pela coleta
dos dados e informacgdes relacionados aos itens | a V, consolidando-os em relatério anual a
ser encaminhado a Coordenadoria de Governancga de Contratacdes e Obras.

§ 22 A Coordenadoria de Governanca de Contratacbes e Obras sera
responsavel pela coleta de dados e informacgdes em relacdo aos itens VI a IX.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. As normas gerais e especificas de governanca e gestdo de
contratacdes emanadas pelo TRT da 112 Regido sdo consideradas parte integrante da Politica
de Governanca de Contratagdes.

Art. 53. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 54, O TRT da 112 Regido poderd publicar normas complementares para a
execucdao desta Resolucdo, bem como disponibilizar em meio eletrénico informacoes
adicionais.

Art. 55. As diretrizes desta Resolucdo estdo sujeitas a alteracdes, conforme
atualizacdo da legislacdo pertinente as matérias tratadas.

Art. 56. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Assinado Eletronicamente
Audaliphal Hildebrando da Silva
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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