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PLS RELATORIO DE DESEMPENHO
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021

APRESENTACAO

Trata-se da apresentacao do Relatéorio de Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel 2021-2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
referente aos resultados obtidos em 2021, atendendo a exigéncia dos artigos 23, §
1°, da Resolugdo CNJ n° 201/2015 e 10, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 400/2021.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regidao é um instrumento de planejamento e gestao, utilizado para implementacao
da Politica de Responsabilidade Socioambiental. Convida todo o corpo funcional,
forca de trabalho auxiliar e, no que couber, os jurisdicionados, a juntarem-se a uma
nova visao de governanca corporativa, com praticas de sustentabilidade,
racionalizacao e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e
da gestdo dos processos de trabalho, considerando uma visdao sistémica que leve
em conta a protecao ambiental, a justica social e o desenvolvimento econémico
equilibrado.

O PLS 2021-2026 esta alinhado a Agenda 2030 da ONU, a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario e ao Plano Estratégico do TRT11. Além de aperfeicoar
as acOes em prol da sustentabilidade ja implantadas no Tribunal, o novo PLS
reafirma o compromisso com a Agenda 2030, relacionando os planos de acao de
cada area com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Nesse sentido, o acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel
possibilita a atuacao planejada na busca do uso sustentavel de recursos naturais e
bens publicos, do combate ao desperdicio e do consumo consciente de materiais.

CONSOLIDACAO DOS
RESULTADOS:

O presente relatdrio apresenta a consolidacdo dos resultados alcancados
em 2021, a evolucao do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder
Judiciario com foco socioambiental e econémico, além da identificacao das acdes a
serem desenvolvidas ou modificadas nos proximos anos.

Os resultados aqui expostos foram consolidados pela Secdo de Gestao
Socioambiental, acompanhados pela Comissdao Gestora e apresentados em trés
reunioes de analise estratégica (RAE) no decorrer de 2021, com o objetivo de
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analisar os resultados por meio da medicdo dos indicadores e verificacdo do
cumprimento das metas e do desenvolvimento dos projetos.

INDICADORES DE DESEMPENHO E
PLANOS DE ACAO:

A seguir sao apresentados os planos de acido para
desenvolvimento ambiental, social e econémico do PLS, bem como os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados aos indicadores de
desempenho e a suas respectivas metas

Os indicadores e as metas foram organizados por eixo tematico, a
fim de facilitar a visualizagdo e a compreensao das informacgdes dispostas.

1. PAPEL

Indice de racionalizagédo de consumo de papel

Meta: Reduzir em 2,5% o consumo de resmas de papel em 2021, em relagéo ao ano de 2019

PLANOS DE ACAO

Manter oDS 8
campanhas de - Melhorar progressivamente a Segdo de Gestdo | o .o ima
sensibilizagéo eficiéncia dos recursos globais no Socioambiental campanha por Sim
para redugéo consumo e na produgao; ano
no consumo de - Dissociar o crescimento ASCOM
pa.pel econdmico da degradagéo
Monitorar ambiental; Almoxarifado
os dados de 0oDS 12
_consumo e - Alcangar a gestao sustentavel € 0 | gecs0 de Gestéo _
informé-los a0 | yso eficiente dos recursos naturais; | socioambiental Publicar na .
corpo funC|Ona|, - Reduzir substancialmente a Intranet Parcial
parabenizando as | geragao de residuos por meio da Corregedoria anualmente
Unidades que prevengdo, reducao, reciclagem e
tiverem menor reuso; ASCOM
consumo - Promover praticas de compras
Observar os publicas sustentaveis, seguindo as Secretaria de Editais de Sim
critérios de politicas e prioridades nacionais; Administracao licitacdo ou
® ——
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sustentabilidade ODS 13 compras diretas
nas aquisi¢oes - Melhorar a educacao, aumentar a Divisao de realizadas com
de papel e conscientizagdo e a capacidade Licitacdes e a insercdo do
derivados. humana e institucional sobre Contratos critérios de
(produtos com mitigacao, adaptacéo, reducgéo de sustentabilidade
certificacao impacto e alerta precoce da cabiveis para
CEFLOR, ETC, mudangas do clima; papel e
FSC, etc). ODS 15 derivados
- Promover a implementacéo da
gestao sustentavel de todos os
tipos de florestas, deter o
desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e
o reflorestamento globalmente
2. COPOS DESCARTAVEIS
Indice de racionalizacdo de consumo de copos descartaveis
Meta:Reduzir em 2% o consumo de copos descartaveis em 2021, em relagéo a 2019
PLANOS DE ACAO
Manter as OoDS 8
1 campaphas ~de - Melhorar progressiyamente a eficiéncia SGSAmb Realizar uma
sensibilizagao dos recursos globais no consumo e na ;
- 9 campanha por Sim
para redugéo produgédo e e empenhar-se para ASCOM ano
no consumo de dissociar o crescimento econémico da
copos descartéveis degradacé@o ambiental;
ODS 12 Eliminar o
2 F - Alcangar a gestéo sustentavel e o uso fornecimento
ornecer canecas e eficiente dos recursos naturais; de copos .
“squezzes” duraveis | Reduzir substancialment . q SGSAmb q tAvel Sim
a0s servidores eduzir substancialmente a geragéo de escartaveis
residuos por meio de prevencao, para o publico
reducao, reciclagem e reuso; interno.
Monitorar - Promover praticas de compras publicas
3 os dados de sustentaveis, seguindo as politicas e
consumo e prioridades nacionais; ALMOX
informa-los ao ODS 13 Publicar na
corpo funcional, - Melhorar a educagao, aumentar a SGSAmb Intranet Parcial
parabenizando as conscientizagao e a capacidade humana anualmente
Unidades que e institucional sobre mitigagao, ASCOM
tiverem menor adaptacéo, reducéo de impacto e alerta
dispéndio precoce da mudanga do clima;
Observar os ODS 14 Acéo continua.
4 critérios de - Prevenir e reduzir significativamente a Secretaria de Aquisicao de Sim
sustentabilidade poluicdo marinha, especialmente a Administracdo copos
nas aquisi¢bes advinda de atividades terrestres; descartaveis

5
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de copos ODS 15 sustentaveis
descartaveis - Promover a implementagao da gestao para o publico
sustentavel de todos os tipos de florestas, externo

deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o
reflorestamento globalmente

3. AGUA ENVAZADA
EMBALAGEM PLASTICA

Indice de Agua Envasada Embalagem Plastica

EM

Meta: Reduzir em 2% o consumo de agua em ambalagens retornaveis em 2021, em
comparacao a 2019

PLANOS DE ACAO

ODS 12
1 - Alcangar a gestéo sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais;
- Reduzir substancialmente a geragéo de
residuos por meio de prevencgao, reducao,
reciclagem e reuso;

Manter a compra
de agua mineral

ZFI)C"?Q: Z: r;O prioridades nacionais; Secretaria de Acéo
Iitrgos evitando a 0oDs 1? Administragéo con%inua Sim
co’mpra de - Melhorar~a educagao,l aumentar a
garrafinhas cpns_mer_rhzagao ea cg_pacujade humarla e
descartaveis institucional sobre mitigagao, adaptagao,

- Promover praticas de compras publicas
sustentaveis, seguindo as politicas e

reducéo de impacto e alerta precoce da
mudancas do clima;
ODS 14
- Prevenir e reduzir significativamente a
poluicdo marinha, especialmente a
advinda de atividades terrestres;

4. IMPRESSAO

Indice de racionalizagdo de uso de impress&o

Meta: Reduzirem 10% o consumo de suprimentos de impressdo em 2021, emrelagéo a 2019

|
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PLANOS DE ACAO

Manter contrato de
1 Outsourcing de SETIC Acao continua Sim
impressao
Manter configuragao
2 impressoras e
computadores em
modo de economia SETIC Acao continua Sim
de energia, com
padrao frente e
verso
Configuragéo OoDs 8
3 impressoras e
computadores em - Melhorar progressivamente a SETIC Acdo continua Sim
modo de economia | eficiéncia dos recursos globais no
de tinta consumo e na produg&o;
Campanha para
4 evitar impressao; | - Dissociar o crescimento 7rea7ent
reaproveitar papel da degradagéo ambiental; SGSAmb Realizar uma
Ppara nova ASCOM campanha por Néo
impresséo, 0oDS 12 ano
rascunho e bloco de
notas - Alcangar a gestdo sustentavel e o
Informagéo de uso eficiente dos recursos naturais;
5 dados de SETIC Publicar na
gerenciamento de - Reduzir substancialmente a SGSAmb intranet Parcial
impressoras ao geracdo de residuos por meio de ASCOM anualmente
corpo funcional prevencao, reducéo, reciclagem e
Elaborar Politica de reuso;
6 impressao, com Comisséo Gestora
compartilhamento - Promover praticas de compras do PLS Publicacédo de N3o
de equipamentos e | pblicas sustentaveis, seguindo as Ato Normativo
redugao no politicas e prioridades nacionais; Presidéncia
consumo de papel
Avaliacdo ODS 13
7 | sistematica do nivel -
de ociosidade das Melhorar a educagao, aumentar a Redugao de -
impressoras, com | | rar a educagao, aum SETIC 25% das Parcial
as, conscientizagéo e a capacidade impressoras
sugestéo de humana e institucional sobre
devolugdes mitigagdo, adaptacao, redugdo de
Estudo sobre impacto e alerta precoce da
8 ferramentas que 7rea’ent do clima;
evitem a impresséo Entrega do
(ex: Mandados ODS 15 SETIC Estudo de Né&o
Judiciais e viabilidade
Prontuario de Salde | _ promover a implementacéo da
Eletronicos) gestdo sustentavel de todos os
9 Priofizar o uso de tipos de florestas, deter o o
certificados digitai desmatamento, restaurar florestas Eliminar o uso
. gitais d EJUD de certificados Sim
a0s impressos nos egradadas e aumentar '
cursos realizados | Substancialmente o florestamento IMpressos
e o reflorestamento globalmente
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2021

10

Estudo sobre a
necessidade de
manutengéo de
impressora de alta
qualidade
fotografica na EJUD

1

Inclusdo de
multifuncionais
portateis para uso
na itinerancia nos

contratos de suggnmneer;tos
outsourcing batorin , \

EJUD

Entrega do

Estudo Nao

SETIC

Evitar a
aquisicao de
multifuncionais
portateis e seus

5. Energia El¢trica

Indice de racionalizacdo de Energia Elétrica

PLANOS DE ACAO

Meta: Reduzirem 20% o consumo de energia elétrica até 2026, em relagéo a 2019

Realizar estudo de
viabilidade para
instalacao de painéis Apresentar
solares no Prédio Diviséo de N ,
Sede, Vara de Boa oDs7 Manutencdo e relatorio do Sim
Vist,a e Vara de ~Aumentar substancialmente a Projetos estudo
participagdo de energias renovaveis na
Presidente matriz energética global
Figueiredo
Realizar a inclusdo
de painés solares no ODS 11 Divisao d Apresentar
projetos do novo Reduzir o impacto ambiental negativo per MarI1VItsea|$ ég . projetos de Sim
Férum Trabalhista capta dgs mdadgs, !nclus!ve prestando ol reforma
especial atencgéo & qualidade do ar, Projetos
de Manaus gestdo de residuos municipais. ..
Realizar a execugao Instalacéo d
dos projetos dos n.s eiagacI) ¢
painés solares no ODS 12 Divisao de paineis so’ares ~
novo Férum - Alcancar a gestdo sustentavel e o uso | Manutengioe | " novolForum Nao
Trabalhista de eficiente dos recursos naturais; Projetos Trabalhista de
Manaus - Reduz,ir substancia'lmente a geraf;éo de Manaus
residuos por meio de prevengao,
—
8 2 TRT-112REGIAQ

[J
-
J Amazonas e Roraima
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Aquisigao de redugao, reciclagem e reuso;
aparelhos em
conformidade com
os critérios de menor oDS 13
consumo e maior Melhorar a educagdo, aumentar a Divisio de Agdo continua.
eficiéncia conscigntigagéo ea capaciq;:lde rjumana Manutengao e 100_% qa
comprovados e institucional sobre mitigagéo, aquisicao

X Projetos B
adaptacao, reducgéo de impacto e alerta ) com certificagéo
precoce da mudanca do clima.

Sim

através da Etiqueta
Nacional de
Conservagao de
Energia (ENCE)

Substituicao de
lampadas
fluorescentes por
lampadas de LED
em todas as
unidades do TRT11

Divisao de 100% das

Manutengéo e lampadas de Parcial
Projetos LED

Manter campanhas
de sensibilizagao SGSAmMb
para redugéo do

consumo de energia
elétrica

Realizar uma
campanha por Sim

ASCOM ano

Configuracao de
impressoras e
computadores em SETIC
modo de economia
de energia

Acao Continua Sim

6. AGUA E ESGOTO

Indice de racionalizacdo de agua e esgoto

Meta: Reduzir em 2,5% o consumo de agua e esgoto em 2021, em relagéo ao ano de 2019

PLANOS DE ACAO

Estudo de Divisdo d
2 | viabilidade para 580 66 Entrega do .
) i Manutengéo e ; Sim
implantacéo de ODS 6 . Projeto
. . Projetos
sistema de Aumentar substancialmente a
® P —
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reaproveitamento eficiéncia do uso da dgua em todos
da agua da chuva os setores e assegurar retiradas
no novo Férum sustentaveis e o abastecimento de
Trabalhista de agua doce para enfrentar a escassez
Manaus (FTM) . de agua; ,
Implantacéo do - reduzir substancialmente o niumero
sistema de pessoas quedsof’rem com a
: escassez de agua; s
reaproveltamento 9 Divisao Eje Execugdo da )
da &gua da chuva Manutengéo e obra Né&o
no novo Férum oDS 12 Projetos
Trabalhista de - Alcancar a gestéo sustentavel e o
Manaus (FTM) uso eficiente dos recursos naturais;
~ Estudo de - Reduzir substancialmente a
viabilidade para geracio de residuos por meio de
implantagao de prevengdo, reducao, reciclagem e
sistema de reuso; Divisdo ge Entrega do )
reaproveitamento Manutengéo e estudo Néao
da &gua da chuva Projetos
nas demais ODS 14
unidades proprias - Prevenir e reduzir
do TRT11 significativamente a poluigao
Incluséo de marinha, especialmente a advinda
torneiras com de atividades terrestres, incluindo Ent q
temporizador e detritos marinhos e a poluicéo por Divisdo de p n E[ege; 0 ;2
vasos sanitarios nutrientes Manutengéo e rojeto (N ) Parcial
com dupla Projetos & execugdo da
d obra (2024)
escarga no do
novo FTM
Campanhas de SGSAmMb Realizar pelo
sensibilizacao para menos uma Sim
uso racional da campanha por
agua ASCOM ano

7. GESTAO DE RESIDUOS

Indice de Residuos

Meta: Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos do TRT11 até 2026.

PLANOS DE ACAO

OoDS 11
- Reduzir o impacto ambiental SGSAmb Realizar uma
Campanhas de negativo per capta das cidades, campanha por Sim
sensibilizagdo para | inclusive prestando especial atengdo ASCOM ano

o descarte correto e

a qualidade do ar, gestéo de

10
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aredugéo na
geracao de residuos
solidos

Elaborar o Plano de
Gerenciamento de
Residuos Sélidos do
TRT11

Realizagao de
acordo ou
contratacéo de
empresa que realize
a correta destinagao
de pilhas e baterias

Realizagao de
contrato de
cooperagao com as
associagoes de
coleta de materiais
reciclaveis

residuos municipais. . .
ODS 12
- Alcangar o manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos e
todos os residuos, ao longo de todo o
ciclo de vida destes, de acordo com
0s marcos internacionais acordados,
e reduzir significativamente a
liberagédo destes para o ar, agua e
solo, para minimizar seus impactos
negativos sob a saude humana e o
meio ambiente;

- Alcangar a gestéo sustentavel e o
uso eficiente dos recursos naturais;
- Reduzir substancialmente a
geracgao de residuos por meio de
prevengao, reducao, reciclagem e
reuso;

ODS 13
- Melhorar a educagao, aumentar a
conscientizacédo e a capacidade
humana e institucional sobre
mitigacao, adaptacéo, redugdo de
impacto e alerta precoce da
mudancas do clima;

ODS 14
- Prevenir e reduzir
significativamente a poluigao
marinha, especialmente a advinda
de atividades terrestres, incluindo
detritos marinhos e a polui¢éo por
nutrientes.

Comissao de
Coleta Seletiva Entrega do N5
ao
Plano
Presidéncia
Destinacéo
SGSAmb adequada de Néo
pilhas e baterias
Formalizagéo de
SGSAmb contrato de Parcial

cooperagao

8. REFORMAS E CONSTRUCOES

Indice de Reformas e Construcgdes

Meta: Adequar os prédios das capitais aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de
adequacao entre 51% e 80%, até o ano de 2026.

PLANOS DE ACAO

ODS 8 Divisdo de
- Promover politicas orientadas para o Manutengéo e
desenvolvimento, que apoiem as Projetos - , .
o K . Acéo continua Sim
atividades produtivas, geragao de
Observar os emprego decente, empreendedorismo Secao de
requisitos criatividade e inavagdo, e incentivar a Engenharia
—
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previstos no Guia formalizagdo e o crescimento das
de Contratagdes micro, pequenas e medias empresas,
Sustentaveis da inclusive por meio do acesso a servigos
Justica do Trabalho financeiros;
(Res. 103/2012 do | - Alcangar o emprego pleno e produtivo
CSJT) para obras e | e trabalho decente a todas as mulheres
reformas e homens, inclusive para jovens e
pessoas com deficiéncia, e
remuneragao igual para trabalhos de
igual valor;
- Melhorar progressivamente a
eficiéncia dos recursos globais no
2 consumo e na produgao;
- Dissociar o crescimento econdmico
da degradagao ambiental; C
Diviséo de
Promover as OoDS 11 Manutencio e
adequagcdes prediais - Proporcionar o acesso universal a Pro'etgs Prédios
de acessibilidade espacos publicos seguros, inclusivos, J r6prios: 90% Parcial
previstas na acessiveis e verdes, particularmente Secio de dgac%ssiﬁili da(:je
Res. 230/2016 para mulheres e criangas, pessoas E ¢ hari
do CNJ e NBR 9050 idosas e pessoas com deficiéncia; ngennaria
ODS 12
- Alcangar o manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos e
todos os residuos, ao longo de todo o
ciclo de vida destes, de acordo com o0s
3 marcos internacionais acordados, e
reduzir significativamente a liberagéo
destes para o ar, agua e solo, para
minimizar seus impactos negativos sob
a saude humana e o meio ambiente;
Reaproveitamento - Reduz’ir substancia_lmente a geragéo o
de residuos de de reS|du93 por meio de prevengao, Diviséo de Acéo continua.
construcao civil nas reducao, re0|'c!agem e reuso; Manutencao e 100% dos NZo
contratagdes de - Promover prapca_s de compras Projetos Termos de
obras publicas sustentaveis, seguindo as Referéncia com
politicas e prioridades nacionais; exigéncia de
ODS 16 reaproveitamento
- Promover o Estado de Direito, em de residuos
nivel nacional e internacional, e
garantir a igualdade de acesso a
justice para todos
9. LIMPEZA
Indice de Limpeza
Meta: Otimizar as despesas com servigos de limpeza
PLANOS DE ACAO

12
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Observar o Guia de
Contratagbes do
CSJT quanto aos

critérios de
sustentabilidade nas
aquisicoes de
produtos de limpeza
e as praticas de
sustentabilidade no
manuseio dos
produtos e na
execugao dos
Servicos

Realizar estudo de
viabilidade quanto ao
emprego de
materiais de limpeza
que agridam menos
0 meio ambiente.

Sensibilizagao
mensal dos
colaboradores de
limpeza, pela
empresa contratada,
sobre consumo
consciente e
sustentabilidade

Aprimorar o
dimensionamento da
forca de trabalho nos
contratos de limpeza

ODS 8
- Alcangar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente todas
as mulheres e homens, inclusive
para 0s jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneragao igual
para trabalho de igual valor;

- Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em

particular as mulheres migrantes, e
pessoas com emprego precario;

ODS 12
- Alcangar a gestéao sustentavel e o
uso eficiente dos recursos
naturais;

- Alcangar o manejo
ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os

residuos, ao longo de todo o ciclo
de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados,
e reduzir significativamente a
liberagdo destes para o ar, agua e
solo, para minimizar seus impactos
negativos sobre a saude humana e
0 meio ambiente;
OoDS 14
- Prevenir e reduzir
significativamente a poluigao
marinha de todos os tipos,
especialmente a advinda de
atividades terrestres, incluindo
detritos marinhos e a poluigdo por
nutrients.

Diviséo de
Manutengéo e
Projetos

Acéo continua

Sim

Diviséo de
Manutengao e
Projetos

Secao de
Zeladoria

Entrega do
estudo

Parcial

Diviséo de
Manutengéo e
Projetos

Secao de

Zeladoria

Acéo continua

Sim

Diviséo de
Manutengéo e
Projetos

Secao de
Zeladoria

Acéo continua

Sim

10. VIGILANCIA

Indice de Vigilancia

Meta: Reduzir em pelo menos 10% a quantidade de postos de vigilancia até dezembro de
2026, tomando como base o ano de 2019

PLANOS DE ACAO

13
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PLS

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

RELATORIO DE DESEMPENHO

2021

ODS 8 .
1 Adequacéo da - Atingir niveis mais elevados de atli/?éc;rg: f?m
lotagéo dos produtividade das economias, por daqueles
Agentes de meio da diversificagéo, Ag e?ﬂes de
Seguranga modernizagao tecnoldgica e NUcleo de Seguranca
as demandas de | inovagao, inclusive por meio de um Seguranca lotados em Sim
F:ontroINe de foco em §etore§ de alto vglor Institucional setores
circulagao de agregado e intensivos em mao-de- diversos que
pessoas e veiculos obra; esteiam
nos prédios do - Proteger os direitos trabalhistas e rec ebJen do
Regional promover ambientes de trabalho GAS
seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os
2 Aumentar a trabalhadores migrantes, em Implementar
vigilancia particular as mulheres migrantes, e Nicleo de 80% de
eletronica para pessoas com emprego precario; Sequranca vigilancia Parcial
diminuir os postos Inst?tucioﬁal eletrénica em
de trabalhos por ODS 12 100% dos
prédios - Alcangar a gestéo sustentavel e o prédios
uso eficiente dos recursos naturais;
Capacitar os Ndcleo de
3 agentes de OoDS 16 Seguranga Capacitar pelo
seguranga para - Reduzir significativamente todas Institucional menos 10 Sim
operar sistemas as formas de violéncia e as taxas pessoas por
eletronicos de de mortalidade relacionada em EJUD ano
seguranga todos os lugares

11. TELEFONIA

Iindice de Telefonia

Meta: Racionalizar os gastos com contratos de telefonia

PLANOS DE ACAO

Estudo com revisdo OoDS 9 Entrega de
1 da quantidade de - Aumentar significativamente o estudo visando
linhas telefonicas acesso as tecnologias de informagéo SETIC a extingéo das Néo
fixas analdgicas e comunicagéo e empenhar-se para linhas fixas
procurar ao maximo oferecer acesso analdgicas
Estudo com revisao universal e a pregos acessiveis a Entreqa de
da quantidade de internet nos paises menos Diretoria Geral tg q Parcial
linhas telefénicas desenvolvidos estudo
® ——
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

RELATORIO DE DESEMPENHO

2021

(movies)

ODS 12

Estudo sobre
2 alternativas de
contratacao de
pacotes
econdmicos de
servigos de
telefonia movel

- Alcancar a gestéo sustentavel e o
uso eficiente dos recursos naturais

Manter a tecnologia
3 | VOIP nos contratos
de telefonia fixa

4 DDD local na

VOIP

Incluir numero com

telefonia fixa via

Diretoria Geral

Realizagao de
estudo
anualmente
sobre a
vantajosidade
contratual

SETIC

Acéo continua Sim

SETIC

Redugao das
linhas fixas
analdgicas nas
Varas do Interior

Sim

12. VEICULOS

indice de Veiculos

Meta: Aumentar o nimero de usuarios por veiculo de servico em 5%, tomando como marco comparativo

o ano de 2019.

PLANOS DE ACAO

Sistema de GPS nos
1 veiculos da frota
administrativa

Terceirizagao da

2 | frota para servico de

transporte de
servidores

Aumentar o nimero
3 de usuarios por
veiculos proprios ou
locados, inclusive
veiculos para
magistrados, de
Servigo ou de carga

4 Realizagao de
manutengdes
preventivas nos
veiculos da frota

Descarte de pneus e
9 dleos lubrificantes,
nos contratos de
manutencgao de
veiculos, de acordo
com o Guia de

ODS 8
- Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular
as mulheres migrantes, e pessoas com
emprego precario

OoDS 11
- Reduzir o impacto ambiental negativo
per capita das cidades, inclusive
prestando especial atengéo a
qualidade do ar, gestéo de residuos
municipais e outros

OoDS 12
- Alcangar a gestéao sustentével e o uso
eficiente dos recursos naturais

ODS 13
- Melhorar a educagao, aumentar a
conscientizagédo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigagao,
adaptacao, reducéo de impacto e

Nucleo de
100% da frota ~
Segurqnga com GPS Nao
Institucional
Nucleo de Projeto piloto
para transporte ~
Seguranga . Nao
Institucional de seryldores
(TaxiGov)
10% de
Nucleo de acréscimo
Seguranga no n°de Parcial
Institucional usuarios por
veiculo
Acéo continua.
0,
Secao de 1,00 % dos .
veiculos com Sim
Transporte -
manutencgdo em
dia
Previsao
Secdo de contragtual~para
destinagéo Sim
Transporte adequada de
residuos
perigosos

15
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021

Contratagoes alerta precoce da mudanga do clima
Sustentaveis da
Justiga do Trabalho

6 Estudo sobre
descarte
ambientalmente
correto das pecgas Entrega do
automotivas Transporte estudo
substituidas por
ocasido de
manutengao
corretiva
Estudo de
7 viabilidade para Secao de

utilizagéo de Transpor‘[e
EcolLavagem nos
carros da frota oficial

Secao de

Entrega do

estudo Nao

13. COMBUSTIVEL

indice de Combustivel

Meta: Reduzir o consumo total de combustivel em 10% em comparacgao a 2019.

PLANOS DE ACAO

Reduzir o total
1 oDS 11 de combustivel
Cotas semanal de - Reduzir o impacto ambiental Seca consumido pelos
fornecimento de negativo per capita das cidades egao de veiculos da frota em Sim
. _neg P P : . Transporte o .
combustivel inclusive prestando especial atengéo no minimo, 10% até
a qualidade do ar, gestéo de 2026, em comparagao
residuos municipais. .. a 2019
Nucleo de Aumentar a propor¢ao
2 | Dar preferéncia ao ODS 12 Seguranga do combustivel
uso de - Alcancar a gestao sustentavel e o Institucional renovavel para, no Parcial
combustiveis de uso eficiente dos recursos naturais minimo, 5% até 2026,
fontes renovaveis Secao de em comparagao a
ODS 13 Transporte 2019
Estudo de - Melhorar a educacéo, aumentar a
3 viabilidade para conscientizagéo e a capacidade
aquisicdo de humana e institucional sobre x
veiculos eléticos, mitigacao, adaptacéo, redugao de Tsrgggoodr(tae Entregiaagicl)ifas(;:do de Nao
hibridos ou com impacto e alerta precoce da P
baixa emissao de mudanga do clima
C0o2
[J a =
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PLS

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

RELATORIO DE DESEMPENHO

2021

14. APOIO AO SERVICO

ADMINISTRATIVO

indice de Apoio ao Servico Administrativo

Meta: gastos com servigos graficos em 5% em 2021, em relagdo a 2019

PLANOS DE ACAO

Manter a contratacao de
1 impressoras de alta
qualidade fotografica
para servigos graficos
nos contratos de
outsourcing

Priorizar o uso das
2 impressoras de alta
qualidade fotogréfica do
Tribunal para realizagao
de pequenos servigos
gréfios

Promover campanha
3 para reducdo dos
impressos graficos e
sensibilizagao para
doacgao do material
reciclavel

Aprimorar as versoes
4 | digitais de material de
divulgagdo com
funcionalidades
interativas de modo a
coloca-los como
alternativa mais
interessante

Sugerir a Presidencia a
5 | edicao de normativo
que restrinja as
demandas de
impressao grafica
advindas dos diversos
setores do TRT-11,
priorizando materiais
digitais

Sugerir a Presidéncia a
6 redugéo gradual de
calendarios impressos
com a disponibilizagéo
da versédo digital no
portal do TRT11

ODS 8
- Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento, que apdiem as
atividades produtivas, geragéo de
emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagao, e incentivar a
formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos
financeiros;

OoDS 9
- Fortalecer a pesquisa cientifica,
melhorar as capacidades tecnoldgicas
de setores industriais em todos os
paises, particularmente nos paises em
desenvolvimento, incentivando a
inovagao e aumentando
substancialmente o nimero de
trabalhadores de pesquisa e
desenvolvimento por milhdo de
pessoas e 0s gastos publico e privado
em pesquisa e desenvolvimento;

OoDS 11
- Reduzir o impacto ambiental negativo
per capita das cidades, inclusive
prestando especial aten¢éo a qualidade
do ar, gestéo de residuos municipais e
outros;

ODS 12
- Promover préticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais;
- reduzir substancialmente a geragéo
de residuos por meio da prevengao,
redugao, reciclagem e reuso;
- alcancgar gestao sustentavel e uso
eficiente dos recursos naturais.

SETIC Agao Sim
Continua
ASCOM Agao sim
Continua
ASCOM Campanha Sim
anual
ASCOM Agao sim
continua
ASCOM/ Implementag
SGSAMb | 47 até 2026 Nao
Redugao de
ASCOM 30% até Nao
2026
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

RELATORIO DE DESEMPENHO

2021

Disponibilizar a versao

7 | eletronica do material

de divulgagéo dos

eventos e agdes do
TRT11

Sugerir @ Comissao de
8 | Revistado TRT11a
reducdo gradual da
publicagédo impressa até
a substituicao definitiva
pela versao eletronica

ASCOM

Acéo

, Sim
continua

ASCOM

Implementag
a0 da revista
eletrénica
até 2026

15. AQUISICOES E CONTRATACOES

Indice de Aquisicdes e Contratacoes

Meta: Implementar as diretrizes do Guia de Contratagées Sustentaveis do CSJT em 90% das

contratacdes

PLANOS DE ACAO

ODS 8
1 Elaborar plano de - Tomar medidas imediatas e
trabalho de redugéo eficazes para erradicar o trabalho Secretaria de
de itens de estoque, forgado, acabar com a escravidéo Administracéo Apresentacao NZo
em consonancia moderna e o do plano
com a Resolugéo n° trafico de pessoas e assegurar a Almoxarifado
347/2020 do CNJ proibicdo e eliminagao das piores
formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizagao de
2 Inserir no Plano criangas-soldado, e acabar com o
Anual de Compras trabalho infantil em todas as suas
coluna que trate formas; Publicacéo do
do Alinhamento ao | - Promover politicas orientadas para Diretoria Geral Plano Anual Parcial
Guia de o desenvolvimento, que apdiem as (Governanga) de Compras no
Contratagdes atividades produtivas, geracéo de Portal do TRT11
Sustentaveis do emprego decente,
CSJT empreendedorismo, criatividade e
inovagao, e incentivar a
formalizagdo e o crescimento das
3 micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a
servigos financeiros; .

o oDS 11 Realizar, pelo
CCapamtaI(:;)e!ct))lgm - Reduzir o impacto ambiental menos_{ uma Parcial
8322;?2\/;8 'Z?: negativo per capita das cidades, s?t?rzcé?g%(; arcia

os setoresp inclus_ive prestando especial atengao por ano
demandantes a qualidade do ar, gestéo de residuos EJUD
municipais e outros;
ODS 12
- Alcancar a gestéo sustentavel e o
= S —
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

RELATORIO DE DESEMPENHO
2021

uso eficiente dos recursos naturais;
- Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais;
- Garantir que as pessoas, em todos
0s lugares, tenham informacao
relevante
e conscientizagao sobre o
desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida em harmonia com a natureza.

Setores
Demandantes

16. QUALIDADE DE VIDA

Indice de Qualidade de Vida

Meta: Promover pelo menos 15 agdes anuais de qualidade de vida no trabalho

PLANOS DE ACAO

Programa de
Controle Médico de OoDS 1 SEGPES
Saude - Reduzir pelo menos & metade a SAUDE Acdo continua Sim
Ocupacional - proporgao de homens, mulheres e
PCMSO criancas, de todas as idades, que
Programa vivem na pobreza, em todas as suas ;
Preparacéo para dimen§6es, de acordo com as SEGPES Realizar pelo :
Aposentadoria - definicbes nacionais SAUDE menos 1 evento Sim
PPA a cada 2 anos
Acdes de OoDS 3
Reconhecimento de | - Reduzir em um ter¢o a mortalidade Corregedoria Premiaggo
Mérito (Selo 11 — prematura por doengas nao anual Sim
Mérito Corregedoria transmissiveis via prevengao e
Varas tratamento, e promover a saude
Acoes de mental e o bem-estar
Reconhecimento de
Mérito (Selo 11 - ODS 4 Correaedoria Premiagéo Sim
Mérito Individual: - Garantir que todos os alunos 9 anual
para servidores e adquiram conhecimentos e
magistrados) habilidades necessarias para
Projeto Boas promover o desenvolvimento
Praticas sustentavel, inclusive, entre outros,
relacionados a por meio da educagéo para o
gestdo de pessoas, | desenvolvimento sustentavel e estilos
de processos de de vida sustentaveis, direitos c dori Premiagao N
trabalho, prestagao humanos, igualdade de género, orregedoria anual ao
de servicos, promogédo de uma cultura de paz e
satisfacdo do nao violéncia, cidadania global e
publico, dentre valorizacdo da diversidade cultural e
outros da contribui¢ao da cultura para o
—
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Projeto de cursos, desenvolvimento sustentavel.
3 palestras e eventos Secio de Saude
multidisciplinares ODS 8 ¢ EJUD Acao continua Sim
com a tematica de - Proteger os direitos trabalhistas e
qualidade de vida promover ambientes de trabalho
Projeto de seguros e protegidos para todos os
4 Requalificagéo, trabalhadores, incluindo os
Projeto Rede de trabalhadores migrantes, em
Apoio, Projeto de particular as mulheres migrantes, e
Resolugéo de pessoas em empregos precarios
. SEGPES - . .
Conflitos, Programa SAUDE Acéo continua Sim
de Promogao e ODS 12
Protecao a Saude, -Garantir que as pessoas, em todos
Projeto Veia - os lugares, tenham informacao
Valorize esta Idéia relevante e conscientiza¢éo sobre o
de Amor desenvolvimento sustentavel e estilos
Pesquisa de Clima | de vida em harmonia com a natureza
5 Organizacional,
Entrevistas de ODS 17
desligamento, - Incentivar e promover parcerias SEGPES Agéo continua Parcial
Banco de Talentos, publicas, publico-privadas e com a
Concurso interno sociedade civil eficazes, a partir da
para FCe CJ experiéncia das estratégias de
mobilizacéo de recursos dessas Realizar, pelo
6 Campanhas parcerias. SGP menos, uma
Solidarias SEGPES campanha Sim
SGSAmb solidaria por
semestre
Pesquisa de
8 satisfacdo dos
Jurisdicionados a fim OUVIDORIA Anual Sim
de avaliar os
servicos prestados
pelo TRT11
Realizar campanhas
9 internas e
treinamentos dos
semdqres, buscado OUVIDORIA .
continuamente Semestral Parcial
o EJUD
exceléncia nos
servigos de
atendimento ao
publico

17. CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Indice de Capacitacdo em Sustentabilidade

Meta: Promover pelo menos 1 capacitacdo anual em sustentabilidade

20
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

RELATORIO DE DESEMPENHO

PLANOS DE ACAO

1| Divulgar matérias
educativas
relacionadas ao
calendario
socioambiental de
datas
comemorativas
relativas a
sustentabilidade

Promover
sensibilizagao dos

e da forga de
trabalho auxiliar
quanto a
importancia da
coleta seletiva de
residuos

agentes ambientais

3 | Oferecer cursos,
com a tematica

socioambiental

palestras e eventos

da responsabilidade

4| Manterotemada
responsabilidade
socioambiental
nos cursos de
formagao de
magistrados,
servidores,
estagiarios e
aprendizes

Promover a

5 Politica de

Responsabilidade
Socioambiental
junto ao corpo

OoDS 4
- Garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educagéo
para o desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género,
promogéo de uma cultura de paz e néo
violéncia, cidadania global e valorizagéo
da diversidade cultural e da contribuigao
da cultura para o desenvolvimento
sustentavel,
OoDS 9
- Fortalecer a pesquisa cientifica,
melhorar as capacidades tecnologicas
de setores industriais em todos os
paises, particularmente nos paises em
desenvolvimento, incentivando a
inovagao e aumentando
substancialmente o numero de
trabalhadores de pesquisa e
desenvolvimento por milhdo de pessoas
e 0s gastos publico e privado em
pesquisa e desenvolvimento;
ODS 12
- Garantir que as pessoas, em todos o0s
lugares, tenham informagao relevante e
conscientizagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza;
ODS 13
- Melhorar a educagao, aumentar a
conscientizagdo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacéo,
adaptacao, redugéo de impacto e alerta
precoce da mudanga do clima;
ODS 16
- Desenvolver instituigdes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos
0s niveis;

- Garantir a tomada de decisao
responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis;

- Promover e fazer cumprir leis e
politicas ndo discriminatérias para o
desenvolvimento sustentavel.

2021

SGSAmb
Acéao Continua Sim
ASCOM
SGSAmb
Secretaria de Acéo Continua Sim
Administracéo
SGSAmb ,
Realizar, pelo
menos, um
curso, Sim
palestra ou
EJUD evento por ano
SGSAmb Capacitagdo
EJUD realizada .
nos cursos de Parcial
SGPES formacgao
SGSAmb Acao Continua Sim

funcional e
colaboradores
21 5 TRT-112REGIAD
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

18. ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
EQUIDADE

indice de acessibilidade, inclusdo e equidade

Meta: Promover pelo menos 1 acdo anual sobre acessibilidade, inclusdo e equidade

PLANOS DE ACAO

Promover oDS 4 Divis3
~ . . iviséo de
adequagéo - Garantir que todos os alunos adquiram Manutenc
) . . cédoe o
das unidades do conhecimentos e habilidades Projetos Prédios
TRT11 em termos necessarias para promover o proprios: 90% Parcial
de acessibilidade @ | desenvolvimento sustentavel, inclusive, Sech acessibilidade
~ . - ¢éo de
Resolugdo 230/2016 | entre outros, por meio da educagéo para Enaenharia
do CNJ e NBR 9050 | o desenvolvimento sustentavel e estilos g
de vida sustentaveis, direitos humanos, Diviséo de
Verificar critérios de ig?aldade de géngro, 'prlqmo'géo'de uma Magutgntgéo €
acessibilidade na cultura de paz © hao vionaia, C|_dadan|a rojetos Acao continua. Parcial
locacio de iméveis global e vanrlzgggo~da diversidade )
cultural e da contribuigdo da cultura para Secéo de
o desenvolvimento sustentavel; Engenharia
Oferecer - Eliminar as disparidades de género na
permanentemente | educacéo e garantir a igualdade de
cursos, eventos acesso a todos os niveis de educagao e Realizar, pelo
e palestras formagéo profissional para os mais CPAI menos, um
com a tematica vulneraveis, incluindo as pessoas com EJUD Curso, Sim
acessibilidade, deficiéncia, povos indigenas e as ASCOM evento ou
inclusdo e direito criangas em situagéo de vulnerabilidade. palestra por ano
das pessoas com
deficiéncia ODS 8
Manutengéo da - Alcangar o emprego pleno e produtivo
disponibilizacao e trabalho decente todas as mulheres e CPAI
de tecnologias homens, inclusive para os jovens e as SETIC Acéo continua Sim
assistivas pessoas com deficiéncia, e
(HandTalk, etc) remuneragao igual para trabalho de
Atuacao de igual valor;
Intérprete de Lingua CPAI ACH ntin Parcial
Brasileira de Sinais oDS 11 Cerimonial §ao continua arcia
em eventos oficiais - Proporcionar o acesso universal a
espacos publicos seguros, inclusivos,
Oferecer acessiveis e verdes, particularmente
) para as mulheres e criangas, pessoas
proced_|mentos idosas e pessoas com deficiéncia;
alternativos para
atendimento aos oDS 16 OUVIDORIA Acao continua Parcial
Jurlsd|0|9nados dU€ 1 . Promover o Estado de Direito, em nivel
Ihes déem maior nacional e internacional, e garantir a
autonomia igualdade de acesso a justica para
todos
® —
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PLS RELATORIO DE DESEMPENHO
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021

CONCLUSAO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido desenvolve inumeros
projetos em prol da sustentabilidade, seguindo a Politica de Logistica Sustentavel
do Poder Judiciario e as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel, no intuito de
conduzir as atividades jurisdicionais com qualidade de vida no trabalho, difundir
praticas ambientalmente sustentdveis, consolidar a cultura socioambiental,
sensibilizando o publico interno e externo para o consumo consciente dos recursos
naturais e financeiros, além de promover o desenvolvimento integrado do cidadao.

Esse esforco se traduz em uma série de atividades incluidas no
Planejamento Estratégico do Tribunal. InUmeros sao os desafios a serem superados
em 2022, nesse sentido, a Se¢ao de Gestao Socioambiental seguira trabalhando em
atividades para consolidar a Politica de Gestdao Socioambiental e o Plano de
Logistica Sustentavel no ambito deste Regional.

Este é, portanto, o Relatério de Desempenho apresentado por esta Se¢ao
de Gestao Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
referente ao ano-base 2021.
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