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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO — AM e RR

2020

Trata-se da apresenta¢do do Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel
do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido referente aos resultados obtidos em 2020, atendendo
a exigéncia do artigo 23, § 1°, da Resolucdo CNJ n° 201/2015.

O presente relatorio apresenta a consolidacdo dos resultados alcangados, a evolu¢do do
desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judicidrio com foco socioambiental e econdmico,
além da identificag@o das a¢des a serem desenvolvidas ou modificadas no ano de 2021.

I - Consolidacao dos resultados:

O acompanhamento do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) possibilita a atuagdo
planejada na busca do uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos, do combate ao desperdicio
e do consumo consciente de materiais.

Contudo, com o advento da pandemia do novo Coronavirus causador da Covid-19,
decretada pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS) em 11 de marco de 2020, grandes desafios
foram enfrentados, e a instituicdio tomou uma série de iniciativas para cumprir com sua
responsabilidade social, abrandar o desconforto dos cidaddos e o risco a que se submetera todo o
publico interno e externo do Tribunal.

Diretamente impactado pela Pandemia que atingiu fortemente a regido Norte do Pais, o
TRT-AM/RR precisou adaptar seu planejamento anual para a realidade que se apresentou e,
prontamente, assumiu dois compromissos prioritdrios: garantir a saide de magistrados, servidores,
colaboradores terceirizados, estagidrios e jurisdicionados; e, nas condi¢des possiveis, a manuten¢do da
prestagdo jurisdicional.

Nesse processo, o trabalho a distancia tornou-se o tinico caminho para a continuidade da
prestacdo jurisdicional. As atividades passaram a ser realizadas prioritariamente por meio remoto,
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através do teletrabalho, sendo suspenso o atendimento presencial do publico externo e somente foram
autorizados a funcionar de forma presencial, em nimero restrito, 0s servi¢os essenciais.

Foram fornecidos suporte e servigos on-line em diversas dreas (jurisdicionais, sociais,
saude fisica e psicossocial, qualidade de vida, etc.), além do fortalecimento da comunicagdo com
publico interno e externo.

A partir dos resultados que serdo apresentados, constata-se que grande parte das metas
previstas no PLS foram cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, inclusive com
extraordindria queda em grande parte dos indices relacionados a reduc¢do do gasto e do consumo de
recursos naturais e insumos. Esta fato decorre, principalmente, da reducdo de dias de trabalho
presencial no calendario de 2020, que repercutiu drasticamente nos indices de consumo do Tribunal.
Por outro lado, outra partes do cronograma estratégico de atividades relacionadas ao PLS-JUD nao
pode ser cumprido, sobretudo aquelas que exigiam acdes presenciais.

Em meio a este cendrio atipico, merecem registro os percentuais com abissais redugdo de
consumo alcangados em 2020, em relagdo a 2019, dos seguintes indices: quantidade de impressoes (-
83,58%), papel A4 (-64,67%), copos descartdveis (-63,83%), dgua mineral em embalagem retorndvel
(-57,21%), agua e esgoto (-30,30%); energia elétrica (-28,45%), quilometragem de veiculos (-53,90%),
gasolina (-48,45%), diesel (-17,50%); reducdo de residuos gerais (-59,29%), residuos de informética (-
100%), residuos de lampadas para descontaminacdo (-81,84%), residuos de saide (49,63%), residuos
de obras e reformas (-51,61%); redu¢do da quantidade de veiculos (-18,29%), de gastos com contrato
de limpeza (-1,74%), e de gasto com manutengao de veiculos (-40,90%).

Ainda merecem destaque o aumento da realizacio de acdes de qualidade de vida (+77,5%),
de acdes soliddrias (+146,15%), e de a¢des de inclusdo (+633,33%).

IT - Evoluc¢ao do Desempenho em 2020:

A tabela abaixo apresenta a categoria do grupo de indicador com base na lista do Anexo 1
da Resolucao CNJ n° 201/2015, o nome do indicador, os resultados alcancados nos anos-base 2015 a
2020 e a comparacao percentual do desempenho com o periodo de referéncia.

2.1 |CPt - Consumo de papel 7.697 4.020 3.743 3.143 LS 1083 -64,67
2.2 |CPp - Gasto com papel 75.722,36 | 41.751,94 | 44.541,67 | 37.380,93 | 44.343,16 | 15.089,96 | -65,97

IMETA - 5% de redugdo do consumo de papel A4.
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COPOS DESCARTAVEIS

3.1 |CCA — Consumo de copos 8.024 6.773 7.245 7.306 6346 2256 | -6445
descartaveis para dgua

B CCC — Consumo de copos 491 401 307 328 150 93 238
descartaveis para café

= C T Consumuideicapos 8.515 7.174 7.552 7.634 6496 2349 | -63,83
descartaveis total

=G Gastaicomicapos 43.358,82 | 28.792,04 | 15.821,55 | 16.637,42 | 15.109,72 | 5.461,74 | -63,85
descartaveis para agua

3.5 [0CC - Gasto com copos 57586 | 38031 360,04 384,69 17592 | 109,64 | -37.85
descartaveis para café

QG T Gustoicomicopus 43.934,68 | 29.172,35 | 16.181,59 | 17.022,11 | 15.285,64 | 5.570,81 | -62,61
descartaveis total

-META -2% de reducdo da quantidade consumida.

AGUA ENVASADA EMBAL.
PLASTICA
LR = o ro ok i 13.967 14.550 13.939 13.295 11.378 4868 | -57.21
retornaveis agua mmeral
4.2 |CAER — Gasto agua mineral | 50 715 o | 6198932 | 60.945.83 | 67.294.19 | 53.583.60 | 19.966.80 | -62.73
em embalagens retornaveis

IMETA - Sensibilizar publico interno e externo para o0 consumo consciente.

5] IMPRESSAO | 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 | (%) |
5.1 |1 -~ Quantidade de impressdes | 3 54 00 | 2.010.000 | 2.185.114 | 848530 | 5236563 | 859.758 | -83.58
SR QEL - Quantidadede 323 217 227 276 257 324 26,07
equipamentos de impressiao

5.3 [PEL - Performance dos 9.455 9.263 9.626 3074 | 16.783,86 | 2.653,57 | -84,18
equipamentos instalados

5.4 [GAS - Gasto com aquisicdes de | | 50 929 0y | 5302858 | 2.586.73 0,00 0,00 0,00 0
suprimentos

Pl = G o TR 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 21.747,00 | 2.747
mpressoras

B 0,00  |254.700,00% | 384.300,00 | 463.978,15 | 627.078,22 | 645.587,16 | 2,95
tercelrlza(;ao de 1impressao
META - 5% de redugdo na quantidade de impressoes.
* O contrato de Terceirizacdo, iniciou em abril de 2016.

. TELEFONIA
6.1 |GTf - Gasto com telefonia fixa | 313.059,26 | 275.009,50 | 199.343,79 | 158.491,47 | 130.320,58 | 163.075,19 | 20,08
6.2 |LTf - Linha telefonicas fixas 381 381 381 381 381 381 0
6.3 1(1;1321 Eagiv o it 69.597,05 | 41.430,11 | 16.102,30 | 20.331,53 | 22.386,33 | 23.192,12 | 3,47
6.4 L’{‘m - Linhas telefonicas 35 35 25 25 25 25 0

movels

ENERGIA ELETRICA
gl |50 = Coue e o 4551734 | 3.969.696 | 3.445.947 | 3.735,028 | 3.869.786 | 2.768.579 | -28.45
elétrica - kWh
|| 20 = B i O 1.618.949,03|2.200.474.48|2.257.061,27|2.900.465.25|2.991.317.86| 2 149-002:3| 5¢ 15
elétrica - R$ 6
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IMETA - 2% de redug@o no consumo.

8.1 |CA - Consumo de dgua 14.978 10.677 10.893 11.604 12.645 8813 | -30,30

8.2 |GA — Gasto com dgua 378.688.07 | 320.863,67 | 345.436,74 | 395.253.80 | 427.894.43 | 333.744.10 | -22,00
META - 2% de redugdo do consumo. |

GESTAO DE RESIDUOS

2| Db = DS L i 29.483 22833 | 1159750 | 7.606 6.081 2895 | -52.39

9.2 IDPL - Destinacao de plasticos 120 10 12 501 546 18 9670

)| AL OO G2 572 1.107 5 287 530 0 0

| Do =Ll el 30.175 23.950 11.614,50 8.394 7156 2913 | -5929

Y] s s e R T 212 43 2955 7080 0 -100
informatica (KG)

o DRI =logaied 919 459 406 195 205 27 -86,82
suprimentos de impressiao (Un)

gy (AU P S RETTEO C L A 0 300 132 458 1542 280 81,84

ara descontaminacio

9.8 g‘;ﬁ; (L S{ITTD Gl Lt s gl 0 12,80 67,9 83,20 41,90 | -49,63

- [P = DESTIED G0 I 10 135 32687 |1.052,07m?| 24717 m3 | 119,60 m | -51.61
de obras e reformas

-META - Ampliacdo dos tipos de materiais destinados a reciclagem.

REFORMAS

GRB - Gastos com reformas no

*"|periodo-base

1.195.010,68 465.032,3

551.740,01] 1.186.434,95

154.200,7

835.861,88

30 houve previsdo de meta para este indice.

[11 ] LIMPEZA

11.1[CLB — Gastos com contratos |3 o0 15 1913 696.663.41|3.659.776.32 |4.163.946,72|4.334.841 64| 221179 | 74
limpeza no periodo-base 1

11.2)m? Cont — Area contratada 75.971.15 | 73.554.61 | 73.554.61 | 72.922.47 | 70.004.40 | 70.004.40 | 0

11.3{GML — Gasto com materialde | 13570 49 | 30840 | 452587 0 0 0 0
limpeza

-META - Contratacdo com 80% dentro dos normativos de sustentabilidade.

—

—

[12] VIGILANCIA

A= G 3.771.141,44|3.806.720,08| 4.066.442,66 |4.039.087,03[3.708.974,54) 3.736.576,24| 0,73
vigilancia armada periodo-base

- I Ok E= Okl il 40 38 41 40 36 61 39,34

ostos de vigilancia armada

12.4. GVDB - Gastos contrato

12.3|vigilancia desarmada periodo- | 185.373.42 | 206.049,12 - 126.564,83 | 307.553,16 | 386.769,44 | 20,48
base

12.4{QVD ~ Quantidade de postos de| ¢ 8 . 10 10 14 | 2857
vigilancia desarmada

12.5/GVTR- Gasto total vigilancia |3.389.196,85/3.956.514,86|4.012.769,20 |4.066.442,664.165.651,86/4.123.345,68 | -1,01
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no periodo de referéncia

META - Contratagdo com 80% dentro dos normativos de sustentabilidade.

|13 | VEICULOS | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | (%) |
BNl Km-Quilometragem 351362 | 228863 | 326552 | 339253 | 324957 | 149.796 | -53,90
132 VG - Quantidad'e de veiculos a 27 25 25 25 25 18 28%
gasolina
133 VEt — Quantidade de veiculos a 0 0 0 0
etanol
134 YF- Q“a““g‘;‘;" el 47 50 50 50 50 43 14
135 VD - Quantld.ade de veiculos a 5 7 7 7 7 6 1408
diesel
13.6 VGN - Qua{ltldade de veiculos a 0 0 0 0 0 0 0
gas natural
13.7 VH - Quantidade de veiculos 0 0 0 0 0 0 0
hibridos
13.8 Vl:?l - Quantidade de veiculos 0 0 0 0 0 0 0
elétricos

13.9 QVe — Quantidade de Veiculos 79 82 82 82 82 67 11829
13. [QVs — Quantidade de veiculos 69 63 67 67 67 37 4477
10 |de servico

13. QVM - Quantidade Yelculos 14 14 15 15 15 30 50
11 |para transporte magistrados

13. [GMV = Gasto com manutencio | 515 535 g5 | 4948560 | 210.534,10 | 246.104,54 | 145.544.60 | 86.009,23 | -40,90
12 (de veiculos

13./GCM - Gastos com contratos de|; 541 765 15|1 601.054,74| 1.504.811,35 |1.320.024,84|1.290.463,51| 21 7:17631 5 05
13 motoristas 6

-META - Ndo houve previsdo de meta para este indice.

COMBUSTIVEL [ 2015 | 2006 | 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 | (%) |
BB CC — Consumo de gasolina 56.573.00 | 37.298.08 | 40740 | 47.128.18 | 41.505.57 | 21.394.25 | -48.45
QR CD — Consumo de diesel 333400 | 3.729.00 3.114 199825 | 5.06358 | 4.177.27 | -17.50

ETA - 2% de redugio do contrato.

[5]  QUALIDADE DE VIDA —

PQYV - Participac6es em acoes

15.1 . . 2.190 954 3.369 4.595 2722 7.646 180,89
de qualidade de vida

IR} A QY — Quantidade de acdes de 12 9 50 12 40 71 77,5
qualidade de vida

RS - Participacbes em acGes 966 49 282 117 865 341 60,57
solidarias

el \5 - Quantidade de acGes 8 6 7 2 13 32 | 146,15
solidarias

155 AInc — Acoes de inclusao 1 2 4 2 3 2 633,33
META - Aumentar acdes que proporcionem o bem estar do corpo funcional e forca de trabalho auxiliar.

CAPACITACAO
SOCIOAMBIENTAL

11

- IS AGECEEEERED 6 30 20 28 17 15 31 106,66
sensibilizacdo
16.2]PSC - Participacio acoes de 400 2.146 2.186 3533 2786 1261 | -45.26
7
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sensibilizacio e capacitacio

IMETA - Capacitar 80% dos servidores que trabalham em dreas que se relacionam logistica sustentavel.

CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Valor licitado no periodo-base | ¢ ) 4q 35| 2 975.487.38 | 14.954.242.17 |21.327.870,18| 8.574.258.92 |3.899.144.34| -54.52
Valor licitado com critériode | /0 /1) 35| 5 51183773 | 12.603.866,79 |16.019.184.01 | 3.986.670.41 | 73935151 | -81.45
sustentabilidade periodo-base

ercentual de contratacdes com =g, o) 84.42 8428 75,10 46.49 1896 | -5921
sustentabilidade

ETA - Implementar 80% das diretrizes do Guia de Contratagoes Sustentdveis da Justica do Trabalho até Dezembro/2016.

I1I - AcOes a serem desenvolvidas em 2021:

a. Substituicdo do uso de copos descartaveis por dispositivos retorndveis durdveis (copos e
xicaras de vidro, porcelana, etc.);

b. Aquisicdo de copos pldsticos produzidos com materiais que minimizem os impactos
ambientais de seu descarte (biodegradaveis ou oxibiodegraddveis), em substituicio aos copos
de pléstico comum;

c. Implantacdo da Politica de impressao, regulamentando o uso das impressoras no ambito
do Tribunal;

d. Capacitacdo socioambiental para servidores, visando criar valor para a sustentabilidade,
racionalizacdo de gastos e de processos;

e. Capacitagdo para agentes
socioambiental;

f. Continuag@o do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos;

g. Adotacgao do uso do convite virtual, encaminhado via eletronica, nos eventos realizados
pelo Tribunal;

h. Formalizac¢do dos contratos com as Cooperativas de Coleta Seletiva;

i. Elaboracdo de uma metodologia para realizacio da coleta seletiva (separacdo de
residuos) para todas as unidades do Foérum Trabalhista de Manaus, Sede e Prédio
Administrativo, destinando os recicldveis para instituicdes sem fins lucrativos e os ndo
recicldveis ou organicos para aterros sanitarios;

j. Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia da separacdo de
residuos.

multiplicadores, visando criar conscientiza¢ao

IV - Conclusao:

O Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido desenvolve intimeros projetos em prol da

sustentabilidade, seguindo a Politica de Logistica Sustentdvel do Poder Judicidrio e as diretrizes do
Plano de Logistica Sustentdvel, no intuito de conduzir as atividades jurisdicionais com qualidade de
vida no trabalho, difundir praticas ambientalmente sustentdveis, consolidar a cultura socioambiental,
sensibilizando o publico interno e externo para o consumo consciente dos recursos naturais e
financeiros, além de promover o desenvolvimento integrado do cidadao.
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Esse esfor¢co se traduz em uma série de atividades incluidas no Planejamento Estratégico
do Tribunal, voltadas para o consumo consciente, incentivo ao combate contra o desperdicio,
promocao da coleta seletiva com descarte adequado dos residuos sélidos e promocao de campanhas de
educacdo ambiental para consolidar a Politica de Gestdo Socioambiental, monitoramento e
gerenciamento dos indicadores de impacto ambiental.

Ao longo dos tultimos anos, o Tribunal vem melhorando gradualmente seus indices de
consumo, qualidade de vida no trabalho e préticas sustentdveis, contudo, percebe-se que a diminui¢ao
do trabalho presencial provocada pela pandemia de Covid-19 ocasionou forte impacto no atingimento
nas metas relacionadas a reducdo do gasto e do consumo de recursos naturais e insumos. Por outro
lado, em razdo de limitagdo or¢amentdria, reduzido nimero de servidores para sua implantacdo em
razdo de afastamentos por licencas-médicas, além do forte impacto na sadde fisica e psicoldgica
sofrido em razdo da Pandemia que impactou fortemente os Estados do Amazonas e de Roraima, partes
do cronograma estratégico de atividades relacionadas ao PLS-JUD ndo foram cumpridas, sobretudo
aquelas que exigiam acdes presenciais.

Infelizmente, os nimeros com maior redu¢do do gasto e do consumo de recursos naturais e
de insumos apresentados no presente Relatério de Desempenho ndo devem se manter depois que a
pandemia passar e as atividades presenciais retornarem, mas uma experiéncia traumatica como a que
foi vivenciada em 2020 carrega consigo a oportunidade de mudancga pelo que foi aprendido.

Indmeros sdo os desafios a serem superados em 2021, nesse sentido, a Se¢do de Gestao
Socioambiental seguira trabalhando em atividades para consolidar a Politica de Gestao Socioambiental
e o Plano de Logistica Sustentdvel no dmbito deste Regional.

Este €, portanto, o Relatério de Desempenho apresentado por esta Secdo de Gestdo
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, referente ao ano-base 2020.

Manaus, 21 de fevereiro de 2021.

PAULA SAUER DIEHL
Chefe da Secdo de Gestao Socioambiental
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