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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 11°REGIAO AM/RR

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CSJT E O MPT, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA, EM SEGUIMENTO AO ACORDO DE
COOPERACAO 1/2015 (PJE/MPT DIGITAL -
INTEROPERABILIDADE) PARA AMPLIAR O MAPEAMENTO E
A DISPONIBILIDADE DE DADOS UTEIS A DECISOES EM
PROCESSOS JUDICIAIS E EM PROCEDIMENTOS DE TUTELA
DE INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF n.
°17.270.702/000198, com sede no Prédio do Tribunal Superior do Trabalho localizado no SAFS,
Quadra 08, Lote 01, Bloco A, 5° Andar, CEP 70.070-600, em Brasilia-DF, doravante denominado
CSJT, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Lelio Bentes Corréa, e o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF n°® 26. 989.715/0005-36, sediado no SAUN
Quadra 5, Lote C, Torre A - Brasilia-DF CEP 70040-250, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, doravante denominado MPT, RESOLVEM
celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA, com fundamento na Lei n.°
8.666/1993, quando cabivel, e, ainda, mediante as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente acordo tem por objeto promover a cooperagdo entre o
CSJT e o MPT para que, no ambito da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunais Regionais do Trabalho) e do Ministério Publico do Trabalho (Procuradoria-Geral do
Trabalho e Procuradorias Regionais do Trabalho), seja ampliado o mapeamento e a
disponibilidade de dados Uteis a decisdes em processos judiciais e a procedimentosde tutela de
interesses transindividuais, o que se dard por meio da facilitacdo do intercGmbio de
informacdesdocumentais, de movimentagdes e de eventos relacionados a:

I. processos judiciais que tramitaram ou tramitam nos bancos de dados do Processo Judicial
Eletrénico (PJe-JT); e

iI. investigacoes conduzidas pelo Ministério Publico Trabalho no sistema MPT Digital;
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§ 1° O presente acordo sera executado sem prejuizo da integragao, via Modelo Nacional de
Interoperabilidade(CNJ).

§ 2° A execugdo do intercambio de informagdes sera realizada de acordo com protocolo
aprovado pelo Comité Gestor Nacional do PJe-JT e pela Comissao de Gestao do MPT Digital.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA. Os objetivos a serem buscados com intercambio de dados os
seguintes, sem prejuizo dos que forem definidos em planos de trabalho especificos:

I.  utilizar os dados e informagbGes para aprimorar a pacificagdo judicial e extrajudicial dos
conflitos de justica emergentes das relagbes de trabalho, de forma a ampliar a tutela a interesse
metaindividuais;

. facilitar a propositura de agdes coletivas sobre direitos fundamentais no mundo do trabalho,
fomentando o tratamento judicial uniforme de litigios repetitivos e de origem comum e
desenvolvendo estratégias interinstitucionais de enfrentamento de situagbes com real ou
potencial influéncia sobre o sistema da Justica do Trabalho, no que se refere ao tratamento de
temas com judicializagao excessiva;

. produzir informagdes relevantes para o monitoramento de politicas publicas relacionadas
aos direitos fundamentais no mundo do trabalho.

DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA TERCEIRA. Os participes comprometem-se a promover comunicacdo reciproca
guanto a existéncia de lacunas ou falhas nos servigos de intercambio de dados e a manter bases
de dados para consultas reciprocas diretas atualizadas periodicamente.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA QUARTA. Os participes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e
administrar a execugdo do presente Acordo, os quais também serdo responsaveis pelo
cumprimento de suas clausulas.

DOS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS

CLAUSULA QUINTA. O presente Acordo ndo envolve a transferéncia de recursos.

Paragrafo lnico. O custeio das despesas inerentes as atividades pactuadas entre os participes
correra por conta das dotagbes orcamentarias de cada um deles, sem haver indenizagdo de um
ou de outro.

CLAUSULA SEXTA. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente Acordo nao sofrerdo alteragbes na sua vinculagdo empregaticia e/ou
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funcional com as instituicbes de origem, as quais cabe responsabilizarem-se por todos os
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal esecuritaria decorrentes.

DA ADESAO

CLAUSULA SETIMA. Os Tribunais Regionais do Trabalho e as Procuradorias Regionais do
Trabalho participardo do presente Acordo de Cooperagao Técnica, mediante a celebragdo de
termo de adesdo, conforme modeloconstante do Anexo deste instrumento.

Paragrafo unico. Outros 6rgaos poderdo participar do presente Acordo de Cooperagao Técnica,
apos anuéncia expressa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Ministério Publico
do Trabalho, mediante celebrac&o de termo aditivo especifico.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA
CLAUSULA OITAVA. Este Acordo tera vigéncia por prazo indeterminado.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA. Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os
celebrantes,durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugao dos
trabalhos.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DEZ. Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente Acordo
serd, obrigatoriamente, destacada a colaboragédo dos celebrantes, observado o disposto no
artigo 37, § 1.°, da Constituicdo Federal.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA ONZE. Aplicam-se a execugao deste Acordo a Lei n.° 8.666/93, no que couber, os
preceitos deDireito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des de Direito Privado.

DA PUBLICAGAO
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CLAUSULA DOZE. O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario Eletrénico da -
Justica do Trabalho, pelo CSJT, de ecordocontocquesautodizarocart 42 1da0Lei ().32108.419,
conttih@dolcdrn/ LOp ardgrefo. Wnico do art. 61da Lei n.° 8.666/93.

DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA TREZE. E facultado aos participes promover o distrato do presente Acordo, a
qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer
deles, mediante notificagéo.

por escrito,com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, restando para cada qual tdo somente
a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a notificagao.
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA QUATORZE. Todos os avisos, comunicagdes e notificagdes inerentes a este
Acordo serao feitos por escrito.

CLAUSULA QUINZE. N3o havera estabelecimento de foro. Os casos omissos, as duvidas
ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucao deste Acordo serao dirimidos pelos
participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes o presente instrumento, para
todos os fins dedireito.

Brasilia, data conforme assinatura digital.

LELIO BENTES CORREA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Procurador-Geral do Trabalho

PODER JUDICIARIO JUSTIGA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 11°REGIAO AM/RR

TERMO DE ADESAO

Termo de Adesao do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido e
da Procuradoria Regional do Trabalho d ? Regido ao Acordo de
Cooperagdo Técnica celebrado entre o Conselho Superior daJustica
do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho para facilitagcao do
intercambio de informac¢6es documentais, de movimentagoes e de
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dados do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-JT) e do Sistema MPTDigital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, com sede, na cidade de Manaus, neste
ato representado por Desembargador Presidente Audaliphal Hildebrando da Silva, e a
Procuradoria Regional do Trabalho Presidente, Ministro Lélio Bentes Corréa, e o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF n° 26. 989.715/0005-36,
sediado no SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A-Brasilia-DF CEP 70040-250, neste ato
representado pelo Procurador- Geral do Trabalho, José de Lima Ramos neste ato
representada. RESOLVEM, por meio do presente termo, aderir ao Acordo de Cooperacao
Técnica celebrado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Ministério
Publico do Trabalho para facilitacdo do intercambio de informagdes documentais, de
movimentacdes e de agdes e eventos relacionados a:

| -processos judiciais que tramitaram ou tramitam nos bancos de dados do Processo
Judicial Eletronico (PJe-JT) e
Il — investigagbes conduzidas pelo Ministério Publico Trabalho no sistema MPT Digital;
oportunidade em que se comprometem a cumprir fielmente as regras, procedimentos e
objetivos presentes naquele Acordo.
O Tribunal Regional do Trabalho da 11®Regido providenciara a publicacdo deste termo de
Adesdo, em extrato, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de acordo com o que
autoriza o art. 4° da Lei n.” 11.419, combinado com o paragrafo unico do art. 61 da Lei n.°
8.666/93, cientificando o ConselhoSuperior da Justica do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo de Adesao, para que
produza osefeitos juridicos e legais.

AUDALIPHAL Assinado de forma digital
AUDALIPHAL
Manaus,28 de dezembro de 2023 HILDEBRANDO DA Hibesranpo pa
? SILVA:4697449070 SILVA46974480704

Dados: 2024.01.08 10:59:54
4 -04'00'

Audaliphal Hildebrando da Silva
Desembargador Presidente TRT11?

Se|i5 Documento assinado eletronicamente por JOSE DE
R LIMA RAMOS PEREIRA, Usuario Externo, em

* 15/03/2023, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia,
—n com fundamento no inciso | do art. 4° da Lei n°® 14.063, de 23
seil o de setembro de 2020.

ALsinatura

cielronica

Documento assinado eletronicamente por LELIO BENTES
CORREA, PRESIDENTE, em 15/03/2023, as 18:44,
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conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

inciso | do art. 4° da Lei n° 14.063, de 23 de setembro de
2020

A autenticidade do documento pode ser conferida
sitehttps://sei.tst.jus.br/sei/controlador_ext erno.php
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

informando o cédigo verificador 0320831 e o cédigo CRC
D6772C3
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