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1. CONSIDERA COES PRELIMINARES

A Secretaria de Auditoria (SECAUD), no cumprimento das suas
competéncias regulamentares, deve planejar suas atividades anualmente, conforme
previsto nos termos dos arts. 31 e 32 da Resolucdo CNJ 309/2020, nas Diretrizes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio
(DIRAUD-Jud) e no Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (ESAUD-JT).

Para tanto, a auditoria interna dispde de instrumentos de planejamento que
tem por objetivo definir, orientar e planejar as suas atividades. Dentre esses
instrumentos, estd o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) que tem por objetivo
definir as atividades que serdo realizadas pela unidade de auditoria interna no exercicio,
incluindo a selecdo dos objetos a serem auditados, alocacao dos recursos e defini¢do de
prazos para a realiza¢do dos servicos, o qual deve estar alinhado ao Plano de Auditoria
de Longo Prazo de Auditoria Interna (PALP).

Os planos de auditoria, pelas diretrizes técnicas do CNJ, devem
dimensionar a realizacdo dos trabalhos de modo a priorizar a atuacdo preventiva e
atender aos padroes e diretrizes do Tribunal. Por essa razdo, esses planos devem ser
elaborados levando-se em conta a andlise de riscos realizada pelas unidades e os
objetivos estratégicos da organizacdo (Arts. 32 e 34, Res. CNJ n° 309/2020).

A Constituicao, no seu art. 74, dispde que os Poderes Legislativo, Executivo
e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno, do qual a
auditoria interna faz parte, com a finalidade de avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos
da Unido, bem como comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia, da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracao federal.

O referido dispositivo evidencia que o or¢amento publico disponibilizado
para os 6rgaos da Administragdo Publica deve ser bem aplicado e fiscalizado, para que
seja convertido em beneficios a sociedade. Assim, tendo em vista a limitacdo
or¢amentdria e a grande demanda de servigcos a serem prestados em prol do cidadao, o
planejamento € premente para qualquer gestor publico.

De igual sorte, o planejamento é ferramenta indispensdvel para que a
auditoria interna cumpra o comando constitucional, em apoio a gestdo, auxiliando o
alcance dos seus objetivos.

Nesse sentido, esta Secretaria elaborou o planejamento anual de auditoria
interna para o exercicio de 2023, considerando as normas preconizadas na mencionada
resolucao, assim como na Resolugao n° 986, de 21 de novembro de 2003, do Conselho
Federal de Contabilidade, que dispde sobre as normas de auditoria interna, € outras
normas correlatas que esta Coordenadoria esteja vinculada.

No planejamento, foram considerados os fatores relevantes para a execucao
dos trabalhos, especialmente os seguintes:
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a) aforca de trabalho e tempo disponiveis;
b) alegislacdo aplicdvel ao Tribunal;

c) as metas e objetivos tracados no PPA e no Planejamento Estratégico
Institucional PEI — 2021/2026;

d) as dreas e temas abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2022-
2025 do Tribunal;

e) as areas que apresentam maior relevancia, materialidade e criticidade;

f) os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das
transacgOes e operagoes;

g) os resultados dos trabalhos anteriores, semelhantes ou relacionados;

h) as determinacdes, recomendacdes e diligé€ncias pendentes expedidas
pelos o6rgdos setoriais de controle (CNJ e CSJT), pelo 6rgdao de controle externo e pela
Secretaria de Auditoria;

1)  anatureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de auditoria
interna a serem aplicados;

J) as Auditorias Coordenadas CNJ e CSJT;

k) o uso do trabalho de especialistas.

O PALP consiste num plano titico que visa guiar a atua¢do da auditoria
interna para o cumprimento de sua missdo institucional e, consequentemente, no
cumprimento da missdo do TRT11. O PAAI é, portanto, um desdobramento do PALP.

O PAALI visa definir os projetos e as acdes que a Secretaria de Auditoria vai
desenvolver, em nivel operacional, para atingir seus objetivos, tendo como critério,
dentre outros, os artigos 36, 37 e 38 da Resolucdo CNJ 309/2020.

Oportuno registrar que o PALP e o PAA também serdo desdobrados em
acOes previstas no Plano de Capacitagdo da Auditoria — PAC-Aud, bem como no
planejamento de cada auditoria ou consultoria a ser realizada.

2. FATORES APRECIADOS NA ELABORACAO DO PAAI
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O planejamento das agdes de controle foi elaborado levando em conta a
atual estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria e o quantitativo de servidores,
conforme detalhamento abaixo:
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Quadro 1. Estrutura Organizacional da Secretaria de Auditoria

Setor Qt(!e de Area de Atuacao
Servidores
Gerenciamento das Atividades
Diligéncias dos Orgdos de Control
Secretaria de Auditoria (SECAUD) 2 thgencias cos Lrgaos de Lontrole

Revisdo dos Planos e Relatérios
Comunicagdo as partes interessadas

Planejamento das Auditorias,

Secdo de Monitoramento e Avaliagdo dos > Avaliagiio de Resultados

Atos de Gestdo (SEMAGE) )
Acompanhamento e Monitoramento

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas 2 Recursos Humanos

(SEAGEP)

Secdo de Auditoria Contabil, Or¢amentéria e ) Or¢amento e Contabilidade

Financeira (SECOF) Pagamentos de bens, servicos e obras

Secdo de Auditoria de Contratagdes e ’ Material e Patrimonio

Patrimonio (SECOP) Licitacdes, Contratos e Convénios

Total de Servidores 10

E preciso destacar que durante o planejamento, no cilculo das horas por
atividades, foram contabilizados 08 (oito) servidores que atuam diretamente nos
trabalhos de auditoria.

Destaca-se, ainda, que ndo se encontra contemplada na estrutura de pessoal
da Secretaria de Auditoria profissional especialista na drea de tecnologia da informagdo
e comunicacio, conforme determina a Resolucao CFC 986/2003:

A utilizacdo de processamento eletronico de dados pela
entidade requer que exista, na equipe da Auditoria Interna,
profissional com conhecimento suficiente sobre a tecnologia da
informacao e os sistemas de informagao utilizados.

2.2. FORCA DE TRABALHO

A Secretaria de Auditoria possui atualmente uma forca de trabalho de 08
(oito) servidores que atuam diretamente nas acdes de controle e auditoria.

Observa-se que no exercicio 2023 havera 242 dias uteis de expediente para
as atividades da Coordenadoria. Multiplicando esse valor pela forca de trabalho, chega-
se ao resultado de 1.936 dias tuteis de mao-de-obra para as atividades da Secretaria de
Auditoria, correspondendo a 11.616 horas liquidas de trabalho no exercicio 2023. Essas
horas serdo distribuidas nas seguintes atividades:
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Quadro 2. Distribuicao das Horas Anuais de Trabalho da

Secretaria de Auditoria

. . Qtde de Dias Uteis | Horas de

LGS Servidores | de Trabalho | Trabalho %
DIAS UTEIS DO EXERCICIO - 1936 11616 | 100,00%
Deducoes do Exercicio - 473,98 2844 24,48 %
Férias Anuais 8 176 1056 9,09 %
Recesso 0 0 0 0,00 %
Licengas 8 192 1152 9,92 %
Folga Eleitoral 7 105,98 636 5,47 %
Horas Disponiveis do Exercicio - 1462,02 8772 75,52 %
ATIVIDADES INDIRETAS - 165 990 8,52%
Planos Anuais (PAAI) 1 45 270 2,32%
Capacitacao/Treinamento 8 48 288 2,48 %
Atividades Administrativas 6 72 432 3,72%
ATIVIDADES DIRETAS - 1295 7770 66,89 %
Procedimentos de Controle 6 328 1968 16,94 %
Momto;ame:nto de Recomendacdes / 2 360 2160 18,60%
Determinagdes
Contas Anuais de 2022 do TRT/11, 2* fase (IN
TCU 84/2020) 7 62 372 | 320%
Politica Contra Assédio e Discriminag¢do
(Coordenada CNJ) 2 123 738 6,35%
Auditoria nos Processos de Concessao de
Suprimento de Fundos, do exercicio de 2022 2 66 396 341%
Auditoria na Folha de Pagamento - Pagamento de
Exercicios Anteriores - Parcela Autdnoma de 2 90 540 4,65 %
Equivaléncia (PAE)
Auditoria na Gestao Patrimonial dos Bens
Moveis Classificados como Materiais 4 82 492 4,24 %
Permanentes
Audlforla na Folha de Pagamento - Rubrica 2 36 516 4,44%
Pensoes
Contas Anuais de 2023 do TRT/11, 1* fase (IN
TCU 84/2020) ! o8 o88 | S06%
HORAS DISPONIVEIS REMANESCENTES - 2,02 12 0,10%

No total de dias uteis do exercicio de 2023, foram deduzidos os dias
recesso dos meses de dezembro e janeiro, bem como as férias, eventuais licencas e
folgas eleitorais. Para o computo das horas de trabalho, foi utilizada a jornada diéria de

seis horas.

de

Os Procedimentos de Controle envolvem as andlises sobre os processos de
admissdo, aposentadoria e pensdo civil, nos termos em que dispdem a Instrugcdo

Normativa do TCU 78/2018.
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2.3. LEGISLACAO APLICAVEL AO TRIBUNAL

Na defini¢do das a¢des de controle objetos de auditoria no exercicio 2023,
foram levadas em conta as atividades especificas de cardter obrigatério que sdo

realizadas pela Secretaria, conforme detalhamento abaixo:

Quadro 3. Ac¢oes de Controle de Carater Obrigatério

Aciao de Controle

Dispositivo Legal

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas e dos or¢amentos do Tribunal;

Inciso I, art. 74, CF/1988

2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial no Tribunal;

Inciso 11, art. 74, CF/1988

3. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Inciso IV, art. 74, CF/1988

4. Cientificar o Tribunal de Contas da Unido acerca de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade soliddria;

§ 1°, art. 74, CF/1988

5. Emitir juizo de valor e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;

Pardgrafo tnico, art. 54, da
Lei 101/2000 (LRF)

6. Emitir parecer quanto a legalidade em processos de aposentadoria,
pensdo e suas alteracdes, e ainda quanto aos atos de admissdo e
desligamento;

Art. 11, da  Instrucdo
Normativa TCU 78/2018

7. Fiscalizar as acdes e projetos com recursos do programa ‘“Trabalho
Seguro” e “Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”;

Art. 7°, do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP 18/2016

8. Monitorar a divulgacdo de dados e informacdes relativas as contas
publicas pelo Tribunal, por meio da rede mundial de computadores;

Art. 20, do Ato CSJT.GP.SE
8/2009

9. Auditar a concessdo de didrias e a aquisicdo de passagens aéreas no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Art. 23, da Resolugcdo CSJT
124/2013

10. Auditar a concessdo de suprimento de fundos;

Art. 1°, da Resolugdo
Administrativa 41/2017/TRT
11% Regido

11. Emitir parecer sobre o processo de contas dos dirigentes e ordenadores
de despesa e demais responsaveis do 6rgio;

Art. 7° e 9° da Lei
8.443/1992;

Art. 13, § 2° da Instrucdo
Normativa TCU 84/2020

12. Monitorar e controlar as diligéncias, as decisdes e os acérddos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU no que concerne a gestdo do 6rgao;

Art. 49, IV, da Lei no
8.443/92

13. Emitir parecer sobre a regularidade dos processos de tomada de contas
Especial;

Art. 10, T e II, da Instrucdo
Normativa TCU 71/2012

14. Fiscalizar o cumprimento, pelos servidores, da exigéncia de entrega da
Declaracao de Bens e Rendas, prevista no art. 2° desta Instrucao Normativa.

Art. 5°, da  Instrugdo
Normativa TCU 87/2020

15. Monitorar as medidas adotadas pelo Tribunal para atendimento das
recomendacdes do item 9.1 e determinacdes do item 9.2 do acérdao do TCU

Acordao TCU 2373/2016 —
Plenario

16. Fiscalizar os pagamentos de honordrios periciais;

Consolidacdo de Provimentos
da Corregedoria Regional do
TRT 11* Regido
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Recomendacio 7.1.1.1
constante no Relatério de
Acdo Coordenada de
Auditoria n. 1/2015 do CNJ

17. Monitorar a aplicagdo da Resolugdo CNJ 182/2013 nos procedimentos

relativos a contratag@o e prorrogacdo de contratos de solugdes de TIC, a fim
de garantir a continuidade da implantacdo da citada Resolug@o.

2.4. RELEVANCIA, MATERIALIDADE E CRITICIDADE

Considerando que a relevancia indica o grau de importancia dos objetos
alvos de auditoria, esta Secretaria de Auditoria entende ser relevante a realizacdo de
auditorias sobre as dreas contempladas nos objetivos estratégicos do Tribunal, com
vistas a auxiliar significativamente no processo de tomada de decisdo da Administragao.
Nesse sentido, observa-se estarem definidos no Planejamento Estratégico Institucional
PEI - 2021/2026 os seguintes objetivos:

a) Garantir a duragdo razodvel do processo;

b) Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao
praticados;

c) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas;
d) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas;

e) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica.

Do ponto de vista da materialidade, aspecto da relevancia, que direciona
para os objetos cujas distor¢des ou omissdes influenciam, individualmente ou em
conjunto, nas decisdes tomadas pela Administra¢do, foram identificados os objetos que
possuem maior representatividade em seus valores orcamentirios ou recursos
financeiros alocados e no volume de bens e valores efetivamente geridos.

Assim, adotou-se como parametro os valores dos programas e acdes da
proposta orcamentdria do Tribunal para o exercicio de 2023, conforme detalhamento
abaixo:

Quadro 4. Programas e Acoes da Proposta Orcamentaria de 2023

Descricao do Programa/Acao 3::3?3: % Total
0909 OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
OPERACOES ESPECIAIS
00S6 Beneficio Especial e Demais Complementagdes de
Aposentadorias - Na 11* Regido da Justica do Trabalho - AM, 97.965,00| 100,00%
RR
Total Programa 0909 97.965,00 100’00%

10
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0033 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER JUDICIARIO

OPERACOES ESPECIAIS

0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Na 11*

Regido da JT - AM, RR 167.849.237,00 30,84%

09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e

Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia 47.105.595,00 8,66%

Subtotal - Operacoes Especiais (0033) 214.954.832,00 39,50 %

20TP Ativos Civis da Unido - Na 11* Regido da JT - AM, RR | 238.809.937,00 43,88%

Subtotal Quadro de Pessoal 453.862.734,00 83,40%

2004.0001 Assistenma m~edlca e Odontoldgica de Civis - 17.166.240.00 3.15%

Complementac¢do da Unido

2123.0001 A.ss.lstenma Pré-escolar aos Dependentes de 2.078.819.00 0.38%

Servidores Civis e de Empregados

212B.0003 Auxilio -Transporte de Civis 25.809,00 0,00%

212B.0005 Auxilio-Alimentacdo de Civis 14.040.657,00 2,58%

212B.0009 Auxilio Funeral e Natalidade de Civis 371.680,00 0,07%

Subtotal Quadro de Beneficios 33.683.205,00 6,19 %

2191.0000 Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 506.242,00 0,09%

21/61-'1 AMQA - Auxilio Moradia para outros Agentes 129.600,00 0.02%

Piblicos Ativos

4224.0000 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 300.000,00 0,06%

4256.0000 Apreaagﬁo de Causas na Justica do Trabalho - 39.659.129.00 7.29%

Despesas Diversas - Fonte 100

4256.000.1 Manutengao e Gestdo dos Servigos e Sistemas de 4.135.805.00 0.76%

Tecnologia da Informagdo

4256.0002 Capacitagdo de Recursos Humanos 729.258,00 0,13%

4256.0003 Manutengdo de Varas Itinerantes na Justica do 704.059.00 0.13%

Trabalho

4256.0005 Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados 223.359,00 0,04%

4256.0008 Pagamento de Intérpretes e Tradutores de Libras 6.000,00 0,00%

425.6..S/EjG0 Segurancga da Informacio nas Unidades do Poder 9.177.165.00 1.69%

Judicidrio

4256.TISI Capacitacdo de Servidores Efetivos e

Comissionados das Unidades de Tecnologia da Informagao 19.000,00 0,00%

Subtotal Quadro de Atividades 55.589.617,00 10,21 %
Projetos

15WS Construcao do Edificio-Sede da Vara de Tefé - AM 1.091.086,00 0,20%

Subtotal Quadro de Projetos 1.091.086,00 0,20 %
Total dos Programas 0909 e 0033 544.226.642,00 100,00 %

FONTE: SIGEO-JT, acesso em 10-10-2022

11
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Verifica-se que as agdes referentes a despesas com pessoal (ativos, inativos
e pensionistas), inclusive beneficios e contribuicdo previdencidria patronal, representam
83,40% da dotagao orcamentdria proposta para o exercicio, que corresponde ao volume
de recursos de R$453.862.734,00. Por isso, o presente plano devera indubitavelmente
direcionar ac¢des de controle para essa area.

Também se faz necessdria a andlise da dotagdo or¢amentdria proposta para o
exercicio 2023 quanto ao grupo/elemento de despesa, conforme demonstrativo abaixo:

Quadro 5. Dotacido Orcamentaria por Grupo Natureza de Despesa

Grupo/Elemento de Despesa Dotacao % Grupo | % Total
Empenhada
1- Pessoal e Encargos Sociais 453.862.734,00 100,00% | 83,40%

11 - | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
237.676.299.00| ~237% | 43.67%

01 - Aposentadorias e Pensoes
130.176.709,00 | 2568%| 23.92%

13- Obrigacdes Patronais
47.105.595.00| 10-38%|  8.66%
Demais elementos

38.904.131,00| 871% |  T15%

3- Outras Despesas de Custeio 88.890.750,00 100,00% | 16,33%

39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ

18.104.541,00| 2037%|  3.33%

14.040.657,00 15,80% 2,58%
12.887.072,00 14,50% 2,37%

46 - Auxilio Alimentagao
37 - Locagdo de Mao-de-obra

Demais elementos
43.858.48000| 3934%|  8.06%

100,00 % 0,27 %

4- Investimento 1.473.158,00
51 - Obras e Instala¢des 1.091.086,00 74,06% 0,20%
52 - Equipamentos e Material Permanente 382.072.00 25,94% 0,07%
- 100,00 %
Total Geral (1 +3 +4) 544.226.642,00 ’

FONTE: SIGEO-JT, acesso em 10-10-2022

Depreende-se que as despesas de custeio e investimento com bens, servicos
e obras equivalem a 14,02% do or¢camento executado pelo Tribunal para o exercicio de
2023, isto é, R$76.323.251,00. Nesse sentido, também serdo direcionadas agdes de
controle sobre a drea de licitacdes e contratos, observando a materialidade executada
para cada modalidade, bem como sobre a drea orcamentdria e financeira dos respectivos
processos de execucdo da despesa.
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Quadro 6. Contratacoes por Modalidade de Licitacao

Modalidade de Licitacao Inciso Total % do Total
TOMADA DE PRECO 38.950,00 0,26%
11 38.950,00 0,26%
CONCORRENCIA 397.260,13 8,25 %
11 397.260,13 2,64%
DISPENSA 12.381.952,24 30,89 %
I 160.309,88 0,03%
11 448.738,75 0,71%
10Y 168.793,50 1,14%
\% 114.241,76 20,52%
VIII 522.955,98 0,50%
X 8.235.809,18 7,00%
X1 103.216,14 0,18%
XXII 2.627.887,05 0,81%
INEXIGIBILIDADE 1.071.876,95 3,81%
I 89.209,12 0,23%
11 55.010,00 1,01%
111 364.231,42 0,07%
563.426,41 2,50%
SUPRIMENTO DE FUNDO 261.467,80 0,54 %
11 83.204,16 0,29%
I 178.263,64 0,25%
PREGAO 32.193.432,99 56,27 %
32.193.432,99 56,27%
TOTAL GERAL 46.344.940,11 100,00 %

FONTE: SIGEO-JT, acesso em 06-10-2022

Diante do Quadro 6, percebe-se que as aquisi¢des realizadas mediante
Pregdo possuem maior representatividade, totalizando R$32.193.432,99, isto é, 56,27 %

do total das despesas de custeio e investimentos empenhadas no exercicio de 2022.

2.5. RISCOS DA AUDITORIA INTERNA

A avaliag@o dos Riscos de Auditoria Interna também é de suma importancia

no momento do planejamento, consoante a Resolu¢do CFC 986/2003:

A andlise dos riscos da Auditoria Interna deve ser feita na fase
de planejamento dos trabalhos; estdo relacionados a
possibilidade de ndo se atingir, de forma satisfatéria, o objetivo
dos trabalhos. Nesse sentido, devem ser considerados,
principalmente, os seguintes aspectos:
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a) a verificagdo e a comunicacdo de eventuais limitagdes ao
alcance dos procedimentos da Auditoria Interna, a serem
aplicados, considerando o volume ou a complexidade das
transacoes e das operagdes;

b) a extensdo da responsabilidade do auditor interno no uso dos
trabalhos de especialistas.

Desse modo, identificam-se como limitagdes atualmente existentes para a
execuc¢do dos trabalhos de auditoria:

a) conhecimento incipiente na operacdo de alguns sistemas, tais como:
SIAFI, SPIUnet, SIGEO, SIOP, dentre outros voltados para execucdo de auditoria e
para o exercicio das competéncias que esta atividade exige;

b) a auséncia de servidores especialistas na drea de tecnologia da
informacao;

d) a capacidade técnica e experi€ncia da equipe de servidores lotados na
Secretaria de Auditoria na execugdo de trabalhos no padrao de auditoria sdo incipientes,
encontrando-se em desenvolvimento;

Ressalte-se, que também existe o risco da equipe de auditoria expressar uma
conclusdo inadequada quando a informacdo do objeto estiver distorcida de forma
relevante, haja vista:

a) os trabalhos serem realizados em observancia a delimitacdo do escopo;

b) ndo serem aplicados procedimentos na totalidade dos processos e atos
administrativos, pois sdo selecionados por meio de amostragem;

¢) a relagdo custo-beneficio.

3. OBJETIVOS DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA

As agdes constantes neste PAAI serao executadas com vistas aos seguintes
objetivos:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e no plano
estratégico, e dos programas e a¢des consignados no orcamento do Tribunal;

b) comprovar a legalidade dos atos administrativos, bem como da aplicacao
de recursos publicos oriundos de convénios ou instrumentos congéneres firmados com
entidades de direito privado ou com érgaos ou entidades de direito publico;

c) avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
or¢amentdria, financeira, patrimonial e de pessoal;

c¢) apoiar o controle externo, o CNJ e o CSJT no exercicio de suas missoes
institucionais;

d) auxiliar a Alta Administra¢io a alcancar seus objetivos de forma regular.
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4. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2023

As acdes de auditoria interna programadas para o exercicio 2023 tiveram

por base os fatores anteriormente apresentados, e seguem detalhadas no quadro abaixo:

Quadro 7. Auditorias Internas Programadas para 2023

Periodo Estimado de | Previsa
ENcelltan ](;d € Quantidad
ias
Uteis G
) em que Servidores
N° Area Tipo/Forma a que H/H
, . . serao .
Inicio Fim . realizarao
realiza as
das as . .
. . atividades
ativida
des
Contas Anuais de 2022 Contabil/
1 |do TRT/11, 2% fase (IN | Conformidade | 02/01/2023 | 31/03/2023 62 7 53
TCU 84/2020) Integrada
Politica Contra Assédio Conformidade
2 | e Discriminacao Inteerada 02/01/2023 | 30/06/2023 123 2 369
(Coordenada CNJ) &
Auditoria nos Processos
3 |de Concessao de Conformidade | »7/13,03 | 30062023 | 66 2 198
Suprimento de Fundos, Direta
do exercicio de 2022
Auditoria na Folha de
Pagamento - Pagamento
4 |de Exercicios Conformidade | 73073 | 03/08/2023 | 90 2 270
Anteriores - Parcela Direta
Autdnoma de
Equivaléncia (PAE)
Auditoria na Gestiao
Patrimonial dos Bens Conformidade
5 | Mbdveis Classificados Direta e 03/04/2023 | 31/07/2023 82 4 123
como Materiais Operacional
Permanentes
Auditoria na Folha de Conformidade
6 | Pagamento - Rubrica . 07/08/2023 | 18/12/2023 86 2 258
~ Direta
Pensoes
Contas Anuais de 2023 Contabil/
7 |do TRT/11, 1" fase (IN | Conformidade | 01/08/2023 | 29/12/2023 98 7 84
TCU 84/2020) Integrada

O periodo estimado de execu¢do das auditorias internas estabelecidas no
presente plano poderd ser alterado, suprimido em parte ou alongado em funcdo de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar a realiza¢do na data
programada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos € congressos),
afastamentos legais (licengas médicas), remog¢ao ou aposentadoria de servidores lotados
na Secretaria de Auditoria, atendimento de demandas do TCU, CNJ e CSJT e outros
fatores ndo previstos.
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O cronograma de atividades da Secretaria de Auditoria, apresentado em
Anexo, constante do item 11 deste plano, também contempla as acdes de auditoria
interna.

5. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Todas as acOes de auditoria serdo realizadas observando a metodologia
prevista nas normas de auditorias estabelecidas na Resolu¢cdo CNJ n°® 309/2020, na
Resolucdo CFC n° 986/2003 e no Manual de Auditoria Interna do TRT 11° Regido (Ato
TRT 11* Regido n° 130/2016/SGP).

Assim, o processo de auditoria serd executado observando as fases de
planejamento, execucao e relatério, podendo ser adotado o seguinte roteiro sequencial:

a) Coligir a legislacdo aplicdvel a auditoria e realizar a leitura;

b) Enviar, mediante memorando, o Comunicado de Auditoria as unidades
auditadas, agendando na mesma oportunidade a reunido inicial com o objetivo de
informar o escopo da auditoria, bem como o periodo em que serd executada;

¢) Realizar a coleta de dados, mediante o uso ou ndo de amostragem:;

d) Aplicar as técnicas de auditoria;

e) Fazer a correlagdo das informagdes obtidas com os registros constantes
nos sistemas de informac¢ao do Tribunal;

f) Fazer andlise e elaborar recomendacoes;

g) Elaborar o Relatério de Fatos Apurados;

h) Encaminhar o Relatério de Fatos Apurados (RFA), mediante Requisi¢do
de Documentos, Informagdes e Manifestagcao (RDIM), as unidades auditadas, para que
sejam apresentadas as manifestacdes pertinentes;

i) Receber as manifestacdes e analisa-las;

J) Elaborar o Relatério Preliminar de Auditoria Interna (RPAI) e emiti-lo,
mediante memorando, as unidades auditadas, para que apresentem um Plano de Acao
com vistas ao atendimento das recomendacdes;

k) Receber o Plano de Acao;

1) Elaborar o Relatério Final de Auditoria Interna (RFAI), encaminhando-o
a Presidéncia, juntamente com o Plano de Acdo das unidades auditadas, para
conhecimento e devida aprovacao/rejeicao;

m) Apds aprovacdo/rejeicio do RFAI, juntar o respectivo ato a
documentagdo de auditoria e encerrar o processo de auditoria, podendo ser arquivado ou
encaminhado para monitoramento das recomendagdes aprovadas pela Presidéncia.

Devera ser concedido prazo razoavel para que a unidade auditada apresente
os documentos solicitados ou as informacdes/manifestacdes requeridas, de modo a ndo
comprometer o cronograma de execu¢do da auditoria. Igualmente, serd concedido prazo
razodvel para que a unidade auditada apresente o Plano de Acdo para atendimento das
recomendacdes.
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5.1. PLANEJAMENTO

Com o propdsito de orientar a equipe na fase de execugdo, serd elaborada a
Matriz de Planejamento. Além disso, as auditorias previstas no PAAI/2023 terdo seus
processos de execucao definidos no Programa de Auditoria.

Tanto a Matriz de Planejamento quanto o Programa de Auditoria serdo
elaborados pela equipe designada, observando, para tanto, o disposto no Manual de
Auditoria Interna do TRT da 11* Regido.

Todas as agdes de auditoria serdo informadas previamente as unidades
auditadas antes do inicio da fase de execucdo, mediante comunicado de auditoria.

5.2. EXECUCAO

Durante a fase de execucao, a equipe realizara a coleta de dados, mediante a
aplicacdo das técnicas de auditoria, devendo proceder a correlacdo das informacdes
obtidas com os registros constantes nos sistemas de informacdo do Tribunal. Apds
andlise, serdo elaborados os respectivos relatdrios.

A solicitacdo de documentos e informacdes serd requerida formalmente as
unidades auditadas, mediante emissdo de Requisicio de Documentos, Informacgdes e
Manifestagdo (RDIM), cuja entrega serd promovida de forma eletronica.

Para a coleta de evidéncias, serdo empregadas as técnicas de auditoria
constantes do Manual de Auditoria Interna do TRT 11* Regido.

Os achados de auditoria identificados serdo consolidados no Mapa de
Achados, observada a seguinte estrutura: situacdo encontrada, critério de auditoria,
evidéncia, causa e efeito.

A fase de execucdo serd finalizada com a comunicacdo dos achados
preliminares, podendo ser realizada reunido com a unidade auditada com o fim de
prestar esclarecimentos sobre as impropriedades ou irregularidades detectadas e suas
possiveis causas e efeitos.

5.3. RELATORIOS

Primeiramente, podera ser elaborado o Relatério de Fatos Apurados (RFA),
que serd encaminhado aos gestores das unidades auditadas, contendo a descri¢do
objetiva dos atos e fatos significativos e indicando as respectivas evidéncias que foram
observadas pela equipe de auditoria, para que os responsaveis pelas unidades auditadas,
ou representantes por eles designados, apresentem as manifestacdes e as informacoes
relevantes acerca da constatacio. O RFA poderd ser substituido pela emissdo de
Requisicdo de Documentos, Informagdes e Manifestacio (RDIM) encaminhada a
unidade auditada.

No segundo momento, serd elaborado o Relatério Preliminar de Auditoria
Interna (RPAI), apresentando as conclusdes da equipe de auditoria sobre os achados que
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carecem de aperfeicoamento ou corre¢do e as respectivas propostas de
encaminhamento. Igualmente, o relatério preliminar serd encaminhado aos gestores das
unidades auditadas para que apresentem um plano de agdo para atendimento das
recomendacdes € incorporem comentarios adicionais ou justificativas sobre o contetido
apresentado. Nessa ocasido se encerra a fase de execugao.

Por fim, serd elaborado o Relatério Final de Auditoria Interna (RFAI)
incorporando os comentérios do gestor e a devida manifestacdo da equipe de auditoria
sobre os itens constantes. O relatério final serd encaminhado a Presidéncia, anexando o
plano de acdo, para conhecimento e devida aprovagao/rejeigao.

Todos os relatérios serdo redigidos observando a estrutura e os requisitos
descritos no Manual de Auditoria Interna do TRT 11* Regiao.

6. CONTROLE DE QUALIDADE DAS AUDITORIAS

Ao término de cada auditoria, o Diretor da Secretaria de Auditoria devera
assegurar se os padrdes de auditoria definidos nas normas aplicdveis, em especial no
Manual de Auditoria Interna do TRT 11* Regido, foram seguidos, homologando o
controle de qualidade.

Para tanto, o Diretor da Secretaria de Auditoria promoverd as acdes
necessarias para que os respectivos formuldrios de controle de qualidade sejam
devidamente preenchidos pela equipe de auditoria, pelo supervisor e pela unidade
auditada. De posse dos formuldrios preenchidos e assinados, o Diretor procederd a
andlise juntamente com a equipe de auditoria sobre os pontos que carecem de melhoria,
anotard as propostas de solucdes e, por fim, providenciard o seu arquivamento.

7. ACOES DE CONTROLE NAO AUDITORIAIS

Além das agdes de auditorias internas, esta Secretaria também estd apta a
realizar as seguintes atividades:

a) acompanhamento: trata-se da acdo de verificacdo do cumprimento das
auditorias constantes nos Planos Anuais de Auditoria Interna e Planos de Auditoria de
Longo Prazo e dos resultados delas advindos;

b) monitoramento: consiste na verificacdo das providéncias adotadas pelo
titular da unidade auditada em relacdo as recomendagdes/determinacdes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e pela unidade de auditoria interna, e dos resultados delas advindos;

c) inspecao administrativa: é a técnica de prevencdo e controle utilizada
para suprir omissoes e lacunas de informagdes, esclarecer dividas ou apurar dentincias
quanto a legalidade e a legitimidade de fatos e atos praticados por agentes responsaveis
no ambito do tribunal;

d) Fiscalizacao: € a técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto
dos programas institucionais existe e se corresponde as especificacdes estabelecidas, se
atende as necessidades para as quais foi definido, se obedece a legislacdo, se guarda
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coeréncia com as condicdes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle
administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados;

e) procedimentos de controle: envolve os exames prévios € concomitantes
sobre os atos administrativos dos gestores nos processos de admissio, aposentadoria e
pensao civil, nos termos em que dispdem a Instru¢cdo Normativa do TCU 78/2018.

Nesse sentido, serdo executadas, no curso do ano de 2023 as acgles de
acompanhamento, monitoramento e procedimentos de controle, conforme cronograma
de atividades apresentado em Anexo, constante do item 11 deste plano.

8. ACOES DE APOIO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

No decorrer do exercicio de 2023, além das atividades de auditoria,
fiscalizacdo, inspe¢do administrativa e procedimentos de controle, esta Secretaria de
Auditoria desenvolvera atividades de apoio aos 6rgaos setoriais de controle interno do
Poder Judiciario da Unido (CNJ e CSJT) e ao controle externo (TCU), bem como
atividades administrativas organizacionais, tais como:

a) acompanhamento da jurisprudéncia e dos atos normativos;
b) atendimento as diligéncias requeridas pelo TCU, CNJ e CSJT;
c¢) prestacao de informacdes solicitadas pela Presidéncia.

d) planejamento e gerenciamento das atividades da Coordenadoria e
suas respectivas segoes;

e) prestacao de contas das atividades da Coordenadoria;

f) prestacdo de assisténcia necessdria aos auditores do CNJ, CSJT e do
TCU quando visitarem este Regional, mantendo informada a Alta
Administragdo e as unidades administrativas competentes sobre os
resultados advindos desta visita.

O cronograma anual das referidas atividades também estd estabelecido no
Anexo deste plano, constante do item 11.

9. METAS DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE AUDITORIA

Com vistas a subsidiar o acompanhamento das auditorias, e atendendo ao
disposto no art. 62, da Resolucao CNJ 309/2020, sera realizada a avaliagdo da aderéncia
das auditorias realizadas no curso de 2023 quanto aos padrdes definidos nas normas,
redugdo do tempo de tramitacdo dos processos de auditorias, diminui¢do do retrabalho e
aumento da efetividade das propostas de encaminhamento, tomando por base as metas
para os indicadores de desempenho abaixo especificadas:

a) Indice de Totalizacdo das Auditorias Executadas (ITAE)

I Tipo indicador: | Eficécia
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Objetivo: Medir o numero total de auditorias realizadas durante o exercicio
Meta: 4
Unidade de Medida: | Unidade

Formula de Calculo:

2 do nimero total de auditorias executadas

b) Indice de Execuciao do Plano Anual de Auditoria Interna (IEPAAI)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de produtividade da unidade de auditoria interna em relacdo as

iDL I0E auditorias planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna
Meta: 67,2%
Unidade de Medida: | Percentual

2 do nimero de auditorias executadas x 100

Formula de Calculo:

Y do nimero total de auditorias programadas no PAAI

¢) Indice de Pontua

lidade da Execucao das Auditorias (IPEA)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Objetivo: Verificar o cumprimento de prazos na execucio das auditorias
Meta: 60,9%
Unidade de Medida: | Percentual

Y do nimero de auditorias executadas no prazo x 100

Formula de Calculo:

2 do nimero total de auditorias executadas

d) Indice de Mensu

racao dos Custos das Auditorias (IMCA)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de otimizag@o dos recursos materiais € humanos empregados nas

SIS auditorias planejadas no PAAI
Meta: 95%
Unidade de Medida: Percentual

Formula de Calculo:

> dos recursos materiais e humanos efetivamente gastos nas auditorias x 100

Y dos recursos materiais € humanos orcados no planejamento das auditorias

e) Indice de Avaliacio do Tempo para Realizaciio de Auditorias IATRA)

Tipo indicador:

Eficacia

Medir o grau de racionalizacdo do tempo do ciclo (planejamento, execucdo e

SIS relatdrio) das acdes de auditoria
Meta: 135
Unidade de Medida: | Dias tteis

Formula de Calculo:

¥ de dias de planejamento, execugdo e relatério
efetivamente despendidos nas a¢des de auditoria

2 do nimero total de auditorias executadas

f) Indice de Aprove

itamento das Recomendacoes Expedidas (IARE)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir a efetividade da atuac¢do da unidade de auditoria interna com relag@o ao

iDL I0E aperfeicoamento da gestdo administrativa
Meta: 53,55%
Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

¥ do nimero de recomendagdes cumpridas x 100
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g) Indice de Regularidade dos Atos de Gestao (IRAG)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de conformidade dos atos da gestdo administrativa em relacao

iDL I0E aos aspectos da legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia e economicidade
Meta: 73,5%
Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

X do nimero de conclusdes com recomendagdes x 100

% do niimero total de conclusdes proferidas

h) Indice de Deliberacoes por Auditoria (IDA)

Tipo indicador:

Eficacia

Objetivo: Medir o nimero de deliberacdes resultantes das auditorias realizadas
Meta: 5
Unidade de Medida: | Unidade

Formula de Calculo:

X de deliberag¢des emitidas nas auditorias

2 do nimero total de auditorias executadas

i) Indice de Oportunidade de Feedback (IOF)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Objetivo: Medir a efetividade na realizacdo do controle de qualidade das auditorias
Meta: 44%
Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

2 de auditorias executadas avaliadas x 100

2 do nimero total de auditorias executadas

j) Indice de Apuraciio de Valores Pagos Indevidamente (IAVPI)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o montante de recursos financeiros pagos indevidamente apurados nas

e auditorias realizadas no exercicio
Meta: R$ 0,00
Unidade de Medida: Reais

Formula de Calculo:

% dos valores pagos indevidamente apurados nas auditorias

k) Indice de Recuperacio de Valores Pagos Indevidamente (IRVPI)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir a contribui¢do da unidade de auditoria interna para a recuperagdo de

Objetivo: recursos financeiros pagos indevidamente apurados nas auditorias realizadas
no exercicio

Meta: 100%

Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

Y dos valores ressarcidos ao erario decorrentes de auditorias x 100

X dos valores pagos indevidamente apurados nas auditorias

D Indice de Atendimento de Demandas Externas (IADE)

[ Tipo indicador:

| Eficiéncia
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Medir o grau de atendimento, pela unidade de auditoria interna, das

Objetivo: solicitacdes requeridas pelos 6rgdos setoriais de controle (CNJ e CSJT) e do
controle externo (TCU)

Meta: 74,55%

Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

X do nimero de solicitagdes atendidas x 100

Total de solicitagdes requeridas pelo CNJ, CSJT e TCU

m) Indice de Assuncao de Risco pela Administracao (IARA)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de risco assumido pela administracio em nao adotar nenhuma

(s acdo corretiva sobre as deliberacdes reportadas nas auditorias
Meta: 34,2%
Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

% do niimero de auséncia de acdes corretivas
sobre deliberagdes decorrentes de auditorias x 100

Total de deliberacdes decorrentes de auditoria

n) Indice de Totalizacao de Requisicoes Expedidas (ITRE)

Tipo indicador:

Eficacia

Medir o ndmero total de Requisicdes de Documentos, Informacdes e

Db Manifestacdes (RDIM's) expedidas
Meta: 76
Unidade de Medida: Unidade

Formula de Calculo:

> do nimero total de requisi¢des expedidas

0) Indice de Pontualidade de Resposta a Requisicoes Expedidas (IPRRE)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Verificar o cumprimento de prazos inicialmente estabelecidos as unidades

Objetivo: auditadas para o envio de respostas as Requisicdes de Documentos,
Informacdes e Manifestacdes (RDIM's)

Meta: 70,3%

Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

X do nimero de requisi¢des atendidas no prazo x 100

% do niimero total requisicdes expedidas

p) Indice de Conformidade com as Normas de Auditoria (ICNA)

Tipo indicador: Eficiéncia
. . Medir o grau de aderéncia dos auditores internos as normas de auditoria
Objetivo:
governamental
Meta: 100%
Unidade de Medida: | Percentual

Formula de Calculo:

% de avaliagdes positivas de conformidade
com as normas das auditorias realizadas x 100

X de auditorias avaliadas pelo supervisor

q) Indice de Evolucao de Auditorias Realizadas (IEAR)

| Tipo indicador:

| Eficiéncia |
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Medir o grau de evolugdo do nimero de auditorias realizadas em relagdo ao

Objetivo: . .
exercicio anterior

Meta: 0%

Unidade de Medida: Percentual

(Total de auditorias executadas) -1 x 100

Formula de Calculo:

Y de auditorias executadas no exercicio anterior

r) Indice de Acomp

anhamento do Plano de Educacao Continuada (IAPEC)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de execucdo das agdes de capacitacdo programadas no Plano de

iDL I0E Educac¢do Continuada para os servidores da Secretaria de Auditoria
Meta: 66%
Unidade de Medida: | Percentual

X do nimero de a¢des de treinamento completas x 100

Formula de Calculo:

% do niimero de a¢des de treinamento programadas

s) Indice de Totalizacdo de Horas de Treinamento (ITHT)

Tipo indicador:

Eficacia

Medir o nimero total de horas de treinamento de que participaram oS

Objetivo: servidores da Secretaria de Auditoria durante o exercicio
Meta: 420
Unidade de Medida: Horas

Formula de Calculo:

% do niimero total de horas de treinamento completas

t) Indice de Mensuraciio de Horas de Treinamento por Servidor (IMHTS)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir a média de horas de treinamento por servidor da Secretaria de Auditoria

Objetivo: para verificar o cumprimento das horas de treinamento previstas no Plano de
Educagdo Continuada

Meta: 42

Unidade de Medida: | Horas

Formula de Calculo:

% do niimero total de horas de treinamento completas

2 do nimero de servidores da Secretaria de Auditoria

u) Indice de Evolucao de Treinamentos Realizados (IETR)

Tipo indicador:

Eficiéncia

Medir o grau de evolucdo do nimero de agdes de treinamentos de que

iDL I0E participaram os servidores da Secretaria de em relacdo ao exercicio anterior
Meta: 22,05%
Unidade de Medida: | Percentual

(2 do nimero de acdes de treinamento completas) -1 x 100

Formula de Calculo:

% do niimero de a¢des de treinamento no exercicio anterior
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10. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando o disposto no art. 32, § 1°, II, da Resolucao CNJ 309/2020,
submetemos o presente Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2023
(PAAI/2023) a apreciacao e aprovacdo da Presidéncia deste Regional.

Ressalte-se que este PAAI podera ser alterado, desde que devidamente
justificado, por iniciativa da Presidéncia deste Tribunal ou da Secretaria de Auditoria,
sempre que houver a necessidade de adequacdo em razdo de nova realidade da
Administracdo ou de cumprimento de diretrizes do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Nacional de Justica ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho, devendo,
entretanto, ser submetido a aprovagdo, bem como ter publicado a parcela objeto de
alteracdo.

Ressalte-se, ainda, que o Plano Anual de Capacitacio (PAC-Aud) sera
submetido a EJUD-11 imediatamente apds a aprovacdo do PAAI/2023 pela presidéncia
deste Tribunal, nos termos do art. 70, da Resolu¢do CNJ n°® 309/2020.

Manaus, 07 de dezembro de 2022.

Nelson Machado Barros
Secretario de Auditoria

11. ANEXO

Segue, em anexo, o Cronograma das Atividades da Secretaria de Auditoria,
programadas neste Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2023:
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ANEXO - Cronograma das Atividades da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno - Plano Anual d e Auditoria (PAAT) - Exercicio 2023

ATIVIDADE S

PERIODO

JANEIRC

FEVEREIRO

MARCO]

AERIL

ALATO

JUNHO

JULHD | AGOSTO

SETEMEEOQ

OUTUERD

NOVEMBRO

1. ATUDIT ORIAS

L1. Andiforiz nas Contas Amais de 2002 4o TRT /11, 2* fase {IN T CUT B4/ 20000

12 Anditeriz Coordanads CHI an Poliica Conwz Assédio & Dismiminago

13, Aunditoriz nos Processos de Concessfio de Supdmentods Fundos, do sxerciciods
2007

14 Anditoriz nz Folha de Prmento - Anditoriz n2 Fothz de Pegamenio - Pr=meanio
de Exercicios Anteriores - Percsle Awbnomz de Equivalénciz (DAE,)

15, Anditoriz nz Gestio Petrimonizl dos Bens Moveis Clesificados como Makrizis
Pormznaniss

15 Audiforiz nz Folte de Pesmento- Rubricz Pensdes

L7, Andioriz nas Contas Ameis de 200320 TRTVLL 1° fea (INT LT 247200200

2 MONT ORAMENT OS5

2.1. hlonitoramento das racomendagies remanascentas das Avditorizs Inemas
realizadas em 201 7/201 B/2015/2020:2021,2022

22, Monitorament das Recomendagbes do TCU constanes nos Acdodios
23732016 - Planasio, 14332018 - Dlenaric

3. ACOMPANIIAME NTOS

3.1. Acompanhameno daz Avditorizs constantes no BA AT 2032

4. PROCE DIMENT OSDE CONT ROLE

4.1. Exame dos Atos de Admizs3o

42 Exame dos Atos dz ConcessSo de Aposentadoria

43. Ename dos Atos de Concess3o de Penzio

5 APOIOINSTIT UCTONAL E ADMINISTRATIVO

5.1. Acomparhameno da jurisprodéncia o de atos normatives;

52, Atsndiment a diligéncizs do TCU, CNT 2 CSTT,

53. Prastagio de informaghes solicitadas pelas demeis unidades do Tritumal,
zssim como pela Presidéncia.

34. Planrejzmenio = gerenciamento das atividades da Secretaris de Audimoria 2

mms rasnec fives Sarfes

5.5, Prastagio de contas das atividades da Secretaria de Avditoria;

56, Presgio de assisténcia nacessinia aos auditorss do CNJ, CBIT = do TCU
quando visimrem 2ste Fagional, bem como informar 3 Alta Administrag 3o 2 33
unidede s administrativas compstentes o reultados advindos.
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