\* TRT-112 REGIAQ

Amazonas e Roraima
Coordenadorla de Comunicagao Social

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 53/2023

1. DECLARACAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo emergencial de empresa especializada na prestagcdo de servigos
continuos nas atividades de designer grafico para a produgdo e edicdo de material
informativo e campanhas institucionais, justifica-se pela busca no fortalecimento do
dialogo social e comunicacdo institucional, contribuindo no acesso da sociedade as
informagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

L I 5 50/ o Cddigo catmat ind Valor
ote | ltem escrigao/Especificagao catserv Quantidade estimado
Designer Grafico/Analista 40h
1 1 semanais 2

Total

1.1.1. Acerca de eventuais duvidas de qualquer das partes do Termo de Referéncia, os
interessados poderao contatar a unidade requisitante por meio dos telefones: (92) 3621-
7238 ou pelo email: ascom.11@trt11.jus.br.

1.1.2. O prazo de vigéncia da contratagcdo sera por 6 (seis) meses ou até a concluséo
exitosa da licitagcdo em curso, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo e por
interesse das partes.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Considerando a imprescindibilidade desse servigo para a Coordenadoria, € que a
descontinuidade acarretara prejuizos significantes quanto ao atendimento de demandas
solicitadas;

2.2. Considerando a iminente rescisao unilateral do Contrato Administrativo n. 08/2021;

2.3. Faz necessario a contratagao desse servigo em carater emergencial a fim de se evitar a
paralisacao do servico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.A solugcdo como um todo compreendera a contratagdo de empresa especializada na
prestacdao de servicos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
atividades de designer grafico para a produgdo e edicdo de material informativo e

r L1

campanhas institucionais, visando -~ ‘575" ‘imento do didlogo social e comunicagdo
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institucional, contribuindo no acesso da sociedade as informagdes do Tribunal Regional

do Trabalho da 112 Regido.

3.2. A Contratada devera cumprir todas as obrigagdes legais e contratuais decorrentes da
contratagdo, devendo obedecer, inexistindo justificativas plausiveis e aceitas pela
gestao/fiscalizagdo, a todos os prazos legais e contratuais.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

4.1. Diante do carater emergencial e das justificativas apresentadas no item 2, sugerimos
a contratacdo mediante dispensa eletrbnica, com critério de julgamento prego, na
hipotese do artigo 75, VIII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislag&o aplicavel.

5. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

5.1. O servigo objeto do presente termo de referéncia classifica-se como servico de
natureza comum, nos termos do inciso Xlll do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
1.1.1. Os servicos permanentes de comunicacdo possuem carater auxiliar e
instrumental, e devem ser realizados em complemento as atividades da
Coordenadoria de Comunicacdo Social. Os servicos sao de atendimento
imediato e deverdao ser executados nas dependéncias do Tribunal com
dedicagdo exclusiva e permanente.
1.1.2. Quando da elaboragdo de suas propostas, as licitantes deverao
preencher uma planilha de custos e formagdo de pregos da categoria
profissional, utilizando-se do modelo constate do Anexo | deste Termo de
Referéncia ou o modelo constante do instrumento convocatério, devendo cumprir
as exigéncias relativas a legislagdo pertinente, em consonédncia com a
Convencgao Coletiva de Trabalho e praticas de mercado vigentes.
11.3. Em razdo de suas peculiaridades evidentes, notadamente a
imprescindibilidade de atuagao presencial e constante dos recursos humanos
para alcance dos objetivos a que se destinam, os servigos devem ter natureza
continuada e com mao de obra dedicada, ficando impossibilitado outro modelo
de prestacao.
11.4. A contratada devera adotar, no que couber, as praticas de
sustentabilidade dispostas nc 54" la Instrugdo Normativa SLTI/MPOB n° 01,

=40e14141-ed80-4cea-8818-64139b3cc752

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



\* TRT-112 REGIAQ

Amazonas e Roraima
Coordenadorla de Comunicagao Social

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n® 53/2023
de 19 de janeiro de 2020, e na Resolugao CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012.

1.1.5. A prestagcao dos servigcos de Designer Grafico compreende as
seguintes atividades:
1.1.5.1. Estudo, planejamento e elaboragdo de projeto grafico:

a) Elaboracgdo de projeto grafico de campanhas internas;
b) Elaboracdo de projeto grafico de campanhas externas;
c) Elaboracgéo de projeto grafico de publicagdes;

d) Elaboragéo de projeto de identidades visuais; e

e) Elaboracéo de projeto de vinhetagem.

1.1.5.2. Criagcdo de design grafico para pegas avulsas, diagramagao e
editoragao:

a) Criar identidade visual e logotipo para eventos e servicos;

b) Criar animagdes e padrboes 2D/3D para produtos multimidia;

c) Criar pegas de divulgacao (cartazes, folhetos, etc.);

d) Criar pecgas de identificacdo e sinalizagdo de eventos (cracha, placas,
banners etc.);

e) Criar pegas de apoio para eventos (certificados etc.);

f) Criar pecas institucionais (agenda telefénica, cartbes de Vvisita,
calendario, convites etc.);

g) Criar pegas para campanhas institucionais, internas e externas;

h) Criar banners eletrénicos para divulgagado de eventos e servigos no site
do TRT11;

) Editorar relatérios, manuais e cartilhas;

j) Editorar informativos e encartes de jornal,;

k) Diagramar documentos e formularios; e

I) Fazer arte-final para saida grafica.

m) Manipular arquivos vetoriais e raster/pixels e criagado de pegas graficas;

n) Gerenciar banco de dados para conteudo informativo para a
internet/intranet;

0) Realizar atividades de pré-impressao e montagem de provas impressas
(bonecas);

p) Seguir o Manual Basico de Aplicacdo da Marca TRT11, bem como as
novas normatizagcdes e regras que venham a surgir com o decorrer do
tempo;

1.1.5.3. Grau de escolaridade (minimo exigido): Curso superior na
area de Design ou Comunicacéao Social. - Qualificacdo exigida;

1.1.5.4. Dominio das versbes mais recentes dos softwares listados
217
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abaixo, comprovado mediante a demonstracdo de experiéncia, o que podera

se dar por registro em CTPS ou declaragao emitida por Pessoas Juridicas
de Direito Publico ou Privado ou ainda, por certificado em cursos:

e Adobe Indesign;

e Adobe Photoshop;

e Adobe lllustrator;

e Adobe Premiere;

e Adobe After Effects;

e CorelDraw;

e Corel PhotoPaint.
1.1.5.5. Carga horaria sera de 40 horas semanais, com horario de
trabalho das 07h30 as 11h30 e 12h30 as 16:30 de segunda a sexta.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A dindmica de execucdo do objeto compreendera obrigatoriamente os subitens
discriminados a seguir:
711, A prestacéo dos servigos devera ter inicio na data de assinatura do contrato;
7.1.2. Sera emitida, apds a assinatura do contrato, Ordem de Servigo assinada pelo
gestor e fiscais do contrato, autorizando a empresa a iniciar os servigos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. A gestdo do contrato sera exercida por gestor e, em caso de auséncia, por seu
substituto, nomeados por meio de Portaria;
8.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida pelo preposto
indicado formalmente pela empresa.
8.2.1. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar
formalmente o preposto por meio de oficio ou carta de preposto;
8.2.2. A contratada devera informar, antes do inicio da prestacdo dos servicos e por
meio de oficio, os canais a serem utilizados para a comunicagdo com o preposto,
sendo obrigatério, no minimo: numero de telefone celular e enderego eletrénico (e-
mail).
8.3. A medicao dos servigos executados, para efeito de pagamento, sera realizada por meio
do Instrumento de Medi¢cdo de Resultados — IMR, conforme discriminado nas Tabelas 1,
2e3
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Tabela 1

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

Meta
Item Descrigcao
Garantir a prestacao dos servigos com a qualidade e a
Finalidade efetividade necessarias a consecugao dos fins a que se

destinam.

Meta a Cumprir

Execucgao integral e satisfatéria dos servigcos contratados,

com observacgéo das obrigagdes contratuais e legais.

Instrumento de medi¢éo

Relacao de fatores de avaliagdo que compde a Tabela 3.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagcédo do Contrato, designada por Portaria, devera
realizar o acompanhamento do cumprimento da meta pela
empresa, devendo preencher a Planilha de Fatores de

Avaliagao.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

A soma das ocorréncias mensais registradas na Planilha de
Fatores de Avaliagao indicara a faixa em que devera se
enquadrar e, conhecida a faixa, obter-se-a o percentual de
atingimento da meta, devendo-se ajustar o pagamento

conforme esse percentual.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Tabela 2

IMR - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Faixas * 519 "~ de pagamento
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. Quantidade de Percentual da meta

Faixa N Percentual a ser pago
Ocorréncias alcancado

1 0a3 100% 100%

2 4a6 95% 95%

3 7a9 85% 85%

4 10a12 75% 75%

5 Acima de 12 ocorréncias 10% 10%

Tabela 3
IMR — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
FATORES DE AVALIAGAO
MES/ANO:
Quantidade
Item Descrigcao de
Ocorréncias
Atraso do crédito de salarios além do 5° dia util do més
1 imediatamente subsequente ao do més de referéncia: mensal,
décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatérias e
rescisdes contratuais.
5 Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte além do
estabelecido no Contrato ou na Convencéo Coletiva.
Atraso do crédito dos beneficios de vale refeicdo além do
3 estabelecido no Contrato ou na Convencéao
Coletiva.
4 Nao providenciar a substituicdo, no prazo previsto neste Termo
de Referéncia, de quaisquer pocfnzczﬂon <arvigo por absenteismo.
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5 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.
6 Nao cumprir determinagdes e notificacbes
7 N&o registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizacdo,
sem motivo justificado ou determinacéo formal.
9 Causar danos ao patriménio da Contratante ou de terceiros.
Causar danos a integridade fisica de quem quer que seja, leséo
10 corporal ou consequéncias letais dentro das dependéncias da
Contratante.
Deixar de executar, no prazo programado ou de forma
11 satisfatoria, as rotinas constantes dos itens referentes a
descri¢cao dos servicos.
12 Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto a
permanéncia e circulagao de seus empregados nos prédios.
13 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, quando lhe
forem solicitados.
Deixar de zelar pelos equipamentos, méveis ou dispositivos de
14 propriedade da Contratante, empregados na execugao dos
Servicos.
15 Deixar de notificar previamente a Contratante sobre qualquer
transferéncia ou substituicdo de pessoal.
16 Deixar de realizar os registros obrigatorios nas carteiras de
trabalho de seus empregados.
17 Atrasar a implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal
do contrato ou na execug¢ao de outras obrigagdes contratuais.
Permitir a presenca de empregados sem crachas nas
18 a ~ :
dependéncias da Contratante durante a prestacéo dos servigos.
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Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao

19 contratado.

Atraso no pagamento de acréscimos salariais decorrentes de lei,

20 contrato ou dissidio.

Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os
21 residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagao dos
servicos.

TOTAL

8.4.0 pagamento mensal, consideradas outras redugdes ou glosas decorrentes das
disposi¢cdes deste Termo de Referéncia ou de legislagcao vigente, devera ocorrer de
acordo com a meta estabelecida no IMR, em consonéncia com a quantidade total de
ocorréncias registradas na Planilha de Fatores de Avaliacdo (Tabela 3), com o
enquadramento na faixa de ajuste de pagamento correspondente (Tabela 2).

8.5.0 registro mensal de mais de 12 ocorréncias podera ser considerado, a critério do
gestor, o atingimento de apenas 10% da meta, o que podera resultar em pagamento
apenas do valor correspondente a esse percentual.

8.5.1. Tal condicdo podera se caracterizar como inexecugédo parcial do contrato,
podendo dar causa a aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia.

8.5.2. Nova superacédo do limite de 12 ocorréncias, seguida ou alternada, no periodo
de 12 meses, podera se caracterizar inexecugao total do objeto, podendo dar
causa a rescisdo unilateral do Contrato, sem prejuizo de demais san¢des
cabiveis.

8.6. Apods o encerramento do més civil, no prazo maximo de 10 dias corridos, os fiscais
técnico e administrativo do contrato deverdo preencher a Planilha de Fatores de
Avaliagao, conforme modelo constante do Tabela 3 do subitem 9.4, e envia-la ao gestor
do contrato;

8.7.De posse da planilha de avaliagao, o gestor procedera ao calculo das possiveis glosas
em conformidade com as faixas estabelecidas no IMR (Tabela 2) e comunicara a
empresa do valor a constar na nota fiscal, nos termos do subitem 17.4 deste Termo de
Referéncia;

8.8.0 nao atendimento da meta, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao
relevantes ou criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a nado comprometer a continuidade da contratagcao, sempre a
critério do gestor do contrato.
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Fornecer equipamentos e programas necessarios a execug¢ao dos servicos;

9.2. Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de
acordo com o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

9.3. Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;

9.4. Proibir a utilizagdo da mao-de-obra contratada em atividades alheias as especificadas
neste Termo de Referéncia e que n&o estejam de acordo com as fungdes da categoria;

9.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.6. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento das
obriga¢des assumidas;

9.7. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servigos;

9.8. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada, com relagao a execugao dos servigos contratados;

9.9. Colocar a disposi¢cao dos empregados da Contratada, local para guarda de uniformes e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

9.10. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e fiscalizacdo dos
servigcos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

10.OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital (Termo de
Referéncia), seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

10.1.1. Iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados
da assinatura do Contrato que vier a ser firmado ou da Ordem de Servicos;

10.1.2. Indicar o preposto e substituto eventual para a coordenagao dos servicos e
gestao administrativa do contrato;

10.1.3. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha nas
dependéncias do prédio sede do TRT da 112 Regi&o, Varas do Trabalho da Capital
e ambientes externos, quando no exercicio das atividades contratadas;

10.1.4. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que ndo atenda
as necessidades dos servigos contratados;

10.1.5. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo empregadora, apresentando
mensalmente, ao setor competente designado pelo Contratante, a comprovagao do
recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocadas as atividades
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objeto deste Termo de Referéncia, sem o que, ndo serao liberados os pagamentos
das faturas apresentadas para liquidacéo;

10.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com seus empregados em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades contratadas, tomando as medidas
necessarias ao atendimento do empregado;

10.1.7. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao da presente contratacdo,
originalmente ou vinculada por prevencéo, conexao ou continéncia;

10.1.8. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestagéo dos
servigos via deposito bancario na conta dos empregados, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do TRT da 112 Regido, conforme previsto no
inciso Ill, do art. 19-A, da IN 02/08 do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao, com alteracao da IN 03/09;

10.1.9. Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante
ou a terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a execugao do servigo;

10.1.10. Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servigos objeto do
contrato de acordo com os niveis estabelecidos nas especificacdes técnicas;

10.1.11. Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢cdes exigidas para
sua contratacdo com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes
sempre que exigidos;

10.1.12. Comunicar imediata e formalmente a CONTRATANTE a ocorréncia de
quaisquer substituicdes, informando os motivos e a duracdo das mesmas;

10.1.13. Providenciar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, profissional treinado e
qualificado para a substituicdo do ausente;

10.1.14. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro ou
irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servigos € 0 bom
andamento das atividades do CONTRATANTE;

10.1.15. Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos
na Resolugdo n° 103 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO, com relagdo a
todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na execucao do objeto da(a)
futura(s) contratagao(des).

10.1.16. Realizar os exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o
caso.

11.DA SUBCONTRATAGAO

11.1. Nao sera admitida subcontratagao de terceiro para a prestagao do servigo do objeto

licitado.
224
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12.DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com ou em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e
haja anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

13.CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a
regularizagao de falhas ou defeitos observados.

13.1.1. A gestdo e fiscalizagdo do contrato ficard a cargo da Coordenadoria de
Comunicacgéao Social do TRT da 112 Regiéo, por meio dos servidores designados.
13.1.2. Atuardo como gestores e fiscais do contrato os servidores: Matheus da Silva

Santos (gestor); Andreia Cristina de Almeida Nunes (gestor substituto); Hélder de
Almeida Davila (fiscal); Martha Arruda Oliveira (fiscal substituto).

13.2. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagcao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.3. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucéo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des,
fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acgdes relacionadas a Gestao do Contrato.

13.4. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo |, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou n&o executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.5. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacao dos servigos.
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13.6. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o

nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

13.8. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

13.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.10. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

13.11. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

13.12. A prestacdo dos servigos nédo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragcdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

13.13.A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 119 e art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

14.DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao
contratual,

14.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico apés a entrega da
documentac&o acima, da seguinte forma:

14.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos
executados, acompanhada dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigcos e constatar e
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relacionar os arremates, retoques e revisdoes finais que se fizerem

necessarios;

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o gestor do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes
da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

14.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
concluséao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis;

14.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagdo a fiscalizagcao técnica e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

14.3.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.
14.3.2.1.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.41. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;
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14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento

definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigc&do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposigdes legais em vigor.

14.6. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

14.7. A avaliacdo dos servicos sera objetiva e seguira os procedimentos, imposigoes,
férmulas e parametros estabelecidos no Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR)
contido no Anexo | deste Termo de Referéncia.

15.DO0 PAGAMENTO

15.1. Em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura, o
pagamento sera realizado, mediante ordem bancaria para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA.

15.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando aposto o atesto,

confirmando a execugao do objeto do contrato.

15.3. A nota fiscal ou fatura sera obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagcao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
15.3.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA no SICAF,
serao tomadas as seguintes medidas:

15.3.1.1. Adverténcia da CONTRATADA, por escrito, para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

15.3.1.2. O prazo do subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE;

15.3.1.3. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o CONTRATANTE comunicard aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pelo
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CONTRATANTE, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

15.3.1.4. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as medidas

necessarias a rescisdo do contrato, assegurada a CONTRATADA a ampla

defesa;

15.3.1.5. Havendo a efetiva prestacédo de servigos ou o fornecimento dos bens,

0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo

contratual, caso o fornecedor n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF;
14.3.1.5.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da CONTRATANTE.

15.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

15.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.6. Antes de cada pagamento, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

15.7. Constatando-se a irregularidade da CONTRATADA no SICAF, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, conforme previsdo em 14.3.1 e
14.3.1.1.

15.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

15.8.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
16.DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

| = (TX) | =

16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

16.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

16.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo
Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

16.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacado do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas nhriznsnor‘r"ms:
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16.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

16.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

16.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

16.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

16.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

16.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagado da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores
depositados.

16.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
16.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos

comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao
pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagcdo dos
recursos creditados na conta-depédsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatoérios pela empresa.

16.8.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigag¢des trabalhistas.

16.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato

da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a

comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos

ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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17.DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUAGAO)

17.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste, observado o
interregno  minimo de 1 (um) ano, aplicando-se o indice IGP-M/FGV,
correspondente exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

17.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.1.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo o indice
definitivo seja divulgado.

17.1.4. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.1.5. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

17.1.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado o que vier a ser
determinado pela legislagao vigor.

17.1.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

17.1.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17.2. Quando a repactuacéao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacgao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacado de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.3.Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento do
IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:
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R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a

data fixada para entrega da proposta da licitag&o;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

18.DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

18.1.0 adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes da Lei n°
14.133/21, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

18.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugédo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do n&o adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

18.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa
ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

18.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

18.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e

para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
18.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.
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18.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

18.7.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.8.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

18.9. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagéo.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
mateéria.

18.12. Sera considerada extinta a garantia:

18.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

18.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracao ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

18.13. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

18.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Termo de Referéncia e no Contrato.

19.DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

19.1.1. der causa a inexecugao total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

19.1.2. nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fatos superveniente

devidamente justificado;

234

40e14141-ed80-4cea-8818-64139b3cc752

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



\* TRT-112 REGIAQ

Amazonas e Roraima
Coordenadorla de Comunicagao Social

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 53/2023

19.1.3. nao celebra contrato ou deixar de entregar a documentagao exigida dentro do

prazo;

19.1.4. ensejar o retardamento da execugéo do objeto sem motivo justificado;

19.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

19.1.6. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

19.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

19.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

19.1.9. praticar ato lesivo previsto no Art.5° da Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
19.2. Pela inexecugado total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.21. adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos a CONTRATANTE;

19.2.2. multa moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de R$50,00 (cinquenta
reais);

19.2.3. multa compensatoéria de 20% (20 por cento) sobre o valor total atualizado do
contrato no caso de inexecucéo total do objeto;

19.2.4. em caso de inexecucgao parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual

do subitem anterior, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;
19.2.5. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o0 CONTRATANTE pelo
prazo de até dois anos;
19.2.6. impedimento de licitar e contratar com o6rgaos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
19.2.6.1. Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 15.1 deste Termo de
Referéncia;
19.2.6.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. As sancgbes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.5, 19.2.6 e Erro: Origem da referéncia
nao encontrada poderdo ser aplicadas a CONTRATADA simultaneamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei N° 14.133, de 2021,
as empresas ou profissionais que:

19.4.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
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19.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurardo o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei N° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei N° 9.784, de
1999.

19.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando foro
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagcdo enviada pela autoridade
competente.

19.8. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancodes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracio, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR.

19.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagao de agente publico.

19.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

20.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificagdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

20.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos serao:
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20.3.1. Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item
pertinente, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

20.3.2. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

20.3.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

20.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigco, a apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.6. Todos os atestados apresentados na documentacdo de habilitacdo deverao
conter, obrigatoriamente, a especificagdo dos servigos executados, o nome e cargo
do declarante;

20.3.7. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica
emitente do Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a obter
informacdes sobre o servigo prestado e cépias dos respectivos contratos e aditivos
e/ou outros documentos comprobatérios do conteudo declarado;

20.3.8. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

20.4. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.
20.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

21.RESCISAO CONTRATUAL

21.1. O contrato podera ser rescindido pela Contratante em uma das hipbteses
relacionadas no Art. 138 da Lei n® 14133/21, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;
21.2. A Contratante, quando da rescisdo, sdo assegurados os direitos descritos no Art. 137
da Lei n® 14133/93, sem prejuizo das sangdes pertinentes.
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22.ALTERAGAO CONTRATUAL

22.1. O contrato podera ser alterado através de aditamento, nas hipoteses previstas no Art.
124 da Lei n°® 14133/21.

23.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

23.1. Os recursos orcamentarios para atender a despesa com a aquisi¢do do objeto serédo
remanejados do item 151122023000008 - ACT- PIUP - Publicidade Institucional e
Utilidade Publica. Servicos de DESIGNER GRAFICO do SIGEO prevista para o
orcamento do presente exercicio.

Manaus, 08 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Matheus da Silva Santos
Diretor da Coordenadoria de Comunicagao Social

238

=40e14141-ed80-4cea-8818-64139b3cc752

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



\* TRT-112 REGIAQ

Amazonas e Roraima
Coordenadorla de Comunicagao Social

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 53/2023

ANEXO |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

40e14141-ed80-4cea-8818-64139b3cc752

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANT. TOTAL A
TIPO DE SERVICO SERVICO CONTRATAR
Posto

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v

II- COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Salario-base

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO (R$)

239



\* TRT-112 REGIAQ

Amazonas e Roraima
Coordenadorla de Comunicagao Social

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 53/2023

lI1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)

IGRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS

INSS % R$
FGTS % R$
SESC % R$
SENAC % R$
INCRA % R$
SEBRAE % RS
Salario educagdo % R$
Riscos ambientais de trabalho % R$
Seguro acidente do trabalho RAT 2% x FAP 1,00 o RS
= 2,00% °

TOTAL - GRUPO A

\GRUPO B - CUSTOS DE SUBSTITUICA~O

[Férias gozadas % R$
Auxilio doenga % R$
A fastamento mais de 15 dias % R$
Afastamento maternidade % R$
ILicenca paternidade % R$
Acidente de trabalho % R$
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Auséncias legais % R$

Treinamento % RS

TOTAL - GRUPO B

IGRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 Constitucional Férias % RS
13° Salario % RS
Aviso Prévio Trabalhado % R$

TOTAL - GRUPO C

\GRUPO D - CUSTOS DAS RESCISOES

Aviso Prévio indenizado (Este item sera excluido
apos o primeiro ano da contratacdo - Acoérdao

TCU n° 3006/2010 7 RS
- Plenario)

Aviso Prévio trabalhado % R$
Complemento Aviso Prévio % R$
[Reflexos 13° Salario e Férias % R$
[ndenizagdo compensatoria % R$
[Indenizacdo adicional % RS
[Férias indenizadas % R$
Adicional de férias indenizadas % R$
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II\/Iulta do FGTS do aviso prévio indenizado % RS

Multa do FGTS nas Rescisdes sem justa causa % RS

TOTAL - GRUPO D

IGRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES

Abono pecuniario % RS

1/3 Const. abono pecuniario % RS

TOTAL - GRUPO E

40e14141-ed80-4cea-8818-64139b3cc752

IGRUPO F - INCIDENCIAS

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v

FGTS/Aviso Prévio indenizado % R$
Eincargos "GRUPO A" s/ Aviso Prévio % RS
ndenizado

Incidéncias Salario Maternidade % RS
[FGTS 1% 13° Salario indenizado % RS
[ncidéncia "GRUPO A" s/ "GRUPO B" +

ncidéncia S o RS

'GRUPO C"

TOTAL - GRUPO F

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
(R$)
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IV - INSUMOS DIRETOS (R9)

Outros (especificar) R$
TOTAL - INSUMOS DIRETOS (RS)

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

+ INSUMOS DIRETOS (RS)

V - CUSTOS INDIRETOS (RS)

Transporte (2xVTx22) RS
Auxilio Alimentag¢do (VAx22) RS
Seguro de vida, invalidez e funeral R$
Auxilio funeral e assisténcia familiar R$
Cesta basica RS

-) Pesconto legal sobre transporte (6% do RS
salario-base)

-) Desconto legal s.obre alimentacdo (maximo RS
10% do valor beneficio)

TOTAL - CUSTOS INDIRETOS (RS)

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

+ INSUMOS DIRETOS + CUSTOS INDIRETOS (RS)

VI - DEMAIS COMPONENTES (RS)
[Despesas administrativas/operacionais % R$
[Lucro % RS
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TOTAL - DEMAIS COMPONENTES (RS)

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS
+ INSUMOS DIRETOS + CUSTOS INDIRETOS + DEMAIS
COMPONENTES (R$)

VII - TRIBUTOS (RS)

[SSQN ou ISS % RS
COFINS % RS
PIS % RS

TOTAL - TRIBUTOS (R$)

TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO OU POSTO

IPRECO MENSAL PARA 01 (UM) POSTO

|PRECO ANUAL PARA 01 (UM) POSTO
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ANEXO II

(em papel timbrado)

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Declaro, para fim de participagdo no Pregao Eletronico ..../2020 do Tribunal Regional do
Trabalho da 11? Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o nimero (nimero
do CNPJ), sediada em (endere¢co completo), por intermédio do Sr.(a) (nome do representante),
infrassinado, inscrito no CPF sob o niimero (nimero do CPF), possui pleno conhecimento das
condigdes, especificagdes e peculiaridades necessarias para execugao dos servigos, assumindo total
responsabilidade por este fato, e que ndo se utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros

que ensejem desavencas de qualquer natureza.

(Local), (data).

CPF:

245

=40e14141-ed80-4cea-8818-64139b3cc752

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



\* TRT-112 REGIAQ

Amazonas e Roraima
Coordenadorla de Comunicagao Social

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 53/2023

ANEXO IlI-A

(em papel timbrado)

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, para fim de participagdo no Pregdo Eletronico ..../2020 do Tribunal Regional do
Trabalho da 11? Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o nimero (nimero
do CNPJ), sediada em (enderego completo), por intermédio do Sr.(a) (nome do representante),
infrassinado, inscrito no CPF sob o nimero (nimero do CPF), efetuou, dentro do prazo estabelecido
no instrumento convocatorio, vistoria nos locais em que serdo prestados os servicos € que tomou
pleno conhecimento de todas as condi¢des, caracteristicas e dificuldades pertinentes a execugdo do

objeto.

(Local), (data).

(nome do servidor do TRT11)

(matricula)

Observacgoes:
1) Esta declaraciio devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) Para a realizagdo da Vistoria, a empresa devera trazer a Declaracio ja preenchida com os dados da empresa e
do representante, deixando em branco apenas o campo para assinatura, que devera ser preenchido pelo servidor
do TRT11 designado para acompanhar a vistoria do servidor do TRT11.

3) Esta declaracao servira apenas como modelo.
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ANEXO IlI-B

(em papel timbrado)

DECLARACAO DE RENUNCIA DA VISTORIA TECNICA

Declaro, para fim de participagdo no Pregao Eletronico ..../2020 do Tribunal Regional do
Trabalho da 11* Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o nimero (nimero
do CNPJ), sediada em (endere¢co completo), por intermédio do Sr.(a) (nome do representante),
infrassinado, inscrito no CPF sob o niimero (nimero do CPF), ndo considera necessario realizar a
Vistoria Técnica, visto que dispde de todas as informagdes sobre as condigdes, especificacdes e locais

para o cumprimento do objeto.
(Local), (data).

(assinatura do representante da empresa)

(nome do representante da empresa)

Observacgoes:
1) Esta declaracio devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) Ao realizar a visita a empresa devera trazer a Declaracido ja preenchida com os dados da empresa
e os dados do declarante.

3) Esta declaracio servira apenas como modelo.
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