PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

1. OBJETO

Aquisicdo de matéria prima para confeccio e montagem de crachds funcionais para
o Tribunal Regional do Trabalha da 11* Regido.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Item Produto Quant.
Cartdes em PVC (policarbonato), nas dimensdes:largura
01 85,6 mm, altura 4,0 mm, espessura 0,82mm — Impressao: frente 100

e verso; Processo de impressao:offset/Serigrafia/Laser. elementos

graficos (fotografia, assinatura) gravados a laser

Observacdo: Para a andlise da aceitabilidade da contratagdio ¢ do
atendimento das especificagdes, o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, podera
solicitar amostra do produto , a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias uteis, correndo
as expensas da empresa contratada todos os custos.

2.1. ESPECIFICACOES PARA CONFECCAO DE CRACHAS
(ANEXOI)
Especificacoes Técnicas:

a) Matéria-prima:policarbonato;

b) Dimensdes:largura: 85,6 mm,altura: 54,0 mm,espessura: 0,82 mm;

¢) Impressdo:frente everso;

d) Cores de fundo:azul ¢ amarelo;

e) Personalizagdo:impressdo dos dados variaveis a laser e grafados em letra maitscula;

e.1)Frente: nome completo do(a) Agente da Policia Judicial, especialidade,assinatura
do(a) servidor(a) e 6rgio emitente;

e.2)Verso: validade,filiacdo,naturalidade,data de nascimento,grupo sanguineo/fator
Rh identidade, o6rgdo expedidor e data de emissdo,cadastro de pessoa fisica,titulo
eleitoral,zona ¢ sec¢do, matricula,local e data,assinatura da autoridade competente para
expedir o documento.

f) Personalizacdo de elementos graficos:fotografia e assinatura gravadas a laser;
g) Fotografia: 2cm x 2cm,digitalizada,no canto inferior direito.

67

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=cdbe48e2-0b3d-41e8-a150-7637bebaf6f4



Elementos de seguranca:

a) Fotografia impressa digitalmente,em tamanho reduzido;
b) QR Code comas informagdes da carteira de identidade.

DETALHAMENTO DO CRACHA/CARTEIRA DE IDENTIDADE “AGENTE
POLICIA JUDICIAL”:

Frente:

I.  Nome completo do(a) Agente;
II.  Nome social,nos termos da Resolugdo CNJ n° 270/2018;
II.  Ainscrigdo: “BR”;
IV. A assinatura do(a) identificado(a);
V. Numerag¢io de matricula, abaixo da fotografia;
VI. O texto: “RESOLUCAO CNIN n° 380 del6 de marco de 20217;
VIIL Os textos: “FE PUBLICA PARA FINS DE IDENTIFICACAO” e“VALIDAEM TODO
O TERRITORIO NACIONAL”;
VIII.  Fotografia impressa dlgltalmente

Verso:

1. Validade;
IL. Filiagao;
I11. Naturalidade;
IV.  Data de nascimento;
V.  Grupo sanguineo e fator RH;
VL Identidade;
VII.  Orgao expedidor;
VII.  Data de emissio;
IX.  Cadastro de pessoa fisica;
X. Titulo eleitoral, zona e seco;
XI. Matricula;
XII.  Local e data;
XII.  Assinatura da autoridade competente para expedir o documento;
XIV. Fotografia impressa digitalmente,em tamanho reduzido;e
XV. QR Code comas informacdes da carteira de identidade.

3. CONDICOES DE ENTREGA / EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os objetos deverdo ser entregues na Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT11,
localizado na Rua Visconde de Porto Alegre, 1265. Bairro: Praga 14 de Janeiro CEP:
69.020-130. Manaus/AM. CNPJ: 01.671.187/0001-18;

3.2. O prazo maximo de entrega ¢ de 15 (quinze) dias, contados a partir da autorizagdo
para confeccao.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢@o do fornecimento dos bens adquiridos, bem como
atestar nas notas fiscais/fatura a efetiva entrega do objeto contratado e o seu aceite,
conforme o presente Termo de Referéncia;

4.2. Comunicar a empresa contratada quaisquer ocorréncias em desacordo com o
cumprimento das obrigagdes pactuadas durante o atendimento, podendo sustar ou recusar
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o rececbimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condigcdes
estabelecidas;

4.3. Atuar da forma mais ampla e completa no acompanhamento da aquisi¢do contratada,
acompanhamento este que ndo eximirda a CONTRATADA das responsabilidades
previstas quanto aos danos que forem causados a contratante ou a terceiros;

4.4. Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, devidamente -credenciados,
encarregados da entrega do objeto deste Contrato, completo e livre acesso aos locais
previstos, possibilitando-lhes o cumprimento do Contrato;

4.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des de preco ¢
prazo estabelecidas neste termo de referéncia, apds conferéncia e o atesto pela
Coordenadoria de Gestdo das Informagdes Funcionais;

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Responder por quaisquer danos, pessoais ou materiais, ocasionados por seus
empregados, desde que de forma comprovada;

5.2 - Indenizar a CONTRATANTE por todo e qualquer prejuizo material ou pessoal que
possa advir direta ou indiretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes do
exercicio de sua atividade quando da entrega dos crachés/identidades;

5.3 - Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas acordadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes, de forma a ndo interferir no
bom andamento da rotina de funcionamento da contratante;

5.4 - Nao transferir a outrem a entrega do objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia
¢ expressa anuéncia da CONTRATANTE.

5.5. Reparar, corrigir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
de materiais empregados.

6. CONDICOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

6.1. Para habilitar-se ao pagamento a CONTRATADA deverd apresentar aoTribunal
Regional do Trabalho da 11% Regido, a 1* via da Nota Fiscal de Vendas/Fatura, juntamente
com as comprovagdes de entrega previstas neste Termo de Referéncia.

6.2. O pagamento seré efetuado, pela Contratante, no prazo de at¢ 2 (dois) dias, apos o
atesto da referida documentacdo, uma vez que tenham sido cumpridos todos os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus Encartes.

6.3. Qualquer dos documentos citados no item 3, que apresentar incorre¢do, sera
devolvido a empresa contratada, para regularizagdo, reiniciando-se novos prazos para
pagamentos, a contar da reapresentacdo devidamente corrigida.

7. SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto definido neste Termo de Referéncia, a
contratante podera garantida a prévia defesa, aplicar a empresa fornecedora as
penalidades previstas na legisla¢do pertinente.

7.2. Serdo aplicadas penalidades no caso de fornecimento do produto em desacordo com
as especificagdes ¢ com a proposta, fora dos prazos estabelecidos e quando nio forem
cumpridas as condi¢des de garantia contra falhas e ou defeitos.

8 . REAJUSTE DE PRECOS

8.1 - O preco sera fixo e irreajustavel, expresso em real.
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9 . CONDICOES GERAIS

9.1 Néo sera permitido o transito e¢/ou permanéncia de funcionarios da contratada nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 11?* Regido, sendo aos locais indicados
para entrega do produto.

9.2 Na entrega do objeto contratado, quando houver quaisquer danos, recompor as partes
danificadas sem Onus a contratante, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
recebimento da notificagdo da Contratante;

9.3 O material deverd ser recebido pelos servidores da Coordenadoria de Gestdo das
Informagdes funcionais e com o acompanhamento da Secdo de Servidores Ativos que
devera fiscalizar a perfeita entrega, bem como atesta-la;

10. DA GARANTIA DE FUNCIONAMENTO

10.1 Substituir os materiais/produtos entregues com eventuais defeitos de confecgdo e/ou
fabricacdo ou que apresentarem eventual alteracdo de suas caracteristicas dentro de seus
prazos de validade, quando for o caso, sem qualquer 6nus adicional para o Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido, no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data
de recebimento da notificagdo dos produtos/materiais exigidos neste Termo de
Referéncia.

11. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

11.1 O acompanhamento da execucdo do contrato ficard a cargo da Coordenadoria de
Gestdo das Informag¢des Funcionais.

11.2 A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzird a responsabilidade
da Contratada pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual.

11.3. A Contratante reserva-se o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto entregue,
se em desacordo com a especificacdo deste Termo e da proposta de precos da
Contratada.

12. TERMO DE CONTRATO

12.1. Nesta aquisic¢do, ndo sera necessario firmar termo de contrato devido a natureza da
aquisi¢do envolver bens de pequeno valor, assim caracterizado como aqueles que se
enquadram na hipétese de dispensa de licitag@o prevista no inciso II do Art. 24 da Lei n°®
8.666/93, como também, por tratar-se de entrega imediata e integral dos produtos, nos
termos do Art. 62, §4° da mesma lei.
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INSPETORES(AS)/AGENTES DA POLICIA JUDICIAL — ITENS GRAFICOS E DE

Manaus,

ANEXO I

MODELO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DOS(AS)

SEGURANCA
Dimensdes: largura: 85,6 mm, altura: 54,0 mm, espessura: 0,82 mm

FRENTE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DE X000
CARTEIRA DE IDENTIDADE DA POLICIA JUDICIAL

ESFECIALIDADE
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL g

NOME

ANTONIO JOSE CARLOS

-
" 5
g BR - -.’km“‘ j’}
(5 /
ASTINATURA DO IDENTIFI CADO

W RO O L0 e B

123456

M

VERSO

VALIDADE: INDETERMINADA
FILIACAO: JOAD DA SILVA NETO
JOANA PERDIGA O MALHEIROS NETO
NATURALIDADE: BRASILIA-DF
DATA DE NASCIMENTO: 12/01/1875
GRUPO SANGUINED: A8
IDENTIDADE: 222333444
ORGAD EXPERIDOR: S5P0F
DATA DE EMISSAQ: 22/02/2222
CPF: 54422222209
TITULO ELEITORAL: 222222222 ZONA: 001  SECAO: 010101
MATRICULA: 123456

DISTRITO FEDERAL XX DE X XXXXXX DE XX

e t»"‘i'"\,'fiaw ‘,-"
NOME DO PRESIDENTE
PRESIDENTE

Suporte: policarbonato
Processo de Impressao: Offset/Serigrafia/Laser

de junho de 2023
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