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CONTRATANTE (UASG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

(080002)

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
IMPRESSAO, COPIA E DIGITALIZACAO DE ACORDO COM A DEMANDA
DE CADA SETOR EM VOLUME, VELOCIDADE DE COPIA, IMPRESSAO E
REQUISITOS BASICOS DE DIGITALIZACAO, COM FORNECIMENTO
COMPLETO DE SUPRIMENTOS E INSUMOS (EXCETO FORNECIMENTO
DE PAPEL) E SUPORTE TECNICO E DE MANUTENGCAO TECNICA
DURANTE O PERIODO DA CONTRATACAO, EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICACOES, DESCRICOES, CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

VALORTOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 776.859,84

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 05/02/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA:

ABERTO E E
.T.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
SEGAO DE LICITAGOES

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 090002/2024
(Processo Administrativo n.° MA-570/2023)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, sediado a Rua Visconde de Porto Alegre, 1265, Bairro: Praga 14
de Janeiro - CEP: 69.020-130, Manaus/AM, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo
com as condigcdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada para prestagédo de servigos de servigos de impressao, copia
e digitalizacdo de acordo com a demanda de cada setor em volume, velocidade de cépia, impresséo e
requisitos basicos de digitalizagdo, com fornecimento completo de suprimentos e insumos (exceto
fornecimento de papel) e suporte técnico e de manutengéo técnica durante o periodo da contratagdo, em
conformidade com as especificagdes, descri¢cdes, condicbes e exigéncias estabelecidas neste edital e seus
anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por 13 (treze) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compde.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global por grupo.

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagées constantes neste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

211. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2. Poderao participar deste pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagao.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacgao,
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devendo proceder, imediatamente, a corregido ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

24. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderéao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;
2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato

agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragcéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
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2.11. Em licitagbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da
Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratagao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

3.2.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.2.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.24. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.3.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.3.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei_ Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.4. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sesséao publica.

3.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta, o que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.8.1. a aplicagado do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

3.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco.

3.10. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.11. Valor unitario e total do item;
4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

44, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispdbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

451. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

45.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Uni&do e, apds o devido processo legal, gerar
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as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgéo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessé&o publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,5% (meio por cento).

5.9. O licitante podera, uma Uunica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

511.1. A etapa de lances da sessado publica tera duragdo de dez minutos e, apods isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apods o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrébnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
6rgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
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5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

5.20.2. A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.20.3. O pregoeiro determinard um prazo para que a licitante responda sobre a possibilidade de

negociacdo. Nao havendo retorno, caso o valor permanega acima do estimado, a empresa sera
desclassificada no item correspondente.

5.20.4. O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

5.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociagao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancéo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)
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6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigcdo de participacao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.5. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagcdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepre¢o se dara pela superagado do valor global
estimado;

6.8.2. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgcado pela Administragéo,
independentemente do regime de execugao.

6.8.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragédo, equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITACAO
71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n° 14.133/2021.

7.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de habilitagcéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

74. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.6. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.6.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.71. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.8. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de minimo de 2(duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.9. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagcéo ao licitante vencedor.

7.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.9.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagao a todos os licitantes.
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7.10. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicido ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

7.10.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.10.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.11. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.12. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.8.1.

7.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.14. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagao na licitagao
(art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.15. As licitantes deverao apresentar a seguinte documentagiao complementar:

7.15.1. Declaragdo de Vinculo Empregaticio, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencéo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias lteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacédo da interposigdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagdo

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.21. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacédo das san¢des serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
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9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragcbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15%a
30%do valor do contrato licitado.

9.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés)
anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposigédo de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail comissao.licitacao@trt11.jus.br, até as 14:30h, horario oficial de Brasilia-DF.

10.3. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

10.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido compete anular este Pregdo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

11.1.1 A anulacéo do Pregédo induz a do contrato.

11.1.2 As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

11.2. Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.3.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.5. A homologagéao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

11.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagido da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéao
ou do resultado do processo licitatorio.

11.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.11. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparencia/aquisicoes, e também
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franqueada aos interessados.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.12.1.
11.12.2.
11.12.3.
11.12.4.

ANEXO | — Modelo de Declaragéo de Vinculo Empregaticio
ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos

ANEXO Il - Termo de Referéncia

ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato

Manaus, 19/01/2024.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio-Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Secdo de Licitagdes, Fone:

LARA SIMONE OSORIO CHAVES
Diretora da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
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PREGAO ELETRONICO N° 090002/2024
(Processo Administrativo n.° MA-570/2023)

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaramos em atendimento ao solicitado no Edital do Pregdo Eletrénico n°. 090002/2024, para fins de
contratagdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos/fornecimento de materiais
com este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido que n&o contratamos empregados que
sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT da 112 Regido, nos termos da resolugdo n°. 7/2005 e suas alteragdes, do Conselho Nacional de
Justica.

Local e Data
Assinatura e carimbo (representante legal)

Observacao: emitir em papel que identifique a licitante.
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PREGAO ELETRONICO N° 090002/2024
(Processo Administrativo n.° MA-570/2023)

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO II

DITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90002/2024

GRUPO 1
Valor Valor Total Valor Total
i Qtd Unitario Mensal Anual
Item Catser Descricao mensal Mensal (RS) (RS)
(R$)
26743 Locacao de
locacdo de | Impressora
equipamento - | Multifuncional
1 monocromatic | Monocromatica A4
0adde3lads|- TipO 1 104 355,28 36.949,12 443.389,44
ppm
26743 Locacao de
locacdo de | Impressora Simples
2 equipamento - | Monocromatica A4
monocromatic |- Tipo 2 50 143,63 7.181,50 86.178,00
oa4de3la4s
ppm
26778 Locagdo de
locagdo de | Impressora
equipamento - | Multifuncional
policromatico |Policromatica A4 -
3 a4 - de 26 a 40 TipO 3 4 416,10 1.664,40 19.972,80
ppm
26760 Locacao de
Locacao de |Impressora Simples
equipamento - | Policromatica A4 -
4 policromatico | Tipo 4 6 232,58 1.395,48 16.745,76
a4 até 25 ppm
26808 Locacao de
locacdo de | Impressora
equipamento - | Multifuncional
5 policromatico |Policromdtica A3 - 3 855,68 2.567,04 30.804,84
a3 Tipo 5
18
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26816 Impressoes e copias
6 Locacao P/B para impressora
paginas do item 1 150.000 0,04 6.000,00 72.000,00
impressas a4
sem papel
26816 Impressoes P/B para
Locagao impressora do item
7 paginas 2 88.000 0,05 4.400,00 52.800,00
impressas a4
sem papel
26816 Impressoes e copias
8 Locacao P/B para impressora
paginas do item 3 1.000 0,05 50,00 600,00
impressas a4
sem papel
26859 Impressoes e copias
locagdo coloridas para
’ _paginas BERERIE 4 5 2.000 0,58 1.160,00 13.920,00
impressas a4 |3
policromatica
sem papel
26816 Impressoes P/B para
10 |Locagdo impressora do item
paginas 4 1.000 0,16 160,00 1.929,00
impressas a4
sem papel
26859 Impressoes
locagao Coloridas para
i paginas TERESEO 4l [om 3.000 0,59 1.770,00 21.240,00
impressas a4 |4
policromatica
sem papel
26816 Impressoes e copias
Locagao P/B para impressora
12 |péaginas do item 5 1.000 0,28 280,00 3.360,00
impressas a4
sem papel
26859 Impressoes e copias
locagdo coloridas para
paginas impressora do item
13 |impressas a4|5 2.000 0,58 1.160,00 13.920,00
policromatica
sem papel
Valor Total Mensal (RS) 64.738,32
Valor Total Anual (RS) 776.859,84

19

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio-Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Centro. CEP 69.020-090, Secdo de Licitagdes, Fone:
(92) 3621-7357/7361, E-mail: comissao.licitacao@trt11.jus.br




‘ St ‘ DITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90002/2024

u

4
A

,n.,

o 4&.5—«»
’%, llca Fsumnvwh““:\@“

Observacao: Elaborar proposta de acordo c/modelo acima.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos que estéo incluidos no valor da proposta todos os impostos, tarifas, fretes e demais despesas que, direta
ou indiretamente tenham relagcdo com o objeto deste contrato, isentando o TRT 112 Regido de quaisquer énus por
despesas decorrentes.

Representante legal que assinara o contrato:

Nome:

R.G. C.P.F

Razao Social:

CNPJ:

Contato: Telefone:

E-mail:
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PREGAO ELETRONICO N° 090002/2024
(Processo Administrativo n° 570/2023)

ANEXO 1l

TERMO DE REFERENCIA
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO 5
SETIC — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE TIC

Processo Administrativo n? 570/2023

DESCRICAO DA SOLUGCAO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Realizar servicos de impressao, cépia e digitalizagdo de acordo com a demanda de cada setor em volume,
velocidade de copia, impresséo e requisitos basicos de digitalizagcdo, com fornecimento completo de suprimentos
e insumos (exceto fornecimento de papel) e suporte técnico e de manutencao técnica durante o periodo da
contratacdo, conforme especificagdes e condicbes a serem estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Readequacao da quantidade e remanejamento dos equipamentos do parque seguindo o estudo interno realizado
e aplicado para realidade atual e da nova contratagdo, para melhor aproveitamento do compartiihamento dos
recursos entre os usuarios e departamentos, impactando diretamente na otimizagao dos custos perante o volume
de equipamentos instalados.

Reduc¢éo dos custos estimados com impressdes e cdpias no contrato atual, mediante estudo histérico das copias
e impressoes efetivamente realizadas no periodo contratual, considerando os critérios de migracdo digital e
impactos causados durante a instalagdo da pandemia covid-19.

Necessidade de equipamentos novos e de 1° uso para manutencao da qualidade e operabilidade continuada da
prestagdo dos servigos, e pelo periodo de vigéncia inicial contratual de 48 meses para fins de garantia de
amortizacdo do ativo pelo fornecedor e, consequentemente, acarretando melhores precos ofertados na
contratagéo;

O pregéo sera realizado através de um grupo Unico contendo 13 itens, composto por 5 tipos de impressoras para
locacao fixa e 8 tipos de pagina impressa, de acordo com a impressora e cor da pagina.

Para os itens 1 a 5, a coluna “Qtd” refere-se aos quantitativos estimados de impressoras para cada tipo. A coluna
Valor Unitario Mensal refere-se ao custo mensal de locagéo para cada tipo de impressora.

Para os itens 6 a 13, a coluna “Qtd” refere-se aos quantitativos estimados mensais de paginas impressas, em
cada tipo de impressora, monocromatica ou policromatica. A coluna Valor Unitario Mensal refere-se ao valor pago
por pagina impressa.

Os servigos a serem adquiridos devem satisfazer as quantidades conforme especificados no quadro abaixo e
atender as especificagdes técnicas constantes do ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS:

Estimativa de Custo Mensal

Valores estimados para o pregao eletronico

Grupo 1 - Servico de Eletrografia

Valor Unitario | Valor Total

Item Catser Descricao Qtd Mensal Mensal

(R$) (R$)

26743 Locacao de Impressora
locacdo de Multifuncional Monocromatica A4 -
equipamento - | Tipo 1 104
monocromadtico a4
de 31 a 45 ppm

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=abefe4d1-de6f-4d08-beff-8ef6d17d0ac3
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
SETIC — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

26743
2 locagdo de
equipamento - |Locacdo de Impressora Simples -
monocromatico a4 | Monocromatica A4 - Tipo 2
de 31 a 45 ppm
26778 Locacao de Impressora
locacdo de Multifuncional Policromética A4 -
3 equipamento - | Tipo 3 "
policromético a4 -
de 26 a 40 ppm
26760
Locagdo de Locagdao de Impressora Simples
4 equipamento - | Policromética A4 - Tipo 4 .
policromético a4
até 25 ppm
26808 Locacao de Impressora
5 locacdo de Multifuncional Policromdtica A3 -
equipamento - | Tipo 5 3
policromatico a3
6 26816
Locagdo paginas |Impressdes e copias P/B para
. . . 150.000
impressas a4 sem | impressora do item 1
papel
26816 Impressdes P/B para impressora do
7 .Locagao paginas |item 2 AT
impressas a4 sem
papel
8 26816
Locagdo paginas |Impressdes e copias P/B para AT
impressas a4 sem | impressora do item 3 '
papel
26859
9 locagdo péaginas | Impressdes e copias coloridas para
impressas a4 impressora do item 3 2.000
policromadtica sem
papel
10 26816
Locacdo péginas T
impressas a4 sem |Impressdes P/B para impressora do '
papel item 4

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v=abefe4d1-de6f-4d08-beff-8ef6d17d0ac3
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
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26859
11 |locagdo  pdginas
impressas a4 3.000
policromética sem | Impressoes Coloridas para
papel impressora do item 4
26816
12 |Locagcdo péaginas
. - L. 1.000
impressas a4 sem |Impressdoes e copias P/B para
papel impressora do item 5
26859 Impressdes e copias coloridas para
13 |locacdo  pdginas | impressora do item 5
impressas a4 2.000
policromética sem
papel
Total Mensal
*As péaginas realizadas em papel A3 serdo contabilizadas para fins de faturamento como 2 (duas) paginas
em A4.
1.9. O servigo objeto a ser contratado possui caracteristicas comuns e usuais encontradas atualmente no mercado de

1.10.

1.11.

Tecnologia de Informagao, cujos padroes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia. Portanto, a melhor opgdo é a modalidade “PREGAQ” sendo, preferencialmente, em
sua forma eletronica e do tipo “MENOR PRECO".

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 48 (quarenta e oito) meses contados da assinatura do contrato
prorrogavel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 2021.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se constitui em servigo realizado a Administragao
Publica para a manutencao da atividade administrativa, decorrente de necessidades permanentes ou prolongadas,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1.

2.2.

2.3.

Considerando o fim do instrumento contratual n® 029/2018/TRT11/DLC.SC oriundo do Pregao Eletrénico 14/2018
e advindo da ARP 46/2018 TRT-AM, faz-se necessaria nova contratacdo dos servicos com otimizacdes em
observancia a economicidade, eficiéncia e manutencédo da qualidade e continuidade dos Servigos de Eletrografia
(Outsourcing de impressao), atendendo as disposicées contidas no artigo 14 da resolugdo n? 182/2013 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, a qual dispde sobre diretrizes para as contratacdes de Solugado de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo pelos érgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Neste interim, a solugdo de Eletrografia através da metodologia de Outsourcing j& vem sendo utilizada
satisfatoriamente pelo Tribunal por ser economicamente mais vantajosa e atender aos acordos de niveis de
servigo, de qualidade, de eficiéncia e alto aceite por parte dos usudrios e setores que utilizam os servigos de
impressao, assim como os de cépia e digitalizacéo.

Conforme notado desde o planejamento da contratagdo anterior, apesar do advento do processo eletrénico
(judicial e administrativo), e da consequente diminuigdo do nimero de impressdes, 0 manuseio da informagdo em
midia impressa ainda se mostra comum e altamente efetivo em diversas situagoes.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=abefe4d1-de6f-4d08-beff-8ef6d17d0ac3
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
SETIC — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

2.4. Por essa razao, é imperativo manter em adequado funcionamento o servico de impressao aos usuarios do TRT
11. Ao mesmo tempo em que a demanda por impressao vem diminuindo, o advento do processo eletrdnico
também tornou constante a necessidade por servigo de digitalizagao de documentos.

2.5. Necessidade de adequagdo a um modelo de remuneracao aplicavel ao servico mais vantajoso para o Tribunal em
relacdo ao modelo contratual praticado atualmente para remuneracdo dos servigos prestados de eletrografia,
diante de um quadro de redugao da média anual de paginas impressas.

2.6. Necessidade de atender a demanda por servigos de impressao, cépias e digitalizacdo de documentos, expandindo
a abrangéncia dos referidos servigos a todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, em
localidades dos Estados do Amazonas e de Roraima.

2.7. Dar continuidade ao servigo ja implantado neste Regional, garantindo eficiéncia, eficacia e economicidade na
realizacdo deste processo, ante as onerosas aquisicoes e manutencbes de ativos, que se tornam obsoletos e
necessitam de compra de artefatos de impressao (toners) por parte da Administracao Publica

2.8. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2023, conforme item PSKW019 (pagina
30):

2.9. O objeto da contratagdo também esta alinhado com o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao do TRT 11, conforme demonstrado abaixo:

Necessidades do negdcio

Alinhamento estratégico: PETIC
Tema 7 — Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo: Garantir a adequacao da Infraestrutura, sistemas e servigos de TIC

Requisitos tecnologicos

1) Manutencdo da qualidade do servico de digitalizacdo, cépia e impressao.
2) Compatibilidade com a tecnologia de servidores e redes atualmente instalada noparque.

OBJETIVOS

2.10.  Aumentar a abrangéncia, disponibilidade e eficiéncia do servigo de impressao, com aumento do desempenho e
otimizag&o dos custos.

2.11. Manter a satisfagédo do usuario com a SETIC.

2.12. Fornecer solugdes de Tl para apoiar a prestacao jurisdicional: fornecer solugbes de Tl para apoiar as areas
judiciaria e administrativa do Tribunal.

2.13. Garantir atendimento de qualidade aos usuarios: atender a cada usuario de forma objetiva e de acordo com
suas necessidades com o foco na qualidade.

2.14. Garantir a infraestrutura de Tl que suporte o0 negécio: garantir recursos materiais e tecnolégicos que
mantenham a infraestrutura, os sistemas e os servigos de Tl atualizados e que atendam da melhor forma o
negocio.

2.15. Atender aos Acordos de Niveis de Servicos(ANS) definidos entre a area de TIC e seus usuarios, com
cumprimento das metas de disponibilidade tempo de servi¢co acordado, confiabilidade e sustentabilidade.
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2.16. Manter a continuidade dos servicos nas localidades atendidas conforme necessidades do Ultimo contrato
realizado.

BENEFICIOS

2.17. Qualidade: Manter a qualidade do servigo de impressao, copia e digitalizacdo com otimizagcao da sua eficiéncia
operacional e logistica, observando a redugéo de custos sem perda da qualidade na nova contratacao.

2.18. Economicidade: Realizar a reducdo de custos através de remanejamento e readequacao dos equipamentos
para maior uso compartilhado entre os usuarios e mediante reducdo da demanda de paginas impressas e/ou
copiadas conforme andlise histérica do egrégio.

2.19. Eficiéncia: manter a m&o de obra dos servidores e estagiarios da SETIC em outros projetos de interesse do
Egrégio, conforme as determinacdes do Comité Gestor de TIC.

2.20. Eliminagéo de investimentos iniciais com a aquisi¢do de equipamentos;

2.21. Reducao de custos com insumos e consumiveis, visto que estes sdo adquiridos mediante compras em grande
escala, realizadas pela contratada, que frequentemente atende a vérias entidades simultaneamente;

2.22. Transferir a responsabilidade integral pela manutengdo dos equipamentos e insumos a contratada, permitindo
qgue o TRT11 se concentre em especificar acordos de niveis de servico (SLAs) adequados e em fiscalizar a correta
execucao do contrato de modo a assegura-los;

2.23. Proporcionar a gestao centralizada do servigo de impresséo, permitindo obtencao de indicadores de qualidade,
desempenho, disponibilidade, utilizagdo de recursos e custos de forma agil e precisa;

2.24. Eliminagao das tarefas de geréncia de estoque, de compras, de acondicionamento e de descarte de insumos e
consumiveis;

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos de Negocio:
3.1. A presente contratagdo orienta-se pelos seguintes requisitos de negdcio:

3.2. Realizar servigos de impressao, copia e digitalizacdo de acordo com a demanda de cada setor em volume,
velocidade de copia, impressao e requisitos basicos de digitalizagdo, com fornecimento completo de suprimentos
e insumos (exceto fornecimento de papel) e suporte técnico e de manutencao técnica durante o periodo da
contratacéo.

3.3. Readequagdo da quantidade e remanejamento dos equipamentos do parque seguindo o estudo interno realizado
e aplicado para realidade atual e da nova contratagdo, para melhor aproveitamento do compartilhamento dos
recursos entre 0s usudrios e departamentos, impactando diretamente na otimiza¢do dos custos diante do volume
de equipamentos instalados.

3.4. Redugéo dos custos estimados com impressdes e cdpias no contrato atual, mediante estudo histérico das copias
e impressoes efetivamente realizadas no periodo contratual, considerando os critérios de migracdo digital e
impactos causados durante a instalagcdo da pandemia covid-19.

3.5. Necessidade de equipamentos novos e de 1?2 uso, para manutencao da qualidade e operabilidade continuada da
prestagdo dos servigos, e pelo periodo de vigéncia inicial contratual de 48 meses para fins de garantia de
amortizagdo do ativo pelo fornecedor e consequentemente acarretando melhores pregos ofertados na contratagéo.
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Requisitos Legais

3.6. O presente processo de contratacdo deve estar aderente a Constituicdo Federal, a Lei n® 14.133/2021, a Instrugcao
Normativa SGD/ME n® 94, de 2022, Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2001, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e a outras legislagdes aplicaveis;

Requisitos da Arquitetura Tecnoldgica

3.7. Os servigos deverdo ser executados observando-se as diretrizes de arquitetura tecnolégica estabelecidas pela
area técnica da Contratante.

3.8. A adocao de tecnologia ou arquitetura diversa devera ser autorizada previamente pela Contratante. Caso nao seja
autorizada, é vedado a Contratada adotar arquitetura, componentes ou tecnologias diferentes daquelas definidas
pela Contratante.

3.9. Readequagcdo do software de monitoramento e gestdo dos servicos em funcdo da compatibilidade dos
equipamentos do parque, para emissao de relatérios de acompanhamento relatorial informatizado da producao
efetiva por equipamento instalado para fins de faturamento e estudo continuo das necessidades departamentais.

3.10. O servico devera fornecer impressoras capazes de se conectar diretamente na rede.

3.11. O servigo devera fornecer, de acordo com os locais de instalagdo, impressoras simples, multifuncionais e
coloridas de tamanho A4 e colorida para formato A3.

3.12.  As impressoras multifuncionais deverao possuir as funcionalidades de imprimir, digitalizar e copiar documentos.

3.13. Impressoras multifuncionais deverao possuir interface em portugués de facil usabilidade. Deverdo permitir a
digitalizagcdo com alimentagdo manual ou automatica de paginas.

3.14. O servigo devera prover software capaz de contabilizar automaticamente a quantidade de impressoes para fins
de faturamento por parte da Contratada, e também auditoria por parte da Contratante. A Contratada devera
acessar o software remotamente.

3.15. Cada equipamento devera ter capacidade de impressdo em quantidade de paginas e qualidade compativel
com o setor a que se destina. Deverd possuir capacidade de impressao em frente e verso automética para atender
a sustentabilidade.

3.16. Os equipamentos deverdo apresentar excelente qualidade de impressédo, de acordo com as resolugdes de
impressao e copia definidas nas especificacdes das impressoras.

3.17. Os equipamentos fornecidos e instalados deverdo ser de 1° uso, novos e em linha de fabricagdo no mercado,
especificados de forma a atender bens de uso comum e de facil similaridade e obtengdo no mercado com no
minimo 3 (trés) grandes fabricantes do mercado.

3.18. Deverao ser definidas solugbes de T.l que atendam a critérios sustentaveis correlacionados ao meio ambiente,
com agdes que mitiguem o impacto da impresséo e contribuam para a sustentabilidade ambiental.

3.19. O servigo devera prover impressoras multifuncionais com interface homem-maquina de usabilidade facil e
intuitiva, com idioma em portugués
Requisitos de Projeto e de Implementacao

3.20. Os servigos deverao observar integralmente os requisitos de projeto e de implementacao descritos a seguir:
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3.21. A instalagdo dos equipamentos inclui a ligagcdo em rede com as devidas configuragdes, incluindo a orientagao
para o uso.

3.22. Os pontos lgicos, os pontos elétricos e demais instalagdes fisicas necessarias serdo de responsabilidade da
Contratante.

3.23. Fornecimento dos suprimentos: toners, cartuchos, kits de manutencao dos equipamentos.

3.24. A Contratada promoverd, sob sua inteira responsabilidade, a manutengéo e assisténcia técnica “on-site” dos
equipamentos, sem énus para o Tribunal, incluindo-se a mao de obra com reposicao total de pecas, despesas de
locomocdo, estadia e outras do técnico que prestara a assisténcia.

3.25. O chamado técnico podera ocorrer em razao de defeito no equipamento, bem como pela falta de suprimento
necessario a sua utilizagao/funcionamento.

3.26. A Contratada devera realizar visitas mensais para executar revisdo geral, ajustes, limpeza e demais servigcos
necessarios ao perfeito funcionamento de todos os equipamentos instalados.

3.27. As visitas referentes a manutencao preventiva deverdo ocorrer em dia Util, no horario do expediente do TRT11,
em dia e horério previamente agendados, e deverao ser acompanhadas por servidor da Contratante previamente
designado.

3.28. Além da manutencao periddica, podera o Fiscal do Contrato, caso entenda necessario, solicitar, por telefone ou
correio eletrénico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos de manutengéo preventiva
a Contratada.

3.29. Os servicos de manutengao corretiva (assisténcia técnica permanente e integral) serdo prestados mediante
contato com a Central de Atendimento da Contratada, originado a partir de solicitagdo da Contratante, no
momento da verificagdo de fato que impeca o perfeito funcionamento dos equipamentos alocados para a
prestacdo do servico.

3.30. A execucéao dos servicos de manutengao corretiva e de reposicao de pecas e acessorios, quando necessario,
devera ser realizada pela Contratada de acordo com os prazos previstos na seg¢do 3 - Requisitos de Niveis
Minimos de Servicos e Métricas de Qualidades.

3.31. O prazo para atendimento tem inicio no momento da recepgao da solicitagdo da Contratante pela Central de
Atendimento da Contratada, quando este evento ocorrer durante o horario comercial, caso contrario o prazo tera
inicio no comego do horéario comercial do préximo dia util.

3.32. O atendimento ocorrera sempre em dias Uteis durante o horario de funcionamento do Egrégio.

3.33. Obedecidos os prazos estipulados, a Contratada devera efetuar reparos quando se fizerem necessarios nos
equipamentos, toda vez que estes apresentarem defeitos que comprometam seu funcionamento e a qualidade das
fungbes do aparelho, substituindo qualquer peca, acessorio, material ou componente eletrénico que porventura
apresentarem defeitos, sem limites de chamados.

3.34. Os servicos de reposicdo de insumos e/ou componentes de manuteng¢do operacional preventiva (fusores,
reveladores, cilindros e pegas que tenham necessidade de substituicdo pelo desgaste de uso, dentre outros),
assim como o0s reparos nos equipamentos de forma presencial e via acesso remoto direto ao painel do
equipamento multifuncional através do sistema de monitoramento e gestdo, como por exemplo para eventuais
alteragbes nas configuracdes e para exclusées/cancelamentos de filas de copia e impressao), os quais serao
executados exclusivamente pelos profissionais da Contratada, devendo respeitar os prazos de atendimentos
descritos neste Termo.
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3.35. Havendo a necessidade de retirada do equipamento do local onde se encontra instalado, a Contratada devera
instalar no mesmo local equipamento com caracteristicas iguais ou superiores, até a devolugdo daquele que
estiver sofrendo reparos, sem custos adicionais.

3.36. Os servicos de manutencao contemplardo toda a assisténcia técnica com reposi¢ao de pegas e suporte de
técnicos durante o prazo de vigéncia do contrato, incluindo todos 0s recursos necessarios a sua execugao sem
6nus extra a Contratante.

3.37. O servigo de suporte técnico devera estar disponivel aos usuarios, no horario comercial, mediante a utilizacao
dos seguintes meios de comunicagao:

3.38. Telefone: de segunda a sexta-feira (horario comercial);
3.39. Internet para abertura de chamados: 24 h/d, 7 d/s, 365 d/a;
3.40. E-mail: para consultas e envio de solicitagdes 24/7.

3.41. Entende-se por inicio do atendimento a hora de chegada do técnico ao local onde esta instalado o
equipamento e término do reparo do equipamento a sua disponibilidade para uso em perfeitas condigbes de
funcionamento no local onde esta instalado.

Requisitos de Implantacéao

3.42. A Contratada devera instalar e manter as impressoras e insumos nas unidades e setores do TRT 112 Regiao
informados no anexo Ill deste Termo de Referéncia. Os enderecos das unidades envolvidas estdo discriminados
no anexo |V deste Termo de Referéncia.

3.43. A logistica de entrega dos equipamentos sera definida no plano de insercdo. Nesse plano sera discriminada
exatamente a relacdo impressora versus setor e o cronograma para entrega. A contratada devera obté-lo junto ao
fiscal do contrato.

Requisitos de Metodologia de Trabalho

3.44. A execucgao dos servigos esta condicionada ao recebimento pelo Contratado de Ordem de Servigo (OS) emitida
pela Contratante.

3.45. A OSindicara o servico, a quantidade e a localidade na qual os deverao ser prestados.

3.46. O Contratado deve fornecer meios para contato e registro de ocorréncias da seguinte forma: com
funcionamento 24 horas por dia e 7 dias por semana de maneira eletrénica e 8 horas por dia e 5 dias por semana
por via telefénica.

3.47. A execugdo do servico dever ser acompanhada pelo Contratado, que dara ciéncia de eventuais
acontecimentos a Contratante.

3.48. A Contratante emitirda Ordem de Servigo para autorizar a execugao do servigo pela contratada.

3.49. A Contratada devera possuir um sistema de “help-desk” e disponibilizar um sistema de gerenciamento de
ordens de servigos para abertura e acompanhamento dos chamados técnicos. A comunicagéo do defeito sera feita
para o centro de atendimento Unico da Contratada, para recebimento dos chamados de manutengao técnica, via
Internet por chamada telef6nica tipo 0800, com horario de funcionamento abrangendo no minimo o periodo das
07h as 17h, comprometendo-se a Contratada a manter registros das mesmas.

3.50. Devera ser apresentada declaragdo da contratada de que possui site na internet, endereco de webchat e
central telefénica 0800 para as solicitagdes de suprimento e abertura de chamado técnico. A declaracdo devera
conter o endereco do site, webchat, o respectivo nimero do telefone 0800.
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Requisitos de Niveis Minimos de Servicos e Métricas de Qualidades

3.51. O gestor acompanhara o atendimento do contrato de apoio, quantos aos niveis minimos de qualidade dos
servigos e aos prazos de atendimento dos chamados de manutengéo.

3.52. As impressoes, copias e digitalizagbes deverdo possuir excelente nivel de qualidade. Os documentos digitais e
fisicos deverao possuir total legibilidade e serem fidedignos a seus originais.

3.53. Por servico de ma qualidade entende-se: falta de nitidez, ocorréncia de manchas, linhas ou outros elementos
inexistentes no documento original.

3.54. Considera-se solucionado o chamado técnico quando o equipamento estiver instalado e funcionando
corretamente no seu setor de trabalho.

3.55. Extinto o prazo previsto na atividade 5, sem solugéo, o equipamento devera ser substituido definitivamente.

3.56. A Contratada devera possuir sistema proprio, acessivel via web, para abertura de chamados técnicos relativos
a incidentes com as impressoras, tais como inoperancias, baixo desempenho, ma qualidade da impresséo.

3.57. Ficara a critério da Contratante, podendo ser realizadas manutengées no parque, nas dependéncias da
Contratante, ou na empresa, devendo o equipamento ser substituido neste caso. O servigco de impressao do setor
nao deve ser impactado.

3.58. Fotocondutores e toners serdo substituidos por colaboradores da contratante para fins de celeridade e
diminuigdo dos prazos de ANS. A Contratada deverd manter estoques minimos desses consumiveis para evitar a
indisponibilidade do servigo.

3.59. O tempo minimo entre inoperancias totais de cada equipamento nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

Localidade: Manaus-AM ou Boa Vista-RR (Capitais)

Item Atividade Prazo
1 Recebimento do chamado 15min
2 Diagndstico e suporte remoto 02h parasolucdo
3 Solucdo com visita técnica sem retirada do equipamento |24h
4 Instalagc@o de equipamento backup 02h
5 Solucdo com retirada do equipamento 72h parasolugdo

Localidade: Interior do Estado

Item Atividade Prazo
1 Recebimento do chamado 15min
2 Diagnéstico e suporte remoto 02h parasolugao
3 Solugdo com visita técnica sem retirada do equipamento |72h parasolucao
4 Instalagcao de equipamento backup 72h parasolugao
5 Solu¢do com retirada do equipamento 01 semanaparasolugao
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Demais Requisitos

3.60. Abordar critérios sustentaveis correlacionados ao meio ambiente, com acgbes que mitiguem o impacto da
impresséao e contribuam para a sustentabilidade ambiental.

3.61. A presente contratacdo deve observar as novas readequagdes em conformidade com a Lei 14.133/21 em
vigéncia definitiva.

3.62. Adequagbes dos Caodigos de Servigos (CATSER) equivalentes aos itens que compdem os servigos conforme
IN SGD/ME n® 1, de 2019, art. 12, inciso Il.

3.63. A empresa devera estar habilitada juridicamentee em regularidade fiscal e trabalhista conforme Lei
14.133/2021.

3.64. Cumoprir o disposto no Inc. XXXIII, Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, quanto ao emprego de menores.

3.65. Qualquer eventual residuo resultante da prestacdo do servico, como papéis, plasticos, embalagens, entre
outros, devem ser destinados observando a legislacdo e principios de responsabilidade socioambiental (Lei n®
12.305/2010).

3.66. A contratada devera ministrar treinamento aos servidores da contratante, abordando procedimentos de
manutengéo de 1?2 nivel: troca de toner e fotocondutor, leitura e interpretacdo de diagnésticos. O treinamento visa
instruir os técnicos da contratante sobre procedimentos a serem realizados antes de acionar a contratada e a
celeridade na resolucao de incidentes simples.

Vistoria

3.67. Faz-se necessario ao licitante, por consequéncia da complexidade da dimenséo e diversidade de locais para
alocacao e distribuicdo dos equipamentos, nos moldes da lei 14.133/21, realizar vistoria técnica em cada um dos
locais especificados do anexo IV deste Termo de Referéncia para avaliagdo técnica dos servigos a serem
prestados, sendo emitido um atestado de vistoria para cada localidade especificada.

3.68. A vistoria devera ser realizada pelo representante técnico da licitante, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as
14:30 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (92) 3621-7480, 3621-7479,
3621-7470 ou 321-7474.

3.69. Deverd ser apresentada e assinada por ambas as partes, conforme modelo do anexo VI, declaragao de que o
representante técnico da licitante vistoriou e tomou ciéncia dos locais a serem prestados os servigos. No momento
da vistoria deverdo ser apresentados documentos legais que comprovem o seu vinculo com a licitante no
momento da visita, sendo vetada a participacdo do mesmo representante técnico por mais de uma empresa.

3.70. Se a licitante julgar que ndo seja necessario realizar a vistoria para elaborar sua proposta de precos, ela
podera emitir declaracdo de que tomou conhecimento sobre os custos de logistica envolvidos nos servicos,
conforme modelo do anexo VII.

Sustentabilidade

3.71. O servigo de impressao gera o seguinte impacto ambiental: descarte de toners, cartuchos, fotocondutores e
outros residuos solidos. Sua destinacao é de responsabilidade da Contratada.

3.72.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

3.73. Lei 12305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos;
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3.74. Resolugdo 103/CSJT/2012 -Anexo | -Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da
Justiga do Trabalho. Observar os critérios relacionados ao servigo de impressao:

1) Critério 5.3 — Procedimentos para destinagdo apropriada de Cartuchos e Toners. S&o considerados
apropriados dois procedimentos:

i) Reaproveitamento;

ii) Destinagéo efetivada pelo fabricante.

2) Critério 6 — Equipamentos de Tecnologia da Informagao e Comunicagées - Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos.

3) Secao Il — Contratos de Servigos — Servigos de impressao e copia: sistematica para recolhimento de
residuos.

3.75. A coleta e destinacdo final dos cartuchos e toners iniciais enviados com os equipamentos serdo de
responsabilidade da Contratada, devendo a proponente apresentar comprovacao de possuir programa de logistica
reversa, de modo a cumprir os requisitos legais de sustentabilidade ambiental.

3.76. Caso seja a prépria Contratada a Unica responsavel por todo o processo, devera ser apresentado o certificado
ambiental, habilitando-a a realizagdo desta atividade, assim como a apresentagdo do P.G.R.S (Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos).

3.77. Os servigos propostos deverado ter em sua natureza a redugao do impacto da impressao ao meio ambiente de
forma que promovam um ambiente sustentavel. Para isto, devera ser utilizada e ofertada, obrigatoriamente com
marca e modelo junto a proposta comercial, sob pena de nido aceite da proposta, uma iniciativa institucional em
relacdo a gestdo de acdes de replantio conforme o nimero de paginas impressas ou copiadas, mitigando
impactos ambientes conforme interesse publico.

Subcontratacao

3.78. A contratada nao podera subcontratar parcialmente ou integralmente os servicos para a execugao contratual,
sendo de sua total responsabilidade a execugao dos mesmos.

Da Verificacao das Caracteristicas Técnicas do objeto

3.79. Far-se-& necessario o envio de catalogos/prospectos descritivos dos produtos (multifuncionais, copiadoras,
impressoras e softwares) ofertados, para comprovagao das caracteristicas técnicas. Quando o catalogo estiver em
lingua estrangeira, 0 mesmo devera ser traduzido para a lingua portuguesa brasileira por tradutor juramentado.

3.80. Caso haja alguma especificagdo técnica que ndo possa ser comprovada através da documentagdo acima
elencada, também sera aceita a Declaragdo do Fabricante, enviada juntamente com documentos que comprovem
essa condicao, de forma a complementar e/ou ratificar o atendimento de cada caracteristica do produto ofertado.

3.81. Para efeito de aceitabilidade da proposta e comprovacdo das caracteristicas técnicas minimas das solugdes
(sistemas), devera ser apresentada relagdo com indicacdo do documento oficial do fabricante (catalogo, folder,
manual, website, declaracéo) junto da respectiva pagina na qual se encontra a informagao da caracteristica
técnica requerida. Também serdo aceitos prints (imagens) das telas do sistema de forma a comprovar cada
caracteristica solicitada.

3.82. Deverd ser apresentada comprovagdo da compatibilidade dos equipamentos ofertados com os
softwares/sistemas a serem utilizados nos servigos quando estes ndao forem do mesmo fabricante do
equipamento, a fins de assegurar o funcionamento pleno de todas as caracteristicas descritas na solugao. A
comprovagao da compatibilidade é essencial para evitar problemas técnicos que possam prejudicar a operacao
dos servigos, assim como para garantir que todas as caracteristicas e funcionalidades descritas na solugdo sejam
efetivamente utilizaveis e nao sejam limitadas por incompatibilidades entre o equipamento e o software.

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=abefe4d1-de6f-4d08-beff-8ef6d17d0ac3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
SETIC — SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

3.82.1. A comprovagéao pode ser feita por meio de documentos técnicos fornecidos pelo fabricante do
equipamento ou do software, que atestem a compatibilidade. Assim, como, quando for cabivel, de
relatorios de testes praticos que demonstrem que o equipamento e o software funcionam
harmoniosamente.

3.83. Para garantir a continuidade e perfeita execucado da prestacao dos servicos a serem realizados, a licitante
devera comprovar sua condi¢ao de revenda e capacita¢do para fazer manutencédo dos equipamentos e softwares
ofertados através de documento oficial emitido pelo fabricante ou por seu representante legal em nome da
licitante, ndo sendo permitida a subcontratagdo e/ou transferéncia da responsabilidade dos servigcos de
manutencgao técnica.

3.84. Apresentar documentacgéo legal que comprove o compromisso firmado entre as partes responsaveis (licitante e
fabricante) de efetuarem conjuntamente o procedimento de logistica reversa dos materiais (recipientes e residuos
dos suprimentos) e de existéncia de programa de destinagcdo ambiental por parte da fabricante para realizagao da
correta destinacdo de todos residuos e materiais, em conformidade com a legislacdo Lei N® 12.305/2010 e os
preceitos de preservacao ambiental.

Garantia da Contratacao

3.85. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas cldusulas do contrato.

3.86. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

3.87. A garantia, nas modalidades caugéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

3.88. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratagao.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
4.1. S&o obrigagbes da Contratante:

4.1.1.Fornecer a infraestrutura de rede e internet para instalagdo do software de monitoramento,
bilhetagem e controle de impresséo, com acesso remoto pela contratada em servidor centralizado na
sede do Tribunal.

4.1.2.Solicitar corre¢@o ou substituicao de impressoras com defeito ou em desacordo com a especificagao
para o posto de trabalho em que foi instalada.

4.1.3.Realizar o pagamento mensalmente a Contratada do valor fixo dos equipamentos alocados nas
dependéncias do Tribunal, assim como o pagamento mensal das paginas efetivamente impressas e
copiadas no periodo atestado conforme relatério de produgéo no sistema.

4.1.4.Zelar por todo e qualquer equipamento e/ou material de propriedade da Contratada disponibilizado e
alocado nas dependéncias do Tribunal.

4.1.5.Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos;

4.1.6.Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens,
de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;
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4.1.7.Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita,
conforme inspecdes realizadas;

4.1.8.Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em
contrato;

4.2. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento da solu¢ao de TIC;

4.2.1.Definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solucdo de TIC por parte do
Contratado, com base em pesquisas de mercado, quando aplicavel;

4.2.2.Prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de TIC sobre os
diversos artefatos e produtos cuja criacdo ou alteracao seja objeto da relagao contratual pertengcam a
Administragéo, incluindo a documentacao, o cédigo-fonte de aplicagcdes, os modelos de dados € as
bases de dados, justificando os casos em que isso n&o ocorrer;

4.3. Sao obrigacdes do Contratado:

4.3.1.A Contratada devera fornecer o servi¢co de impressdo e digitalizacdo com alto nivel de qualidade, resolucio e
perfeicdo.

4.3.2.A Contratada deverd manter nos locais onde estéio instalados os equipamentos unidades de toners e cilindros de
reserva para imediata substituicdo em cada equipamento.

4.3.3.A Contratada serd responsavel por todos os equipamentos por ela fornecidos, devendo ainda fornecer todos os
insumos/consumiveis, bem como pela manutengao/assisténcia técnica preventiva e corretiva dos mesmos, com
fornecimento das pecas cabiveis. Deverd ainda receber solicitagcdes, enviar suprimentos e executar servicos de
manutencdo de maneira que ndo haja interrup¢do dos servicos.

4.3.4.A Contratada serd responsdvel, caso necessédrio, pelo licenciamento da plataforma tecnoldgica (sistema
operacional, servidor de aplicacdo, sistema gerenciador de banco de dados e outros) necessdria ao
funcionamento do software de gerenciamento de impressdo. Ele serd instalado no hardware da Contratante,
utilizando sua infraestrutura. Serd acessado remotamente pela Contratada para fins de faturamento dos servigos.

4.3.5.A Contratada ndo podera subcontratar parcialmente ou integralmente os servicos para a execucgdo contratual,
sendo de sua total responsabilidade a execu¢do do mesmo.

4.3.6.A Contratada deverd apresentar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, comprovando a correta
destinacdo dos cartuchos/toners de tinta usados. Nele deve constar como serd realizada a logistica reversa,
cabendo & empresa o recolhimento desses componentes descartados na secdo de almoxarifado a serem
indicados pelos Tribunais.

4.3.7.Cumprir os prazos fixados. A sua inobservincia somente serd admitida pela Contratante quando decorrente de
forca maior ou de caso fortuito, enquadrdveis nas disposi¢des previstas na Lei 14.133/21 ou na conceituacio
legal do pardgrafo tnico do Art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

4.3.8.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administracéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa,
ndo incluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento do servigo prestado
pelo 6rgdo interessado.

4.3.9.Comprovar a origem dos bens importados oferecidos e a quitagdo dos tributos de importacdo a eles referentes,
se houver, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena de rescisdo contratual e multa.

4.3.10. Dar plena e fiel execug@o ao contrato, respeitadas todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas.
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4.3.11. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0 equipamento ou suprimento que ndo se conformar com
as especificacdes deste Termo, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do termo de recusa.

4.3.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos, atendendo sempre a cordialidade, a moral, e a
urbanidade, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, respondendo, inclusive, por qualquer
acidente de trabalho ocorrido durante a prestacao dos servicos.

4.3.13. Exigir que seus técnicos ou empregados apresentem-se nas dependéncias do Tribunal devidamente
identificados com crachads.

4.3.14. Executar todos os servicos obedecendo & melhor técnica vigente, enquadrando-os, rigorosamente, dentro
dos preceitos normativos da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

4.3.15. Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a execucdo dos servigcos, bem
como produtos ou materiais indispensdveis a realiza¢do desses.

4.3.16. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentacdo na
fase de habilitagao.

4.3.17. Manter durante toda execucio do contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificagdes exigidas no edital e
Seus anexos.

4.3.18. Considerar que a agdo de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 11* Regido ndo exonera a empresa a
ser contratada de suas responsabilidades contratuais.

4.3.19. Fornecer telefone e e-mail para comunicacio entre as partes.

4.3.20. Manter 5% (cinco por cento) do total das unidades dos postos dos tipos I e II em regime de backup,
porventura ocorra a interrup¢do do funcionamento de algum equipamento, de modo a ndo interromper os
servigos até a reposi¢do do modelo inicialmente alocado.

4.3.21. Atender aos registros de incidentes dos usudrios relativos ao servico de impressdo.

4.3.22. Realizar troca de fotocondutores, toners e cartuchos de tinta. Realizar leitura de diagndsticos das
impressoras, exibidos no painel do equipamento.

4.3.23. Durante toda a vigéncia da contrataciio, manter sede ou filial de representagdo na regido metropolitana de
Manaus — AM e na de Boa Vista — RR, capitais dos Estados da Federacdo que compdem a jurisdi¢do do TRT
11,e proceder toda a assisténcia técnica necessdria a execucdo dos servicos, mantendo sempre atualizados, neste
Tribunal, respectivas razio social, CNPJ, endereco e telefone.

4.3.24. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a Contratante, que devera responder
pela fiel execugao do contrato;

4.3.25. Atender prontamente a quaisquer orientagbes e exigéncias da Equipe de Fiscalizacdo do
Contrato, inerentes a execug¢ao do objeto contratual;

4.3.26. Reparar quaisquer danos diretamente causados & Contratante ou a terceiros por culpa ou dolo
de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugédo dos
servigos pela contratante;

4.3.27. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela Contratante, cujo
representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde
que motivadas as causas e justificativas desta decisao;
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4.3.28. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, as mesmas condi¢des da habilitagao;

4.3.29. Quando especificada, manter, durante a execucdo do contrato, equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da solugéo de TIC;

4.3.30. Quando especificado, manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da
solucao de TIC durante a execucdo do contrato;

4.3.31. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugcdo de TIC sobre os
diversos artefatos e produtos produzidos em decorréncia da relacdo contratual, incluindo a
documentacao, os modelos de dados e as bases de dados a Administracao;

4.3.32. Fazer a transi¢do contratual, quando for o caso;

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

A Contratada devera fornecer e instalar os equipamentos especificados no Anexo | deste Termo de Referéncia, nos
locais determinados pela Contratante, na capital e no interior do Estado, nos enderecos listados no Anexo IV deste
documento.

Os equipamentos e o software de gerenciamento de impresséo deverao ser entregues e instalados no prazo de 30
(trinta) dias corridos, a partir da assinatura do contrato.

A instalagéo dos equipamentos inclui a ligagdo em rede com as devidas configurag¢des, incluindo a orientagao para
0 USO;

Os pontos légicos, os pontos elétricos e demais instalagdes fisicas necessarias serdo de responsabilidade da
Contratante;

Caso necessarios ao funcionamento dos equipamentos na rede elétrica da Contratante, transformadores de
tensao deverdo ser fornecidos, instalados e mantidos pela Contratada.

Todos os equipamentos deverdo ser novos e de primeiro uso, em linha de fabricagdo e compativeis com os
ambientes operacionais Microsoft Windows ou Linux.

Todas as pegas e insumos utilizados deverao ser originais e de primeiro uso, admitindo-se substituigao por similar
de boa qualidade apenas quando a Contratada ndo visar a redugao de custos para si e houver justificativa prévia
por escrito, fundamentada e aceita pela Contratante.

A Contratada devera manter no local onde esta instalado o equipamento uma unidade de toner e cilindro de reserva
para imediata substituic&o.

A Contratada sera responsavel por todos os equipamentos por ela fornecidos, devendo ainda fornecer todos os
insumos/consumiveis, exceto papel, bem como pela manutengao/assisténcia técnica preventiva e corretiva dos
mesmos, com fornecimento das pegas cabiveis. Devera ainda receber solicitagdes, enviar suprimentos e executar
servicos de manutengdo de maneira que nao haja interrupcdo dos servicos.

A Contratada ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior, e
nem por danos causados aos equipamentos por ma utilizagcao da Contratante.

A Contratada devera transferir conhecimento a equipe técnica de suporte da Contratante para a correta
operacao dos equipamentos e do software de gerenciamento de impressdes, compreendendo, no minimo, as
seguintes tarefas:

5.11.1. Instrugdes basicas de operacao dos equipamentos propostos e do software de gerenciamento
de impresséo;
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5.11.2. Abastecimento de midias especiais, como papel, transparéncias, envelopes e etiquetas;
5.11.8. Instrugdes basicas de operacao dos softwares propostos;

5.11.4. Solugao dos principais problemas que poderao ocorrer na impressao;

5.11.5. Instalacdo e customizacao de drivers nas estacdes de trabalho;

5.11.6. Interpretagdo das mensagens do painel de controle dos equipamentos;

5.11.7. Utilizagao da impressao através da bandeja automatica;

5.11.8. Utilizagdo de bandejas de saida para midias de gramaturas maiores do que as especificadas,
como cartoes;

5.11.9. Utilizacao de midia em formatos nao padronizados nos equipamentos;

5.11.10. Principais mensagens de alertas provenientes dos equipamentos, como por exemplo,
atolamentos, niveis de consumiveis e tampas de compartimentos abertas.

5.11.11.  Utilizagdo do sistema ofertado junto a proposta com indicacdo de marca e modelo junto aos
servicosde software de ocerizacdo via rede para processamento dos documentos digitalizados
compativel com as multifuncionais ofertadas.

5.11.12. Cada equipamento individualmente deve atender o acordo de nivel de servico minimo de 95%
de disponibilidade, ou seja, cada impressora ou multifuncional deve estar disponivel 95% do tempo
dentro de um més.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO - PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1. Durante a vigéncia desta contratagdo, o objeto sera acompanhado pela equipe de gestdo da contratagcdo, com a
seguinte estrutura organizacional:

6.2. Ao Gestor do Contrato compete, entre outras atribuicbes:

6.2.1.Receber os registros nao solucionados pela Central de Servigos e acionar a Contratada. Isto inclui
incidentes, problemas, perda de qualidade ou desempenho dos servigos. O acionamento ocorrerd
conforme previsto na Secao 3 - Requisitos de Niveis Minimos de Servigos e Métricas de Qualidades.

6.2.2.Encaminhar a Secretaria Administrativa da Contratante relato circunstanciado de todos os fatos e
ocorréncias que caracterizem descumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e que sujeitem
a Contratada as sangfes previstas neste documento, discriminando em memoria de célculo, se for o
caso, os valores das multas aplicaveis;

6.2.3.Na hipétese de descumprimento total ou parcial do contrato ou de disposi¢do deste Instrumento e
seus Anexos, adotar imediatamente as medidas operacionais e administrativas necessarias a
notificacao da Contratada para o cumprimento incontinenti das obrigagbes inadimplidas;

6.2.4.Analisar e manifestar-se circunstanciadamente sobre justificativas e documentos apresentados pela
Contratada por descumprimento de obrigacdo assumida, submetendo sua andlise e manifestacéo a
consideracdo da autoridade administrativa competente;

6.2.5.Elaborar, juntamente com os Fiscais Técnicos, Demandantes e Administrativos, o Plano de Insergéo;

6.2.6.Convocar reunido inicial, quando necessario, com todos os envolvidos na contratagao;
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6.2.7.Acompanhar e monitorar toda a execugdo dos servigos, bem como a fiel observancia do contrato,
nos ditames da lei.

6.3. Ao Fiscal Demandante do contrato compete:

6.3.1.Acionar o gestor quando nao for possivel solucionar incidentes ou problemas registrados relativos
aos servicos.

6.3.2.Acompanhar o fiel cumprimento dos ANS relativos aos servigos. Reportar ao gestor
indisponibilidades, perda de desempenho ou qualidade do servigo.

6.4. Ao Fiscal Técnico do contrato compete:

6.4.1.Nao permitir a assisténcia técnica, em espécie alguma, por pessoas nao autorizadas pela prestadora
de servigos;

6.4.2.Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugédo dos servigos, inclusive permitir o
livre acesso dos técnicos e empregados da prestadora de servigos as dependéncias do Tribunal;

6.4.3.Zelar pela seguranca dos materiais e equipamentos, ndo permitindo seu manuseio por pessoas nao
habilitadas.

6.5. Ao Fiscal administrativo do Contrato compete:

6.5.1.Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por
outro motivo que justifique tal medida;

6.5.2.Emitir formalmente Ordem de Servigo para a contratada.

Local e horario da prestacao dos servigos

6.6. Os servigos serdo prestados nas unidades e setores do TRT 112 Regido informados no anexo Ill deste Termo de
Referéncia. Os enderegos das unidades envolvidas estio discriminados no anexo IV deste Termo de Referéncia

6.7. Os servicos serao prestados no seguinte horario: das 07h as 17h

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.8. Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando o Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD) da area
requisitante e os Estudos Técnicos Preliminares elaborados pela equipe de Planejamento da Contratacao.

6.9. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas consideradas durante o processo de definicao
da demanda prevista para contratacédo, foram levadas em consideragéo as seguintes questoes:

6.9.1.Politica Institucional de impressao (Ato N° 70/2016/SGP).
6.9.2.Curva Historica de impressdes conforme apresentado em Estudo Preliminar.
6.9.3.Demandas setoriais readequadas as atuais necessidades conforme apresentado em Estudo
Preliminar.
Especificacao da garantia do servico

6.10. O prazo de garantia contratual dos servigcos, complementar a garantia legal sera de, no minimo, 36
(trinta e seis) meses, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento definitivo do
objeto.
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Formas de transferéncia de conhecimento

6.11. A Contratada devera entregar ao TRT da 112 Regido toda e qualquer documentagao gerada em meio magnético
e/ou fisico em fungéo da prestacéo de servigos.

6.12. As informacdes geradas pela Contratada estardo disponiveis em ferramentas e em documentos conforme
definicdes e padrdes utilizados pelo TRT11.

6.13. Sera de inteira responsabilidade da Contratada, sem 6nus adicional para o TRT11, garantir o repasse bem
sucedido de todas as informagbes necessarias para a continuidade dos servigos pelo TRT11 ou empresa por este
designada.

6.14. O apoio na fase de homologacgéo, pela transferéncia técnica, no uso das solugdes entregues pela Contratada,
devera ser viabilizado sob demanda, sem 6nus adicionais para o TRT11, durante a fase de homologacéao e
baseado em documentos funcionais, técnicos e/ou manuais especificos da solugdo entregue. O cronograma e
horarios dos eventos deverdo ser previamente aprovados pelo TRT11.

6.15. A Contratada devera transferir conhecimento a equipe técnica de suporte da Contratante para a correta
operagdo dos equipamentos e do software de monitoramento, contabilizacdo e gestdo dos servigos,
compreendendo, no minimo, as seguintes tarefas:

6.15.1. Instru¢des basicas de operacao dos equipamentos propostos e do software de gerenciamento;
6.15.2. Instrugdes basicas no abastecimento de papel, envelopes e etiquetas;
6.15.3. Instrugdes basicas de operacao dos softwares propostos;

6.15.4. Solucao dos principais problemas que poderao ocorrer na impressao;
6.15.5. Instalacdo e customizacao de drivers nas estacdes de trabalho;

6.15.6. Interpretacdo das mensagens do painel de controle dos equipamentos;
6.15.7. Utilizacao da impressao através da bandeja automatica;

6.15.8. Utilizacdo de bandejas de saida para midias de gramaturas maiores do que as especificadas,
como cartoes;

6.15.9. Utilizagao de midia em formatos ndo padronizados nos equipamentos;

6.15.10. Principais mensagens de alertas provenientes dos equipamentos, como por exemplo,
atolamentos, niveis de consumiveis e tampas de compartimentos abertas;

6.15.11.  Treinamento minimo de, pelo menos, 8h de duragéo, para 2 (dois) servidores da Contratante
no software de monitoramento e contabilizagdo, a ser fornecido pela Contratada. Esses servidores
serdo responsaveis pelo monitoramento, gestdo e aprovagao dos relatérios de contabilizagdo a
serem gerados pela respectiva ferramenta. O treinamento devera ser realizado no ambiente de
trabalho da contratante.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

6.16. Nao serdo necesséarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

Mecanismos formais de comunicacao

6.17. Sao definidos como mecanismos formais de comunicacao, entre a Contratante e o Contratado, os seguintes:
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6.17.1. Ordem de Servico;

6.17.2. Ata de Reuniéo;

6.17.3. Oficio;

6.17.4. Sistema de abertura de chamados;

6.17.5. E-mails e Cartas;

Formas de Pagamento

6.18. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo
de adimplemento a que se referir, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

6.19. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite na Lei 14.133/21, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagao da nota fiscal.

6.20. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal
apresentada.

6.21. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigagao financeira pendente decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagao da regularizacéo
da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

6.22. O valor de cobrancga de cada pagina impressa/copiada devera ser ofertado considerando a cobertura de 5% da
pagina. Documentos e impressdes correntes que por ventura venham a exceder a cobertura contratada, poderao
ser reajustados mediante estudo apresentado anterior junto a fase de faturamento.

6.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.24. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condicdes de habilitagao exigidas no edital.

6.25. Constatando-se, no SICAF, a situagéo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

6.26. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

6.27. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

6.28. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagéo no SICAF.

6.29. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF.

6.30. Por ocasido do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcao aplicavel.
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6.31. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I[=(TX) I=(6/100) I=0,00016438 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Manutencao de Sigilo e Normas de Seguranca

6.32. O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagbes contidos em quaisquer
documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter
conhecimento durante a execug¢do dos servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou
utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo Contratante a tais
documentos.

6.33. O Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo, contendo declaracdo de manutencao de sigilo e respeito as
normas de seguranca vigentes na entidade a ser assinado pelo representante legal do Contratado, e Termo de
Ciéncia a ser assinado por todos os empregados do Contratado diretamente envolvidos na contratacao,
encontram-se nos ANEXOS Vil e IX.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
Preposto

7.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.
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7.6. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengao do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Reuniao Inicial

7.7. Apos a assinatura do Contrato e a nomeacgéo do Gestor e Fiscais do Contrato, sera realizada a reuniao inicial de
alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢gdes estabelecidas no Contrato, Edital e
Seus anexos, e esclarecer possiveis dividas acerca da execug¢ao dos servigos.

7.8. A reunido serd realizada em conformidade com o previsto no inciso | do Art. 31 da IN SGD/ME n? 94, de 2022, e
ocorrera em até 3 (trés) dias Uteis da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada a critério da Contratante.

7.9. A pauta desta reunido observard, pelo menos:

7.10. Presenca do representante legal da contratada, que apresentara o seu preposto;

7.11.  Entrega, por parte da Contratada, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia;
7.12.  Esclarecimentos relativos a questoes operacionais, administrativas e de gestao do contrato;

7.13. A Carta de apresentagdo do Preposto devera conter, no minimo, o nome completo e CPF do funcionario da
empresa designado para acompanhar a execug¢do do contrato e atuar como interlocutor principal junto a
Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questées técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual;

7.14. Apresentagdo das declaracgdes/certificados do fabricante, comprovando que o produto ofertado possui a
garantia solicitada neste Termo de Referéncia.

Fiscalizacao

7.15. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput), nos termos do art. 33 da IN SGD n? 94, de 2022.

Fiscalizacao Técnica

7.16. O fiscal técnico do contrato, além de exercer as atribuicdes previstas no art. 33, Il, da IN SGD n® 94, de 2022,
acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no mesmo, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.17. O fiscal técnico anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do mesmo, com a descricao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I);

7.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificacbes para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

7.19. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do comunicard o fato imediatamente ao gestor. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.21. O fiscal técnico comunicard ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacgao tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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Fiscalizacao Administrativa

7.22. O fiscal administrativo do contrato, além de exercer as atribuicdes previstas no art. 33, 1V, da IN SGD n? 94, de
2022, verificara a manutencdo das condicdes de habilitagcdo do Contratado, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.23. Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug@o do problema, reportando ao gestor para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

7.24. O gestor do contrato, além de exercer as atribuicbes previstas no art. 33, |, da IN SGD n? 94, de 2022,
coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugéo no histdrico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, V).

7.25. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do mesmo, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.26. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicées de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

7.27. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

7.28. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, X).

7.29. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.30. O gestor devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliagao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
disposto neste item.
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IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico

Descrigao

Finalidade

Medir o tempo de atraso na prestacao dos servigos constantes na Ordem de Servigo.

Meta a cumprir

IAP igual ou superior a 90% (noventa e cinco por cento).

Instrumento de medicao

Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros proce-
dimentos de inspecao.

Forma de E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo em
acompanhamento relagédo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo
(métrica)

IAP = 100 * (XQtap / Qtr)

Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servico;

>Qtap = Somatorio do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR com pre-
visdo de encerramento para o periodo de referéncia;

>Qtr = Somatoério do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento para o peri-
odo de referéncia.

Observacgoes

Obs1: Serao utilizados dias corridos na medicao.
Obs2: Os dias com expediente parcial no érgao/entidade serdo considerados como dias
corridos no cémputo do indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir da emissao da OS.

Faixas de ajuste no
pagamento e Sancoes

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.

IAP >=80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
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8.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.3. né&o produzir os resultados acordados;
8.4. deixar de executar ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.5. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior & demandada.

8.5.1.A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagéo dos servigos.

8.5.2.A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Do recebimento

8.6. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.7. O prazo da disposigédo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do Contratado
com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto contratado mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.9. O fiscal administrativo do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto contratado mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246,
de 2022)

8.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

8.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

8.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

8.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.14. Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

8.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo € a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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8.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

8.17. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor para recebimento
definitivo.

8.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

8.19. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.20. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

8.21. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacbes apresentadas; e

8.22. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

8.23. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

8.24. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que concerne a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.25. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.26. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Sancoes Administrativas e Procedimentos para retencao ou glosa no pagamento

Nos casos de inadimplemento na execucdo do objeto, as ocorréncias serdo registradas pela contratante,
conforme a tabela abaixo:

Id Ocorréncia Glosa / Sancao

Nao prestar 0s esclarecimentos | Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do
imediatamente, referente a execugdao dos|Contrato por dia Util de atraso em prestar as
1 |servigos, salvo quando implicarem em |informagdes por escrito, ou por outro meio quando
indagacdes de carater técnico, hipoétese em | autorizado pela contratante, até o limite de 2 (dois)
que serdo respondidos no prazo maximo de | dias Uteis.
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48 (quarenta e oito) horas uteis. Apobs o limite de 10(dez) dias Uteis, aplicar-se-a4 multa

de 10% do valor total do Contrato.

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura
mensal.

IAP >= 80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor
> Nao atender ao indicador de nivel de servi¢o | da fatura mensal.

IAP (Indice de Atendimento no Prazo) IAP >= 70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor
da fatura mensal.

IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura
mensal.

Adverténcia.

Em caso de reincidéncia ou configurado prejuizo aos
resultados pretendidos com a contratagao, aplica-se
multa de 1% (um por centro) do valor total do
Contrato.

Nao cumprir qualquer outra obrigacdo
contratual ndo citada nesta tabela.

8.27. Nos termos do art. 19, inciso lll da Instrugcdo Normativa SGD/ME n® 94, de 2022, sera efetuada a retencao ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangfes cabiveis, nos casos em
que o contratado:

8.28. nao atingir os valores minimos aceitaveis fixados nos critérios de aceitagdo, nao produzir os resultados ou
deixar de executar as atividades contratadas; ou

8.29. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da solugdo de TIC, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
Liquidacao

8.30. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7%, §2° da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.31. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, no
caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.32. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.32.1. 0 prazo de validade;

8.32.2. a data da emissao;

8.32.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

8.32.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

8.32.5. o valor a pagar; e

8.32.6. eventual destaque do valor de retencges tributarias cabiveis.

8.33. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao Contratante;
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8.34. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.35. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do
6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas. INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018)

8.36. Constatando-se, no SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.37. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

8.38. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.39. Havendo a efetiva execugé@o do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

8.40. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

8.41. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice IGPM de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

8.42. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.43. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.44. Por ocasido do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.45. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

8.46. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, SEM REGISTRO DE PRECOS, com adogéo do critério de julgamento pelo menor
preco.

O objeto da licitagdo sera ADJUDICADO MENOR PRECO GLOBAL ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nédo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

As empresas licitantes deverdo apresentar suas propostas de precos conforme modelo de proposta comercial
constante no Anexo V. Incluir nelas prospecto, folheto ou qualquer outro documento do fabricante com
especificagdes detalhadas dos equipamentos, comprovando as especificagdes exigidas neste Termo de
Referéncia.

O objeto nao sera parcelado, uma vez que todos os produtos e servicos a serem fornecidos e prestados sao
componentes de uma unica solugdo de Tl, a qual ndo pode ser desmembrada sem que haja perda de
produtividade e economia de escala.

No julgamento das propostas considerar-se-& vencedora aquela que apresentar as especificagdes contidas neste
Termo e ofertar o menor prego global do grupo.

Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério.

Da Aplicacao da Margem de Preferéncia

9.7.

Nao sera aplicada margem de preferéncia na presente contratacéo.

Exigéncias de habilitacao

9.8.

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.8.1.Habilitagdo juridica

9.8.1.1.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagao em todo o territ6rio nacional;

9.8.1.2.  Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.1.3.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

9.8.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢éo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
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onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.? 77, de 18 de margo de 2020.

9.8.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.1.7.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.8.1.8.  Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.8.1.9.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou
da consolidagéo respectiva.

9.8.2.Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.8.2.1.  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.8.2.2.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8.2.3.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943;

9.8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.8.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.8.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao
de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.8.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
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estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

9.8.3.Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.8.3.1.  Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagao
(art. 5% inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

9.8.3.2.  Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.8.3.3.  Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.8.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

9.8.3.3.1.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo capital minimo OU patriménio liquido minimo de 10% do
valor total estimado da contratacao.

9.8.3.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura;

9.8.3.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Gltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.8.3.3.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.

9.8.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

9.8.3.,5. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo licitante.
Qualificacao Técnica

9.9. A qualificacao técnica sera comprovada mediante apresentagdo de, pelo menos, um atestado de capacidade
técnica, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto e equipamentos desta licitacao,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.10. O atestado devera conter, obrigatoriamente:
9.10.1. Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;
9.10.2. Enderego completo;

9.10.3. Manifestacdo acerca da qualidade dos servigos prestados; e
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9.10.4. Identificagcdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome e funcdo. Poderdo ser
solicitados os numeros de telefone para solicitagdo de informagbes adicionais de interesse do
Pregoeiro.

9.11. No caso de atestados fornecidos por empresa privada ndo serdo considerados aqueles emitidos por empresas
pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa licitante. Serdo considerados como pertencentes ao
mesmo grupo empresas controladas pela licitante ou que haja pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica
que seja sécio da empresa emitente e da empresa licitante.

9.12. Para fins de comprovacdo da capacidade técnica e operacional, serd considerada valida a acumulacdo de
atestados que demonstrem a execugdo concomitante dos servicos. Para atender aos requisitos minimos
estabelecidos, é imprescindivel que os atestados apresentados comprovem a execugédo de, no minimo, 20% da
quantidade demandada atualmente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (TRT11)

9.13. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.14. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e ndo sera tornado publico antes de definido o
resultado do julgamento das propostas.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do contrato.
11. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do TRT da 112 Regiéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
I) Item SIGEO 51122023000130 - ACT - Outsourcing de impressao - Eletrografia

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Integrante Integrante Integrante
Requisitante Técnico Admlnlstratlvo
Ronanio Cintra da Silva Rénego dos Santos Batalha %arcl)?ig:ﬁl:gg;
Diretor da COOPS Chefe da SEMANTIC ChZfe da SELIC
Matricula 11480 Matricula 11245

Matricula 111416
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Secretdrio de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes

Evandro Video de Souza Junior
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
Matricula 111735

Manaus (AM),04 de dezembro de 2023

Aprovo,

Coordenador do Comité Gestor de TIC

Evandro Video de Souza Junior
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Matricula 111735

ANEXO 1
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REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA OS EQUIPAMENTOS

ITEM 1
. 2 MULTIFUNCIONAL
CARACTERISTICA TECNICA MONOCROMATICAA4 -
Tipo 1

Método de impressao monocromatico
Impressao frente e verso (reverso automatico) SIM
Velocidade minima de impressao (Carta, preto) 40
Resolucdo minima de Impressao 600x600 dpi
Possibilidade de configuragao da impressora remotamente através SIM
de pagina HTTP, acessando-a através de endereco IP
Digitalizacdo em cores SIM
Alimentador automético de originais (frente e verso): MINIMO 50 SIM
FOLHAS
Tamanhos/formatos suportados A4
Resolu¢do minima para digitalizacao de 600x600 dpi
Formatos de saida: PDF e JPEG ou TIFF SIM
Linguagem de impressao compativel com ambiente Windows ou SIM
Linux
Suportar emulagao PCLS5, PCL6, Post Script 3 ou emulagdo SIM
compativel
Capacidade total minima de alimentagao de 250 folhas
Gramatura minima de 75
Possuir interface USB 2.0 ou superior SIM
Ethernet 10/100com conector RJ-45 e WIFI SIM

SIM
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Compatibilidade com protocolo TCP/IP (IPv4 ou IPv6), DHCP

O equipamento deverd possuir compatibilidade com Energy Star

ou padroes de eficiéncia energética SIM
) ) "ITEM 2
CARACTERISTICA TECNICA IMPRESSORA
MONOCROMATICAA4 -
Tipo 2"
Método de impressao monocromatico
Impressao frente e verso (reverso automatico) SIM
Velocidade minima de impressao (Carta, preto) 40
Resolucdo minima de Impressao 600x600 dpi
Possibilidade de configuragao da impressora remotamente através SIM
de pagina HTTP, acessando-a através de endereco IP
Digitalizacdo em cores NAO SE APLICA
Alimentador autométicode originais (frente e verso): MINIMO 50 ~
FOLHAS NAO SE APLICA
Tamanhos/formatos suportados A4
Resolu¢do minima para digitalizacao de NAO SE APLICA
Formatos de saida: PDF e JPEG ou TIFF NAO SE APLICA
Linguagem de impressao compativel com ambiente Windows ou SIM
Linux
Suportar emulagao PCL, Post Script ou emulagao compativel SIM
Capacidade total minima de alimentagdo de 250 folhas
Gramatura minima de 75
Possuir interface USB 2.0 ou superior SIM
Ethernet 10/100com conector RJ-45 e WIFI SIM
Compatibilidade com protocolo TCP/IP (IPv4 ou IPv6), DHCP SIM
O equipamento deveré possuir compatibilidade com Energy Star SIM

ou padroes de eficiéncia energética
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ITEM 3

CARACTERISTICA TECNICA MULTIFUNCIONAL

COLORIDA A4 - Tipo 3
Método de impressao colorido
Impressao frente e verso (reverso automatico) SIM
Velocidade minima de impressao (Carta, preto) 30
Resolucdo minima de Impressao 1200 X 1200 dpi
Possibilidade de configuragao da impressora remotamente através SIM
de pagina HTTP, acessando-a através de endereco IP
Digitalizacdo em cores SIM
Alimentador automdticode originais (frente e verso): MINIMO 50 SIM
FOLHAS
Tamanhos/formatos suportados A4
Resolu¢do minima para digitalizacao de 600x600 dpi
Formatos de saida: PDF e JPEG ou TIFF SIM
Linguagem de impressao compativel com ambiente Windows ou SIM
Linux
Suportar emulagao PCLS5, PCL6, Post Script 3 ou emulagdo SIM
compativel
Capacidade total minima de alimentagdo de 250 folhas
Gramatura minima de 75
Possuir interface USB 2.0 ou superior SIM
Ethernet 10/100com conector RJ-45 SIM
Compatibilidade com protocolo TCP/IP (IPv4 ou IPv6), DHCP SIM
O equipamento deverd possuir compatibilidade com Energy Star SIM
ou padroes de eficiéncia energética
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CARACTERISTICA TECNICA

ITEM 4
IMPRESSORA
COLORIDA A4 - Tipo 4

Método de impressao colorido
Impressao frente e verso (reverso automatico) SIM
Velocidade minima de impressao (Carta, preto) 20
Resolu¢do minima de Impressao 600 X 600 dpi
Possib@lidade de configuracdo da impressora remotamente através SIM

de pagina HTTP, acessando-a através de endereco [P

Digitalizagdo em cores NAO SE APLICA
?(l)iﬁir[l\t:;dor automdticode originais (frente e verso): MINIMO 50 NAO SE APLICA
Tamanhos/formatos suportados A4

Resolucdo minima para digitalizacao de

NAO SE APLICA

Formatos de saida: PDF e JPEG ou TIFF

NAO SE APLICA

Linguagem de impressdao compativel com ambiente Windows ou

Linux SIM
Suportar emulagao PCL, Post Script ou emulagao compativel SIM
Capacidade total minima de alimentagdo de 250 folhas
Gramatura minima de 75
Possuir interface USB 2.0 ou superior SIM
Ethernet 10/100com conector RJ-45 SIM
Compatibilidade com protocolo TCP/IP (IPv4 ou IPv6), DHCP SIM

O equipamento deverd possuir compatibilidade com Energy Star SIM

ou padroes de eficiéncia energética
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ITEM 5

CARACTERISTICA TECNICA MULTIFUNCIONAL

COLORIDA A3 -Tipo 5
Método de impressao colorido
Impressao frente e verso (reverso automatico) SIM
Velocidade minima de impressao (Carta, preto) 25
Resolu¢do minima de Impressao 1200 X 1200 dpi
Possibilidade de configuragdao da impressora remotamente através SIM
de pagina HTTP, acessando-a através de endereco IP
Digitaliza¢do em cores SIM
Alimentador autométicode originais (frente e verso): MINIMO 50 SIM
FOLHAS
Tamanhos/formatos suportados A3
Resolucdo minima para digitalizacao de 600x600 dpi
Formatos de saida: PDF e JPEG ou TIFF SIM
Linguagem de impressdao compativel com ambiente Windows ou SIM
Linux
Suportar emulagdo PCLS5, PCL6, Post Script 3 ou emulagdo SIM
compativel
Capacidade total minima de alimentagao de 500 folhas
Gramatura minima de 75
Possuir interface USB 2.0 ou superior SIM
Ethernet 10/100com conector RJ-45 SIM
Compatibilidade com protocolo TCP/IP (IPv4 ou IPv6), DHCP SIM
O equipamento devera possuir compatibilidade com Energy Star SIM
ou padroes de efici€ncia energética
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ANEXO II

REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA OS SISTEMAS DE
MONITORAMENTO E CONTABILIZACAO E DE GESTAO DOS
CHAMADOS

Para efeito de fornecimento do Sistema de Monitoramento, Contabiliza¢do e Gestio dos Servigos, deverao
ser consideradas as seguintes especificacdes minimas:

¢ Solucio para monitoramento, contabilizacao e gestao dos servicos

O sistema e/ou a solu¢do informatizada deverd ser aplicada para gestdo e controle dos
equipamentos relacionados do item 01 ao 05.

Deverao ser observadas todas as caracteristicas abaixo e demais requisitos para oS Servigos
conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

Preferencialmente a solu¢do informatizada deverd operar em arquitetura de nuvem, por
caracterizar-se como infraestrutura mais econdmica para o Tribunal e a futura Contratada.

Em caso de necessidade de recursos que necessitem de servidores locais, a unidade e/ou
localidade requerente da Contratante disponibilizard servidor fisico ou virtualizado com a configuracao
suficiente para operacdo do sistema.

A solucdo informatizada serd necessdria para realizar o monitoramento dos equipamentos quanto
0 seu status operacional, assim como auxiliard no controle de producdo e na geragdo de relatérios para
tomadas de decisdo dos gestores contratuais.

As funcionalidades da solu¢do deverao contemplar, além das demais previsdes técnicas neste
Termo de Referéncia, as seguintes funcionalidades abaixo:

* Permita o gerenciamento remoto das multifuncionais.

» Permita a verificacao do status dos equipamentos.

» Permita a verifica¢do da configuracdo dos equipamentos.

* Permita a atualizacdo de firmware;

* Permita o acesso ao gerenciamento remoto via browser do equipamento.

» Permitir cadastramento de usudrios com diferentes perfis de acesso (inclusive de admi-
nistracdo), visando limitar acesso a funcionalidades e recursos da solu¢cdo de impressao
de acordo com o perfil;

= Realizar inventédrio automaético dos equipamentos (relacdo de todas as impressoras € mul-

tifuncionais instaladas);
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= Possuir interface web (via browser) no idioma portugués (brasil);

» Permitir a exportacdo dos dados;

= Gerenciar remotamente via rede tcp/ip os equipamentos instalados, permitindo efetuar al-
teracOes de configuracdo, checagem do status de impressdo, checagem do nivel dos in-
sumos de impressao;

= Capturar contadores dos equipamentos automaticamente;

= Devera dispor de contador distinto nas impressoras coloridas tanto para as impressdes co-
loridas quanto para as impressdes monocromaéticas;

= Devera ser disponibilizada leitura de nivel de toner e versdo de firmware;

= Interface baseada em web
» Possuir relatérios de:
v" Dispositivos instalados
v Contadores coloridos e monocrométicos
v" Notificagdes ¢ alertas
v" Quantidade de suprimentos

* Possuir método de coleta de dados através do protocolo snmp, onde os dados coletados dos equi-
pamentos gerenciados deverao ser enviados para o servidor remoto através do protocolo https, de

forma protegida e criptografada;

Para efeito de solucdo para gestdo de chamados, deverdo ser consideradas as seguintes especificacoes
minimas:

Solucio para gestao de chamados

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=abefe4d1-de6f-4d08-beff-8ef6d17d0ac3
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A interface de Help Desk devera possibilitar as seguintes funcionalidades:

Informagdes de status dos servigos solicitados;

Enviar Solicitagdes de Servicos de Assisténcia Técnica;

Enviar Solicita¢des de Suprimentos;

Gerenciamento de Incidentes (Tickets) de pedidos de servigco de quebra/reparo (assisténcia
técnica), suprimentos, mover/adicionar/alterar;

O sistema deverd ser capaz de gerenciar regras de SLA (Service LevelAgreement) -
Acordos de Nivel de Servicos, alertando quando chamados abertos estiverem prestes a ter o
prazo de atendimento ultrapassado;

O sistema deverd permitir a extracdo de relatorios mensais informando os equipamentos
com alto indice de reparos e excesso de utilizacao de suprimentos;

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=abefe4d1-de6f-4d08-beff-8ef6d17d0ac3
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ANEXO III

Mapas de distribuicao de equipamentos por localidade

Identificacdo da Localidade QTD
GABINETE DESEMBARGADOR ALBERTO
GABINETE DESEMBARGADOR AUDALIPHAL
GABINETE DESEMBARGADOR DANTAS
GABINETE DESEMBARGADOR DAVID
GABINETE DESEMBARGADORA ELEONORA
GABINETE DESEMBARGADORA FATIMA
GABINETE DESEMBARGADORA FRANCISCA RITA
GABINETE DESEMBARGADOR JORGE ALVARO
GABINETE DESEMBARGADORA JOYCILENE
GABINETE DESEMBARGADOR JUIZ AUXILIAR
GABINETE DESEMBARGADOR LAIRTO
GABINETE DESEMBARGADORA MARCIA
GABINETE DESEMBARGADORA ORMY
GABINETE PRESIDENCIA
GABINETE DESEMBARGADORA RUTH
GABINETE DESEMBARGADORA SOLANGE
ADMINISTRACAO
APOIO A EXECUCAO
APOIO A EXECUCAO BVB
APOIO EXTERNO
ASCOM
ASSESSORIA JURIDICA
AUDITORIA
CEJUSC
CEJUSC-BVB
CEME]J
CERIMONIAL
CONTADORIA JUDICIARIA
CORREGEDORIA
DIRETORIA FORUM
DIRETORIA FTBV
DIRETORIA GERAL
DISTRIBUICAO DE FEITOS
DISTRIBUICAO DE FEITOS BVB
EJUD

— == = = NN = =R =N === == N =N =ININN =N N W
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LICITACAO E CONTRATOS
MANUTENCAO E PROJETOS
PLENARIO

PRECATORIOS

RECURSOS

REVISTA

SECRETARIA JUDICIARIA
SEGURANCA

SETIC

SOCIOAMBIENTAL

SOF

TURMA-1

TURMA-2

TURMA-3
VICE-PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
EJUD

SAUDE

SGPES

SOF

APOIO A EXECUCAO
ASCOM

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
EJUD

GESTAO ESTRATEGICA
MANUTENCAO E PROJETOS
NAPE

PLENARIO

SECRETARIA JUDICIARIA
SEGURANCA

SETIC

SGPES

00VTCOA

00VTEIR

00VTHUM

00VTITA

00VTLAB

00VTMAN

00VTPAR

N[NNI =]—=]—=]|=]=] === =W =N ]|W]—=N == ]Ww]r]|—
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OOVTPRF

OOVTTAB

OOVTTEF

01VTB - BOA VISTA

01VTM - MANAUS

02VTB - BOA VISTA

02VTM - MANAUS

03VTB - BOA VISTA

03VTM - MANAUS

04VTM - MANAUS

05VTM - MANAUS

06VTM - MANAUS

07VTM - MANAUS

08VTM - MANAUS

09VTM - MANAUS

10VTM - MANAUS

11VTM - MANAUS

12VTM - MANAUS

13VTM - MANAUS

14VTM - MANAUS

I5VTM - MANAUS

16VTM - MANAUS

17VTM - MANAUS

18VTM - MANAUS

19VTM - MANAUS

HALL 4° ANDAR DO FORUM TRABALHISTA DE
MANAUS

HALL 5° ANDAR DO FORUM TRABALHISTA DE
MANAUS

HALL 6° ANDAR DO FORUM TRABALHISTA DE
MANAUS

HALL 7° ANDAR DO FORUM TRABALHISTA DE
MANAUS

HALL 8° ANDAR DO FORUM TRABALHISTA DE
MANAUS

Y Y Y Y Y e N S TS TS T N S T I S I O N IS NS IS B NN i O N SN [ S}

f—

f—
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ANEXO IV

ENDERECO DAS UNIDADES DO TRT 11 PARA INSTALACAO E SUPORTE TECNICO DE
EQUIPAMENTOS FORNECIDOS

Unidade Endereco Distancia até Manaus- Acesso
AM
Sede Rua Visconde de Porto Alegre, 1265 - - -
Bairro Praca 14 de Janeiro -Manaus /
AM.
Forum Trabalhista | Ferreira Pena, 546 - Centro Manaus/AM - -
de Manaus
Escola Judicial Rua Barroso, 111. Bairro: - -
CentroManaus/AM
Anexo I Rua Belém, 269. Bairro: Nossa Senhora - -
das Gracas - Manaus/AM
Férum Trabalhista | Av. Benjamin Constant, n° 265 W - 750 km - BR 174 Aéreo /
de Boa Vista Centro Boa Vista/RR Rodoviario
Vara do Trabalho 02 de Dezembro, 348, Centro Coari/AM | 450 km - Rio Solimdes Fluvial
de Coari
Vara do Trabalho . Getulio Vargas, 229, 1.160km- Rio Jurua Aéreo / Fluvial
deEirunepé CentroEirunepé/AM
Vara do Trabalho Rua S/1, 670, CentroHumaita/AM 675 km - BR 319; 959 Rodoviario /
de Humaita km - Rio Madeira Fluvial
Vara do Trabalho Av. Eduardo Ribeiro, 277 Km - AM 010 Rodoviario
deltacoatiara 2046Itacoatiara/AM
Vara do Trabalho Travessa Padre Monteiro, 171, 852 Km - Rio Purus Aéreo / Fluvial
de Labrea CentroLabrea/AM
Vara do Trabalho Carolina Fernandes, 382, Bairro Terra 84 Km - AM 070/Rio Rodoviario /
de Manacapuru PretaManacapuru/AM Negro Fluvial
Vara do Trabalho Boulevard 14 de Maio, 369 Km — Rio Amazonas | Aéreo / Fluvial
de Parintins 1652Parintins/AM
Vara do Trabalho Rua Manaus s/n — Centro Presidente 110 km - BR 174 Rodoviario
de Presidente Figueiredo/AM
Figueiredo
Vara do Trabalho Av. da Amizade, 1440, Centro 1.105 Km — Rio Aéreo / Fluvial
de Tabatinga Tabatinga/AM Solimdes
Vara do Trabalho Rua Marechal Hermes, 615, 575 Km — Rio Solimdes Aéreo / Fluvial
de Tefé CentroTefé/AM
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: | CEP:

TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG.N.: | CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) QUE IRA ASSINAR O CONTRATO
DECORRENTE DO PREGAO n°® XX/2023

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

N2Processo

Licitacdo N

Dia [/ / as : horas

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=abefe4d1-de6f-4d08-beff-8ef6d17d0ac3



Estimativa de Custo Mensal (quantidades totais) para o pregao eletronico

Grupo 1 - Servico de Eletrografia
Ttem | Descrigio Marca/Modelo/ Qtd K/?;:)lls.al Unitario Valor Total Mensal
Fabricante (UN) (R$) (R9$)
Locacao de Impressora 104
Multifuncional Monocromadtica A4
1 - Tipo 1
Locacdo de Impressora Simples 50
2 Monocromdtica A4 - Tipo 2
Locacao de Impressora 4
Multifuncional Policromética A4 -
3 Tipo 3
Locagdo de Impressora Simples 6
4 Policromatica A4 - Tipo 4
Locagao de Impressora 3
Multifuncional Policromédtica A3 -
5 Tipo 5
Impressdes e  cdOpias  para 150000
6 impressora do item 1
Impressdes para impressora do 88000
7 item 2
Impressdoes e copias P/B para 1000
8 impressora do item 3
Impressoes e copias coloridas para 2000
9 impressora do item 3
Impressoes P/B para impressora do 1000
10 |item 4
Impressoes Coloridas para 3000
11 impressora do item 4
Impressdoes e copias P/B para 1000
12 |impressora do item 5
Impressodes e copias coloridas para 2000
13 |impressora do item 5
Total Mensal

2 - VALOR DOSERVICO:

GRUPO1

Lote: Formado pelo somatério dos itens do lote (1.1 ao 1.13).

Preco fixo mensal: Corresponde ao valor pago mensalmente por equipamento

efetivamente instalado.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS DE TIC

Preco por pagina: Corresponde ao valor pago mensalmente dos servicos
efetivamente realizados.

Total Mensal Estimado: Corresponde ao valor pago pelo somatdrio do Preco
Fixo Mensal e da Produgdo das Paginas Efetivamente Copiadas e Impressas.

Valor global mensal do Lote: Valor formado pelo somatério dos valores totais
mensais dos servicos do grupol.

3 - VALIDADE DAPROPOSTA:

A proposta apresentada terd validade de 60 (sessenta) dias, contados da sua apresentagao.

) de de2023.

ASSINATURA E NOME LEGIVEL doprocurador/responsavel

Pagina47]|54
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

DECLARACAO

Declaro para fins de habilitacio no Pregido Eletronico N° xx/2023 que a empresa xxxx, CNPJ
nn.nnn.nnn\OOO1-nn realizou vistoria técnica, e estd ciente das condicdes para executar o servico de
eletrografia (outsourcing de impressao) objeto do certame, nos seguintes locais:

Local Representante do TRT11 Representante da
Licitante

Sede

Férum Trabalhista de Manaus

Escola Judicial

Anexo [

Foérum Trabalhista de Boa Vista

VT-Pres. Figueiredo

VT-Manacapuru

VT-Itacoatiara

VT-Labrea
VT-Coari
VT-Tabatinga

VT-Tefé
VT-Parintins

VT-Humaita
VT-Eirunepé

Manaus, xx de yyyy de 2023

Representante da Licitante

Documento

Representante do TRT 11* Regido

Cargo

Pagina48|54
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LOGISTICA

DECLARACAO

A empresa , CNPJ declara para os devidos fins que
tem conhecimento sobre os custos de logistica para transporte de mao de obra, equipamentos e
componentes para todas as cidades que possuem varas trabalhistas sob a jurisdicdo do TRT da 11*
Regido: Manaus-AM, Presidente Figueiredo-AM, Itacoatiara-AM, Manacapuru-AM, Léabrea-AM,
Coari-AM, Eirunepé-AM, Tabatinga-AM, Tefé-AM, Humaitd-AM, Parintins-AM e Boa Vista-RR.
E que incluiu esse custo na sua proposta de preco.

Manaus, xx de yyyy de 2023

Representante legal da licitante
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ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE
SIGILO

O Termo de Compromisso de Manutengéo de Sigilo registra o comprometimento formal da Contratada em
cumprir as condigdes estabelecidas no documento relativas ao acesso e utilizagdo de informacgdes sigilosas
da Contratante em decorréncia de rela¢do contratual, vigente ou néo.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “a” da IN SGD/ME N¢ 1/2019.

Pelo presente instrumento o <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDERECO>, CNPJ n° <CNPJ>, dora-
vante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERE-
CO>, CNPJ n° <N® do CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO N.2 <n? do contrato> doravante denominado CONTRA-
TO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informagdes sigilosas do CONTRATANTE; CONSI-
DERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des de revelacdo destas informagdes sigilosas, bem como
definir as regras para o seu uso e protegcdo; CONSIDERANDO o disposto na Politica de Segurang¢a da In-
formacao e Privacidade da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTEN(;AO DE SIGILO, doravante
TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condigbes abaixo dis-
criminadas.

1 OBJETO

1.1 Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicdes especificas para regulamentar as obri-
gacoes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informacoes sigilosas
disponibilizadas pela CONTRATANTE e a observancia as normas de seguranga da informacao e privacida-
de por forga dos procedimentos necessarios para a execugao do objeto do CONTRATO PRINCIPAL cele-
brado

entre as partes e em acordo com o que dispdéem a Lei 12.527, de 18 de novembro de2011, Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16 de maio de 2012, e 7.845, de 14 de novembro de
2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informagéo classificada em qual-
quer grau de sigilo.

2 CONCEITOS DE DEFINICOES

2.1 Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigoes: 2.2 INFORMA-
CAO: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produgéo e transmissao de conhecimento,
contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

2.3 INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo
de sua imprescindibilidade para a seguran¢a da sociedade e do Estado, e aquela abrangida pelas demais
hipéteses legais de sigilo.

2.4 CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.

3 DA INFORMACAO SIGILOSA

3.1 Serdo consideradas como informagao sigilosa, toda e qualquer informagao classificada ou ndo nos
graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informacao escrita, verbal, ou
em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intan-
givel, podendo incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilagdes,
cédigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, féormulas, desenhos, cépias, modelos,
amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, definicdes, informagcdes sobre as atividades da
CONTRATANTE e/ou quaisquer informagbes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CON-
TRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMAGCOES, a que diretamente ou pelos seus emprega-
dos, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a Ihe ser confiada durante e em
razao das atuacdes de execucao do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.
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4 DOS LIMITES DO SIGILO
4.1 As obrigacdes constantes deste TERMO nao serdo aplicadas as INFORMAGOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo, exceto se tal fato decorrer de
ato ou omissdo da CONTRATADA;

Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

Il — sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinagéo valida do Governo, somente até
a extensao de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protegéo pertinente e tenham
sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do
possivel, tempo hébil para pleitear medidas de protecao que julgar cabiveis.

5 DIREITOS E OBRIGAGOES

5.1 As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar co-
nhecimento, em hip6tese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado envolvi-
do direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de
sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacgdes, faca uso dessas INFORMACOES, que se restrin-
gem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de copia da informacao
sigilosa sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da diregdo e
empregados que atuarao direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO PRINCIPAL sobre a existén-
cia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacgdes.

| — A CONTRATADA deverd firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumpri-
mento de todas as disposi¢cdes do presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos documentos
comprobatérios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a protegao da
informagao sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagéo a terceiros, exceto se de-
vidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informacdes reveladas a outra parte
em funcao deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMAGOES deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem como to-
das e quaisquer cépias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas, re-
presentantes, procuradores, sdcios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus
empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CON-
TRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagdo das informacoes dispo-
nibilizadas em face da execug¢do do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

| — N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das INFORMA-
GOES, no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra
finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas
e precaugdes adequadas no sentido de impedir 0 uso indevido por qualquer pessoa que,

Sistema de Administragdo dos Recurso de Tecnologia da Informagéao - SISP/SGD Termo de Referéncia - Modelo para Aquisicao Bens e Servigos de TIC Atualizagdo: Maio/2021
por qualquer razéo, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do
impedimento, mesmos judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulga-
¢ao ou utilizacdo das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por terceiros;
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[l — Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgagdo, caso
tenha que revelar qualquer uma das INFORMAGCOES, por determinacao judicial ou ordem de atendimento
obrigatério determinado por 6rgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagoes sigilosas.

6 VIGENCIA

6.1 O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratdvel, permanecendo em vigor desde a data-
de sua assinatura até expirar o prazo de classificagdo da informacdo a que a CONTRATADA teve acesso
em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

7 PENALIDADES

7.1 A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMAGCOES, devidamente comprovada, possibili-
tard a imediata aplicagao de penalidades previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagdes em vigor
que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as
PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estard sujeita, por agdo ou omisséo, ao pagamento ou recomposi-
¢ao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as
de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial,
sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

8 DISPOSICOES GERAIS
8.1 Este TERMO de confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste instrumento, ou
quanto a execugao das obrigagbes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes busca-
réo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da equidade, da razoabilidade, da
economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de divida e, salvo
expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes constantes de outros instrumentos cone-
xos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no
sentido de que:

| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as
atividades da CONTRATADA;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela CONTRATANTE, to-
das as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

[l — A omissao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigbes estabelecidas neste
instrumento, nao constituird novagdo ou renlncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a
qualquer tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos pela legislagao e regulamen-
tacao brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteracdes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA
nao descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigagcbes pactuadas neste TERMO, que perma-
necera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informagdes,
conforme definicdo do item 3 deste documento, disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados
a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma prote¢do descrita para as informagodes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagao de
TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;
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VIl — Este TERMO néo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas,
nem em obrigacao de divulgar INFORMAGCOES para a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem
qualquer outro acordo entre si.

9 FORO

9.1 A CONTRATANTE elege o foro da <CIDADE DA CONTRATANTE>, onde esta localizada a sede da
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10 ASSINATURAS

10.1 E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigbes, o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado pelas

CONTRATADA

CONTRATANTE

<NOME COMPLETO>
<QUALIFICACAO>

<NOME COMPLETO>
<QUALIFICACAO>

TESTEMUNHAS

<NOME COMPLETO>
<QUALIFICAGCAO>

<NOME COMPLETO>
<QUALIFICAGAO>

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.

artes em 2 vias de igual teor e um so efeito.
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ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE CIENCIA

O Termo de Ciéncia visa obter o comprometimento formal dos empregados da contratada diretamente en-
volvidos na contratagdo quanto ao conhecimento da declaragédo de manutengéo de sigilo e das normas de
segurancga vigentes no Orgdo/Entidade.

No caso de substituicdo ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto devera entregar ao Fiscal
Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execu-
¢ao dos servigos contratados.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “b” da IN SGD/ME N2 1/2019.

1 IDENTIFICACAO

CONTRATO N¢ | xxxx/aaaa

OBJETO <objeto do contrato>

CONTRATADA | <nome da contratada> CNPJ XXXXXXXXXXXX

PREPOSTO <Nome do Preposto da Contratada>

GESTOR DO <Nome do Gestor do Contrato> | MATR. | XXXXXXXXXXXXX
CONTRATO

2 CIENCIA

2.1 Por este instrumento, os funcionarios abaixo identificados declaram ter ciéncia e conhecer o inteiro teor
do Termo de Compromisso de Manutengéo de Sigilo e as normas de seguranga vigentes da Contratante.

Funcionarios da Contratada

Nome Matricula Assinatura

<Nome do(a) Funcionario(a)> | <XXXXXXXXXX>

<Nome do(a) Funcionario(a)> | <XXXXXXXXXX>

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Considerando o fim do instrumento contratual n® 029/2018/TRT11/DLC.SC
oriundo do Pregdo Eletronico 14/2018, torna-se necessario apresentar estudo preliminar
para planejamento, tomadas de a¢do e consolida¢do de informagdes para otimizagdes
necessarias em observancia a economicidade, eficiéncia e manutencdo da qualidade e
continuidade dos Servicos de Eletrografia (Outsourcing de impressdo) em uma eventual
contratagdo, atendendo as disposi¢des contidas na resolugao n® 468/2022 do Conselho
Nacional de Justiga — CNJ, a qual dispde sobre diretrizes para as contratagcdes de Solucao
de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicacao pelos 6rgaos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

1- DEFINICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

Identificacdo das necessidades de negocio

1. Realizar servicos de impressao, copia e digitalizagdo de acordo com a demanda
de cada setor em volume, velocidade de copia, impressdo e requisitos bdsicos de
digitalizagdo, com fornecimento completo de suprimentos e insumos (exceto
fornecimento de papel) e suporte técnico e de manutencao técnica durante o periodo da
contratacao.

2. Readequacdo da quantidade e remanejamento dos equipamentos do parque
seguindo o estudo interno realizado e aplicado para realidade atual e da nova
contratacdo, para melhor aproveitamento do compartilhamento dos recursos entre os
usudrios e departamentos, impactando diretamente na otimizag¢dao dos custos frente o
volume de equipamentos instalados.

3. Reducdo dos custos estimados com impressdes € coOpias no contrato atual,
mediante estudo historico das copias e impressdes efetivamente realizadas no periodo
contratual, considerando os critérios de migragdo digital e impactos causados durante a
instala¢do da pandemia covid-19.

4. Necessidade de equipamentos novos e de 1° uso, para manutencao da qualidade e
operabilidade continuada da prestagdo dos servigos, e pelo periodo de vigéncia inicial
contratual de 48 meses para fins de garantia de amortizagcao do ativo pelo fornecedor e
consequentemente acarretando melhores pregos ofertados na contratacao;

Identificacdo das necessidades tecnoldgicas

1. Readequacao do software de monitoramento e gestao dos servigos em fungao da
compatibilidade dos equipamentos do parque, para emissdo de relatorios de
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acompanhamento relatorial informatizado da produgdo efetiva por equipamento
instalado para fins de faturamento e estudo continuo das necessidades departamentais.

2. O servigo devera fornecer impressoras capazes de se conectar diretamente na
rede.

3. O servigo deverd fornecer, de acordo com os locais de instalagdo, impressoras
simples, multifuncionais e coloridas de tamanho A4 e colorida para formato A3.

4. As impressoras multifuncionais deverdo possuir as funcionalidades de imprimir,
digitalizar e copiar documentos.

5. Impressoras multifuncionais deverdo possuir interface em portugués de facil
usabilidade. Deverdo permitir a digitalizagdo com alimentagdo manual ou automatica de
paginas.

6. O servigco devera prover software de capaz de contabilizar automaticamente a

quantidade de impressdes para fins de faturamento por parte da contratada, e também
auditoria por parte da contratante. A contratada devera acessar o software remotamente.
7. Cada equipamento devera ter capacidade de impressdo em quantidade de paginas
e qualidade compativel com o setor a que se destina. Devera possuir capacidade de
impressao em frente e verso automatica para atender a sustentabilidade.

8. Os equipamentos deverdo apresentar excelente qualidade de impressao, de acordo
com as resolucdes de impressao e copia definidas nas especificagcdes das impressoras.
0. Os equipamentos deverdo ser fornecidos e instalados deverdo ser de 1° uso,

novos e em linha de fabricacdo no mercado, especificados de forma a atender bens de
uso comum e de facil similaridade e obtengdo no mercado com no minimo 03 (trés)
grandes fabricantes do mercado.

10.  Deverao ser definidas solucdoes de T.I que atendam critérios sustentavel
correlacionados ao meio ambiente, com a¢des que mitiguem o impacto da impressdo e
contribuam para a sustentabilidade ambiental.

11.  Atender a critérios de ocerizagdo de documentos digitalizados quando enviados
para arquivamento e processamento em rede de dados.

12. O servigo deverd prover impressoras multifuncionais com interface homem-
maquina de usabilidade facil e intuitiva, com idioma em portugués.

Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

1. A contratada devera possuir sistema proprio, acessivel via web, para abertura de
chamados técnicos relativos a incidentes com as impressoras, tais como inoperancias,
baixo desempenho, méa qualidade da impressao.

2. Ficaréd a critério da contratante, podendo ser realizadas manutengdes no parque,
nas dependéncias da contratante, ou na empresa, devendo o equipamento ser substituido
neste caso. O servigo de impressao do setor nao deve ser impactado.

3. Fotocondutores e toners serdo substituidos por colaboradores da contratante para
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fins de celeridade e diminui¢do dos prazos de ANS. A contratada devera manter
estoques minimos desses consumiveis para evitar a indisponibilidade do servigo.

4. Abordar critérios sustentaveis correlacionados ao meio ambiente, com agdes que
mitiguem o impacto da impressdo e contribuam para a sustentabilidade ambiental.
5. A presente contratacdo deve observar as novas readequacdes em conformidade

com a Lei 14.133/21 em vigéncia definitiva.

6. Adequacdes dos Codigos de Servigos (CATSER) equivalentes aos itens que
compdem os servigos conforme IN SGD/ME n° 1, de 2019, art. 12, inciso II.

7. A empresa devera estar habilitada juridicamente e em regularidade fiscal e
trabalhista conforme Lei 14.133/2021.

8. Cumprir o disposto no Inc. XXXIII, Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
quanto ao emprego de menores.

0. Qualquer eventual residuo resultante da prestagdo do servico, como papéis,
plésticos, embalagens, entre outros, devem ser destinados observando a legislacdao e
principios de responsabilidade socioambiental (Lei n® 12.305/2010).

10. A contratada devera ministrar treinamento aos servidores da contratante,
abordando procedimentos de manutengdo de 1° nivel: troca de toner e fotocondutor,
leitura e interpretacdo de diagndsticos. O treinamento visa instruir os técnicos da
contratante sobre procedimentos a serem realizados antes de acionar a contratada e a
celeridade na resolugdo de incidentes simples.

2 - ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

Desde o primeiro termo aditivo contratual vigente, o servico de outsourcing do
Tribunal contemplou o uso de 257 impressoras espalhadas por diversos setores, os quais
atendiam plenamente e de maneira eficiente todos os setores deste Egrégio, ndo havendo
necessidade de modificacdo do quantitativo utilizado até o presente momento.

Ap6s o advento da pandemia covid-19 e a adaptacdo gradativa dos trabalhos sendo
realizados de forma remota e presencial, assim como o avanco acelerado do uso da
tecnologia de processo digital nos periodos iniciais e subsequentes a contratagcdo, o
departamento de T.I realizou acdo conjunta para identificar e analisar a possibilidade de
otimizag¢do da distribui¢cdo dos equipamentos, visto que alguns equipamentos e setores
tiverem um aumento de ociosidade constatados devido uso continuado do trabalho remoto.

Desta forma, foi possivel mediante levantamento a redugdo de 107 equipamentos do
parque instalado e contratado, os quais ja foram reduzidos na fase 01 relativa a prorrogagao
emergencial do contrato anterior, perfazendo uma necessidade de 150 (cento e cinquenta)
equipamentos a ficarem ativos de forma a suprir de forma qualitativa e quantitativa a
demanda dos departamentos e usudarios envolvidos do egrégio.

Ja na fase 2, relativa a nova contratacao, as produgdes também foram readequadas a
nova realidade atual perfazendo uma necessidade final de 167 (cento e sessenta e sete)
equipamentos, conforme consta nos quadros dos cendrios listados a seguir:
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CENARIO 01 | CONTRATO ANTERIOR + ADITIVO CONTRATUAL

Este cenario corresponde a penultima fase da vigéncia do contrato n°
029/2018/TRT11/DLC.SC

ITEM TIPO QTD
1 MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA A4 - Tipo 1 107
2 IMPRESSORA MONOCROMATICA A4 - Tipo 2 137
3 MULTIFUNCIONAL COLORIDA A4 - Tipo 3
4 IMPRESSORA COLORIDA A4 - Tipo 4
5 MULTIFUNCIONAL COLORIDA A3 - Tipo 5
6 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 1 150.000
7 IMPRESSOES P/B A4 do Tipo 2 88.000
8 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 3 1.000
9 IMPRESSOES E COPIAS COLORIDAS A4 do Tipo 3 2.000
10 IMPRESSOES P/B A4 do Tipo 4 1.000
11 IMPRESSOES COLORIDAS A4 do Tipo 4 3.000
12 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 5 1.000
13 IMPRESSOES E COPIAS COLORIDAS A4 do Tipo 5 2000

CENARIO 02 | ADEQUACAO PARA PRORROGACAO EMERGENCIAL (FASE 01)

Grifos em destaque azul relativos as otimizacoes de reducoes e readequacoes reali-
zadas no escopo dos servicos para fins de impacto positivo no cendario economico-
financeiro da nova contratacdo.

Este cenario corresponde a ultima fase do contrato n® 029/2018/TRT11/DLC.SC em
sua prorrogacao emergencial.

ITEM TIPO QTD
1 MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA A4 - Tipo 1 104
2 IMPRESSORA MONOCROMATICA A4 - Tipo 2 50
3 MULTIFUNCIONAL COLORIDA A4 - Tipo 3 4
4 IMPRESSORA COLORIDA A4 -Tipo 4 6




w‘ Poder Judiciario
x Justica do Trabalho o

‘ Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regifo SET'C

Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes e bogie
5 MULTIFUNCIONAL COLORIDA A3 - Tipo 5 3

6 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 1 150.000
7 IMPRESSOES P/B A4 do Tipo 2 88.000
8 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 3 1.000
9 IMPRESSOES E COPIAS COLORIDAS A4 do Tipo 3 2.000
10 IMPRESSOES P/B A4 do Tipo 4 1.000
11 IMPRESSOES COLORIDAS A4 do Tipo 4 3.000
12 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 5 1.000
13 IMPRESSOES E COPIAS COLORIDAS A4 do Tipo 5 2.000

*Reducao de 107 unidades de equipamentos para otimizagdo econdomico-financeira
via compartilhamento de recursos entre os usudrios e departamentos.

*Atendimento a necessidade de redugdo e otimizagdo de custos da contratagdo x
manuten¢ao da qualidade de atendimento as necessidades

*Supressao contratual ndo ultrapassando o limite de 25% do instrumento contratual.
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Analise da Curva Historia da Producdo 2018-2023 | Consolidada

Estima-se a definicdo da producao de acordo com a projecdo sugerida de crescimento
de 25% em 2023 com base na curva de produgdo de 24,42% no periodo 2021-2022.

Mesmo projetando a estimativa atual com acréscimo de 25% (1.040.133
paginas/ano), apés fase de retomada pds pandemia covid-19. verifica-se a redugdo de

TOTAL DE IMPRESSOES - CURVA HISTORICA ANUAL E
PROJECAO DE CRESCIMENTO
2018 - 2023

6.000.000

ANO 2019; 5236563
5.000.000

ANO 2023
(25% Crescimento
4.000.000 Projetado); 1040132,5

3.000.000 ANO 2020; 859758 ANO 2022; 832106
2.000.000 ANO 2021; 668743

1.000.000 ANO 2018; 848530

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
(25%
Crescimento
Projetado)

aproximadamente 65,04% (1.935.867 paginas/ano) do quantitativo anual de produgdo
anteriormente estimado de 2.976.000 de paginas/ano do contrato anterior.

Mediante o ritmo de trabalho misto (presencial x remoto) desde o advento e
retomada pos-pandemia covid-19, sugere-se que haja um corte redutivo de 50% da
produgdo de impressdes e coOpias estimadas no contrato anterior para nova contratagao,
mediante estudo histérico das copias e impressdes efetivamente realizadas no periodo
observado no grafico analitico, considerando o advento e avanco da migracdo digital
mediante impactos causados durante a instalagao da pandemia covid-19.
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Analise da Curva Historia da Producdo 2018-2023 | Detalhada Progressiva

TOTAL DE IMPRESSOES - PERIODO 2018 A 2020

6.000.000

Ano 2019; 5236563
5.000.000
4.000.000

3.000.000

2.000.000

/

1.000.000
Ano 2018; 848530 Ano 2020; 859758

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020
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TOTAL DE IMPRESSOES - PERIODO JAN-DEZ /2021
668.743 PAGINAS

120.000

100.000

44348 93607 4409 27074

44531; 77822

44287, 44317 70399
/ 44440 66110

\ 44470 1871
B 44501; 44807

6; 34997 = =
44228; 44378; 29489

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

11



Poder Judiciario

Justica do Trabalho o
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiio SE"C
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes e i

TOTAL DE IMPRESSOES - PERIODO JAN-DEZ /2022
120.000 832.106 PAGINAS

100.000 44866; 101559

44713; 89748

44774, 80381

4562; 77822 P 621, 75305 B adcs2; 75216 /\ 44835; 76128

% 11652; 68256 R% 14743; 67958 8 \
\ / MY 44305; 64940

44593; 54792

44896; 0
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

TOTAL DE IMPRESSOES - PERIODO 12 TRIMESTRE
2022-2023

350.000

2023

(12 Trimestre); 319771
300.000

250.000

2022
200.000 (12 Trimestre); 207920

150.000

100.000

2022 2023
(12 Trimestre) (12 Trimestre)
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TOTAL DE IMPRESSOES - PERIODO 12 TRIMESTRE
2023

160.000

44986; 146639

140.000

120.000

100.000 L1 44927, 99748 >

80.000 \ /
44958; 73384

60.000

40.000

20.000

CENARIO 03 JADEQUACAO FINAL PARA NOVA CONTRATACAO

Grifos em destaque azul relativos as otimizacoes de reducoes e readequacoes reali-
zadas no escopo dos servicos para fins de impacto positivo no cendario economico-
financeiro da nova contratacdo.

Este cenario corresponde a ultima fase do contrato n® 029/2018/TRT11/DLC.SC no escopo para nova

contratacgao.
ITEM TIPO QTD
1 MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA A4 - Tipo 1 86

13
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2 IMPRESSORA MONOCROMATICA A4 - Tipo 2 54

3 MULTIFUNCIONAL COLORIDA A4 - Tipo 3 4

4 IMPRESSORA COLORIDA A4 - Tipo 4 3

5 MULTIFUNCIONAL COLORIDA A3 - Tipo 5 3

6 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 1 75.000
7 IMPRESSOES P/B A4 do Tipo 2 44.000
8 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 3 500
9 IMPRESSOES E COPIAS COLORIDAS A4 do Tipo 3 1.000
10 IMPRESSOES P/B A4 do Tipo 4 500
11 IMPRESSOES COLORIDAS A4 do Tipo 4 1.500
12 IMPRESSOES E COPIAS P/B A4 do Tipo 5 500
13 IMPRESSOES E COPIAS COLORIDAS A4 do Tipo 5 1.000

*Corte redutivo de 50% da producdo de impressdes e copias estimadas no contrato anterior, mediante estudo
historico das copias e impressoes efetivamente realizadas no periodo contratual, considerando o advento e

avango da migracao digital mediante impactos causados durante a instalacdo da pandemia covid-19.

Adequacédo Tecnoldgica dos Equipamentos |Cenario da Nova Contratacdo

Em vista da atualizacdo tecnoldgica e mudanca dos portfolios dos diversos
fabricantes de equipamentos nestes Ultimos anos, foi necessaria nova readequacdo das
exigéncias/especificagdes técnicas dos equipamentos.

A fim de se manter o resguardo a isonomia, ao carater competitivo e a ampla
participacdo sempre adota por este egrégio, descreveu-se bens de uso comum, de facil
comparagdo e obtencdo no mercado, inclusive considerando o estudo de 03 (trés)
fabricantes distintos ¢ de renome no mercado, os quais possuem fabricacdo de
equipamentos que atendem as necessidades ora requeridas:

3- ANALISE DE SOLUCOES POSSIVEIS

Considerando os requisitos basicos dessa demanda, visualizou-se no mercado de TIC as
possibilidades de atendimento, parcial ou totalmente da solugdo demandada.

14
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3.1. IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES

Id Descricido da solugao (ou cenario)

1 | Aquisicio de novas impressoras simples e multifuncionais

2 |Renovacio do servico de impressio em regime de comodato

3.2. ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUCOES

Solucio 1: Aquisicao de novas impressoras simples e multifuncionais.

Se adotada esta solugdo, seria necessario adquirir em torno de 150 (cento e
cinquenta) equipamentos de impressdo para dar continuidade as necessidades vigentes
deste Tribunal. Essa solucao foi abandonada no ano de 2015, devido aos altos custos totais
de propriedade e ao ndo cumprimento dos Acordos de Niveis de Servico junto aos
usuarios.

Solucio 2: Renovacio do servico de impressio em regime de comodato;

Esta Solugao consiste em contratar de forma terceirizada o servigo de outsourcing de
impressao, com fornecimento de equipamentos e incluindo sua logistica de implantagao,
instalacdo, suporte técnico com manutengdo corretiva e preventiva, disponibiliza¢do de
sistemas informatizados de gestdo e entrega de suprimentos, insumos (exceto papel) e sem
dedicagao de mao-de-obra exclusiva.

Este modelo desde entdo foi adotado e observa-se um 6timo nivel de desempenho e
aceitagao por parte dos usudarios, além de suprir as diretrizes de performance, qualidade e
economicidade necessarias a vantajosidade da contratacao.

Requisito Solu¢do | Sim | Nao
A Solugio encontra-se implantada em outro | S0lugao 1 X
orgao ou entidade da Administragdo Publica? Solugdo 2 | X
A Solugdo esta disponivel no Portal do | Solucio | X
Software Publico Brasileiro? (quando se tratar de -
Solucao 2 X

software)

15
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A Solugdo ¢ composta por software livre ou Solugdo 1 X
software publico? (quando se tratar de software) Solucdo 2 X

A Solugdo ¢ aderente as politicas, premissas | Solucio | X
e especificagdes técnicas definidas pelos Padroes =
de governo ePing, eMag, ePWG? Solugdo 2 X

A Solugdo ¢ aderente as regulamentagdes da | Solucio | X
ICP-Brasil? (quando houver necessidade de =
certificacdo digital) Solugdo 2 X
A Solucao ¢ aderente as orientagdes, premissas € | Solucdo 1 X
especificagdes técnicas e funcionais do e-ARQ lucio 2 X
Brasil? (quando o objetivo da solugao abranger Solugao
documentos arquivisticos)

3.3. PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO

Foram efetuadas pesquisas com objetivo de identificar contratagdes similares
efetuadas por Orgdos Publicos e avaliar a estimativa de precos de mercado que podera ser
obtida na nova contratacdo, visto 0s precos anteriormente praticados encontrarem-se
defasados mediante atualizacdo tecnoldgica dos ativos, assim como a corrente depreciagao
jé interposta nos equipamentos do ultimo fornecedor contratado.

Visto que o Painel de Precos ¢ uma fonte aproximada de coleta e pesquisa para visao
de uma média geral, ndo considerando diversos critérios de especificidades, como:
complexidade logistica; recursos tecnoldgicos exatos de cada equipamento; volume de
impressoes x qtd de equipamentos para amortizacdo; volume de fornecimento x economia
de escala; de requisitos técnicos de solugdes de sistemas, SLA’s e demais similaridades
dentro de um escopo da contratacdo, sugere-se que sejam consideradas no minimo as 02
(duas) fontes a seguir:

e Painel de Precos
e Pesquisa com Fornecedores (externa Via Cotagdo x Departamento de Compras)

4 - REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

Aquisi¢do de impressoras para substituir todo o parque terceirizado torna-se inviavel do
ponto de vista da economicidade do servigo.

16
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5- ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

Foram encontrados os seguintes valores em pesquisa ao Painel de Pregos:

PAINEL COMPARATIVO DE PRECOS TRT 11 | CONFORME CATSER

CATSER - Equipamentos

Catser Média (RS) Mediana (RS) | Menor Valor (RS)
26743
locag¢do de equipamento - monocromatico a4 de 31 a
45 ppm
26778
locacao de equipamento - policromatico a4 - de 26 a|
40 ppm
26760 Vidg print de tela Vidg print de tela Vidg print de tela
. . . (Painel de Precos) (Painel de Precos) (Painel de Precos)
Locacdo de equipamento - policromdtico a4 até 25
ppm
26808
locacao de equipamento - policromatico a3

CATSER - Paginas

26816
Locacgao paginas impressas a4 sem papel
§40 pag P pPap Vide print de tela | Vide print de tela
. . 26859 . . (Painel de Precos) (Painel de Precos)
locacdo paginas impressas a4 policromdtica sem
papel

Vide print de tela
(Painel de Precos)

CATSER 26743 - locacao de equipamento - monocromatico a4 de 31 a 45 ppm

17
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CATSER 26778 locaciao de equipamento - policromatico a4 - de 26 a 40 ppm

Painel de  winsTeRIo 0
0s st DRAPL SERVIGOS

D
© 379371de37931 = @

MEDIANA MENOR PRECO

R$ 1.030,68 R$ 1.043,24 R$ 410,35 -

QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA: 4 Valor unitério \‘
Opgées Identificagio  Namero i Cédigodo  Descrigdo do It Unidade de Quantidade  Valor Fornecedor Orgao UASG-Unidade Gestora ~ Datada
da Compra do Item CATSER Fornecimento  ofertada unitario Compra
© x 000062022 00001 Pregao 26778 OUTSOURCING DE IMPRESSAO - UNIDADE 6540  R$410,35 SIMPRESS INSTITUTO DO 343026 - IPHAN-INST. 16/01/2023
LOCACAQ DE EQUIPAMENTO - COMERCIO PATRIMONIO HIST. E PATR. HIST. E ARTISTICO
POLICROMATICO A4 DE 26 A 40 PPM LOCACAO E ART. NACIONAL NACIONAL
SERVICOS LTDA
o x 001152022 00001 Pregao 26778 OUTSOURCING DE IMPRESSAO - UNIDADE 12 R$64900 MSBCOMERCIOE  ESTADO DO RIODE 926850 - FUNDO 25¢10/2022
LOCACAQ DE EQUIPAMENTO - SERVICOS LTDA JANEIRO MUNICIPAL DE SAUDE
POLICROMATICO A4 DE 26 A 40 PPM DE VOLTA REDONDA
© x 000132022 00002 Pregao 26778 OUTSOURCING DE IMPRESSAQ - UNIDADE 2 R  SERVIGRAF ESTADO DE SANTA 928078 - CAVARA 05/07/2022
LOCACAO DE EQUIPAMENTO - 143748 MATERIAIS CATARINA MUNICIPAL DE
POLICROMATICO A4 DE 26 A 40 PPM GRAFICOS LTDA BIGUAGU/SC
© x 000182022 00002 Pregao 26778 OUTSOURCING DE IMPRESSAO - UNIDADE 5 R  SIMPRESS CONSELHO REGIONAL 927374 - CONSELHO 15/08/2022
LOCACAO DE EQUIPAMENTO - 162589 COMERCIO DE ENFERMAGEM-RS REGIONAL DE
POLICROMATICO A4 DE 26 A 40 PPM LOCACAOE ENFERMAGEM - RS

CATSER 26760 Locacgao de equipamento - policromatico a4 até 25 ppm

B srasi CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acessoainformagdo  Legislagio  Canais

Pal‘ne/de Wi eoviRNe FEDERAL
0S £ SEAVIGoS PUBLICOS umlnnnnnwlzn- SERVICOS ils
26743 © ToD0S O somrdesozn O

MEDIANA } PREGO

R$ 443,68 R$ 420,00 e

QUANTIDA ITENS DE COMPRA: 14 ORDENAR: | Valor unitério

MONOCROMATICO A4 DE 31 A 45 FEDERAL DO PARANA  TECNOLOGICA
PPM FEDERAL DO PARANA

o x 000032023 00025 Pregao 26743 OUTSOURCING DEIMPRESSAO-  UNIDADE 12 R$36500 TELECOPY COPIADORAS  COMANDO DO 160045 - BASE ADM, 19/05/2023
LOCACAQ DE EQUIPAMENTO - EEQUIPAMENTOS PARA  EXERCITO GUARNICAQ DE
MONOCROMATICO A4 DE 31 A 45 ESCRITORIO LTDA FORTALEZA
PPM

® x 000032023 00023 Pregio 26743 OUTSOURCING DEIMPRESSAO - UNIDADE 12 R$37500 TELECOPY COPIADORAS ~ COMANDO DO 160045 - BASE ADM, 19/05/2023
LOCACAQ DE EQUIPAMENTO - EEQUIPAMENTOS PARA  EXERCITO GUARNICAO DE
MONOCROMATICO A4 DE 31 A45 ESCRITORIO LTDA FORTALEZA
PPM

© x  00003/2023 00021 Pregao 26743 OUTSOURCING DEIMPRESSAQ - UNIDADE 12 R$380,00 TELECOPY COPIADORAS  COMANDOQ DO 160045 - BASE ADM. 19/05/2023
LOCACAO DE EQUIPAMENTO - EEQUIPAMENTOS PARA  EXERCITO GUARNIGAO DE
MONOCROMATICO A4 DE 31 A 45 ESCRITORIO LTDA FORTALEZA
PPM

© x 000032023 00015 Pregao 26743 OUTSOURCING DEIMPRESSAO - UNIDADE 12 R$380,00 TELECOPY COPIADORAS  COMANDO DO 160045 - BASE ADM, 19/05/2023

LOCACAO DE EQUIPAMENTO - EEQUIPAMENTOS PARA EXERCITO GUARNICAQ DE



« > c

R$ 505,92

QUANTIDA
© X
@ X
@ X
® X
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& pai

00045/2022

00020/2022

00002/2023

00038/2022

NS DE COMPRA

Ieco: ).gov.bi rvicos
BRASIL
Painel de - msTémio oA
0S T

CORONAVIRUS (COVID-19)

soviaNe FEBERAL

NIk € RECONSTRUGKD

MEDIANA

00001 26760 OUTSOURCING DE
IMPRESSAO - LOCACAO DE
EQUIPAMENTO -
POLICROMATICO A4 ATE 25

PPM

Dispensa de
Licitagio

00005 26760 OUTSOURCING DE
IMPRESSAO - LOCACAO DE
EQUIPAMENTO -
POLICROMATICO A4 ATE 25

PPM

Pregdo

00003 26760 OUTSOURCING DE
IMPRESSAO - LOCACAO DE
EQUIPAMENTO -
POLICROMATICO A4 ATE 25

PPM

Pregio

00004 26760 OUTSOURCING DE

IMPRESSAO - LOCACAO DE

Pregso

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

Simplifique!

R$ 357,34

Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regifio
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes

Participe

R$ 540,00

R$ 598,00

RS 741,66

Rs$ 815,00

Acesso a informagéo

SET

IC

T bt

Legislagdo

(@)

MENOR PRECO

HME SOLUCOES LTDA

SOLUCOES SERVICOS DE
LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA

PRINTPAGE SERVICOS

DIGITAIS LTDA

MAC ID COMERCIO,
SERVICOS E TECNOLOGIA

34-

INST.FED.DE

EDUC.,CIENC.E TEC.

DO ESP.SANTO

COMANDO DO
EXERCITO

INST.FED.DE

EDUC. CIENCE TEC.

DE PERNAMBUCO

ESTADO DO PARA

ORDENAR: | Valor unitério
158428 - IFES - CAMPUS
IBATIEA

160023 - 10A. COMPANHIA
DE ENGENHARIA DE
COMBATE

158465 - INST FED.DE
PERNAMBUCO/CAMPUS
VITORIA S.ANTAO

925989 - DEFENSORIA
PUBLICA /PA

B8
=8
=2

01/09/2022

07/03/2023

13/03/2023

13/02/2023
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BRASIL

Painel de
0s

erial/Senvigo

® Topos

R$ 1.369,80

QUANTIDA!

ITENS DE COMP

o x 0000272023 00010 Pregdo
© x 000262023 00005 Pregao
© x 000262023 00006 Pregdo
o X% 00021/2023 00008 Pregdo
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CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique! | Participe | Acessoainformagio | Legislagio | Canais
sovenno reomaL
 MINISTERIO DA
asstio ¢ ba InovAcho
£ SERVIGOS PUBLICOS
¢ weito s scomTaveis SERVICOS
o,
© 370369de370301 O
MEDIANA
ORDENAR:  Data da Compra 1
BRI 1 o
POLICROMATICO A3
26808 OUTSOURCING DE UNIDADE 1 R$ 831,44 CTIS TECNOLOGIA LTDA JUSTICA FEDERAL 090020 - JUSTICA FEDERAL DE  10/03/2023
IMPRESSAO - LOCACAQ DE TA. INSTANCIA_- RS
EQUIPAMENTO -
POLICROMATICO A3
26808 OUTSOURCING DE UNIDADE 60 R$ 951,54 PRINTEC TECNOLOGIA ESTADO DE MINAS 984637 - PREFEITURA 14/04/2023
IMPRESSAO - LOCACAQ DE DA IMPRESSAQ LTDA GERAIS MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG
EQUIPAMENTO -
POLICROMATICO A3
26808 OUTSOURCING DE UNIDADE 12 R$ PRINTEC TECNOLOGIA ESTADO DE MINAS 984637 - PREFEITURA 14/04/2023
IMPRESSAO - LOCACAQ DE 1.160,00 DA IMPRESSAO LTDA GERAIS MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG
EQUIPAMENTO -
POLICROMATICO A3
26808 OUTSOURCING DE UNIDADE 48 Re82500 TECNOSET FUNDACAO 154054 - FUNDACAO 04/05/2023
IMPRESSAO - LOCACAO DE INFORMATICA UNIVERSIDADE UNIVERS FEDERAL/MS

CATSER - 26816 Locacio paginas impressas a4 sem papel

BRASIL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso a informagdo
Painel de MiNISTERIO DA
7 GESTAO E D, ovAcho
os EM SERVIGO! BLICOS { J
préreyprm———
Vo Ano da i
X umpAR  [EEEIH © Topos © 379361de370301 @
M. A MEDIANA
QUANTIDADE DE ITENS DE COMPRA
SEMPAPEL
o x 00001/2023 00001 Pregdo 26816 OUTSOURCING DE PAGINA 300.000 R$0,09 P SERVICOS E
IMPRESSAO - LOCACAO LOCACOES LTDA
PAGINAS IMPRESSAS A4
SEMPAPEL
o x 00001/2023 00011 Pregdo 26816 OUTSOURCING DE PAGINA 18.000 RS 0,81 G3 COMERCIOE
IMPRESSAO - LOCACAQ SERVICOS LTDA
PAGINAS IMPRESSAS A4
SEMPAPEL
© x 000042023 00001 Dispensade 26816  OUTSOURCING DE PAGINA 1.600 R$0,03 PROCOPY COMERCIO E
Licitagdo IMPRESSAO - LOCACAO SERVICOS DE
PAGINAS IMPRESSAS A4 COPIADORAS LTDA
SEMPAPEL
o x 000212023 00006 Pregdo 26816 OUTSOURCING DE PAGINA 72576 R$0,05 TECNOSET
IMPRESSAO - LOCACAO INFORMATICA

PAGINAS IMPRESSAS A4 PRODUTOS E SERVICOS

Legislagéio

COMANDO DO EXERCITO 160468 - ESCOLA
PREPARATORIA DE CADETES

DO EXERCITO

INST.BRAS.DO MEIQ
AMB.EDOS
REC.NAT.RENOVAV.

193121 - MMA-IBAMA-
SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL/RO

AGENCIA NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES

413010 - ESCRITORIO
REGIONAL 9

FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO G. SUL

154054 - FUNDACAOQ
UNIVERS.FEDERAL/MS

Data da Compra

12/04/2023

20/04/2023

25/04/2023

04/05/2023
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CATSER - 26859 Locacao paginas impressas a4 policromatica sem papel

ES3 sRasiL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acessoainformagio  Legislagio  Canais

Painelde aoveans resenas

(Precos s s DRA servios | Hlla

Msw = @ Topes O Tossdesrom O
R$ 1,31 R$ 0,45 R$0,15-

ORDENAR:| Valor unitario

Opsdes Identificagio  Numero  Modalidade  Codigo  Descrigéo do Item Unidade de Quantidade  Valor Fornecedor Grgao UASG - Unidade Gestora
da Compra doltem do Fornecimento  ofertada unitario
CATSER

© x 00020/2022 00006 Pregdo 26859  OUTSOURCING DE PAGINA 3755 R$0,15 SOLUCOES SERVICOS DE COMANDO DO 160023 - 10A. COMPANHIA
IMPRESSAO - LOCACAO LOCACAO DEMAQUINASE  EXERCITO DE ENGENHARIA DE
PAGINAS IMPRESSAS Ad EQUIPAMENTOS PARA COMBATE
POLICROMATICA SEM ESCRITORIO LTDA
PAPEL

© x 000012023 00001 Dispensade 26859  OUTSOURCING DE PAGINA 26400 R$0,1512 TECNOSET INFORMATICA COMANDO DO 160156 - 44 BATALHAO DE

Licitagdo IMPRESSAO - LOCACAO PRODUTOS E SERVICOS EXERCITO INFANTARIA

PAGINAS IMPRESSAS A4 LTDA MOTORIZADO/MT
POLICROMATICA SEM
PAPEL

® x 0000172023 00003 Pregio 26859  OUTSOURCING DE PAGINA 2.880 R$0,16  INTERATIVASOLUCOESEM  UNIVERSIDADE 153178 - UTFPR - CAMPUS
IMPRESSAO - LOCACAO INFORMATICA LTDA TECNOLOGICA FEDERAL ~ PONTA GROSSA
PAGINAS IMPRESSAS A4 DO PARANA

DALIFDARATICA SER

Datada
Compra

07/03/2023

19/01/2023

17/02/2023

5.1. CALCULO DOS CUSTOS TOTAIS DE PROPRIEDADE (TCO)

Considerando as solugdes escolhidas e de acordo com as quantidades previstas, o custo
total anual estimado da contratagdo ¢ de R$ 569.217,84.

5.2. MAPA COMPARATIVO DOS CALCULOS TOTAIS DE PROPRIEDADE
(TCO)

Demonstra-se no quadro abaixo unicamente com base de valores extraidos do painel
de pregos, e apenas para base de expectativa de pregos finais, ndo se configurando como
estimativa consolidada final para processo licitatorio, pois a mesma ainda serd analisada
através dos valores médios obtidos com fornecedores de mercado via cotacdo de pesquisa
de precos.

As demais cotagdes serdo anexadas nos autos do processo, assim como a composi¢ao
de sua estimativa considerando os valores pesquisados € a expectativa or¢amentaria para
contratacao.
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Valor Unitario (BASE

Valor Total Mensal

Item Catser Descrigiio Qtd Maxima APROXIMADA PAINEL | (BASE APROXIMADA
: DE PRECOS) PAINEL DE PRECOS)
1 26743 Locagdo de Impressora Multifuncional
locag@o de equipamento - | Monocromatica A4 - Tipo 1
monocromatico a4 de 31 a 86 R$ 311,66 R$ 26.802,76
45 ppm
26743 R$ 155,83 RS 8.414,82
locagdo de equipamento - | Locagdo de Impressora Simples 54 (Considerando 50% do valor
2 monocromatico a4 de 31 a | Monocromatica A4 - Tipo 2 item 01 por se tratar de
45 ppm impressora simples)
26778 Locagdo de Impressora Multifuncional
3 locagdo de equipamento - | Policromatica A4 - Tipo 3
policromatico a4 - de 26 a 4 R$ 410,35 RS 1.641,40
40 ppm
26760
Locagdo de equipamento - | Locagdo de Impressora Simples RS 205,18
4 policromatico a4 até 25 ppm | Policromatica A4 - Tipo 4 3 (Considerando 50% do valor RS 615,53
item 01 por se tratar de
impressora simples)
5 26808 Locagdo de Impressora Multifuncional
locago de equipamento - | Policromatica A3 - Tipo 5 3 RS 786,77 R$ 2.360,31
policromatico a3
6 26816 Impressdes e copias P/B para impressora do
Locagdo paginas impressas | item 1 75.000 R$ 0,050 R$ 3.750,00
a4 sem papel
7 26816 Impressdes P/B para impressora do item 2
Locagio paginas impressas 44.000 R$ 0,050 R$ 2.200,00
a4 sem papel
8 26816 Impressdes e copias P/B para impressora do
Locagdo paginas impressas | item 3 500 R$ 0,050 R$ 25,00
a4 sem papel
9 26859 Impressdes e copias coloridas para
locagdo paginas impressas | impressora do item 3 R$ 0,450 RS 450,00
a4 policromatica sem papel 1.000
10 26816
Locag@o paginas impressas 500 R$ 0,050 R$ 25,00
a4 sem papel
Impressoes P/B para impressora do item 4
1 26859
locagdo paginas impressas 1.500 R$ 0,450 RS 675,00
a4 policromatica sem papel | Impressdes Coloridas para impressora do
item 4
12 26816
Locagdo péaginas impressas 500 R$ 0,050 R$ 25,00
a4 sem papel Impressdes e copias P/B para impressora do
item 5
13 26859 Impressdes e copias  coloridas  para
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locagdo paginas impressas
a4 policromatica sem papel

impressora do item 5

1.000

R$ 0,450

R$ 450,00

Total Mensal

RS 47.434,82

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO DE TIC A SER CONTRATADA

Prestagdo de servigos continuos de eletrografia, com emprego de solugdo de gestdo
através de software, incluso fornecimento dos equipamentos e suporte on-site, assim como
todos os suprimentos, peg¢as e materiais de consumo, exceto papel, conforme
especificagdes e condigdes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

7 - JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

Considerando o fim do instrumento contratual n® 029/2018/TRT11/DLC.SC oriundo
do Pregdo Eletronico 14/2018, faz-se necessaria nova contratacdo dos servicos de servigos
continuos de eletrografia, com emprego de solugdo de gestdo através de software, incluso
fornecimento dos equipamentos e suporte on-site, assim como todos os suprimentos, pecas
e materiais de consumo, exceto papel, conforme especificagdes e condicdes a serem
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Neste interim, a solucdo de Eletrografia através da metodologia de Outsourcing ja
vem sendo utilizada satisfatoriamente pelo tribunal, por ser economicamente mais
vantajosa e atender aos acordos de niveis de servigo, de qualidade, de eficiéncia e alto
aceite por parte dos usuarios e setores que utilizam os servigos de impressdo, assim como
os de copia e digitalizacdo.

Conforme notado desde o planejamento da contratacdo anterior, apesar do advento
do processo eletronico (judicial e administrativo), e da consequente diminuicao do niamero
de impressdes, o manuseio da informagdo em midia impressa ainda se mostra comum e
altamente efetivo em diversas situagoes.

Por essa razdo, ¢ imperativo manter em adequado funcionamento o servico de
impressao aos usuarios do TRT 11. Ao mesmo tempo em que a demanda por impressao
vem diminuindo, o advento do processo eletronico também tornou constante a necessidade
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por servico de digitalizagdo de documentos.

8 - JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

Necessidade de adequagdo hd um modelo de remuneragdo aplicavel ao servigo mais
vantajoso para o Tribunal em relagdo ao modelo contratual praticado atualmente para
remuneragdo dos servigos prestados de eletrografia, diante de um quadro de redugdo da
média anual de paginas impressas.

Necessidade de atender a demanda por servigos de impressao, copias e digitalizacao
de documentos, expandindo a abrangéncia dos referidos servicos todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, em localidades dos Estados do Amazonas e
de Roraima.

9 - BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Qualidade: Manter a qualidade do servigo de impressdo, copia e digitalizagdo com
otimiza¢do da sua eficiéncia operacional e logistica, observando a redugdo de custos sem
perda da qualidade na nova contratagao.

Economicidade: Realizar a reducdo de custos através de remanejamento e
readequagdo dos equipamentos para maior uso compartilhado entre os usuarios e mediante
redug¢do da demanda de paginas impressas e/ou copiadas conforme andlise historica do
egrégio.

Eficiéncia: manter a mao de obra dos servidores e estagiarios da SETIC em outros
projetos de interesse do egrégio, conforme as determinagdes do Comité Gestor de TIC.

Assim como:
o Eliminagdo de investimentos iniciais com a aquisi¢ao de equipamentos;
o Reducdo de custos com insumos e consumiveis, visto que estes sio

adquiridos mediante compras em grande escala, realizadas pela contratada, que
frequentemente atende a varias entidades simultaneamente;

o Transferir a responsabilidade integral pela manuteng¢do dos equipamentos e
insumos a contratada, permitindo que o TRT 11 se concentre em especificar
acordos de niveis de servigo (SLAs) adequados e em fiscalizar a correta execugdo
do contrato de modo a assegura-los;

o Proporcionar a gestdo centralizada do servigo de impressao, permitindo
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obtencdo de indicadores de qualidade, desempenho, disponibilidade, utilizacdo de
recursos e custos de forma agil e precisa;

o Eliminagdo das tarefas de geréncia de estoque, de compras, de
acondicionamento e de descarte de insumos e consumiveis;

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nao ha.

11- DECLARACAO DE VIABILIDADE

Declara-se que com a referida contragio busca-se dar viabilidade a continuidade ao servigo
ja implantado neste Regional, garantindo eficiéncia, eficdcia e economicidade na
realizacdo deste processo, ante as onerosas aquisi¢des € manutengdes de ativos, que se
tornam obsoletos e necessitam de compra de artefatos de impressao (toners) por parte da
Administragdo Publica.

Algumas ag¢des e analises consolidadas para readequacdes foram realizadas conforme
segue:

e Corte redutivo de 50% da producao de impressdes e copias estimadas no contrato
anterior, mediante estudo historico das copias e impressoes efetivamente realizadas
no periodo contratual, considerando os critérios de migracdo digital e impactos
causados durante a instalacdo da pandemia covid-19

e Readequagcdo da quantidade e remanejamento dos equipamentos do parque
seguindo o estudo interno realizado e aplicado para realidade atual e da nova
contratagdo, para melhor aproveitamento do compartilhamento dos recursos entre
os usuarios e departamentos, impactando diretamente na otimiza¢do dos custos
frente o volume de equipamentos instalados.

e Readequacgdo do software de monitoramento e gestdo dos servigos em funcdo da
compatibilidade dos equipamentos do parque, para emissdo de relatérios de
acompanhamento relatorial informatizado da producao efetiva por equipamento
instalado para fins de faturamento e estudo continuo das necessidades
departamentais.

e Critérios sustentavel correlacionados ao meio ambiente, com ag¢des que mitiguem o
impacto da impressdo e contribuam para a sustentabilidade ambiental
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e Adequacdo das exigéncias técnicas dos equipamentos, a fins de resguardar a
isonomia, o carater competitivo e a ampla participagdo, descrevendo bens de uso
comum, de facil comparagdao e obtencdo no mercado, inclusive considerando o
estudo de modelos de 03 (trés) fabricantes distintos para cada item de equipamento
especificado;

e Necessidade de equipamentos novos ¢ de 1° uso, para manutencao da qualidade e
operabilidade continuada da prestacdo dos servigos, e pelo periodo de vigéncia
inicial contratual de 48 meses para fins de garantia de amortizacao do ativo pelo
fornecedor e consequentemente acarretando em melhores precos ofertados na
contratacao;

e Adequacdo do Termo de Referéncia aos novos critérios estabelecidos pela Lei
14.133/2021.

e Todas as agdes possuem por finalidade atingir a economicidade e vantajosidade da
contratacdo em paralelo com a real necessidade e qualidade dos servicos
necessarios a continuidade das atividades deste Tribunal.

12- APROVACAO E ASSINATURA

A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi instituida pela PORTARIA N°
179/2023/DG, de 23 de junho de 2023.

Conforme o Art. 14 da Resolucao CNJ n° 468/2022, o Estudo Técnico Preliminar
devera ser aprovado e assinado pelos Integrantes Técnicos e Demandantes e pela
autoridade méxima da éarea de TIC:

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE DEMANDANTE
Ronanio Cintra da Silva Roénego do Santos Batalha
Diretor da COOPS Chefe da SEMANTIC
Matricula: 11480 Matricula: 11245
Manaus, 11 de setembro de 2023 Manaus, 11 de setembro de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DA AREA DE TIC
(OU AUTORIDADE SUPERIOR, SE APLICAVEL - § 3° do art. 11)
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Evandro Video de Souza Junior
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Matricula: 111735

Manaus, 11 de setembro de 2023
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DISTRIBUICAO GERAL DE EQUIPAMENTOS E IMPRESSOES POR TIPO
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T8 N bt

QUANTIDADE DE PRODUCAO PRODUCAO
TIPO MODELO IMPRESSORAS PB COLOR
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
TIPO 1 MONOCROMATICA A4 104 150.000 -
IMPRESSORA SIMPLES
TIPO 2 MONOCROMATICA A4 50 88.000 -
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
TIPO 3 COLORIDA A4 4 1.000 2.000
TIPO 4 LI\Z/:PRESSORA SIMPLES COLORIDA 6 1,000 3,000
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
TIPO 5 COLORIDA A3 3 1.000 2.000
Total 167 241.000 7.000
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DISTRIBUICAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS POR LOTACAO

SETOR

IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL
COLORIDA A3

IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL
COLORIDA A4

IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL
MONOCROMATICA
A4

IMPRESSORA
SIMPLES COLO-
RIDA A4

IMPRESSORA
SIMPLES MONO-
CROMATICA A4

Total

01VTB - BOA VISTA

01VTB - BOA VISTA

01VTB - BOA VISTA

02VTB - BOA VISTA

02VTB - BOA VISTA

03VTB - BOA VISTA

03VTB - BOA VISTA

03VTM - MANAUS

O[N] W|IN |

04VTM - MANAUS

=
o

05VTM - MANAUS

=
=

06VTM - MANAUS

=
N

07VTM - MANAUS

=
w

08VTM - MANAUS

[
H

09VTM - MANAUS

[y
[€,]

10VTM - MANAUS

=
[¢)]

11VTM - MANAUS

[y
~

12VTM - MANAUS

-
[o1]

13VTM - MANAUS

=
©

14VTM - MANAUS

N
o

15VTM - MANAUS

N
=

16VTM - MANAUS

N
N

17VTM - MANAUS

N
w

18VTM - MANAUS

N
H

19VTM - MANAUS

N
(€]

22 VARA

N
[e)]

ALMOXARIFADO

RIRr|(R[R[RIR[R|IR|R|R[R[RPR[R|R|R|R[R[R[R |~

RIR|R[(R[RIRR|R|R|(R[R[R[R|IR|R|R|R[R[R[R|IR|R|R|R[R|R

N
~

ASSESSORIA
COMUNICAGAO

[

28

ASSESSORIA CON-
TROLE
INTERNO

29

ASSESSORIA JURI-
DICA

30

BENS E MOVEIS

31

CEJUSC

32

CEJUSC

33

CEJUSC-BVB

I

34

CENTRAL DE
MANDADOS - BV
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CERIMONIAL RE-

3 VISTA 1 !
CERIMONIAL RE-

36| \isTA !

37 | COARI 1
CONTROLADORIA

38 | JUDICIARIA - FO- 1
RUM

39 | CORREGEDORIA 1

40 | CORREGEDORIA 1
DIFUSAO CULTU-

arl o 1 1
DIRETORIA DO

42| torRUM - BV !

43 | DIRETORIA FORUM 1
DIRETORIA FORUM

44 | -30 1 1
ANDAR

45 | DIRETORIA GERAL 1
DIRETORIA SEC.

46 | GESTAO DE 1
PESSOAS
DIRETORIA SEC.

47 | GESTAO DE 1
PESSOAS
DISSIDIOS COLETI-

48|\ 0s 1 1
DISTRIBUICAO DE

49 FEITOS !
DISTRIBUICAO DE

50 | MANDADOS JUDI- 1
CIAIS
DISTRIBUICAO

>l roruM - BY !
DIV. MANUTEN-

52 |CAOE 1
PROJETOS

53 | EIRUNEPE 1

54 | EJUD 1 1

55 | EJUD 1

56 | ENGENHARIA 1 1
GAB. DR. AUDALI-

>7 | pHAL !
GAB. DR. AUDALI-

58 PHAL 1 1

59 | GAB. DR. DAVI 1

60 | GAB. DR. DAVI 1 1
GAB. DR. JORGE

61 ALVARO 1 !
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GAB. DR. JOSE
52| paNTAS !
GAB. DR. JOSE
%3 | panTas ! !
64 | GAB. DR. LAIRTO 1
65 | GAB. DR. LAIRTO 1 1
GAB. DRA. ELEO-
%6 | NoRA !
GAB. DRA. ELEO-
67 | NORA 1 1
68 | GAB. DRA. FATIMA 1
GAB. DRA. JOICI-
%9 ene !
GAB. DRA. JOICI-
70| Ene 1 1
GAB. DRA. MARCIA
1| NUNES !
GAB. DRA. MARCIA
72 | NUNES ! !
73 | GAB. DRA. ORMY 1
74 | GAB. DRA. RITA 1
75 | GAB. DRA. RITA 1 1
76 | GAB. DRA. RITA 1 1
77 | GAB. DRA. RUTH 1 1
78 | GAB. DRA. RUTH 1
;g | GAB. DRA. SOLAN- 1
GE
g0 | GAB- DRA. SOLAN- . L
GE
GAB. DRA. VAL-
81| pEnvrA !
GAB. DRA. VAL-
82| bEnvRA ! !
83 | GB JORGE ALVARO 1
84 | GB PRESIDENCIA 1 1
g5 | GESTAO DE DO- L
CUMENTAGAO
GORVENANGA
8 | senic !
87 | HUMAITA 1
88 | ITACOATIARA 1
89 | LABREA 1
LICITACAO E CON-
90| rraTOS !
91 | LOGISTICA SETIC 1
92 | MANACAPURU 1 1
93 | MANACAPURU 1
94 | MATERIAL E LO- 1
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95

MEMORIAL

96

NFAM

97

NPP - FORUM
PESQUISA
PATRIMONIAL

98

NUCLEO APOIO A
EXECUCAO

99

NUCLEO DE PRE-
PARO DE
PAGAMENTO

100

PARINTINS

101

PARINTINS

102

PLENARIO

103

PLENARIO 12
TURMA

104

PLENARIO 22
TURMA

105

PLENARIO 32
TURMA

106

PRECATORIOS

107

PRESIDENCIA

108

PRESIDENCIA

109

PRESIDENTE FI-
GUEIREDO

110

PRESIDENTE FI-
GUEIREDO

111

SEC. DE ADMINIS-
TRATIVO

112

SECAO DE DOCU-
MENTACAO

113

SECAO DE DOCU-
MENTACAO -
FORUM

114

SECAO DE
DOCUMENTACAO -
SEDE

115

SEGAO DE SAUDE -
FORUM

116

SECAO DE SAUDE -
SEDE

117

SECAO RECURSOS
REVISTA

118

SECAO SEGURAN-
CA
SUBSOLO - SEDE

119

SECRETARIA DA 12
TURMA

120

SECRETARIA DA 22
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121

SECRETARIA DA 32
TURMA

122

SECRETARIA DO
PLENO
(DIRETORIA)

123

SEGURANCA FO-
RUM

[

124

SESUP

125

SESUP - FORUM

126

SOCIO AMBIENTAL

127

SOF

(S S [N (S

I

128

SOF - COORD DE
PAGAMENTO

[

129

SUPORTE FORUM

130

SUPORTE FORUM

131

SUPORTE FORUM

132

SUPORTE FORUM

133

SUPORTE FORUM

R(R|(R[(Rk |~

134

TABATINGA

135

TEFE

136

TEFE

137

TRANSPORTE

138

VICE PRESIDENCIA

139

VT COARI

140

VT EIRUNEPE

141

VT HUMAITA

142

VT ITACOATIARA

143

VT LABREA

144

VT TABATINGA

145

ZELADORIA

RR[(R(R[R|[R|R|R

RiRRRR(R|IR|IR|R[R(R[R[R|R|R|R|R

146

ASSESSORIA
COMUNICACAO

147

BIBLIOTECA

148

DISTRIBUIGAO DE
MANDADOS JUDI-
CIAIS

149

GESTAO DE RISCOS
E
SEGURANCA SEDE

150

HASTAS PUBLICAS

151

INFORMACOES
FUNCIONAIS

152

INFRAESTRUTURA
SETIC

153

LESGISLACAO DE
PESSOAL
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154 | NAPE 1 1

155 | NFAM 1 1

156 | NFAS 1 1

157 | NFAS 1 1

158 | PATRIMONIO 1 1
PLANEJAMENTO

159 | ESTRATEGICO - 1 1
SEDE

160 | SECRETARIA DO 1 1
PLENO

161 | SECRETARIA JUDI- 1 1
CIARIO

162 | SELOG 1 1
SESSAO DE PESSO-

163 | " rec 1 1

164 | SGPES - BENEFI- 1 1
Clos

165 | SGPES - INATIVOS 1 1

166 | SGPES - MAGIS- 1 1
TRADOS

167 | ZELADORIA - FO- 1 1
RUM

Total 3 87 71 167

34
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2024 /TRT11

CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°__ 72023 \QUE FAZEM ENTRE SI
CELEBRAM 'O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO 11° REGIAO E A

EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL\REGIONAL DO TRABALHO DA 11.*
REGIAO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde.de Porto Alegre,
n.1265, Bairro Praga 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130, neste ato, representado
pelo Sr. , Diretor-Geral, portador da Matricula Funcional n° , nomeado
em conformidade ao Regime Interno Deste Tribunal, doravante denominado CONTRATANTE e a
(NOME DA EMPRESA) inscrita no GNPJ/MF sobyo n° , sediada(o) na

em , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado por (nomeye funca@ mo contrato), conforme atos constitutivos da
empresa ou procuragdo apresentada.nos autos, tendo em vista,o que consta no Processo n° MA-570/2023
e em observancia as disposicoes da Lei n°:14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legisla¢do aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletromico n®  /
mediante as cladusulas,¢ condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O'ebjeto,do presenterinstrumento ¢ a contratagdo de prestagdo de servigo continuado,
sem dedicagdo exclusiva.de méo de obra, de.servicos de eletrografia, com emprego de solugdo de gestdo
através de software, incluso fornecimento dos equipamentos e suporte on-site, assim como todos os
suprimentos, pccas ‘e, materiais de consumo, exceto papel, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

Servico de Eletrografia
Qtd. Valor Valor
Item Descri¢ao Maxima unitario mensal
RY) RY)
1 Impressora Multifuncional Monocromatica A4 - Tipo 1 104
2 Impressora Simples Monocromatica A4 - Tipo 2 50
3 Impressora Multifuncional Policromatica A4 - Tipo 3 4
4 Impressora Simples Policromatica A4 - Tipo 4 6
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5 Impressora Multifuncional Policromatica A3 - Tipo 5 3

6 Impressdes e copias P/B para impressora do item 1 150.000
7 Impressdes P/B para impressora do item 2 88.000
8 Impressdes e copias P/B para impressora do item 3 1.000
9 | Impressdes e copias coloridas para impressora do item 3 2.000
10 | Impressdes P/B para impressora do item 4 1.000
11 | Impressoes coloridas para impressora do item 4 3.000
12 | Impressdes e copias P/B para impressora do item 5 1.000
13 | Impressdes e copias coloridas para impressora do item 5 2.000

Total Mensal:

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasoud@ contratacao;
1.3.2. O Edital de Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia, da contratacdo ¢ de 48, (quarenta e'0ifo) meses, contados da
data de sua assinatura, prorrogavel pof at¢ 10%(dez) anos, na forma do artigo 106 e¢ 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.1.1. A prorregacdo de que trata este item, ¢ condicionada a avaliacdo, por parte do
Gestor do Contrato, da vantajosidade dapprorrogagéo, a qualidévera ser realizada motivadamente, com
base no Historico de Gestdo do Contrato, nes prineipios da manutengdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacao, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

2.1.2.° 0 contratadoyndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.

2.1.3.0A prerrogacao de, contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.h4. Nas\eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ap, longomdo ‘primeiro peériodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados comoeondi¢ao para a renovagao.

2.2. O‘eontrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaragdo degihidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUALIS.

3.1. O regime de execug¢do contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi-
¢oes de conclusido, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ ( ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decor-
rentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociaisy trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimative, de forma que os pagamentos devidos ao con-
tratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento, ao contratado, ¢ demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Conftrato.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos'€ irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcameénto estimado em~_/ "/

7.24 Ap6s o interregno deum ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
pregos iniciais serdo reajustados, mediante aiaplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusiva-
mente para as obrigagoesiiniciadas € concluidas apos.ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos,financeiros dotltimo reajuste.

74. No casorde atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante paga-
rd ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga corres -
pondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definiti-
Vo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer for-
ma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legisla-
¢do entdo em vigor.
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7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sebre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar @ execugdo do contrato ¢ 0 cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensde, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocaodasimedidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10.» Explicitamente, _emitir decisdo sobre todas as solicitagdes ¢ reclamagdes
relacionadas a‘execugdon, do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11. A"Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais.
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8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da L.ein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢@o do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas, além das previstas no Termo
de Referéncia:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragao noylocal do servige‘para representa-lo na
execucdo do contrato.

9.3. A indica¢do ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser reeusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo ajempresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios aon»perfeito’ cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e.conhecimentoradequados, fornecendo 0s materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandadosy cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamentoda execugao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72
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Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objetorcontratual.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdoe’solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos:documentos
relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagao do.contratante, qualquer atividade 'que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponhajem risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda,snanuten¢ao ¢ vigilancia,de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dospPoderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢Ges de seguranga, higienewe.disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para,os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menot de dezoito anos emitrabalhoe noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigoes exigidas para qualificacdo na contratagdo direta;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoareom deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de carges previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116

paragrafo unico);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
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9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124.11. d. da Lein® 14.133. de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Realizar os servigos de manuten¢do ¢ assiSténeia técni¢a nos loeais determinados
pela CONTRATANTE, na capital e no interior do Estado, nosfenderecos listados no Anexo'kV do Termo
de Referéncia..

9.24.1. O técnico devera se deslocar/@ao local da reparticdo, salvo se o contratado tiver
unidade de prestagdo de servicos em distancia de [....] (inserir distdncia conforme avaliagdo técnica) do
local demandado.

9.25. Realizar a transicdo?contratual com transferéncia de comhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.26. Ceder aoContratante todos,os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o
qual podera ser livremente” utilizado ve/ou alterado em outraswocasides, sem necessidade de nova
autorizagdo do contratado:

9.26:1. Considerando que, o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnologico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos'e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de
concepgao, desenvolvimento, fixagdo em. suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

CLAUSULA.DECIMA =~ OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As,partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a'que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha.a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justifica-
ram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao
Processo Administrativo — MA-570/2023

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do con-
tratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver ne-
cessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do contratado orientar, e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores,e subcontratados,o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavehpor garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para,aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, protrogavel justifi-
cadamente, quaisquer informagdes acerca dos”dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controla-
do, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, pararefeito de responsabilizag@o, em<caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.10.1.'Os referidos bancos de dades devem ser desenvolvidos em formato interope-
ravel, a fim de garantir a reutilizagdo dessesidados pela Administrag@o nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O centrato esta sujeito a ser-alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opini-
Oes técnicasou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os'contratos,e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comu-
nicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por uma das modalidades previstas no artigo 96 da Lei n° 14.133/2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

11.2.Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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11.3. A apolice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro
até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administrag@e.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato, e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11.6.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao.a contratada; e

11.6.3. obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.6 , observada a legislagdo que rege.a matéria.

11.8. A garantia 'em._dinheiro deverad ser efetuada_em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com.correcdo monetaria.

11.9.,Caso a»opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural,ymediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério competente.

11.10. No caso,de garantia,na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11:11. No case de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia deverd serajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.12. S¢ o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
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11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133. de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga ou autorizacdo
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato,

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel exécucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera ‘atualizada

monetariamente.

11.16. O garantidor ndo ¢é part€ para figurar,em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

11.17. O contratado autoriza o contratante a reter, a'qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.18. A garantia desexecucdo ¢ independentede eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a,inexecucao parcialdo contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento,dos servigos publicos ou/ao interesse coletivo;

¢) dercausa a inexecugaetotal do contrato;

d) ensejar oretardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do con-
trato;

f) praticar'ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguin -
tes sangoes:,
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i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da L.ein® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas ali-
neas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penali -
dade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133. de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°'da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) dorvalor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do praze fixado para apre-
sentagdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a ex -
tingdo do contrato por descumprimento‘ou cumprimento irregular'de suas clausulas, conforme dispde o
inciso [ do art. 137 da L.ei n. 14.133, de 2021.

(3)_ Compensatoéria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
1% a 20.% do valor do contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 1% a 20% do valor do Contrato.

(5) Parainfragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 05% a 20% do
valor do Contrato.

(6) Para‘infrag@es descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 20% do
valor do Contrator

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,20% a 15%
do valor do Contratoy ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do paga-
mento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da L.ei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procediménto previsto no caput e paragra-
fos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimente.de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, daclei n® 14.133, de

2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo’ cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o apeffeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac¢Ges dos orgdos de controle.

12.10. Os atos previstos comayinfragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos.da Administragcdo Publica.que também sejam tipificados como atos le-
sivos na Lei n°® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos\na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que uti-
lizada com abuso do direito para facilitar, encebrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pes-
soa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o:Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatorie -
dade de analise juridica prévia (art. 160, da'lei n°® 14.133, de 2021).

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo del5 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sang¢@o, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade,no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021).

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
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parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Ins-
trucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo mnele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para ‘suancontinuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de anivefsario do_contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelodnenos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este’subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

13.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos ‘motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se nao restringir suaicapacidade de concluir o contrato.

13.5.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragcdo subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indeniza¢des e multas.

13.7. A extingd@o do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto:
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13.8.1. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou enti-
dade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscaliza-
¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da lei n.°14.133, de 2021).

13.8.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio
com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do
orgao contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010)

CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo @ conta de récursos espe-
cificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

L Gestdo/Unidade:
IL. Fonte de Recursos:
III. Programa de Trabalho;
IVv. Elemento de Despesa:
V. Nota de Empenhe:

14.2. A dotacgdo relativa aosiexercicios financeiros subsequentes sera indicada apds apro-
vacdo da Lei Orcamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS'CASOS OMISSOS

15.1.,0s casos, omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°44.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas narLei n° 8.078; de 1990 = Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e seguin-
tes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O, Contratado € obrigado aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizeremrnecessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovac¢do da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 de Lei n.14.133, de 2021).
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16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.°14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal da«Cidade de Manaus-AM,para dirimir os li-
tigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conci-

liacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vaieletronicamente
assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Manaus, data da tltima assinatura digital.

XXXXXEXXX XXX XXXEXX X XXXX X XXX
Representante do TRT11* Regido

XXX X XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da Contratada.

TESTEMUNHAS:
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