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TERMO DE REFERENCIA

1. DECLARACAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a aquisicdo de medalhas de graus Grande
Oficial, Comendador e Oficial para a Ordem do M¢érito Judiciario e aquisicao de Medalhas do
Mérito Funcional da Justica do Trabalho do TRT-11* Regido, conforme especificagoes,
quantidades e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seu Anexo.

1.1 DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

VALOR VALOR

ITEM| DESCRICAO /ESPECIFICACAO |UNIDADE QTD UNITARIO TOTAL

GRANDE OFICIAL:
Insignia dourada, com 60mm, pendente de
colar de fita de listras nas cores vermelho,
branco, azul verde € amarelo, com 35mm
de largura, além de placa com resplendor
1 prateado, da respectiva miniatura, roseta Kit 10
com lago dourado
e prateado e barreta; e
1. estojo em material veludo,
na cor vermelha, para
coloca¢do das medalhas.

COMENDADOR:
Insignia prateada, com 60mm, pendente
de colar de fita, nas cores vermelho,
branco, azul, verde e amarelo, com 35mm
2 | de largura, além da respectiva miniatura, Kit 20
roseta com laco prateado e barreta; e

1. estojo em material veludo,

na cor vermelha, para colocagdo

das medalhas.

OFICIAL:
01 medalha cunhada em forma de circulo
perfeito, em metal prata, insignia
prateada, com 40mm, pendente de fita de
peito, com listras nas cores vermelho,
branco, azul, verde e amarelo, com 35mm
de largura; além da respectiva
miniatura, roseta com lago prateado
e barreta; e

1. estojo em material veludo,

na cor vermelha, para

coloca¢do das medalhas.

Kit 10
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Medalha do Mérito Funcional TRT11

Insignia, 35mm de diametro, tendo no
centro uma balanga sobreposta a uma
bigorna, circundada pela inscri¢do
“Meérito Funcional da Justica do Trabalho
da 11* Regido, pendente de fita de peito,

4 com listras nas cores vermelho, branco, Kit 50
azul, verde e amarelo, com 35mm de
largura; e

1. estojo em material veludo, na cor
vermelha, para colocacdo das
medalhas.

OBSERVACAO: Os item 01, 02 e 03 deverio obedecer a Resolu¢io Administrativa n® 208/2016
do TRT da 11* Regido, e modelo Anexo.

O item 04 devera obedecer a Resolucdo Administrativa n® 139/2004 do TRT da 11* Regido, ¢
modelo Anexo.

TOTAL DE MEDALHAS: | 90

1.1. No caso de eventuais duvidas acerca de qualquer das partes do Termo de Referéncia,
os interessados poderdo contatar a unidade requisitante, Coordenadoria de Cerimonial,
por meio do telefone: (92) 3621-7425 ou pelo email: cerimonial.11@trtl1.jus.br.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo compreende o periodo que vai da adjudicagdo do
objeto a entrega definitiva do bem.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A aquisicao justifica-se em razao do reconhecimento dos servigos prestados pelos
Juizes Titulares de Primeiro Grau, capital e interior, a sociedade, na defesa do Direito e
da Justiga, conforme Resolu¢do Administrativa n® 208/2016 do TRT da 11* Regido

3. CLASSIFICACAO DOS BENS

3.1 Os bens objetos do presente termo de referéncia classificam-se como bens de natureza
comum, conforme definido nos termos do inciso XIII do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

4. MODALIDADE LICITATORIA E FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A aquisi¢do do objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 mediante dispensa
eletronica, com critério de julgamento menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso II,
nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdo aplicavel.
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A adjudicacdo deverd ocorrer por grupo, uma vez que todos os itens estdo
intrinsecamente ligados e sdo componentes de uma unica solugdo, a qual ndo pode ser
desmembrada sem que haja perda de produtividade e economicidade.

5. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

5.1

Em atengdo ao art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010, e na Resolugdo CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012, tratando o objeto de
aquisicdo de bens comuns, deverdo ser preferencialmente acondicionados em
embalagem que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢ao
durante seu transporte € 0 armazenamento.

6. AMOSTRA DO OBJETO

6.1.

Nao serd exigida amostra.

7. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

O objeto da contratagdo devera ser entregue no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do instrumento contratual (Carta-Contrato, nota de empenho de despesa,
autoriza¢ao de compra ou ordem de execucao de servigo, termo de contrato ou outros
listados no art. 95, Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021), no horario compreendido
entre as 7h30 e as 14h30, na Coordenadoria de Cerimonial do TRT11, localizada na
Rua Visconde de Porto Alegre, 1265, bairro Praga 14 de Janeiro, 1° andar, CEP 69020-
130, na cidade de Manaus, Estado do Amazonas — Telefones: (92) 3621-7425 / 3621-
7436. E-mail: cerimonial. 1l @trtl1.jus.br.

Recebimento Provisdrio
7.2.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, que verificara
sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia

e na proposta, sendo o recebimento provisorio efetivado mediante recibo, na
forma do art. 140; Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 5 (dias), a contar da notificagdio da CONTRATADA e as suas expensas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

Recebimento Definitivo

7.4.1. O recebimento definitivo dar-se-4 no prazo de 3 (trés) dias, contados do
recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado. 3
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Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem 7.4.1 ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-& como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

Nao serdo recebidos, em hipotese alguma, produtos com embalagem violada que
prejudiquem o acondicionamento e a qualidade do produto.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos

€ Sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

8.1.1.

8.1.7.
8.1.8.

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condig¢des, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indica¢des referentes a marca, ao
fabricante, ao modelo, a procedéncia e ao prazo de garantia ou validade;

O objeto deve estar acompanhado do manual do usuério, com uma versao em
portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;
Responsabilizar-se pelas despesas com tributos, encargos fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1.

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seu

anexo;
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Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacoes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

Acompanhar e fiscalizar, por meio de fiscal do contratado designado pela autoridade
competente, o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do termo de contrato
resultante do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1.

Nao sera admitida subcontratagdo de terceiro para fornecimento do objeto licitado.

11. DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1.

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra

pessoa juridica, desde que:

11.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original;

11.1.2. Sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato nem haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado, bem como anuéncia expressa da Administragao a
continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DAEXECUCAO

12.1.

12.2.

Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

12.1.1.0 recebimento de bens ou servicos especiais podera ser confiado a uma
comissdo de, no minimo, 3 (trés) membros, designados pela autoridade
competente.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidad% da
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CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 119 e art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Atuardo como gestores e fiscais do contrato os servidores: Lentubia Alcantara Abdel
Aziz (gestor); Rita de Céassia Teixeira Pinheiro (gestor substituto); Tuci Mara Loureiro
Jacob Holanda (fiscal).

13. DO PAGAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

Em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura, o

pagamento sera realizado, mediante ordem bancéaria para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pela CONTRATADA.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando aposto o atesto,

confirmando a execucao do objeto do contrato.

A nota fiscal ou fatura serd obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.3.1. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA no SICAF,
serdo tomadas as seguintes medidas:

13.3.1.1.Adverténcia da CONTRATADA, por escrito, para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularizar sua situa¢ao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

13.3.1.2.0 prazo do subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE;

13.3.1.3.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE comunicara aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pelo CONTRATANTE, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

13.3.1.4.Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotard as medidas
necessarias a rescisao do contrato, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa;
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13.3.1.5.Havendo a efetiva prestacio de servigos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
contratual, caso o fornecedor ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF;
13.3.1.5.1. Sera rescindido o contrato em execucao com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.
Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado at¢é que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.
Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
Antes de cada pagamento, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢ao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
Constatando-se a irregularidade da CONTRATADA no SICAF, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, conforme previsdo em 13.3.1 e
13.3.1.1.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.
13.8.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, ¢ calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100) 1=0,00016438

I1=(TX 1=
(IX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. DO REAJUSTE

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Os precos sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano, contado a partir da data da
apresentagdo da proposta.

14.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da
CONTRATADA, os pregos contratados poderdao sofrer reajuste, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, aplicando-se o indice IGP-M/FGV, correspondente
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

14.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado o que vier a ser determinado pela
legislacao em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

O reajuste serd realizado por apostilamento.

15. GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS

15.1.

15.2.

E exigida a garantia minima de 1 (um) ano, contado do recebimento definitivo dos
bens.

Prevalece a garantia oferecida pelo fabricante se o prazo for superior ao estabelecido
no item anterior.
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16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.

16.2.

Comete infracdo administrativa nos termos do art.155 da Lein°14, 133, de2021, a
Contratada que:

16.1.1. Der causa a inexecugdo total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratagao;

16.1.2. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

16.1.3. Nao celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentagdo exigida dentro
do prazo;

16.1.4. Ensejar o retardamento da execug¢do ou entrega do objeto em motivo
justificado;

16.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

16.1.1. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
16.1.2. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

16.1.4. Praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

16.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

16.2.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de R$50,00 (cinquenta
reais);

16.2.3. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

16.2.4. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigacdo inadimplida;

16.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.6. Impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido como
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.2.6.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 16.1 deste Termo de Referéncia.
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16.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

As sangOes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.5, 16.2.6 e 16.2.7 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art.156, I e IV da Lei n® 14.133, de2021,
as empresas ou profissionais que:

16.4.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

16.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n°9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando foro caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

16.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n® 12.846, del® de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
Coordenadoria de Cerimonial

administrativa.

16.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS RFERENCIAIS

17.1. O custo estimado da contratacdo serd definido por ocasido da consulta de precos ao
Mercado.

18. RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. Os recursos financeiros para atender a despesa com a aquisi¢ao do objeto encontram-
se prevista no item SIGEO n°® 151122021000192, PTRES 167.936.

Manaus, 16 de janeiro de 2024.

Assinado Eletronicamente
Lenubia Alcantara Abdel Aziz
Diretora da Coordenadoria de Cerimonial
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