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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal do Trabalho da 112 Regiao
Secretaria do Tribunal Pleno e Se¢0es Especializadas

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 7, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprova e edita a Sumula n2 29 do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
em sessdao administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Junior, Eleonora de
Souza Saunier, Lairto José Veloso, Vice-Presidente; Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima
Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Mdrcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jer6nimo Portela,
Corregedora-Regional; Alberto Bezerra de Melo; Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins,
Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima Procuradora-Chefe da
PRT11, Alzira Melo Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Comissao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e as demais informagdes constantes no Processo DP-1256/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar e editar a SUmula de n2 29 do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, com a seguinte redacdo:

SUMULA 29 - JORNADA 12X36. INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO.
INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO "OU INDENIZADOS" DO CAPUT DO
ART. 59-A E DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 611-B, AMBOS DA CLT. Em razdo de
inconstitucionalidade material da expressdo “ou indenizados" do caput do art. 59-A
e do pardagrafo unico do art. 611-B, ambos da CLT, é invalida cldusula de acordo
individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho prevendo a
substituicdo do gozo do intervalo para repouso e alimentagdo por parcela
pecuniaria indenizatdria, no regime de jornada excepcional de 12 horas seguidas de
trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso, de que trata o disposto no art.
59-A, caput, da CLT. O instituto do intervalo intrajornada tem natureza de norma de
saude, higiene e seguranca do trabalho (art. 611-B, XVII, da CLT), sendo, por isso,
infenso a negociacdo individual e coletiva.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Assinado Eletronicamente
Audaliphal Hildebrando da Silva
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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