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CONTRATANTE (UASG)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAQAO E CONTRATOS
SEQAO DE LICITAQOES

(080002)

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE ASSISTENCIA MEDICA
COMPLEMENTAR, NA FORMA DE PLANO DE SAUDE PARA
COBERTURA DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES AOS
MAGISTRADOS, SERVIDORES E PENSIONISTAS INTEGRANTES DOS
QUADROS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
BEM COMO AOS SEUS DEPENDENTES, INCLUINDO ATENDIMENTO
MEDICO, OBSTETRICIA, EXAMES LABORATORIAIS, INCLUSIVE
AQUELES CONSIDERADOS COMPLEMENTARES E DE ALTA
COMPLEXIDADE, E DEMAIS SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPIA, BEM COMO CIRURGIAS E INTERNACOES, COM
ABRANGENCIA NACIONAL, EM ACOMODACAO DE QUARTO
INDIVIDUAL, FUNDAMENTANDO-SE NA NOVA LEI DE LICITACOES (LEI
FEDERAL N° 14.133/2021), BEM COMO NA LEI N° 9.656, DE 03 DE
JUNHO DE 1998 (LEI DOS PLANOS DE SAUDE) E NOS TERMOS DA
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 11 N° 181/2014 - REGULAMENTO
INTERNO DE AUXILIO-SAUDE, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO E -"l'- E
R$ 30.309.462,50 F ] ﬁ
Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 26/02/2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Maior desconto por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
SEGAO DE LICITAGOES

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 090004/2024

(Processo Administrativo n.° MA-1011/2023)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, sediado a Rua Visconde de Porto Alegre, 1265, Bairro: Praca 14
de Janeiro - CEP: 69.020-130, Manaus/AM, realizara licitacdo, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA,nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel
e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratagdo de empresa prestadora de assisténcia médica
complementar, na forma de plano de saude para cobertura de servicos médico-hospitalares aos
magistrados, servidores e pensionistas integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao, bem como aos seus dependentes, incluindo atendimento médico, obstetricia, exames laboratoriais,
inclusive aqueles considerados complementares e de alta complexidade, e demais servicos de apoio
diagndstico e terapia, bem como cirurgias e internagdes, com abrangéncia nacional, em acomodagao de
quarto individual, fundamentando-se na Nova Lei de Licitagdes (Lei Federal n°® 14.133/2021), bem como na
Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998 (Lei dos Planos de Saude) e nos termos da Resolugdo Administrativa
TRT 11 n°® 181/2014 - Regulamento interno de Auxilio-saude, conforme condigées, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por 02 (dois) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

211. Os interessados deverédo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.
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24, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, e para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, nos limites previstos da
Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagado do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato

agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
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2.11. A vedacédo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta o percentual
de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatoério;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préoprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.5.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sang¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenga de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor do desconto do item;
4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

4.4, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

4.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispdbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos.

46.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.6.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
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4.6.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o precgo ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar os pre¢os maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Uni&do e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necesséarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgéo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

51. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferengas percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1% (um
décimo por cento).

5.9. O licitante podera, uma Uunica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

5.11. Adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

511.1. A etapa de lances da sessado publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacgéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgoes.
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5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. Maior desconto percentual sobre o item 1 (Plano Padréo).

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
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5.19.2.2. Empresas brasileiras.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgédo ou a entidade e
serao observados os seguintes pregos unitarios maximos como critério de aceitabilidade:

5.20.2. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

5.20.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.20.4. O resultado da negociagado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociagao do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagado no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigcdo de participacao.
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6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o
item 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e & compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéao;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGCAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

711. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, poderé ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133/2021.

7.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.6. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.6.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais néo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.71. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo uUnico).

7.8. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagao do
pregoeiro.

7.8.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagéo
e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.9. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

7.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.9.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.10. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicido ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

7.10.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.10.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.11. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.12. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.8.1.
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7.13. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.14. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢ao para participagao na licitagao
(art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.15. As licitantes deverado apresentar a seguinte documentagdo complementar:

7.15.1. Declaragao de Vinculo Empregaticio, conforme modelo constante no Anexo | deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogagéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacédo da interposigdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
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9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagdo

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.21. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacado das sangdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.
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9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés)
anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposig¢édo de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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10.3. A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail comissao.licitacao@trt11.jus.br, até as 14:30h, horario oficial de Brasilia-DF.

10.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido compete anular este Pregdo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

11.1.1 A anulagdo do Pregéo induz a do contrato.

11.1.2 As licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

11.2. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

11.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

11.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

11.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.11. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://portal.trt11.jus.br/index.php/transparencia/aquisicoes, e também
podera ser lido e/ou obtido no enderego Av. Tefé, Prédio-Administrativo, n°® 930, 1° Andar, Praca 14, CEP
69.020-090 — Manaus (AM), nos dias Uteis, no horario das 08 as 14:30h, no horario oficial de Brasilia (DF)
mesmo enderegco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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11.12.1. ANEXO | — Modelo de Declaragéo de Vinculo Empregaticio
11.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos

11.12.3. ANEXO Il - Termo de Referéncia

11.12.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato

Manaus, 07/02/2024.

LARA SIMONE OSORIO CHAVES
Diretora da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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PREGAO ELETRONICO N° 090004/2024
(Processo Administrativo n.° MA-1011/2023)

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaramos em atendimento ao solicitado no Edital do Pregdo Eletréonico n°. 090004/2024, para fins de
contratagdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos/fornecimento de materiais
com este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido que n&o contratamos empregados que
sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT da 112 Regido, nos termos da resolugdo n°. 7/2005 e suas alteragdes, do Conselho Nacional de
Justica.

Local e Data
Assinatura e carimbo (representante legal)

Observacao: emitir em papel que identifique a licitante.
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PREGAO ELETRONICO N° 090004/2024
(Processo Administrativo n.° MA-1011/2023)

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ITEM | PLANO QUANTIDADE | VALOR CUSTO MEDIO | DESCONTO (-%) VALOR FINAL
DE VIDAS UNITARIO MENSAL (R$)
(R$)
1 PLANO PADRAO 1453 1.217,94 1.769.666,82
2 PLANO
COMPLEMENTAR 722 1.047,26 756.121,72

TOTAL MENSAL (R$) 2.525.788,54

TOTAL ANUAL (TOTAL MENSAL X 12) R$
30.309.462,50

Observacao: Elaborar proposta de acordo c/modelo acima.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos que estéo incluidos no valor da proposta todos os impostos, tarifas, fretes e demais despesas que, direta
ou indiretamente tenham relagdo com o objeto deste contrato, isentando o TRT 112 Regido de quaisquer énus por
despesas decorrentes.

Representante legal que assinara o contrato:

Nome:

R.G. C.P.F

Razao Social:

CNPJ:

Contato: Telefone:

E-mail:
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PREGAO ELETRONICO N° 090004/2024
(Processo Administrativo n.° MA-1011/2023)

ANEXO 1lI

TERMO DE REFERENCIA
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a realizagdo de
procedimento licitatério com empresas interessadas (doravante denominadas
LICITANTES) para ao final realizar a contratagdo da empresa vencedora (doravante
denominada CONTRATADA) a prestar assisténcia médica complementar, na forma
de plano de saude para cobertura de servigos médico-hospitalares aos magistrados,
servidores e pensionistas integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao (doravante denominado “TRT11” ou ainda CONTRATANTE), bem
como aos seus dependentes, incluindo atendimento médico, obstetricia, exames
laboratoriais, inclusive aqueles considerados complementares e de alta
complexidade, e demais servicos de apoio diagndstico e terapia, bem como
cirurgias e internagbes, com abrangéncia nacional, em acomodacédo de quarto
individual, fundamentando-se na Nova Lei de Licitagbes (Lei Federal n°
14.133/2021), bem como na Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998 (Lei dos Planos
de Saude) e nos termos da Resolugdo Administrativa TRT 11 n° 181/2014 -
Regulamento interno de Auxilio-saude.

1.2. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de
prestacdo de assisténcia médica complementar, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando a natureza da prestagcdo, bem como as justificativas e
metas apresentadas.

1.3. O procedimento licitatério ocorrera na modalidade PREGAO ELETRONICO, a
partir dos valores de prego-médio estimados pelo 6rgao, sendo que o prego efetivo
contratado devera obrigatoriamente ficar abaixo da estimativa, em raz&o do pregdo
ser realizado na modalidade MAIOR DESCONTO, tratando-se de 01 (um) lote
composto por 02 (dois) itens, a saber, item 01 (PLANO PADRAO) e item 02 (PLANO
COMPLEMENTAR), ao final considerada vencedora a proposta com maior desconto
global onde, em caso de proposta iguais, o critério de desempate sera o maior
desconto percentual sobre o item 01 (PLANO PADRAO). Se apds isto ainda
prevalecer o empate, sera vencedora a LICITANTE com maior indice de Solugao de
Reclamacgdes previsto no item 7.13 deste Termo de Referéncia.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagcdo € de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. Nao havera necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de
execucgao dos servigos.

2. DESCRICAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratag&o visa proporcionar assisténcia médica complementar, prevista no
artigo 230 da Lei n° 8.112/90, aos magistrados e servidores, ativos e inativos,
respectivos dependentes legais e especiais (agregados), e pensionistas estatutarios
deste Regional, assegurando a prestagédo de assisténcia médica qualitativa através
de plano de saude coletivo de cobertura em todo o territério nacional.

2.2. A contratagdo de uma operadora nos moldes do presente Termo consiste ainda
numa estratégia de fortalecimento das politicas de valorizagdo de pessoas e de
fomentar a responsabilidade social do empregador, tendo em contrapartida, menos
absenteismo e afastamentos para tratamentos.



2.3. Diante das mudancgas econbmicas e sociais impostas pela ocorréncia da
pandemia COVID-19 nos anos anteriores, tanto para os beneficiarios como também
para as proprias operadoras de saude, é importante destacar que este Regional
verifica a necessidade de conjugar trés fatores de igual importédncia neste
procedimento licitatério, quais sejam: administragdo de preco final ao beneficiario,
vantagem nos termos da contratacdo e cobertura da necessidade basica de
atendimento aos diferentes grupos de usuarios.

2.4. A contratacdo de operadora através do processo licitatério obriga os
proponentes a buscarem formar o menor pre¢co médio dentro da configuragdo do
servico anunciado, e posteriormente compromete o vencedor a manter a
sustentabilidade do valor cobrado e ao mesmo tempo demonstrar, efetivamente, a
plena capacidade de atender o objeto do presente Termo, o qual busca ainda
estabelecer eventuais mecanismos de correcdo ou limites permitidos para
flexibilizagdo dos termos celebrados.

2.5. A contratagao permite também que o contratante ofereca aos seus membros e
servidores, assim como aos seus dependentes legais, pensionistas e dependentes
facultativos (grupo familiar) uma assisténcia a saude minima, mas abrangente e
suficiente, promovendo assim a prevencao, reducio ou controle dos efeitos danosos
das doencas sobre a continuidade e a qualidade no desempenho das atividades
institucionais desenvolvidas pelos magistrados e servidores.

2.6. Verifica-se ainda uma multiplicidade de perfis de usuarios abrangidos pelo TRT
11 que contempla dessemelhantes em idade, capacidade financeira, historico de
saude e composicao familiar, resultando em uma variedade de demandas que nao
se definem apenas pelo valor cobrado ou pela espécie de alojamento, mas sim pela
promog¢ao de um verdadeiro anteparo fiduciario diante do infortunio e provacao
causados por toda sorte de enfermidades que podem acometer os beneficiarios.

2.7. A contratacdo de operadora de plano de saude, ao conjugar os fatores
supracitados, visa atender a urgente demanda dos beneficiarios por um plano com
melhor rede de atendimento na praca Manaus (AM), e com opgdes de beneficios
inclusos além do esperado atendimento ambulatorial, resultando numa visao
institucional de saude ndo abrangendo apenas tratamento curativo mas também no
aspecto preventivo e de monitoramento.

2.8. Assim, o oferecimento de uma melhor rede de atendimento juntamente com
programas de beneficios complementares deve estar alinhado com uma nova
pactuagao de preco que viabilize a permanéncia dos usuarios, sobretudo aqueles de
maior faixa etaria, através da sustentabilidade financeira dos valores cobrados, bem
como aqueles que possuam varios dependentes inscritos, e considerando tratar-se
de um plano coletivo empresarial fechado, o valor do plano de saude sera definido
através de prego meédio, de acordo com a relagdo de titulares e dependentes
inscritos em Plano Padrao.

2.9. E ainda, visando resguardar a cobertura daqueles ja inscritos no atual plano de
saude, mas que nao se enquadrem ou tenham ultrapassado o limite de idade para
permanecerem na condigdo de dependente legal, todavia sem deixar que isso
venha a comprometer os indices de sinistralidade e consequentemente gere
aumento do valor do preco médio que onere os demais servidores, a permanéncia
dos atuais e futuros beneficiarios nessa condicdo se dara em um segundo modelo



de preco médio, totalmente distinto do grupo principal, chamado Plano
Complementar (dependentes facultativos).

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Lei n° 14.433, de 01 de abril de 2021 - Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos;

3.2. Lein® 13.709, de 2018 - Lei Geral de Protegcédo de Dados (LGPD);

3.3. Lei 12.846 de 2013 - Lei de Responsabilidade Administrativa;

3.4. Resolugdo Administrativa TRT 11 n° 181/2014 - Regulamento interno de
Auxilio-saude;

3.5. Resolugao CNJ n° 294/2019 - Regulamentagao Geral de auxilio-saude;

3.6. Decreto n° 4.978, de 03 de fevereiro de 2004 - Regulamenta o art. 230 da
CF/88;

3.7. Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998 - Lei dos Planos de Saude;

3.8. Resolugao Normativa ANS — n° 203, de 10 de outubro de 2009

3.9. Resolugao Normativa ANS - n° 255, de 18 de maio de 2011;

3.10. Resolugao Normativa ANS - n°® 226, de 05 de agosto de 2010;

3.11 Resolugao Normativa ANS — n°® 279, de 24 de novembro de 2011;

3.12. Resolugao Normativa ANS - n° 395, de 14 de janeiro de 2016;

3.13 Resolugao Normativa ANS — n° 428, de 07 de novembro de 2017;

3.14. Resolugdo Normativa ANS — n° 438, de 03 de dezembro de 2018;

3.15 Resolugao Normativa ANS — n° 444, de 01 de abril de 2019;

3.16. Resolucdo Normativa ANS — n°® 465, de 24 de fevereiro de 2021;

3.17. Resolugdo Normativa ANS - n° 488, de 29 de margo de 2022;

3.18. Resolucao Normativa ANS — n°® 490, de 29 de marcgo de 2022

3.19. Resolugcao Normativa ANS — n°® 509, de 30 de marcgo de 2022,

3.20. Resolucao Normativa ANS — n°® 515, de 29 de abril de 2022;

3.21. Resolucao Normativa ANS - n° 557, de 14 de dezembro de 2022,

3.22. Resolucao Normativa ANS — n°® 561, de 15 de dezembro de 2022;

3.23. Resolucdo Normativa ANS - n° 563, de 15 de dezembro de 2022,

3.24. Resolucao Normativa ANS — n°® 565, de 16 de dezembro de 2022;

3.25. Resolucao Normativa ANS — n°® 566, de 29 de dezembro de 2022.

4. OBJETO E SUAS CARACTERISTICAS

4.1. Trata o presente processo de Contratacdo de empresa de plano privado de
assisténcia a saude coletiva empresarial, com registro na ANS - Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, especializada na prestacido continuada de servicos na area
de assisténcia Médica, para a cobertura de servicos médico-hospitalares, com
abrangéncia nacional, na segmentagdo ambulatorial e médico-hospitalar com
atendimento médico, obstetricia, exames laboratoriais, incluindo aqueles
considerados complementares e de alta complexidade, e demais servigos de apoio
diagndstico e terapia, bem como cirurgias e internagdes, em acomodagao de quarto
individual com banheiro privativo e ar-condicionado, sem excluir doencgas
preexistentes ou crbnicas, em situagdes eletivas e/ou emergenciais (no que couber),
pré-anestésicas e pré-cirurgicas, conforme previsto no inciso |, do artigo 1° da Lei
9.656/1998 e no Rol de Procedimentos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar



(ANS) e demais resolugbes normativas, aos magistrados, servidores de carreira e
comissionados do TRT11, além de aposentados, e servidores requisitados e seus
respectivos dependentes, bem como aos pensionistas, por meio de rede
credenciada e/ou referenciada, e possibilidade de ressarcimento e/ou reembolso, e
remissdo minima pelo periodo de 06 (seis) meses. A cobertura sera automatica e
sem caréncia, a todos os beneficiarios e dependentes oriundos do TRT 11 que
vierem a aderir ao plano em até 60 (sessenta) dias a partir do inicio da vigéncia do
contrato, respeitados os prazos de inscrigao dispostos na legislagcédo especifica.

4.2. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a subcontratagdao deste objeto
contratual, com excecao dos servigos essenciais mencionados no item 7.7.
4.3. Ficara compreendido desde ja todo rol de Procedimentos Médicos para o plano
de referéncia de assisténcia a saude, constantes na Resolucdo Normativa - RN n°
465 de 24 de fevereiro de 2021 e anexos, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

4.4. A cobertura dos servigos de assisténcia médica devera atender a dois tipos de
planos, a saber:

a) Plano Padrao, destinado exclusivamente aos magistrados e servidores de
carreira, e ainda aos servidores comissionados, requisitados, aposentados, os quais
figuram na exclusiva qualidade de titular do plano, bem como seus respectivos
dependentes legais regularmente inscritos em seus assentamentos funcionais, e
ainda a figura do pensionista;

b) Plano Complementar, englobando todos os outros dependentes facultativos
(grupo familiar) requeridos pelos titulares do plano, bem como os eventuais
dependentes indicados pelo pensionista.

4.5 Ambos os planos do item 4.4 terdo modalidade de cobranca por preco médio
(unitario per capita), em conformidade com a legislagao vigente e demais condigbes
constantes no presente Termo de Referéncia, segundo a tabela abaixo;

ITEM | TIPO DE PLANO | DESTINATARIOS VALOR UNITARIO

1 PADRAO TITULARES E DEPENDENTES PREC}Q-MEDIO
LEGAIS PADRAO

2 COMPLEMENTAR | DEPENDENTES PRECO-MEDIO
FACULTATIVOS (GRUPO | COMPLEMENTAR
FAMILIAR)

4.6. Os servigcos objeto do presente termo de referéncia classificam-se como
servigos de natureza comum, conforme definido nos termos do inciso Xlll do
art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

4.7. A oferta de preco médio do Plano Padrdo sera calculada com base na
estimativa realizada na tabela do item 5.4 (colunas TITULAR e DEPENDENTES) e
seguintes de acordo com o numero de magistrados e servidores ativos, inativos,
comissionados e requisitados, bem como seus dependentes legais cadastrados em
seus assentamentos funcionais.

4.8. A oferta de pregco médio referente ao Plano Complementar sera calculada com
base na tabela do item 5.5 (coluna GRUPO FAMILIAR) de acordo com o numero de



dependentes facultativos - grupo familiar inscritos para finalidade “Plano de Saude”,
gue nao encontram-se na condi¢cao de dependentes legais.

4.9. Todas as adesdes dos beneficiarios ao novo plano serdo facultativas e
mediante nova solicitagdo, independente dos titulares e dependentes ja serem ou
nao beneficiarios de plano de saude, e uma vez realizadas a posterior exclusdo
ocorrera somente caso haja solicitagado do titular do plano, ndo havendo em ambos
0os casos nenhuma obrigatoriedade de permanéncia no plano de assisténcia a
saude;

4.10. Os beneficiarios titulares do plano atual serdo institucionalmente alertados
antes da assinatura do contrato da necessidade de proceder novo cadastro junto a
CONTRATADA, através do preenchimento de formulario de adesao a ser fornecido
por esta, valendo seu siléncio como resposta negativa e consequente exclusao do
quadro de beneficiarios.

411. O TRT da 11? Regiao nao assume responsabilidade pelo numero de
beneficiarios que venham a aderir ou permanecer no contrato nem pela
distribuicao destes nas modalidades de plano de saude, ressaltando que o
numero de beneficiarios podera variar ao longo do contrato, pelas adesdes e
exclusdes que possam ocorrer.

5. ESTIMATIVA E PERFIL DOS BENEFICIARIOS

5.1. O quantitativo de titulares e dependentes legais inscritos no plano de saude
atual é estimada em 1.480 (mil quatrocentos e oitenta pessoas)

5.2. O quantitativo de titulares e seus dependentes legais englobara beneficiarios do
sexo masculino e do sexo feminino, garantida a igualdade de cobertura sem
distincao de género ou cargo ocupado pelos beneficiarios.

5.3. Excluindo-se os dependentes legais, constam ainda inscritos para a finalidade
plano de saude com vinculo “agregados” e “outros” no plano de saude atual, a
quantidade estimada de 722 (setecentos e vinte e dois) beneficiarios facultativos
(grupo familiar).

5.4 Assim, considerando titulares e dependentes legais, tem-se a seguinte
distribuicdo estimativa:

TITULARES E DEPENDENTES LEGAIS
FAIXA ETARIA QUANTITATIVO

00-18 221

19-23 101

24-28 10

29-33 62

34-38 72

39-43 55

44-48 70




49-53 102

54-58 166
59 ou + 621
TOTAL 1453

5.5 Os dependentes listados como grupo familiar, tem-se a seguinte distribuicdo
estimativa:

GRUPO FAMILIAR
FAIXA ETARIA QUANTITATIVO
00-18 23
19-23 24
24-28 125
29-33 111
34-38 88
39-43 73
44-48 50
49-53 30
54-58 20
59 ou + 178
TOTAL 722

5.5.1 O valor médio foi calculado considerando a atual tabela vigente para o mesmo
plano proposto, sendo abrangéncia nacional com acomodagao individual;
considerando ainda o quantitativo de titulares e dependentes legais, bem como sua
distribuicdo por faixa etaria, para o plano padréo; e o quantitativo e faixa etaria dos
dependentes do grupo familiar, para o plano complementar. Em ambos os casos foi
acrescido o percentual de 13,24%, referente ao IPCA de Plano de Saude,
acumulado até setembro de 2023.

5.5.2 Obtido o Prego-Médio Atualizado para ambos os grupos, temos entdo os
seguintes valores estimados para a contratagao:

a) valor per capita do plano padrao: R$ 1.217,94 (mil duzentos e dezessete reais e
noventa e quatro centavos);

b) valor mensal estimado do grupo padrdo: R$ 1.769.661,53 (um milhdo e
setecentos e sessenta e nove mil e seiscentos e sessenta e um reais e
cinquenta e trés centavos);

c) valor per capita do plano complementar: R$ 1.047,26 (mil e quarenta e sete
reais e vinte e seis centavos);

d) valor mensal estimado do grupo complementar: R$ 756.123,72 (setecentos e
cinquenta e seis mil e cento e vinte e trés reais e setenta e dois centavos);



e) valor total mensal estimado (plano padrdo + plano complementar): R$
2.525.785,25 (dois milh6es e quinhentos e vinte e cinco mil e setecentos e
oitenta e cinco reais e vinte e cinco centavos)

f) valor total anual previsto para o contrato (12 meses): R$ 30.309.422,97 (trinta
milhoes e trezentos e nove mil e quatrocentos e vinte e dois reais e noventa e
sete centavos).

5.6 Em que pese a existéncia de outros métodos de pesquisa, os valores foram
estimados considerando as peculiaridades das condigdes contratuais atualmente
pactuadas.

5.7. A presente contratacao se submetera a procedimento licitatorio levado a efeito
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, nos termos do Decreto n°
10.520/2002 (regulamentou o pregédo), optando-se pela ndo adogao das diretrizes
da Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n°® 73/2020, conforme justificativa
apresentada na clausula 6 - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO, deste
Termo de Referéncia. A contratada devera executar os servicos em estrita
observancia aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e Edital, além
das demais exigéncias legais.

6. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

6.1. Diante das especificidades do objeto pretendido, apresenta-se as seguintes
consideragdes:

a) Considerando tratar-se de contratagcdo de servigos imprescindiveis ao Regional,
0S quais objetivam o cumprimento a regramentos especificos, conforme: “I)
Resolugao Administrativa N° 181/2014 - Dispde sobre a concessao da Assisténcia
Médico Hospitalar e da Assisténcia Médico-Odontoldgica; II) Resolugado CSJT n°
141/2014 que prevé em seu artigo 1° a implementagdo de agdes destinadas a
promocao da saude ocupacional; Ill) Resolugdo CNJ n°® 207/2015 - Institui Politica
de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.
Conforme Art. 5° Os tribunais devem, observadas as condi¢cdes e realidades locais :
Il - prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou
auxilio saude, observados padrbes minimos de cobertura que poderao ser fixados
pelo CNJ, bem como critérios de coparticipagao, e ainda: 1V) Resolugdo CNJ n°
294/2019 - Regulamenta o programa de assisténcia a saude suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judiciario”.

b) Considerando, ainda, tratar-se de contratacdo caracterizada pela prestacao de
servicos por meio de execucgao indireta, empreitada por preco global e mediante
preco pré-fixado.

c) Considerando, por fim, a excepcionalidade da forma da contratagdo pretendida,
cuja prestacéo de servigos dar-se-a por meio de um unico tipo de plano, através da
uniformidade das mensalidades, independente da faixa etaria dos beneficiarios.

d) Diante das consideragdes acima, conclui-se pela inviabilidade de aplicagdo das
regras estabelecidas pela Instrugcdo Normativa Ministério da Economia n°® 73/2020 —
Dispbe sobre a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e
contratagao de servigos em geral, motivo pelo qual opta-se pela atualizagado do valor
do contrato vigente (Contrato TRT n°® 008/2017).



7. DA EXECUCAO DO SERVICO

7.1 Os servigcos serdo executados em conformidade ao Rol de Procedimentos
elencados na Resolucdo Normativa ANS n° 465, de 24/02/2021, incluidas as
atualizagbes posteriores, preferencialmente, por estabelecimentos e profissionais
conveniados pela CONTRATADA, sem limite de consultas e exames, métodos
complementares, internamentos em apartamentos individuais e UTI, inclusive UTI
Movel, devendo obedecer os padrdes de sustentabilidade e demais normas
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores, permitida a cobranga de coparticipagéao.

7.2 A cobertura oferecida pela CONTRATADA devera abranger também os
transplantes de figado, pancreas, coragao, pulmao, pancreas-rim e cardiopulmonar,
além daqueles ja previstos no Rol da ANS.

7.3 As internagdes ocorrerdo na modalidade apartamento individual e UTI, com
direito a banheiro privativo, ar-condicionado, com uso de aparelhagem especial, se
necessario, garantido ainda o direito a presengca de acompanhante, garantida
refeicao a este, sem restricdo de idade.

7.4. No caso de internacbes, cirurgias, partos, bercarios e todo e qualquer
procedimento meédico-hospitalar, serdo de responsabilidade da CONTRATADA
todos os gastos com o beneficiario, inclusive diarias hospitalares, honorarios
médicos, servico de enfermagem, medicamentos, materiais descartaveis e de
curativos (luvas, seringas, esparadrapos, algodao, gazes e etc.), durante o periodo
de internagao.

7.5. As especialidades meédicas, parameédicas, obstetricia, exames laboratoriais,
incluindo aqueles considerados complementares e de alta complexidade, e demais
servicos de apoio diagnéstico e terapia, bem como cirurgias e internagdes, e
servigos auxiliares de diagndstico e de terapia cobertas pelo Contrato sempre serao,
no minimo, as mesmas descritas no rol da ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (Lei n° 9.656/98 e resolugdes posteriores), nos parametros minimos ali
estabelecidos, sob pena de rescisdo unilateral do contrato, além de eventuais
penalidades administrativas aplicaveis.

7.6. Visando garantir critérios objetivos de qualidade e continuidade na prestagéo
dos servicos aos beneficiarios do TRT 11, independente da quantidade de
prestadores indicados na rede credenciada, a CONTRATADA obrigatoriamente
devera garantir até o encerramento do periodo de vigéncia do contrato, sob pena de
rescisao unilateral e aplicacdo de penalidade administrativa cabivel, a continua e
ininterrupta prestacao de atendimento ambulatorial e médico-hospitalar por, no
minimo, 02 (duas) unidades hospitalares na pragca Manaus-AM que possuam ao
menos uma das seguintes acreditagdes:

a) (Accreditation Canada) - QMENTUM INTERNACIONAL - NiVEL DIAMANTE;

b) (Organizacdo Nacional de Acreditagdo) - ONA 3 - ACREDITADO COM
EXCELENCIA;

c) (Joint Commission International) - JCI

7.6.1 Semelhantemente, independente da quantidade de prestadores indicados na
rede credenciada, a CONTRATADA devera, obrigatoriamente garantir ainda, pelo
menos, 3 (trés) redes de laboratérios e clinicas de exames e diagndsticos
credenciados na praca Manaus-AM, os quais devem possuir ao menos uma das
seguintes acreditacdes:



a) (Programa de Acreditagao de Laboratérios Clinicas) - PALC;

b) (Organizagao Nacional de Acreditacéo) - ONA 2 - ACREDITADO PLENO.

7.6.2 No que se refere a prestacado do servico obedecendo parametros de controle e
transparéncia, a CONTRATADA devera preencher anualmente as fichas técnicas e
participar do Programa de Qualificagao de Operadoras (PQO) para verificagao do
indice de Desempenho da Satide Complementar (IDSS) realizado pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), obtendo resultado igual ou superior a 0,6
(zero virgula seis), com nenhum dos indicadores que compde o indice' inferior a 0,4
(zero virgula quatro), sob pena do descumprimento da medida implicar na néo
renovacao contratual;

7.7 Além da execucdo dos servicos acima listados, a CONTRATADA
obrigatoriamente devera ainda prover a todos os beneficiarios dos planos durante a
vigéncia do contrato os seguintes servigos essenciais:

a) Servico de Telemedicina, disponivel 24 horas por dia, sem limite de uso, incluindo
realizagcao de consultas, prescricdo de medicamentos, exames e encaminhamentos,
além de fornecimento de atestados e declaragdes;

b) Servigo de Atencado Domiciliar - SAD (home care);

7.8 Cada LICITANTE devera eleger e apresentar nominalmente em sua proposta,
no minimo, 04 (quatro) programas auxiliares, os quais estardo a disposi¢cao dos
beneficiarios titulares e dependentes dos planos durante o tempo de execugao dos
servigos, conforme listagem abaixo:

a) Programa referente ao desenvolvimento de individuos neuro-divergentes;

b) Programa referente a promogdo da saude mental no trabalho (estresse
ocupacional, burnout, ansiedade, depressao e sindrome do panico);

c) Programa referente ao tratamento de problemas articulares (pescogo, coluna,
punho e joelho - artrose, tendinite, fibromialgia, hérnia de disco e outros)

d) Programa referente a beneficiarios em tratamento oncolégico ou em periodo de
remissao;

e) Programa referente a beneficiarios portadores de multiplas doengas crdnicas
(asma, diabetes, hipertenséo, fibrose cistica, osteoporose, artrite e outros);

f) Programa referente a beneficiarios acometidos de Mal de Alzheimer e/ou Mal de
Parkinson.

7.9 A prestacao dos servigos essenciais e auxiliares constantes nos itens 7.7 e
7.8 se dara sem nenhum onus adicional aos beneficiarios dos planos ou ao
TRT11, estando o custeio de ambos ja obrigatoriamente incluidos nas
respectivas propostas de preco-médio apresentadas pelas LICITANTES.

7.10 Cada um dos programas auxiliares elencados no item 7.8 escolhidos por cada
LICITANTE devera abranger, no minimo, 02 (duas) ou mais formas de beneficios
especificos aos inscritos no respectivo programa, tais como: auxilio financeiro,
modalidade especial de reembolso total e/ou parcial, programas de avaliacéo e
acompanhamento especializado, atendimento em clinicas, laboratérios e centros
especializados de referéncia dentro ou fora do estado de origem, descontos em
insumos e medicamentos, distribuicdo de e-books e material educativo, palestras
presenciais ou online de orientagdo aos familiares, organizagéo de grupos de apoio,

' IDQS - Qualidade em Atencgdo a Saude; IDGA - Garantia de Acesso; IDSM - Sustentabilidade no
Mercado; e IDGR - Gestédo de Processos e Regulagéo.



atendimento domiciliar agendado, ag¢des conjuntas com empresas e organizagdes
parceiras, ou ainda qualquer outra possibilidade que contribua efetivamente para o
melhoramento da qualidade no tratamento aplicavel e/ou na redugao do custeio
financeiro do mesmo.

7.10.1 Os programas auxiliares previstos no item 7.8 eleitos para prestacao deveréo
ser anualmente apresentados a todo o publico em ambito institucional do TRT 11
em programagdes semestrais pela CONTRATADA, com duragdo de trés a cinco
dias uteis de apresentacdo, através da distribuicdo de materiais, realizacdo de
palestras de orientacdo e demais agdes conjuntas de promog¢ao do cuidado e bem-
estar dos beneficiarios, sendo dois programas no primeiro semestre e dois no
segundo semestre, em datas previamente agendadas junto a Coordenadoria de
Saude do TRT11 (CODSAU), de acordo com o calendario de atividades da unidade
institucional.

7.11 Nas cidades sedes das Varas do Trabalho de Manacapuru, ltacoatiara, Tefé,
Coari, Humaita, Tabatinga, Eirunepé, Presidente Figueiredo, Labrea e Parintins,
integrantes a jurisdicdo da Contratante no estado do Amazonas, serdo observados,
no que couber, os termos deste Termo de Referéncia em relagdo a execucado dos
servicos médicos naquilo que for estruturalmente viavel em cada municipio, todavia
0S servicos essenciais e servigos auxiliares descritos nos itens 7.7 e 7.8, serdo de
oferecimento obrigatério pela CONTRATADA aos beneficiarios residentes nos
municipios supracitados;

7.12 Caso o numero de inscritos para os programas de auxilio previstos no item 7.8
supere o numero de vagas anuais disponiveis, a CONTRATADA devera adotar
como critério de prioridade de inscrigdo a seguinte ordem:

a) beneficiarios comprovadamente residentes em municipios do interior do estado
do Amazonas, ainda que nao listadas no item 7.11;

b) beneficiarios aposentados, pensionistas ou com idade igual ou superior a 59
anos;

c) beneficiarios com menor idade, em programas voltados para o desenvolvimento
de criangas e adolescentes;

7.12.1 A CONTRATADA podera alterar os critérios de escolha estabelecidos no item
7.12 em caso de apresentacdo de laudo médico pelo requerente, mediante
requisitos de avaliagédo e parecer emitidos pela junta médica da CONTRATADA;
7.13 Em atencao aos direitos do consumidor e a Politica Nacional das Relacdes de
Consumo, conforme disposto no artigo 4° inciso V da Lei 8.078/1990 e artigo 7°,
incisos |, Il e lll do Decreto 7.963/2013, a CONTRATADA devera apresentar
anualmente comprovagao de que possui indice de reclamagdes solucionadas igual
ou superior a, no minimo, 80% (oitenta por cento), nos ultimos 12 meses, emitida
pelo portal de atendimento Consumidor.GOV (http://www.consumidor.gov.br/), sob
pena de n&o renovagao do contrato.

8. DOS BENEFICIARIOS

8.1 Sao considerados beneficiarios titulares os magistrados e servidores ativos e
inativos do TRT 11, os servidores de cargos de natureza especial e os servidores de
cargos comissionados do TRT 11, bem como os servidores requisitados, desde que



comprovadamente nao sejam beneficiarios de Plano de Saude na instituicdo de
origem, e ainda o pensionista.

8.2. Sao considerados beneficiarios dependentes legais:

a) conjuge ou companheiro(a) de unido estavel comprovada nos termos da Lei Civil,
e ainda a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido
estavel reconhecida e dissolvida judicialmente ou mediante acordo referendado pelo
Ministério Publico ou pela Defensoria Publica, desde que conste expresso
dispositivo referente ao plano de saude;

b) filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

c) filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde
que dependentes economicamente do beneficiario titular e estudantes de curso
regular em Instituicdo de Ensino Superior autorizada ou reconhecida pelo MEC;

d) menor sob guarda ou tutela do titular concedida por decis&o judicial, observado o
disposto nas alineas “b” e “c”;

e) o curatelado, assim estabelecido por decisao judicial;

f) o pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependente economicamente dos
servidores ativos e inativos do TRT11, conforme declaracdo anual de Imposto de
Renda, e que constem no seu assentamento funcional cadastrados para tal
finalidade, desde que o préprio servidor assuma o valor do custeio, observados os
valores por ele contratados.

8.3. Somente os beneficiarios titulares descritos no item 8.1 poderdo inscrever
beneficiarios na condi¢gdo de dependentes legais, a excegédo do pensionista.

8.4. A CONTRATADA devera disponibilizar ainda plano de assisténcia médica
(Plano Complementar) em que seja permitida a inscricdo de outros dependentes
facultativos pelo beneficiario titular (grupo familiar) que nédo estejam relacionados no
item 8.2.

8.4.1 Os pensionistas poderao realizar a inscricido de seus dependentes, desde que
a mesma ocorra na qualidade de dependentes facultativos no plano complementar.
8.4.2 A cobranga da mensalidade dos integrantes do Planos Padrdo e do Plano
Complementar ocorrera sempre via desconto em folha ao titular do plano, a ser
realizado diretamente pela CONTRATADA, através do Sistema Digital de
Consignagdo em Folha de Pagamento do TRT 11, sendo vedada a cobranca de
valores de forma diversa ou descontada de beneficiario que nao seja o titular do
plano, sendo responsabilidade exclusiva do beneficiario manter em folha valor
disponivel proporcional ao desconto pretendido.

8.4.3. Caso o beneficiario ndo disponha de margem consignavel suficiente para
inscrigao propria ou dos dependentes em questdo, a CONTRATADA néo realizara a
inscrigdo, devendo informar ao titular o motivo da negativa no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da consulta, ficando tanto a CONTRATADA quanto o
TRT11 isentos de qualquer responsabilidade pela nédo efetivacdo da inscricado por
auséncia de margem disponivel pelo titular do plano.

8.4.4. A operadora devera disponibilizar sistema de controle ou encaminhar, além
do relatorio mensal de movimentagao, outros relatérios, tabelas ou planilhas de
dados referentes aos integrantes dos Planos Padrdo e Complementar, a qualquer
tempo, de acordo com o que lhe for solicitado pelo TRT 11, devendo para tanto



manter atualizados os dados e os valores referentes aos integrantes do grupo
familiar, encaminhando a lista dos mesmos associados ao titular para facilitar a
leitura das informacdes.

8.5. Para fins do item 8.4, serdo considerados membros do grupo familiar do
servidor:

a) mée ou madrasta, pai ou padrasto que ndo se enquadrem na condigao da alinea
"f", do item 8.2;

b) filhos e enteados que néo satisfagcam as condigdes das alineas “b” e
8.2;

C) os irmaos, irmas ou ainda os cunhados do titular;

d) sobrinhos(as) do titular;

e) sogro e sogra do titular;

f) genro e nora do titular;

g) os netos, filhos de enteados, e os enteados dos filhos do titular, desde que néo se
enquadrem na condi¢ao da alinea "d", do item 8.2;

h) Os demais dependentes que na data da assinatura do novo contrato se
encontrarem inscritos no plano de saude do titular no Contrato Administrativo n°
08/2019/TRT11/DLC.SC, poderao ser mantidos inscritos, desde que na categoria
grupo familiar.

c’, do item

9. DA INCLUSAO E EXCLUSAO DOS BENEFICIARIOS NO PLANO DE SAUDE
9.1. A inscricdo e a exclusao de qualquer beneficiario, em qualquer dos planos, &
sempre facultativa, sendo sua solicitagao prerrogativa exclusiva do titular do plano,
ou ainda seu procurador legalmente constituido.

9.2. As tratativas de inscrigcao e exclusao de beneficiarios ocorrerao DIRETAMENTE
entre o titular do plano e a CONTRATADA, através de seus canais oficiais de
atendimento ou pelos representantes designados para atuarem junto aos servidores
do TRT 11, estando o TRT 11 isento de qualquer atuacdo ou responsabilidade
sobre os procedimentos realizados;

9.3. Os dependentes constantes no item 8.2 indicados pelo beneficiario titular serdo
sempre incluidos no mesmo plano do referido titular.

9.4 As inclusdes realizadas entre o primeiro até o vigésimo quinto dia do més teréao
vigéncia iniciada a partir do primeiro dia do més subsequente;

9.5. As inclusdes realizadas entre o vigésimo sexto e o trigésimo dia do més terdo o
inicio da vigéncia prorrogado para o primeiro dia do segundo més subsequente.

9.6. As exclusbes deverao obedecer aos mesmos prazos do cronograma de
inclusdes especificados nos itens 9.4 e 9.5;

9.6.1. Os titulares serdo excluidos do Plano de Saude nos seguintes casos:

| - Cancelamento voluntario da inscricéo;

Il - Falecimento;

lIl - Exonerag&o ou Demissao;

IV — Vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

V - Cassacgao de aposentadoria e disponibilidade;

VI — Retorno ao 6rgao de origem do servidor removido, requisitado ou em lotagao
provisoria;



VIl - Destituicdo de cargo em comissdao ou fungdo comissionada, tendo por
consectario a ndo mais emissao de contracheque por este Regional.

9.6.2 Os dependentes serao excluidos do Plano de Saude nos seguintes casos:

| - Falecimento;

Il - Quando o titular ao qual estiver vinculado for excluido, por qualquer motivo;

lIl - Quando solicitado pelo titular do plano.

IV - Quando deixar de se enquadrar nas definicdes do rol de beneficiarios, previstos
neste TR.

9.7. A exclusdo do beneficiario titular implicara necessariamente na exclusao dos
seus dependentes;

9.8. A exclusao de beneficiario pela CONTRATADA em decorréncia de falecimento
ocorrera retroativamente ao dia do fato, sendo garantido ao titular o reembolso pro
rata, desde que o o6bito tenha sido informado pelo titular ou pelos dependentes em
até 30 dias da ocorréncia;

9.8.1 Caso o informe do o6bito ocorra apés 30 dias do fato, o reembolso ficara
limitado apenas ao més da ocorréncia do comunicado

9.8.2 Caso o Obito ocorrido seja o do titular do plano, o reembolso podera ser
informado por qualquer pessoa, sendo o ressarcimento, a priori, direcionado ao
cbnjuge ja cadastrado no plano, mediante apresentagdo dos respectivos dados
bancarios, caso nao exista fator impeditivo ou suspensivo ao recebimento dos
valores apresentado por outra pessoa, devendo o cOnjuge comprometer-se a
proceder o rateio proporcional de valores aos eventuais herdeiros necessarios que
vierem a surgir.

9.8.2.1 Caso existam fatores impeditivos ou suspensivos mencionados no item
9.8.2, ou nao exista cadastro de cbnjuge no plano, o ressarcimento devera ser
aplicado para um dos filhos maior de idade, ou inexistindo descendentes, a outro
familiar inscrito no plano, mediante assinatura de termo de compromisso de repasse
do valor reembolsado aos eventuais herdeiros necessarios que vierem a surgir.

9.9. Os titulares terdo 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato e de
suas renovacgoes, para solicitarem sua inclusdo e de seus dependentes com isengao
total de cobranca de caréncia;

9.10. Estarao isentos de quaisquer caréncias aqueles que, posteriormente, venham
a adquirir a condicdo de beneficiario, apds a assinatura do contrato, desde que
manifestada a solicitacdo de inclusdo em até 30 (trinta) dias corridos contados da: a)
data de entrada em exercicio do beneficiario titular no TRT 11; b) data de
nascimento do beneficiario dependente; c) data de expedi¢gdo do termo de guarda
ou tutela, para incluséo de filhos adotivos ou menores sob guarda ou tutela; d) data
do casamento do beneficiario titular, para inclusdo do cénjuge e dependentes afins;
e) data do deferimento do processo administrativo de inclusdo de dependente por
unido estavel, de competéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT 11; f)
data do retorno as atividades por término de licenga para trato de assuntos
particulares deferida antes da assinatura do contrato; g) data do retorno as
atividades por término de cessdo, remogao, ou exercicio provisorio; h) data de
exercicio na fungdo comissionada ou cargo em comissao de servidor requisitado,
removido ou em exercicio provisorio; i) data da publicagdo do ato de concesséo da
pensao.



9.11. A reinclusdo de usuario de qualquer natureza ficara sujeita as caréncias
estabelecidas no item 14.

9.12. Os servidores ativos do TRT 11, incluidos no Plano de Saude, ndo seréo
excluidos ao passarem a inatividade, salvo se solicitarem expressamente sua
exclusdo, o que implicara na exclusdo também de seus dependentes.

9.13. Os beneficiarios excluidos do Plano de Saude serdo responsaveis pela
devolucdo imediata de sua carteira de identificacdo, a de seus dependentes, se
houver.

9.14 Em caso de deferimento de licenca sem remuneracdo ou aplicacido de
penalidade disciplinar que impligue a suspensdao dos vencimentos, o0
CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA do fato, estando o TRT11
isento de responsabilidade pelo pagamento enquanto durar o afastamento ou
suspensao, sendo neste periodo o titular o unico responsavel pelo pagamento
integral das despesas do seu Plano de Saude e de seus dependentes até o retorno
ao exercicio do cargo, regulando-se esse caso pelo art. 30 da Lei n® 9.656/1998, ora
utilizado de forma analdgica;

9.14.2 A ciéncia do afastamento gera a CONTRATADA a obrigacdo de notificar
previamente o titular do plano via aplicativo, e-mail e telefone, acerca da
responsabilidade pelo pagamento dos valores devidos durante o afastamento,
inclusive da possibilidade de suspensao ou rescisao unilateral do contrato do plano
prevista no art. 13, Il, da Lei n° 9656, de 03/07/1998, informando os prazos nela
constantes.

9.14.3 O titular afastado podera solicitar a CONTRATADA o parcelamento dos
valores de mensalidades e coparticipacdo devidos por ele e seus dependentes
referentes ao periodo afastado, ficando tanto o deferimento quanto os critérios de
parcelamento a critério da CONTRATADA, conforme regulamento proprio.

9.14.4 Caso o titular nao efetue o pagamento dos valores devidos a CONTRATADA
referentes ao periodo de afastamento, cabera a CONTRATADA realizar a cobrancga
judicial diretamente ao titular do plano, estando o TRT 11 isento de qualquer
responsabilidade solidaria, acesséria ou subsidiaria.

9.15 Em caso de Exoneragdo ou Vacancia em raz&o de posse em cargo publico
inacumulavel, o TRT 11 comunicara o Ato a CONTRATADA, a qual procedera o
acerto financeiro (item 11.3.2) e a exclusao do Titular do quadro de beneficiarios do
plano pelo 6rgdo TRT 11, todavia devera ainda apresentar ao Titular a opgao por
permanecer no plano de saude como particular, no prazo de até 30 (trinta dias) a
contar da data de sua exoneragao, devendo assumir com a operadora integralmente
as despesas do Plano de Saude e de seus dependentes se houver, regulando-se
esse caso pelo art. 30 da Lei n° 9.656/1998, ora utilizado de forma analdgica;

9.16 Em caso de falecimento do titular do plano, os beneficiarios dependentes legais
(item 8.2) inscritos, assim como os integrantes do grupo familiar (item 8.5), ser&o
isentados da cobranca de mensalidades, bem como dos valores de coparticipacgao,
pelo periodo de 6 (seis) meses, sendo o periodo de remissdo contado a partir da
data do ébito.

9.16.2 Caso tenham interesse em realizar aproveitamento de caréncias, os
integrantes do grupo familiar deverdo solicitar os documentos de portabilidade



obrigatoriamente durante o periodo de remissdo, sendo que, apds o término do
periodo, sua inscricdo no plano sera encerrada.

9.16.3 Em relagao aos dependentes legais, durante o periodo de remissao, poderéao
solicitar seus documentos de portabilidade caso optem por ingressar em outro plano
de saude. Caso nesse periodo tenham adquirido a condicdo de pensionistas, os
mesmos poderdo ao final da remissdo solicitar adesdo na condi¢cao de titular do
mesmo plano atual com aproveitamento integral das caréncias, assumindo
integralmente o dever de pagamento das mensalidades e coparticipagdo conforme
valores praticados pela CONTRATADA.

10. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA CONTRATUAL

10.1. Nao estdo cobertas pelo contrato as doencgas, procedimentos, situagdes e
despesas abaixo relacionadas a(0):

10.1.2. Cirurgias plastica embelezadora, cirurgias estéticas, massagens, duchas,
saunas e outros procedimentos de finalidade estética, tratamento em estancias
hidrominerais, clinicas de repouso, spa, tratamentos experimentais e aplicacado de
medicamento nao reconhecido pelos 6rgaos governamentais, bem como os nao
aprovados pelo Servigo Nacional de Fiscalizagao da Medicina - S.N.F.M.

10.1.3. Especialidades médicas que nao forem legalmente reconhecidas.

10.1.4. Tratamento e/ou cirurgias para fertilizacao.

10.1.5. Proteses, orteses e seus acessorios n&o ligados ao ato cirurgico ou para fins
exclusivamente estéticos ou ainda importados quando houver nacional equivalente.
10.1.6. Internagdes e tratamentos como sonoterapia e servicos de enfermagem
particular e/ou de cuidador.

10.1.7. Despesas extraordinarias de internacdo que ndo aquelas referentes
especificamente a causa da internacao.

10.1.8. Exames genéticos com o objetivo de reconhecimento de paternidade e atos
cirargicos determinando a mudancga ou alteragdo de sexo.

10.1.9. Procedimentos médicos que envolvam realizacdo de aborto ndo autorizado
nos termos da legislacéo vigente.

10.2 Além das situagdes e despesas elencadas no item 10.1 e subsequentes, ficam
ainda excluidas assisténcias referentes as hipoteses previstas no paragrafo unico
do art. 17 da Resolugdo Normativa ANS n° 465, de 24/02/2021, incluindo-se as
atualizagdes posteriores.

11. COPARTICIPACAO

11.1 Em caso de cobrangca de coparticipacdo a CONTRATADA devera realizar o
lancamento do desconto mensal em folha através do Sistema Digital de
Consignagcdo em Folha de Pagamento do TRT 11, ficando assegurada a
possibilidade de aplicar valor sobre a contribuicdo dos inscritos por ocasido do uso
dos servigos médicos oferecidos.

11.1.2 A cobranga de coparticipagao visa assegurar a viabilidade econémica dos
valores de preco-médio praticados pela CONTRATADA a longo prazo, razao pela
qual o aumento da mensalidade estara a priori limitado ao indice e percentuais
previstos no item 24.1 e seguintes.



11.1.3 Caso algum dos indices de sinistralidade mantenha-se em patamar médio
superior a 70% (setenta por cento) nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més
da renovacédo, o ajuste de valor cobrado visando a manutencdo econdmico-
contratual ocorrera, preferencialmente, de forma mista, abrangendo a mensalidade
e a coparticipagdo, mediante negociagao entre as partes, visando sempre o menor
aumento possivel sobre o valor da mensalidade.

11.1.4 Caso algum dos indices de sinistralidade mantenha-se em meédia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) nos ultimos 12 (meses) anteriores ao
més da renovagdo, o ajuste de valor cobrado visando o equilibrio contratual
ocorrera, preferencialmente, através do aumento apenas dos valores de
mensalidade, podendo excepcionalmente incidir ainda sobre os valores de
coparticipacédo por evento e, caso o indice de sinistralidade seja superior a 80%
(oitenta por cento), excepcionalmente também sobre o limite anual previsto no item
11.3.

11.2 O desconto mensal de coparticipagéo previsto no item 11.1 deve abranger em
um unico langamento o conjunto de beneficiarios inscritos sobre o mesmo titular,
todavia se dara obrigatoriamente em langamento distinto ao da mensalidade,
podendo a cobranca ocorrer somente a partir do més subsequente ao qual o
beneficiario proceder o uso do servico médico;

11.2.1 O plano devera, no ato da adesao e posteriormente quando for demandado,
informar tanto ao titular do plano quanto aos dependentes a tabela de valores de
coparticipagdo de acordo com os procedimentos e eventos sujeitos a cobranga,
esclarecendo-os sobre a forma e critérios de incidéncia de coparticipagao pela
CONTRATADA, e ainda sobre quais procedimentos ndo incide a cobranca da
mesma, de modo a permitir-lhes o uso livre, consciente e esclarecido acerca do
plano.

11.3 O valor de coparticipacdo passivo de cobranga ao titular do plano ficara
anualmente limitado a R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por cada
beneficiario inscrito em seu nome, independente do plano, ainda que o efetivo uso
anual venha a ultrapassar esse valor.

11.3.1 E facultado ao beneficiario solicitar o parcelamento da cobranga dos valores
de coparticipacdo, ficando o aceite e a forma de parcelamento a critério da
CONTRATADA, de acordo com seu regulamento.

11.3.2 Em caso de demissdao, exoneracdo ou vacancia do servidor, o valor
remanescente de mensalidade e coparticipacao do titular e dos dependentes sera
cobrado em parcela unica diretamente ao beneficiario na forma de boleto, para
pagamento em até 30 (trinta) dias, juntamente com a opg¢do de permanéncia no
plano como particular prevista no item 9.15

11.2 Caso o titular proceda a exclusdo sua ou de algum dos seus dependentes do
plano de saude, o eventual valor de coparticipagdo pendente de pagamento ou em
parcelamento tera seu desconto em folha mantido até sua devida quitagdo, com
retirada apenas o langamento referente ao desconto da mensalidade.

11.3 O limite anual de coparticipagdo podera ser objeto de repactuagédo em termo
aditivo por ocasidao da prorrogagdo do contrato, desde que a CONTRATADA
apresente ao TRT11 a tabela de novos valores de coparticipacdo acompanhada de
relatério de sinistralidade atualizado e demais documentos que comprovem a



necessidade do reajuste para manutengao do equilibrio financeiro do contrato com,
no minimo, 90 (noventa dias) de antecedéncia da data prevista para renovagao
contratual, a qual sera submetida para analise e parecer pelo Comité Gestor Local
de Atengdo Integral a Saude do TRT11, instituido através da Portaria
124/2023/SGP, de 23/02/2023.

12. DOS REEMBOLSOS

12.1. A CONTRATADA reembolsara as despesas efetuadas pelo beneficiario,
integralmente, nos seguintes casos:

12.1.1. Quando se configurar situagado de urgéncia e/ou emergéncia que implique
em risco imediato a vida ou lesao irreparavel, ou ainda situacdo de complicagao
gestacional, posteriormente comprovadas através dos devidos registros e
declaragbes assinadas pelos profissionais responsaveis por sua execucao,
independente de autorizagdo prévia da CONTRATADA, nos termo do art. 35-C da
Lei 9.656, de 3 de junho de 1998 e normativos posteriores da ANS;

12.1.2. Quando o beneficiario estiver em transito dentro da area de abrangéncia, em
locais onde n&o houver rede credenciada ou essa seja considerada insuficiente para
a cobertura da ocorréncia nos termos do contrato.

12.1.3. Quando surgirem novos procedimentos considerados necessarios ao
tratamento de doencas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina ou pela
Associacao Médica Brasileira — AMB e ainda aqueles previstos pelo Ministério da
Saude, quando das atualizagées do Rol de Procedimentos Médicos para cobertura
assistencial pelas operadoras de plano de saude;

12.1.4 Quando houver situagdes de interrupcédo do atendimento pela rede prépria de
servicos ou no atendimento em determinadas especialidades, restara caracterizada
a indisponibilidade de prestador prevista no Art. 4° da Resolugcao Normativa n°® 566,
de 29/12/2022 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

12.1.4.1 A interrupcado de atendimento prevista no item 12.1.4, ficara caracterizada
ainda em caso de suspensado de atendimento ocorrida mesmo que de forma parcial
ou intermitente, mas que resulte no cancelamento ou reagendamento de cirurgias,
partos, consultas, exames, pericias, diagnosticos ou procedimentos relacionados,
sem que o beneficiario tenha sido previamente notificado com, no minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia;

12.1.4.2 Ficam excluidos da obrigatoriedade de reembolso prevista no item 12.1.4
as interrupgdes de atendimento decorrentes do mero atraso ou auséncia (falta) do
profissional encarregado, bem como os casos de nao realizagdo de atendimento em
decorréncia de caso fortuito ou forga maior relacionados a infra-estrutura, seguranca
ou saude, desde que devidamente acompanhados de justificativa ou nota oficial dos
orgaos responsaveis ou da diregao do estabelecimento.

12.1.4.3 Em caso de interrupcdo de atendimento, a CONTRATADA devera
encaminhar o beneficiario a outro prestador para realizar o servigo ou procedimento,
por meio de aplicativo de mensagens ou SMS acerca do redirecionamento. O
encaminhamento devera ocorrer sempre dentro dos prazos constantes no art. 3° da
Resolugdo Normativa n° 566, de 29/12/2022 da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.



12.1.4.4 Caso o prestador néo integre a rede credenciada, a CONTRATADA ficara
responsavel pelo pagamento do servigo ou procedimento mediante acordo firmado
entre as partes, sendo terminantemente vedado a operadora ou ao prestador a
cobranca de valor ao beneficiario.

12.1.4.5 O Vencimento dos prazos da Resolugdo mencionada no item 12.1.4.3 sem
notificacdo de encaminhamento ao beneficiario gera a este o direito de livre escolha
do prestador, sem necessidade de autorizacdo prévia, podendo solicitar da
CONTRATADA o reembolso integral do valor que lhe foi cobrado até 12 (doze)
meses apos a ocorréncia da consulta ou do procedimento, e ndo estando o
reembolso restrito a servigos de urgéncia e emergéncia.

12.1.4.6 Uma vez protocolada a solicitagdo, a CONTRATADA devera proceder o
reembolso em até 30 dias, nos termos do art. 10 da Resolu¢cdo Normativa n°® 566, de
29/12/2022 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

12.1.5. Apds 30 dias do protocolo da solicitagcdo, caso o requerente ndo obtenha
resposta acerca do reembolso, o0 mesmo podera notificar o CONTRATANTE,
apresentando o registro do protocolo ja efetuado e a coépia legivel dos mesmos
documentos juntados perante a operadora.

12.1.6. Feita a notificagdo ao TRT 11, e verificado o descumprimento dos itens
12.1.4.4 e 12.1.5, o gestor do contrato notificara a CONTRATADA de que o
reembolso do valor efetivamente comprovado pelo beneficiario ao TRT 11 sera
integralmente retido no repasse seguinte a ser efetuado a CONTRATADA, a qual
devera fazer constar como desconto em sua fatura.

12.1.7. A CONTRATADA ficara ainda responsavel pelo reembolso das despesas de
transporte quando nao for possivel utilizar servico préprio ou credenciado da
CONTRATADA para remog¢ao de pacientes dentro do perimetro urbano e nos
perimetros intermunicipais e interestaduais na forma adequada a cada caso,
inclusive no que se refere a utilizagao de UTI movel, terrestre e/ou aérea, se assim
indicado pelo médico encarregado.

12.1.7.2 O reembolso de despesas de transporte previsto no item anterior nao
comporta limite de quilometragem ou restricdo de sentido;

13. DOS RELATORIOS DE SINISTRALIDADE

13.1. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema eletrénico com painel gerencial
demonstrando detalhadamente a utilizagdo do plano, a fim de comprovar a
prestacdo da assisténcia a saude, observado o devido sigilo médico conforme
descrigao a sequir:

13.1.1 A Coordenadoria de Saude do TRT 11, na pessoa do médico por ela
designado para analise como Fiscal Técnico, os relatorios digitais detalhados de
utilizagdo por titular contendo o nome do usuario, a data de utilizagdo, a
especialidade, o procedimento e o valor de tabela e de coparticipacdo do evento e o
que mais o Fiscal Técnico requerer que conste nos relatorios de sinistralidade,
observado o sigilo médico.

13.1.2 Aos membros do Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores, para analise e monitoramento do perfil demografico,
indicadores gerais de sinistralidade e de saude preventiva, observado o sigilo
medico.



13.1.3 Para o beneficiario titular, por solicitacdo, preferencialmente por meio
eletrdbnico ou por correspondéncia, extrato detalhado de utilizagao por titular
contendo o nome do usuario, a data de utilizagdo, o local de atendimento, a
especialidade, o procedimento e o valor de tabela e de coparticipacdo do evento.
13.2 O TRT11 podera solicitar o envio de relatérios detalhados e ainda outras
informagdes que julgar necessarias ao acompanhamento da execugao do contrato.

14. CARENCIAS

14.1. As caréncias para inclusdes solicitadas apds 60 (sessenta) dias da data de
inicio do contrato, ressalvados os casos constantes no item 9.10, serdo de no
maximo:

I) 30 (trinta) dias consecutivos, para consultas médicas, exames complementares de
qualquer porte e servigos auxiliares;

II) 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para internagdes hospitalares, incluindo
cirurgias de qualquer porte e procedimentos terapéuticos de hemodinémica;

[11) 300 (trezentos) dias consecutivos, para os casos obstétricos;

IV) 24 (vinte e quatro) meses, para doencas e lesdes preexistentes:

14.2 Uma vez o benéeficiario inscrito no plano, e estando o periodo de caréncia
cumprido ou isento, ndo podera ser exigida qualquer outra caréncia para utilizagéo
dos beneficios do Plano de Saude em situagbes de urgéncia ou emergéncia, que
ocorram durante a vigéncia da prestagédo de servigo, conforme disposto no art. 35 -
C, incisos | e Il da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998.

14.3 No ato de adesdo com portabilidade de caréncias, de acordo com as
regulamentacgdes da ANS, sera possivel a CONTRATADA o deferimento de isengao
total ou parcial de caréncia, a depender das configuragbes do plano original do
beneficiario.

15. PRAZO DE VIGENCIA

15.1. Pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser estendido, por mutuo acordo entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, mediante termo aditivo, observando o limite de 120 (cento e vinte)
meses, respeitando a possibilidade da prorrogagédo no caso de excepcionalidade,
conforme art. 107 c/c art. 113 da Lei 14.133/2021.

16. DO PAGAMENTO E DA LIQUIDACAO

16.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de
Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacido dos servigos.

16.1.1 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA: | - ndo produziu os resultados acordados; Il - deixou de executar,
ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou; Il -
deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.1.2 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestagao dos servigos.



16.1.3 A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os

seguintes critérios: | - presenca de eventual inconformidade detectada pela
fiscalizagdo técnica ou administrativa no periodo; Il - eventuais registros de fatos
atipicos pela gestdo contratual no periodo; Ill - manutengdo da regularidade

documental, incluindo aspectos previdenciarios e tributarios, bem como da
apresentacao dos relatérios de sinistralidade; IV - resultado favoravel em pesquisa
de satisfacdo do usuario, conforme critérios e formato a ser elaborado e
disponibilizado pelo érgao gestor do contrato.

16.2 Os servicos serao recebidos provisoriamente pelos fiscais técnico e
administrativo e, no prazo de 05 (cinco) dias, de forma sucessiva ou compartilhada,
verificardo o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

16.3 O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacéo de
cobranca oriunda da CONTRATADA com a comprovagao da prestacdo dos servigos
a que se refere a parcela a ser paga.

16.4 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

16.5 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

16.6 Ambos os fiscais realizardo a analise dos relatérios e de toda a documentacéao
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

16.7 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, por qualquer dos
fiscais, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagado das penalidades, o qual dara
notificagdo a CONTRATADA para providéncias.

16.8 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
em até, no maximo, 3 (trés) dias, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou
unica medicado de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

16.9 Os servigcos serao recebidos definitivamente pelos fiscais no prazo maximo de
10 (dez) dias contados do recebimento provisério, e por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

16.9.1 Conferir a juntada do documento comprobatério da avaliagcéo realizada pelos
fiscais técnico e administrativo, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencéo ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,




devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

16.9.2 Comunicar a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

16.9.3 No caso de controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagcdo e
pagamento.

16.9.4 Enviar a documentagéo pertinente a coordenadoria de pagamentos para a
formalizagcado dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao, até o 10° (décimo) dia util, a partir da atestagdo da
prestagdo dos servicos consignada em nota fiscal ou fatura pelo servidor
responsavel pela fiscalizagao.

16.10 O servidor responsavel pelo atesto da nota fiscal ou fatura tera o prazo de até
5 (cinco) dias uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir de seu recebimento
definitivo pelos fiscais de conferéncia.

16.11 A nota fiscal ou fatura deve ser encaminhada obrigatoriamente via SIAFI
acompanhada da relacdo de documentos (recibo, requerimento, certidées validas),
bem como constante no item 22.9 do Termo de Referéncia.

16.12 O pagamento fica condicionado a liquidagdo da despesa, na forma do art. 63
da Lei n° 4.320/64.

16.13 A mensalidade referente ao més de inicio do contrato sera proporcional aos
dias da prestacao do servico.

16.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato pela CONTRATADA.

16.15 Apds o atesto, recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente,
correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta segéo,
prorrogaveis por igual periodo.

16.16 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da
regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;

16.17 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

16.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

16.19 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a




existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.20 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.21 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

17. DO CUSTEIO DO PLANO E DO AUXILIO-SAUDE

17.1 Existem, atualmente, como beneficiarios titulares do Programa de Assisténcia a
Saude, com base na Resolugdo Administrativa n® 181/2014, 903 (novecentos e trés)
servidores e magistrados ativos, 487 (quatrocentos e oitenta e sete) aposentados e
77 (setenta e sete) pensionistas. Tais beneficiarios participam do programa
independente do plano de saude aos quais estdo vinculados, tendo o potencial de
adesao, conforme interesse pessoal.

17.2 O custeio do Plano de Saude sera de responsabilidade dos beneficiarios
inscritos pelo TRT 11, através de contribuicdes dos titulares e de seus dependentes.
17.3 A contribuicdo do Titular e de seus dependentes sera descontada
mensalmente nos proventos/remuneragdo em folha de pagamento através do
sistema de consignagao em folha atualmente utilizado, ou outro que vier a substitui-
lo, pela CONTRATADA, obrigatoriamente separando a cobranga da mensalidade e
da coparticipagao, sendo, no minimo:

17.3.1 um langamento de desconto em folha abrangendo o conjunto dos
dependentes inscritos nos planos padrao e complementar (inclusive o titular) com o
somatorio das respectivas mensalidades;

17.3.2 um langamento de desconto em folha abrangendo o conjunto de valores de
coparticipacao de todos os inscritos (inclusive o titular);

17.3.3 Eventuais outros valores de cobranca deverdo se dar em langamento
separado dos itens anteriores.

17.3.4 A CONTRATADA devera fornecer aos beneficiarios acesso a fatura
detalhada via aplicativo, de modo que cada beneficiario possa realizar a conferéncia
detalhada dos valores cobrados em relagao a sua pessoa, e o titular possa realizar
a conferéncia especifica dos valores referentes a si e a cada beneficiario inscrito em
seu nome.

17.4. Os repasses mensais a CONTRATADA serao de responsabilidade do TRT 11,
todavia o lancamento dos descontos na folha dos beneficiarios sera de
responsabilidade da CONTRATADA, em conformidade ao disposto no item 8.4.2.
17.5. Os beneficiarios titulares, assim como seus dependentes legais inscritos para
a mesma finalidade, terdo direito ao recebimento de ressarcimento parcial dos
valores per capita pagos, através do Programa de Auxilio-Saude, que sera pago
conforme o valor estabelecido no Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI n° 68/2022, ou
regulamentacao posterior que o altere, e conforme Resolugdo Administrativa n°
181/2014 de 13/08/2014. Em razao disto, cabera a CONTRATADA informar ao TRT
11 os dados para que este possa posteriormente realizar o ressarcimento de auxilio-
saude a cada beneficiario inscrito no programa.



17.6. A comprovacao das despesas efetuadas pelo servidor com plano de saude
para fins de manutengéo e atualizagdo das cotas do auxilio-saude obrigatoriamente
devera ser feita pela CONTRATADA, através de sistema eletrénico de dados ou de
relatorio eletrdnico mensal encaminhado ao TRT 11 tanto em formato PDF quanto
em planilha editavel sempre no primeiro dia util de cada més, informando tanto o
registro geral dos valores da ultima mensalidade paga respectivamente pelo titular e
seus dependentes, quanto uma listagem separada destacando as movimentagdes
de inclusdes, alteracdes e exclusdes de inscritos realizadas pela CONTRATADA no
periodo de 01 a 31 do més anterior, bem como a relagdo dos inscritos em grupo
familiar de cada titular.

17.7. O relatério mensal supracitado devera ser individualizado por beneficiario, com
separacao por colunas indicando:

a) nome e matricula dos titulares e os respectivos dependentes inscritos;

b) tipo de dependéncia;

c) data da inscrigdo no plano;

d) data de nascimento do beneficiario;

e) faixa etaria do beneficiario no plano;

f) valor-base da mensalidade dos inscritos;

g) valor complementar referente a co-participacdo de cada inscrito, quando
existente.

18. DO SIGILO E INVIOLABILIDADE

18.1. A operadora de plano de saude vencedora do certame tera acesso a dados
confidenciais, tais como: Matricula, Nome, Nivel Salarial, CPF, Data de Nascimento
e Data de Admissao dos servidores deste TRT 11. A operadora de plano de saude
devera comprometer-se a nao repassar tais informagdes a outras instituicdes ou
pessoas, observando o exame dos dispositivos constantes da Lei n® 13.709 de 14
de agosto de 2018 — LGPD.

19. DA PROPOSTA

19.1. As interessadas deverdo apresentar proposta conforme modelo constante no
Anexo denominado “Modelo de Proposta de Precos”.

19.2 Nos valores propostos, além do custo formador do preco-médio, estarédo
incluidas todas as despesas relativas a servigos essenciais, programas auxiliares,
impostos, taxas, mao de obra, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da contratagcédo, conforme
especificacoes deste Termo de Referéncia.

20. DO JULGAMENTO

20.1. O critério de julgamento sera o maior desconto em relag&o ao valor total anual
do contrato constante na alinea “f" do item 5.5, sendo que, caso ocorra empate
entre duas ou mais propostas com o maior percentual de desconto total, a proposta
vencedora dentre estas sera aquela em que houver maior desconto sobre o valor do
plano padrao para titulares e dependentes legais.

21. DAS QUALIFICACOES E HABILITACOES DA LICITANTE



21.1. As empresas interessadas deverao obrigatoriamente apresentar os seguintes
requisitos:

QUALIFICAGAO TECNICA

21.2. Declaragao propria da LICITANTE de que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratacgao;

21.3. Registro de inscricdo da empresa perante a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), em plena validade, assim como a autorizagdo para operar
planos ou seguros de assisténcia a saude, ambos emitidos pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS;

21.4. Registro perante a ANS do plano de abrangéncia geografica nacional ofertado,
bem como da segmentagéo assistencial oferecida, nos termos do art. 5° da RN n°
338/2013, correspondente ao objeto da presente licitagdo, mediante declaracéo
expedida pela ANS com indicag&o do numero de registro valido;

21.5. Declaragédo pelo responsavel técnico da LICITANTE que o plano ofertado
encontra-se em conformidade com os regulamentos e parametros estabelecidos
pela Agéncia Nacional de Saude — ANS, e de que o mesmo nado se encontra
suspenso ou com restricdo de nenhuma espécie;

21.6. Declaragao pelo responsavel técnico da LICITANTE comprometendo-se a
disponibilizar, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, adequada rede
credenciada, bem como os servigos em todos os termos constantes no item 7 deste
Termo de Referéncia;

21.7. Atestado (s) certidao (6es) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa (s)
juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) que a LICITANTE
executou ou esta executando de forma plenamente satisfatoria servicos da area de
assisténcia a saude por, no minimo, 12 (meses) consecutivos, juntamente com
declaracéo (6es) expedida (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado atestando que a LICITANTE vem prestando atendimento plenamente
satisfatorio aos beneficiarios através dos canais de atendimento disponiveis;

21.8. Atestado (s) ou certidao (6es) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa
(s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) o fornecimento de
assisténcia a saude para, no minimo, 80% (oitenta por cento) do quantitativo de
beneficiarios previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, sendo admitido o
somatoério de atestados quando se referirem a execucido de servigos similares e
compativeis desde que prestados simultaneamente, podendo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante;

21.8.1. A LICITANTE disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacgédo da legitimidade dos atestados ou certiddes, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

21.9. Na hipétese de participagao de cooperativas, deverao ser apresentadas: | - as
Certidbes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS de todas as
cooperativas que sejam responsaveis pela prestacdo dos servigcos (Acérdao
668/2005 — TCU — Plenario); Il - a relagdo dos cooperados que atendem aos



requisitos técnicos exigidos para a contratagao e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971; Ill - a declaracdo de regularidade
de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados, IV - a comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestagdo do servigo, o registro previsto na Lei n. 5.764,
de 1971, art. 107 e; V - a comprovagao de integragao das respectivas quotas-partes
por parte dos cooperados que executardao o contrato;

21.10 A LICITANTE devera ainda apresentar qualificagcao de sua rede credenciada,
através da Declaragcao de disponibilidade de hospitais e laboratérios, com o0 nome e
o endereco das instituicdes, observando, para o estado do AMAZONAS, no minimo:
a) nomes de 02 (dois) hospitais na praca Manaus-AM integrantes da rede
credenciada que possuam ao menos uma das seguintes acreditagdes:
(Accreditation Canada) - QMENTUM INTERNACIONAL - NIiVEL DIAMANTE,
(Organizacdo Nacional de Acreditacdo) - ONA 3 - ACREDITADO COM
EXCELENCIA, ou ainda (Joint Commission International) - JCI;

b) nomes de 04 (quatro) hospitais gerais na praca Manaus-AM integrantes da rede
credenciada, de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do
Ministério da Saude, que possuam atendimento emergencial (pronto-socorro) todos
os dias da semana, 24h/dia, em Clinica-Geral, Pediatria, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia, Cirurgia Geral e Ortopedia e realizem cirurgias eletivas e emergenciais
e sendo 01 (um) hospital pediatrico que possua atendimento emergencial (pronto-
SOCorro);

c) nomes de, no minimo, 03 (trés) Hospitais Gerais Padrao Superior (alto custo)
integrantes da rede credenciada especificamente no que se refere aos estados de
Sao Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ), totalizando 06 (seis) hospitais, de acordo
com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude;

d) Declaracdo de disponibilidade de todos os outros hospitais de alto custo
presentes na rede credenciada em ambito nacional, independente da unidade
federativa, com o nome e o endereco das instituicdes;

e) Listagem dos hospitais de referéncia que deverdo estar presentes na rede
credenciada para atendimento aos beneficiarios devendo haver presenga obrigatoria
de ao menos 01 (uma) unidade em, no minimo, 10 (dez) diferentes estados da
Federacao.

f) Declaragdo com relagdo nominal de, no minimo, 100 (cem) Hospitais Gerais,
Clinicas e estabelecimentos credenciados a todos os planos oferecidos, com os
respectivos enderecos, fora do estado do AMAZONAS, que em seu somatério
atuem como hospital geral, com atendimento 24 horas/dia; atendendo, no minimo,
nas especialidades de clinica médica, ginecologia-obstetricia, pediatria e cirurgia
geral.

g) Rede credenciada na praga Manaus-AM contendo entre servicos de
diagndsticos, no minimo 05 (cinco) diferentes redes de laboratérios (ndo unidades)
onde o beneficiario possa realizar um ou mais das seguintes procedimentos:
analises e patologia clinica; diagndsticos nas areas de radiologia, tomografia
computadorizada, ressonancia nuclear magnética, medicina nuclear, endoscopia; e



diagndstico cardioldgico (dentre os quais, aos menos dois que realizem
hemodinamica); além da realizagao de laparoscopias;

h) Declaragédo de que realiza todos os exames laboratoriais de acordo com o rol de
procedimentos da ANS, com um minimo de 100 (cem) postos de laboratérios de
analises clinicas, em todo o territério nacional, credenciados, sendo que, pelo
menos, 5 (cinco) laboratérios no AMAZONAS.

i) Dos 5 (cinco) laboratorios disponibilizados no AMAZONAS mencionados na alinea
‘h”, a CONTRATADA devera, obrigatoriamente garantir ainda que, destes, pelo
menos 3 (trés) laboratérios e/ou clinicas credenciados na pragca Manaus-AM
possuam ao menos uma das seguintes acreditacdes: (Programa de Acreditacéo de
Laboratérios Clinicas) - PALC, ou ainda (Organizagcao Nacional de Acreditagao) -
ONA 2 - ACREDITADO PLENO.

j) Declaragdo de que possua, por meio de convénio ou credenciamento, pelo
menos, 2 (duas) Clinicas de Diagndstico por Imagem e 1 (uma) Clinica de Saude
Mental, com internagao, que atendam a todos os planos oferecidos.

k) Apresentar documento emitido pela ANS demonstrando o resultado estabelecido
pela participacdo do Programa de Qualificagdo de Operadoras (PQO) para
verificagdo do indice de Desempenho da Satide Complementar (IDSS) realizado
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), comprovando resultado igual
ou superior a 0,6 (zero virgula seis), com nenhum dos indicadores que compde o
indice? inferior a 0,4 (zero virgula quatro), sob pena do descumprimento da medida
implicar na ndo renovagao contratual.

HABILITACAO JURIDICA

21.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

21.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

21.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

21.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz;

21.15. Sociedade cooperativa: Além dos documentos previstos no item 21.9, a
cooperativa devera ainda apresentar os seguintes documentos para a comprovagao

2 IDQS - Qualidade em Atencgdo a Saude; IDGA - Garantia de Acesso; IDSM - Sustentabilidade no
Mercado; e IDGR - Gestédo de Processos e Regulagéo.



da regularidade juridica da cooperativa: | - ata de fundacgao; Il - estatuto social com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971; Ill - regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; IV - editais de
convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; V - trés registros
de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; e VI - ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitagdo; e VII - A ultima auditoria contabil-
financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgao
fiscalizador.

21.16 Todos os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

21.17. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

21.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

22.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

21.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagcdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

21.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

21.22. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

21.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

21.24. Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do LICITANTE, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitacdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;



21.25. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il)

21.26. Balango patrimonial, demonstracido de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando: | -
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um); Il - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e lll - Os documentos referidos
acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. IV - Os documentos referidos acima deverao
ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

21.27. Caso a empresa LICITANTE apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 6%
do valor total estimado da contratagao.

21.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

22.29. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

21.30. Em caso de eventual suspensdo de Plano Comercializado e ofertado no
presente certame, a LICITANTE tera até o ultimo dia util anterior da data prevista
para adjudicacao do objeto da licitagdo para comprovar que esta apta a sobredita
comercializacio, sob pena de ser desclassificada/inabilitada no presente certame, o
que implicara o retorno as fases da licitagao de julgamento das propostas.

21.31. Tabela de referéncia da operadora, a qual sera utilizada para fins de
reembolso das despesas realizadas, nos casos de livre escolha de profissionais.
21.32. No caso de ndo ocorrer a entrega dos documentos no prazo estipulado ou de
ocorrer a entrega de documentos fora das condi¢ées exigidas, a proposta da
LICITANTE sera desclassificada, sendo convocadas as remanescentes, até que
uma atenda as exigéncias deste Termo de Referéncia.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Assegurar aos beneficiarios do TRT 11 os servigos, de acordo com as
condicdes correspondentes a cada plano, conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia, mantendo, durante toda a vigéncia do contrato, a qualidade na
prestacédo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia.

22.2. Prestar os servigos previstos no item 7, a partir da assinatura do Contrato, aos
beneficiarios cadastrados pelo TRT 11 e proceder as inclusdes posteriores de
acordo com os itens 8, bem como as exclusdes previstas no item 9.

22.3. Fornecer aos beneficiarios do TRT11 acesso ao aplicativo da operadora a
partir da adesdo, bem como anualmente distribuir as carteiras de identificagdo com
validade nacional, podendo ser tanto fisica ou digital, constando o plano a que
pertence cuja apresentagao acompanhada de documento de identidade, assegurara



aos beneficiarios os direitos e vantagens deste contrato, podendo a CONTRATADA
ficar dispensada da emissao da carteira somente caso sua auséncia ndo implique
em restricdo parcial ou impedimento na realizacdo de atendimentos de nenhuma
especie.

22.3.1 Emitir, informe de adesdao ou cartdo de identificacdo provisério,
encaminhando-a ao beneficiario em questao via e-mail antes ou imediatamente a
partir do inicio da vigéncia da ades&o, de acordo com as informagdes prestadas no
ato da inscrigdo, com vigéncia a partir da data da admisséo do beneficiario no plano.
22.4. Proceder sempre que solicitada, a atualizagdo da relacdo de credenciados,
devendo constar os novos credenciamentos e descredenciamentos, notificando os
beneficiarios do TRT 11 por e-mail de eventuais restricdes e suspensdes totais ou
parciais de consultas, exames e procedimentos, ja apresentando os respectivos
redirecionamentos para outros prestadores indicados, bem como as mudancas de
endereco de médicos, clinicas e demais servigcos de saude do cadastro de
credenciados, e ainda disponibilizar canal de atendimento préprio para os
beneficiarios do TRT 11 tratarem diretamente suas demandas, em grupos de, no
maximo, 1.000 (mil) vidas por atendente;

22.5. Garantir a continuidade dos servicos que vinham sendo prestados pela
contratada anterior, aos beneficiarios internados ou em tratamento
hospitalar/domiciliar quando da assinatura do contrato, cuja interrup¢édo venha a
prejudicar sua recuperagao, observando as seguintes hipoteses: a) pacientes
passiveis de remogdo (com base em parecer de meédico especialista): seréo
transferidos para estabelecimentos credenciados a nova CONTRATADA; b)
pacientes com impossibilidade de remocgao: cabera a nova CONTRATADA o custeio
integral até o final do tratamento ou até que seja possivel a transferéncia do usuario
para um hospital credenciado; c) pacientes em tratamento de patologias graves, em
que a mudanga do médico assistente importe grave dano ao paciente, havera o
custeio integral do tratamento pela nova CONTRATADA até o seu encerramento,
inclusive quanto aos honorarios médicos; d) pacientes em uso de equipamentos
domiciliares: cabera a nova CONTRATADA a substituicdo dos equipamentos por
seus proprios, desde que semelhantes ou superiores, ou, ainda, o custeio integral
da manutencao dos instalados.

22.6. Realizar o credenciamento de hospitais, médicos e servigos auxiliares, sempre
com o objetivo de melhoria da qualidade de atendimento aos beneficiarios, sendo
facultado ao TRT 11, através do Comité Gestor Local de Atencéao Integral a Saude
do TRT 11 (CAIS - TRT 11) indicar hospitais, médicos e servigos auxiliares, a
qualquer tempo para serem credenciados a critério da CONTRATADA.

22.7. Manter a rede de atendimento credenciada, referenciada ou propria em
numero igual ou superior ao apresentado neste Termo de Referéncia, e, caso haja
descredenciamento de qualquer profissional, hospital, casa de saude, clinica,
laboratorio ou centro radioldgico, credenciar outro de mesmo porte e com a mesma
capacitacao técnica, abrangéncia e numero de leitos ou, em caso de negativa de
reposicao, contabilizar a saida no calculo do custeio do preco-médio, ou ainda
autorizar reembolso nos primeiros 60 (sessenta) dias para o prestador em questéo
aos beneficiarios em consulta ou procedimentos agendados previamente ao
descredenciamento.



22.7.1 Nos casos de descredenciamento, a CONTRATADA devera garantir a
continuidade dos servigcos prestados aos beneficiarios internados ou em tratamento
hospitalar/domiciliar;

22.8. Designar formalmente o preposto da CONTRATADA, em até 2 (dois) dias
uteis antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucgéo do objeto contratado, com a finalidade de
prestar informacdes e esclarecimentos sobre o contrato, bem como emitir
autorizacao para todos os procedimentos médicos/outros profissionais de saude e
internacodes, preferencialmente por meio eletrbnico de dados, em consonéncia ao
disposto no item 22.4.

22.8.1. O TRT 11 podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara
outro para o exercicio da atividade.

22.9. Disponibilizar mensalmente ao TRT 11 listagem atualizada dos beneficiarios
descrita no item 17.7, bem como disponibilizar, bimestralmente, ao médico
designado pela Coordenadoria de Saude do TRT 11, extratos de utilizagdo do plano
por especialidade e titular e relatérios de sinistralidade, observado o sigilo médico,
conforme previsto no item 13.1.2.

22.10. Assegurar aos beneficiarios do TRT 11, sempre que houver indisponibilidade
de leito nos hospitais ou clinicas proprios ou credenciados da CONTRATADA,
acomodacdo em outro estabelecimento de qualidade igual ou superior, sem 6nus
adicional.

22.11. Assegurar a remogao, por meio de reembolso ou servigo credenciado, do
beneficiario hospitalizado, via terrestre ou aérea, para outro estabelecimento
hospitalar dentro do territério nacional, sempre que necessario e recomendado por
relatorio feito pelo médico do paciente, sem qualquer 6nus adicional. Caso nao seja
viavel a remocgao terrestre, mediante solicitagao e justificativa do médico assistente,
a mesma podera ser feita em ultimo caso por via aérea, exclusivamente por
prestador autorizado pela CONTRATADA.

22.12. - Assegurar aos beneficiarios titulares a inclusdo de filhos e enteados com
idade até 23 (vinte e trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias (data
maxima para ingresso do dependente) no Plano Padrdo, com excegéo dos invalidos
ou incapazes mediante termo de guarda ou tutela definitiva, esclarecendo que a
exclusdo do beneficiario implica necessariamente na exclusdo de seu dependente,
bem como a inclusdo no Plano Complementar, independente da idade.

22.13 Assegurar aos usuarios autorizagao para procedimentos de forma A&gil,
permitindo acompanhamento da solicitagao através de telefone, aplicativo proéprio,
comunicado via e-mail ou SMS, ou outro aplicativo de comunicagdo moével.

22.14. A CONTRATADA devera apresentar autorizagao de exames e procedimentos
eletivos, bem como cirurgias, nos prazos maximos estabelecidos nas legislagdes
vigentes.

22.15. A CONTRATADA, quando questionada a respeito do contrato, devera
responder, impreterivelmente, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagao,
nos termos do item 25.6.1.

22.16. Providenciar a corregcao das deficiéncias nos servigos contratados, apontadas
pelo TRT11, através de sua fiscalizacdo ou pelo Comité Gestor Local de Atencao



Integral a Saude de Magistrados e Servidores (CAIS), em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da notificacdo, ou apresentar justificativas para impossibilidade de
atendimento no prazo estipulado, a ser avaliado pela Administragao.

22.17. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade pela
execucgao dos servigos, objeto da contratagéo.

22.18. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢cbes de habilitagcado
exigidas na contratagdo constantes no item 21, bem como igualmente manter os
padrdes de prestacao do servigo estabelecidos no item 7 do presente termo.

22.19. Nao se valer do Contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcao dos
servicos prestados, em quaisquer operacdes de desconto bancario, sem prévia
autorizacao do TRT 11.

22.20. Atender aos beneficiarios, dentro do territdério nacional, em todas as
especialidades e procedimentos relacionados no presente Termo de Referéncia,
desde que estejam identificados como tal.

22.21. Apresentar informagdes verdadeiras e atualizadas acerca da sinistralidade,
da rede credenciada, da coparticipacdo, da suspensado ou descredenciamento de
prestadores de servico e todos demais aspectos do contrato, sob pena de resciséo
unilateral do contrato a qualquer tempo, por indicio de afirmagéao falsa ou enganosa,
ou ainda tentativa de omissdo de informacao relevante sobre aspecto de valor,
natureza, caracteristica, qualidade, quantidade e seguranga das ocorréncias
registradas pela fiscalizagdo ou pelo Comité Gestor Local de Atencdo Integral a
Saude do TRT 11.

22.22 Emitir formularios proprios para inclusdo e exclusdo de Beneficiarios, ficando
estabelecido o dia 25 (vinte cinco) de cada més como data limite para a
movimentag¢ao do contrato.

22.23 Informar mensalmente, ao TRT 11, as inclusdes e exclusdes de beneficiarios,
bem como as mudancas de plano em razao da perda da condicido de dependente
legal, e ainda os casos de perda, por qualquer motivo, do direito ao atendimento,
sem prejuizo da movimentagdo encaminhada via “on line’.

22.24 Fornecer anualmente aos beneficiarios o respectivo Informe de Rendimentos
contendo todas as informacdes individualizadas necessarias ao preenchimento da
Declaragao Anual de Imposto de Renda - Pessoa Fisica (IRPF).

22.25 Emitir relatérios gerenciais, quando solicitado pela pessoa designada como
fiscal do contrato, ou por meio de plataforma digital, com os seguintes dados: a)
Perfil Demografico da Carteira; b) Relatério de sinistralidade; c) Indicadores sobre a
Utilizagao; d) Beneficiarios; e) Prestadores;

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1 Informar os beneficiarios, quando da assinatura do Contrato com a LICITANTE
vencedora, para que seja realizada adeséo pelos interessados,

23.2 Fornecer a CONTRATADA os dados necessarios a execugao do contrato, tais
como especificacdes e orientacdes diversas.

23.3 Conferir e, em caso de conformidade, atestar as Notas Fiscais, observando
para sua fonte especifica de recursos a estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, bem como a luz dessas Notas Fiscais devidamente atestadas pelo



Gestor do Contrato ou pela Fiscalizagao, efetuar o pagamento a CONTRATADA, de
acordo com as condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

23.4 Emitir a(s) Nota(s) de Empenho.

23.5 Fazer cumprir, por meio do gestor e da fiscalizagdo do Contrato, o
acompanhamento dos precgos praticados, se estes encontram-se compativeis com
os do mercado correlato, cuidando do que € mais vantajoso a administragdo, com
relacado a renovacao ou a necessidade de uma nova licitagao.

23.6 Promover, por intermédio de servidores designados das areas médica e
administrativa, frequentes avaliacbes trimestrais da manutencdo da capacidade
operacional da CONTRATADA, conforme exigido no referido Termo de Referéncia,
em especial de suas reais condigdes de execugao dos servigos objeto desta
contratagcdo, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias a Secretaria de Administracdo, com
vistas a adocao das medidas que se fagam necessarias.

23.7 Notificar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias quando
da realizagao de visita técnica pelos fiscais do TRT 11 de forma isolada ou conjunta
com integrantes do Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude do TRT 11, a
qual podera se dar a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato.

23.8 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que porventura venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

24. DO REAJUSTE

24.1 Os pregos contratados serdo reajustados com intervalo minimo de 12 (doze)
meses, consoantes & legislacdo vigente, tendo o indice IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor) — Plano de Saude, divulgado pelo IBGE, em regra, como
limite maximo de calculo o acumulado no periodo, ou qualquer indice oficial que
venha substitui-lo, sendo considerado como percentual médio de sinistralidade o
valor ajustado de sinistralidade sempre referente aos ultimos 12 (doze) meses antes
do més de renovacido do contrato, a ser aplicado separadamente entre o Plano
Padr&o e o Plano Complementar, da seguinte forma:

24.1.1 Caso algum dos percentuais médios de sinistralidade se apresente entre
60% e 70%, o valor de mensalidade do respectivo plano podera ser majorado,
estando todavia o reajuste da mensalidade limitado a, no maximo, 4% (quatro por
cento) ou ainda ao valor acumulado do IPCA - Plano de Saude, dos ultimos 12
meses, o que for MENOR, sendo possivel ainda reajustar também a coparticipacao
dentro dos mesmos limites.

24.1.2 Caso algum dos percentuais médios de sinistralidade permanega acima de
70%, indo até 75%, o valor do respectivo plano podera ser majorado, estando
todavia o reajuste da mensalidade limitado a, no maximo, 8% (oito por cento) ou
ainda ao valor acumulado do IPCA - Plano de Saude, dos ultimos 12 meses, o que
for MENOR, sendo possivel ainda reajustar também a coparticipagédo dentro dos
mesmos limites, estando ambos os aumentos sujeitos a justificativa prévia pela
CONTRATADA e deferimento pelo TRT 11, respeitado o pardmetro constante no
item 11.1.3.



24.1.3 Caso algum dos percentuais médios de sinistralidade permanega acima de
75%, indo até 80%, o valor da respectiva mensalidade do plano podera ser
majorado, estando o reajuste da mensalidade, a priori, fixado em até 12% (doze por
cento) ou ainda ao valor acumulado do IPCA - Plano de Saude, dos ultimos 12
meses, o que for MAIOR, bem como a coparticipacdo também podera ser
reajustada dentro dos mesmos limites, estando ambos os aumentos sujeitos a
justificativa prévia pela CONTRATADA e deferimento pelo TRT11, respeitados os
parametros constantes nos itens 11.1.3 e 11.1.4;

24.1.4 Caso algum dos percentuais médios de sinistralidades ultrapasse os 80%, o
reajuste do respectivo plano serd composto em negociagao prévia entre as partes,
podendo o valor ser igual ou superior ao indice do IPCA - Plano de Saude,
acumulado dos ultimos ultimos 12 meses, tanto para mensalidade quanto para
coparticipacao, respeitado o parametro constante no item 11.1.4.

24.1.5 Caso algum dos planos apresente percentual médio de sinistralidade
em patamar inferior a 60%, nao havera reajuste de valores, ficando a
renovagao contratual sujeita a ocorréncia de negociacao prévia entre as
partes sobre eventual reducao do valor per capita da mensalidade referente ao
preco-médio dos planos.

24.1.5.6 No caso dos itens 24.1.1 e 24.1.2, caso o valor acumulado do IPCA - Plano
de Saude supere o indice padrao respectivamente indicado, o TRT11 podera
conceder aumento superior somente mediante justificativa prévia apresentada pela
CONTRATADA e deferida pelo Comité Gestor Local de Atencgao Integral a Saude do
TRT 11.

24.2 Fica estabelecido entre as partes que o reajuste se dara considerando a
quantidade de beneficiarios inscritos, a sinistralidade do periodo e o valor aplicado.
24.3 O contrato podera ser revisto em fungcao da sinistralidade, caso seja
comprovadamente ultrapassado o percentual médio de 90% de sinistralidade
considerado o periodo dos ultimos 12 (doze) meses.

24.4 A revisao da sinistralidade de que trata o subitem anterior sera realizada a
cada 12 (doze) meses, por ocasido do periodo de reajuste dos pregos contratados.
244 O percentual de revisdo sera apurado pela média das sinistralidades
verificadas mensalmente na forma do item 24.1, observando-se a periodicidade
constante do subitem anterior.

24.4 1 Para fins de conferéncia e acompanhamento da sinistralidade pelo TRT 11, a
licitante vencedora devera, impreterivelmente, apresentar ao fiscal técnico os dois
ultimos relatérios de sinistralidade do plano a cada 60 dias, sob pena de inviabilizar
a renovacgao anual do contrato.

24.5 Incumbira a CONTRATADA demonstrar ainda o calculo da sinistralidade e da
memdria do calculo respectiva, como pré-requisito para revisao do preco.

24.5.1. A CONTRATADA devera apresentar, a qualquer tempo, toda documentacao
auxiliar a verificagcdo de sinistralidade solicitada pela fiscalizagdo do contrato, ou
ainda pelo Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude do TRT 11, instituido
através da Portaria 124/2023/SGP, de 23/02/2023, resguardado o sigilo médico das
informacdes, as quais deverao ser analisadas sempre por um médico auditor.

24.5.2 O calculo da sinistralidade no periodo observado ira considerar os meses 0s
quais a severidade final ja esteja formada, de fato ou através de estimativa de IBNR



(sinistros ocorridos e n&o avisados), por data de realizagdo do procedimento pelo
usuario e sera realizado da seguinte maneira:

Sinistros realizados no periodo (S1 + S2 + S3 + S4)

Repasse total recebido no periodo

Legenda:

S1: Despesas assistenciais (Honorarios médicos + Diagnésticos + Procedimentos terapéuticos);
S2: Despesas hospitalares (Taxas + Diarias);

S3: Despesas de Materiais + Medicamentos + Orteses + Préteses;

S4: Despesas com reembolso.

25. DAS PENALIDADES

25.1 Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas no contrato, a
CONTRATADA, garantida a defesa prévia, ficam sujeitas as seguintes sancgoes,
sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades previstas na Lei n® 14.133/21 e
outras:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o TRT 11, pelo prazo de 3 (irés) a 6 (seis) anos, nos termos do
paragrafo § 4° do art. 156 da lei 14.133/21;

d) Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
respeitados os termos dos paragrafos § 5° e § 6° do art. 156 da lei 14.133/21;

25.2 Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades em hipoteses diversas
previstas em lei, apds notificada, podera ser aplicada diretamente pela gestdo ou
fiscalizacdo do contrato a penalidade de ADVERTENCIA para a CONTRATADA,
nos seguintes casos:

a) inexecugao parcial dos termos do contrato sem a devida justificativa;

b) execugéo fora dos prazos previstos no contrato, na legislagdo correlata ou nas
normas da ANS, quando o atraso injustificado superar 02 (dois) dias uteis;

c) execugado em termos diferentes dos estabelecidos em contrato, dos normativos
da ANS ou da legislagao vigente que ndo tenham sido previamente autorizados e
comunicados pelo Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude;

d) ndo observancia em adotar tempestivamente as medidas cabiveis visando sanear
situagcdes envolvendo a reducdo ou descontinuidade total ou parcial, ou ainda a
suspensdo temporaria ou preventiva que venham a limitar ou inviabilizar o
funcionamento dos servicos ou da rede credenciada objeto deste contrato aos
beneficiarios do TRT 11.

25.2.1 A penalidade de Adverténcia prevista no item 25.2 podera ser aplicada se,
apos 5 (cinco) dias uteis, a CONTRATADA nao apresentar resposta ou a resposta
apresentada for considerada obscura, vaga ou insuficiente, sendo neste ultimo caso
a CONTRATADA novamente notificada para, querendo, complementar ou retificar



sua resposta anterior no prazo de 24 horas, valendo a resposta apresentada como
defesa da CONTRATADA,;

25.2.2 Tanto a notificacdo do TRT 11 quanto a resposta da CONTRATADA no item
25.2.1 ocorreréo por expediente via enderego eletrénico institucional indicado ou por
sua plataforma prépria de atendimento, ou ainda alternativamente por outro meio
eletrébnico ou aplicativo pelo qual efetivamente ocorram as comunicagdes oficiais
entre a CONTRATADA e o TRT 11;

25.2.3 Nao cabera posterior alegagao pela CONTRATADA de desconhecimento da
notificagcdo do item 25.2.1 por auséncia de protocolo de recebimento eletrénico ou
mecanismo de confirmacgao de leitura de documento, uma vez que tanto o endereco
eletrbnico quanto o acesso a plataforma sdo configurados a partir de critérios
internos escolhidos pela préopria CONTRATADA, sendo portanto de sua exclusiva
responsabilidade o gerenciamento diario do fluxo das mensagens de e-mail e a
leitura de expedientes através de seus canais de atendimento, sendo pelo mesmo
motivo desde logo vedadas ainda alegacdes de escusa por lotagdo de espacgo
disponivel por acumulo de e-mail ou expediente, falhas de alertas automaticos ou
programados ou ainda uso indevido ou ndo autorizado da ferramenta eletrbnica ou
plataforma;

25.2.4 A contagem do prazo descrito no item 27.2.1 decorre da comunicagao por e-
mail ou mensagem em plataforma proépria e inicia-se no primeiro dia util apds a data
de envio da comunicagdo, quando outra forma n&o for definida em norma
especifica;

25.2.5 Caso no primeiro ou no ultimo dia do prazo descrito no item 27.2.1 ocorra
eventual problema de instabilidade de rede ou indisponibilidade de sistema ou
provedor de e-mail que impeca o acesso a plataforma pela CONTRATADA por
tempo superior a 06 (seis) horas consecutivas, a CONTRATADA na mesma data
devera comunicar o ocorrido a Unidade administrativa designada do TRT11,
anexando ainda comunicado prévio, laudo, certiddo ou documento equivalente do
provedor ou empresa responsavel pelos servigos atestando acerca do fato, situagao
na qual a data informada sera excluida da contagem dos prazos referentes ao item
27.2.1, iniciando-se ou prorrogando-se a contagem para o primeiro dia util
subsequente;

25.2.6 Da aplicagdo da penalidade de adverténcia cabera notificagdo a
CONTRATADA nos termos do item 25.2.1, bem como confeccdo de relatério de
gestao previsto no item 25.3.1, o qual sera encaminhado as unidades competentes,
para ciéncia e devidos registros.

25.3 Sem prejuizo da aplicagcdo de outras penalidades em hipoteses diversas
previstas em lei, podera também ser aplicada a penalidade de MULTA para a
CONTRATADA nos seguintes casos: a) reincidéncia nos casos previstos no item
25.2 onde ja houve aplicagédo anterior da penalidade de Adverténcia nos ultimos 12
(doze) meses; b) manutencdo total ou parcial de inconformidade detectada e
notificada nos ultimos 60 (sessenta) dias; c¢) descumprimento dos termos
estabelecidos no presente Termo de Referéncia, legislagdo ou normativo da ANS
que implique em dano a Administragao; d) adogao pela CONTRATADA de valores,
indices e prazos diversos daqueles indicados no contrato, na regulamentagao
vigente da ANS ou ainda pelos indicadores econémicos oficiais, desacompanhada



de justificativa e que venha a causar grave dano ao interesse coletivo dos
beneficiarios do TRT 11.

25.3.1 Verificada uma das situagdes previstas no item 25.3, a gestdo designada
pelo TRT 11 podera a qualquer tempo encaminhar relatério compartilhado ao
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude do TRT 11, instituido através da
Portaria 124/2023/SGP e a Diretoria Geral do TRT 11 em forma de memorando
eletrénico contendo: a) um breve relatorio dos fatos tratando da ocorréncia e a data
exata ou estimada de seu inicio, ou ainda, a data na qual o 6rgao gestor tomou
conhecimento dos fatos; b) se trata de reincidéncia ocorrida nos ultimos 12 meses
ou nova ocorréncia; c) a data na qual a CONTRATADA foi notificada pelo TRT 11; c)
a resposta apresentada pela CONTRATADA, se existente; d) o resultado da
diligéncia ou as medidas adotadas pela CONTRATADA; e) as a¢des recomendadas,
incluindo eventual aplicacdo de multa ou outra sang¢ao cabivel.

25.3.2 No caso previsto na alinea “a” do item do item 25.3, caso a nova incidéncia
ocorra por fundamento diverso da anterior, sera garantida ainda nova oportunidade
de manifestacdo a CONTRATADA no mesmo prazo do item 25.2.1, do contrario
ficam mantidos em defesa da CONTRATADA os termos da resposta anteriormente
apresentada.

25.3.3 No caso da alinea “c” do item do item 25.3 ndo havera necessidade de
aplicagao prévia de penalidade de adverténcia para aplicacdo da multa, restando
todavia garantida a oportunidade de manifestagao prévia da CONTRATADA prevista
no item 25.2.1, sendo que a eventual aplicacdo de multa ndo dispensa a
CONTRATADA do dever de ressarcir os eventuais danos causados ao erario, a
serem apurados em processo administrativo.

25.3.4 A penalidade de multa correspondera no percentual entre 0,5% (cinco
décimos por cento) até o limite total de 30% (trinta por cento), a critério da Diretoria-
geral do TRT 11 ou a quem couber o papel de ordenador de despesas, e sera
calculada sobre a soma total das mensalidades dos beneficiarios titulares e
dependentes legais inscritos tanto no Plano Padrao quanto no Plano Complementar,
referente a competéncia imediatamente anterior a qual foi imposta a penalidade.
25.3.5 A cobranca da multa ocorrera pela retencdo de valores em nota através da
rubrica que identifique tratar-se de multa administrativa.

25.4. Da imposicdo das penalidades de adverténcia ou multa cabera recurso
administrativo ao Comité Gestor Local de Atencgao Integral a Saude, no prazo de 05
dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte a ciéncia da CONTRATADA, a qual
ocorrera nos mesmos termos do item 25.2.1 e seguintes.

2541 O recurso sera anexado ao memorando previsto no item 25.3.1 e
encaminhado a Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Saude para analise e
julgamento;

25.5 A aplicagao de qualquer outras penalidades previstas ou analise de situacdes
nao expressamente previstas neste Termo de Referéncia realizar-se-do por
processo administrativo, observando-se as regras previstas na Lei n° 14.133/21 e,
subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/99.

25.6. A autoridade competente na aplicacdo da respectiva sang¢ao levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a
abrangéncia do dano apontada pela area demandante, bem como o dano causado a



Administracdo ou aos beneficiarios, observado o principio da proporcionalidade e da
razoabilidade.

25.7. A penalidade de adverténcia e multa aplicadas deverdo ser informadas a
Diretoria-geral e a Divisdo de Licitagdo e Contratos para os devidos registros, e as
demais penalidades, além dos registros internos cabiveis, deverdo ser
obrigatoriamente registradas no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores) e também no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 As despesas geradas pelos servicos a serem contratados com base no
presente Termo de Referéncia, serdo custeadas por conta das consignagdes dos
valores devidos pelos usuarios titulares em suas folhas de pagamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regigo.

26.2 A cobranga das consignagdes devera observar o disposto na Resolugédo CSJT
n° 199 de 25 de agosto de 2017, em especial a previsdo do artigo 20, bem como a
Portaria n°® 644/2014/SGP ou normativo posterior.

27. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

27.1 O responsavel pela gestdo do contrato, e ainda o fiscal técnico e o fiscal
administrativo, bem como seus respectivos substitutos, serdo designados pela
Presidéncia do TRT 11 (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

27.1.1 Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deverao ser
formalmente cientificados da indicacdo e das respectivas atribuicbes antes da
formalizacao do ato de designagao.

27.1.2 Nos casos de atraso ou de falta de designagcdo, de desligamento e de
afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos
respectivos substitutos, até que seja providenciada a designacéao, as atribui¢cdes de
gestor ou de fiscal caberdo ao responsavel pela designacgao, ressalvada previséo
em contrario anteriormente expressa do TRT 11.

27.1.3 O gestor ou os fiscais do contrato poderédo ser assistidos e subsidiados por
terceiros contratados pela administracdo do TRT 11, mediante contratacédo direta,
desde que o contrato possua objeto especifico e prazo definido de até 180 (cento e
oitenta) dias.

2714 Caso o gestor ou os fiscais verifiquem eventual necessidade de
desenvolvimento de competéncias para fins de fiscalizagdo e de gestdo contratual,
conforme o caso, deverdo comunicar ao responsavel pela nomeacao, demonstrando
estudo preliminar justificando adog¢&o de providéncias, cabendo ao TRT11 analisar o
requerimento e, caso deferido, providenciar a qualificacdo do servidor para o
desempenho das suas atribuicdes, conforme a natureza e a complexidade do
objeto, ou ainda designar outro servidor que ja possua a qualificagado requerida ou
proxima aquela necessaria.

27.1.5 Em observancia ao Principio da Segregacdo de Fungdes, € vedada a
designagao de servidores pertencente a mesma unidade administrativa para
atuacao simultdnea em funcbes de gestor, fiscal técnico e fiscal administrativo,



ficando sempre limitada a 01 (hum) servidor por unidade administrativa, a fim de
garantir a independéncia na atuagao.

27.2. O fiscal técnico do contrato sera sempre um médico designado entre o
quadro de servidores efetivos do TRT11, o qual acompanhara a execug¢ao do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato
no que se refere aos diagndsticos, diarias, honorarios, terapias empregadas,
materiais utilizados, indices e valores aplicados, qualificacdes técnicas das
instalacdes, e toda e qualquer outra situacdo envolvendo aspectos relacionadas a
sinistralidade, de modo a preservar os aspectos de sigilo médico nas auditorias e
assegurar os melhores resultados para a Administracdo no que se refere a
promogao da saude de seus beneficiarios. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).
27.2.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il)
27.2.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcdo da execug¢ao do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1ll)

27.2.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV)

27.2.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

27.3 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condicdes de
habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I,
do Decreto n° 11.246, de 2022).

27.3.1 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

27.3.2 Ao fiscal administrativo do contrato cabera a fiscalizagdo, coordenacao e
orientacdo do exato cumprimento das clausulas nas condicdes ora estabelecidas,
viabilizando assim o atesto da Nota Fiscal para pagamento dos servigos prestados.
27.4 O gestor do contrato ira gerir o processo de acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato contendo todos os registros formais da execug&o no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
V).

27.4.1 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as



medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

27.4.2 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢gdes de
habilitacdo pela CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Ill).
27.4 3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucio
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

27.4.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagcdo para fins de aplicacdo de sancgbes, a ser
conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

27.4.5 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

27.4.6 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor
competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

27.5. A existéncia e atuagao ou nao da fiscalizacdo em nada exclui nem reduz a
responsabilidade ética, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos
servicos prestados e as suas consequéncias e implicacbes proximas, ou ainda
ocorréncias de eventuais irregularidades na execugao para com os beneficiarios,
nao implicando assim em co-responsabilidade da gestédo ou da fiscalizagao.

27.6 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial de
apresentacdao do plano de fiscalizagdo, que contera informacbes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

27.7 Em caso de persistirem duvidas, sugestdes, divergéncias, inobservancias ou
ainda comportamentos divergentes, silentes ou omissivos por parte da
CONTRATADA em relagdo aos pronunciamentos emitidos, a fiscalizagdo podera
reportar os fatos ao Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Saude do TRT 11,
instituido através da Portaria 124/2023/SGP, de 23/02/2023 para adoc¢éo de outras
providéncias, sem prejuizo da aplicagdo de quaisquer das penalidades ja previstas
neste Termo de Referéncia.



28. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

28.1. Os servicos serao prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos no Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de
2014, Resolugdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, Resolugdo CSJT n° 310, de
24 de setembro de 2021, e Resolugao CSJT n° 290, de 20 de maio de 2021, e
demais normativos existentes, no que couber.

29. DA DENUNCIA DO CONTRATO

29.1 Fica reservada a possibilidade de denuncia do contrato, a qualquer tempo, pela
CONTRATADA, devendo notificar o Comité Gestor Local de Atencéo Integral a
Saude, com a antecedéncia de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias da data
prevista para prorrogagao do contrato.

29.1.1 Caso realize a denuncia do contrato, a CONTRATADA desde logo
compromete-se a continuar prestando os servicos de forma idbnea e com a mesma
qualidade até o encerramento do termo, sob pena de aplicagdo direta das
penalidades de Multa ou Declaracido de Inidoneidade previstas no item 25.3 e
seguintes em caso de irregularidades ocorridas no periodo, sem prejuizo de outras
sancdes e medidas cabiveis.

29.2 Aos beneficiarios fica reservado o direito de procederem denuncia de qualquer
irregularidade verificada na prestacdo dos servicos e/ou no faturamento aos
beneficiarios, desde que observados os seguintes procedimentos: | - no caso da
prestagdo dos servigcos, devera o registro do fato ocorrer primeiramente junto a
Operadora, com apresentacao obrigatéria do registro de protocolo de atendimento,
e caso ndo lhe seja fornecido um ou ainda se a denuncia tratar justamente da
qualidade de atendimento, a prova nesse caso se dara por copia de qualquer outro
protocolo, correspondéncia, mensagem de aplicativo, print de tela de espera ou
outro material que comprove efetiva tentativa de contato ou ainda o conhecimento
da informacéo pela Operadora através de seus canais OFICIAS de atendimento; Il -
nos casos de faturamento aos beneficiarios, mediante apresentacdo de comunicado
ao Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, instituido pela Portaria n°® 124/2023/SGP, apresentando o
histérico observado, o contato junto a Operadora relatando o fato, bem como a
resposta eventualmente prestada, e ainda a justificativa pela qual acredita que o
faturamento nao encontra-se em conformidade;

29.2.1 Embora nada obste o TRT11 em buscar a qualquer tempo conhecer toda e
qualquer situacao individualizada de atendimento aos seus beneficiarios através de
sua fiscalizac&do, podendo buscar e aplicar medidas que entender cabiveis, inclusive
eventuais sangdes previstas, o mecanismo de denuncia que trata o item 29.2 visa
tratar especificamente situacbes de repercussao coletiva decorrentes do
descumprimento das condigdes do presente termo, razdo pela qual seu emprego
nao se dara visando interferir em critérios de agendamentos, nem da revisao de
negativas de autorizagdes, na discussdo sobre a permanéncia ou retorno de
prestadores suspensos ou retirados da rede credenciada, dos valores de
inadimpléncias ou co-participacdes em situagdo de cobranga ou ainda de casos de
reembolso de exames e cirurgias nao autorizados.



30. DOS ANEXOS

ANEXO | - Quadro Demogréafico

ANEXO II - Modelo de Proposta de Preco
ANEXO Il - Modelo de Termo de Sigilo
ANEXO IV - Relatorio de Sinistralidade

31. DAS DISPOSICOES LEGAIS

31.1 As divergéncias médicas sobre aspectos técnicos dos servigos previstos neste
Termo de Referéncia serdo dirimidas por uma Comissdo constituida por 3 (trés)
médicos, sendo um nomeado pela CONTRATADA, outro pela Coordenadoria de
Saude do TRT 11 (CODSAU/TRT11) e um terceiro escolhido pelos dois nomeados,
tendo como limite maximo para a constituicdo da Comisséo o prazo de 5 (cinco)
dias corridos, a contar da notificagdo da empresa pelo TRT 11.

31.2. Caso nédo haja acordo na escolha do terceiro membro (médico), a sua
designagao sera solicitada pelo TRT 11 ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amazonas.

31.3. O pagamento dos honorarios referentes a participagdo do terceiro médico
integrante da Comissao serao de responsabilidade da CONTRATADA.

31.4 todas as demais divergéncias de cunho administrativo acerca da prestagao do
servico, da gestdo e fiscalizagdo do contrato, das penalidade eventualmente
aplicadas, do reajuste de valores e da prorrogagao do contrato, serdo dirimidas pelo
Comité Gestor Local de Atengéo Integral a Saude do TRT 11, instituido através da
Portaria 124/2023/SGP, de 23/02/2023.

31.5 A participagado na licitacdo implica na aceitagdo, integral e irretratavel do
conteudo deste Termo de Referéncia.



ANEXO |
DO TERMO DE REFERENCIA
QUADRO DEMOGRAFICO

0-18 3 6 9
19-23 0 1

24-28 3 1 4
29-33 30 13 43
34-38 27 23 47
39-43 12 23 33
44-48 18 13 29
49-53 31 28 59
54-58 57 72 123
59-120 183 300 469
TOTAL 364 480 817

0-18 109 103 212
19-23 43 57 100
24-28 0 6 6
29-33 3 16 19
34-38 4 18 22
39-43 7 13 20
44-48 6 33 39
49-53 1 32 43
54-58 15 22 37
59-120 79 59 138
TOTAL 277 359 636

19-23 10 14 24
24-28 73 52 125
29-33 49 62 111
34-38 42 46 88
39-43 30 43 73
44-48 26 24 50
49-53 17 13 30
54-58 8 12 20
59-120 34 144 178
TOTAL 300 422 722




ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° /2023

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO (TRT 11)

Proposta que faz a licitante , inscrita no CNPJ
(MF) n° e inscrigao estadual
n° , estabelecida no
(a) , em conformidade com o Edital do

PREGAO ELETRONICO N° /2023.

Oferecemos a esse Orgdo o preco a seguir indicado, para a prestagdo de servigos
descritos neste Edital e seus Anexos:

PROPOSTA DE PREGOS (PREGO-MEDIO)

ITEM | PLANO DESCONTO (- | VALOR CUSTO MEDIO
%) UNITARIO (R$) | MENSAL (R$)

1 PLANO PADRAO

2 PLANO COMPLEMENTAR

TOTAL MENSAL (R$)

TOTAL ANUAL (TOTAL MENSAL X 12) R$

*Obs: O proponente deve, obrigatoriamente, descrever os servigos/produtos
efetivamente ofertados, se vinculando tdo somente as exigéncias minimas
constantes no presente Edital.

O VALOR TOTAL GERAL/ANUAL para o(s) item(ns) ofertado(s) por esta licitante é
de: R$ ( )

Dados da licitante:

a) Razao Social: ;
b) CNPJ (MF) n°: ;

c) Inscrigdo Estadual n°: ;
d) Endereco: ,

e) Fone: ,

f) E-mail: X

g) CEP: ;e




h) Cidade: Estado:

i) Banco: Agéncia n°: Conta n°:

Dados do responsavel para assinatura do contrato:
Nome:

RG n°:

CPF n°;

Cargo/Fungao ocupada:

Fone:

Email:

Prazo de validade da proposta:

contado da data da entrega da proposta.

Cidade/UF, de de

(n&do inferior a 60 dias),

(Assinatura, nome, cargo, RG do representante legal e carimbo da licitante)



ANEXO Il
TERMO DE SIGILO
PREGAO ELETRONICO N° /2023
PROCESSO n° /2023
TERMO DE SIGILO VINCULADO AO CONTRATO n° XX/2023

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo o estabelecimento de condi¢cdes especificas para
regulamentar as obrigagbes a serem observadas pela parte receptora, empresa
contratada, doravante denominada CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de
informagdes sigilosas, disponibilizadas pela parte reveladora, o Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido (TRT 11), doravante denominada CONTRATANTE, por
forca dos procedimentos necessarios para a execugao do objeto do Contrato
Principal celebrado entre as partes.

2. DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Contrato: Instrumento celebrado entre as partes, ao qual este referido Termo de
sigilo se vincula.

Informacédo: Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos por
meios eletrdnicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e
/ou tomadas de decisao.

Informacao sigilosa: Aquelas que estdao submetidas a restricdo de acesso publico
cujo conhecimento e divulgacao estao regidos por esse instrumento, lei especifica
ou ainda atos normativos ou regulamentacées emanadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

Informacéo publica: Aquelas cujo acesso € irrestrito, obtidas por divulgagéo publica,
observados os canais oficiais autorizados para tal.

3. DEFINICOES E INTERPRETACOES

3.1 Dados Pessoais da Contratante: significa qualquer dado pessoal que pertenga a
CONTRATANTE e que a CONTRATADA tenha recebido ou que tenha tido acesso
em conexao com o Contrato.

3.2 Leqislacdo de Protecdo de Dados: significa qualquer lei sobre privacidade e
protecédo de dados, incluindo a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), as quais a
CONTRATADA esteja sujeita em conexao com o Contrato (incluindo, sem limitagéo,
e a titulo de exemplo, interpretagdes, decisbdes, acordos ou diretrizes de qualquer
autoridade governamental ou judiciaria).

3.3 LGPD : sigla referente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais , Lei 13.709,
de 14 de agosto de 2018, assim como suas eventuais alteragdes, regulamentagdes
ou substituicdes posteriores.

3.4 Violacdo de Dados pessoais: significa um incidente de seguranca que leve a
destruicao, perda, alteracdo, revelacdo nao autorizada ou acesso, acidental ou
ilegal, de /a dados pessoais.




4. DO ESCOPO

4.1 Este anexo aplica-se a toda atividade de tratamento de Dados Pessoais da
CONTRATANTE que seja realizado pela CONTRATADA quando esta estiver
tratando dados pessoais que pertencam aos beneficiarios titulares vinculados a
CONTRATANTE, bem como em relagdo aos seus dependentes legais ou ainda aos
seus dependentes facultativos (grupo familiar) sempre que tiver recebido ou tido
acesso a tais dados pessoais para o proposito de execucéo deste Contrato.

5. DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA, durante todo tempo de contrato, devera cumprir a Legislagéo
de Protecao de Dados que tenha conexdo com este Contrato, comprometendo-se
ao final do contrato a exclusdo a manutencado apenas dos dados essenciais ao
exercicio dos direitos e garantias legais dos beneficiarios e ao cumprimento do
dever de armazenamento de dados exigiveis pelas autoridades fiscais, contabeis,
sanitarias, trabalhistas, previdenciarias e de regulamentagéo do setor.

5.2 A CONTRATADA garante que todo o seu pessoal, agentes e subcontratados
que tiverem acesso a dados pessoais estdo sujeitos a obrigagdes de manter a
confidencialidade sobre tais dados, a ndo ser que a revelagao seja necessaria ao
atendimento de qualquer obrigagao legal ou regulatéria.

5.3 A CONTRATADA implantara e mantera um programa de seguranga da
informacéo apropriado, razoavel e por escrito, que inclua medidas fisicas, técnicas e
organizacionais proporcionais a natureza dado pessoal trado sob este contrato,
medidas que correspondam ou superem padrdes e boas praticas industriais e que
sejam adequadas a prevenir Violagdo de Dados Pessoais.

5.4 A CONTRATADA realizara atividades de tratamento de dados pessoais da
CONTRATANTE para a finalidade de execucéo de contrato e para atendimento de
prescricbes legais e regulatérias emitidas por autoridades regulatérias,
especialmente pelas entidades e autoridades responsaveis pelo setor de saude
suplementar e pela protecdo de dados pessoais.

5.5 A CONTRATADA mantera a confidencialidade dos dados pessoais relacionados
ao contrato, ressalvadas as provisdes regulatérias em sentido diverso.

56 A CONTRATADA implementara medidas técnicas e organizacionais para
proteger os dados pessoais dos beneficiarios inscritos direta ou indiretamente
relacionados a CONTRATANTE contra acessos, perdas, alteracdo, revelacao,
destruicdo ndo autorizadas ou acidentais ou qualquer outra forma de tratamento nao
autorizada ou ilegal.

5.7 Caso a CONTRATADA colete qualquer dado pessoal em nome da
CONTRATANTE, esses dados serao coletados de acordo com a forma, parametro
ou exigéncia legal aplicavel, inclusive em relagdo aos meios de coleta, legalmente
especificados. Quando a coleta do consentimento for, de algum modo, necessaria
ao exercicio do presente Contrato, a CONTRATANTE sera responsavel pelas
formas de coleta e por manter os registros de cada consentimento coletado.

5.8 A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA assisténcia razoavelmente
necessaria para que esta cumpra suas obrigagcdes perante a legislagao de Protegéo
de dados.

5.9 Segundo opgédo da CONTRATANTE, a CONTRATADA prontamente, excluira ou
devolvera todos os dados pessoais da CONTRATANTE , mediante solicitagdo desta



ou na ocorréncia de rescisao deste Contrato, a menos que haja obrigacdo em
diferente sentido, nos termos da legislagéo e regulacéo aplicavel.

5.10 Mediante solicitacdo da CONTRATANTE ou do Titular de Dados, a
CONTRATADA devera corrigir ou atualizar, sem 6nus, quaisquer Dados Pessoais
da CONTRATANTE mantidos pela CONTRATADA.

6.REMEDIACAO

6.1 A CONTRATANTE tera o direito de ser reembolsada pela CONTRATADA por
qualquer perda, danos, multas, custos ou despesas (incluindo despesas e
desembolsos legais) incorridos pela CONTRATANTE que resultem de uma violagéo
ou revelacao de dados pessoais a pessoa fisica ou juridica, sistema, 6rgdo ou
entidade n&o autorizada ou credenciada, falha na adogao de medidas de seguranca
exigidas pelo artigo 46 da LGPD ou violagdo de algum item desta clausula em
relacado a quaisquer dados pessoais tratados em conexdo com o contrato, e que tais
valores serdo considerados perdas diretas e serdo devidos pela CONTRATADA a
CONTRATANTE.



ANEXO IV

Federagao das Unimeds da Amazdnia
MZ: R.Amapa 374 - Manaus / FL: Tv. Humait,2778- Belem
RELATORIO DE SINISTRALIDADE : 202208 a 202307

CONTRATO : 7079 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT_AM - 112 REGIAO

PERIODO VIDAS RECEITA BRUTA | RECEITA LIQUIDA RECEITA PERCAPITA COPARTICIPACAO DESPESA DESPESA PECAPTA| SIN%(LIQ)
202208 2620 R$ 1.968.736,05 RS 1.953.484,31 R$ 745,60 R$ 0,00 R$ 1.783.951,08 R$ 680,90 91,32%
202209 2598 R§ 2.359.119,32 R§ 2.355.185,32 RS 906,54 RS 0,00 RS 853.485,19 R§ 328,52 36,24%
202210 2415 R$ 2.222.090,89 R% 2.218.296,89 R$ 918,55 R 0.00 R% 1.078.620,75 RE 446,63 48,62%
202211 2313 R$ 2.145.786,63 RS 2.142.050,63 RS 826,09 R$0.00 R$ 905.609,71 R§ 391,53 42.28%
202212 2251 R$ 2.090.649,04 R$ 2.087.023,35 R$ 927,15 R$ 0,00 R$ 798.876,69 R$ 354,90 38,28%
202301 2211 R§ 1.506.989,96 R§ 1.505.321,32 RS 680,83 R$ 0,00 R$ 1.009.650,41 R§ 456,65 67,07%
202302 2189 R$ 1.596.115,25 RS 1.494.850,72 RS 682,89 R3 0.00 R$ 815.463,03 RE 372,53 54,55%
202303 2155 R$ 1.477.894 44 RS 1.477.894 44 R$ 685,80 R$ 0.00 RE 794.466,86 R§ 368,66 53,76%
202304 2032 R$ 1.401.411,90 RS 1.401.411,90 R$ 689,67 R$ 0,00 R$ 1.025.837,23 RS 504 84 73,20%
202305 1923 R§ 1.388.052,20 R§ 1.388.072,45 R$ 721,83 R$ 0,00 R$ 1.612.8973,22 RE 838,78 116,20%
2023086 1896 R$ 1.354.758,45 R$ 1.354.779,32 RS$ 714,55 R$ 0,00 R$ 890.504,38 R$ 469,68 65,73%
202307 1867 R§ 1.341.650,72 R3S 1.340.700,42 RS 718,10 R3 0.00 R 1.007.129.40 RE 539.44 75,12%
TOTAL 1867 R$ 20.853.254,85 R$ 20.719.071,07 R$ 9.317.61 RS 0,00 R§ 12.576.567,95 R% 5.753,05

SINISTRALIDADE 60,70%
RECEITA PERCAPITA GERAL RS 924,79

CUSTO PERCAPITO GERAL

RS 561,35
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa prestadora de assisténcia médica complementar, na forma de
plano de saude para cobertura de servicos médico-hospitalares aos magistrados, servidores

e pensionistas integrantes dos quadros do TRT11, bem como aos seus dependentes.

DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1 A contratacdo visa proporcionar assisténcia médica complementar, prevista no artigo
230 da Lei n2. 8.112/90, aos magistrados e servidores, ativos e inativos, respectivos
dependentes legais e especiais (agregados), e pensionistas estatutarios deste Regional,
assegurando a prestacdo de assisténcia médica qualitativa através de plano de saude

coletivo de cobertura em todo o territério nacional;

2.2 A contratacdo de uma operadora nos moldes do presente Termo consiste ainda numa
estratégia de fortalecimento das politicas de valorizacdo de pessoas e de fomentar a
responsabilidade social do empregador, tendo em contrapartida, menos absenteismo e

afastamentos para tratamentos;

2.3 Diante das mudancas econdmicas e sociais impostas pela ocorréncia da pandemia
COVID-19 nos anos anteriores, tanto para os beneficidrios como também para as prdéprias
operadoras de saude, é importante destacar que este Regional verifica a necessidade de
conjugar trés fatores de igual importancia neste procedimento licitatério, quais sejam:
administracdao de preco final ao beneficidario, vantagem nos termos da contratacdo e

cobertura da necessidade bdsica de atendimento aos diferentes grupos de usudrios;

2.4 A contratacdo de operadora através do processo licitatorio obriga os proponentes a
buscarem formar o menor preco médio dentro da configuracdo do servico anunciado, e

posteriormente compromete o vencedor a manter a sustentabilidade do valor cobrado e ao
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mesmo tempo demonstrar, efetivamente, a plena capacidade de atender o objeto do
presente Termo, o qual busca ainda estabelecer eventuais mecanismos de corre¢ao ou

limites permitidos para flexibilizagao dos termos celebrados.

2.5 A contratacdo permite também que o contratante ofereca aos seus membros e
servidores, assim como aos seus dependentes legais, pensionistas e dependentes
facultativos (grupo familiar) uma assisténcia a saude minima, mas abrangente e suficiente,
promovendo assim a prevencdo, reducdo ou controle dos efeitos danosos das doencas sobre
a continuidade e a qualidade no desempenho das atividades institucionais desenvolvidas

pelos magistrados e servidores

2.6. Verifica-se ainda uma multiplicidade de perfis de usuarios abrangidos pelo TRT 11 que
contempla dessemelhantes em idade, capacidade financeira, histérico de saude e
composicao familiar, resultando em uma variedade de demandas que ndo se definem
apenas pelo valor cobrado ou pela espécie de alojamento, mas sim pela promog¢do de um
verdadeiro anteparo fiduciario diante do infortlnio e provacdo causados por toda sorte de

enfermidades que podem acometer os beneficiarios.

2.7. A contratacdo de operadora de plano de salde, ao conjugar os fatores supracitados, visa
atender a urgente demanda dos beneficidrios por um plano com melhor rede de
atendimento na praca Manaus (AM), e com opc¢des de beneficios inclusos além do esperado
atendimento ambulatorial, resultando numa visdo institucional de salde n3ao abrangendo

apenas tratamento curativo mas também no aspecto preventivo e de monitoramento.

2.8. Assim, o oferecimento de uma melhor rede de atendimento juntamente com programas
de beneficios complementares deve estar alinhado com uma nova pactuagdo de preco que
viabilize a permanéncia dos usudrios, sobretudo aqueles de maior faixa etdria, através da
sustentabilidade financeira dos valores cobrados, bem como aqueles que possuam varios

dependentes inscritos, e considerando tratar-se de um plano coletivo empresarial fechado, o
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valor do plano de saude sera definido através de preco médio, de acordo com a relacao de

titulares e dependentes inscritos em Plano Padrao.

2.9. E ainda, visando resguardar a cobertura daqueles ja inscritos no atual plano de saude,
mas que nao se enquadrem ou tenham ultrapassado o limite de idade para permanecerem
na condicdo de dependente legal, todavia sem deixar que isso venha a comprometer os
indices de sinistralidade e consequentemente gere aumento do valor do preco médio que
onere os demais servidores, a permanéncia dos atuais e futuros beneficidrios nessa condicdo
se darda em um segundo modelo de preco médio, totalmente distinto do grupo principal,

chamado Plano Complementar (dependentes facultativos).

3

DOS REQUISITOS LEGAIS

3.1. Lei n2 14.433, de 01 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
3.2. Lein2 13.709, de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

3.3. Lei 12.846 de 2013 - Lei de Responsabilidade Administrativa;

3.4. Resolugdo Administrativa TRT 11 n2 181/2014 - Regulamento interno de Auxilio-saude;
3.5. Resolugdo CNJ n? 294/2019 - Regulamentagdo Geral de auxilio-saude;

3.6. Decreto n? 4.978, de 03 de fevereiro de 2004 - Regulamenta o art. 230 da CF/88;

3.7. Lei n2 9.656, de 03 de junho de 1998 - Lei dos Planos de Saude;

4

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

. UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
FORNECIMENTO
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Contratacdo de empresa prestadora de
assisténcia médica complementar, na
forma de plano de salde para cobertura
de servicos médico-hospitalares aos
magistrados, servidores e pensionistas

integrantes dos quadros do TRT11, bem

Preco-médio
mensal individual
por beneficiario
titular e por

dependente legal

como aos seus dependentes legais.

Contrata¢dao de empresa prestadora de

assisténcia médica complementar, na
Preco-médio
forma de plano de salde para cobertura
mensal individual
de servicos médico-hospitalares aos
2 por beneficiario 2
dependentes facultativos (grupo familiar)
facultativo (GRUPO
de magistrados, servidores e pensionistas
FAMILIAR)
integrantes dos quadros do TRT11 ja

inscritos como titulares.

4.1 O valor mensal estimado compreendera o preco-médio individual por beneficiario de

cada grupo multiplicado pela quantidade de pessoas inscritas em cada respectivo grupo;

5 PRAZO DE ENTREGA

5.1 A data de inicio da prestacdo de servico devera ser 01/05/2024, para que ndo haja
descontinuidade do servico para os beneficiarios ja inscritos no Plano de Saude atual.
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6 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 Trata o presente processo de Contratacdo de empresa de plano privado de assisténcia a
saude coletiva empresarial, com registro na ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
especializada na prestacdo continuada de servigos na area de assisténcia Médica, para a cobertura
de servicos médico-hospitalares, com abrangéncia nacional, na segmentacdao ambulatorial e
médico-hospitalar com atendimento médico, obstetricia, exames laboratoriais, incluindo aqueles
considerados complementares e de alta complexidade, e demais servicos de apoio diagndstico e
terapia, bem como cirurgias e internag¢des, em acomodac¢ao de quarto individual com banheiro
privativo e ar-condicionado, sem excluir doencgas preexistentes ou cronicas, em situacdes eletivas
e/ou emergenciais (no que couber), pré-anestésicas e pré-cirurgicas, conforme previsto no inciso |,
do artigo 12 da Lei 9.656/1998 e no Rol de Procedimentos da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e demais resolu¢des normativas, aos magistrados, servidores de carreira e
comissionados do TRT11, além de aposentados, e servidores requisitados e seus respectivos
dependentes, bem como aos pensionistas, por meio de rede credenciada e/ou referenciada, e
possibilidade de ressarcimento e/ou reembolso, e remissdo minima pelo periodo de 06 (seis)
meses. A cobertura serd automatica e sem caréncia, a todos os beneficidrios e dependentes
oriundos do TRT 11 que vierem a aderir ao plano em até 90 (noventa) dias a partir do inicio da
vigéncia do contrato, respeitados os prazos de inscricdo dispostos na legislacdo especifica.

7  ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

7.1 A realizagdo da pesquisa de pregos de mercado nao serd realizada em razdo do pregao
ocorrer na modalidade maior desconto sobre o valor de preco médio, sendo este valor definido
pelo préprio TRT 11 através da Segdao de Estatistica, levando-se em consideragdo o perfil de
beneficidrios do drgdo e a variacdo do indice IPCA-Saude do periodo sobre os valores atualmente
praticados. Dessa forma, visando preservar critérios de economicidade, razoabilidade e eficiéncia
ao estabelecer um valor-base e parametros de prestacdo do servico, os concorrentes deverdo
concorrer entre si, e ao mesmo tempo alinhar suas propostas dentro do referencial etario e
financeiro dos beneficidrios.
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8 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ANUAL

8.1 A presente contratacdo ndo encontra-se prevista no Plano de Contratacdao Anual — PCA
2024, considerando que a Lei 8.112, em seu art. 230, prevé a contratacdo de Plano de Saude
complementar apenas de forma alternativa e ndo obrigatéria, uma vez que o 6rgdo ja efetua o
pagamento de auxilio-saude diretamente aos magistrados e servidores com ressarcimento parcial
do valor despendido pelo titular e dependentes com plano de salde, e ainda aos pensionistas.

9  JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

9.1 Nao ha parcelamento da solucdo

10 DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

10.1 Considerando a necessidade de continuidade de prestacdo de servico de Plano de
Saude complementar, a futura contratacdo reflete uma efetivacdo e complementaridade do
Programa de Assisténcia a Saude, assim, declara-se vidvel a contratacdo pretendida, sendo
necessaria a andlise de viabilidade econ6mico-financeira e juridica pelos setores competentes.

11 RESPONSAVEIS PELA DEMANDA

Integrante Demandante: Suelen Ailana Lima Waughao
Matricula: 112057
Telefone: (92) 3627-2036

E-mail: suelem.lima@trt11.jus.br

Integrante Demandante Substituto: Tiago Rocha Mafra
Matricula: 112041

Telefone: (92) 3627-2036

E-mail: tiago.mafra@trt11.jus.br
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

mapa nao se incluem aqueles que sdao de responsabilidade da gestdo do contrato e entrega do

Assim como toda contratagdo, evidenciam-se alguns riscos no curso da contrata¢do. Neste

servico licitado, mas apenas os que permeiam até a formaliza¢do da contratacdo.

1. Relagdo de riscos para a contratacgao:

RISCO 01 - Falta de disponibilidade orgamentaria

1 |Probabilidade (X)) baixa ( ) média ( )alta

2 |Ilmpacto ( ) baixo ( ) médio (X)alto

3 |[Dano Caso ndo seja possivel a contratagao, os beneficidrios atualmente
inscritos no contrato serdao obrigados a migrarem para opgdes
particulares de plano de salde.

4 |Agao Preventiva [Identificar e implementar medidas para aumentar a disponibilidade
orcamentaria, tais como revisdo de contratos, busca por fontes
alternativas de financiamento, otimizacdo de processos, entre outras.

5 |Responsavel Unidade Demandante

RISCO 02 — Na coleta de precos o orgamento nao corresponder a realidade do mercado

1 |Probabilidade (X ) baixa ( ) média ( )alta

2 |Ilmpacto ( ) baixo (X )meédio ( )alto

3 |[Dano Necessidade de proceder readequagado orcamentaria

4 |Agao Preventiva [Realizar uma analise de mercado para acompanhar as variagdes nos
pregos dos insumos e servigos relevantes, ajustando o orgamento
conforme necessario. Estabelecer um processo de revisao periddica do
orgamento em comparagao com os pregos de mercado.

5 |Responsavel Responsdveis pela elaboracdo de preco-médio
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RISCO 03 - Atraso na conclusao da licitagdo

1 |Probabilidade () baixa (X) média ( )alta

2 |Ilmpacto () baixo (X )médio ( )alto

3 |[Dano O nao atendimento a demanda no prazo necessdrio podera levar a
necessidade de realizacdo de contratacdo emergencial até a conclusao
dos tramites licitatérios, a fim de ndo interromper a cobertura
assistencial aos beneficidrios ja inscritos no plano atual.

4 |[Acdo Preventiva |[Buscar junto aos envolvidos maior celeridade possivel

5 |Responsavel Unidade Demandante

RISCO 04 - Recursos administrativos procedentes

1 |Probabilidade () baixa (X)média ( )alta

2 |Ilmpacto () baixo (X )médio ( )alto

3 |Dano Atraso na conclusdo do processo licitatorio e/ou ndo atendimento da
demanda no prazo necessario podera prejudicar o inicio da prestacado
do servico e a transicdo de operadora de plano de saude
complementar.

4 |Acao Preventiva [Analisar com diligéncia as propostas ofertadas no certame licitatorio,
reduzindo o risco.

5 |Responsavel Unidade Demandante e responsaveis pela licitacao

RISCO 05 - Licitagao deserta

1 |Probabilidade ( ) baixa (X) média ( )alta

2 |Impacto ( ) baixo () médio (X)alto

3 |[Dano Descontinuidade na prestacdo do servico por auséncia de interessados.
4 |Agao Preventiva [Realizagdo um novo certame

5 |Responsavel Responsaveis pela licitacao

Estudo Técnico Preliminar

9facd475-f01d-49d2-ala5-13975eab9456

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v



Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento de Pessoas
Secdo de Beneficios e Estdgio

Classificacao de Probabilidade e Impacto

Risco Probabilidade Impacto
Risco 01 Baixa Alto
Risco 02 Baixa Médio
Risco 03 Média Médio
Risco 04 Média Meédio
Risco 05 Média Alto
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2024 /TRT11

TERMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO  N° , QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REGIAO E A
EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.*
REGIAO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde de Porto Alegre,
n.1265, Bairro Praga 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130, neste ato,

representado pelo Sr. Diretor-Geral, nomeado em conformidade o
Regulamento Geral do Tribunal, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa NOME DA
EMPRESA inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada(o) na

em , doravante designado CONTRATADA, neste ato
representado por (nome e funcdo no contrato), conforme atos constitutivos da

empresa ou procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° MA-
1011/2023 e em observancia as disposi¢des da lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregao
Eletronico n® __/ , mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa prestadora de
assisténcia médica complementar, na forma de plano de saude para cobertura de servigos médico-
hospitalares aos magistrados, servidores e pensionistas integrantes dos quadros do Tribunal Regional
do Trabalho da 11* Regido, bem como aos seus dependentes, incluindo atendimento médico,
obstetricia, exames laboratoriais, inclusive aqueles considerados complementares e de alta
complexidade, e demais servigos de apoio diagndstico e terapia, bem como cirurgias ¢ internagoes,
com abrangéncia nacional, em acomodac¢ao de quarto individual.

1.2. Objeto da contratagdo:

Item Plano Desconto Valor Unitario

(-%) (R$)

Plano Padrao - destinado exclusivamente
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1 aos magistrados e servidores de carreira, e
ainda aos servidores comissionados,
requisitados, aposentados, os quais figuram
na exclusiva qualidade de titular do plano,
bem como seus respectivos dependentes
legais regularmente inscritos em seus
assentamentos funcionais, e ainda a figura do
pensionista;

Plano Complementar - Englobando todos os

2 outros dependentes facultativos (grupo familiar)
requeridos pelos titulares do plano, bem como os
eventuais dependentes indicados pelo pensionista

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrico:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital de Licitacéo;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAQO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de 01 (um) ano, contados da assinatura

do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n°.
14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos, para a Administragdo, permitida

a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos ser-
vigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informa-
¢oes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo man-
tém interesse na realizacao do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorroga-

¢éo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilita-
¢ao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo

2
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2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou elimi-
nados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangoes de declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. O contrato podera ser prorrogado, desde que a contratada apresente certi-
dao, emitida pelo portal de atendimento ao consumidor, no site http://www.consumidor.gov.br/,
de indice de reclamagoes solucionadas igual ou superior a, no minimo 80% (oitenta por cento),
nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execu¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos e condi¢oes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Poderao ser subcontratados os seguintes servigos essenciais:

4.1.1.Servigo de Telemedicina, disponivel 24 horas por dia, sem limite de uso, in-
cluindo realizagdo de consultas, prescri¢do de medicamentos, exames € encaminhamentos, além de
fornecimento de atestados e declaragdes;

4.1.2. Servigo de Aten¢do Domiciliar - SAD (home care);

4.1.3. Programa de desconto na compra de medicamentos em drogarias e/ou mani-
pulacdo de formulas prescritas por profissionais de saude em farmécia de manipulagao;

4.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral
do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento
das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.3. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucgao do
objeto.

4.4. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capaci-
dade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.5. E vedada a subcontrata¢do de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
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contrata¢do ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.6. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacao
de microempresas ou empresas de pequeno porte (art. 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006, ¢
art. 7°, do Decreto n.° 8.538, de 2015), além do regramento acima, deverdo ser observadas as seguintes
disposi¢des especificas:

4.6.1. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre
que solicitada, a documentagéo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no § 1° do art.
4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

4.6.2. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de
trinta dias, na hipotese de extingao da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontra-
tado até a sua execugao total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipotese em que ficard responsavel
pela execugdo da parcela originalmente subcontratada; e

4.6.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade,
pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratacao.

4.6.4. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destina-
dos diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. Os precos contratados serdo reajustados com intervalo minimo de 12 (doze) me-
ses, consoantes a legislacdo vigente, tendo o indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor)
— Plano de Saude, divulgado pelo IBGE, em regra, como limite méaximo de célculo o acumulado no
periodo, ou qualquer indice oficial que venha substitui-lo, sendo considerado como percentual médio
de sinistralidade o valor ajustado de sinistralidade sempre referente aos ultimos 12 (doze) meses antes
do més de renovacdo do contrato, a ser aplicado separadamente entre o Plano Padrdo ¢ o Plano Com-
plementar, da seguinte forma:

6.1.1. Caso algum dos percentuais médios de sinistralidade se apresente entre 60% e
70%, o valor de mensalidade do respectivo plano podera ser majorado, estando todavia o reajuste da
mensalidade limitado a, no méaximo, 4% (quatro por cento) ou ainda ao valor acumulado do IPCA -
Plano de Saude, dos tltimos 12 meses, o que for MENOR, sendo possivel ainda reajustar também a
coparticipagdo dentro dos mesmos limites.

6.1.2. Caso algum dos percentuais médios de sinistralidade permaneca acima de 70%,
indo até 75%, o valor do respectivo plano podera ser majorado, estando todavia o reajuste da mensali-
dade limitado a, no méaximo, 8% (oito por cento) ou ainda ao valor acumulado do IPCA - Plano de
Saude, dos ultimos 12 meses, o que for MENOR, sendo possivel ainda reajustar também a coparticipa-
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cdo dentro dos mesmos limites, estando ambos os aumentos sujeitos a justificativa prévia pela CON-
TRATADA e deferimento pelo TRT 11, respeitado o pardmetro constante no item 11.1.3 do Termo de
Referéncia.

6.1.3. Caso algum dos percentuais médios de sinistralidade permaneca acima de 75%,
indo até 80%, o valor da respectiva mensalidade do plano podera ser majorado, estando o reajuste da
mensalidade, a priori, fixado em até 12% (doze por cento) ou ainda ao valor acumulado do IPCA -
Plano de Saude, dos ultimos 12 meses, o que for MAIOR, bem como a coparticipagdo também podera
ser reajustada dentro dos mesmos limites, estando ambos os aumentos sujeitos a justificativa prévia
pela CONTRATADA e deferimento pelo TRT11, respeitados os parametros constantes nos itens 11.1.3
e 11.1.4 do Termo de Referéncia;

6.1.4. Caso algum dos percentuais médios de sinistralidades ultrapasse os 80%, o
reajuste do respectivo plano sera composto em negociagdo prévia entre as partes, podendo o valor ser
igual ou superior ao indice do [PCA - Plano de Saude, acumulado dos ultimos 12 meses, tanto para
mensalidade quanto para coparticipagao, respeitado o parametro constante no item 11.1.4 do Termo de
Referéncia.

6.1.5. Caso algum dos planos apresente percentual médio de sinistralidade em patamar
inferior a 60%, nao havera reajuste de valores, ficando a renovagdo contratual sujeita a ocorréncia de
negociacdo prévia entre as partes sobre eventual reducdo do valor per capita da mensalidade referente
ao preco médio dos planos.

6.1.5.1. No caso dos itens 6.1.1 € 6.1.2, caso o valor acumulado do IPCA - Plano de
Satde supere o indice padrao respectivamente indicado, o TRT11 podera conceder aumento superior
somente mediante justificativa prévia apresentada pela CONTRATADA e deferida pelo Comité Gestor
Local de Atencao Integral a Saude do TRT 11.

6.2. Fica estabelecido entre as partes que o reajuste se dard considerando a
quantidade de beneficiarios inscritos, a sinistralidade do periodo e o valor aplicado.

6.3 O contrato poderd ser revisto em funcdo da sinistralidade, caso seja
comprovadamente ultrapassado o percentual médio de 90% de sinistralidade considerado o periodo
dos ultimos 12 (doze) meses.

6.4 A revisdo da sinistralidade de que trata o subitem anterior sera realizada a cada
12 (doze) meses, por ocasido do periodo de reajuste dos pregos contratados.

6.5 O percentual de revisdo sera apurado pela média das sinistralidades verificadas
mensalmente na forma do item 6.1, observando-se a periodicidade constante do subitem anterior.

6.5.1 Para fins de conferéncia e acompanhamento da sinistralidade pelo TRT 11, a
licitante vencedora devera, impreterivelmente, apresentar ao fiscal técnico os dois tltimos relatdrios de
sinistralidade do plano a cada 60 dias, sob pena de inviabilizar a renovagao anual do contrato.

6.6 Incumbira a CONTRATADA demonstrar ainda o célculo da sinistralidade e da
memoria do calculo respectiva, como pré-requisito para revisao do prego.
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6.6.1. A CONTRATADA devera apresentar, a qualquer tempo, toda documentacao
auxiliar a verificagdo de sinistralidade solicitada pela fiscalizagdo do contrato, ou ainda pelo Comité
Gestor Local de Atengdo Integral a Saude do TRT 11, instituido através da Portaria 124/2023/SGP, de
23/02/2023, resguardado o sigilo médico das informagdes, as quais deverdo ser analisadas sempre por
um médico auditor.

6.6.2 O calculo da sinistralidade no periodo observado, considerara os meses os
quais a severidade final j& esteja formada, de fato ou através de estimativa de IBNR (sinistros
ocorridos e ndo avisados), por data de realizagdo do procedimento pelo usuario e sera realizado da
seguinte maneira:

Sinistros realizados no periodo (S1 + S2 + S3 + S4)
Repasse total recebido no periodo

Legenda:

S1: Despesas assistenciais (Honorarios médicos + Diagnoésticos + Procedimentos terap€uticos);
S2: Despesas hospitalares (Taxas + Diarias);

S3: Despesas de Materiais + Medicamentos + Orteses + Proteses;

S4: Despesas com reembolso.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Sao obrigacdes da Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acor-
do com o contrato € seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verifica-
das no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

7.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontro-
versa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
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7.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacio-
nadas a execug@o do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

7.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do proto-
colo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

7.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Con-
tratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordina-
dos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. As obrigagdes do CONTRATADO sao aquelas estabelecidas no item 23 do Termo
de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administra-
tivo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagcdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justifica-
ram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

9.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre to-
dos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da Ad-
ministradora de Beneficios elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacédo do cumpri-
mento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

9.6 E dever do Contratado orientar, e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observan-
cia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justifi-
cadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual con-
trolado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato intero-
peravel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na
LGPD.

9.11. O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamen-
to de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser co-
municados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sang0es relacionadas a execucgdo do Contrato sdo aquelas previstas no item
25 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, além das penalidades previstas nos artigos
26, 27 e 28 da Resolucao do CSJT n° 199/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independente-
mente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contra-
tante, quando esta ndo dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) me-
ses de antecedéncia desse dia.
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12.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteragdo social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser for-
malizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indeniza¢des e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequili-
brio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatd-
rio (art. 131, caput. da Lei n.° 14.133. de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na
fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas geradas pelos servigos a serem contratados com base no presente
contrato, serdo custeadas por conta das consignagdes dos valores devidos pelos usudrios titulares em
suas folhas de pagamento do Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido.

13.2 A cobranca das consignacdes devera observar o disposto na Resolucao CSJT
n’ 199 de 25 de agosto de 2017, em especial a previsao do artigo 20, bem como a Portaria n°
644/2014/SGP ou normativo posterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA DO CONTRATO

14.1. Fica reservada a possibilidade de dentncia do contrato, a qualquer tempo, pela
CONTRATADA, devendo notificar o Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Saude, com a
antecedéncia de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para prorrogagdo do contrato.

14.1.1 Caso realize a dentincia do contrato, a CONTRATADA desde logo
compromete-se a continuar prestando os servicos de forma idonea e com a mesma qualidade até o
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encerramento do termo, sob pena de aplicagdo direta das penalidades de Multa ou Declaragdo de
Inidoneidade previstas no item 26.3 e seguintes em caso de irregularidades ocorridas no periodo, sem
prejuizo de outras sangdes e medidas cabiveis.

14.2. Aos beneficiarios fica reservado o direito de procederem dentincia de qualquer
irregularidade verificada na prestagdo dos servigos e/ou no faturamento aos beneficiarios, desde que
observados os seguintes procedimentos:

I - no caso da prestagdo dos servigos, devera o registro do fato ocorrer primeiramente
junto a Operadora, com apresentagdo obrigatdria do registro de protocolo de atendimento, e caso ndo
lhe seja fornecido um ou ainda se a dentincia tratar justamente da qualidade de atendimento, a prova
nesse caso se dara por cdpia de qualquer outro protocolo, correspondéncia, mensagem de aplicativo,
print de tela de espera ou outro material que comprove efetiva tentativa de contato ou ainda o
conhecimento da informagdo pela Operadora através de seus canais OFICIAS de atendimento;

II - nos casos de faturamento aos beneficiarios, mediante apresentacdo de comunicado
ao Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 11°
Regido, instituido pela Portaria n® 124/2023/SGP, apresentando o histdrico observado, o contato junto
a Operadora relatando o fato, bem como a resposta eventualmente prestada, e ainda a justificativa
pela qual acredita que o faturamento néo se encontra em conformidade;

14.3. Embora nada obste o TRT11 em buscar a qualquer tempo conhecer toda e
qualquer situagdo individualizada de atendimento aos seus beneficiarios através de sua fiscalizagao,
podendo buscar e aplicar medidas que entender cabiveis, inclusive eventuais sangdes previstas, o
mecanismo de dentincia que trata o item 14.2 visa tratar especificamente situagdes de repercussido
coletiva decorrentes do descumprimento das condi¢des do presente termo, razdo pela qual seu
emprego ndo se dara visando interferir em critérios de agendamentos, nem da revisdo de negativas de
autorizagdes, na discussdo sobre a permanéncia ou retorno de prestadores suspensos ou retirados da
rede credenciada, dos valores de inadimpléncias ou co-participagdes em situagdo de cobranca ou
ainda de casos de reembolso de exames e cirurgias ndo autorizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

N

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao
Processo Eletronico n® 1011/2023

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art.
8°,82° da Lein. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Cidade de Manaus-AM, para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela con-
ciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai eletronicamen-
te assinado pelos contraentes, depois de lido ¢ achado em ordem, ¢ por duas testemunhas, conside-

rando-se efetivamente formalizado a partir da data da altima assinatura.

Manaus, data da tltima assinatura digital.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante do TRT11* Regido

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXX
Representante da Contratada

TESTEMUNHAS:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94

