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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

Diretoria-Geral
PORTARIA N° 042/2024/DG - Manaus, 07 de fevereiro de 2024.

Conceder ao servidor Ismael De Souza
Rabelo laborar em teletrabalho, com
efeitos a contar de 03.11.2023 a
02.11.2024 (DP-14457/2022).

3 O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
117 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, que
incorporou a modalidade de teletrabalho as préticas institucionais dos 6érgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo Administrativa n° 35/2022, alterada pela RA n°
66/2023, que regulamenta no ambito do TRT da 11* Regido, a modalidade de teletrabalho, em
cariter complementar a Resolucdo n° 151, do CSIT;

CONSIDERANDO a Portaria n° 770/2022-SGP, de 11 de janeiro de 2023, que
designa os membros componentes da Comissao de Gestdo de Teletrabalho, no dmbito deste
Regional, para o bi€nio 2023/2024;

CONSIDERANDO o Despacho do Exmo. Desembargador Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia, as fls. 93/94, autorizando a renovagdo do teletrabalho parcial do
servidor e determinando a expedi¢do da Portaria,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER ao servidor ISMAEL DE SOUZA RABELO (Matricula: 112359),
Analista Judicidrio — Apoio Especializado - Psicologia, em consonincia com as atividades
discriminadas no Formuldrio de Habilitacdo e do Plano de Trabalho as fls. 54/57, cumprir sua
jornada de trabalho no teletrabalho parcial, com os efeitos a contar de 03.11.2023 a
02.11.2024, conforme estabelecido no art. 2° da Resolugdo CSJT n° 151/2015 e no art. 2°, ¢ 1°,
da RA TRT11 n°®35/2022 (DP 14219/2022).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com os efeitos a contar de 03.11.2023 a 02.11.2024.

Assinado eletronicamente
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
Diretor-Geral do TRT da 11°Regido
Ordenador de Despesas do TRT da 11*Regido
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