PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO

ATO n°9/2024/SGP, Manaus, 15 defevereiro de 2024.

Institui o Comité de Equidade de Raca, Género e Diversidade no
ambito do Tribunal Regiona do Trabalho da 112 Regido e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, no uso
de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO os Principios Constitucionais da Dignidade da Pessoa Humana e
da lgualdade, ndo discriminacéo e respeito a diversidade;

CONSIDERANDO a adesdo do Poder Judiciario brasileiro ao "Pacto pela
Implementacdo da Agenda 2030", que tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
a igualdade de género, o trabalho decente, o crescimento econdmico e a redugdo das
desigualdades, entre outros;

CONSIDERANDO o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, instituida pela
Resolucdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, e o conteido tematico dos Macrodesafios do
Poder Judiciério para o sexénio 2021-2026;

CONSIDERANDO o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, aprovado pela Resolugéo CSJIT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 368, de 27 de outubro de 2023, que Institui
o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (em
especial 0 seu artigo 8°);
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CONSIDERANDO a Resolucédo Administrativa TRT 11 n°® 126/2021, que aprova o
Plangjamento Estratégico Institucional do E. TRT da 112 Regi&o;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e a

necessidade de racionalizar e padronizar a estrutura de colegiados tematicos na Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO o gue consta no Processo DP-20149/2023;
RESOLVE:

Art. 1° Ficainstituido, no ambito do TRT da 112 Regido, o Comité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, de acordo com o art. 8° da Resolucéo
CSJT n° 368/ 2023, composto pel os seguintes membros efetivos:

| - Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidénciado TRT,;

Il - Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as);
[11 - Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);
IV - Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V - Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI - Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VIl - Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(@) entre os(as)
servidores(as); e

VIII - Um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, preferencialmente
vinculado(a) a &rea de sustentabilidade (Resolugdo n° 400, CNJ).

Art. 2° Compete ao Comité Gestor Regional de Equidade, Diversidade e Inclusao:

| - atuar na interlocucdo com os Gestores Nacionais na respectiva regido e com
Instituicoes parceiras,

[l - propor, promover e realizar acdes, eventos e projetos voltados para os temas
relativos a este Programa, bem como subsidiar as éreas administrativas e judiciarias no
encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias especificas,
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afim de articular e encadear tais agOes, em especial nos meses de marco (equidade de género),
junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+) setembro (incluséo de pessoas com deficiéncia) e de
novembro (equidade de raca/etnia), promovendo uma integracdo transversal entre todas as areas
do Tribunal,;

[l - apoiar e monitorar aimplementacéo de procedimentos e agbes que atendam a este
Programa em ambito regional;

IV - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagbes de
Direitos Humanos, préticas discriminatérias ou conflitos nas relacdes de trabalho por motivo de
discriminagéo gque firam ou estejam em desacordo com este Programa; e

V - encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado
de atividades da execucéo das acbes do Programa do exercicio anterior.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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