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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Diretoria-Geral

PORTARIA N° 368/2023/DG - Manaus, 26 dezembro de 2023.

Autoriza o servidor Felipe Junnot Vital
Neri laborar no Teletrabalho na
modalidade integral, pelo periodo de 01
(um) ano, com efeitos a partir de 8.1.2024
a7.1.2025 (DP-19.584/2023).

_ O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015,
que incorporou a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a
legislacdo vigente.

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 035/2022 (alterada
pela Res. Adm. n° 066/2023), que regulamenta no ambito do TRT da 11* Regido, a
modalidade de teletrabalho, em carater complementar a Resolu¢do n° 151, do CSJT.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 770/2022-SGP, de 11 de janeiro de
2023, que designa os membros componentes da Comissdo de Gestdo de Teletrabalho,
no ambito deste Regional, para o bi€énio 2022/2024.

CONSIDERANDO a juntada de habilitagao para o teletrabalho e o Plano
de Trabalho (fl.1/3)| e a retificacdo do pedido do servidor FELIPE JUNNOT VITAL
NERI as (fls. 9/12), e, as Informagdes n°s. 1678 e 1716/2023/DILEP/SGPES (fls.
16/24/26/27), estao em conformidade com disposto na Resolu¢do Administrativa n°
035/2022 (alterada pela Resolugao Administrativa TRT11 N° 066/2023) deste Egrégio
Tribunal, e a Resolucao CNJ N°227/2016 (alterada pela Res. CNJ n° 481/2022);

CONSIDERANDO o despacho do Diretor-Geral a fl. 31, designando
providéncias quanto a expedi¢do da portaria;

CONSIDERANDO a competéncia que lhe foi atribuida, por meio da
alinea “c”, pardgrafo quarto do art. 2° da Resolu¢do Administrativa N°. 035/2022-
TRT11 (alterada pela RA TRT1 N° 066/2023),

RESOLVE

Art. 1° AUTORIZAR o servidor FELIPE JUNNOT VITAL NERI (Matricula-
111954) Técnico Judicidrio — Adm., Classe “B-10”, lotado na Divisdo de Legislacio de
Pessoal —-DILEP da Secretaria de Gestdo de Pessoas, laborar no Teletrabalho, na
modalidade integral, conforme juntada dos documentos de Habilitagdo para o
Teletrabalho e do Plano de Trabalho (fls. 1/3), e a retificacao do pedido inicial (fls. 9-
12), com efeitos a partir de 8/1/2024 a 7/1/2025 (DP-19.584/2023), e a Resolugdo CNJ
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n2 227/2016 (alterada pela Res. CNJ n? 481/2022), conforme previsto nas Resolu¢des CSJT
N° 151/2015, com as alteracdes na Resolucao CSJT 293/2021, e TRT n® 42/2017.

Art. 2° Determinar que seja dado conhecimento a Comissao de Gestao de Teletrabalho,
designada pela Portaria n® 770/2022-SGP, de 11/1/2023, conforme regulamenta o art. 3°
da Resolu¢ao Administrativa 035/2022 (alterada pela Resolu¢ao Administrativa TRT11
n°® 066/2023).

Art. 3° Encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas para os devidos registros nos
assentamentos funcionais e/ou aplicativo de banco de dados criado para este fim.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor com efeitos a partir de 8/1/2024 a 7/1/2025.

Assinado eletronicamente
ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
Diretor-Geral e
Ordenador de Despesas do TRT e EJUD 11
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