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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia

ATO TRT 112REGIAO N° 143/2023/SGP

Dispbe sobre critérios transitorios para a lotagdo dos
aprendizes e regulamenta o trabalho dos jovens
aprendizes no periodo do recesso forense.

N O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAQO, Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o Edita de Chamamento Publico n° 01/2023, publicado em 4
de setembro de 2023, nos autos do DP 46/2022, por meio do qual ja se habilitaram 2 (duas)
empresas para cumprimento alternativo da cota legal de aprendizagem, com 28 (vinte e 0ito)
jovens aprendizes lotados neste E. Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo;

CONSIDERANDO que a Resoluc&o Administrativa n® 247, de 18 de novembro de
2020, ndo tratou do trabalho dos jovens aprendizes no periodo do recesso forense, cabendo a
Presidéncia, nos termos do seu art. 16, dirimir eventuais davidas;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcao CSJT n.° 101/2012, alterada pela
Resolucéo CSJT n.° 220/2018, que dispde sobre a prestacdo de servico extraordinario no ambito
daJustica do Trabalho de 1° e 2° graus,

CONSIDERANDO o processo de implementacdo e a necessidade de readequacdo
das lotacbes temporariamente até que todas as unidades administrativas e judiciarias
contempladas pela Resolugdo Administrativa n® 247/2022 tenham estrutura fisica e gestores
capacitados e treinados para receber jovens aprendizes em situacéo de vulnerabilidade,

CONSIDERANDO as informagbes constantes nos autos dos e-SAP
DP-21213/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, em carater transitorio, 0s seguintes critérios de lotagdo dos
jovens aprendizes no ambito deste Regional:

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v=e1fObce6-07c5-41db-a640-559ddf7e25b3



| - compatibilidade entre o curriculo do aprendiz na entidade formadora e as
habilidades e competéncias desenvolvidas nos setores a serem |otados;

Il - presenca de gestor capacitado para supervisao das atividades do jovem aprendiz;

Il - disponibilidade de estrutura e espaco fisico adequados para a realizacdo das
atividades laborais. Paragrafo unico. A lotacdo deve ser aprovada pela Comissdo, a fim de
possibilitar 0 acompanhamento do Programa Aprendiz no Trabalho, considerando os critérios
acima estabelecidos, podendo ser lotados em unidades distintas do quadro de vagas previsto na
Resolucéo Administrativa n® 274/2020.

Art. 2° Os jovens aprendizes permanecer&o em atividade durante o recesso forense
de 19-12 a 6-1-2024, respeitados os limites da jornada de trabalho, contidos no art. 432 da CLT,
com acompanhamento pelo supervisor.

Par agrafo unico. Caso a unidade em que o aprendiz esteja lotado suspenda suas
atividades no periodo do recesso forense, sera lotado provisoriamente em outra unidade, a
critério da Comisséo.

Art. 3° Ocorrendo suspenséo do expediente ou ocorrer atividade formativa, os

aprendizes ficardo dispensados das suas atividades no Tribunal, sendo obrigatdria a participacéo
no calendario formativo.

Paragrafo unico. A programagdo formativa ficara a cargo da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, mediante aprovacdo e acompanhamento da Comissao.

Art. 4° Este Ato entraem vigor na data de sua publicacéo.
Manaus, 20 de dezembro de 2023.

Assinado eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regiédo
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