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Ata da 32 sessdo extraordindria do
Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido do exercicio de 2023,
realizada no dia 24-11-2023.

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 9h15
(nove horas e quinze minutos), reuniu-se o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, estando presentes os Excelentissimos Desembargadores
SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, LAIRTO JOSE VELOSO,
Vice-Presidente; ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, MARIA DE
FATIMA NEVES LOPES, JOSE DANTAS DE GOES, JOICILENE JERONIMO PORTELA, Corregedora-Regional;
ALBERTO BEZERRA DE MELO; os Juizes EULAIDE MARIA VILELA LINS, Titular da 192 Vara do Trabalho de
Manaus, e MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA, Titular da 52 Vara do Trabalho de Manaus,
convocados, nos termos do art. 118 da LOMAN, e a representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr2
GABRIELA MENEZES ZACARELI, Vice-Procuradora-Chefe da PRT da 112 Regido. Ausentes as
Desembargadoras ELEONORA DE SOUZA SAUNIER, por se encontrar em usufruto de férias; RUTH
BARBOSA SAMPAIO, em virtude de viagem para participar de evento institucional, e MARCIA NUNES DA
SILVA BESSA, por motivo de folga compensatéria. Iniciada a gravacdo e a transmissdao da sessdo pelo
Youtube, o Desembargador Presidente saudou os presentes e, havendo quérum regimental, declarou
aberta a 32 sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno do ano de 2023, realizada na modalidade presencial.
Em seguida, o Desembargador Presidente convidou o Desembargador Lairto José Veloso para proceder a
leitura da passagem biblica do dia. Apds, submeteu a aprovacdo a Ata n2 10/2023/STPSE, da sessdo
ordinaria do Tribunal Pleno de 8-11-2023, disponivel no ESAP para prévia andlise dos Desembargadores
desde 14-11-2023, a qual foi aprovada com as ressalvas de praxe da Desembargadora Solange. Dando
continuidade a sessdo, o Desembargador Presidente, em virtude de impedimento por haver proferido o
despacho, passou a Presidéncia para o Desembargador Lairto José Veloso, Vice-Presidente, que
apregoou o processo da pauta judiciaria AgintCiv 0000733-67.2023.5.11.0000, de relatoria do
Desembargador José Dantas de Godes, registrando as suspeicdes das Desembargadoras Solange Maria
Santiago Morais e Ormy da Concei¢dao Dias Bentes. Encerrado o julgamento, o Desembargador Lairto
devolveu a Presidéncia ao Desembargador Audaliphal, que deu inicio a pauta administrativa,
comunicando o adiamento para a préxima sessdo do Processo DP-11899/2023, em atendimento a
solicitacdo do Desembargador Alberto Melo, que havia requerido vista para analisar o mérito.
Prosseguindo, apregoou os demais processos administrativos, na seguinte ordem: Processo
DP-14900/2023. Assunto: Proposta de revogacdo da Resolucdo Administrativa n? 42/2022, que dispde
sobre o Programa de Estagio no ambito deste Regional, apresentada pela Coordenadoria de Gestdo de
Desenvolvimento de Pessoas, com edicdo de uma nova Resolucdo, conforme minuta apresentada as fls.
30/49. Com a palavra, a Desembargadora Solange Maria Santiago Morais manifestou-se, inicialmente
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saudando a todos os presentes e justificando que, na sessdo anterior, ndo retornou apds o intervalo,
porque quando foi ao seu Gabinete encontrou sua filha doente e precisou dar-lhe atencdo. Com relacao
ao presente processo, disse que, com relagdo a jornada dos estagiarios, verificou que acabaram com a
jornada de 6 horas, parecendo que sé ficou para o pessoal da Tl, disse que ndo concorda com isso
sugerindo que fique a critério dos gestores. O Desembargador Presidente explicou que a proposta é de
unificar em 4 horas, conforme consta do ANEXO | da minuta, para que os estagiarios tenham mais tempo
para se dedicar aos estudos. O Desembargador Alberto manifestou-se dizendo a titulo de colaboracdo,
que tem a Lei 11.788/2008, que a carga horaria maxima é de 6 horas, mas normalmente o pessoal faz o
contrato de 4 horas e no maximo é até 6 horas. A Desembargadora Solange disse que é o que existe
atualmente no Tribunal - estagidrios de 6 e de 4 horas, por isso sugere que permane¢a como esta. Houve
um breve debate sobre a jornada dos estagidrios e encerrada a votacdo, a maioria decidiu pela
aprovacao da proposta de 4 horas didrias, com a divergéncia da Desembargadora Solange. O
Desembargador Presidente informou, ainda, que a vigéncia desta nova Resolu¢do serd a partir de
fevereiro de 2024, apds o término do atual contrato de estagio. Assim, o Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Programa de Estagio para estudantes de ensino
superior, no ambito deste Egrégio Tribunal; CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, o Enunciado Administrativo CNJ n2 7/2007 e a Resolugdo do CSIT n2 307, de 24 de
setembro de 2021; CONSIDERANDO que o estagio tem por objetivo colaborar com o aprendizado do
estudante, bem como promover sua integracdo no mercado de trabalho, sendo um instrumento do
exercicio da Responsabilidade Social do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; CONSIDERANDO,
ainda, as demais informacdes constantes nos Processos MA-13594/2022 e 13622/2023, bem como no
Processo DP-14900/2023; RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia parcial da Desembargadora
Solange Maria Santiago Morais: Art. 12 Regulamentar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, o Programa de Estagio ndo obrigatdrio, destinado aos estudantes de nivel superior.
CAPITULO | - DAS CONDICOES DO ESTAGIO. Art. 22 Entende-se por estdgio a situacdo transitdria de
preparacdo do estudante, mediante a vivéncia pratica dos ensinamentos tedricos, por meio da
participacdo em situagdes reais de trabalho, mediante supervisdo qualificada. Art. 32 Entende-se como
estdgio ndo obrigatdrio aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria das universidades. Art. 42 O estagio no ambito deste Tribunal podera ser firmado por meio
de convénio diretamente com instituices de ensino superior ou mediante a contratacdo de agentes de
integracdo, por meio de procedimento licitatério. Pardgrafo Unico. A ado¢do de uma modalidade,
convénio ou contrato, exclui a outra durante a vigéncia do ajuste. Art. 52 A legislacdo de saude e
segurancga no trabalho deve ser aplicada para a realizacdo do estagio, inclusive no que tange aos exames
admissionais, periddicos e demissionais, com grau de complexidade adaptado, vedada a exigéncia de
exames complementares, os quais podem ser solicitados apenas em carater facultativo, ndo se
autorizando o custeio destes com recursos do Tribunal. Art. 62 Ato da Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho poderd estabelecer o percentual maximo da proporcdo entre o nimero de
estagiarios e o quantitativo global de cargos efetivos do quadro de pessoal da secretaria do Tribunal
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Regional do Trabalho, observada dotacdo orcamentdria. § 12 Sobre o numero efetivo de estagiarios
contratados serdo feitas as reservas de vagas a pessoas com deficiéncia, percentual de 10% (dez por
cento) das vagas disponiveis; a estudantes indigenas, percentual de 3% (trés por cento); e a estudantes
negros, percentual de 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis, subordinada a participacdo do
estudante no processo seletivo correspondente. § 22 Quando o calculo do percentual total disposto no
caput resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior. § 32 0
limite de que trata o caput aplica-se apenas ao estagio ndo-obrigatério. § 42 O TRT 112 Regido podera
solicitar a presidéncia do Conselho Superior da Justica autorizacdo para a contratacdo de estagidrios de
nivel superior acima do limite previsto no caput, observando o disposto no § 42 do art. 17 da Lei n2
11.788, de 2008, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotacdo orcamentaria.
CAPITULO Il - DO ESTAGIO - Segdo | - Dos Estagiarios. Art. 72 Somente serdo aceitos estudantes de
cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos

desenvolvidos por este Tribunal. Art. 82 S3o direitos dos estagidrios: | — atuar em unidade cujas
atividades possuam conexao com seu curso; Il — ser acompanhado por supervisor de estagio e receber
orientacdo para o desempenho das atividades que lhe forem atribuidas; Il — ter reducdo de jornada de

estadgio nos periodos de avaliacdo de aprendizagem e periodo de recesso remunerado, conforme
estipulado §29, art.10, e § 12, art. 13 da Lei n2 11.7888; IV — receber o Termo de Realiza¢do do Estagio,
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e da avaliacdo de desempenho, por ocasido do seu
desligamento do estdgio. Art. 92 S3o deveres do estagidrio: | — observar e cumprir as normas internas do
Tribunal Regional do Trabalho; Il — usar cracha de identificacdo, fornecido pelo TRT, e devolvé-lo por
ocasido do seu desligamento do estagio; Ill — observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo
local de estdgio; IV — cumprir a programacdo do estagio e realizar as atividades que |he forem atribuidas;
V — registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, no sistema proprio; VI — preencher o relatério
semestral de atividades com o supervisor, para envio a Instituicdo de Ensino e a Secdo de Beneficios e
Estdgio; VII — guardar sigilo sobre as informacGes obtidas em razdo do estagio; VIl — zelar pelos bens
patrimoniais do Tribunal Regional do Trabalho; IX — comunicar com antecedéncia, a Secao de Beneficios
e Estagio, por meio de formuldrio especifico, o pedido de desligamento do estagio; X — comunicar a
Secdo de Beneficios e Estagio e ao Agente de Integracdo qualquer alteracdo relacionada a sua atividade
académica (conclusdo ou abandono do curso, mudanca de horario e de Instituicido de Ensino,
trancamento de matricula, etc.); XI — entregar a Secdo de Beneficios e Estagio os documentos
necessarios a regularizacdo do estagio; Xll — manter atualizado seu cadastro na Se¢do de Beneficios e
Estdgio. Art. 10. O estagiario devera cumprir carga laboral, a ser definida por este Tribunal, em turno
Unico, no horario de funcionamento do drgdo requisitante, compativel com as atividades escolares,
conforme Termo de Compromisso de Estdgio, ndo podendo ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas
semanais. § 12 E vedada a realiza¢do de estagio em atividade de execucdo de mandados judiciais. § 22 E
vedada a substituicdo de servidores por estagiarios, qualquer que seja sua causa. § 32 As atividades de
estagio terdo carater exclusivamente auxiliar. § 42 Ao estagiario é vedada a assinatura de quaisquer
documentos que exijam a fé publica. Sec¢do Il - Da Duragdo. Art. 11. A duracdo do estdgio deve ser de, no

6ec1413f-50fe-4827-a50a-b878d59590d9

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢Ges Especializadas

Ata Extraordinaria n2 03/2023/STPSE

minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, se houver o interesse das partes, até o limite de 2 (dois
anos). Paragrafo unico. O limite de 2 (dois) anos, de que trata o caput deste artigo, ndo se aplica ao
estagiario com deficiéncia. Segdo Ill - Da Admissdo e Contratagdo. Art.12. A admissdo de estudantes ao
estdgio ocorrera por meio de selecdo publica, cujos critérios serdo estabelecidos em edital de abertura,
amplamente divulgado. § 12 A selecdo publica de que trata o caput respeitara a impessoalidade e sera
baseada em prova escrita. § 22 E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de
inscricdo ou de intermediacdo na selecdo publica. § 32 A prova escrita serd aplicada sob a
responsabilidade do Agente de Integracdo, a quem compete todos os atos necessarios para tal
finalidade, desde a elaboracdo do edital até a formacdo da lista final dos aprovados, que serd publicada
no DOIJT e servird de base para contratacdo dos estagidrios pela Secretaria de Gestdao de Pessoas. § 42 A
selecdo de estagiarios serd realizada uma vez por ano; caso necessario, serdo executados processos
seletivos simplificados para complementacdo do cadastro reserva. § 52 A estagiaria desligada a pedido
em razdo de nascimento de filho pode reiniciar o estagio no Tribunal com dispensa de participacdo em
novo processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno, por meio de formulario préprio, no
prazo de até 120 dias corridos, apds o parto. § 62 Na hipdtese do § 59, a estagidria tera prioridade na
convocacdo para realizacdo de novo estagio e a duracao deste respeitara o limite de até dois anos no
Tribunal, incluindo o periodo interrompido. § 72 E expressamente proibida, sob pena de apuracdo de
responsabilidade, a interferéncia de servidores, gestores ou ndo, nos processos seletivos de
responsabilidade das instituicGes contratadas ou conveniadas, com a finalidade de indicar ou beneficiar
quaisquer candidatos ao estagio neste Tribunal. § 82 Aplica-se a contratacdo de estagiarios, no ambito
deste E. Tribunal, a vedacao de nepotismo prevista no art. 22 da Resolugdo CNJ n? 7, exceto se o
processo seletivo for precedido de convocacdo por edital publico e contiver pelo menos uma prova
escrita ndo identificada, que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes. Art. 13. E vedada a
admissdo de estagiario: | — que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados que atue em processos na Justica do Trabalho; Il — para servir subordinado a magistrado ou a
servidor em cargo de direcdo ou de assessoramento que seja seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; Ill — tenha descumprido obrigacGes
ou tenha mostrado conduta inadequada em estagio anterior no mesmo 6rgdo. § 12 As informacdes
referentes as vedacOes decorrentes deste artigo constardo de declaragdo assinada pelo estudante. § 29
As vedacOes de que trata este artigo devem ser informadas no edital de selecdo publica para admissado
de estagidrios, previsto no caput do art. 12. Art. 14. A contratacdo dos estagidrios sera realizada apods a
divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, de que trata o art.12. Art. 15. No momento da
contratagdo, o candidato devera apresentar documentacdo devida que comprove o atendimento aos
seguintes requisitos: a) matricula e frequéncia efetiva em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou
privada, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC; b) cursar, no minimo, o
52 (quinto) semestre da grade curricular (ou 32 ano, quando se tratar de sistema anual de ensino) para
cursos de 5 (cinco) anos; c) cursar, no minimo, o 42 (quarto) semestre da grade curricular (ou 22 ano,
guando se tratar de sistema anual de ensino) para cursos de 4 (quatro) anos; d) possuir coeficiente de
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rendimento minimo de 6 (seis). § 12 A documentacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
apresentada dentro do prazo estipulado pela Secdo de Beneficios e Estagio no momento da convocacao
do candidato. § 22 A ndao comprovacao dos requisitos de que trata este artigo no prazo estabelecido,
resultarda na desclassificacdo sumaria do candidato no processo seletivo. Se¢do IV - Do Termo de
Compromisso de Estagio — TCE. Art.16. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante a celebragdo do Termo
de Compromisso de Estagio — TCE, assinado pelo estudante, pela Instituicdo de Ensino, pelo Agente de
Integracao, se houver, e pelo Tribunal Regional do Trabalho, representado pelo titular da unidade de
Gestdo de Pessoas. § 12 Serdo incorporados ao TCE por meio de termos aditivos: | — a mudanca de
lotacdo; Il — a mudanga de supervisor; lll — prorrogacdo de vigéncia contratual. § 22 A relagdo de estagio,
formalizada no TCE nos termos desta Resolucdo, ndo gera vinculo de qualquer natureza com a
Administragdo Publica, inclusive empregaticio. Art. 17. O TCE deve conter as seguintes informacgdes: | —
identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel académico; Il — qualificacdo e assinatura das partes
acordantes, contratantes ou convenentes; Il — mencdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo
de qualquer natureza com a Administracdo Publica, nem estende ao estagidrio quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos; IV — valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte; V —
vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo Agente de
Integracdo na bolsa-estagio; VI — carga hordria semanal compativel com o horario escolar e o periodo
acordado para intervalo na jornada superior a 4 (quatro) horas; VIl — duragdo do estagio; VIl — obrigacdo
de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas; IX — assinatura do estagiario, do responsavel
pelo Tribunal Regional do Trabalho, do responsavel pela Instituicdo de Ensino e do responsavel pelo
Agente de Integrac¢do, se for o caso; X — assinatura do representante ou assistente legal do estagiario,
guando for o caso; Xl — condi¢Ges de desligamento do estagio; Xll — indicacdo expressa de que o TCE
decorre de convénio; Xlll — indicacdo de que o estudante tera a carga horaria do estagio reduzida pelo
menos a metade nos dias de avaliagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaracao
emitida pela Instituicdo de Ensino; e XIV — o nimero da apdlice e o nome da Seguradora do seguro
contra acidentes pessoais em nome do estagidrio, contratado pelo Agente de Integracdo, quando
houver. Secao V - Dos pagamentos. Art.18. No estagio ndo obrigatdrio, o estagidrio deve receber
bolsa-estagio e auxilio-transporte. § 12 O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-estagio sera fixado
por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e, serd observado o valor
especificado por este Tribunal, conforme Anexo I. § 22 O pagamento da bolsa de estagio ocorrera até o
quinto dia util de cada més e sera proporcional a frequéncia mensal. § 32 O valor da diaria de
auxilio-transporte dos estagiarios sera fixado por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. § 42 O pagamento do auxilio-transporte serd realizado, em pecunia, por dia efetivamente
estagiado presencialmente, no més posterior ao de competéncia, mediante reembolso. § 52 E vedado o
desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o auxilio-transporte. Art. 19. Para efeito de
pagamento da bolsa-estagio serd observado o registro eletronico de frequéncia, podendo a efetivacdo
ser feita diretamente ao estagidrio, no domicilio bancdrio por ele informado, ou ao Agente de
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Integracdo, quando houver, o qual se incumbird de repassa-lo ao estagidrio em até 48 (quarenta e oito)
horas apds o recebimento. Art. 20. S3o permitidos os seguintes descontos: | — no auxilio-transporte,
relativos: a) as faltas, justificadas ou ndo; b) aos dias usufruidos a titulo de recesso; c) aos dias de
realizacdo de atividades remotas; d) aos dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense
previsto no art. 62, inciso |, da Lei n2 5.010, de 30 de maio de 1966. Il — na bolsa-estagio, relativos: a) as
faltas, aos atrasos ou as saidas antecipadas injustificadas; b) as horas ndo compensadas, na forma do
caput do art.24. Art. 21. O pagamento da bolsa-estagio sera suspenso a partir da data do desligamento
do estagiario, qualquer que seja a causa. Art. 22. Ao estagidrio ndo sera concedido auxilio-alimentacéo,
nem assisténcia a saude, bem como quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os
magistrados e servidores do Tribunal. Se¢ao VI - Da Jornada e da Frequéncia. Art. 23. A fixacdo da carga
hordaria do estagio correspondera ao especificado por este Tribunal, observados os termos do art.10 da
Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. § 19 Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida, a
pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, sem redugdo no valor da
bolsa-estdgio ou do transporte, conforme estipulado no TCE e mediante apresentacao da declaracdo da
Instituicdo de Ensino. § 22 A estagiaria que tenha filho de até seis meses de idade tera direito a reducdo
na jornada didria do estagio em 12,5% (doze e meio por cento), sem reducdo do valor da bolsa estagio,
para amamentacdo. § 32 O estagio sera realizado em dias e horarios em que houver expediente no
Tribunal. § 42 A Administracdo do Tribunal podera autorizar a realiza¢cdo de estagio total ou parcialmente
na modalidade remota. Art. 24. Nas hipdteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas justificadas,
autorizadas pelo supervisor do estagio, o estagiario podera compensar o hordrio ndo estagiado até o
més subsequente ao da ocorréncia. § 12 A compensacdo esta limitada a 2 (duas) horas adicionais por
jornada. § 22 Nao se exigird compensacdo de horario e ndo havera reducao do valor da bolsa-estagio no
caso das faltas decorrentes de: | — tratamento da prépria saude, com apresentacdo de atestado médico
ou odontoldgico, por até 15 (quinze) dias consecutivos; || — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias
consecutivos contados do parto, observados o § 42 do art. 12 no caso de estagiaria mae; Ill —
falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmdos, com apresentacgdo de atestado de débito, por até 8 (oito) dias consecutivos contados
do 6bito; IV — convocacdo para participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovante
expedido pelo respectivo Tribunal, V — convocacao para depor na Justica, mediante comprovante
expedido pelo respectivo Tribunal; VI — convocacdo pela Justica Eleitoral, mediante declaracdo por esta
emitida; VII — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no servi¢co militar, por 1
(um) dia; VIII — casamento, mediante certiddo de casamento, por até 8 (oito) dias consecutivos contados
da celebragdo; IX — quando da participacdo do estagiario em eventos de capacitacdo relacionados a sua
formacdo académica, desde que solicitada ao supervisor 5 (cinco) dias Uteis antes do evento para
autorizagdo, vinculado a apresentacdo do certificado; X — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue. § 32
N3do haverd reducdo do valor da bolsa-estagio em razdo de dias sem expediente, inclusive feriados e o
recesso forense, previsto no art.62, inciso |, da Lei n2 5.010, de 30 de maio de 1966. § 42 Os ajustes de
frequéncia recebidos fora do prazo estabelecido no inciso IV, do art.29, desta Resolucdo, serdo
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computados, para efeito de pagamento, somente no més subsequente. Art. 25. E assegurado ao
estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares. § 12 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a
vigéncia do TCE. § 22 Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a critério do
supervisor do estagio. § 32 Os periodos de recesso dos estagidrios serdo remunerados. § 42 Na hipotese
dos desligamentos de que trata o art. 26, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido
do recesso remunerado, proporcional ou integral durante a vigéncia do contrato celebrado, tera direito
a0 seu recebimento em pecunia. § 52 Para a primeira concessdao do recesso devera ser completado
integralmente o periodo descrito no caput deste artigo. § 62 Nos casos de o estdgio ter duragdo inferior
a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, calculados a razdo de
dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o nimero
inteiro subsequente. § 72 O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal. § 82 Durante o
recesso, o estagiario ndo tem direito ao recebimento do auxilio-transporte. § 92 Os estagiarios deverao
registrar, em sistema prodprio, os periodos solicitados para o recesso, no quarto més do periodo
aquisitivo previsto no caput, que deverdo recair em periodo dentro dos seis meses seguintes, nao
ultrapassando a data final prevista para o estagio. § 10. Findo o prazo de que trata o § 92 sem o registro
da solicitacdo do recesso, o supervisor devera fazer a marcacdo em periodo a sua escolha, em 30 (trinta)
dias. § 11. A auséncia de validacdo por parte do supervisor do recesso solicitado na forma do § 92 ou da
marca¢do de oficio deste, em caso de discordancia, no prazo de 30 (trinta) dias do fim do prazo de
solicitacdo, implicara a validacdo tacita do periodo solicitado. § 12. A revogacdo da validacdo do recesso
deverd ser acompanhada de imediata nova marcagdo. § 13. Faculta-se a Administracdo do Tribunal até 4
(quatro) periodos no ano para a concessdo automatica de recessos em atraso, assim considerados
aqueles que ndo foram usufruidos no semestre que sucedeu ao periodo aquisitivo de que trata o caput.
§ 14. Na hipotese prevista no § 132, podera ser autorizado que o supervisor suspenda a concessao
automatica do recesso, desde que haja marcagdo da fruicdo dos recessos em atraso. § 15. O recesso
estudantil ndo coincidird com o recesso forense previsto no art. 62, inciso |, da Lei n2 5.010, de 30 de
maio de 1966. § 16. Ndo havera substituicdo de estagidrio durante o periodo de usufruto de seu recesso.
Secgdo VIl - Do Desligamento. Art. 26. O desligamento do estagiario ocorrera: | — ao término do termo de
compromisso de estagio; Il — por conclusdo ou interrup¢do do curso na Instituicio de Ensino a que
pertenca o estagidrio; lll — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal, inclusive por
contingenciamento orcamentario; IV — a pedido do estagiario; V — a pedido da estagiaria, em razdo de
nascimento de filho, observado o §52 do art.12; VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,
por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo
o periodo de estagio; VIl — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no TCE;
VIl — em razao do descumprimento do disposto no inciso X do art. 92; IX — em razao do descumprimento
grave ou reiterado dos deveres previstos nos incisos | a IX, XI e Xll do art. 92; X — por conduta
incompativel com a exigida pelo Tribunal; XI — decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao
do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no Tribunal ou na Instituicdo de
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Ensino; XIl — em razdo das vedagdes de que trata o art. 13. § 12 Entende-se como conclusao do curso o
encerramento do ultimo ano ou semestre letivo. § 22 O desligamento decorrente do inciso Ill devera
decorrer de ato ou processo administrativo, devidamente fundamentado. § 32 Os desligamentos
previstos nos incisos VI a Xl deverdo ser documentos em processo administrativo no qual sejam
garantidos a ampla defesa e o contraditério. Se¢do VIII - Do Estagio do Servidor Publico. Art. 27. E
facultado ao servidor, de primeiro e segundo graus, realizar estagio curricular obrigatério no Tribunal
onde estiver lotado, sem direito a bolsa-estagio, no limite de 20 (vinte) horas semanais. § 12 O servidor
deve cumprir a jornada de estagio em hordrio distinto da jornada de trabalho. § 22 O servidor deve
requerer a Secdo de Beneficios e Estagio sua participacdo no estagio, por meio de formulario especifico,
observados o expediente do Tribunal, o hordrio do curso na Instituicdo de Ensino e a adequacdo entre a
carga hordaria do estagio. § 3 2 A realizacdo do estagio fica condicionada a autorizacdo do titular da
unidade na qual o servidor estiver lotado, bem como a anuéncia do titular da unidade em que o servidor
desempenhard as atividades de estdgio. CAPITULO Il - DA GESTAO DO ESTAGIO. Secdo | - Da
Supervisdo. Art. 28. O supervisor do estagio serd designado pelo chefe da unidade em que o estagiario
desenvolver suas atividades, justificando sua indicacdo pelo detalhamento da formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio. Art. 29. O supervisor do
estagio possui as atribuicGes de: | — orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as
normas do Tribunal; Il — promover a adequacdo entre a carga hordria do estagio, o expediente do
Tribunal e o horario do estagidrio na Instituicdo de Ensino; Ill — gerenciar o plano de atividades
compativel com o curso do estagidrio, que integra o TCE; IV — validar a frequéncia mensal e as
justificativas de faltas do estagiario, em sistema proprio, até o primeiro dia Util do més subsequente ao
de referéncia, ou data a ser estipulada pela Secdo de Beneficios e Estagio; V — liberar o estagidrio para
participar dos eventos promovidos pelo Agente de Integracao e pelo Tribunal nos temas de interesse do
estagio; VI — preencher relatério semestral de atividades com o estagidrio para envio a Instituicdo de
Ensino e a Secdo de Beneficios e Estagio; VIl — comunicar, imediatamente, a Se¢do de Beneficios e
Estdgio qualquer alteracdo referente ao estdgio do estudante, para as devidas providéncias; VIII — validar,
no sistema préprio, o periodo de usufruto do recesso do estagidrio sob sua supervisdo ou marca-lo de
oficio, em caso de perda de prazo ou discordancia, bem como cuidar para que o recesso seja usufruido
dentro da vigéncia do TCE; IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagidrio a Sec¢do de
Beneficios e Estagio; X — fornecer a Secdo de Beneficios e Estagio, por ocasido do desligamento do
estagidrio, a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e a avaliacdo de desempenho, para fins de
expedicdo de Termo de Realizacdo de Estagio. § 12 O ndo cumprimento do disposto neste artigo
implicara responsabilizacdo do supervisor de estagio pelos prejuizos que forem gerados ao Tribunal. § 22
O titular da unidade poderd atribuir a outros servidores da unidade a validacdo da frequéncia mensal e
dos recessos dos estagidrios, em sistema proprio, previstos nos incisos IV e VIII do caput, para a hipdtese
de afastamento legal do supervisor, os quais serdo responsaveis por essa atividade nos termos do § 12. §
32 Em caso de 3 (trés) atrasos consecutivos ou 5 (cinco) atrasos no ano, do prazo estabelecido no inciso
IV, a vaga de estagio serd redistribuida a outra unidade administrativa ou judicidria, sem direito a
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reposicdo pelo periodo de 1 (um) ano. Segdo Il - Da Se¢ao de Beneficios e Estagio. Art.30. Compete a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Secdo de Beneficios e Estagio: | — realizar o diagndstico da
necessidade de estagidrios no ambito das unidades do Tribunal, propondo alteragdes; Il — lavrar Termos
de Compromisso de Estagio e seus aditivos, quando for o caso; lll — promover a ambientacdo interna dos
estagidrios; IV — providenciar confeccdo de crachas e declaracdo para abertura de conta bancaria; V —
acompanhar e analisar as avaliacbes de desempenho, bem como os relatérios de atividades dos
estagidrios; VI — solicitar aos estagiarios, ao fim de cada periodo letivo, declaracdo que comprove estar
regularmente matriculado; VIl — expedir declaracdo de estagio; VIl — receber e providenciar os pedidos
de desligamento de estagidrios; IX — convocar os candidatos selecionados para estagio e encaminha-los a
unidade solicitante; X — supervisionar a contratacao de seguro dos estagiarios contra acidentes pessoais,
na forma da legislagdo vigente, por meio direto ou do Agente de Integracdo; XI — receber, analisar e
encaminhar aos 6rgdos competentes relatdrios de atividades periddicos; XIl — coordenar todas as
atividades relacionadas ao controle de frequéncia e executar os procedimentos relacionados a confec¢do
da folha de pagamento dos estagidrios, em articulagdo com as demais areas envolvidas, inclusive
Instituicdes de Ensino e Agente de Integracdo, enquanto nao dispuser de forma diferente o Regulamento
Geral deste Tribunal; XlIll — atuar como gestor de contrato ou convénio firmado para viabilizar o
programa de estagio; XIV — expedir o Termo de Realizacdo de Estagio; XV — controlar o nimero total de
estudantes aceitos como estagiarios, de acordo com os parametros estabelecidos no art. 62 desta
Resolucdo; XVI — cadastrar no sistema préprio, as seguintes informacdes: a) atividades passiveis de
execucdo pelos estagiarios; b) os cursos de nivel superior aos quais os estagiarios estdo vinculados; c) as
Instituicdes de Ensino onde os estagidrios estdo matriculados; d) dados dos supervisores; e) dados
cadastrais dos estagiarios e as informacGes referentes ao respectivo estagio; f) os valores referentes a
bolsa-estagio e ao auxilio-transporte. XVII — divulgar no sitio na rede mundial de computadores, na area
reservada a transparéncia, a relacdo nominal dos estagiarios em atividades, incluindo, no minimo,
informacgdes sobre o curso, lotacdo, data de inicio e a data final prevista, atualizando as informacGes
mensalmente. Seg¢ao Il - Do Quadro de Vagas. Art.31. As dreas de conhecimento, unidades
administrativas e quantidades de vagas serdo as definidas no Anexo Il. § 12 O quadro define a
quantidade de vagas por Secretaria/Gabinete/Vara cabendo a cada gestor definir a unidade de lotacdo
do estagiario, conforme Anexo da Resolugdo Administrativa n2 112/2023, que define a estrutura
organizacional do Tribunal, de acordo com o interesse da Administracdo: | - O Gestor da
Secretaria/Gabinete/Vara indicara servidor que atuard como supervisor dos estagidrios, desde que o
mesmo possua formagdo académica ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario. § 22 O Anexo |l podera ser modificado por ato motivado da Presidéncia deste Tribunal, desde
que exista disponibilidade orcamentaria. § 32 As Secretarias/Gabinetes/Varas interessadas em receber
estagiarios deverdo dirigir seus pedidos a Presidéncia do Tribunal, instruindo-os com os seguintes
elementos: | — demonstrar ter condi¢cGes de proporcionar experiéncia pratica, mediante efetiva
participacao em servigos, programas, planos e projetos que guardem estrita correlacao com a respectiva
area de formacao profissional do estagiario; Il — dispor de servidor que retdna as condi¢Ges necessarias
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para supervisionar o estagio;lll — dispor de espaco fisico e mobilidrio adequado para acomodacdo do
estagiario; IV — apresentar descri¢do sucinta das atividades a serem desenvolvidas, estabelecendo o seu
perfil técnico. CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS. Art. 32. O Agente de Integracdo providenciara
seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagidrio contratado, encaminhando a apdlice a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para compor a matéria administrativa de que decorre a contratacdo.
Art. 33. Este Tribunal serd responsavel pelo pagamento de eventual taxa institucional cobrada pelo
Agente de Integracao, por servicos prestados, sendo vedada a cobranca de qualquer valor aos
estudantes a titulo de remuneracdo pelos servicos referidos. Art. 34. Os Termos de Compromisso
firmados com base na sele¢do anterior a este regulamento serdo mantidos até o término de sua
vigéncia, garantida, inclusive, sua renovacdo, quando for de interesse da unidade de lotacdo do
estagiario, considerando o art. 72 desta Resolugdo. Art. 35. Os casos ndo previstos serao resolvidos pela
Presidéncia deste Tribunal. Art. 36. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolucao
Administrativa TRT 112 REGIAO n2? 42/2022. Art. 37. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de fevereiro
de 2024. Processo DP-13551/2023. Assunto: Remocdo por permuta solicitada pela servidora ERIKA
WESSEL XANDER, do quadro de pessoal deste Regional, com o servidor FELIPE ASSIS DA SILVA,
pertencente ao quadro de pessoal do TRT da 142 Regido, ambos ocupantes do cargo de Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, com base no art. 36 da Lei n2 8.112/1990 e Resolucdo CSJT n2 110/2012,
c/c Resolucdo Administrativa TRT11 n2 65/2018. A Desembargadora Solange, que havia solicitado vista
regimental, informou que concorda com o deferimento deste e do processo seguinte. Assim, o Egrégio
Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informagdo n2 1197/2023/DILEP/SGPES, o Parecer Juridico
281/2023/SECIAD e as demais informagdes constantes do Processo DP-13551/2023, RESOLVE, por
unanimidade de votos: Art. 12 Deferir a servidora ERIKA WESSEL XANDER, Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, do quadro deste Regional, o pedido de remogao por permuta com o servidor FELIPE
ASSIS DA SILVA, ocupante de cargo de mesma nomenclatura do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, com fundamento no art. 36 da Lei n2 8.112/1990 e Resolu¢do CSIT n2 110/2012, c¢/c Resolugédo
Administrativa TRT11 n® 065/2018. Art. 2° Esclarecer que, por forca do art. 14 da Resolugdo CSJT n?
110/2012, o TRT11 determinara, no prazo legal (Lei n.2 8.112, de 1990, art. 18), o retorno da servidora
ERIKA WESSEL XANDER se ocorrer quebra de reciprocidade com relacdo ao servidor FELIPE ASSIS DA
SILVA, facultando-se, na hipdtese, ao TRT 142 Regido, de imediato, indicar servidor de seu quadro para
suprir o claro de lotacdo gerado. Art. 32 Autorizar a Presidéncia a baixar os atos que se fizerem
necessarios. Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-14544/2023.
Assunto: Redistribuicdo, por reciprocidade, solicitada pelo servidor DIEGO ESPINHEIRO DE MELO
BAPTISTA, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, pertencente ao quadro de pessoal do TRT da 82 Regido (PA), com o cargo de idéntica
estrutura, remuneracdo e atribui¢des, ocupado pelo servidor DIEGO HENRIQUE OLIVEIRA, do quadro de
pessoal deste Regional. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo
1226/2023/DILEP/SGPES, o Parecer Juridico 298/2023/SECJAD e as demais informagdes constantes do
Processo DP-14544/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Deferir a redistribuicdo do
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servidor DIEGO HENRIQUE OLIVEIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade oficial de Justica
Avaliador Federal, pertencente ao quadro de pessoal do TRT da 112 Regido, em reciprocidade com cargo
de idéntica estrutura, remuneracdo e atribuicGes, ocupado pelo servidor DIEGO ESPINHEIRA DE MELO
BAPTISTA, pertencente ao quadro de pessoal do TRT da 82 Regido, com fundamento no art. 37 da Lei n2
8.112/90, e na Resolugdo n? 146/2012, do CNJ, bem como as disposi¢des dos artigos 109, caput c/c art.
116, caput, incisos | e |l, da Lei Federal no 14.436/2022. Art. 22 Autorizar a Presidéncia a baixar os atos
gue se fizerem necessarios. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Em seguida,
o Desembargador Presidente comunicou que o Processo DP-10293/2023 foi retirado de pauta para
melhor andlise. Processo DP-6045/2020. Assunto: Remoc¢do externa mediante permuta entre os
servidores DANIEL PORTELA SANTOS SUCUPIRA, lotado na 152 Vara do Trabalho de Manaus, e GILBERTO
ROCHA NETO, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do TRT da 42 Regidao, removido a este
Regional e lotado na 182 VTM, ambos ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, com
base no arts. 79, inciso Il, 12, 13, 14 e 22 da Resolu¢do CSJT n? 110/2012, bem como nos arts. 22, §2% e
11, caput, e incisos |, I, IV e V, e paragrafo Unico da Resolu¢cdo Administrativa n? 65/2018. O
Desembargador Jorge, que havia solicitado vista regimental, explanou a matéria, informando que se
trata de remocdo, em virtude da quebra de permuta anterior, que ja houve lotacdo de servidor da 152
VTM, votando favoravel conforme o parecer juridico. Encerradas as manifesta¢des, o Egrégio Tribunal
Pleno, CONSIDERANDO a quebra de permuta entre o servidor Rafael Giuliani Dambrds e Gilberto Rocha
Neto, e dado o desejo deste Ultimo em permanecer em exercicio neste Regional; CONSIDERANDO a
Portaria n? 654/2023/SGP, referente a remocdo da servidora Isabela Vianna Allende Mozzer, Analista
Judicidrio, Area Judicidria, para a 152 Vara do Trabalho de Manaus, com base no art. 17 da Resolugdo
CSJT n2 296/2021; CONSIDERANDO as Informacdes 1388/2023/DILEP/SGPES (fls. 160/166) e
80/2023/SECJAD (fls. 171), bem como a manifestacdo da Juiza do Trabalho Adriana Lima de Queiroz, no
exercicio da titularidade da 152 Vara do Trabalho de Manaus; CONSIDERANDO as demais informacoes
constantes do Processo DP- 6045/2020, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Deferir a remocgdo
externa mediante permuta entre os servidores DANIEL PORTELA SANTOS SUCUPIRA, do Quadro de
Pessoal deste Regional, lotado na 152 Vara do Trabalho de Manaus, e GILBERTO ROCHA NETO,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, removido
a este Regional e lotado na 182 Vara do Trabalho de Manaus, ambos ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, com fundamento legal nos arts. 72, inciso II, 12, 13, 14 e 22 da Resolugdo CSIT
n? 110/2012, bem como nos artigos 22 , §22 e 11, caput, e incisos |, Il, IV e V, e paragrafo Unico da
Resolugdo Administrativa TRT11 n? 65/2018. Art. 22 Autorizar a Presidéncia a baixar os atos que se
fizerem necessarios. Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
DP-17202/2023. Assunto: Proposta de alteracdo e republicacdo da Resolu¢do Administrativa n2 71/2020
(fls. 19/21), que dispde sobre a criagdo da Ouvidoria do TRT da 112 Regido, apresentada pelo
Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, com o fim de adequa-la ao Regimento Interno,
conforme recomendacdo da Ministra Corregedora-Geral Dora Maria da Costa na Ata de Correicdo
Ordinaria do TST (fls. 256), bem como a atualizacdo da localizacdo da Ouvidoria no Férum Trabalhista de
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Manaus; inclusdao de dois canais de atendimentos pela Ouvidoria, com balcao virtual e aplicativo
Whatsapp; adequacdo do cargo comissionado e da funcao comissionada a atual estrutura administrativa
do TRT11. Apds breve explana¢do da matéria, o Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a criagdo da
Ouvidoria pelo Ato n243/2004 deste Egrégio Tribunal; CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n2
432/2021, que dispde sobre as atribuicdes, a organiza¢cdo e o funcionamento das Ouvidorias dos
Tribunais Regionais, da Ouvidoria Nacional de Justica do Trabalho; CONSIDERANDO o disposto nos
artigos. 79, 8§12, e 22 da Resolugdo CNJ n? 432/2021 que prevé a localizacdo da Ouvidoria,
preferencialmente, no andar térreo para garantia do acesso irrestrito e democratico a informacao;
CONSIDERANDO que para realizar de forma adequada o atendimento dos jurisdicionados, se torna
necessario acompanhar rotineiramente o desempenho e os resultados da a¢do operacional
implementada pelos diversos drgdos que compdem este Tribunal; CONSIDERANDO que a opinido e as
comunicacdes da sociedade feitas por advogados, servidores, pelo cidaddo comum e pelas entidades
representativas de classes podem colaborar com o aprimoramento do servigo prestado; CONSIDERANDO
a Recomendacdo constante na Ata de Correi¢cdo Ordinaria - CGJT decorrente da Correicdao Ordinaria do
TST realizada neste e. Tribunal, no periodo de 11 a 15 de setembro do corrente ano; CONSIDERANDO as
demais informacgdes constantes do Processo DP- 17202/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art.
12 Alterar a redagdo dos artigos 22, 15 e 17 da Resolugdo Administrativa n? 71/2020, que cria a
Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido no ambito deste Regional, da seguinte forma:
“Art. 22 O cargo de Ouvidor do Tribunal, e do seu suplente, serdo escolhidos e preenchidos mediante
eleicGo pelo voto aberto dos membros do Tribunal Pleno, dentre os Desembargadores que integram o
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regitio, obedecida a ordem de antiguidade, permitida a reeleigdo,
para o mandato de dois anos e exercerdo a fun¢do sem prejuizo de suas atividades judicantes. Pardgrafo
unico...” (...) “Art. 15. A Ouvidoria atenderd aos cidad@Gos no hordrio das 7h30 as 14h30, no Forum
Trabalhista de Manaus, em espaco fisico compativel com as necessidades do seus usudrios: | - no caso de
pessoas com deficiéncia visual ou mobilidade reduzida, estas serdo atendidas no térreo, quando
solicitarem; Il - o acesso a Ouvidoria poderd ser realizado por carta, por ligacGo telefénica, pelo balcdo
virtual, aplicativo WhatsApp, por e-mail ou mediante formuldrio eletrénico disponivel na pdgina do
TRT11 na internet. Pardgrafo Unico. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo dard suporte técnico a
Ouvidoria, garantindo o funcionamento do sistema de processo administrativo virtual (PROAD/OUV) e
correio eletrénico, abrindo link de acesso a pdgina do Tribunal na internet, além de disponibilizar linha
telefonica direta, exclusiva, discagem direta gratuita DDG, na modalidade 0800 e aplicativo de
mensagens instantdneas para o recebimento de comunicagées dos usudrios”. (...) “Art. 17. A Ouvidoria
terd estrutura de pessoal permanente e adequada ao cumprimento de suas finalidades, composta por
trés servidores, sendo a coordenacdo das atividades exercida por servidor indicado pelo Ouvidor,
ocupante de cargo comissionado (CJ1), assistido por um servidor ocupante de funcGo comissionada
(FC4). Pardgrafo unico. ...” Art. 22 Republicar a Resolu¢do Administrativa n2 71/2020, com as alteracdes
aprovadas nesta Resolugdo. Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Processo
MA-750/2023. Assunto: Isencdo de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria da servidora
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MARIA DO PERPETUO SOCORRO ANDRADE MONTE, com base no art. 62, inciso XIV, da Lei n2 7.712/88 e
art. 12 da Lei n2 11.052/2004. Apregoada a matéria, o Desembargador Alberto, que havia solicitado vista
regimental, procedeu a leitura do voto vista, juntado aos autos, manifestando-se pelo deferimento da
isencdo de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria da servidora requerente, conforme o
parecer juridico, tendo sido acompanhado pelos Desembargadores Solange, David, Ormy, Jorge e Juiza
Convocada Eulaide. Votos divergentes dos Desembargadores José Dantas, Lairto Veloso, Maria de Fatima
e Juiz Convocado Mauro Braga, que indeferiam o pedido, com fundamento no laudo da Junta Oficial em
Saude. Ficaram pendentes os votos da Desembargadora Joicilene Portela, que solicitou vista regimental,
e do Desembargador Audaliphal. Encerradas as manifestacdes, o Desembargador Presidente comunicou
o adiamento do julgamento do processo para a préxima sessdo, em virtude do pedido de vista
regimental pela Desembargadora Corregedora- Regional. Processo DP-17466/2023. Assunto: Alteracdo
do art. 22 da Resolugdo Administrativa n? 94/2019, com base na inovacao legislativa introduzida pelo
Decreto n? 11.255/2022, referente a composicdo da Junta Oficial em Satide do TRT da 112 Regido com
apenas 2 (dois) médicos, conforme solicitacdo da servidora KARLA CRISTINA SILVA PETRUCCELLI ISRAEL,
Diretora da Coordenadoria de Saude. Apregoada a matéria, o Desembargador Presidente procedeu a
leitura da alteracdo proposta. A Desembargadora Solange manifestou-se dizendo que, com a reducdo de
membros na Junta Oficial em Saude, vai dificultar as decisGes por parte do Tribunal, por isso prefere
manter a composicdo como estd, com 3 membros. O Desembargador Lairto disse que tem duvida
guando a decisdo empatar. O Desembargador Alberto enfatizou que a composi¢do impar da mais
seguranca. A Desembargadora Ormy ressaltou que o quadro de médicos no tribunal é muito reduzido,
sobrecarregando o andamento dos processos. O Desembargador José Dantas enfatizou que o Decreto
estabelece no minimo 2 médicos ou 2 dentistas, ndo fala que tem que ser somente dois, ndo havendo
ilegalidade em mantermos trés, como estd na RA n° 94. Apds breve debate, o Presidente colheu os votos
e, o Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Diretora da Coordenadoria de
Saude, no sentido de dar maior agilidade a analise das demandas que se apresentam as Junta oficial em
Saude, com amparo na inovacdo legislativa introduzida pelo Decreto 11.255/2022, que permite a
composicdo da JOS com apenas 2 médicos; CONSIDERANDO as demais informagOes constantes do
Processo DP- 17466/2023, RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia dos Desembargadores
Audaliphal Hildebrando da Silva, David Alves de Mello Junior, Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Maria de
Fatima Neves Lopes e Joicilene Jerdnimo Portela: Art. 12 Indeferir a proposta apresentada pela
Coordenadoria de Saude - CODSAU, quanto a alteragdo da organizagdo e do funcionamento da Junta
Oficial em Saude do TRT da 112 Regido deste Regional, mantendo inalterada a Resolucdo Administrativa
n° 094/2019. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Dando prosseguimento, o
Desembargador Presidente comunicou o adiamento para a préxima sessdo do Processo
DP-15323/2023. Assunto: Minuta de Resolucdo Administrativa (fls. 33/34) que disp&e sobre as despesas
de pessoal relativas aos pagamentos dos subsidios, remuneracdes e proventos devidos aos Magistrados,
Servidores Ativos e Inativos, e Pensionistas deste Tribunal deverao ser realizadas por meio de Ordem

Bancaria de Folha. Processo DP-19277/2023. Assunto: Proposta de alteracdo da Resolugdo
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Administrativa n° 026/2018 (fls. 2/3), que regulamenta a concessdo da Medalha Honra ao Mérito da
Escola Judicial do TRT da 112 Regido (EJUD11). Apregoada a matéria, o Desembargador Presidente
informou que a Desembargadora Ruth Sampaio, Diretora da EJUD11, mesmo ausente, concordou com o
julgamento. O Desembargador José Dantas indagou qual seria a alteracdo, propondo que seja informado
na proxima pauta. Assim, o Desembargador Presidente decidiu adiar o julgamento do processo para a
proxima sessdo. Em seguida, considerando seu impedimento no processo seguinte, o Desembargador
Presidente passou a Presidéncia ao Desembargador Lairto, Vice-Presidente, que apregoou o Processo
MA-305/2015. Assunto: Desembargador AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, Presidente, requer: | -
acumulacdo de férias dos exercicios de 2022 e 2023 com as de 2024, em razdo da necessidade imperiosa
de servico, e Il - indenizacdo dos 1° e 2° periodos das férias de 2022, com fulcro no art. 25 da Resolucdo
CSJT 253/2029. Analisando a matéria e considerando a Informag¢&o da Se¢do de Magistrados, houve um
breve debate. A Desembargadora Solange manifestou-se, dizendo que se preocupa com essas
indenizacbes de férias acumuladas; disse que o Presidente pode tirar férias, uma vez que ha
Vice-Presidente para substitui-lo A Desembargadora Ormy também manifestou-se dizendo que ndo
concorda com acumulagdo de férias. O Desembargador José Dantas enfatizou sobre a necessidade de
estarem presentes os dois requisitos para a concessdo da indenizacdo de férias, por isso propde deferir
hoje somente a acumulagdo das férias e deixar a indenizagdo para ser apreciada em 2024, por entender
que ndo se pode analisar um direito futuro. O Desembargador Lairto informou que se deparou com essa
guestdo, por isso vai peticionar somente no ano vindouro. A representante do Ministério Publico do
Trabalho manifestou-se, dizendo que nao vé objecdao em o Tribunal deferir a indenizacdo, condicionando
0 pagamento a partir de janeiro de 2024, quando serdao implementados os requisitos. O Desembargador
Audaliphal disse que realmente pediu agora para que o pagamento ocorra somente a partir de janeiro
de 2024. Encerradas as manifestacbes e o debate, passou-se a votacdo, tendo sido deferida a
acumulacdo das férias por maioria de votos, com a divergéncia da Desembargadora Ormy, e indeferida a
indenizacdo das férias, com a divergéncia dos Desembargadores David, Alberto, Jorge Alvaro, Joicilene e
Juiza Convocada Eulaide, que deferiam a indenizacdo condicionando o pagamento a implementacdo dos
requisitos, ou seja, a partir de janeiro de 2024. Assim, o Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a
Informacdo 333/2023/SEMAG/COGINF/SGPES, quanto ao deferimento de indenizacdo das férias de
2021 (192 e 29 periodos) ao Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva, por meio da Resolugdo
Administrativa n° 070/2023; CONSIDERANDO as demais informacdes constantes do Processo
MA-305/2015, RESOLVE, por maioria de votos: Art. 12 Deferir ao Desembargador AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, Presidente, acumulagdo de férias dos exercicios de 2022 e 2023 (12 e 2°
periodos) com as de 2024, em razdo da necessidade imperiosa de servico. Art. 2° Indeferir a indenizacdo
dos 12 e 292 periodos das férias de 2022 ao referido magistrado, com base no art. 25, §22 da Resolucdo
CSJT n° 253/2019, que limita a indenizagdo de férias, a 60 (sessenta) dias, por magistrado, por ano. Art.
32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargador Audaliphal
Hildebrando da Silva - ndo participou do quérum. Votos divergentes dos Desembargadores David Alves
de Mello Junior, Jorge Alvaro Marques Guedes, Jocilene Jeronimo Portela, Alberto Bezerra de Melo e
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Juiza Convocada Eulaide Vilela Lins, que deferiam a indenizacdo das férias, condicionando o pagamento
a implementacdo dos requisitos, ou seja, a partir de janeiro de 2024. Voto parcialmente divergente da
Desembargadora Ormy da Conceicdo Dias Bentes, que indeferiu também a acumulacdo de férias. Apds,
o Desembargador Vice-Presidente devolveu a direcdo dos trabalhos ao Desembargador Audaliphal, que
deu prosseguimento a sessdo, na seguinte ordem: Processo DP-19622/2023. Assunto: Proposta de
calenddrio das sessGes do Pleno e das Especializadas para o exercicio de 2024. Informou o
Desembargador Presidente que estd apresentando o calendario das sessGes do Pleno e das
Especializadas para que os Desembargadores possam analisar até a proxima sessdo, ficando a matéria
adiada. A Desembargadora Solange informou que ja analisou e ndo tem objecdo. Processo
DP-3583/2023. Assunto: Ato TRT11 n2 124/2023/SGP em que a Presidéncia prorroga, ad referendum do
Pleno, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo do PAD n2 00000105-54.2022.00.0511, em tramite
no PleCor, em atendimento ao requerimento da Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES,
Relatora. O Desembargador Presidente informou que ha um requerimento da Desembargadora ORMY
DA CONCEICAO DIAS BENTES, por meio do Oficio n° 26/2023/GB.OCDB, de 7-11-2023, as fls. 92,
retificando o pedido anterior, o Desembargador Presidente, por meio do Ato TRT11 n? 132/2023/SG
prorroga, ad referendum do Pleno, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusido do PAD n@
000006-50.2023.2.00.0511, em tramite no PleCor, e revoga o Ato TRT11 n? 124/2023/SGP. Inicialmente,
o Desembargador Lairto informou que chegou algum documento na Presidéncia sobre este processo,
ndo sabendo se a Desembargadora Relatora tomou ciéncia. A Desembargadora Ormy fez uma breve
explanacdo, dizendo que é normal receberem expedientes da Corregedoria-Geral indagando sobre o
andamento de PAD’s e que o Tribunal presta os esclarecimentos; falou sobre as dificuldades que tem
enfrentado para o magistrado tomar ciéncia. O Desembargador José Dantas lembrou que ha um
regramento quanto ao email institucional. A Desembargadora Jocilene explicou que o PJECor é um
sistema ligado ao CNJ; que a intimacdo é feita pelo sistema; que todos os magistrados foram habilitados
a utilizagdo do PJECor. A Desembargadora Ormy informou que tem prestado informacbes ao CNJ e a
Presidéncia e que o julgamento deste PAD ficard para a primeira sessdo do Pleno de 2024. Na
oportunidade, a Desembargadora Joicilene também informou que o processo de Promogédo esta em fase
de conclusdo e possivelmente também sera apreciado na primeira sessdo do Pleno de 2024, mas que,
ainda este ano, ird disponibilizar o processo aos desembargadores. O Desembargador Jorge Alvaro
prop0s uma sessdao extraordindria para o julgamento do processo de promocdo. Encerradas as
manifestacdes, o Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o requerimento da Desembargadora ORMY DA
CONCEICAO DIAS BENTES, por meio do Oficio n° 26/2023/GB.OCDB, de 7-11-2023, as fls. 92, retificando
o pedido anterior, CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo DP-3583/2023,
RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o Ato da Presidéncia (Ato TRT11l n2
132/2023/SGP) que prorroga por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusio do PAD n?
000006-50.2023.2.00.0511, em tramite no PleCor, em atendimento ao requerimento da
Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, Relatora, revogando o Ato TRT11 n2
124/2023/SGP. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargadora
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Joicilene Jeronimo Portela, declarou suspeicdo, e os Juizes Convocados Eulaide Maria Vilela Lins e Mauro
Augusto Ponce de Ledo Braga - ndo participaram do quérum. Processo MA-1085/2014. Assunto: Ato n2
131/2023/SGP em que a Presidéncia resolve, ad referendum do Pleno: | - Deferir a revogacdo do item Il
da Resolugdo Administrativa n? 226/2023, referente a indenizacdo do 22 periodo de férias/2021
concedido a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER; Il - Retificar o item Ill da Resolugdo
Administrativa n2 226/2023, para onde se |& "marcacdo do 192 periodo de férias de 2022", leia-se
"marcacdo do 22 periodo de férias/2021”, referente ao 12 periodo de 8-8 a 6-9-2023; Il - Designhar o
usufruto do 19 periodo de férias de 2022 para 17-11 a 16-12-2023 (30 dias) e a concessdo de 3 (trés) dias
de folgas por exercicio no plantdo judiciario, ja4 deferidos pelo Tribunal Pleno, no periodo de 17 a
19-12-2023; IV - Convocar o Juiz do Trabalho MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA para atuar em
substituicdo a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER perante este Tribunal, no periodo de
17-11 a 19-12-2023. 0 Egrégio  Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacao
315/2023/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 393/396) e o que consta do Processo MA-1085/2014, RESOLVE,
por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o Ato da Presidéncia (Ato TRT11 n® 131/2023/SGP) que: | -
Defere a revogacdo do item Il da Resolucdo Administrativa n2 226/2023, referente a indeniza¢do do 22
periodo de férias/2021 concedido a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER; Il - Retifica o item
Il da Resolucdo Administrativa n2 226/2023, para onde se |1& "marcacdo do 12 periodo de férias de
2022", leia-se "marcacéo do 22 periodo de férias/2021” referente ao 12 periodo de 8-8 a 6-9-2023; IIl -
Designa o usufruto do 12 periodo de férias de 2022 para 17-11 a 16-12-2023 (30 dias) e a concessao de 3
(trés) dias de folgas por exercicio no plantdo judiciario, ja deferidos pelo Tribunal Pleno, no periodo de
17 a 19-12-2023; IV - Convoca o Juiz do Trabalho MAURO AUGUSTO PONCE DE LEAO BRAGA, Titular da
52 Vara do Trabalho de manaus, para atuar em substituicdo a Desembargadora ELEONORA DE SOUZA
SAUNIER perante este Tribunal, no periodo de 17-11 a 19-12-2023. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacdo. OBS: Juiz Convocado Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga - ndo participou do
quoérum. Processo MA-596/2015. Assunto: Presidéncia defere, ad referendum do Pleno (despacho de fls.
566), ao Desembargador DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR acumulacdo do 22 periodo de férias de 2023,
com as do exercicio de 2024, tendo em vista o acumulo de servigo decorrente da atividade jurisdicional
com a atividade da Ouvidoria, para o interregno de 8-1 a 6-2-2024, sendo para gozo de 8-1 a 27-2-2024
(20 dias) e os 10 dias finais de abono pecunidrio, ou seja, de 28-1 a 6-2-2024. A Desembargadora
Solange manifestou-se, dizendo que vota contra a acumulagdo de férias, por haver Suplente de Ouvidor
para substituir o titular nos afastamentos legais. Encerradas as manifesta¢Oes, o Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO a Informacdo 331/2023/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 561/567) e o que consta do
Processo DP-596/2015, RESOLVE, por maioria de votos, com a divergéncia da Desembargadora Solange
Maria Santiago Morais: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere ao Desembargador DAVID
ALVES DE MELLO JUNIOR a acumulacdo do 22 periodo de férias de 2023, com as do exercicio de 2024,
tendo em vista o acimulo de servico decorrente da atividade jurisdicional com a atividade da Ouvidoria,
para o interregno de 8-1 a 6-2-2024, sendo para gozo de 8-1 a 27-2-2024 (20 dias) e os 10 dias finais de
abono pecunidrio, ou seja, de 28-1 a 6-2-2024. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
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publicacdo. OBS: Desembargador David Alves de Mello Junior - ndo participou do quérum. Processo
MA-623/2015. Assunto: Presidéncia defere, ad referendum do Pleno (despacho de fls. 623), a
Desembargadora ELEONORA DE SOUZA SAUNIER 2 (duas) folgas compensatdrias, relativas a atuagdo no
plantdo judicidrio no periodo compreendido entre os dias 30-10 a 5-11-2023, conforme Portaria n?
652/2023/SGP, para gozo em data oportuna. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informagio
329/2023/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 619/621) e o que consta do Processo MA-623/2015, RESOLVE, por
unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere a Desembargadora
ELEONORA DE SOUZA SAUNIER 2 (duas) folgas compensatorias, para gozo em data oportuna, relativas a
atuacdo e sobreaviso no plantdo judiciario no periodo compreendido entre os dias 30-10 a 5-11-2023,
conforme Portaria n® 652/2023/SGP. Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Processo DP-1191/2014. Assunto: Presidéncia defere, ad referendum do Pleno (despacho de fls.
1852/1853), & Desembargadora ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES 3 (trés) dias de folgas
compensatoérias, referentes ao plantdo judiciario exercido no periodo de 16 a 22-10-2023, para gozo em
data oportuna. 0] Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacao
322/2023/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 1846/1848) e o que consta do Processo MA-1191/2014, RESOLVE,
por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere a Desembargadora ORMY
DA CONCEICAO DIAS BENTES 3 (trés) folgas compensatdrias, para gozo oportuno, relativas a atuacdo e
sobreaviso no plantdo judicidrio no periodo de 16 a 22-10-2023, conforme Portaria n2 638/2023/SGP.
Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagdo. OBS: Desembargadora Ormy da
Conceigdo Dias Bentes ndo participou do quérum. Processo DP-1157/2014. Assunto: Presidéncia defere,
ad referendum do Pleno (despacho de fls. 688), ao Desembargador JOSE DANTAS DE GOES 3 (trés) dias
de folgas compensatdrias, referentes ao plantdo judicidrio exercido no periodo de 23 a 29-10-2023, para
gozo em data oportuna. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a Informacdo
324/2023/SEMAG/COGINF/SGPES (fls. 685/686) e o que consta do Processo MA-1157/2014, RESOLVE,
por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia que defere ao Desembargador JOSE
DANTAS DE GOES 3 (trés) folgas compensatdrias, para gozo em data oportuna, relativas a atuacdo e
sobreaviso em plantdo judicidario exercido no periodo des 23 a 29-10-2023, conforme Portaria n2
648/2023/SGP. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. OBS: Desembargador
José Dantas de Godes - ndo participou do qudérum. Processo DP-19282/2023. Assunto: Presidéncia
suspende parcialmente, ad referendum do Pleno (Portaria n° 698/2023/SGP), o expediente no Férum
Trabalhista de Boa Vista do dia 27/11/2023, a partir das 12h, e do dia 28/11/2023, de 7h30 as 12h, em
virtude da realiza¢do do VIl Seminario Roraimense, com o retorno das atividades normais apds as 12h do
dia 28/11/2023. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO a realizacdo pela Escola Judicial do VIl
Seminario Roraimense, na cidade de Boa Vista/RR, nos dias 27-11-2023, no hordario das 14h as 17h, e
28-11-2023, de 8h30 as 12h, com o Tema - Capacitismo e Acessibilidade: Ensinar para incluir, no formato
presencial; CONSIDERANDO as demais informag&es constantes do Processo DP- 19282/2023, RESOLVE,
por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Portaria n° 698/2023/SGP), que
suspende o expediente no Forum Trabalhista de Boa Vista do dia 27-11-2023, a partir das 12h, e do dia
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28-11-2023, de 7h30 as 12h, em virtude da realizacdo do VII Seminario Roraimense, com o retorno das
atividades normais apds as 12h do dia 28/11/2023, suspendendo os prazos processuais conforme
disposto no §12 do art. 224 do CPC. Art. 22 Esta Resolug¢ao entra em vigor na data de sua publicagao.
Processo DP-18397/2023. Assunto: Portaria n? 292/2023/SCR, em que a Corregedoria designa, ad
referendum, do Pleno, o Juiz do Trabalho Substituto CARLOS ANTONIO NOBREGA FILHO para responder,
cumulativamente, pela 52 Vara do Trabalho de Manaus/AM, nos dias 25 e 26-10-2023, sem prejuizo de
suas atribui¢cdes na 122 Vara do Trabalho de Manaus/AM. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO o
requerimento da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta LUANA POPOLISKI VILACIO PINTO, lotada
na 52 Vara do Trabalho de Manaus - AM, para marcacdo de folgas compensatdrias (fl. 1);
CONSIDERANDO a informagdo 265/2023, em que a Secdo de Magistrados aduz ndo haver ébice ao
pedido da Magistrada (fls. 2 - 4); CONSIDERANDO que no DP 336/2023 foi deferido o pedido, nos termos
requeridos pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta LUANA POPOLISKI VILACIO PINTO, de
marcac¢do de 5 (cinco) folgas compensatdrias, a serem usufruidas de 26 a 28-9-2023 e nos dias 25 e
26-10-2023; bem como foi designado, ad referendum do Tribunal Pleno, o Excelentissimo Juiz do
Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE, para responder pela 52 Vara do Trabalho de
Manaus - AM, de maneira cumulativa, sem prejuizo de suas atribuicdes na 12 Vara do Trabalho de
Manaus - AM, no periodo de 26 a 28-9-2023; CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n? 325/2023,
que referenda o ato da Presidéncia que convoca o Excelentissimo Juiz do Trabalho MAURO AUGUSTO
PONCE DE LEAO BRAGA, Titular da 52 Vara do Trabalho de Manaus, para atuar no gabinete da
Desembargadora MARIA DE FATIMA NEVES LOPES, no periodo de 18-9 a 4-11-2023; CONSIDERANDO,
ainda, o que consta do DP-18397/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da
Corregedora (Portaria n° 292/2023/SCR), que designa o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto
CARLOS ANTONIO NOBREGA FILHO, para responder, cumulativamente, pela 52 Vara do Trabalho de
Manaus - AM, nos dias 25 e 26-10-2023, sem prejuizo de suas atribuicdes na 122 Vara do Trabalho de
Manaus - AM. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-18831/2023.
Assunto: Portaria n2 295/2023/SCR, em que a Corregedoria designa, ad referendum, do Pleno, o Juiz do
Trabalho Substituto EDUARDO LEMOS MOTTA FILHO para responder, remota e cumulativamente, pela 12
Vara do Trabalho de Boa Vista/RR, nos periodos: de 6 a 8-11-2023, de 20 a 21-11-2023 e de 30-11 a
19-12-2023, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na 12 Vara do Trabalho de Manaus/AM. O Egrégio Tribunal
Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 39/2023/SGP (e-Sap 17069/2023), que delega
competéncia a Corregedoria do TRT da para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de
12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatdria, casamento, falecimento de conjuge,
ascendente, descendente ou irmdos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO a
autorizacdo de deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA,
Tltular da 12 Vara do Trabalho de Boa Vista, a cidade de Brasilia, para participar do Curso sobre
Letramento Racial: Reeducar para Construir, a ser realizado no dia 7-11-2023, com transito nos dias 6 e
8-11-2023; bem como no dia 21-11-2023, com transito nos dias 20 e 22-11-2023 (DP 13321/2023);
CONSIDERANDO a escala de férias dos Juizes de Primeira Instancia aprovada pela douta Presidéncia

18

6ec1413f-50fe-4827-a50a-b878d59590d9

https://esap.trt1l.jus.br/gestao-esap/validade?v



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢Ges Especializadas

Ata Extraordinaria n2 03/2023/STPSE

(Portaria n? 629/2022/SGP); CONSIDERANDO o § 29 do art. 11 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria do E. TRT da 112 Regido, o qual determina que, nas designacdes para o interior do Estado
do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos;
CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas
disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional;
CONSIDERANDO, por fim, o teor do art. 92 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT
da 112 Regido que dispGe sobre a designacdo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenca,
impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO as demais informagdes
constantes do Processo DP-18831/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato
da Corregedoria (Portaria n? 295/2023/SCR), que designa o Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO
LEMOS MOTTA FILHO, lotado na 12 Vara do Trabalho de Manaus - AM, para responder, remota e
cumulativamente, pela 12 Vara do Trabalho de Boa Vista-RR, nos seguintes periodos: de 6 a 8-11-2023,
de 20 a 22-11-2023 e de 30-11 a 19-12-2023. Art. 22 Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua
publicacdo. Processo DP-18184/2023. Assunto: Portaria n? 296/2023/SCR em que a Corregedoria
designa, ad referendum, do Pleno, o Juiz do Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE para
responder, cumulativamente, pela 82 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no periodo de 21 a 25-11-2023,
sem prejuizo de suas atribuicdes na 12 Vara do Trabalho de Manaus/AM. O Egrégio Tribunal Pleno,
CONSIDERANDO os termos da Portaria n2 39/2023/SGP (e-Sap 17069/2023), que delega competéncia a
Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos Magistrados de 12
Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatéria, casamento, falecimento de conjuge,
ascendente, descendente ou irmdos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO o teor do
Oficio n2 321/2023 - 82 VTM, em que a Juiza do Trabalho Sandra di Maulo, Titular da 82 Vara do Trabalho
de Manaus, informa o seu afastamento por motivo de férias, no periodo de 4 a 26-11-2023, bem como o
afastamento da Juiza do Trabalho Stella Litaiff Isper Abrahim, Substituta da 82 Vara do Trabalho de
Manaus, por motivo de férias, no periodo de 21-11 a 10-12-2023; CONSIDERANDO a escala de férias dos
Juizes de Primeira Instdncia aprovada pela douta Presidéncia (Portaria n2 629/2022/SGP);
CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas
disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional;
CONSIDERANDO, por fim, o teor do art. 92 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT
da 112 Regido que dispde sobre a designacdo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenca,
impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO as demais informagdes
constantes do Processo DP-18184/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato
da Corregedoria (Portaria n2 296/2023/SCR), que designa o Juiz do Trabalho Substituto JULIO BANDEIRA
DE MELO ARCE, para responder, cumulativamente, pela 82 Vara do Trabalho de Manaus/AM, no periodo
de 21 a 25-11-2023, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na 12 Vara do Trabalho de Manaus/AM. Art. 22 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-18852/2023. Assunto: Portaria n2
297/2023/SCR em que a Corregedoria designa, ad referendum, do Pleno, o Juiz do Trabalho Substituto
JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE para responder, cumulativamente, pela 92 Vara do Trabalho de
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Manaus/AM, no dia 10-11-2023, sem prejuizo de suas atribuicbes na 12 Vara do Trabalho de
Manaus/AM. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n2 39/2023/SGP (e-Sap
17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos
aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatéria,
casamento, falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30
(trinta) dias; CONSIDERANDO a participacdo do Juiz do Trabalho Igo Zany Nunes Corréa, Substituto da 92
Vara do Trabalho de Manaus, na 52 Reunidao do Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do
Trabalho - SINFOMAT, biénio 2022/2024, bem como do 12 Encontro das Escolas Judiciais do Sul, ambos
nas dependéncias do Ministério Publico de Santa Catarina - MPSC, em Floriandpolis, conforme Oficio
Circular da ENAMAT n2 088, no periodo de 8 a 10 de novembro de 2023, considerando como transito os
dias 7 e 11 de novembro de 2023 (DP-17619/2023); CONSIDERANDO o deferimento do pedido, nos
termos requeridos pelo Juiz do Trabalho Marcelo Vieira Camargo, Substituto da 92 Vara do Trabalho de
Manaus, de marcacdo de 1 (um) dia de folga compensatéria, para usufruto no dia 10-11-2023
(DP-72/2023); CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas
respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacao
jurisdicional; CONSIDERANDO, por fim, o teor do art. 92 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispde sobre a designacdo de Juizes Substitutos nos casos de
férias, licenca, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO as demais
informacGes constantes do Processo DP-18852/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 19
Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 297/2023/SCR), que designa o Juiz do Trabalho Substituto
JULIO BANDEIRA DE MELO ARCE, para responder, cumulativamente, pela 92 Vara do Trabalho de
Manaus/AM, no dia 10-11-2023, sem prejuizo de suas atribuicbes na 12 Vara do Trabalho de
Manaus/AM. Art. 29 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-18956/2023.
Assunto: Portaria n2 299/2023/SCR em que a Corregedoria designa, ad referendum, do Pleno, A Juiza do
Trabalho Substituta CARLA PRISCILA SILVA NOBRE para responder, remota e cumulativamente, pela Vara
do Trabalho de Humaita/AM, no periodo de 30-11 a 19-12-2023, sem prejuizo de suas atribuicdes na 42
Vara do Trabalho de Manaus/AM. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n°
39/2023/SGP (e-Sap 17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da para praticar atos
relativos aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga
compensatoéria, casamento, falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca
médica de até 30 (trinta) dias; CONSIDERANDO a escala de férias dos Juizes de Primeira Instancia
aprovada pela douta Presidéncia (Portaria n2 629/2022/SGP), que prevé as férias do Excelentissimo Juiz
do Trabalho Jander Roosevelt Romano Tavares, Titular da Vara do Trabalho de Humaita, no periodo de
30-11 a 19-12-2023; CONSIDERANDO o § 29 do art. 11 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria do E. TRT da 112 Regido, o qual determina que, nas designac¢des para o interior do Estado
do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos;
CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e suas respectivas
disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da prestacdo jurisdicional;
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CONSIDERANDO, por fim, o teor do art. 92 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT
da 112 Regido que dispde sobre a designacdo de Juizes Substitutos nos casos de férias, licenca,
impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO, ainda, o que consta do DP
18956/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n®
299/2023/SCR), que a designa Juiza do Trabalho Substituta CARLA PRISCILA SILVA NOBRE para responder
pela Vara do Trabalho de Humaitd, de maneira remota e cumulativa, no periodo de 30-11 a 19-12-2023,
sem prejuizo de suas atribuicdes na 42 Vara do Trabalho de Manaus - AM. Art. 22 Esta Resolucdo entra
em vigor na data de sua publicacdo. Processo DP-19032/2023. Assunto: Portaria n2 302/2023/SCR em
gue a Corregedoria designa, ad referendum, do Pleno, A Juiza do Trabalho Substituta LARISSA DE SOUZA
CARRIL para responder, remota e cumulativamente, pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Boa
Vista/RR, no periodo de 23-11 a 9-12-2023, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na 102 Vara do Trabalho de
Manaus/AM. O Egrégio Tribunal Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 39/2023/SGP (e-Sap
17069/2023), que delega competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos
aos afastamentos dos Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatéria,
casamento, falecimento de cbénjuge, ascendente, descendente ou irmaos, e licenca médica de até 30
(trinta) dias; CONSIDERANDO a escala de férias dos Juizes de Primeira Instancia aprovada pela douta
Presidéncia (Portaria n2 629/2022/SGP), que prevé as férias da Excelentissima Juiza do Trabalho SAMIRA
MARCIA ZAMAGNA AKEL, Titular 22 Vara do Trabalho de Boa Vista, no periodo de 20-11 a 9-12-2023;
CONSIDERANDO que a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta VANESSA MAIA DE QUEIROZ MATTA,
Substituta da 22 Vara do Trabalho de Boa Vista, encontra-se em gozo de licenga a gestante, conforme
autos do DP 15173/2023; CONSIDERANDO a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta LARISSA DE
SOUZA CARRIL estara em viagem a servico no dias 20 a 22-11-2023; CONSIDERANDO o0 § 22 do art. 11 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido, o qual determina que, nas
designacdes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terdo preferéncia os
Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes do Trabalho
Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas sem prejuizo da
prestacado jurisdicional; CONSIDERANDO, por fim, o teor do art. 92 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispGe sobre a designacdo de Juizes Substitutos nos casos de
férias, licenga, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais; CONSIDERANDO as demais
informac&es constantes do Processo DP - 19032/2023, RESOLVE, por unanimidade de votos: Art. 12
Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n2 302/2023/SCR), que a designa a Juiza do Trabalho
Substituta LARISSA DE SOUZA CARRIL para responder pela 22 Vara do Trabalho de Boa Vista, de maneira
remota e cumulativa, no periodo de 23-11 a 9-12-2023, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na 102 Vara do
Trabalho de Manaus. Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Processo
DP-19087/2023. Assunto: Portaria n2 303/2023/SCR em que a Corregedoria designa, ad referendum, do
Pleno, o Juiz do Trabalho Substituto IGO ZANY NUNES CORREA para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo/AM, no periodo de 26-11 a
15-12-2023, sem prejuizo de suas atribuicdes na 92 Vara do Trabalho de Manaus/AM. O Egrégio Tribunal
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Pleno, CONSIDERANDO os termos da Portaria n? 39/2023/SGP (e-Sap 17069/2023), que delega
competéncia a Corregedoria do TRT da 112 Regido para praticar atos relativos aos afastamentos dos
Magistrados de 12 Grau deste Tribunal em razdo de férias, folga compensatdria, casamento, falecimento
de cobnjuge, ascendente, descendente ou irmdos, e licenca médica de até 30 (trinta) dias;
CONSIDERANDO a escala de férias dos Juizes de Primeira Instancia aprovada pela douta Presidéncia
(Portaria n? 629/2022/SGP), que prevé as férias do Juiz do Trabalho Sandro Nahmias Melo, Titular da
Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo, no periodo de 26-11 a 15-12-2023; CONSIDERANDO o § 29
do art. 11 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido, o qual determina
que, nas designacdes para o interior do Estado do Amazonas e para o Estado de Roraima, terao
preferéncia os Magistrados Substitutos mais antigos; CONSIDERANDO a ordem de antiguidade dos Juizes
do Trabalho Substitutos e suas respectivas disponibilidades para serem designados para outras Varas
sem prejuizo da prestagdo jurisdicional; CONSIDERANDO, por fim, o teor do art. 92 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria do E. TRT da 112 Regido que dispGe sobre a designacdo de Juizes
Substitutos nos casos de férias, licenca, impedimento ou quaisquer outros afastamentos legais;
CONSIDERANDO as demais informagdes constantes do Processo DP-19087/2023, RESOLVE, por
unanimidade de votos: Art. 12 Referendar o ato da Corregedoria (Portaria n? 303/2023/SCR), que
designa o Juiz do Trabalho Substituto IGO ZANY NUNES CORREA, para responder, remota e
cumulativamente, pela Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo/AM, no periodo de 26-11 a
15-12-2023, sem prejuizo de suas atribuicdes na 92 Vara do Trabalho de Manaus/AM. Art. 22 Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Nada mais havendo a tratar, o Desembargador
Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo, informando que a préxima
sessao ordindria do Tribunal Pleno serd no dia 6-12-2023, as 9h. Lembrou, ainda, que no mesmo dia,
pela parte da tarde, sera realizada a cerimoOnia de entrega das medalhas da Ordem do Mérito Judiciario
do TRT11, no auditério do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas. E, para constar, foi lavrada a
presente ata, que foi assinada eletronicamente pelo Desembargador Presidente e, por mim, Secretaria
do Tribunal Pleno, nos termos do art. 98 do Regimento Interno.

Assinado eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

Assinado eletronicamente
ANALUCIA B. D'OLIVEIRA LIMA

Secretdria do Tribunal Pleno

e Se¢Oes Especializadas
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