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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e Seg¢des Especializadas

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 413/2023

Defere aposentadoria voluntdria com proventos
integrais ao servidor Francisco Romulo Alves de
Lima, ocupante do cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, sem especialidade.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sess3o
administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Audaliphal
Hildebrando da Silva, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago
Morais, David Alves de Mello Junior, Ormy da Conceicdo Dias Bentes, Jorge Alvaro Marques Guedes,
Ruth Barbosa Sampaio, José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jeronimo Portela,
Alberto Bezerra de Melo; Juizes Convocados Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de
Manaus; Audari Matos Lopes, Titular da 122 Vara do Trabalho de Manaus; e da Excelentissima
Procuradora-Chefe da PRT11, Alzira Melo Costa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Informacdo 1363/2023/DILEP/SGPES (fls.170/183), o Parecer
Juridico 302/2023/SECIAD (fl. 186), o voto-vista da Desembargadora Corregedora-Regional (fls.189/190)
e as demais informacdes constantes do Processo MA-867/2019,

RESOLVE:

Art. 12 Deferir aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao servidor
FRANCISCO ROMULO ALVES DE LIMA, no cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, sem
Especialidade, Classe C, Padrao NI-C13, com fundamento na regra de transi¢cdo do artigo 32 da Emenda
Constitucional n? 47/2005, e nos artigos 186, lll, a, 188 e 189 da Lei n? 8.112/90, c/c o artigo 32 da
Emenda Constitucional n? 103/2019, bem como a garantia de que seus proventos serdo revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo devidas, ainda, as vantagens abaixo descritas que passarao a fazer parte dos respectivos
proventos:

| - Gratificagdo Judiciaria (GAJ), na ordem de 140% (cento e quarenta por cento) sobre
o vencimento basico, nos termos do art. 13, § 19, inciso VIII, da Lei n® 11.416/2006, com a redacdo dada
pela Lein®13.317/2016;

Il - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico (GATS), no percentual de 16%
(dezesseis por cento), sobre o vencimento bésico do cargo que ocupa, de acordo com o art. 67 (redacdo
original), da Lei n? 8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n2 9.527/97, c/c o art. 15, inciso I, da MP n@
2.225/2001;

Il - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) - 10/10 (dez décimos) da
funcdo comissionada de Assistente Chefe — FC-04, exercida no periodo intercalado de 10-9-1984 a
30-05-1990, nos termos do artigo 62-A da Lei n2 8.112/90;

IV - Vantagem da op¢do de que trata o art. 22 da Lei n2 8.911/94, c¢/c o art. 193 da Lei
n2 8.112/90, da fungdo comissionada de Assistente-Chefe FC-04, transformada em FC-05, a contar de
11-7-2000, por meio da Resolu¢do Administrativa n2 145/2000, no valor estabelecido pelo art. 18, § 3¢,
da Lei n® 11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n? 12.774/2012, com base na decisdo judicial
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prolatada nos autos do processo judicial 1022315-42.2020.4.01.3200 e no Parecer de Forga Executdria
n2 00395/2021/CORESENGIN/PRUIR/PGU/AGU, e

V - Adicional de Qualificacdo (AQ), na ordem de 5% (cinco por cento), sobre o
vencimento basico do cargo, por ser portador de diploma de curso superior (Administracdo), nos termos
do artigo 15, inciso VI, da Lei n? 11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n2 13.317/2016.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 6 de dezembro de 2023.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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