PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia

ATO TRT 11°REGIAQO N°128/2023/SGP

Nomeia, a partir de 01/11/2023, o servidor GILDEMAR
BITTENCOURT SANTOS SILVA para exercer o cargo em
comissao de Diretor da DIVCEJFTM, cédigo CJ01, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO,
Desembargador do Trabalho, AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Regulamento Gera deste Egrégio TRT 11 aprovado pela Res. Adm.
n° 112/2023/TRT11,

CONSIDERANDO o disposto pelas Resolucéo CNJ n° 07/2005 (dispbe sobre a prética de
nepotismo no Poder Judiciario), Resolucdo CNJ 156/2012 (dispde sobre proibigdes quanto a designacéo e
nomeagdo de pessoa que tenha praticado atos especificos) e Resolugdo CSIT 296/2021 (dispbe sobre a
estrutura organizacional e de pessoal na Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus),

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do processo administrativo e-SAP DP
18642/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 01/11/2023, o servidor GILDEMAR BITTENCOURT SANTOS
SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Matricula 112561, da 182 Vara do Trabaho para exercer o cargo
em comissdo de Diretor da DIVCEJFTM, codigo CJ-01, lotando-o0 na Divisdo de Apoio ao CEJUSC - FTM.

8 1° Autorizar o(a) servidor(a) a responder pelo cargo em comissdo para o qual foi
nomeado(a).

§ 2° O(A) nomeado(a) devera apresentar a documentagdo requerida pela Resolu¢do CNJ n°
05/2007 e Resolucéo CSIT 156/2012, no prazo de vinte (20) dias, conforme solicitado pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas.

§ 3° A inadimpléncia do(a) servidor(a) em apresentar os documentos solicitados pela
Secretaria de Gestéo de Pessoas, no prazo estabelecido no parégrafo 2°, implica na revogacéo imediata da
nomeacao efetivada em nome do servidor(a), sem a necessidade de expedicdo de ato de exoneracéo.
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8§ 4° Em cumprimento ao art. 4° da Resolu¢gdo CNJ 7/2005, o(a) servidor(a) recém
nomeado(a) declara ndo ter relagdo familiar ou de parentesco que importe na pratica vedada pelo art. 2° da
aludida resolucéo, mediante aposi¢cdo de sua assinatura neste ato ou por meio de declaracéo especifica.

85° Em cumprimento ao artigo 93 da Resolucéo Administrativa N° 108/2020/TRT11, o(a)
servidor(a) recém nomeado(a) assume a responsabilidade pelo uso, guarda e conservagéo dos bens de sua
unidade, mediante aposi¢ao de sua assinatura neste ato ou por meio de declaraco especifica

] Art. 2° Exonerar, a partir de 01/11/2023, a servidora LUCIANA VAZ DO VALE, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Matricula 112185, do cargo em comissdo de Diretor da DIVCEJFTM,
codigo CJ-01.

Art. 3° Dispensar, a partir de 01/11/2023, a servidora SAMADHY MARIA DA COSTA
BARROS SIQUEIRA, matricula 112438, da funcdo comissionada de Assistente IV de Secretaria, da 182
Varado Trabalho de Manaus, codigo FC-04.

] Art. 4° Designar, a partir de 01/11/2023, a servidora LUCIANA VAZ DO VALE, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Matricula 112185, para ocupar a funcdo comissionada de Assistente IV de
Secretaria, codigo FC-4, lotando-a na 182 Vara do Trabalho de Manaus.

Art. 5° Autorizar os servidores a responderem pela fungdo comissionada para a qual foram
designados.

8 1° O servidor designado devera apresentar a documentagdo requerida pela Resolucéo CNJ
n° 07/2005 e Resolucdo CNJ 156/2012, no prazo de vinte (20) dias, conforme solicitado pela Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

8 2° A inadimpléncia do servidor em apresentar os documentos solicitados pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas, no prazo estabelecido no paragrafo 2°, implica na revogacdo imediata da designacéo
efetivada em nome das servidoras, sem a necessidade de expedi¢do de ato de dispensa.

§ 3° Em cumprimento ao art. 4° da Resolugéo CNJ 7/2005, o servidor recém designado
declara ndo ter relacdo familiar ou de parentesco que importe na pratica vedada pelo art. 2° da aludida
resolucao, mediante aposi¢ao de sua assinatura neste ato ou por meio de declaracéo especifica.

Art. 6° Este Ato entra em vigor a partir de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
novembro de 2023.

Manaus, 07 de novembro de 2023.

Assinado eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido

ce8def2c-8cd6-484f-8c03-6437764e7729

https://esap.trt11.jus.br/gestao-esap/validade?v:



