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CORREICAO ORDINARIA -2023
VARA DO TRABALHO DE LABREA

ATA DE CORREICAO

Aos 27 dias do més de setembro de 2023, as 14h, a Excelentissima Desembargadora do Trabalho
Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido,
acompanhada do Diretor da Coordenadoria Juridica da Corregedoria Regional, Marcio Candido
Pereira Jinior e do Assistente V da Corregedoria, Paulo Eupréprio Batista de Sousa, deu inicio a
leitura da Ata da Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Labrea, realizada em conformidade
com o inciso II do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

Com fundamento nas observagdes registradas durante a semana correicional, nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria, com o
auxilio dos setores competentes, a Desembargadora Corregedora registra:

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Corregedora Regional

Excelentissima Desembargadora Joicilene Jerdnimo Portela, mandato 2022/2024.

1.2 Equipe de Correicio

Servidores  Can

Ricardo Marques de Lima Diretor da Secretaria da Corregedoria

Paulo Eupréprio Batista de Sousa Assistente de Gabinete V

Ingrid Michele Souza Borges Assistente de Gabinete V

Mariana Queiroga do Amaral Assistente de Gabinete V

Marcio Candido Pereira Janior Diretor da Coordenadoria Juridica da Corregedoria
Ricardo Teixeira Laray Assistente de Gabinete 111

1.3 Correicgoes

Correigdo atual 25 a 29-9-2023
Intervalo entre as Correicoes 1 ano e 1 més
Processo no PJE-COR 0000084-44.2023.2.00.0511

2 - ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 Lotacgao de Pessoal

2.1.1 Juiz Titular
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Alexandro Silva Alves 10-8-2021
(fonte: Srh)

2.1.1.1 Residéncia

O juiz titular reside na sede em que se encontra

Labrea/AM instalada a vara do trabalho (art. 17 da CPCR).

2.1.1.2 Agenda dos Magistrados

- Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira -
(fonte: Portal da Transparéncia do TRT 11)

A partir da decisdio do CNJ proferida nos autos do PCA-0002260-11.2022.2.0000, a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tem demandado as Corregedorias e Presidéncia dos
Regionais, sob pena de responsabilidade, controle mais efetivo da presenga fisica dos magistrados a
unidade jurisdicional, o que conduziu a publicagdo do Ato Conjunto n° 3/2023/SGP/SCR e a
formagdo da Agenda dos Magistrados, atualmente publicada no Portal do TRT11, aba
Transparéncia, replicada no portal da Corregedoria Regional.

Importante ressaltar que, a fim de deixar claro o cumprimento efetivo da Agenda dos Magistrados,
os juizes devem registrar nas atas de audiéncias, quando for o caso, que estas sdo realizadas com a

presenca fisica da(o) magistrada(o) na unidade jurisdicional.

2.1.1.3 Exercicio de Docéncia

Nao exerce a docéncia - - -
(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

2.1.1.4 Afastamentos (periodo correicionado)

12-9-2022 a 16-9-2022

Folga compensatoria eleitoral 19-9-2022 a 23-9-2022
26-9-2022
Participag¢do competi¢do desportiva 10-11-2022 a 15-11-2022

(fonte: Srh e Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

2.1.1.5 Afastamentos Programados

23-1-2023 a 11-2-2023

Férias 8-5-2023 a 27-5-2023

(fonte: SRH)
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2.1.1.6 Participacdo em cursos, eventos e palestras

Atividade Periodo Carga Horaria
XVII Jornada Institucional dos Magistrados -
JOMATRA 17-10-2022 a 21-10-2022 26h
XVIII Jornada Institucional dos Magistrados -
JOMATRA 24-4-2023 a 28-4-2023 27h

(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara e Sistema Horus)

2.1.1.7 Produtividade

Solucionados Encerrados Extintas
183 45 115
Total 343
Periodo de referéncia 1°-8-2022 a 31-8-2023

(fonte: Egestao)

2.1.2  Juizes Substitutos que Atuaram na Vara no Periodo Correicionado

Carla Priscilla Silva Nobre 12-9-2022 a 23-9-2022
Jodo Alves de Almeida Neto 26-6-2022
Stella Litaiff Isper Abrahim 23-1-2023 a 11-2-2023
Julio Bandeira de Melo Arce 8-5-2023 a 27-5-2023
Marcelo Vieira Camargo Atuagdo no processo 0000181-97.2022.5.11.0551

(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)
2.1.3 Servidores

2.1.3.1 Lotacio Paradigma

Labrea/AM 7
(fonte: Portal da Transparéncia do TRT 11)

A lotacdo paradigma ¢é calculada exclusivamente para unidades judiciarias, conforme artigo 3° da
Resolugdo 243 — CNJ/2016, anexo III, excluindo-se os gabinetes em atividade administrativa, ou
seja, da Presidéncia e da Corregedoria.

Esse artigo estabelece que o ntimero de servidores lotados em cada grau de jurisdigdo deve ser
proporcional a demanda de processos do ultimo triénio. Além disso, na distribui¢do dos servidores,
deve ser observada a diferen¢a da taxa de congestionamento entre os graus de jurisdi¢do, bem como
o Indice de produtividade dos servidores.

2.1.3.2 Quadro de Servidores: 7 servidores:
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Diretora de

Queiliane Correiada = Servidor

1 . . Secretaria de = 26-11-2018 -
Silva requisitado
Vara
Camila Passos da Analista Assistente de
2 Rocha Judiciario juiz titular 18-8-2021 )
Portaria n°
Davi Celestino Técnico . 015/2023/VTL, de 10 de
S Monteiro Judiciario Crllemlisi RRLoello] agosto de 2023. Na
jurisdicdo: Manaus/AM.
Elcicleide Ferreira Servidor Oficial de
4 da Silva requisitado = justica ad hoc 1-4-2008 )
Portaria n°
5 Isabella Jeanne Analista Assistente IV 18-8-2021 013/2023/VTL, de 3 de
Motta Judiciario = de Secretaria agosto de 2023. Na
jurisdi¢do: Manaus/AM.
6 Solart}ge Pires de Ser.V1.d0r Assistente IY 1-9-2008 i
Aratjo requisitado | de Secretaria
7 Suamy Ferreira Técnico Assistente [V 1-2-2003 i
Barbosa de Aguiar Judiciario = de Secretaria

(fonte: SRH, Horus e Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

A unidade possui seu quadro de pessoal composto por 7 (sete) servidores, numero condizente com
sua Lotag@o Paradigma, que estabelece o quantitativo de 7 servidores.

Nos termos da Resolugdo n® 81/2022 do CNJ e da Resolugdo Administrativa n® 35/2022 do TRT11,
o nimero maximo de servidores em teletrabalho ¢ 30% do seu quadro de pessoal.

No caso da VT Labrea, ha 2 servidores em teletrabalho, portanto, dentro do percentual limite, que,
para a VT Labrea ¢ de 3 servidores, conforme demonstragdo abaixo:

Teletrabalho = (7 X 30) / 100 => 210/ 100 => 2,1 = 3 servidores (arredondado para o primeiro
numero inteiro, nos termos do art. 12 da RA-035/2022).

No que tange a designacdo da servidora Elcicleide Ferreira da Silva para atuar como Oficial de
Justica “ad hoc”, constou na ata de correi¢do ordindria da CGJT do ano de 2023 o seguinte:

Apurou-se que, no interior, somente as Varas do Trabalho de
Itacoatiara, Manacapuru e Parintins contam com Oficial de Justiga
Avaliador. As Varas do Trabalho de Coari, Humaita, Labrea, Tefé
e Presidente Figueiredo funcionam com Oficiais de Justica “ad
hoc”, enquanto que as Varas do Trabalho de Einurepe ¢ Tabatinga, por
ora, ndo dispdem nem de Oficial de Justiga Avaliador tampouco de
Oficial de Justica “ad hoc”.

Verificou-se, também, que os servidores LUCIANO DA SILVA
BRITO, ELCICLEIDE FERREIRA DA SILVA e KARLSON
KLINGER GUALBERTO SANTOS, designados para exercerem
a funcdo de executantes de mandados “ad hoc” nas Varas do
Trabalho de Humaita, Labrea e Tefé, além de ostentarem a
condicdo de servidores municipais ou estadual, ndo sdo bacharéis
em Direito.
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Constatou-se, ainda, que as portarias de designacio dos servidores
LUCIANO DA SILVA BRITO (Portaria n° 002/2023/VTH),
ELCICLEIDE FERREIRA DA SILVA (Portaria n° 008/2019) -
VTL e KARLSON KLINGER GUALBERTO SANTOS (Portaria
VT/TEFE n° 002/2021) nio foram assinadas pelo Presidente do
Tribunal, mas por Juizes Titulares de Varas do Trabalho
Titulares. Em relagdo ao servidor WILSON LOPES DO
NASCIMENTO, lotado na Vara do Trabalho de Coari, sequer existe
portaria de designacdo para o encargo de Oficial de Justica “ad hoc”,
havendo apenas ato de designagdo para o desempenho da fungio
comissionada FC-5 (Ato TRT 11? Regido n° 68/2022/SGP).

(...)

A Ministra Corregedora-Geral destaca que, apesar dos esforcos da
Presidéncia do Tribunal em regularizar a situagao, bem como da
melhora do quadro em relacio a ultima correicdo ordiniria
realizada, o problema persiste e precisa ser equacionado, na
medida em que, nos termos da Resolucio CSJT n° 99/2012, a
designacdo de servidor para desempenhar as atribuicdes de
Oficial de Justica, na condicdo de “ad hoc”, deve ser realizada de
forma excepcional e transitéria, nao se admitindo tal pratica como
solucdo definitiva para uma caréncia antiga, ja detectada em
correicao ordinaria anterior.

Assim, concita o Presidente do Tribunal a priorizar as Varas do
Trabalho de Coari, Humaita, Labrea, Tefé e Presidente Figueiredo
quando da posse e lotacdo dos 3 (trés) Oficiais de Justica
Avaliadores recém nomeados.

No que respeita aos Oficiais de Justica “ad hoc” que atuam nas
Varas do Trabalho de Humaita, Librea e Tefé, apurou-se que tais
encargos recaem sobre servidores requisitados do Municipio de
Labrea e do Estado do Amazonas, nao detentores de diploma de
bacharel em Direito.

Constatou-se, ainda, que as portarias de designacao desses
servidores nio foram assinadas pelo Presidente do Tribunal, mas
por Juizes Titulares de Varas do Trabalho.

Em relagdo ao servidor lotado na Vara do Trabalho de Coari, apesar de
ser bacharel em Direito, sequer existe portaria de designacdo para o
encargo de Oficial de Justica “ad hoc”, havendo apenas ato de
designacdo para o desempenho da fun¢do comissionada FC-5.

Como jé dito, no Ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a
indicacio de servidor para desempenhar as atribuicdes de Oficial
de Justica “ad hoc” sé é permitida em situacdes excepcionais, por
periodo certo e determinado, e, mesmo assim, desde que a
indicacdo recaia sobre bacharel em Direito, conforme Resolu¢ao
CSJT n° 99/2012, art. 1°, paragrafo tnico, e art. 2°, § 3°.

Por outro lado, recorda a Ministra Corregedora-Geral que somente o
Presidente do Tribunal é competente para editar o ato de
designacao do Oficial de Justica “ad hoc”, segundo o artigo 3° da
supracitada Resolucio.

Pondera, ademais, que, diante da singularidade das atribuicdes dos
Oficiais de Justica Avaliadores, a prudéncia recomenda que a
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designacdo do “ad hoc” seja realizada preferencialmente entre
integrantes dos quadros da Justica do Trabalho, pois do vinculo
funcional com o Poder Judiciario Federal advém direitos e
deveres que necessariamente nio alcancam servidores
requisitados de Estados e Municipios.

Nesse cenario, malgrado os esforcos empreendidos no Ambito do
Tribunal para mitigar o problema da caréncia de Oficiais de
Justica Avaliadores nas Varas do Trabalho do interior, concita a
Corregedora Regional a orientar os Juizes Titulares de Varas do
Trabalho a se absterem de editar atos de designacio de Oficial de
Justica “ad hoc”, bem como aconselha o Presidente do Tribunal a
somente designar para o desempenho extraordinario da funcio de
executante de mandado “ad hoc” servidor bacharel em Direito,
como também a restringir a escolha aos integrantes dos quadros
da Justica do Trabalho, sempre que possivel.

(...)

Considerando que as Varas do Trabalho de Coari, Humaita,
Labrea, Tefé e Presidente Figueiredo funcionam com Oficiais de
Justica “ad hoc”, recomenda-se que as aludidas unidades sejam
priorizadas no momento da lotagao dos 3 (trés) Oficiais de Justica
Avaliadores recém-nomeados (ITEM 1 — ESTRUTURA JUDICIAL
E ADMINISTRATIVA);

Considerando a designacido de 3 (trés) servidores municipais e
estadual para o exercicio do encargo de Oficial de Justica “ad
hoc” nas Varas do Trabalho de Humaita, Labrea ¢ Tefé, mas que
niao sao bacharéis em Direito, recomenda-se a imediata
regularizacdo desse quadro, mediante a substituicio dos
servidores nao habilitados por outros que sejam bacharéis em
Direito ou, alternativamente, a lotacdo nessas unidades de
servidor Oficial de Justica Avaliador; recomenda-se, também, que
a escolha do Oficial de Justica “ad hoc” se restrinja aos
integrantes dos quadros da Justica do Trabalho, sempre que

possivel (ITEM 1 - ESTRUTURA JUDICIAL E
ADMINISTRATIVA);
()

Considerando a existéncia de diversas portarias de designacio de
Oficial de Justica “ad hoc” assinadas por Juizes Titulares de
Varas do Trabalho, procedimento que viola o disposto no art. 3°
da Resolu¢ao CSJT n° 99/2012, recomenda-se orientar os Juizes
de 1° grau a se absterem de tal pratica (ITEM 1 — ESTRUTURA
JUDICIAL E ADMINISTRATIVA);

A Resolugdo n° 99/2012/CSJT, ao regulamentar as designagdes de servidores para atuarem como
oficial de justica ad hoc no ambito da justica do trabalho, delimitou, expressamente, em quais
hipoteses serdo permitidas as designagdes, prevendo, a titulo de exemplo, que a designagdo de
servidor para atuar como oficial de justica ad hoc somente ocorrera em decorréncia de vacancia do
cargo de analista judiciario, area judiciaria, especialidade execucdo de mandados, até o
preenchimento da vaga (art. 2°, IV).
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Ademais, o art. 3° da aludida resolugdo vaticina que “o ato de designagdo do oficial de justi¢a ad
hoc sera editado pelo Presidente do Tribunal e publicado no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho, o qual produzira efeitos a partir da data de publica¢do”.

A Lein® 11.416/2006, Portaria Conjunta n. 3 de 31 de maio de 2007/STF/STJ/TST/STM/TIJDFT e
Ato n. 193/208/CSJT, e decisdo do CNJ no PCA 0002771-63.2009.2.00.0000, impdem a condigdo
de Bacharel em Direito para investidura no cargo de Analista Judiciario/Area Judiciaria/Execugio
de Mandados, enquanto que a Resolugdo n® 99/2012/CSJT silenciou-se acerca do requisito de
escolaridade exigido daquele que vier a ser designado para substituicdo do titular do cargo em
questdo (Oficial de Justigca ad hoc). Assim, o ato normativo em questdo deve adequar-se ao texto da
Lei n. 11.416/2006, impondo que a designacdo para o exercicio da funcdo de Oficial de Justica ad
hoc, nas hipoteses permitidas pelo respectivo ato normativo, recaia, tdo-somente, sobre quem
possua a graduag@o em Direito.

Portanto, devera a unidade sanar a irregularidade da designacao da servidora Elcicleide Ferreira da
Silva para atuar como oficial de justica “ad hoc”, com a expedi¢do de ato normativo a ser editado
pelo Presidente do Tribunal e publicado no DEJT, e a Corregedoria Regional orienta que o servidor
a ser designado preencha o requisito de escolaridade, qual seja o bacharelado no curso de direito.

2.1.3.3 Participacdo em cursos, eventos e palestras

Gestao de Vara no PJe para diretores e

assistentes - 2022 2V 3h
Sistema de audiéncias da justi¢a do trabalho 5-5-2023 3h
PJe 2023 - e-Gestao para 1* instancia -
Turma 2 (Interior/BV) A )
Queiliane Correia PJE 2023 - Alvarés - Eletronicos nos
da Silva Sistema PJE - (SIF ¢ SISCONDJ) - Turma 1 4-8-2023 4h
(Interior BV)
Assédio moral, assédio sexual e 26-11-2022 a i
discriminagao publica (Resolugdo CNJ) 13-12-2022
Desenvolvimento de lideres em instituicoes 26-11-2022 a i
publicas 13-12-2022
. - 23-6-2023 a
I Jornada de atualiza¢do em precatdrios 30-6-2023 4h
VI Seminario Roraimense de Direito e
Processo do Trabalho em Boa Vista/RR 2-9-2022 Sh
.. .. . 15-11-2022 a
Camila Passos da Direito Administrativo 16-11-2022 80h
Rocha Webnario Sistema de Audiéncias da Justiga
do Trabalho - AUD 4 >-3-2023 3h
. .. 23-11-2023 a
Temas importantes de Direitos Humanos 2-12-2023 8h
Basico de atendimento em LIBRAS na 12-7-2023 a 15h
Justica do Trabalho 14-9-2023
. . .. . 13-7-2022 a
Davi Celestino Direito Constitucional I 292022 120h

Mantaira
iviviiwunv
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.. 13-7-2022 a
Novo Direito Processual do Trabalho 2-9-2022 120h
.. 13-7-2022 a
Novo Curso Direito do Trabalho 292022 120h
Curso de aperfgu;qamento para oficiais de 21-9-2022 3h
Elcicleide Ferreira justica 2022
da Silva PJE 2023 - Alvaras - Eletronicos nos
Sistema PJE - (SIF e SISCONDJ) - Turma 1 4-8-2023 4h
(Interior BV)
(Turmas 2022) Jornada de Aperfeicoamento
. - 30-8-2022 a
de servidores do TRT11 no PJe e e-Gestio - 4h
. 16-9-2022
Interior
Curso de ferramentas eletronicas de 29-8-2022 a 6h
execucdo trabalhista 2-9-2022
Gestao de Vara no PJe para diretores e
assistentes - 2022 20-9-2022 3h
I Seminario de mediagdo e conciliagao
realidade interseccional de escravizados, 12-5-2022 3h
Isabella J traficados e migrantes
15; ttea a Jeanne Inovacao no setor publico 30-9-2022 2h
Palestra: acessibilidade e suas diversas 19-5-2023 oh
esferas
PJe 2023 - Audiéncias nos sistemas PJe e 28-7-2023 4h
Aud - Turma 2
Sistema e-Gestdo para o 1° grau 29-9-2022 3h
PJE 2023 - Alvaras - Eletronicos nos
Sistema PJE - (SIF ¢ SISCONDJ) - Turma 1 4-8-2023 4h
(Interior BV)
UC 2022 - Legislagao Trabalhista, 15-8-2022 a 30h
Atualizagoes e Medidas de Urgéncia 15-9-2022
I Jornada de atuah’zagao em precatorios - 23-6-2023 4h
Solange Pires de Modulo 1
Araﬁ'g PJE 2023 - Alvaras - Eletronicos nos
J Sistema PJE - (SIF e SISCONDJ) - Turma 1 4-8-2023 4h
(Interior BV)
(Turmas 2022) Jornada de Aperfeicoamento
de servidores do TRT11 no PJe e e-Gestdo - 15-9-2022 4h
Interior
I Jornada de atuah’zagao em precatorios - 23-6-2003 4h
Moédulo 1
Suamy Ferreira I Jornada de atual{zagao em precatorios - 30-6-2023 3h
Moédulo 11
Barbosa de Palestras: II Semana institucional do
Agui : -10-
guiat servidor TRT11 21021002 I
PJe 2023 - Audiéncias nos sistemas Ple e 28-7-2023 4h
Aud - Turma 2
Curso: Saude no Tpletrabalho 10-8-2023 4h
(Autoinstrucional)

Num. 3501386 - Pag. 12




ji JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (AM/RR)
Corregedoria Regional

Introdugdo ao Processo Coletivo 15-4-2023 a
Constitucional 19-4-2023

Controle de Constitucionalidade da 15-4-2023 a
Legislacdo Local 19-4-2023

. . . 19-4-2023 a
Pesquisa de Jurisprudéncia no STF 3-5.2023

. A ST 14-4-2023 a
Direito de Protego as Vitimas 352023
Comunicagdo Social, Judiciario e 3-5.2023

Diversidade Etnico Racial

(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara e Sistema Horus)

30h

15h

35h

30h

20h

As agdes de formacdo e aperfeigoamento dos magistrados e servidores, no dmbito deste Regional,
obedecem as diretrizes tracadas na Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.° 192/2014).

Registre-se que a EJUD11, por meio do seu Nucleo de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores
- NFAS, desde o dia 21-3-2022, disponibiliza os cursos abaixo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem de forma gratuita e no formato EAD.

Audiéncia - com utiliza¢do do sistema AUD
Gestdo de Vara no PJe para Diretores

PJe - CALC

Sistema e-Gestao

PJe para Oficiais de Justica

Jornada de Aperfeigoamento de Servidores do TRT11 no PJe e e-Gestdo

Treinamento para uso do Sistema SISCONDJ

2.1.3.4 Afastamentos e Deslocamentos

Viagem a
Servico
Viagem a
servico
Viagem a
Servico
Viagem a
servico
Viagem a
Servico

Queiliane Correia da
Silva

25-9-2022 a 1-10-2022

23-10-2022 a 29-10-2022

24-11-2022 a 26-11-2022

30-11-2022 a 2-12-2022

12-3-2023 a 25-3-2023

14
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Viagem a
Servico
Viagem a
Servico
Viagem a
Servico
Licenga para
e P 19-1-2023 a 21-1-2023 ;
Elcicleide Ferreira da saude
Silva Licenga para
tratamento de 23-1-2023 a 5-2-2023 14
saude
Licenga para
Solange Pires de Araujo tratamento de 23-2-2023 a 8-3-2023 14
saude
(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara e Srh)

27-4-2023 a 10-5-2023 14
29-5-2023 a 31-5-2023 3

18-6-2023 a 1-7-2023 14

2.1.3.5 Produtividade dos Servidores em Regime Presencial e Teletrabalho

A unidade informou que todos os servidores encaminham planilha de controle de produtividade
para a diretora da vara, via e-mail, que consolida as informagdes e envia ao magistrado,
mensalmente. E que, mais recentemente, o acompanhamento da produtividade passou a ser
realizado pelo relatorio SAO, também mensalmente.

Ademais, em relagdo aos servidores em regime de teletrabalho, foi verificado que a vara encaminha
os relatorios de produtividade a Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme verificado nas MAs
9028/2021 ¢ 13761/2023.

2.1.3.6 Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem por objetivo manter a
maxima aten¢do & satde ocupacional dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus,
estando entre as responsabilidades institucionais do Tribunal.

De acordo com a Vara, participaram as servidoras Isabella Jeanne Motta, em 27-4-2024; Camila
Passos da Rocha, em 15-6-2023, por ocasido dos exames admissionais; ¢ Suamy Ferreira Barbosa
de Aguiar, em 26-8-2022, também por ocasido dos exames admissionais.

Contudo, conforme levantamento realizado na MA 14449/2023, a Coordenadoria de Sauide
apresentou relatorio dos servidores que participaram do ultimo PCMSO que teve como publico os
Magistrados e servidores das Varas do Trabalho de Manaus, realizado no periodo de 10-11 a
3-12-2021, e na rela¢do apresentada pela CODSAU ndo foram identificados como participantes
nenhum dos servidores lotados na vara.

3 -POSICAO DA VARA NO IGEST

3.1 Posicao Atual
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0000 a 0500 3 53%
Resultado 0,3016 0,2617

3.2 Posicdo Anterior

0000 a 0500 3* 45°
Resultado 0,2941 0,2612

A VT de Lébrea esta entre as unidades judiciarias que receberam até 500 processos entre os anos de
2019 e 2021. O IGEST ¢ apurado trimestralmente, tendo como base os ultimos 12 meses anteriores
ao de apuragao.

No trimestre anterior, a Vara ocupava o 3° lugar no ranking entre as 32 Varas do TRT11 e 0 45° no
ranking nacional, dentre as 1587 Varas. No ultimo trimestre, a Vara manteve o 3° lugar regional,
porém passou a ocupar o 53° lugar nacional, o que é merecedor de elogio por parte da Corregedoria
Regional.

Apesar de manter a 3" posi¢do no ranking regional, houve a perda de 8 posi¢des no ranking
nacional.

3.3 Taxas de Congestionamento*

Congestionamento* Dez 2022 Junho 2023 Regido Nacional
Bruto 35,44% 32,33% 44.47% 59,75%
Liquido 31,97% 24.,40% 36,04% 52,77%
Indice atendimento a demanda 95,00% 105,33% 101,21% 101,52%

* Dados extraidos do painel Estatisticas do Poder Judicirio apurados até o dia 30-6-2023.

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Taxa de Congestionamento Bruto: percentual de casos que permanecem pendentes de solugdo ao
final do periodo-base em relag@o ao total que tramitou em um ano.

TCB = Casos Pendentes/ (Casos Pendentes + Processos Baixados)

Taxa de Congestionamento Liquido: percentual de casos que permanecem pendentes de solugéo
ao final do periodo-base em relagdo ao total que tramitou em um ano, excluindo-se os processos
pendentes que se encontram suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

TCL = Casos Pendentes - Suspensos) / (Casos Pendentes - Suspensos + Processos Baixados)

Indice de Atendimento a Demanda: indicador que verifica se o 6rgdo foi capaz de baixar processos
pelo menos em numero equivalente ao quantitativo de casos novos.

TIAD = Processos Baixados / Casos Novos

A andlise dos percentuais de congestionamento bruto e liquido revela que a Vara estd com um
numero de processos represados inferiores aos indicadores regionais e nacionais. Em relacdo ao ano
de 2022, houve uma melhora em ambas as taxas (bruta: 32,33 - 35,44 = -3,11; liquida: 24,40 —
31,97 =-7,57), o que ¢ digno de ELOGIO por parte da Corregedoria.

O indice de atendimento a demanda supera o indicador médio regional e nacional.

Py in Assinado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - 17/10/2023 23:44:19 Num. 3501386 - Pég. 15
._ https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23101723441919400000003288571
l‘ NUmero do documento: 23101723441919400000003288571
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Outrossim, a Vara esta baixando mais processos do que recebe em percentual que supera os 100%
em 5,33 pontos percentuais, com reflexos direto no resultado do atingimento das Metas 1 ¢ 5 do
CNJ.

4 -METAS CNJ

ANO 2023 |

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos o0s suspensos e
sobrestados no ano corrente.
Julgar processos mais antigos - Identificar e
2 julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos 107,53% 107,53%
processos distribuidos até 31/12/2020.
Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice
3 de conciliagao em relacdo a média do biénio 105,72% 102,75%
2019/2020, em 1 ponto percentual.
Redugdo da taxa de congestionamento nas
fases de conhecimento e execu¢do — Reduzir
5 em 1 ponto percentual a taxa de 100% 100%
congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2020.
(fonte: Sistema Hoérus. Consultado em 19-9-2023)

109,86% 100,86%

A Vara vem obtendo sucesso no alcance de todas as metas do CNJ enderecadas ao 1° grau no ano de
2023, conforme glossario de metas do ano de 2022.

Assim, essa Corregedoria parabeniza a vara pelo atingimento dos indices necessarios ao
cumprimento, até o presente momento, das 4 metas para o ano de 2023, conforme glossario de
metas do ano de 2022, e orienta a Vara empreender esfor¢os para permanecer com indices
suficientes ao atingimento das metas do Conselho Nacional de Justica.

5 - ACERVO PROCESSUAL

5.1 Acerto Total da Vara nas Fases de Conhecimento, Liquidacio e Execucio

2023 94 11 103 10 218
2022 146 5 103 5 259
Diferencas -52 6 0 5 -41

A Vara conseguiu diminuir seu acervo na fase de conhecimento. Ja na fase de liquidagdo e nas
cartas precatorias houve aumento de 6 e 5 processos, respectivamente. No total, houve a diminuigao
de 41 processos, 0 que equivale a praticamente 16% do acervo processual do ano de 2022, o que
merece ELOGIO por parte da Corregedoria.
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5.2 Fase de Conhecimento

5.2.1 Processos Recebidos

2021 198 0 198
2022 230 0 230
2023 115 0 115

5.2.2 Processos Recebidos por Distribuicio Mensal em 2023

8 12 18 11 22 19 14 11 115

A andlise mensal da quantidade de processos recebidos aponta para oscilagio no numero de
ajuizamento de ac¢des trabalhistas nos oito primeiros meses, ora com aumento, ora com diminuigo.

Da analise comparativa com o quantitativo de processos recebidos no de 2022, pode-se dizer que
houve, até o més de agosto, uma reducdo de 25% no numero de processos novos distribuidos no ano
de 2023 em relagdo ao ano de 2022.

5.2.3 Processos Solucionados e Sentencas Liquidas

N
(=
N
(78]

Com Meérito 154 194 82
Sem Meérito 41 41 35
Total 195 235 117

*(Extintos + Arquivamentos + Desisténcias + Outras decisdes)

[\
(=3
N
(%]

Sentenc¢as Procedentes 19 7
Sentencgas Parcialmente Procedentes 20 24
Sentengas Liquidas 27 26
Percentual de Sentencas Liquidas 69,23% 86,67%

Da analise dos dados de forma comparativa, verifica-se que a Vara, no ano de 2023, estd
solucionando mais processos (117 - item 5.2.3) do que os casos novos recebidos (115 - item 5.2.1).
Nos oito primeiros meses, a Vara solucionou 2 processos a mais do que o recebido por distribuigdo
e redistribuigdo.

Verificou-se, ainda, que a Vara, no ano de 2023, prolatou 26 sentencas liquidas, o que corresponde a

86,67% das sentengas julgadas procedentes (7) e parcialmente procedentes (24) do mesmo periodo,
além de um aumento de 17,44% das sentencas liquidas em comparag¢do com o ano de 2022.
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5.2.4 Processos Pendentes de Solucao

A m wm

Aguardando 1?

Sessdo de Audiéncia 14 12 12
Aguardando 0

Encerramento da 8 5 5
Instrugdo

Instrucdo Encerrada

Aguardando a No prazo 0 0 0
Prolagdo de Sentencga Prazo Vencido 0 0 0
Total 22 17 17

Da analise de processos no Ple, apurou-se que a secretaria da vara faz os autos conclusos para
julgamento imediatamente ap6s o encerramento da instru¢do processual ou imediatamente apos o
prazo concedido para apresentagdo das razdes finais pelas partes, conforme se pode observar nos
seguintes processos:

0000097-62.2023.5.11.0551: audiéncia em 14-8-2023 e conclusos na mesma data;
0000111-80.2022.5.11.0551: audiéncia em 20-7-2023 e conclusos na mesma data;
0000046-51.2023.5.11.0551: audiéncia em 6-7-2023 e conclusos na mesma data;
0000008-39.2023.5.11.0551: audiéncia em 14-4-2023 e conclusos na mesma data;
0000093-25.2023.5.11.0551: prazo para razdes finais até 10-8-2023 e conclusos em
14-8-2023.

Contudo, em consulta ao relatério “Audiéncias Realizadas ¢ sem Conclusdo” no SAOPJe, feita na
data de 18-9-2023, foram identificados dois processos (0000104-54.2023.5.11.0551 e
0000105-39.2023.5.11.0551) cujas audiéncias foram realizadas no dia 14-9-2023 e a conclusdo para
julgamento ndo foi realizada de imediato, ainda que ndo tenha sido concedido prazo para razdes
finais.

5.2.5 Conciliacoes

Total 45

5.2.6 Indice de Conciliacido versus Solucionados

22022 2023 |

88/195*100=45,12% 135/235*100=57,44% 45/117*100=38,46%

Em 2023, em cada 100 processos solucionados, 38 foram por conciliagao.

5.2.7 Prazos Médios em Dias

Do ajuizamento da agdo a 1?*

I 48,57 29,00 41,27 58,36 139,48
audiéncia
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Da 1? audiéncia ao encerramento da

. - 23,87 20,12 14,02 55,74 118,01
nstrucao

Da Conclusdo a Sentenca 4,52 4,96 4,23 10,48 25,92
Do ajuizamento da acdo a sentenca 72,83 48,58 48.83 108,48 248,56

Os dados planilhados revelam que todos os prazos médios da Vara estdo abaixo das médias
regionais e nacionais.

Nota-se, ainda, diminui¢do dos prazos comparando com os praticados em 2022, com excecdo do
prazo do ajuizamento da agdo até a 1* audiéncia, bem como do ajuizamento da acdo até a sentenga.

O destaque vai para o prazo total do ajuizamento a prolagdo da sentenca que é de 48,83 dias para
que as partes conhecam a quem pertence o direito em litigio, ou seja, de menos de dois meses.

Ademais, conforme dados extraidos do e-gestdo, ha somente 5 processos aguardando o
encerramento da instru¢do processual, sendo que no mais antigo, 0000063-87.2023.5.11.0551, a

primeira audiéncia ocorreu no dia 25-5-2023.

5.2.8 Incidentes Processuais de 1°-8-2022 a 31-8-2023

Embargog de 19 10 7 )
Declaracido
Tutela Provisoria 26 25 0 0

5.2.9 Processos Finalizados na Fase de Conhecimento

2023

Remetidos a outra unidade judiciaria 0 0 0

Arquivados definitivos 126 174 65
Outras finalizac¢oes 35 64 102
Total 161 238 167

Considerando que a Vara recebeu 115 (item 5.2.1) processos novos e finalizou 167, houve uma
diminui¢ao do acervo processual na fase de conhecimento de 52 processos.

6 — FASE DE LIQUIDACAO

6.1 Liquidacdo Iniciada

Casos novos 22 31 29
Recebidos de outros 6rgdos para liquidacao 0 0 0
Desarquivados para prosseguimento da liquidacao 0 1 0
Total 22 32 29

O numero de processos iniciados na fase de liquidag@o esta crescendo em relagdo aos anos
anteriores. Uma das causas que pode justificar o aumento dos casos novos na fase de liquidacéo é a
mudanga de fase dos processos com acordo homologado (inclusive o extrajudicial) para a de
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liquidagdo, em razdo da nova sistematica apresentada pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho por meio do Oficio-Circular TST.CGJT n° 9/2023 e da Orientagdo n° 1/2023/SCR.

6.2 Liquidacio Finalizada

| |

Liquidagao encerrada 47 45 35
Arquivados provisoriamente 0 1 0
Total 47 46 35

Os dados revelam que a Vara esta baixando mais processos da fase de conhecimento. Até agosto ja
ingressaram na liquidagdo 29 processos (item 6.1), enquanto no ano todo de 2021 foram 22 e, em
2022, foram 32. Apesar disso, a Vara iniciou 29 liquidagdes (item 6.1) e finalizou 35 (item 6.2), ou
seja, esta liquidando mais processos do que recebe.

6.3 Pendentes de Liquidacio

| |

Liquidacdo de sentenca pendente' 3 2 3
' Processos em liquidagdo de sentenga processada mediante calculos, artigos ou arbitramento que se
encontram pendentes de encerramento.

6.4 Arquivado definitivamente

Arquivados definitivamente 4 1 0
Remetidos a outros 6rgdos para liquidagao (legado) 0 0 0
Outras finalizagdes 29 31 23
Total 33 32 23

6.5 Pendentes de Finalizacio

Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao 6 5 11

6.6 Arquivo Provisdrio

Processos no arquivo provisorio 1 1 1

6.7 Prazo Médio da Fase de Liquidacao em Dias

Prazo Médio - Do inicio até o encerramento 157,12 75,09 207,85

Observa-se que o prazo médio de liquidagdo é de 207,85 dias, portanto, bem superior aos anos de
2021 e 2022, que registraram prazos médios de 157,12 e 75,09 dias, respectivamente, o que
demanda ateng@o por parte da unidade.
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6.8 Taxa de Congestionamento Bruto em Liquidacio
Taxa de Congestionamento Bruto
Pendentes de Liquidagdo — PL TCB=PL/(PL + LF)
Liquidag¢do Finalizada - LF
TCBL=3/(3+35)*100="7,89%
7 - FASE DE EXECUCAO

7.1 Movimentacio Processual em Execuciao

7.1.1 Execucio Iniciada

| |

Execugao iniciada 56 75 99

7.1.2 Execucio Encerrada e Arquivadas Provisoriamente

| |

Execucdes encerradas 76 42 116
Arquivadas provisoriamente 13 2 1

7.1.3 Execucao Finalizada

| |

Execucdo finalizada 62 46 98

7.1.4 Pendentes de Finalizacio

| |

Saldo de Processos Pendentes de finalizacao 81 103 103

7.1.5 Pendentes em Arquivo Provisdrio

| |

Processos em Execucao 60 93 76
Pendentes em arquivo provisorio 7 1 1
Total 67 94 77

Indagada se faz a revisdo periddica dos processos em execugdo que se encontrem em arquivo
provisorio, com execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da
utilizagdo dos sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo
subsidiaria dos artigos 772 a 777 do CPC, a vara informou que realiza o aludido procedimento e
relacionou os seguintes processos: 0000001-86.2019.5.11.0551, 0000002-71.2019.5.11.0551,
0000010-48.2019.5.11.0551, 0000009-63.2019.5.11.0551.

O art. 189 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Regional determina que cabe ao(a)
Juiz(a) na fase de execug@o determinar a revisdo periddica dos processos em execucdo que se
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encontrem em arquivo provisorio, com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias
coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de pesquisa patrimonial, especialmente
o Sisbajud, Infojud, Renajud e Simba.

Da analise dos processos por amostragem, constatou-se que a vara reitera as tentativas de bloqueio
via SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD e CNIB, conforme pode ser observado nos processos:
0000001-86.2019.5.11.0551, 0000002-71.2019.5.11.0551 e 0000009-63.2019.5.11.0551.

O juizo também deve observar o disposto no § 5° do art. 248 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria, para que antes do sobrestamento ou arquivamento provisério dos autos, seja
determinada a inclusdo do nome do(s) executado(s) no Banco Nacional dos Devedores Trabalhistas
— BNDT e nos cadastros de inadimplentes, e promovera o protesto extrajudicial da decisdo judicial,
observado o disposto no artigo 883-A da CLT e o artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 41/2018 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Da analise dos processos no PJE foi observado que o procedimento foi adotado sem a inclusdo da
devedora no BNDT, no SERASAJUD e no PROTESTOJUD, conforme verificado por amostragem
nos autos n° 0000001-86.2019.5.11.0551; 0000002-71.2019.5.11.0551 e
0000009-63.2019.5.11.0551. Ja nos processos  0000025-80.2020.5.11.0551 e
0000018-25.2019.5.11.0551 somente houve inclusio no BNDT e no processo
0000036-80.2018.5.11.0551 houve inclusdo no BNDT e no SERASAJUD.

7.1.6 Baixados na Fase de Execucio

| |

Baixados na Execucdo 64 50 101

Da analise estatistica, ¢ possivel concluir que a Vara recebeu 99 (item 7.1.1) novos processos na
fase de execucdo e baixou 101.

7.1.7 Prazos Médios na Execucio

| | |

Do — ajuizamento a0 | .90 | 128876 | 62685 | 127635 | 2.027.97

encerramento da execugao

Do inicio da execucdo até sua
extingdo

Do ajuizamento da agdo até o
arquivamento definitivo

588,17 764,88 338 641,03 1.416,44

592,61 440,70 417,33 658,58 1.186,66

A vara possui todos os prazos médios significativamente inferiores aos indicadores regionais e
nacionais, o que também & merecedor de destaque e elogio por parte da Corregedoria Regional.

7.1.8 Pendentes de Baixa

Pendentes de baixa 63 93 94

Apesar de haver 94 processos pendentes de baixa na execugdo, destaca-se que, segundo informagao
da Vara, sdo usadas as ferramentas tecnologicas de pesquisa patrimonial disponibilizadas pelo
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Tribunal, CSJT e CNJ, tais como JUCEA, REDESIM, SISBAJUD, RENAJUD, CNIB, INFOJUD,
SIEL, SERASAJUD, eRIDFT, CCS, SNIPER, PREVJUD ¢ INFOSEG.

Da analise aos processos, apurou-se que a Vara utiliza os sistemas de pesquisa patrimonial, fazendo
a inclusdo de restricdes e consultas aos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, CNIB, INFOJUD,
BNDT, SERASAJUD, CCS, JUCEA, INFOSEG e SNIPER, conforme verificado nos seguintes
autos: 0000036-80.2018.5.11.0551; 0000147-25.2022.5.11.0551; 0000138-73.2016.5.11.0551;
0000018-88.2020.5.11.0551 e 0000067-61.2022.5.11.0551.

7.1.9 Expedicio de Alvaras

Acerca da expedi¢do de alvaras, consultando as tarefas “Comunicacdo e Expedientes” e
“Cumprimento de providéncias” no sistema PJe na data de 13-9-2023, ndo foi constatado alvara
pendente de elaboragao.

Ja em relagdo aos alvaras pendentes de assinatura, por meio de consulta a tarefa “Analisar e
Assinar” no sistema PJE no dia 13-9-2023, ndo foi apurado alvara pendente de assinatura.

Considerando o conteido da Recomendag¢do n°® 5/2023/SCR, ainda que ndo tenham sido
identificados alvaras produzidos em meio fisico, a Corregedoria reitera para que as unidades
judiciarias ndo expecam alvaras confeccionados e assinados manualmente, procedendo-se a
digitalizagdo do processo, com a utilizagdo do PJE para elaboracdo e assinatura dos documentos.

7.1.10 Reuniio de Execucoes

Questionada se observa o que consta na Resolu¢do Administrativa TRT11 n°® 105/2018, que trata da
reunido de execugdes, sempre que houver execucdo de grandes devedores ou empresas em situagao
falimentar ou de insolvéncia, a vara informou que foram realizadas reunides de execugdes nos autos
dos Processos n°s 0000173-23.2022.5.11.0551, 0000088-71.2021.5.11.0551,
0000009-63.2019.5.11.0551; 0000079-46.2020.5.11.0551; ¢ 0000141-96.2014.5.11.0551.

Em consulta ao PJe acerca da regularidades dos citados processos, foi constatado que:
0000173-23.2022.5.11.0551 - De acordo com a certiddo de ID.95112d8 e decisdo de ID.025fa01,

esse ¢ o processo piloto em que foram reunidos mais 13 processos em fase de execugdo contra a
executada Wersatil Empreendimentos Ltda - ME, quais sejam: 0000161-09.2022.5.11.0551;

0000002-32.2023.5.11.0551; 0000129-04.2022.5.11.0551; 000135-11.2022.5.11.0551;
0000170-68.2022.5.11.0551; 0000174-08.2022.5.11.0551; 0000176-75.2022.5.11.0551;
000177-60.2022.5.11.0551; 000187-07.2022.5.11.0551; 0000188-89.2022.5.11.0551;

0000216-57.2022.5.11.0551; 0000217-42.2022.5.11.0551; 0000224-34.2022.5.11.0551. O processo
atualmente esta aguardando o pagamento do valor de R$107.809,45.

0000088-71.2021.5.11.0551 - De acordo com a certiddo de ID.c853c05 e ID.238f37a, esse € o
processo piloto em que os calculos foram atualizados e reunidos mais 4 processos em fase de
execucdo contra a executada TECSERV - Terceirizagdo, Comércio e Servigos Ltda - ME, quais
sejam: 000012-47.2021.5.11.0551, 0000107-77.2021.5.11.0551, 0000018-54.2021.5.11.0551 e
000093-93.2021.5.11.0551.

0000009-63.2019.5.11.0551 - De acordo com a decis@o de ID. d6f74b8 esse é o processo piloto em
que foi reunida a execuc¢do do processo 0000010-48.2019.5.11.0551. Os célculos foram atualizados,
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conforme certiddo de ID.9f0c39c. Atualmente o processo encontra-se sobrestado aguardando
cumprimento de acordo.

0000079-46.2020.5.11.0551 - De acordo com a decisdo de ID. 17d1c4c, esse € o processo piloto em
que os calculos foram atualizados e reunidos mais 4 processos em fase de execugdo contra os
mesmos executados, quais sejam: 00080-31.2020.5.11.0551, 0000081-16.2020.5.11.0551,
0000082-98.2020.5.11.0551, 0000083-83.2020.5.11.0551. Foi realizado acordo na sessdo de
audiéncia de ID. cc0d4b4 e o processo encontra-se sobrestado aguardando o cumprimento do
acordo.

0000141-96.2014.5.11.0551- De acordo com a decisdo de ID. 7327182, esse ¢ o processo piloto em
que foi reunida a execucdo do processo 0000095-10.2014.5.11.055. Os calculos foram realizados
conforme certiddo de ID.f3ec803.

Portanto, concluiu-se que a unidade adota o procedimento de reunido de execu¢des, mesmo quando
nao ha a quantidade minima de 30 processos para formagdo do PRE, o que é permitido nos termos
da RA n° 105/2018 quando justificada a necessidade de centralizagdo, assunto que ¢ objeto de
analise pelo juizo centralizador (Art. 3°, § 1°).

Quanto a liquidacdo e atualizagdo dos calculos, observa-se pelas certiddes citadas que o
procedimento esta sendo realizado pela Vara de origem, observando o disposto no § 4° do art. 3° da
RA n° 105/2018.

Ademais, em relacdo as execugdes que foram reunidas nos processos pilotos, verificou-se que os
processos foram devidamente sobrestados até o pagamento, em atengdo ao disposto no art. 250 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, conforme andlise realizada por
amostragem no PJE nos processos n°s: 0000022-23.2023.5.11.0551; 0000177-60.2022.5.11.0551;
0000093-93.2021.5.11.0551; 0000080-31.2020.5.11.0551 e 0000095-10.2014.5.11.0551.

8 - PROCESSOS ENVIADOS AO CEJUSC (conhecimento, liquidacio e execucio)

2023

Processos remetidos ao CEJUSC 1° Grau 0 1 4

Até o final do més de agosto, a Vara ndo atendeu integralmente ao pedido formulado pela
Corregedoria por meio do Oficio-Circular n® 1/2023/SCR, encaminhado em 2-2-2023, no sentido de
enviar ao CEJUSC pelo menos 15 processos mensais para fins de conciliagdo, o que € justificavel,
devido a movimentacdo processual propria das varas do trabalho do interior.

Na oportunidade, a Corregedoria Regional orienta a vara sobre a alteracdo das metas nacionais para
pontuacdo no Prémio CNJ de qualidade.

Um dos um dos pontos avaliados no eixo produtividade diz respeito aos indices de Conciliagdo e a
de Composicao de Conflitos, e o indicador II mede o total de audiéncias de conciliagdo de mediagdo
realizadas nas varas, em relagdo ao total de casos novos de conhecimento, que para a Justica do
Trabalho demanda uma realizagdo de 17% de audiéncias conciliatorias.

Com base na constatacdo de que a pontuacdo ¢ atribuida aos Tribunais de acordo com os dados

enviados ao Datajud e que apenas as audiéncias de conciliagdo sdo consideradas para essa
pontuagdo, a Corregedoria Regional orienta para que as unidades judicidrias, com vistas a
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incrementar o nimero total de audiéncias conciliatorias, tanto na fase de conhecimento quanto na
execucdo, ao realizar suas proprias audiéncias ou encaminhar processos para audiéncias no
CEJUSC, quando viavel, designem no PJe a audiéncia como "audiéncia de conciliagdo", conforme
Oficio Circular n® 29/2023/SCR.

A correta insercdo dos dados nos sistemas utilizados na Justi¢a do Trabalho ¢ fundamental para que
as informagdes reflitam de forma precisa o trabalho executado pela vara, bem como para a
pontuagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido no Prémio CNJ de Qualidade.

9 - VALORES PAGOS E ARRECADADOS EM CONCILIACAO

Em consulta ao relatorio “Controle de Conciliagdo em Audiéncia - 1° Grau” (PJe), constatou-se que,
no periodo de 1°-8-2022 a 31-8-2023, a Vara realizou 332 audiéncias na fase de conhecimento e 69
audiéncias na fase de execucdo, com 106 conciliagdes na fase de conhecimento e 32 nas fase de
execucdo, obtendo o valor acordado de R$ 979.125,54 e arrecadando R$ 149.211,19 de INSS e RS
151.579,46 de Imposto de Renda.

10 - CARTAS PRECATORIAS E DE ORDEM

10.1 Cartas Precatorias

Recebidas 5 13 6
Devolvidas 3 13 5
Pendentes de devolugdo 4 4 5

Em consulta ao PJe, verificou-se que as 5 cartas precatorias pendentes de devolugdo apresentam
tramitagdo regular.

10.2 Carta de Ordem

Recebidas 0 1 5
Devolvidas 0 0 1
Pendentes de devolugdo 0 1 5

Em consulta ao PJe, verificou-se que as 5 cartas de ordem apresentam tramitagao regular.
11 - MANDADOS JUDICIAIS

A Corregedoria, no exame dos itens na tarefa “ESCANINHO - DOCUMENTOS INTERNOS -
MANDADOS PENDENTES”, em 13-9-2023 constatou que somente ha 2 processos, estando fora
de prazo legal de 9 dias uteis (art. 721, §2°, da CLT) o mandado constante do processo
0000061-20.2023.5.11.0551.

Por oportuno, orienta-se a vara que faga a gestdo processual dos mandados expedidos a fim de
evitar diligéncias indcuas e atraso processual, tais como a elabora¢cdo de mandados para notificar
reclamadas que sabidamente estdo em local incerto e ndo sabido, ou a expedi¢do de mandados cujo
prazo de cumprimento ndo observa a garantia do prazo de 9 dias tuteis para que o oficial de justica
cumpra a diligéncia.
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11.1 Notificacdes Iniciais e Citacoes - e-Carta

Foi identificado que as citagdes e notificacdes iniciais expedidas pela vara sdo cumpridas via
Mandado Judicial, sem a utilizagdo do sistema E-Carta, conforme apurado por amostragem nos
autos dos processos n°s 0000117-53.2023.5.11.0551, 0000119-23.2023.5.11.0551,
0000118-38.2023.5.11.0551, 0000122-75.2023.5.11.0551 e 0000100-17.2023.5.11.0551.

O § 1°do art. 841 da CLT vaticina que a notificag@o sera feita em registro postal com franquia.

O Ato Conjunto n° 07/2021/SGP/SCR, estabelece que “ndo sendo vidvel a comunicagdo processual
por meio do Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) ou do Sistema Processo Judicial
Eletronico - PJe, esta podera ser feita por comunicag@o postal por meio do Sistema e-Carta”. Além
disso, o normativo dispde que “o e-Carta registrado (entrega rastreada e sem aviso de recebimento)
deve ser utilizado para expedi¢do de notificacdo inicial, citagdo, intimacdo e demais atos
processuais que envolvam prazo preclusivo”.

Com efeito, a expedicdo de Mandado de Intimacgdo/Notificagdo/Citacdo, sem a apresentagcdo de
justificativa pela ndo adog¢do do sistema postal contraria a ordem legal contida no texto celetista e na
regulamentacdo administrativa do TRT da 11* Regido, conforme normativos acima expostos.

Registre-se, por oportuno, que no item XIV do Formulario de Informagdes Preliminares (Id
3379339) a unidade informou que ndo enfrenta problemas com a realiza¢do de notificagdes pelo
sistema e-Carta.

Contudo, apurando-se que os mandados judiciais muitas das vezes s@o cumpridos por meios
telematicos (como comunicagdo por telefone e whatsapp), tenho por atendida a finalidade de pratica
do ato processual da forma menos onerosa ao poder publico, uma vez que ndo ha custo com
deslocamento e a realizagdo do ato de comunicagdo ¢é certificada pelo(a) servidor(a) responsavel
pela pratica do ato processual.

12 - QUADRO DE AUDIENCIAS

Setembro/2022 9+0=9 13+20=33 2,2
Outubro/2022 20+2=22 19+8=27 2,7
Novembro/2022 7T+0=7 33+15=48 2,9
Dezembro/2022 2+0=2 10+2=12 1,3
Janeiro/2023 2+0=2 2+3=5 1

Fevereiro/2023 6+0=6 16+1=17 1,4
Marco/2023 14+0=14 11+6=17 1,4
Abril/2023 2+0=2 18+4=22 2,2
Maio/2023 3+0=3 26+3=29 1,5
Junho/2023 1+0=1 34+2=36 1,8
Julho/2023 1+0=1 16+12=28 1,4
Agosto/2023 0+1=1 16+6=22 1

Média Geral* 5,8 24,7 1,7

(fonte: PJe)

Num. 3501386 - Pag. 26




Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (AM/RR)
Corregedoria Regional

j'i JUSTIGA DO TRABALHO

Depreende-se do quadro acima que a unidade realizou, em média, 1,7 audiéncias por dia nos meses
de setembro de 2022 a agosto de 2023.

Segundo informagdes prestadas pela unidade, as pautas de audiéncias sdo disponibilizadas de
segunda a quinta-feira, sendo, em regra, de segunda a quarta para conciliagdo e, as quintas, pauta de
audiéncia de instru¢do. Ademais, a Vara esclareceu que nem sempre € possivel audiéncias todos os
dias, em virtude do baixo movimento processual.

Da analise mensal da pauta de audiéncias no PJE em relacdo aos meses de fevereiro a agosto de
2023, verificou-se o seguinte acerca dos dias da semana nos quais se realizam audiéncias:

e Fevereiro: das trés segundas-feiras disponiveis (6, 13 e 27), ndo foram realizadas audiéncias
em nenhum dia; das trés tergas-feiras disponiveis (7, 14 e 28), foram realizadas audiéncias
em todos os dias; das trés quartas-feiras disponiveis (1, 8 e 15), foram realizadas audiéncias
apenas no dia 15; das quatro quintas-feiras disponiveis (2, 9, 16 e 23), foram realizadas
audiéncias apenas no dia 23; das quatro sextas-feiras disponiveis (3, 10, 17 e 24), foi
realizada uma audiéncia no dia 10.

e Marco de 2023: das quatro segundas-feiras disponiveis (6, 13, 20 e 27), ndo foram
realizadas audiéncias em nenhum dia; das trés tercas-feiras disponiveis (14, 21 e 28), foram
realizadas audiéncias em todos os dias; das cinco quartas-feiras disponiveis (1, 8, 15,22 e
29), ndo foram realizadas audiéncias em nenhum dia; das cinco quintas-feiras disponiveis (2,
9, 16, 23 e 30), foram realizadas audiéncias nos dias 9, 16, 23 e 30; das cinco sextas-feiras
disponiveis (3, 10, 17, 24 e 31), foram realizadas audiéncias apenas no dia 24.

e Abril de 2023: das trés segundas-feiras disponiveis (3, 10 e 17), foi realizada uma audiéncia
no dia 10; das trés tercas-feiras disponiveis (4, 11 e 18), foram realizadas audiéncias em
todos os dias; das duas quartas-feiras disponiveis (12 e 19), foram realizadas audiéncias no
dia 19; das duas quintas-feiras disponiveis (13 e 20), foram realizadas audiéncias no dia 13;
nao foram realizadas audiéncias na Unica sexta-feira disponivel (14).

e Maio de 2023: das quatro segundas-feiras disponiveis (8, 15, 22 e 29), foram realizadas
audiéncias apenas no dia 22; das cinco tergas-feiras disponiveis (2, 9, 16, 23 ¢ 30), foram
realizadas audiéncias nos dias 2, 9, 23 e 30; das cinco quartas-feiras disponiveis (3, 10, 17,
24 ¢ 31), foram realizadas audiéncias nos dias 10 e 24; das quatro quintas-feiras disponiveis
(4, 11, 18 e 25), foram realizadas audiéncias nos dias 11, 18 e 25; das quatro sextas-feiras
disponiveis (5, 12, 19 e 26), foram realizadas audiéncias apenas no dia 26.

e Junho de 2023: das quatro segundas-feiras disponiveis (5, 12, 19 e 26), foram realizadas
audiéncias apenas no dia 26; das quatro tercas-feiras disponiveis (6, 13, 20 ¢ 27), foram
realizadas audiéncias nos dias 6, 13 e 27; das quatro quartas-feiras disponiveis (7, 14, 21 e
28), foram realizadas audiéncias apenas no dia 21; das quatro quintas-feiras disponiveis (1,
15, 22 e 29), foram realizadas audiéncias nos dias 15 e 22; das cinco sextas-feiras
disponiveis (2, 9, 16, 23 e 30), ndo foram realizadas audiéncias em nenhum dia.

e Julho de 2023: das cinco segundas-feiras disponiveis (3, 10, 17, 24 e 31), foram realizadas
audiéncias apenas no dia 31; das quatro tercas-feiras disponiveis (4, 11, 18 e 25), foram
realizadas audiéncias apenas no dia 18; das quatro quartas-feiras disponiveis (5, 12, 19 e
26), foram realizadas audiéncias apenas no dia 19; das quatro quintas-feiras disponiveis (6,
13, 20 e 27), foram realizadas audiéncias em todos os dias; das quatro sextas-feiras
disponiveis (7, 14, 21 e 28), ndo foram realizadas audiéncias em nenhum dia.

e Agosto de 2023: das quatro segundas-feiras disponiveis (7, 14, 21 e 28), foram realizadas
audiéncias nos dias 14 e 28; das cinco tercas-feiras disponiveis (1, 8, 15, 22 e 29), foram
realizadas audiéncias apenas no dia 15; das cinco quartas-feiras disponiveis (2, 9, 16, 23 e
30), foram realizadas audiéncias apenas no dia 16; das cinco quintas-feiras disponiveis (3,

7253 Assinado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - 17/10/2023 23:44:19 Num. 3501386 - Pég. 27
1 "E.E https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23101723441919400000003288571

. =
65T Nimero do documento: 23101723441919400000003288571




Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (AM/RR)
Corregedoria Regional

j'i JUSTIGA DO TRABALHO

10, 17, 24 e 31), foram realizadas audiéncias nos dias 3, 10, 24 e 31; das trés sextas-feiras
disponiveis (4, 18 e 25), ndo foram realizadas audiéncias em nenhum dia.

Da analise de processos no sistema PJE, realizada no dia 14-9-2023, verificou-se que as audiéncias
unas, cujos processos foram distribuidos no dia 21-7-2023, estavam sendo designadas para o dia
8-8-2023, conforme verificado nos processos 0000107-09.2023.5.11.0551 e
0000106-24.2023.5.11.0551.

Quanto as audiéncias iniciais dos processos distribuidos no dia 4-7-2023, foram designadas para o
dia 14-8-2023, conforme verificado nos autos dos processos: 0000100-17.2023.5.11.0551 e
0000101-02.2023.5.11.0551.

Na andlise da pauta de audiéncias na data de 13-9-2023, apurou-se que a audiéncia designada na
data mais distante para o ano de 2023 esta marcada para o dia 19-10-2023, nos autos do processo n°
0000048-21.2023.5.11.0551.

Por fim, verificou-se que a Vara faz o registro da presenca fisica do(a) juiz(a) nas atas de
audiéncias, porém, em alguns processos deixou de fazé-lo, conforme apurado por amostragem nos
autos dos processos 0000096-77.2023.5.11.0551; 0000078-56.2023.5.11.0551;
0000094-10.2023.5.11.0551; 0000048-21.2023.5.11.0551; 0000103-69.2023.5.11.0551;
0000063-87.2023.5.11.0551.

Para garantir que os magistrados comparegam as unidades em que atuam, no minimo, trés dias por
semana, nos termos da decis@o proferida pelo CNJ nos autos do PCA 0002260-11-2022.2.00.0000,
e considerando que alguns processos ndo registraram a presenca fisica do magistrado na lavratura
das atas de audiéncia,determina-se que o juizo registre em Ata, quando for o caso, que a audiéncia
foi presidida com a presenca fisica do magistrado na unidade jurisdicional, conforme disposto no §
8° do Ato Conjunto n° 3/2023/SGP/SCR.

12.1 Registro do Comparecimento das Partes e Magistrados nas Atas de Audiéncias

Para garantir que os magistrados comparegam as unidades em que atuam, no minimo, trés dias por
semana, nos termos da decis@o proferida pelo CNJ nos autos do PCA 0002260-11-2022.2.00.0000,
o TRT da 11* Regido editou o Ato Conjunto n°® 3/2023/SGP/SCR, que em seu Art. 8°, PU, determina
o magistrado devera registrar o comparecimento presencial na respectiva Vara do Trabalho, por
ocasido da lavratura das atas de audiéncia.

Neste ponto a Corregedoria Regional alerta para a modificagdo do texto da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com a edigdo do art. 78, o qual
determina que devera constar da ata ou do termo de audiéncia o registro de comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério Publico, das partes, das testemunhas e dos advogados,
indicando, ainda, a forma de participagdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia.

A analise dos processos no sistema PJE revelou que ndo esta sendo efetuado o registro na ata de
audiéncia da presenca fisica dos magistrados na unidade judiciaria, conforme verificado por
amostragem  nos  processos  0000066-47.2020.5.11.0551;  0000096-77.2023.5.11.0551;
0000078-56.2023.5.11.0551; 0000094-10.2023.5.11.0551; 0000048-21.2023.5.11.0551;
0000103-69.2023.5.11.0551; 0000063-87.2023.5.11.0551.
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Posto isso, determina-se que a vara insira nas atas de audiéncias o registro de comparecimento dos
magistrados, do membro do Ministério Publico, das partes, das testemunhas e dos advogados,
indicando, ainda, a forma de participagdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia.

Advirta-se o Juizo que a niio observincia do estabelecido no paragrafo unico do art. 8° do
Ato Conjunto n°/2023/SGP/SCR, como também do que consta da nova redagdo do art. 78
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, podera
ensejar a abertura de procedimento administrativo disciplinar por parte da Corregedoria
Regional, visando a apuracido do descumprimento do dever funcional fixado no acérdao
proferido pelo Conselho Nacional de Justica, no processo PCA 0002260-11.2022.2.00.0000.

13 - RECURSOS PENDENTES DE REMESSA PARA O TRT

 Rewrso 2023

Recursos Ordinarios 1
Agravo de Peticdo
Recursos Adesivos
Al Recurso Ordinario
Al Agravo de Peti¢do

SO O

Em consulta ao PJe, verificou-se o processo 0000011-62.2021.5.11.0551, que contém 2 agravos de
peticdo, ja foi remetido para apreciacdo pela instdncia superior € que O processo
0000070-84.2020.5.11.0551 encontra-se com tramitacao regular.

13.1 Analise dos Pressupostos de Admissibilidade Recursal

A equipe de correi¢do constatou que a Vara cumpre a exigéncia de pronunciamento explicito de
admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de peti¢do interpostos, realizando analise da
adequacdo do recurso, tempestividade, regularidade de representag@o e preparo recursal, a exemplo
dos processos: 0000011-62.2021.5.11.0551; 0000050-88.2023.5.11.0551;
0000008-39.2023.5.11.0551; 0000238-18.2022.5.11.0551 e 0000229-56.2022.5.11.0551.

14 - RECLAMACAO CORREICIONAL, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E
MANIFESTACOES NA OUVIDORIA

De acordo com as informagdes prestadas pela Assessoria da Corregedoria nos autos do PJeCor (ID.
3378952), ndo foram ajuizados Pedido de Providéncias ou Reclamagdo Correicional contra a Vara
do Trabalho de Labrea, durante o ano de 2022 até a presente data, conforme consulta ao sistema
PJeCor.

No mesmo periodo, houve o protocolo de 4 (quatro) reclamagdes na Ouvidoria
(PROAD/OUV/693/2022; PROAD/OUV/23/2023; PROAD/OUV/172/2023; PROAD/OUV/318/
2023), ja arquivadas.

15 - BOAS PRATICAS DA UNIDADE

Boas praticas sdo projetos que geram mudangas relevantes em rotinas antigas e procedimentos
tradicionais e, consequentemente, proporcionam maior qualidade dos servigos prestados a
populagdo e que sdo exemplos a serem implantados em outros 6rgaos.
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Sdo, portanto, atividades, agdes ou experiéncias que resultem em melhorias no processo do
trabalho, satisfacdo do publico-alvo ou alcance das metas estratégicas.

Assim, destacam-se as seguintes iniciativas informadas pela Vara analisada, em relacdo aos
seguintes macrodesafios:

Garantia dos Direitos de Cidadania. “Divulgagcdo da realizagcdo das itinerdncias por
radio, carro de som (carro volantes) e mensagens de whatsapp para os grupos nas
cidades. Possibilitamos a realizagdo das audiéncias de forma telepresencial para as
1 partes que moram em locais de dificil acesso, muito distantes dos centros urbanos, como
em comunidades ribeirinhas e aldeias, locais estes que ndo sdo atendidos nem mesmo
pela Justica Itinerante, mas que, via de regra, contam com algum acesso a internet,
possibilitando, assim, o pleno acesso a Justi¢a do Trabalho, sobretudo por idosos.”

Celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional. “Elabora¢do de cdlculos pela
Secretaria do juizo em todos os processos, inclusive na atermagdo dos processos com jus
postulandi. Notifica¢bes e intimagoes das partes por meio de mensagens enviadas no
aplicativo Whatsapp, e-mail e também telefone. A referida medida é realizada sobretudo
em processos cujas partes ndo sdo domiciliadas no Estado do Amazonas, o que
demandaria muito tempo para notificagdo pelos Correios ou expedigdo de Carta
Precatoria, ou naqueles cujas partes sdo domiciliadas nas demais comarcas sob
jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Labrea (Pauini, Canutama, Boca do Acre, Tapaud) que
sdo precariamente atendidas pelos Correios. Com essa boa pratica, notou-se a
diminui¢do consideravel do tempo entre o ajuizamento da agdo e a primeira audiéncia,
bem como a tramita¢do processual em geral. A Vara publica sentengas liquidas,
reduzindo o prazo da fase de liquidacdo.”

Adocdo de solugdes alternativas de conflito. “Inclusdo de processos com depdsito recursal
3 em pauta de audiéncia, antes da admissibilidade do recurso. Inclusdo em pauta mensal de
processos na fase de execu¢do.”

EEE)

Gestdo de demandas repetitivas e dos grandes litigantes. “Uso de ‘Pauta inteligente
4 | reunindo os maiores litigantes para a mesma data, a fim de facilitar o deslocamento das
partes e advogados e subsidiar a realizagdo das instrugées de modo mais célere.”

1. Disponibilizagao de telefone direto para partes e advogados: Melhorar o atendimento ao
publico; 2. Permanéncia de dois servidores no atendimento do Balcdo Virtual: Evitar
inoperancia do sistema; 3. Resolug¢do de incidentes em pré-audiéncia: Evitar adiamentos
de audiéncias; 4. Liberacdo de valor incontroverso: Antecipar pagamento ao exequente; 5.
Audiéncias de conciliagdo em execugdo: Promover acordos; 6. Rastreamento de ARs:
Evitar adiamentos por auséncia de juntada; 7. Movimentacdo diaria de processos: Evitar
ociosidade; 8. Discussdo de campanhas do TRT (“Se Renda a Infancia" e “Seguranga e
saude no trabalho”): Sensibiliza¢do sobre temas sociais.

16 - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR E PRECATORIOS
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16.1 Informacgdes Prestadas Pela Vara

E utilizado o prazo de 2 meses 0000108-62.2021.5.11.0551 Regular
para pagamento de obrigacdes 0000076-57.2021.5.11.0551
de pequeno valor expedidas e 0000016-84.2021.5.11.0551

processadas na Vara, o qual
equivale a 44 dias uteis? (artigo
535, paragrafo 3°, inciso II, do
CPC, c.c art. 272, § 1° da
Consolidag¢do dos Provimentos)

A Vara tem ciéncia de que o SIM NAO SE APLICA Regular
prazo de 60 dias ndo equivale a

2 meses (ou 44 dias uteis), uma

vez que a contagem do prazo

no PJe dar-se-4 em dias Uteis?

O INSS patronal e/ou do  SIM NAO SE APLICA Regular
empregado ¢ retirado da RP do
crédito principal, e inserido em
RP auténoma, para fins de
classificacdo do requisitorio de
pequeno valor? (art. 9°, § 6°, da
Resolugdo n. 314/2021 do

CSJT)

Os honorarios de sucumbéncia SIM 0000016-84.2021.5.11.0551 Regular
devidos ao advogado do 0000110-32.2021.5.11.0551

reclamante sdo cadastrados em 0000037-60.2021.5.11.0551

RP auténoma? (art. 12, caput,
da Resolug¢dao n. 314/2021 do
CSIT)

Os honorarios de sucumbéncia SIM NAO SE APLICA Regular
devidos pelo reclamante ao

patrono do ente publico sdo

descontados do crédito liquido

do obreiro e cadastrados na aba

“terceiros interessados” da RP,

no sistema GPrec?

Havendo pedido de destaque SIM NAO SE APLICA Regular
dos  honorarios contratuais,

estes sdo descontados do

crédito liquido do obreiro e

cadastrados na aba “terceiros

interessados” da RP, no sistema

GPrec?
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A Vara intima as partes para se SIM 0000213-10.2019.5.11.0551 Regular
manifestarem acerca da 0000106-97.2018.5.11.0551
expedi¢do de RPV processada 0000222-98.2021.5.11.0551

no Tribunal? (nova redagdo do
art. 7°, § 6°, da Resolugdo n.

303/2019 do CNJ)

A Vara confere os dados SIM NAO SE APLICA Regular
estatisticos do e-Gestdo

mensalmente e corrige as

pendéncias eventualmente

encontradas?

16.2 Oficios Circulares n’s 35 e 37/2023/SCR - DP 14760/2023

Conforme Oficios-Circulares n. 35 e 37/2023/SCR - DP 14760/2023, de 31 de agosto de 2023
(E-Sap DP n°® 14760/2023), foi compartilhada com a Vara do Trabalho de Labrea uma planilha com
as pendéncias encontradas em relagcdo as RPVs processadas naquele juizo.

Verificaram-se algumas pendéncias no Sistema GPrec em relagdo as RPVs expedidas nos seguintes
processos:

0000028-98.2021.5.11.0551 - RP 01562/2023
0000028-98.2021.5.11.0551 - RP 01563/2023
0000002-03.2021.5.11.0551 - RP 01968/2023
0000002-03.2021.5.11.0551 - RP 01969/2023
0000074-87.2021.5.11.0551 - RP 01972/2023
0000004-70.2021.5.11.0551 - RP 01985/2023
0000004-70.2021.5.11.0551 - RP 01986/2023
0000024-61.2021.5.11.0551 - RP 01983/2023
0000024-61.2021.5.11.0551 - RP 01984/2023

Do exame dos processos por amostragem, os itens verificados por esta Corregedoria quanto as
RPVs processadas na Vara foram:

a) se, para toda RPV expedida nos autos eletronicos, havia um nimero de Requisicdo de
Pagamento no GPrec;

b) se toda RPV que ja tivesse sido quitada pelo ente, a respectiva Requisi¢cdo de Pagamento
constava com situacdo "Paga" no GPrec; caso contraria, orientou-se que fosse realizado o
registro do pagamento no GPrec ou, no caso de constar com situagdo "Parcialmente Paga",
que fosse reaberto o cadastro da RP para retificagdo dos valores registrados do pagamento,
para que constasse como "Paga";

¢) se, vencida a RPV sem ter sido quitada pelo ente, o juizo da execucdo havia, de oficio,
determinado o sequestro de numerario suficiente a quitacdo integral do valor requisitado (§
2°, art. 272, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do TRT11);

d) se, apos consulta ao SISBAJUD, ndo sendo verificado numerario suficiente a quitacio
integral do valor requisitado, determinou-se a inclusdo do ente devedor no BNDT (art. 60 da
Resolugdo n° 314 do CSIT);

e) se constava no GPrec o prazo de pagamento da RPV néo vencida (no prazo) e ndo paga pelo
ente;
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f) se a Requisi¢do de Pagamento expedida no GPrec foi cancelada quando a RPV o foi nos
autos eletronicos;

g) se foram atendidos os requisitos previstos nas Resolugdes 303 do CNJ e 314 do CSJT, tais
como: utilizacdo do expediente correto para fins estatisticos; as parcelas que compdem a
RPV do crédito principal e as que devem constar de requisi¢do autdbnoma; e o prazo de
pagamento previsto no art. 535, § 3°, II, do Codigo de Processo Civil (2 meses ou 44 dias
uteis).

Quanto aos precatorios, verificou-se, por amostragem, apenas alguns dos itens antes mencionados,
eis que ¢ competéncia da Presidéncia aferir a regularidade de tais requisi¢des, a exemplo das
obrigagdes de pequeno valor da Unido, exceto as da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

A Vara do Trabalho de Labrea, por sua vez, procedeu, no prazo estipulado, a todos os ajustes
necessarios a regularizacio das RPVs processadas naquele juizo, ndo havendo necessidade de
saneamentos extraordinarios a serem registrados na presente ata.

17 - ITINERANCIA

Além de Labrea, onde a Vara do Trabalho esta sediada, sua jurisdigdo se estende até os Municipios
de Pauini, Boca do Acre, Tapaud e Canutama.

Nessas localidades realizam itinerdncias anualmente programadas, que t€ém como objetivo levar o
atendimento jurisdicional aos cidaddos mais vulneraveis, facilitando o acesso do trabalhador aos
instrumentos legais de reivindicacdo de seus direitos como: fazer reclamagdes trabalhistas que
envolvam anotacdo da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), rescisdo de contrato de
trabalho, saldrios em atraso, aviso prévio, férias, horas extras, adicionais e seguro desemprego, etc.

Dentro dessa atividade, em 2022, foram realizadas as seguintes medidas nos periodos de itinerancia
(E-sap 899/2016):

e Periodo de 21-3 a 26-3-2022, no municipio de Pauini - foram tomadas 6 reclamacdes e
realizados 25 atendimentos;

e Periodo de 29-7 a 3-8-2022, no municipio de Tapaua - foram tomadas 5 reclamacdes e
cumprimento de 1 diligéncia.

e Periodo de 4 a 9-8-2022, no municipio de Canutama - foi tomada 1 reclamagio e realizadas
2 diligéncias.

e Periodo de 25-9 a 1-10-2022, no municipio de Boca do Acre - foram tomadas 11
reclamagdes, cumpridos 12 mandados e realizadas 10 diligéncias - notificacdes de
audiéncia.

e Periodo de 23 a 29-10-2022, no municipio de Boca do Acre - foi tomada 1 reclamagao,
realizadas 23 audiéncias, cumpridos 13 mandados e realizada uma diligéncia - notificagdo
de audiéncia. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 3 sentencas, homologados 15
acordos e adiados 2 processos. Trés processos foram registrados como “outros”.

Em 2023, foram realizadas as seguintes atividades nos periodos de itinerancia (E-sap 930/2023):

e Periodo de 12 a 25-3-2023, nos municipios de Pauini ¢ Boca do Acre - foram tomadas 12
reclamagdes, cumprido um mandado e feitas 12 diligéncias - notifica¢des de audiéncia.

e Periodo de 18-6 a 1°-7-2023, nos municipios de Pauini e Boca do Acre - foram realizadas 24
audiéncias, cumpridos 8 mandados e realizada uma diligéncia. Do resultado das audiéncias,
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foram proferidas 5 sentengas, houve 1 desisténcia, homologados 13 acordos, adiados 4
processos e arquivado 1 processo.

Conforme calendéario da itinerdncia do ano de 2023, ainda havia previsdo para realizagdo de
atividades nos Municipios de Tapaud e Canutama no periodo de 18 a 28-8-2023, contudo o
deslocamento foi cancelado, considerando a limitagdo or¢camentaria para o segundo semestre do
corrente ano e a tomada de apenas 2 reclamatorias nos municipios em questao (E-sap 930/2023, fls.
71/72).

Em que pese a tomada de 12 reclamatorias durante as atividades da justi¢a itinerante no ano de
2023, em consulta ao sistema PJE, utilizando o filtro pelo Chip “Vara Itinerante” foram
identificados 14 processos ajuizados no ano de 2023, que sdo de reclamagdes trabalhistas
origindrias das regides nas quais sdo realizadas as atividades da justica itinerante.

Verifica-se que, nos anos de 2022 e 2023, considerando as 6 atividades de itinerancia realizadas até
o presente momento, houve a tomada de 36 reclamatoérias trabalhistas; realizacdo de 47 audiéncias;
prolacao de 8 sentengas; cumprimento de 34 mandados.

Destaca-se que o quantitativo de 36 reclamatérias trabalhistas ajuizadas representa 10,43% dos
processos recebidos pela unidade do inicio do ano de 2022 até o presente momento (345 - item
5.2.1).

17.1 Processos Analisados

Foram analisados os seguintes processos distribuidos, bem como o consequente desfecho das
reclamatorias, conforme pesquisa no sistema PJe (Chip Vara Itinerante), uma vez que a unidade ndo
encaminha a numeragdo dos processos nos relatorios das atividades da Justiga Itinerante no E-sap
930/2023:

1. 0000061-20.2023.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto é o
pagamento de “saldo de empreitada”. Sentenga parcialmente procedente;

2. 0000165-51.2019.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto é o reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamento das parcelas de natureza
salarial. Senten¢a procedente;

3. 0000076-86.2023.5.11.0551: Reclamagao tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto € o
reconhecimento de vinculo empregaticio ¢ pagamento das parcelas de natureza salarial.
Homologado acordo;

4. 0000056-95.2023.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto € o
pagamento de verbas rescisorias. Homologado acordo no valor de R$ 800,00;

5. 0000074-19.2023.5.11.0551: Reclamacdo tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto é o
pagamento de verbas rescisorias. Homologado acordo no valor de R$ 800,00;

6. 0000060-35.2023.5.11.0551: Reclamagao tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto € o
recolhimento das verbas fundiarias. Sentenca declarou de oficio a Incompeténcia absoluta da
Justica do Trabalho.

7. 0000059-50.2023.5.11.0551 - Reclamagédo tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto é o
reconhecimento de vinculo empregaticio, recolhimento do FGTS e pagamento de 13 salério.
Sentenca declarou a prescrigdo bienal.

8. 0000058-65.2023.5.11.0551: Reclamacdo tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto é o
pagamento de bonificacdo salarial. Sentenga declarou de oficio a Incompeténcia absoluta da
Justica do Trabalho.
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9. 0000057-80.2023.5.11.0551: Reclamagao tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto é o
recolhimento das verbas fundiarias. Sentenca declarou de oficio a Incompeténcia absoluta da
Justica do Trabalho.

10. 0000051-73.2023.5.11.0551: Extinto sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, inc.
VIII, do CPC (desisténcia da agdo).

11. 0000062-05.2023.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Pauini, cujo objeto é o
pagamento de diferencas salariais e verbas rescisorias. Foi realizado acordo no valor de
R$7.000,00, o qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

12. 0000053-43.2023.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto é o pagamento de verbas rescisorias. Foi realizado acordo no valor de R$500,00, o
qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

13. 0000054-28.2023.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto € o pagamento de verbas rescisorias. Foi realizado acordo no valor de R$500,00, o
qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

14. 0000052-58.2023.5.11.0551: Extinto sem resolu¢dao do mérito, nos termos do art. 485, inc.
VIII, do CPC (desisténcia da agdo).

15. 0000188-89.2022.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto ¢ o pagamento de 13 salarios, férias e verbas rescisorias. Foi realizado acordo no
valor de R$4.500,00, o qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

16. 0000185-37.2022.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto é o pagamento de 13 salarios, férias e verbas rescisorias. Foi realizado acordo em
execugdo no valor de R$3.960,87, o qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

17. 0000183-67.2022.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto ¢ o pagamento de 13 saldrios, férias e verbas rescisorias. Foi realizado acordo em
execugdo no valor de R$1.900,00, o qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

18. 0000182-82.2022.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto ¢ o pagamento de 13 salarios, férias e verbas rescisorias. Foi realizado acordo em
execugdo no valor de R$3.500,00, o qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

19. 0000187-07.2022.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto ¢ o pagamento de 13 salarios, férias e verbas rescisorias. Foi realizado acordo em
execugdo no valor de R$4.500,00, o qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

20. 0000186-22.2022.5.11.0551: Reclamagdo tomada no Municipio de Boca do Acre, cujo
objeto ¢ o pagamento de 13 saldrios, férias e verbas rescisorias. Foi realizado acordo em
execugdo no valor de R$4.500,00, o qual ja foi cumprido e o processo arquivado.

E importante ressaltar que a auséncia da indicagdo da numeragdo dos processos nos relatorios de
itinerAncia da unidade dificulta a verificagdo da regularidade das distribui¢des realizadas. Sendo
assim, recomenda-se que, para melhorar esse aspecto, a unidade sempre disponibilize o relatério das
atividades de itinerancia com a relacdo da numeracdo atribuida aos processos distribuidos, além de
atribuir o chip “Vara Itinerante” aos processos das regides de itinerancia no PJE. Isso proporcionara
maior transparéncia e facilitara a fiscaliza¢do e acompanhamento das distribui¢cdes efetuadas.

17.2 Ponto de Inclusdo Digital

Os Pontos de Inclusdo Digital sdo espagos fisicos disponibilizados com o objetivo de oferecer
acesso a internet e aos servigos digitais da Justica do Trabalho a pessoas que, por sua condigdo
social, econdmica e geografica, ndo possuem meios de acesso a justica do trabalho.
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Os pontos de inclusdo digital oferecem uma série de servigos, como: acesso a internet; acesso ao
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT); orientagdo sobre os servicos da Justiga do Trabalho;
capacitagdo em informatica e uso da internet.

No ambito do TRT da 11* Regido, ja foram publicadas portarias de instituigdo de PIDs nos
municipios do interior de Roraima, em Boca do Acre e Sdo Gabriel da Cachoeira (Portarias n°s 239,
518 e 532 da Presidéncia), com a celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica com entidades do
poder publico parceiras.

Verificou-se que o Ponto de Inclusdo Digital em Boca do Acre ainda ndo estd em operagdo. No
entanto, ja existe ato normativo de estabelecimento e termo de adesdo celebrado por meio do
Acordo de Cooperagdo Técnica 008/2022 entre o TRT da 11% Regido e o TRT da 14* Regido.

Considerando a necessidade de ampliagdo dos meios de acesso ao judiciario, que contribuirdo para
o incremento da movimentagdo processual da unidade, ndo obstante a competéncia para firmar
acordos de cooperagdo seja da Presidéncia do TRT11, orienta-se a unidade que envide esforgos para
identificar, intermediar, e efetivar o tramite para a celebracdo de parcerias com institui¢des locais,
como prefeituras, escolas, bibliotecas e associacdes comunitarias, € encaminhe as informagdes a
douta Presidéncia para fins de que sejam iniciadas e concluidas as tratativas para instalacdo dos
Pontos de Inclusao Digital nos municipios abarcados pela jurisdi¢do da vara.

Ademais, assim como constou na Ata de Correi¢do Ordinaria da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, a utilizacdo dos pontos de inclusdo
digital, em especial como alternativa para tomada de reclamatdrios “in loco”, contribuiria ndo sé
para a economicidade na pratica dos atos processuais como também para organizagao e distribuigdo
de tarefas a serem executadas, racionalizando as atividades da justica itinerante.

18 - EXAME DE PROCESSOS NO SISTEMA PJE

Obedecendo ao critério de aleatoriedade e consoante observagdo das tarefas do sistema Ple e dos
relatérios gerenciais disponiveis, foram analisados 91 processos por amostragem durante o periodo
correicional, que constam do anexo da presente Ata Correicional.

18.1 Determinacdes Especificas por Processos Analisados

Oficiar o SDMJ acerca do cumprimento do mandado de
I 0000061-20.2023.5.1L055T 1y 414503, emitido em 16-8-2023.

Regularizar a pendéncia de CPF/CNPJ.
2 0000136-06.2016.5.11.0551

3 0011800-15.2008.5.11.0551 Regularizar a pendéncia de CPF/CNPJ.

4 0000121-47.2010.5.11.0551 Regularizar a pendéncia de CPF/CNPJ.

5 0000185-71.2021.5.11.0551 | Regularizar a pendéncia de CPF/CNPJ.
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Retificar o langamento para “Sobrestamento por execugao

6 0000164-61.2022.5.11.0551 .
frustrada”.

Incluir o nome do(s) executado(s) no Banco Nacional dos
Devedores Trabalhistas — BNDT e nos cadastros de
inadimplentes, e promover o protesto extrajudicial da
decisdo judicial.

7 0000001-86.2019.5.11.0551

Incluir o nome do(s) executado(s) no Banco Nacional dos
Devedores Trabalhistas — BNDT e nos cadastros de
inadimplentes, e promover o protesto extrajudicial da
decisdo judicial.

8 0000002-71.2019.5.11.0551

Incluir o nome do(s) executado(s) no Banco Nacional dos
Devedores Trabalhistas — BNDT e nos cadastros de
inadimplentes, e promover o protesto extrajudicial da
decisdo judicial.

9 0000009-63.2019.5.11.0551

Incluir o nome do(s) executado(s) nos cadastros de
10 | 0000025-80.2020.5.11.0551 @ inadimplentes, e promover o protesto extrajudicial da
decisdo judicial.

Incluir o nome do(s) executado(s) nos cadastros de
11 | 0000018-25.2019.5.11.0551 | inadimplentes, e promover o protesto extrajudicial da
decisdo judicial.

12 0000036-802018.5.11.0551 Promover o protesto extrajudicial da decisdo judicial.

18.2 Achados da Correicao
18.2.1 Cadastro de Partes

Foram identificados 4 (quatro) processos nao arquivados apds 1° de janeiro de 2020 na unidade com
o chip “Parte sem CPF/CNPJ”.

Foram identificados 9 (nove) processos arquivados apds 1° de janeiro de 2020 na unidade com o
chip “Parte sem CPF/CNPJ”.

18.2.2 Peticdes nao apreciadas
A analise do Escaninho da unidade (ferramenta do PJe Judicial que relaciona as novas peti¢cdes
protocoladas e ainda nio apreciadas) revela que, em 14-9-2023, nao havia petigdes ndo apreciadas,

o que merece ELOGIO por parte da Corregedoria.

18.2.3 Processo sem movimentac¢ao

Verificou-se que a unidade ndo possui processos parados nas tarefas ou com demora na sua
movimentagdo, conforme pesquisa ao relatorio “Processos parados ha mais de X dias - 1° Grau” ha
mais de 30 dias, do sistema SAQO, do PJe (extragdao de dados em 14-9-2023).
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18.2.4 Intimacio do Ministério Publico em Acdes Coletivas

A participagdo do Ministério Publico do Trabalho ¢ obrigatoria na condi¢do de fiscal da lei em
todas as acdes coletivas em que o sindicato atuar na qualidade de substituto processual,
independentemente da natureza da ag8o, seja coletiva do trabalho ou acdo civil publica, nos termos
da Recomendacdo n°® 1/2023/SCR, com o objetivo de evitar eventual arguicdo de nulidade em
decorréncia de prejuizo e retardamento do feito.

Em consulta ao Ple, no dia 14-9-2023, nio havia processos em que o sindicato atuava na qualidade
de substituto processual tramitando na unidade.

18.2.5 Fluxo de Sobrestamento por Execucio Frustrada no Sistema PJE

No caso de suspensdo do processo pela ndo localizagdo do devedor ou de bens penhoraveis, no
prazo de até 1 ano, a Vara devera encaminhar o processo para “Sobrestamento por execugido
frustrada - item 106/90.106 do Manual do e-Gestdo”, nos termos do art. 251, paragrafo nico, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

Em consulta ao PJe verificou-se que a Vara esta cumprindo a determinagdo, conforme pode ser
observado nos seguintes processos: 0000138-73.2016.5.11.0551; 0000067-61.2022.5.11.0551;
0000164-61.2022.5.11.0551; 0000088-71.2021.5.11.0551 e 0000076-62.2018.5.11.0551.

18.2.6 Processos Arquivados com Saldo em Conta Judicial apés 14-2-2019

Em consulta ao “Demonstrativo do Sistema de Depdsito Judicial”, em 14-9-2023, ndo havia
nenhuma conta bancaria com saldo vinculada a processos arquivados apos 14 de fevereiro de 2019,
em desconformidade com a Recomendagao n°® 04/2021/SCR.

18.2.7 Contas Judiciais nao Vinculadas a Processos com saldo a partir de R$ 10.000,00

Ainda em consulta ao “Demonstrativo do Sistema de Deposito Judicial”, em 14-9-2023, nao havia
nenhuma conta bancaria com saldo a partir de R$10.000,00 (dez mil reais), ndo vinculada a
processos judiciais na unidade.

Ainda assim, ressalte-se que de acordo com a Recomendacdo n° 03/2021/SCR, os processos de
competéncia do Projeto Garimpo devem ser encaminhados via posto avangado (Pje), e os processos
fisicos que necessitem ser encaminhados devem ser previamente digitalizados, nos termos do Ato
n°221/2014/SGP.

Apbés a movimentacdo do recurso, previamente autorizada pela Corregedoria, as unidades
judiciarias devem, obrigatoriamente, langar no Sistema Garimpo a movimentacdo dos valores e
selecionar a opgdo "Marcar conta como saneada”, para fins de registro.

Nesse sentido, devem as unidades adotar o procedimento definido pelos Atos Conjunto n°s 1/2023 e
1/2019/SGP/SCR, em especial acerca da necessidade de movimentagdo pela Corregedoria Regional
das contas cujos processos tenham sido arquivados em definitivo até 14-2-2019, bem como aquele
previsto no oficio Circular n°® 19/2023/SCR, expedido nos autos do e-Sap 9734/2023, para fins de
sanear, até 31 de agosto de 2023, as contas bancarias ndo associadas a processos judiciais.
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18.2.8 Uso da Ferramenta Wiki-VT

Registra-se que, em cumprimento a determinagdo constante do art. 29, inciso VIII, da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Corregedoria orientou os
magistrados e servidores da Vara quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instincia e, em atengdo ao art. 32, VI, da
CPCGJT recomenda a utilizagdo regular da ferramenta.

18.2.9 Processos Fisicos

Conforme informacdes prestadas pela vara, ha 2 (0037500-27.2007.5.11.0551 e
0000149-73.2014.5.11.0551) processos que tramitavam em meio fisico e aguardam julgamento de
recursos nas instancias superiores. Transitada em julgado a decisdo na Corte Superior, serdo os
autos baixados para o Regional, ocasido em que os autos que ja foram digitalizados e registrados no
PlJe serdo distribuidos para a fase processual adequada, observado o caso concreto.

19 - POS-CORREICAO E ANALISE COMPARATIVA

- MOVIMENTACAO Determinacao
PROCESSUAL E cumprida.
CONCILIACOES == 1.

MOVIMENTACAO

1 | PROCESSUAL: 1.3. FASE DE
EXECUCAO > 1.3.5.
Processos arquivados com saldo
em conta judicial
apos 14-02-2019: Determinacao;

A% - INCIDENTES | Sim Determinacdo
PROCESSUAIS, RECURSOS cumprida.
PARA O 2° GRAU E CARTAS
PRECATORIAS: 2. RECURSOS
PENDENTES DE REMESSA
2 | PARAOTRT ->
Determinagdes;
® O Juizo devera remeter ao TRT
todos 0s processos que ja estdo
aptos para apreciagdo pela
instancia recursal.

A\ - INCIDENTES @ Sim Determinacdo
PROCESSUAIS, RECURSOS cumprida.
PARA O 2° GRAU E CARTAS

PRECATORIAS: 3. CARTAS
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PRECATORIAS > 3.3.
SANEAMENTO:

Determinagdes;

e Devera a unidade acompanhar o
cumprimento das Cartas
Precatorias
expedidas e
cumprimento
pelo Juizo
diligenciando junto

a este, quando for necessario, a
fim de
evitar 0
processual;
e Dar impulso processual para
prosseguimento na carta
precatoria
0000088-81.2015.5.11.0551.

pendentes  de

deprecado,

congestionamento

VI - EXAME DOS PROCESSOS
NO SISTEMA PJe ->

3. SANEAMENTO:
Determinagdes; a) O Juizo devera
regularizar a  situacdo  dos
processos cujas

partes estejam com pendéncia de
CPF/CNPJ;

VI - EXAME DOS PROCESSOS
NO SISTEMA PJe ->

3. SANEAMENTO:
Determinagdes; b) A wunidade
devera converter todas as
audiéncias telepresenciais em
presenciais, salvo as que
possuirem requerimento expresso
da parte para

ocorrerem por videoconferéncia
ou que tramitem regularmente
pelo Juizo 100% Digital;

VI - EXAME DOS PROCESSOS
NO SISTEMA PJe ->

Sim

Parcial

Parcial.
Conforme

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (AM/RR)
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Determinacao
parcialmente
cumprida.
Conforme
descrito no item
18.2.1 foram
identificados 4
processos nao
arquivados e 9
arquivados, apoés

1° de janeiro de
2020, na unidade
com o chip “Parte
sem CPF/CNPJ”.

Determinagao
cumprida,
conforme  pode
ser observado no
processo
0000098-47.2023.
5.11.0551.

Determinacdo
cumprida.
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3. SANEAMENTO:
Determinagdes; ¢) O Juizo tera,
que cumprir as  seguintes
determinagdes acerca

dos processos analisados:

VIIIT - REQUISICAO DE
PEQUENO VALOR:
ESTADUAL, MUNICIPAL E
CORREIOS: 4.

SANEAMENTO: Determinagao:
e Cancelar as RPs cadastradas no
Sistema

GPREC referentes ao seguintes
processos,

indicando, como motivo do
cancelamento,

a celebracdo de acordo entre as
partes:

292-86.2019.5.11.551 (2 RPVs),
293-71.2019.5.11.551 (2 RPVs),
294-56.2019.5.11.551 (2 RPVs),
296-26.2019.5.11.551 (2 RPVs),
297-11.2019.5.11.551 (2 RPVs) e
300-63.2019.5.11.551 (2 RPVs).

detalhado no
anexo 01, das 19
determinagdes
contidas na ata
de correigao,
apenas uma nao
foi cumprida pela
unidade.

Sim

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (AM/RR)
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Ressalte-se que a
determinagdo
relativa ao
processo
0000063-73.2012.
5.11.0551 restou
prejudicada tendo
vista que os autos
foram arquivados
no dia 1°-8-2022.

Determinagdo
cumprida

Verifica-se que a Vara somente n3o atendeu a determinagdo de pos-correicdo do ano de 2022

referente ao arquivamento de processos com o chip “Parte sem CPF/CNPJ”.

20 - DETERMINACOES

1

Regularizar a situag@o dos processos cujas partes estejam com pendéncia de CPF/CNPJ

(item 18.2.1)

O juizo deverd observar o disposto no § 5° do art. 248 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria, para que antes do sobrestamento ou arquivamento provisorio dos autos,
seja determinada a inclusdo do nome do(s) executado(s) no Banco Nacional dos
Devedores Trabalhistas — BNDT e nos cadastros de inadimplentes, e promovera o protesto
extrajudicial da decisdo judicial, observado o disposto no artigo 883-A da CLT e o artigo
15 da Instru¢do Normativa n° 41/2018 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Determina-se que a vara insira em todas as atas de audiéncias o registro do
comparecimento dos magistrados, do membro do Ministério Publico, das partes, das
testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de participacdo de cada um deles,
se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia. (art. 78 da CPCGJT) (item 12.1)

Devera a unidade sanar a irregularidade da designagdo da servidora Elcicleide Ferreira da
Silva para atuar como oficial de justica “ad hoc”, com a expedi¢do de ato normativo a ser

5 | editado pelo Presidente do Tribunal e publicado no DEJT, e a Corregedoria Regional
orienta que o servidor a ser designado preencha o requisito de escolaridade, qual seja o
bacharelado no curso de direito.

21 - RECOMENDACOES

Recomenda-se a unidade que, ao apresentar os relatorios das atividades de itinerancia,
sempre que houver tomada de reclamacdes trabalhistas, apresente, juntamente com o
aludido relatorio, a indicagdo da numeragdo atribuida aos processos distribuidos. Além
disso, apds a distribui¢do do processo, atribua aos autos o chip “Vara Itinerante”.

Considerando a necessidade de ampliagdo dos meios de acesso ao judicidrio, que
contribuirdo para o incremento da movimentacdo processual da unidade, ndo obstante a
competéncia para firmar acordos de cooperagdo seja da Presidéncia do TRT11, orienta-se
a unidade que envide esforcos para identificar, intermediar, e efetivar o tramite para a
celebracdo de parcerias com instituigdes locais, como prefeituras, escolas, bibliotecas e
associacdes comunitdrias, e encaminhe as informagdes a douta Presidéncia para fins de
que sejam iniciadas e concluidas as tratativas para instalagdo dos Pontos de Inclusdo
Digital nos municipios abarcados pela jurisdi¢do da vara.

Acompanhar os mandados expedidos, diligenciando quando for extrapolado o prazo
3 previsto para o cumprimento (art. 101, caput e §1°, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional) (item 11).

22 - RECOMENDACOES GERAIS

Utilizar o fluxo de arquivo provisorio para os casos de recuperagdo judicial ou faléncia do
executado e para os casos de execucdo frustrada, neste tltimo caso, desde que precedido
de sobrestamento por até 1 ano, conforme art. 116 da Consolidagdo dos Provimentos da
CGJT.

Utilizar os relatorios gerenciais a disposi¢cdo do Juizo (e-Gestdo, Horus, SAO, Pauta
2 | Tematica, etc.), bem como as ferramentas disponiveis no sistema PJe (Escaninho, tarefas

com “Prazo vencido” etc.) para melhorar a gestdo dos processos que tramitam no juizo.

Realizar a conferéncia dos dados estatisticos da unidade no sistema e-Gestao para fins de

3 atestar a conformidade e a fidedignidade das informagdes contidas, como ordena o art. 4°,
caput e paragrafos, do Ato Conjunto n° 11/2021/SGP/SCR
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Antes de arquivar definitivamente o processo judicial, entre outras providéncias, verificar
a inexisténcia de valores disponiveis vinculados ao processo, juntada de pagamento e
recolhimento de encargos previdenciarios e fiscais e certificar a auséncia desses valores.

A Vara devera encaminhar mensalmente o “Formuldrio de adiamentos Excepcionais —
FAE” (formularios.scr@trtl1.jus.br) contendo as informagdes sobre a ocorréncia ou nio
do adiamento da sessdo de audiéncia, ocorrida na unidade judiciaria, que se enquadrem
nos “Adiamentos Excepcionais”, conforme disposto nos arts. 130 e seguintes da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional.

Conforme Recomendagdo n. 4/GCGJT, de 26 de setembro de 2018, recomenda-se ao
magistrados a observancia de procedimentos em relagdo a prolagdo de sentengas e
acordaos liquidos, de modo que, sempre que possivel, profiram sentengas condenatorias
liquidas, fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo
inicial e os critérios para correcdo monetaria e juros de mora, além de determinar o prazo
e as condic¢des para o seu cumprimento (Art. 832, §1°, da CLT).

Liberar o deposito recursal em favor do reclamante independentemente de requerimento
apos o transito em julgado da sentenca condenatoria, quando o valor do crédito trabalhista
for inequivocamente superior ao do depdsito recurso ou incontroverso, prosseguindo a
execucdo depois pela diferenca, nos termos do art. 189, I, da Consolidacdo dos
Provimentos.

Garantir prioridade ao processamento e ao julgamento das a¢gdes em tramitacdo na Justica
do Trabalho que envolvam violéncia no trabalho; exploracdo do trabalho infantil;
aprendizagem; preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, género e quaisquer outras
formas de discriminagdo; assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou em
condicdes analogas a de escravo.

Fazer wuso sistematico das ferramentas tecnologicas de pesquisa patrimonial
disponibilizadas pelo Tribunal, CSJT e CNJ, tais como JUCEA, REDESIM, SISBAJUD,
RENAJUD, CNIB, PENHORA ONLINE, INFOJUD, SIMBA, CENSEC, SIEL,
SERAJUD, eRIDFT, PROTESTOJUD, SNIPER, CCS, ETC.

Utilizar regularmente da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimento em Primeira Instincia - WIKI-VT na tramita¢do processual, nos termos do
art. 32, VI, CPCGJT.

Verificar processos constantes do arquivo provisorio ha mais de dois anos.

Evitar o atraso na expirag¢do de prazo, no cumprimento das determinagdes, na conclusio
do feito ao magistrado e na apreciagdo das peticoes.

Realizar o PCMSO, que ¢ regulamentado pela RA CSJT 141/2014, cujo objetivo ¢ aferir,
separadamente, a adesdo de magistrados e servidores nos exames periodicos de saude.
Trata-se de importante ferramenta de tratamento e prevencdo a saude de todos, com
carater de diagnodstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, e item
relevante para o alcance das metas nacionais pelo TRT11.

Os magistrados devem observar as respectivas agendas, nos termos do que dispde o Ato
Conjunto n° 03/2023/SGP/SCR, quanto a necessidade de comparecer a unidade
jurisdicional em pelo menos trés dias uteis na semana.

Intimar o Ministério Publico do Trabalho em todas as ac¢des coletivas em que o sindicato
figurar como substituto processual, a fim de evitar posterior nulidade.

Em razdo da funcdo social da Justica do Trabalho, a Corregedoria recomenda a
participacdo em atividades, eventos, palestras, caminhadas, audiéncias publicas
relacionadas aos temas: Trabalho Infantil, Trabalho Seguro, Enfrentamento ao Assédio
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Moral, Sexual e Discriminatério no ambito da jurisdicdo da Vara, inclusive durante as
itinerancias.

Observar a mudanca da fase dos processos com acordo homologado (inclusive o
extrajudicial) para a de liquidacdo, em razdo da nova sistematica apresentada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho por meio do Oficio-Circular TST.CGJT n°
9/2023 e da Orientag¢do n° 1/2023/SCR.

Orienta-se a vara que faca a gestdo processual dos expedientes enviados a Se¢do de
Mandados Judiciais a fim de evitar diligéncias indcuas e atraso processual, tais como o
envio de mandados para notificar reclamadas que sabidamente encontram-se em local
incerto e ndo sabido, ou a expedicdo de mandados cujo prazo de cumprimento ndo
observa a garantia do prazo de 9 dias uteis para que o oficial de justiga cumpra a
diligéncia.

Recomenda para que as unidades judicidrias, tanto na fase de conhecimento quanto na
execucdo, ao realizar suas proprias audiéncias ou encaminhar processos para audiéncias
no CEJUSC, designem no PJe a audiéncia como "audiéncia de conciliagdo", conforme
Oficio-Circular n® 29/2023/SCR.

Considerando a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento, bem como a
producdo e a disseminagdo de conhecimentos, visando ao aperfeigoamento institucional
dos orgdos do Poder Judiciario, recomenda-se aos magistrados ¢ magistradas que
participem dos cursos de formagdo continuada disponibilizados pela Escola Judicial do
TRT 11, mormente aqueles relacionados aos temas de Etica, Midias Sociais, PJe-JT e
E-Gestao.

17

18

19

20

23 - DETERMINACOES POS-CORREICIONAIS AO JUIZO

A partir da assinatura da Ata de Correi¢do, a Vara tem o prazo de 20 dias corridos para
demonstrar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes constantes da presente ata

1 e, querendo, oferecer suas consideragdes, tudo nos termos do art. 5°, § 2°, do Provimento
n°® 05/2020/SCR, o que deve ser feito nos autos do Processo 0000084-44.2023.2.00.0511
(Correi¢ao VT de Labrea).

24 - REIVINDICACOES DO JUIZO

1. O prédio sede desta Vara necessita de uma reforma completa em sua cobertura. De forma
paliativa, foram feitos reparos emergenciais, conforme E-SAP 10630/2021, na mesma
matéria foi informado que a Divisdo de Manutengcdo e Projetos estd trabalhando na
elaboragdo de um Termo de Referéncia para contratacdo de uma empresa para prestar
servicos de manutengdo preventiva e corretiva, para que possa atender a demanda por
completo.

2. Conserto do gerador de energia existente nesta Vara. Esta medida é extremamente
necessaria, uma vez que sdo constantes as interrup¢des do funcionamento de energia elétrica
neste municipio.

3. Contratagdo de pacote de internet, fibra otica ou internet Starlink, j& disponivel no municipio
de Labrea, visto que sfo constantes as quedas de internet via antena da Embratel, sendo
impraticavel a realizacdo das audiéncias de instru¢@o nos processos que tramitam pelo Juizo
100% Digital.

4. Envio de condicionador de ar para a Vara do Trabalho de Lébrea - Documento Principal
11957/2023 em andamento.
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5. Manutengdo, pintura e revitalizagdo da fachada e placa de identificagdo desta Unidade,
Documento Principal 16630/2022 em andamento.

6. Aquisicio de aparelho smartphone com chip de pacote de dados para utilizagdo pela Vara do
Trabalho, a ser utilizado na realizagdo da justica itinerante.

25 - DETERMINACOES A SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Determino a Secretaria da Corregedoria Regional que encaminhe as reivindicagdes realizadas aos
setores cabiveis e, no que for de competéncia da Corregedoria Regional, autue matéria
administrativa no eSap para fins de analise das solicitagdes da vara.

Ademais, durante as atividades presenciais da correi¢do ordinaria anual de 2023, a Corregedoria
Regional identificou questdes que requerem atengdo imediata na vara em questdo. Essas questdes
incluem:

e Qualidade do Sinal de Internet: Foi observada uma baixa qualidade no sinal de internet
disponibilizado na vara. Essa deficiéncia na conectividade pode prejudicar o andamento dos
processos e afetar a eficiéncia das atividades judiciarias.

e Identificacdo Visual da Vara: A fachada da unidade é de tamanho reduzido e esta situada em
uma posi¢do recuada da via, tornando-a pouco visivel para a sociedade local. Isso pode
dificultar a localizacdo da vara por parte dos cidaddos que procuram atendimento ou
informagdes e agravar a condi¢do de baixa movimentagdo processual identificada na vara;

o Grupo Gerador de Energia Elétrica Inoperante: Foi constatado que o grupo gerador de
energia elétrica ndo estd funcionando adequadamente ou encontra-se inoperante. Isso
representa uma vulnerabilidade significativa, pois a falta de energia elétrica pode
interromper as atividades judiciarias e afetar a seguranga de documentos e sistemas.

Dessa forma, em vista da gravidade dessas constatagdes, determino a expedi¢do de Oficio
direcionado & Presidéncia do TRT11, com o intuito de comunicar esses problemas e solicitar a
tomada de medidas urgentes e necessarias para soluciona-los e garantir o adequado funcionamento
da vara.

Por fim, foi apurada a existéncia de matéria administrativa (4286/2023) que pode eventualmente
ensejar a transferéncia de uma das Pick Ups localizadas na Vara do Trabalho Labrea ou de Humaita
para o Forum Trabalhista de Boa Vista.

Durante a realizac¢do das atividades presenciais da correi¢do ordinaria, verificou-se a necessidade de
permanéncia do veiculo Pick Up na Vara do Trabalho de Lébrea, tendo em vista a condi¢do de
trafego da regido, a distancia e peculiaridade da movimentacdo da itinerancia, a qual demanda
deslocamento de até¢ 2.500km para atender os municipios de Boca do Acre e Pauini. Além disso,
vislumbra-se que ndo ha na localidade empresas que trabalham com locagdo de veiculos utilitarios,
tdo necessarios para a execugdo das atividades da jurisdicdo, o que impossibilitaria a execucgdo das
atividades, situacdo que nao se aplica as varas que estdo localizadas no estado de Roraima.

Ademais, a comunicacdo dos atos processuais na regido, na maioria das vezes, considerando a
demora no cumprimento das medidas pelo sistema e-carta, ¢ desempenhada pelos servidores com
uso da Pick Up localizada na vara e a transferéncia do veiculo para o Forum Trabalhista de Boa
Vista prejudicaria sobremaneira a execug@o dos servigos diarios prestados pelas unidades judiciarias
de Labrea e Humaita.
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Assim sendo, considerando a necessidade da permanéncia do veiculo Pick Up na Vara do Trabalho
de Labrea, pois a movimentagdo do veiculo para Boa Vista/RR, como proposto no DP citado, ndo se
mostra razoavel, uma vez que além de onerosa, impactaria no cumprimento da prestagcdo
jurisdicional, pois a eventualidade do uso compartilhado de um mesmo veiculo ndo supriria
satisfatoriamente as necessidades das unidades judiciais, determino a expedigdo de Oficio a Douta
Presidéncia, para sugerir a permanéncia do veiculo na comarca de Labrea, diante das peculiaridades
locais e com vistas a preservagdo dos gastos do poder publico.

26 - AGRADECIMENTOS

A Corregedora Regional agradece ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Alexandro Silva
Alves, aos servidores e as servidoras pela atenc¢do e cortesia com que distinguiram toda a equipe da
Corregedoria Regional.

27 - ENCERRAMENTO

Participaram da sessdo presencial de leitura da presente ata correicional, realizada no encerramento
dos trabalhos, o Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Alexandro Silva Alves, a Diretora de
Secretaria, Queilane Correia da Silva, e os servidores e servidoras lotados na Vara: Davi Celestino
Monteiro, Elcicleide Ferreira da Silva e Solange Pires de Araujo.

As servidoras Camila Passos da Rocha e Suamy Ferreira Barbosa de Aguiar e Isabella Jeanne
Motta, participaram da sessdo de leitura da ata de correicdo ordinaria de forma telepresencial, por
videoconferéncia.

Registra-se que, no dia 27-9-2023 a Corregedora Regional participou de reunido com o Prefeito do
Municipio de Labrea, Gean Campos de Barros, ocasido na qual debateram assuntos relacionados a
promogao de politicas publicas de geragdo de emprego e renda, além de destacarem a importincia
da parceria entre o poder ptblico e o Judiciario para garantir os direitos dos trabalhadores na regido.

Aos 27 dias do més de setembro de 2023, as 14h, a Excelentissima Desembargadora Joicilene
Jerénimo Portela, Corregedora, declarou encerrados os trabalhos correicionais na Vara do Trabalho
de Labrea.
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1 - PROCESSOS ANALISADOS

ANEXOS
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Obedecendo ao critério de aleatoriedade e consoante observagdo das tarefas do sistema Ple ¢ dos
relatorios gerenciais disponiveis (E-Gestdo, SAO, Horus, etc.), foram analisados, por amostragem,

0s seguintes processos:

0000097-62.2023.5.11.0551;
0000093-25.2023.5.11.0551;
0000111-80.2022.5.11.0551;
0000038-45.2021.5.11.0551;
0000046-51.2023.5.11.0551;
0000067-27.2023.5.11.0551;
0000050-88.2023.5.11.0551;
0000008-39.2023.5.11.0551;
0000093-25.2023.5.11.0551;
0000063-87.2023.5.11.0551;
0000018-25.2019.5.11.0551;
0000036-80.2018.5.11.0551;
0000147-25.2022.5.11.0551;
0000138-73.2016.5.11.0551;
0000067-61.2022.5.11.0551;
0000061-25.2020.5.11.0551;
0000011-62.2021.5.11.0551;
0000238-18.2022.5.11.0551;
0000229-56.2022.5.11.0551;
0000127-39.2019.5.11.0551;

0000114-69.2021.5.11.0551;
0000222-98.2021.5.11.0551;
0000152-62.2013.5.11.0551;
0000138-63.2022.5.11.0551;
0000030-34.2022.5.11.0551;
0000088-71.2021.5.11.0551;
0000095-10.2014.5.11.0551;
0000168-98.2022.5.11.0551;
0000036-80.2018.5.11.0551;
0000052-63.2020.5.11.0551;
0000025-80.2020.5.11.0551;
0000011-62.2021.5.11.0551;
0000070-84.2020.5.11.0551;
0000064-72.2023.5.11.0551;
0000086-33.2023.5.11.0551;
0000120-08.2023.5.11.0551;
0000120-08.2023.5.11.0551;
0000185-71.2021.5.11.0551;
0000124-45.2023.5.11.0551;
0000125-30.2023.5.11.0551;

0000126-15.2023.5.11.0551;
0000127-97.2023.5.11.0551;
0000160-87.2023.5.11.0551;
0000063-73.2012.5.11.0551;
0000098-47.2023.5.11.0551;
0000190-06.2015.5.11.0551;
0000079-46.2020.5.11.0551;
0000048-21.2023.5.11.0551;
0000063-87.2023.5.11.0551;
0000085-53.2020.5.11.0551;
0000001-52.2020.5.11.0551;
0000018-88.2020.5.11.0551;
0000034-37.2023.5.11.0551;
0000095-10.2014.5.11.0551.
0000061-20.2023.5.11.0551;
0000136-06.2016.5.11.0551;
0011800-15.2008.5.11.0551;
0000121-47.2010.5.11.0551;
0000185-71.2021.5.11.0551;
0000164-61.2022.5.11.0551.
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