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CORREICAO ORDINARIA - 2023
1* VARA DO TRABALHO DE BOA VISTA

ATA DE CORREICAO

Aos 6 dias do més de julho de 2023, as 17h, a Excelentissima Desembargadora do Trabalho
Joicilene Jerdnimo Portela, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido,
acompanhada do Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Ricardo Marques de Lima, e do
Diretor da Coordenadoria Juridica da Corregedoria Regional, Mércio Candido Pereira Jinior, deu
inicio a leitura da Ata da Correi¢do Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de Boa Vista, realizada em
conformidade com o inciso II do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
11* Regido.

Com fundamento nas observagdes registradas durante a semana correicional, nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria, com o
auxilio dos setores competentes, a Desembargadora Corregedora registra:

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Corregedora Regional

Excelentissima Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela, mandato 2022/2024.

1.2 Equipe de Correicio

Ricardo Marques de Lima Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional

Paulo Eupréprio Batista de Sousa Assistente de Gabinete V

Ingrid Michele Souza Borges Assistente de Gabinete V

Mariana Queiroga do Amaral Assistente de Gabinete V

Miércio Candido Pereira Janior Eérgeit(());alda Coordenadoria Juridica da Corregedoria

1.3 Correicoes

Correigao atual 3-7-2023
Intervalo entre as Correi¢des 11 meses
Processo no PJE-COR 0000040-25.2023.2.00.0511

2 - ESTRUTURA FUNCIONAL
2.1 Lotacao de Pessoal

2.1.1 Juiz(a) Titular
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Gleydson Ney Silva da Rocha 12-7-2018
(fonte: Srh)

2.1.1.1 Residéncia

N

O juiz titular reside na sede em que se encontra

Boa Vista - RR instalada a vara do trabalho (art. 17 da CPCR).

2.1.1.2 Agenda dos Magistrados

Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira
(fonte: Portal da Transparéncia do TRT 11)

Além dos dias citados constantes da Agenda dos Magistrados, conforme informagdes
disponibilizadas no Portal Transparéncia do TRT11, a vara informou que o magistrado comparece
“aleatoriamente” na unidade em segundas ou sextas-feiras.

A partir da decisio do CNJ proferida nos autos do PCA-0002260-11.2022.2.0000, a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tem demandado as Corregedorias e Presidéncia dos
Regionais, sob pena de responsabilidade, controle mais efetivo da presenga fisica dos magistrados a
unidade jurisdicional, o que conduziu a publicagdo do Ato Conjunto n° 3/2023/SGP/SCR e a
formagdo da Agenda dos Magistrados, atualmente publicada no Portal do TRTI11, aba
Transparéncia, replicada no portal da Corregedoria Regional.

Importante ressaltar que, a fim de deixar claro o cumprimento efetivo da Agenda dos Magistrados,
0 juiz deve registrar na ata, quando for o caso, que as audiéncias foram realizadas com a presenga

do magistrado na unidade jurisdicional.

2.1.1.3 Exercicio de Docéncia

Nao exerce docéncia - - -

(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

2.1.1.4 Afastamentos (periodo correicionado)

Licenca para tratamento de saude 26-9-2022 a 2-10-2022
Licenga para tratamentold.e satde em pessoa 13-10-2022 a 25-10-2022
da familia
Licenca para tratamento de satde 16-12-2022 a 30-12-2022
Licenca paternidade 26-11-2022 a 11-12-2022
Licenga estudos 9-1-2023 a 12-1-2023
Outros afastamentos 16-1-2023 a 4-2-2023
Folga compensatoria 6-2-2023 a 10-2-2023
Folga compensatoria 13-2-2023 a 17-2-2023
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Folga compensatoria 3-4-2023 a 4-4-2023
Folga compensatoria 19-4-2023 a 20-4-2023
Folga compensatoria 23-5-2023 a 26-5-2023
Folga compensatoria 29-5-2023 a 31-5-2023
Folga compensatoria 1-6-2023 a 2-6-2023
Folga compensatoria 5-6-2023 a 7-6-2023

(fonte: Srh e Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

2.1.1.5 Afastamentos Programados

13-8-2022 a 1-9-2022

26-9-2022 a 2-10-2022

Férias 13-10-2022 a 25-10-2022
26-11-2022 a 11-12-2022

9-1-2023 a 12-1-2023

16-1-2023 a 4-2-2023

(fonte: Srh e Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)
2.1.1.6 Atividade Continuada de Formacao

Atividade Periodo Carga Horaria
Conciliagdo,  mediagdo e  arbitragem
trabalhista na sociedade 5.0 N zh
XVII Jornada Institucional dos Magistrados -
JOMATRA

(fonte: Formulério de Informagdes Preliminares da Vara e Sistema Horus)

24-4-2023 a 28-4-2023 27h

2.1.1.7 Produtividade

Solucionados Encerrados Extintas
1.162 256 229
Total 1.647
Periodo de referéncia 1°-7-2022 a 31-5-2023

(fonte: Egestdo)

2.1.2  Juizes Substitutos que Atuaram na Vara no Periodo Correicionado

13-8 a 1-9-2022

Raimundo Paulino Cavalcante Filho 2629 a 15-10-2022
.. . 22-8 a 1-9-2022
Carla Priscilla Silva Nobre 26-9 2 15-10-2022
16-1 a 4-2-2023
Vitor Graciano de Souza Maffia 6a 10-2-2023
13 a 17-2-2023
Eduardo Lemos Motta Filho 16 a 19-12-2022
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3 a4-4-2023

19 a 20-4-2023

Adriana Lima de Queiroz 9a12-1-2023
. . 23-5-2023 a 2-6-2023
André Fernando dos Anjos Cruz 5 47-6-2023

(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)
2.1.3 Servidores

2.1.3.1 Lotacao Paradigma

1* VIBV 13
(fonte: Portal da Transparéncia do TRT 11)

A lotacdo paradigma ¢é calculada exclusivamente para unidades judiciarias, conforme artigo 3° da
Resolugdo 243 — CNJ/2016, anexo III, excluindo-se os gabinetes em atividade administrativa, ou
seja, da Presidéncia e da Corregedoria.

Esse artigo estabelece que o niimero de servidores lotados em cada grau de jurisdigdo deve ser
proporcional & demanda de processos do ultimo triénio. Além disso, na distribui¢ao dos servidores,
deve ser observada a diferenca da taxa de congestionamento entre os graus de jurisdigdo, bem como
o Indice de produtividade dos servidores.

2.1.3.2 Quadro de Servidores: 14 servidores

Raisa Mafra de Cessio - Diretor de

1 Lima Roraima Secretaria 2L .
Renata Olimpio Técnico Assistente de
2 Moreira Judiciario Diretor 15-7-2015 )
. , . Assistente de
s pampem e T 020 -
Substituto
Gabriela Eirado Técnico Assistente de
4 Klein Passos Judiciario | Juiz Titular 13-1-2023 )
5 Mariana Miranda Tef:r%lrccf A551ste1.1te v 9-8-2022 _
Souza Judiciario de gabinete
Portaria n°
Francimar Monteiro Técnico 12/2023/1°'VTBV, de 29
6 . . . Calculista 20-7-2015 de abril de 2023. Na
Silva Lima Judiciario o .
jurisdi¢do: Boa Vista -
RR.
Portaria n°
- Gilvan Galvao da Técnico Assistente IV 11-5-2018 8/2023/1*VTBY, de 3 de
Silva Judiciario = de Secretaria margo de 2023. Fora da
jurisdi¢do: Cuiaba - MT.
. Técnico Assistente IV Portaria n°
8  Hariany Melo Nunes |y yoisrio | de Secretaria . > -0-2015 | 11/2023/1*VTBV, de 29
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de abril de 2023. Na
jurisdi¢do: Boa Vista -
RR.
9 | ftalo Henrique Dutra | _Locnico  Assistente Il g 4 155 ;
Judiciario = de Secretaria

Pedro Henrique

10  Tomaz Afonso TC?H.I,C(.) Assistente H 20-4-2023 -
Judiciario | de Secretaria
Alves
11 | Rai Dias de Souza Te.cgl,cc? - 16-6-2023 -
Judiciario
12 Talyspn Ivan Silva Te.cnllrcg Assistente I_V 22-7-2022 )
Ferreira Judiciario | de Secretaria
Thais Virginia da Analista
Ly Rocha Melo Judiciario ) L2z )
Fabio Rodrigues Técnico
14 5 brinho Judicidrio y 7-8-2017 -
, . . Estagiario
) Patr1c1:?1 Pereira de Nivel i 1-3-2023 _
Nogueira .
Superior

(fonte: SRH, Horus e Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

A unidade possui seu quadro de pessoal composto por 14 (quatorze) servidores, nimero superior a
sua Lotag@o Paradigma, que estabelece o quantitativo de 13 servidores.

Nos termos da Resolugdo n® 81/2022 do CNJ e da Resolugdo Administrativa n® 35/2022 do TRT11,
o numero maximo de servidores em teletrabalho ¢ 30% do seu quadro de pessoal.

No caso da 1VTBYV ha 3 servidores em teletrabalho, portanto, dentro do percentual limite, que, para
a 1VTBYV ¢ de 4 servidores, conforme demonstragdo abaixo:

Teletrabalho = (13 X 30) / 100 => 390/ 100 => 3,9 =4 servidores (arredondado para o primeiro
numero inteiro, nos termos do art. 12 da RA-035/2022).

2.1.3.3 Cursos realizados pelos servidores

Raisa Mafra de VI Seminario Roraimense de Direito e 2-9-2022 sh
Lima Processo do Trabalho em Boa Vista/RR
(Turmgs 2022) _ Jornada de 30-8-2022 a
aperfeicoamento de servidores do TRT11 4h
IR 16-9-2022
no Ple e e-Gestao - interior
Renata Olimpio Assistente de juiz 30-9-2022 3h
Moreira Curso de audiéncias 29-7-2022 4h
Encerramento do ano letivo 2022
EJUDI1 12-12-2022 4h
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Corregedoria Regional

I Encontro das escolas judiciais da

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)

Amazodnia Legal (Boa Vista) 1-9-2022 4h
. C 22-8-2022 a
Reta final Analista Judiciario 20-3-2023 150h
VI Seminario Roraimense de Direito ¢
Processo do Trabalho em Boa Vista/RR 2-9-2022 >h
: . 30-7-2022 a
Curso de Calculo Trabalhista 16-12-2022 30h
Lara Ferreira Curso de formacdo e atualizagdo de 25-10-2022 a 50h
Mendes mediadores e conciliadores judiciais 12-12-2022
Encerramento do ano letivo 2022 -
EIUDII 12-12-2022 4h
Gabriela Eirado . 23-1-2023 a
Klein Passos UC 2023 - Direito do Trabalho 23-11-2023 80h
(Turmgs 2022) . Jornada de 30-8-2022 a
aperfeicoamento de servidores do TRT11 4h
. 16-9-2022
no PJe e e-Gestao - interior
Aspectos praticos da execucdo 28-10-2022 Sh
Assistente de juiz 30-9-2022 3h
Mariana Miranda Encerramento do ano letivo 2022 - 12-12-2022 4h
Souza EJUDII
Gestdo de Vara no Ple para diretores e
. 20-9-2022 3h
assistentes - 2022
Semindrio “Acesso a justica na Amazonia:
a exploragdo do trabalho e dos povos 21-9-2022 Sh
indigenas”
Sistema e-Gestao para o 2° grau 14-10-2022 3h
Fébio Rodrigues PRA-GAS 2022 - Introdugdo a 8-8-2022 a 40h
Sobrinho inteligéncia da Policia Judicial - Turma 1 11-9-2022
(Turmgs 2022) - Jornada de 30-8-2022 a
aperfeicoamento de servidores do TRT11 4h
.. 16-9-2022
no PJe e e-Gestao - interior
Encerramento do ano letivo 2022 -
EJUDI1 12-12-2022 4h
Gestdo de Vara no Ple para diretores e
Francimar Monteiro = assistentes - 2022 AV <
Silva Lima I Encontro das escolas judiciais da
Amazodnia Legal (Boa Vista) 1-9-2022 4h
Seminario “Acesso a justica na Amazonia:
a exploragdo do trabalho e dos povos 21-9-2022 Sh
indigenas”
VI Seminario Roraimense de Direito e
Processo do Trabalho em Boa Vista/RR 2-9-2022 >h
4° Forum aberto de educacdo antirracista 11-11-2022 2h
Assistente de juiz 30-9-2022 3h
Gilvan Galvio da C.ic'lo de encontros virtuais - Lideranga 13-12-2022 ’h
Silva dlgltal para mulheres . -
Ciclo de palestras - justica social: inclusdo 9-9-2022 oh

e transformacéo
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Congresso ibero americano de direito, 25-8-2022 a 3h
inteligéncia artificial e blockchain 26-8-2022
Curso - Corpo sdo, mente sd: reflexdes
sobre assédio institucional e suas 5-5-2023 2h
consequéncias para a saude
Curso de audiéncias 29-7-2022 4h
Curso de ferramentas eletronicas de 29-8-2022 a 6h
execucdo trabalhista 2-9-2022

~ C 5-8-2022 a
Curso de producédo de provas digitais 26-8-2022 16h
Curso sobre investimento com foco em 19-10-2022 a 6h
recebimento de renda passiva 20-10-2022
Encerramento do ano letivo 2022 -
EJUD11 12-12-2022 4h
Encontro de tecnologia e inovacdo da 18-4-2023 a 14h
Justica Federal 20-4-2023
Encontro nacional de juizes de cooperagao 3-8-2022 4h
Encontfo nacional .de ’tegnologlas e 1-12-2022 6h
inovacdo das defensorias ptiblicas
Evento: 1° Modulo de formagéo 29-3-2023 a 15h
continuada da EJUD12/2023 31-3-2023
Evento: ~mesa de direito comparado 2-12-2022 3K
perspectiva Brasil Estados
I Encontro das escolas judiciais da
Amazodnia Legal (Boa Vista) Lo Al
Impactos do assédio na satde 17-5-2023 3h
Julgamento com  perspectiva  de 16-11-2022 a 3h
género-protocolo do CNJ 22-11-2022
Livre abr}l verde - 0 acidente de trabalho e 18-4-2023 oh
dever de indenizar
Mesa redonda: a mulher nas relagdes de 10-3-2023 oh
trabalho
Negociagdo coletiva: STF ¢ o Tema 1046 27-3-2023 3h
Normas internacionais do trabalho,
trabalho docente e satude do trabalhador SOE-A, i
Palrrle.l prevengdo e enfrer}tarr}eqto aos 26-10-2002 3
assédios moral e sexual e a discrimina¢ao
Palestra sobre mulheres saude: reflexdes
sobre sobrecarga mental e o fendmeno da 17-3-2023 2h
impostora
P?Iestra sobre discriminacdo racial e de 28-3-2023 oh
género
Palestra: especial més das mulheres - ciclo 24-3-2023 h
de palestras
Palestra: mulheres saude: reflexdes sobre
sobrecarga mental e fendmeno da 17-3-2023 2h
impostora
Programa de preparagdo para a 2112022 oh

aposentadoria - eixo “legislacao”
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Reunido i dos nucleos e juizes de 482002 4h

cooperagio

Seminario - A LGPD nos cartdrios 30-3-2023 3h

Sem}n.arlo - Como ’f;.lzer. pesquisas 9-3-2023 h

empiricas aplicadas a politicas judiciarias

Seminario de pesquisas empiricas

aplicadas a politicas judiciarias -

Letalidade prisional: uma questdo de

justica e de saude publica

Semindrio de pesquisas  empiricas

aplicadas a politicas judicidrias do CNJ -

Painel sobre athos, toth e berna: dados

empiricos

Seminario internacional sobre novos

desafios no mundo juridico - inovagao,

colaboracdo e seus impactos diversos

meios de resolugdo de conflito

Semindrio internacional sobre novos

desafios no mundo juridico - inovagdo,

colaboracdo e seus impactos nos diversos

meios de resolucdo de conflito

Seminario internacional sobre novos

desafios no mundo juridico - inovagao,

colaboracdo e seus impactos nos diversos

meios de resolucdo de conflito

Semindrio internacional sobre novos

desafios no mundo juridico - inovagdo,

colaboragdo e seus impactos nos diversos

meios de resolucdo de conflito

Seminario pensando género a partir das

convengdes da OIT e decisdes da Corte 15-3-2023 7h

Interamericana de Direitos Humanos

Seminario sobre trabalho doméstico 13-10-2022 a

(Painel 1) 14-10-2022

Semindrio sobre trabalho doméstico 13-10-2022 a

(Painel 2 e 3) 14-10-2022

.Semlnar1~0 ‘de pesquisas ~empiricas - 93-3-2023 oh

introdugdo a pesquisa judiciaria

Semindrios de pesquisas empiricas

aplicadas as politicas judiciarias

VI Seminario Roraimense de Direito e

Processo do Trabalho em Boa Vista/RR

Abertura do ano letivo da escola judicial

do TRT da 11* Regido LG2ATS Sl

Assistente de juiz 30-9-2022 3h
Hariany Melo Curso de formagio e atualizacio de  25-10-2022 a 50h
Nunes mediadores e conciliadores judiciais 1-12-2022

Encerramento do ano letivo 2022 -

ETUDI1 12-12-2022 4h

11-5-2023 2h

20-10-2022 2h

24-10-2022 2h

26-10-2022 2h

27-10-2022 2h

24-10-2022 6h

27-4-2023 2h

2-9-2022 5h
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5 L 14-12-2022 a
Lingua Portuguesa sem complicagdes 16-12-2022 20h
Palestra: especial més das mulheres - ciclo 24-3-2023 h
de palestras
Curso de ferramentas eletronicas de 29-8-2022 a 6h
execucao trabalhista 2-9-2022
(Turmgs 2022) _ Jornada de 30-8-2022 a
aperfeicoamento de servidores do TRT11 4h
. 16-9-2022
. no PJe e e-Gestao - interior
Talyson Ivan Silva Gestio de V: PI diret
Ferreira estdo de Vara no PJe para diretores e 20-9-2022 3K
assistentes - 2022
Seminario “Acesso a justica na Amazonia:
a exploragdo do trabalho e dos povos 21-9-2022 Sh
indigenas”
Assistente de juiz 30-9-2022 3h
Thais Virginia da UC 2022 - Legislacdo trabalhista, 15-3-2022 a 30h
Rocha Melo atualizacoes ¢ medidas de urgéncia 15-11-2022
ltalo Henrique Calculos trabalhistas - PJe CALC Nao informado 12h

Dutra
(fonte: Formulério de Informagdes Preliminares da Vara e Sistema Horus)

As agdes de formacdo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores, no &mbito deste Regional,
obedecem as diretrizes tracadas na Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.° 192/2014).

Registre-se que a EJUD11, por meio do seu Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores
- NFAS, desde o dia 21-3-2022, disponibiliza os cursos abaixo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem de forma gratuita e no formato EAD.

Audiéncia - com utilizagdo do sistema AUD

Gestdo de Vara no PJe para Diretores

PJe - CALC

Sistema e-Gestao

PJe para Oficiais de Justica

Jornada de Aperfeicoamento de Servidores do TRT11 no PJe e e-Gestao

Treinamento para uso do Sistema SISCONDJ

2.1.3.4 Afastamentos

~ Metive | L

Viagem a servico 11-9-2022 a 7

Raisa Mafra de Lima 17-9-2022
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Viagem a servi¢o 18-9-2022 a 7
24-9-2022
Viagem a servigo LR AP 5
14-10-2022
Viagem a servi¢o 23-10-2022 a 7
29-10-2022
Viagem a servigo LA 6 7
12-11-2022
Folga compensatoria 5-12-2022 a 3
por plantdo judiciario 7-12-2022
Folga compensatoria 9-12-2022 I
por plantdo judiciario
Folga compensatoria 12-12-2022 a 3
por plantdo judiciario 14-12-2022
Folga compensatdria ¢ 15 5055 1
por plantdo judiciario
) 14-4-2023 a
Licenca gestante 11-8-2023 120
Viagem a servigo L2 5
14-10-2022
Viagem a servi¢o 24-10-2022 a 4
27-10-2022
Viagem a servigo LA 6 7
12-11-2022
Folga compensatdria | , 53 5 3..2023 2
por plantdo judiciario
o Km0 |
cnata Llimplo Vorelra Folga compensatoria 17-2-2023 a 15
por plantdo judiciario 3-3-2023
Viagem a servi¢o 2l e 7
18-3-2023
Folga cor~np.ens.at.o'r1.a 20-3-2023 1
por plantdo judiciario
Viagem a servigo S A 6 7
15-4-2023
Folga compensatoria | ¢ 543 5562023 2
por plantdo judiciario
. . . . 12-3-2023 a
Mariana Miranda Souza Viagem a servico 18-3-2023 7
Viagem a servi¢o 11-9-2022 a 7
17-9-2022
Viagem a servigo USSR & 7
24-9-2022
Fabio Rodrigues Sobrinho . . 3-10-2022 a
Viagem a servico 7-10-2022 5
Viagem a servi¢o HPAC2ATRZ & 5
14-10-2022
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Viagem a servi¢o 23-10-2022 a 7
29-10-2022
Viagem a servigo WAL 7
12-11-2022
Viagem a servico 1-3-2023 a 3-3-2023 3
Viagem a servico 6-3-2023 a 9-3-2023 4
Viagem a servigo 12-3-2023 a 7
18-3-2023
Viagem a servi¢o 10-4-2023 a 6
15-4-2023
Folga cor~np.ens.at.orr1.a 14-11-2022 1
por plantdo judiciario
Casamento 30-11-2022 8
. 7-12-2022
Hariany Melo Nunes Licenca para
, 6-2-2023 a 7-3-2023 30
tratamento de satde
Viagem a servigo 2 A 6l 7
15-4-2023
Viagem a servi¢o 3-10-2022 a 5
7-10-2022
Folga compensatoria 16-12-2022 a 4
por plantdo judiciario 19-12-2022
Folga compensatoria 9-1-2023 a 5
por plantdo judiciario 13-1-2023
Talyson Ivan Silva Ferreira | | 0188 COMPENSatoria | 3 4 553 ;4 4 7023 2
por plantdo judiciario
Folga compensatoria 17-4-2023 a 9
por plantdo judiciario 25-4-2023
Folga compensatoria 26-4-2023 a 3
por plantdo judiciario 28-4-2023
Folga compensatoria 9-6-2023 a 3
por plantdo judiciario 16-6-2023
Thais Virginia da Rocha Melo | Licenca maternidade Nio informado Nao informado

(fonte: Formulario de Informagoes Preliminares da Vara e Srh)

Em razdo do afastamento por “licenca gestante” da diretora Raisa Mafra de Lima, concedido até
11-8-2023, atualmente, a dire¢do da unidade vem sendo exercida pela servidora Renata Olimpio
Moreira.

2.1.3.5 Produtividade dos Servidores em Regime Presencial e Teletrabalho

A Vara informou que o controle de produtividade dos servidores ¢é realizado diariamente, com
acompanhamento das pastas de cada servidor por meio do sistema Pje-JT, bem como sdo repassadas
atividades diariamente para cada servidor por meio de e-mail ou por meio de WhatsApp ou
pessoalmente na Secretaria da Vara, as quais sdo prontamente atendidas.

Em relacdo aos servidores em regime de teletrabalho, a Vara informou que o controle de
produtividade ¢ feito com o envio semanal de uma planilha, com a relagdo de processos trabalhados
durante a respectiva semana, sendo a planilha analisada e guardada em banco de dados da Vara.
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Quanto aos servidores em regime presencial, a unidade informou que o controle ¢ feito diariamente
na Secretaria da Vara, os quais, na maioria das vezes, trabalham sempre além do horario normal de
expediente, conforme poderia ser observado no ponto eletrénico dos respectivos servidores.

2.1.3.6 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem por objetivo manter a
maxima aten¢do a saude ocupacional dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus,
estando entre as responsabilidades institucionais do Tribunal.

De acordo com a informagdo prestada pela unidade, o magistrado e os demais servidores ndo
participaram de exames do PCMSQO, visto que ndo teria sido ofertado esse programa para Boa Vista.
A Vara ressaltou que os novos servidores passaram por recente avaliagdo médica, para tomar posse
no cargo, ¢ que a atividade preventiva utilizada atualmente na unidade ¢ a fiscalizagdo para que
todos os servidores utilizem os equipamentos de prevencdo e prote¢do individual para apoio nos
bragos e pés, bem como o uso de cadeiras ergondmicas.

3 - POSICAO DA VARA NO IGEST

3.1 Posicao Atual

1001 a 1500 4? 32*

3.2 Posicdo Anterior

1001 a 1500 4° 28

A 1°VTBYV esta entre as unidades judicidrias que recebem até 1500 processos entre os anos de 2019
e 2021. O IGEST ¢ apurado trimestralmente, tendo como base os tltimos 12 meses anteriores ao de
apuracao.

No trimestre anterior, a Vara ocupava o 4° lugar no ranking entre as 32 Varas do TRT11 e 0 28° no
ranking nacional, dentre as 1587 Varas. No ultimo trimestre, a Vara manteve-se no 4° lugar
regional, contudo, passou a ocupar o 32° lugar nacional.

Portanto, ressalta essa Corregedoria que houve perda de 4 posi¢des no ranking nacional. Ainda
assim, a vara figura entre as 5 melhores do TRT da 11* Regido, merecedora de elogio por parte da

Corregedoria.

3.3 Taxas de Congestionamento*

Congestionamento* Abr 2022 Abr 2023 Regiio Nacional
Bruto 33,58% 24,40% 43,99% 62,73%
Liquido 33,15% 22,26% 35,68% 56,77%
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Indice atendimento a demanda = 108,46% 100,80% 105,27% 101,40%
* Dados extraidos do painel Estatisticas do Poder Judiciario apurados até o dia 30-4-2023.
Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
Taxa de Congestionamento Bruto: percentual de casos que permanecem pendentes de solucdo ao
final do periodo-base em relagdo ao total que tramitou em um ano.
TCB = Casos Pendentes/ (Casos Pendentes + Processos Baixados)
Taxa de Congestionamento Liquido: percentual de casos que permanecem pendentes de solugdo
ao final do periodo-base em relagdo ao total que tramitou em um ano, excluindo-se os processos
pendentes que se encontram suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.
TCL = Casos Pendentes - Suspensos) / (Casos Pendentes - Suspensos + Processos Baixados)
indice de Atendimento & Demanda: indicador que verifica se o érgio foi capaz de baixar processos
pelo menos em numero equivalente ao quantitativo de casos novos.
IAD = Processos Baixados / Casos Novos

A andlise dos percentuais de congestionamento bruto e liquido revela que a Vara estd com um
numero de processos represados inferiores aos indicadores regionais ¢ nacionais. Além disso, em
relagdo ao ano de 2022, houve uma melhora em ambas as taxas (bruta: 23,49 — 33,58 = -9,18;
liquida: 22,26— 33,15 = -10,89).

No entanto, o indice de atendimento a demanda ¢ inferior aos indicadores médios regional e
nacional, havendo uma piora no indice em relacao ao ano de 2022 (100,80 — 108,46 = -8,46).

A piora apontada em 1 indicador deve, portanto, servir de alerta a unidade e uma indicagdo da
necessidade de formagdo de grupo de trabalho que estude mecanismos para a melhoria do indice,
evitando quadro de redugdo continua do indice de atendimento a demanda.

4 —-METAS CNJ

IMeta [ DeserieaioNTANO 20220 ANO 2023 |

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos o0s suspensos e
sobrestados no ano corrente.
Julgar processos mais antigos - Identificar e
2 | julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos 107,53% 107,53%
processos distribuidos até 31/12/2020.
Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice
3 de concilia¢do em relagdo a média do biénio 100% 86,66%
2019/2020, em 1 ponto percentual.
Redu¢do da taxa de congestionamento nas
fases de conhecimento e execu¢do — Reduzir
5 em 1 ponto percentual a taxa de 132,46% 100%
congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2020.
(fonte: Sistema Horus. Consultado em 6-7-2023)

166,80% 123,15%

A Vara obteve sucesso em alcancar 3 metas do CNJ enderecadas ao 1° grau no ano de 2023. Meta 1
(julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados - 123,15%); Meta 2 (identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 - 107,53%); e Meta 5 (reduzir em 1 ponto
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percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugOes fiscais, em relagdo a 2020 -
100%).

Até o presente momento s6 ndo foram atingidos os indices necessarios para o cumprimento da Meta
3 do CNJ (Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual), que foi apurada na ordem de 86,66%.

Portanto, recomenda-se a vara que envide esfor¢os para aumentar o niimero de acordos celebrados,
com vistas ao cumprimento da Meta 3 do CNJ.

5 - ACERVO PROCESSUAL

5.1 Acerto Total da Vara nas Fases de Conhecimento, Liquidacio e Execucao

2023 543 180 482 3 1.208
2022 784 25 230 1 1.040
Diferencas -241 +155 +252 42 +168

A Vara aumentou seu acervo em, basicamente, todas as fases processuais, com excecdo da fase de
conhecimento, em que houve diminuicdo de 241 processos, levando a um aumento de 168
Processos no seu acervo.

5.2 Fase de Conhecimento

5.2.1 Processos Recebidos

2021 765 51 816
2022 970 577 1.547
2023 432 123 555

5.2.2 Processos Recebidos por Distribuicio Mensal em 2023

91 86 112 45 98 432
A analise mensal da quantidade de processos recebidos aponta para oscilagio no numero de
ajuizamento de agdes trabalhistas nos cinco primeiros meses, ora com aumento, ora com

diminuicéo.

5.2.3 Processos Solucionados

22 2023
Com Mérito 777 1.195 388
Sem Mérito 179 439 148
Total 956 1.634 536
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Da analise dos dados de forma comparativa, verifica-se que a Vara, no ano de 2023, esta
solucionando menos processos (536 - item 5.2.3) do que os casos novos recebidos (555 - item
5.2.1). Nos cinco primeiros meses, a Vara solucionou 19 processos a menos do que o recebido por
distribuicdo e redistribuigao.

5.2.4 Processos Pendentes de Soluciao

A am wm o

Aguardando 12

Sessdo de Audiéncia 250 94 145
Aguardando o

Encerramento da 21 77 -
Instrugédo

Instru¢do Encerrada

Aguardando No prazo 11 5 14
Prolagdo de Sentenga . Vencido | 0 .
Total 283 176 186

Da andlise de processos no Ple, apurou-se que, em alguns processos, a secretaria da vara ndo faz os
autos conclusos para julgamento imediatamente apdés o encerramento da instrugdo, em
contrariedade ao disposto no art. 43, §1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, a exemplo dos seguintes:

e 0000313-05.2022.5.11.0051: audiéncia dia 3-11-2022 e enviado conclusos em 16-2-2023;

e (0000145-66.2023.5.11.0051: prazo para razdes finais até 27-4-2023 e enviado conclusos em
1°-5-2023;

e (0000519-53.2021.5.11.0051: prazo para razdes finais até 20-7-2022 e enviado conclusos em
22-10-2022;

e 0000476-82.2022.5.11.0051: audiéncia dia 22-11-2022 e enviado conclusos em 30-12-2022;

e (0000704-91.2021.5.11.0051: prazo para razdes finais até 8-7-2022 e enviado conclusos em

15-7-2022;

e (0000656-98.2022.5.11.0051 - prazo para razdes finais até 9-8-2022 e enviado conclusos em
30-9-2022.

e 0000473-64.2021.5.11.0051: audiéncia realizada em 7-11-2022 e enviado conclusos em
16-2-2023.

e (0000657-83.2022.5.11.0051: audiéncia realizada em 7-11-2022 e enviado conclusos em
31-1-2023.

e (0001008-56.2022.5.11.0051: audiéncia realizada em 27-1-2023 e enviado conclusos em
31-1-2023.

e (0000800-09.2021.5.11.0051: audiéncia realizada em 17-11-2022 e enviado conclusos em
16-2-2023.

5.2.5 Conciliacoes

Total 108
(Data de referéncia: 14-6-2023)

L ‘_._ Assinado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - 11/07/2023 15:22:16 Num. 3089650 - Pég. 19
"'l.r' - https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23071115221640900000002905548

_ l""' £ Nimero do documento: 23071115221640900000002905548



JUSTICA DO TRABALHO

5.2.6 Indice de Conciliacido versus Solucionados

268/1.845*100=14,53%

160/713*100=22,44%

Em 2023, em cada 100 processos solucionados, cerca de 23 foram por conciliacao.

5.2.7 Prazos Médios em Dias

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
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2023

108/475*100=22,74%

Do ajuizamento da agio a 1% 15394 | 7594 | 4212 | 6627 141,70
audiéncia

Da 1 ziudlenma ao encerramento da 55.55 28.14 4236 56.33 122,15
mnstrucao

Da Conclusao a Sentenca 8,01 7,81 6,57 10,41 27
Do ajuizamento da acdo a sentenca 179,99 95,27 88,64 119,75 213,48

Os dados planilhados revelam que os prazos médios da Vara estdo todos bem abaixo das médias
regionais e nacionais. Nota-se, ainda, comparando os prazos com os praticados em 2022,
diminui¢do nos intervalos considerados, com exce¢do “da 1% audiéncia ao encerramento da
instrucdo”.

O destaque vai para o prazo total do ajuizamento & prolacdo da sentenca, que ¢ de 88,64 dias para
que as partes conhecam a quem pertence o direito em litigio, ou seja, de menos de trés meses, 0 que
demanda ELOGIO desta Corregedoria.

Ademais, conforme dados extraidos do e-gestdo, hd 1 processo cuja primeira audiéncia ocorreu até
outubro de 2022 e que ainda ndo houve encerramento da instrugdo até 31-5-2023

(0000107-85.2022.5.11.0052), o qual aguarda a realizacdo de pericia médica.

5.2.8 Incidentes Processuais de 1°-7-2022 a 31-5-2023;

Embargos de 97 121 15 2
Declaracdo
Tutela Proviséria 71 45 0 6

5.2.9 Processos Finalizados na Fase de Conhecimento

2023

Remetidos a outra unidade judiciaria 9 34 13
Arquivados definitivos 948 1.484 342
Outras finaliza¢oes 208 131 438
Total 1.165 1.649 793

Considerando que a Vara recebeu 555 (item 5.2.1) processos novos e finalizou 793, houve uma
diminuicdo do acervo processual na fase de conhecimento de 238 processos, o que demanda
ELOGIO desta Corregedoria.
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6 — FASE DE LIQUIDACAO

6.1 Liquidacao Iniciada

| |

Casos novos 49 42 306
Recebidos de outros 6rgaos para liquidacao 0 0 0
Desarquivados para prosseguimento da liquidagao 0 0 0
Total 49 42 306

O numero de processos iniciados na fase de liquidacdo estd crescendo em relagdo aos anos
anteriores. Uma das causa que pode justificar o aumento dos casos novos na fase de liquidagdo ¢ a
mudanga de fase dos processos com acordo homologado (inclusive o extrajudicial) para a de
liquida¢do, em razdo da nova sistematica apresentada pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho por meio do Oficio-Circular TST.CGJT n° 9/2023 e da Orientagao n° 1/2023/SCR.

6.2 Liquidacao Finalizada

| |

Liquidagao encerrada 21 37 297
Arquivados provisoriamente 0 0 0
Total 21 37 297

Os dados revelam que a Vara esta baixando mais processos da fase de conhecimento. Até maio ja
ingressaram na liquidagdo 306 processos (item 6.1), enquanto no ano todo de 2021 foram 49 e, em
2022, 42. Assim, deve a Vara envidar esforcos para agilizar a fase de liquidacao, considerando que
iniciou 306 liquidagdes (item 6.1) e finalizou apenas 297 (item 6.2), ou seja, esta liquidando menos
processos do que recebe.

6.3 Pendentes de Liquidagao

Liquidagdo de sentenca pendente! 1 22 40
" Processos em liquidagdo de sentenga processada mediante calculos, artigos ou arbitramento que se
encontram pendentes de encerramento.

6.4 Arquivado definitivamente

| |

Arquivados definitivamente 6 4 10
Remetidos a outros 6rgdos para liquidacdo (legado) 2 1 0

Outras finalizag¢oes 55 21 141
Total 63 26 151

6.5 Pendentes de Finalizacio

Pendentes de finalizac¢do na fase de liquidacao 9 25 180
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6.6 Arquivo Provisorio

Processos no arquivo provisorio 0 0 0

6.7 Prazo Médio da Fase de Liquidagdo em Dias

| | 2023 |

Prazo Médio - Do inicio até o encerramento 612,67 100,2 33,04
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da liquida¢do | 1.783,06 | 1.175,37 360,33

Observa-se que o prazo médio de Liquidagdo é de 360,33 dias, portanto, bem inferior aos anos de
2021 e 2022, que registraram prazos médios de 1.783,06 e 1.175,37, respectivamente. A Vara
diminuiu de 2022 para 2023 em 815,04 dias o prazo médio de finalizagdo de processo na fase de
liquidacdo, o que demanda ELOGIO desta Corregedoria.
6.8 Taxa de Congestionamento Bruta em Liquidacio

Taxa de Congestionamento Bruto em Liquidagdo

Pendentes de Liquidacdo — PL TCBL =PL/(PL + LF)

Liquidag¢ao Finalizada - LF

TCBL =40/ (40 +297)*100 = 11,86%

7 - FASE DE EXECUCAO

7.1 Movimentacao Processual em Execucio

7.1.1 Execucao Iniciada

| | 2023

Execugdo iniciada 285 314 439

7.1.2 Execucio Encerrada e Arquivada Provisoriamente

| | 2023

Execugoes encerradas 329 330 198
Arquivado provisoriamente 23 11 10

7.1.3 Execucio Finalizada

Execucdo finalizada 347 334 187

7.1.4 Pendentes de Finalizaciao

Saldo de Processos Pendentes de finalizacao 240 230 482
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7.1.5 Pendentes em Arquivo Provisorio

| |

Pendentes de Execucao 228 214 451
Pendentes em arquivo provisorio 1 10 11
Total 229 224 462

7.1.6 Baixados na Fase de Execucio

| |

Baixados na Execu¢io 365 353 197

Da analise estatistica, ¢ possivel concluir que a Vara recebeu 439 (item 7.1.1) novos processos na
fase de execugdo e baixou 197, contribuindo, assim, para aumentar a taxa de congestionamento nos
cinco primeiros meses de 2023.

7.1.7 Pendentes de Baixa

| |

Pendentes de baixa 176 184 436

Apesar de haver 436 processos pendentes de baixa na execugdo, destaca-se que, segundo
informacdo da Vara, sdo wusadas as ferramentas tecnoldgicas de pesquisa patrimonial
disponibilizadas pelo Tribunal, CSIT e CNIJ, tais como JUCEA (JUCERR), SACI (CNPA),
PROTESTOJUD (CRA) e INFOSEG.

Da analise aos processos, apurou-se que a Vara utiliza os sistemas de pesquisa patrimonial, fazendo
a inclusdo de restri¢des e consultas aos sistemas CNIB, RENAJUD, BNDT, SISBAJUD, INFOJUD,
SERASAJUD, BACENJUD, conforme verificado nos seguintes autos:

0000682-96.2022.5.11.0051, 0000273-57.2021.5.11.0051, 0000570-30.2022.5.11.0051,
0000410-05.2022.5.11.0051, 0001503-13.2016.5.11.0051, 0179900-75.2008.5.11.0051,
0000738-42.2016.5.11.0051, 0000121-72.2022.5.11.0051, 0000005-03.2021.5.11.0051,
0000945-31.2022.5.11.0051, 0000006-85.2021.5.11.0051, 0000706-27.2022.5.11.0051,

0000677-74.2022.5.11.0051.

Considerando que os sistemas SNIPER, CENSEC, PROTESTOJUD e CCS possuem o conddo de
dar efetividade as execugdes, com vistas ao incremento da Meta 5 do CNJ e redugdo do acervo de
processos na fase de execugdo, recomenda-se a utilizacdo do aludido sistema nos processos cuja
execucdo esteja frustrada.

Acerca da expedi¢do de alvaras, consultando “Comunicagdes e Expedientes” no sistema PJe na data
de 6-7-2023, foi constatado que o alvard mais antigo pendente de elaboragao ¢ datado de 28-6-2023,
nos autos do Processo n® 0000351-17.2022.5.11.0051.

8 - PROCESSOS ENVIADOS AO CEJUSC (conhecimento, liquidacéo e execucio)

Processos remetidos ao CEJUSC 1° Grau 0 0 1
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Até o final do més de maio, a Vara nio atendeu ao pedido formulado pela Corregedoria por meio do
Oficio-Circular n° 1/2023/SCR, encaminhado em 2-2-2023, no sentido de enviar ao CEJUSC pelo
menos 15 processos mensais para fins de conciliagdo. Esse dado tem efeito significativo na
obtencdo da pontuag@o necessaria ao atingimento da Meta 3 do CNJ.

9 - VALORES PAGOS E ARRECADADOS EM CONCILIACAO

Em consulta ao relatorio “Controle de Conciliagdo em Audiéncia - 1° Grau” (PJe), constatou-se que,
no periodo de 1°-7-2022 a 26-6-2023, a Vara realizou 1.489 audiéncias na fase de conhecimento e
38 audiéncias na fase de liquidagdo e execugdo, com 244 conciliagdes na fase de conhecimento e 17
conciliagdes nas fases de liquidagdo e execugdo, obtendo o valor acordado de R$ 3.327.966,78 e
arrecadando R$ 136.226,52 de INSS e R$ 143.745,83 de Imposto de Renda.

10 - CARTAS PRECATORIAS E DE ORDEM

10.1 Cartas Precatorias

| |

Recebidas 17 16 9
Devolvidas 21 17 7
Pendentes de devolugdo 2 1 3

10.2 Carta de Ordem

Recebidas 0 0 0
Devolvidas 0 0 0
Pendentes de devolugao 0 0 0

Nos cinco ultimos anos, a Vara nao recebeu carta de ordem.

11 - MANDADOS JUDICIAIS

A Corregedoria, no exame dos itens na tarefa “ESCANINHO - DOCUMENTOS INTERNOS -
MANDADOS PENDENTES”, em 23-6-2023 constatou que ha 45 processos, estando fora de prazo
legal de 9 dias tteis (art. 721, §2°, da CLT) apenas o processo 0000050-75.2019.5.11.0051.

12 - QUADRO DE AUDIENCIAS

Fevereiro/2023 10 + 0+0+0+0+0=10 97+1+0+0+0+0=98 6,4
Mar¢o/2023 0+0+0+30+0+0=30 100+0+0+5+0+0=105 5,9
Abril/2023 5+0+43+0+0+0=48 30+0+7+0+0+0=37 7,7
Maio/2023 12+0+0+0+0+0=12 70-+0+0+0+0+0=70 3,7
Média Geral* 25 77,5 5,9

(fonte: PJe)

Depreende-se do quadro acima que a unidade realizou, em média, 5,9 audiéncias por dia nos meses
de fevereiro a maio de 2023.
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Segundo informagdes prestadas pela unidade, sdo realizadas audiéncias todas as tercas, quartas e
quintas-feiras, e as vezes, as segundas ou sextas-feiras.

Da analise do quadro de audiéncias no sistema PJE realizada na data de 26-6-2023, foi observado o
seguinte:

e Fevereiro de 2023: foram realizadas audiéncias de segunda a sexta-feira, nos dias
disponiveis, a exceg¢do dos dias 17 e 23 (sexta e quinta-feira, respectivamente), em que nao
houve audiéncias.

e Margo de 2023: foram realizadas audiéncias de segunda a sexta-feira, nos dias disponiveis, a
excecdo dos dias 21 e 31 (terca e sexta-feira, respectivamente), em que ndo houve
audiéncias.

e Abril de 2023: das trés segundas-feiras disponiveis (3, 10 e 17), foram realizadas audiéncias
nos dias 3 e 17; das trés tercas-feiras disponiveis (4, 11 e 18), foram realizadas audiéncias
nos dias 4 e 18; das duas quartas-feiras disponiveis (12 e 19), ndo foram realizadas
audiéncias; das duas quintas-feiras disponiveis (13 e 20), foi realizada apenas uma audiéncia
no dia 13; na Unica sexta-feira disponivel (14), ndo foram realizadas audiéncias.

e Maio de 2023: das quatro segundas-feiras disponiveis (8, 15 e 22 e 29), apenas ndo foram
realizadas audiéncias no dia 15; das cinco tercas-feiras disponiveis (2, 9, 16, 23 e 30),
apenas nao foram realizadas audiéncias no dia 2; das quatro quartas-feiras disponiveis (3,
10, 17, 24 ¢ 31), foram realizadas audiéncias em todos os dias; das quatro quintas-feiras
disponiveis (4, 11, 18 e 25), apenas ndo foram realizadas audiéncias no dia 4; das quatros
sextas-feiras disponiveis (5, 12, 19 e 26), ndo foram realizadas audiéncias nos dias 5, 12 ¢
19.

Analisando a pauta no Ple, em 26-6-2023, verifica-se que a pauta estd em 0 dias uteis para
audiéncias unas por videoconferéncia (27-6-2023).

Ainda na analise da pauta de audiéncias, apurou-se que a audiéncia designada para a data mais
distante no ano de 2023 estd marcada para o dia 31-8-2023, nos autos do processo n°
0000582-10.2023.5.11.0051.

Considerando a necessidade de se estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e controle do
comparecimento dos magistrados as unidades em que atuam, no minimo, trés dias por semana, nos
termos da decisdo proferida pelo CNJ nos autos do PCA 0002260-11-2022.2.00.0000, ¢ que da
andlise das atas de audiéncia no sistema PJe, a vara ndo realiza o registro da presenga fisica do juiz
na unidade, nos termos do art. 8°, § tnico do Ato Conjunto 3/2023/SGP/SCR, determina-se que,
quando for o caso, o juizo registre em ata que a audiéncia foi presidida com a presenga fisica do
magistrado na unidade jurisdicional.

13 - RECURSOS PENDENTES DE REMESSA PARA O TRT

~ Reewrso 2023

Recursos Ordinarios 27
Agravo de Peticdo
Recursos Adesivos
Al Recurso Ordinario
Al Agravo de Peti¢cao

(== L ol (=)
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13.1 Analise dos Pressupostos de Admissibilidade Recursal

A equipe de correigdo constatou que a Vara cumpre a exigéncia de pronunciamento explicito de
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, realizando andlise da
adequagdo do recurso, tempestividade, regularidade de representagdo e preparo recursal.

14 - RECLAMACAO CORREICIONAL E MANIFESTACOES NA OUVIDORIA
Conforme informagdes prestadas pela Assessoria da Corregedoria nos autos do PJeCor (ID.

3011745), ndo foram ajuizados Pedidos de Providéncias ou Reclamagdes Correicionais contra a
Diretoria do Forum Trabalhista de Boa Vista durante o ano de 2021 até 11/07/2022.

PP para ciéncia do

15-3-  Oficio Circular
0000124-60.2022.2.00.0511 PP 1VIBV | 30-11-2022 2023 SECG/CGIT e
100/2022

Registre-se que em decorréncia da Correi¢ao Ordindria realizada no ano de 2022, foi determinada a
abertura de sindicancia investigativa na unidade, a qual tramita sob sigilo na Corregedoria Regional.

No mesmo periodo, houve o protocolo de 2 reclamagdes na Ouvidoria (PROAD/OUV/269/2022;
PROAD/OUV/124/2023), ja arquivados.

15 - BOAS PRATICAS DA UNIDADE

A unidade criou uma ferramenta adicional, disponivel para celulares na “play store” e
“app store”, a qual ja possui 2.163 downloads e mais de 24.604 visualizagdes, por meio

1 da qual disponibiliza links para atendimento de partes e advogados diretamente pelo
magistrado; atalho para o whatsapp da vara; e ingresso de académicos na sala de
audiéncias

2 Utilizagdo de link encurtado para facilitar o ingresso na sala de audiéncias

Uso de meios telematicos para atendimentos simultineos € com menor custo para os
jurisdicionados.

4 Prolagdo de sentencas liquidas

Envio de alvaras e documentos de interesse das partes via whatsapp que niao possuem

5 .
procurador constituido.
6 Aquisicdo, com recursos proprios do juizo, de equipamentos de alta qualidade
tecnologica para realizagdo de audiéncias.
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A realizacdo de reunides periddicas, fora do horario de trabalho, para fins de integracdo e

7 , ~ S . .
estimulo da cooperag@o e solidariedade entre a equipe equipe

3 Aquisi¢ao de modem e plano de dados para melhoria das atividades da justica itinerante
nos municipios do interior.

9 Aquisi¢ao de modem e disponibiliza¢ao de internet wi-fi para os jurisdicionados, quando

presentes na unidade.

16 - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR E PRECATORIOS

Meés de referéncia dos dados do e-Gestdo: maio de 2023

Sem registros
(Fonte: e-Gestdo)

Sem registros

(Fonte: e-Gestdo)

0000211-74.2022.5.11.0053

0000212-59.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000213-44.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000214-29.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000218-66.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000219-51.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000222-06.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000223-88.2022.5.11.0053 2 SIM - -
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0000224-73.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000225-58.2022.5.11.0053 2 SIM - -
0000348-96.2021.5.11.0051 4 SIM - -
0000532-56.2015.5.11.0053 1 SIM - -
0000684-66.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0000712-31.2022.5.11.0052 1 SIM - -
0000713-16.2022.5.11.0052 1 SIM - -
0000725-30.2022.5.11.0052 1 SIM - -
0000867-37.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0000868-22.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0000869-07.2022.5.11.0051 1 SIM - -
Aguardando
0000877-81.2022.5.11.0051 1 NAO comprovantes -
de pagamento
Aguardando
0000879-51.2022.5.11.0051 1 NAO comprovantes -
de pagamento
0000942-76.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0000959-09.2022.5.11.0053 1 SIM - -
0001009-41.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001010-26.2022.5.11.0051 1 SIM - -
Aguardando
0001011-11.2022.5.11.0051 1 NAO comprovantes -
de pagamento
0001012-93.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001013-78.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001014-63.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001016-33.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001018-03.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001021-55.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001022-40.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001027-62.2022.5.11.0051 1 SIM - -
0001069-14.2022.5.11.0051 1 SIM - -
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GPrec nao esta
permitindo o
registro do

0001174-85.2022.5.11.0052 1 NAO pagamento, ja -
foi acionada a
SETIC para
verificacdo
0001180-92.2022.5.11.0052 1 SIM - -
0001190-39.2022.5.11.0052 1 SIM - -
0001191-24.2022.5.11.0052 1 SIM - -
0001193-91.2022.5.11.0052 1 SIM - -
0001293-43.2022.5.11.0053 1 SIM - -
0001296-95.2022.5.11.0053 1 SIM - -
0001298-65.2022.5.11.0053 1 SIM - -
0001299-50.2022.5.11.0053 1 SIM - -
0001300-35.2022.5.11.0053 1 SIM - -
0001301-20.2022.5.11.0053 1 SIM - -
0001304-72.2022.5.11.0053 1 SIM - -
Aguardando
0001305-57.2022.5.11.0053 1 NAO comprovantes -
de pagamento
Aguardando
0001306-42.2022.5.11.0053 1 NAO comprovantes -
de pagamento
Aguardando
0001314-19.2022.5.11.0053 1 NAO comprovantes -
de pagamento
Aguardando
0001325-48.2022.5.11.0053 1 NAO comprovantes -

de pagamento
0001434-65.2022.5.11.0052 1 SIM - -
(Fonte: e-Gestao)

Sem registros

(Fonte: e-Gestdo)
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Sem registros
(Fonte: GPrec)

Aguardando prazo da intimag&o das partes
0000292-29.2022.5.11.005 2 16-6-2023 | para se manifestarem acerca da expedig¢do -
dos Oficios de RPVs

0000464-15.2015.5.11.0051 1 16-6-2023 | Excluido em 21/06/2023 -
0000636-07.2022.5.11.0052 1 15-6-2023 | Excluido em 21/06/2023 -

0000368-53.2022.5.11.0051 2 | 14-6-2023 ‘>guardando atualizagio dos calculos para .
confecgdo das RP’s

0000305-28.2022.5.11.0051 2 13-6-2023 = Aguardando atualizagdo dos calculos -
0000192-74.2022.5.11.0051 2 9-6-2023 | Aguardando atualizagdo dos célculos -
0000227-34.2022.5.11.0051 2 9-6-2023 = Aguardando atualizagdo dos célculos -
0000189-22.2022.5.11.0051 2 6-6-2023 | Aguardando atualizagdo dos calculos -
0000561-05.2021.5.11.0051 3 2-6-2023 = Aguardando assinatura -
Aguardando prazo da intimagao das partes
0000920-18.2022.5.11.0051| 2 1-6-2023 | para se manifestarem acerca da expedi¢do -
dos Oficios de RPVs
0000369-38.2022.5.11.0051 1 2 = 30-5-2023 Aguardando atualizacdo dos céalculos -
0000205-73.2022.5.11.0051| 2 | 30-5-2023 = Aguardando atualizac@o dos calculos -
0000206-58.2022.5.11.0051 2 11-5-2023 = Aguardando atualizag@o dos célculos -
Aguardando prazo da intimagao das partes
0000748-76.2022.5.11.0051 | 1 8-5-2023 | para se manifestarem acerca da expedi¢do do -
Oficio de Precatorio
Aguardando prazo da intimagao das partes
0000380-67.2022.5.11.0051 1 2 = 27-4-2023 = para se manifestarem acerca da expedi¢ao -
dos Oficios de RPVs
Aguardando prazo da intimacdo das partes

0000272-38.2022.5.11.0051 2 26-4-2023 | para se manifestarem acerca da expedigdo -
dos Oficios de RPVs
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Nao encaminhado ao Tribunal, pois serd
0000343-40.2022.5.11.0051 2 25-4-2023 necessario atualizar os calculos que ja estdo -
com mais de 60 dias

Nao encaminhado ao Tribunal, pois sera
0000326-04.2022.5.11.0051| 2 | 25-4-2023 | necessario atualizar os calculos que ja estdo -
com mais de 60 dias

Aguardando prazo da intimagdo das partes
0000278-45.2022.5.11.0051 1 2 = 24-4-2023 para se manifestarem acerca da expedicao -
dos Oficios de RPVs

Aguardando prazo da intimagao das partes
0000336-48.2022.5.11.0051 2 20-4-2023 | para se manifestarem acerca da expedig¢ao -
dos Oficios de RPVs

Aguardando prazo da intimagdo das partes
0000413-57.2022.5.11.0051 2 12-4-2023 = para se manifestarem acerca da expedigdo -
dos Oficios de RPVs

(Fonte: GPrec)

Sem registros
(Fonte: GPrec)

Sem registros
(Fonte: Gprec)

16.1 Principais Irregularidades Registradas na Ata de Correiciio de 2022

Nao foram registradas irregularidades na ata de correicdo do ano de 2022. Naquela ocasido, a
corregedoria regional fez constar que “Da andlise realizada por esta Corregedoria, verificou-se
que 1° VIBV é diligente quanto ao uso correto dos sistemas, observando, rigorosamente, os
tramites corretos das RPVs que sdo processadas na Vara, imprimindo mais celeridade a essa
modalidade de pagamento de crédito trabalhista. O engajamento quanto a boa aplica¢do das
normas e manuais relacionados ao sistema GPREC é evidente, garantindo a maior transparéncia
possivel, dentro dos limites estabelecidos em lei, aos credores de RPVs e precatorios expedidos
neste Regional.”

. Assinado eletronlcamente por JOICILENE JERONIMO PORTELA 11/07/2023 15:22:16 Num. 3089650 - Pég. 31

. o
¥ 1}#‘"
$ERERETE | ero do documento: 23071115221640900000002905548



Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
Corregedoria Regional

ji JUSTICA DO TRABALHO

16.2 Irregularidades Encontradas

Do exame dos processos por amostragem e das ponderacdes langadas nas tabelas anteriores ao
lado de cada processo analisado, ndo foram encontradas irregularidades dignas de registro.

16.3 Saneamento - Recomendacoes e Determinacoes

Diante do exame dos processos por amostragem e das informagdes contidas no campo
“Ponderacdes da Corregedoria”, ficam estabelecidas as seguintes recomendacgdes a 1* VTBV:

Acompanhar, mensalmente, a estatistica do e-Gestao, a fim de regularizar eventuais pendéncias nos
relatérios das RPVs pendentes de quitagdo “no prazo” e “com prazo vencido”. Observar o disposto
no paragrafo vinico do art. 273 da Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria do TRT da
11* Regisio (ATO CONJUNTO N° 07/2022/SCR/SGP).

Consultar, regularmente, as abas do sistema GPREC e corrigir eventuais pendéncias identificadas
(prazo de pagamento, registro de pagamento, situacdo “Parcialmente Paga”, pré-cadastros
pendentes de autuacdo, etc.).

Quando da baixa do pagamento das RPs no sistema GPREC, recomenda-se que a unidade judicidria
junte o alvard como comprovante de pagamento (em substituicdo ao comprovante bancario) + o

extrato zerado da conta judicial + o comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios (na
falta deste, o extrato zerado da conta judicial);

17 - ITINERANCIA

Além de Boa Vista, onde a Vara do Trabalho est4 sediada, sua atuacdo se estende até os Municipios
de Rorainopolis, Amajari, Pacaraima, S80 Luiz do Anaua e Canta. Nessas localidades realizam
itinerancias anualmente programadas, que t€ém como objetivo levar o atendimento jurisdicional aos
cidaddos mais vulneraveis, facilitando o acesso do trabalhador aos instrumentos legais de
reivindicagdo de seus direitos como: fazer reclamagdes trabalhistas que envolvam anota¢do da
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), rescisdo de contrato de trabalho, salarios em
atraso, aviso prévio, férias, horas extras, adicionais e seguro desemprego, etc.

Dentro dessa atividade, em 2022, foram realizadas as seguintes medidas nos periodos de itinerancia
(E-sap 33/2017):

e Periodo de 7 a 18-3-2022, no municipio de Roraindpolis - foram realizadas 68 audiéncias,
tomadas 48 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 22 sentengas,
homologados 10 acordos, 4 desisténcias e determinados 22 arquivamentos.

e Periodo de 25-4-2022, no municipio de Canta/RR - foram tomadas 30 reclamagdes.

Periodo de 18 a 20-4-2022, no municipio de Sdo Luiz - foram tomadas 23 reclamagdes.

e Pecriodo de 4 a 7-4-2022, no municipio de Pacaraima e Amajari - foram tomadas 68
reclamacdes.

e Periodo de 3 a 5-5-2022, no municipio de Canta/RR - foram realizadas 37 audiéncias,
tomadas 2 reclamacdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 29 sentengas,
homologados 8 acordos.
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Periodo de 8 a 14-5-2022, no municipio de Amajari e Pacaraima - foram realizadas 68
audiéncias, tomadas 50 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 45
sentengas, homologado 1 acordo, 4 desisténcias e determinados 18 arquivamentos.

Periodo de 16 a 20-5-2022, no municipio de Sdo Luiz - foram realizadas 24 audiéncias,
tomadas 59 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 13 sentengas,
homologados 4 acordos e determinados 7 arquivamentos.

Periodo de 23 a 28-5-2022, no municipio de Rorainopolis - foram realizadas 67 audiéncias,
tomadas 30 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 41 sentengas,
homologados 8 acordos, 5 desisténcia e determinados 6 arquivamentos.

Periodo de 19 a 25-6-2022, no municipio de Roraindpolis - foram realizadas 42 audiéncias,
tomadas 30 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 23 sentengas,
homologados 5 acordos, 5 desisténcias e determinados 6 arquivamentos.

Periodo de 18 a 22-7-2022, no municipio de Cantd/RR - foram realizadas 18 audiéncias,
tomadas 87 reclamacdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 15 sentengas,
homologado 1 acordo.

Periodo de 11 a 17-9-2022, no municipio de Roraindpolis - foram realizadas 119 audiéncias,
tomadas 28 reclamacdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 61 sentengas,
homologados 31 acordos, 2 desisténcias e determinados 24 arquivamentos.

Periodo de 10 a 16-6-2022, no municipio de Sdo Luiz do Anaua/RR - foram realizadas 96
audiéncias, tomadas 35 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 38
sentengas, homologados 22 acordos, 2 desisténcias e determinados 30 arquivamentos.
Periodo de 18 a 24-9-2022, no municipio de Amajari e Pacaraima - foram realizadas 64
audiéncias, tomadas 24 reclamacdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 30
sentengas, homologados 10 acordos, 9 desisténcias e determinados 15 arquivamentos.
Periodo de 3 a 7-10-2022, no municipio de Cantd/RR - foram realizadas 49 audiéncias,
tomadas 23 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 43 sentencas e 6
desisténcias.

Periodo de 10 a 14-10-2022, no municipio de Canta/RR - foram realizadas 54 audiéncias,
tomadas 12 reclamacdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 47 sentengas,
homologados 3 acordos, 1 desisténcia e determinados 3 arquivamentos.

Periodo de 23 a 29-10-2022, no municipio de Sao Luiz - foram realizadas 30 audiéncias,
tomadas 10 reclamacdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 13 sentencas,
homologados 10 acordos, 2 desisténcias e determinados 5 arquivamentos.

Periodo de 6 a 12-11-2022, no municipio de Roraindpolis - foram realizadas 45 audiéncias,
tomadas 10 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 36 sentengas,
homologados 3 acordos e determinados 5 arquivamentos.

Em 2023, foram realizadas as seguintes atividades nos periodos de itinerancia (E-sap 923/2023):

Periodo de 6 a 9-3-2023, no municipio de Rorainopolis - foram tomadas 44 reclamagdes.
Periodo de 1 a 3-3-2023, no municipio de Sao Luiz - foram tomadas 38 reclamacdes.
Periodo de 9 a 15-4-2023, no municipio de Rorainopolis - foram realizadas 50 audiéncias,
tomadas 35 reclamagdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 36 sentengas,
homologados 10 acordos e determinados 4 arquivamentos.

Periodo de 12 a 18-3-2023, no municipio de Sdo Luiz - foram realizadas 32 audiéncias,
tomadas 26 reclamacdes. Do resultado das audiéncias, foram proferidas 10 sentengas,
homologados 2 acordos, 1 desisténcia e determinados 18 arquivamentos.

Verifica-se que, durante o periodo Correicionado, 11 meses, considerando as 21 atividades de
itinerancia realizadas nos anos de 2022 e 2023, houve a tomada de 712 (569+143) reclamatorias
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trabalhistas; realizacdo de 863 audiéncias; prolagdo de 502 sentengas; cumprimento de 0 mandados;
e homologagao de 128 acordos.

Destaca-se que o quantitativo de 712 reclamatorias trabalhistas ajuizadas representa 33,87% dos
processos recebidos pela unidade do inicio do ano de 2022 até o presente momento (2.102- item
5.2.1).

Durante a realizacdo da correi¢do ordinaria, verificou-se que a 1* Vara do Trabalho de Boa Vista
utiliza um método de distribui¢do dos processos que envolve um sorteio inicial para as demais varas
trabalhistas, seguido pela posterior redistribuicdo dos processos para a propria 1* Vara do Trabalho
de Boa Vista.

Essa abordagem resulta em uma movimentacdo processual desnecessaria, uma vez que requer a
emissdo de despachos adicionais e acarreta incongruéncias nos registros estatisticos. Além disso,
esse procedimento compromete a apuracdo da Meta 1 estabelecida pelo Conselho Nacional de
Justiga (CNJ), pois, em alguns casos, o processo permanece pendente de solugdo pelo juizo
redistribuidor.

Nao ha duvidas de que a distribui¢do das atividades da justiga itinerante em Boa Vista precisa ser
aprimorada, a fim de evitar questionamentos sobre eventual quebra do principio do juizo natural
(artigo 5°, XXXVII e LIII da CR/88) e garantir a fidedignidade dos dados estatisticos das unidades.

Além disso, a Corregedoria Regional entende que, na auséncia de um ato normativo que distribua a
competéncia para realizacdo da itinerancia nas varas do trabalho de Boa Vista, todas as unidades
devem participar dessa atividade.

A analise da distribuicdo das atividades da justica itinerante no Forum Trabalhista de Boa Vista,
visando equilibrar a distribuicdo das reclamacgdes trabalhistas entre as unidades judicidrias, ja esta
em andamento pela Coordenadoria Juridica da Corregedoria Regional. Isso foi determinado na Ata
de Correicao Ordinaria das unidades administrativas do Férum Trabalhista de Boa Vista, nos autos
do Processo n° 0000043-77.2023.2.00.0511, que estabeleceu o seguinte:

“Determino que a Coordenadoria Juridica da Corregedoria, no prazo mdaximo de 10 dias, realize
estudos juridicos atinentes a jurisdi¢do dos municipios do interior de Roraima, a fim de propor
minuta de ato administrativo de distribui¢do igualitaria, possibilitando, assim, a participag¢do de
todas as Varas do Forum Trabalhista de Boa Vista nos trabalhos de itinerdncia e vinculando a
distribui¢do dos processos decorrentes desse trabalho as respectivas Varas, para fazer cessar a
questdo de ordem pratica relatada acima e corrigindo as discrepdncias numéricas na estatistica
das Varas.”

17.1 Processos Analisados

Obedecendo critérios de aleatoriedade, foram analisados os seguintes processos distribuidos, bem
como o consequente desfecho das reclamatdrias, conforme relatorios das atividades da Justiga
Itinerante, apresentados pela vara nos E-saps 33/2017 e 922/2023:

1. 0000404-95.2022.5.11.0051 — parcialmente procedente (indenizagdo por danos morais -
exting@o do contrato por fato do principe)
2. 0000649-06.2022.5.11.0052 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia
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3. 0000654-28.2022.5.11.0052 — procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

4. 0000614-43.2022.5.11.0053 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

5. 0000618-80.2022.5.11.0053 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

6. 0000405-80.2022.5.11.0051 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia

7. 0000650-88.2022.5.11.0052 — extingdo sem resolugdo do mérito (desisténcia)

8. 0000655-13.2022.5.11.0052 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

9. 0000616-13.2022.5.11.0053 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

10. 0000619-65.2022.5.11.0053 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

11. 0000645-66.2022.5.11.0052 — parcialmente procedente (indenizacdo pelo ndo recebimento
do abono anual do Programa de Formagéo do Patrim6nio do Servidor Plblico)

12. 0000651-73.2022.5.11.0052 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais ¢ no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

13. 0000611-88.2022.5.11.0053 — acordo (pagamento e obrigacao de fazer cumpridos)

14. 0000617-95.2022.5.11.0053 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

15. 0000620-50.2022.5.11.0053 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais ¢ no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

16. 0000647-36.2022.5.11.0052 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia

17. 0000652-58.2022.5.11.0052 - procedente (baixa do contrato de emprego no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

18. 0000612-73.2022.5.11.0053 — acordo (pagamento cumprido)

19. 0000613-58.2022.5.11.0053 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia

20. 0000585-93.2022.5.11.0052 — procedente (levantamento do valor depositado de FGTS na
conta vinculada)

21. 0000590-18.2022.5.11.0052 — parcialmente procedente (auxilio-alimentago)

22.0000370-23.2022.5.11.0051 — procedente (levantamento do valor depositado de FGTS na
conta vinculada)

23.0000375-45.2022.5.11.0051 — parcialmente procedente (auxilio-alimentacdo e baixa do
contrato de emprego no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais e no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados)

24.0000371-08.2022.5.11.0051 — procedente (levantamento do valor depositado de FGTS na
conta vinculada)

25.0000621-35.2022.5.11.0053 — acordo (pagamento e obrigagdo de fazer cumpridos)

26. 0000390-14.2022.5.11.0051 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia

27.0000400-58.2022.5.11.0051 — extingdo sem resolu¢do do mérito (desisténcia)

28.0000633-52.2022.5.11.0052 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia

29. 0000590-15.2022.5.11.0053 — procedente (levantamento do valor depositado de FGTS na
conta vinculada)

30. 0000600-59.2022.5.11.0053 — parcialmente procedente (reconhecimento de vinculo
empregaticio, pagamento de verbas rescisorias, salarios retidos, FGTS 8% + 40%, multa do
art. 477 da CLT)

31.0000391-96.2022.5.11.0051 — procedente (levantamento do valor depositado de FGTS na
conta vinculada)
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32.0000624-90.2022.5.11.0052 - procedente (baixa do contrato de emprego na carteira de
trabalho, no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados)

33.0000634-37.2022.5.11.0052 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia

34. 0000591-97.2022.5.11.0053 — procedente (pagamento do saldo de empreitada)

35.0000601-44.2022.5.11.0053 — arquivado por auséncia do reclamante a audiéncia

36. 0000648-21.2022.5.11.0052 — Arquivado devido a auséncia do reclamante.

37.0000653-43.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenca procedente. Baixa do contrato de
emprego na CTPS, no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais ¢ no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados.

38. 0000622-20.2022.5.11.0053 — Arquivado. Acordo cumprido.

39. 0000582-41.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenca procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

40. 0000587-63.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenca procedente. Baixa do contrato de
emprego na CTPS, no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais e no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados.

41. 0000592-85.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenca de homologacdo de desisténcia.

42.0000372-90.2022.5.11.0051 — Arquivado. Sentenca procedente. Levantamento dos

depositos do FGTS.

43.0000377-15.2022.5.11.0051 - Arquivado. Sentenga procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

44.0000583-26.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenga procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

45.0000588-48.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenga procedente. Baixa do contrato de
emprego na CTPS, no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais ¢ no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados.

46. 0000567-69.2022.5.11.0053 — Arquivado. Sentenca de homologacao de desisténcia.

47.0000373-75.2022.5.11.0051 — Arquivado. Sentenca procedente. Baixa do contrato de
emprego na CTPS, no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais e no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados.

48.0000378-97.2022.5.11.0051 — Arquivado. Sentenga procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

49.0000584-11.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenca procedente. Levantamento dos
depdsitos do FGTS.

50. 0000589-33.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenga improcedente.

51. 0000568-54.2022.5.11.0053 — Arquivado. Sentenga procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

52.0000374-60.2022.5.11.0051 — Arquivado. Sentenca improcedente.

53. 0000586-78.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenc¢a de homologagdo de desisténcia.

54.0000591-03.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenga procedente. Levantamento dos
depdsitos do FGTS.

55.0000386-74.2022.5.11.0051 — Arquivado. Sentenga de homologacao de desisténcia.

56. 0000396-21.2022.5.11.0051 — Arquivado. Sentenga procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

57.0000629-15.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenga procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

58. 0000586-75.2022.5.11.0053 — Arquivado devido a auséncia do reclamante.

59. 0000596-22.2022.5.11.0053 — Arquivado. Sentenca procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

60. 0000392-81.2022.5.11.0051 — Execugdo. Desconsideragdo da personalidade juridica.
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61. 0000625-75.2022.5.11.0052 — Arquivado devido a auséncia do reclamante.

62. 0000635-22.2022.5.11.0052 — Arquivado devido a auséncia do reclamante.

63. 0000592-82.2022.5.11.0053 — Arquivado devido a auséncia do reclamante.

64. 0000393-66.2022.5.11.0051 — Execugdo. Sobrestado por decisdo judicial

65. 0000626-60.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentengca procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

66. 0000636-07.2022.5.11.0052 — Execugdo.

67.0000593-67.2022.5.11.0053 — Arquivado. Sentengca procedente. Levantamento dos
depositos do FGTS.

68. 0000394-51.2022.5.11.0051 — Arquivado. Sentenca procedente. Baixa do contrato de
emprego na CTPS, no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais ¢ no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados.

69. 0000627-45.2022.5.11.0052 — Arquivado. Sentenca de homologagdo de desisténcia.

70. 0000376-30.2022.5.11.0051 — Arquivado definitivamente. Extin¢do da execucao.

Em alguns relatorios de itinerancia apresentados pela unidade, ndo foram incluidos os numeros dos
processos das reclamagdes recebidas durante as atividades, o que dificulta a verificacdo da
regularidade das distribui¢des.

Recomenda-se, portanto, que a unidade, ao apresentar os relatorios das atividades de itinerancia,
sempre inclua a relacdo dos nimeros dos processos distribuidos juntamente com o referido
relatorio.

Além disso, ¢ importante destacar a quantidade significativa de processos distribuidos pela justica
itinerante, bem como o nimero de audiéncias realizadas.

Apoés analisar as reclamagdes trabalhistas decorrentes das atividades da justica itinerante,
constatou-se que muitas delas estdo relacionadas a procedimentos de registro no CAGED e CNIS,
assim como ao levantamento de FGTS. Nesses casos, frequentemente ¢ expedido apenas um oficio
aos oOrgdos previdencidrios e & Superintendéncia Regional do Trabalho, sem a necessidade de
participagdo dos mesmos na agao.

Portanto, considerando que esses processos sdo essencialmente de jurisdigdo voluntaria, nos quais
ndo ha conflito, fica evidente a desnecessidade de designar audiéncias instrutdrias, bem como
deslocar magistrados, servidores da secretaria e oficiais de justi¢a para o municipio onde ocorreu a
tomada da reclamac@o, especialmente devido ao orgamento reduzido para a execucdo das atividades
da justica itinerante.

Orienta-se, portanto, que o juizo siga o rito processual aplicavel aos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria, nos quais ndo ha partes, mas sim interessados.

18 - EXAME DE PROCESSOS NO SISTEMA PJE
Obedecendo ao critério de aleatoriedade e consoante observagdo das tarefas do sistema PJe e dos
relatérios gerenciais disponiveis, foram analisados 211 processos por amostragem durante o periodo

correicional, que constam do anexo da presente Ata Correicional.

18.1 Determinacdes Especificas por Processos Analisados
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0000148-89.2021.5.11.0051

0000431-44.2023.5.11.0051

0000966-98.2022.5.11.0053

0000432-68.2019.5.11.0051

0000323-15.2023.5.11.0051

0000343-06.2023.5.11.0051

0000397-40.2021.5.11.0051

0001033-69.2022.5.11.0051

0000247-35.2016.5.11.0051

0000565-18.2016.5.11.0051

0000697-17.2012.5.11.0051

0000717-66.2016.5.11.0051

0000050-75.2019.5.11.0051

0000530-14.2023.5.11.0051

0000946-16.2022.5.11.0051

0000756-53.2022.5.11.0051

0000403-13.2022.5.11.0051

0001274-19.2017.5.11.0051

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
Corregedoria Regional

Julgar os Embargos a Execugdo Id ab2e129 protocolados
em 19-4-2023.

Observar a Resolugdo n° 345/2020 do CNJ quanto a opgao
pelo “Juizo 100% Digital” (artigo 3°).

Notificar as partes da audiéncia designada no sistema Ple
para 10-7-2023 as 10h.

Cumprir decisdo de Id lale3f7 (prosseguir com os atos
executorios).

Observar a Resolugdo n° 345/2020 do CNJ quanto a opgao
pelo “Juizo 100% Digital” (artigo 3°).

Observar a Resolugdo n° 345/2020 do CNJ quanto a opgao
pelo “Juizo 100% Digital” (artigo 3°).

Julgar a Impugnagdo aos Calculos de Liquidagdo Id
1efOb9c protocolada em 30-3-2023.

Cumprir despacho Id db909¢c4 (expedir oficio).

Cumprir item I do despacho Id 0547432 (atualizacdo dos
calculos).

Dar andamento ao processo. Certiddo expedida em

21-5-2023.
Cumprir o item I do despacho Id 9f701.

Dar andamento ao processo. Audiéncia de conciliagdo em
execugdo realizada em 1°-5-2022 sem movimento
posterior.

Oficiar o SDMJ acerca do cumprimento do mandado Id
c910cl7.

Observar a Resolugdo n°® 345/2020 do CNJ quanto a opgao
pelo “Juizo 100% Digital” (artigo 3°).

Cumprir despacho Id 40a830a e analisar peticdo Id
€995aaf.

Cumprir item III despacho Id 9¢65985.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de
n°® 4600127511880-0 e agéncia 3797, do Banco do Brasil.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de
n°® 3800102464623-0 e agéncia 3797, do Banco do Brasil.
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Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de

19| 0000154-96.2021.5.11.0051 n°® 4900117734245-0 e agéncia 3797, do Banco do Brasil.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de

20 | 0011082-87.2013.5.11.0051 n°® 200118204009-0 e agéncia 3797, do Banco do Brasil.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de

21| 0000620-56.2022.5.11.0051 n® 2300130154314-0 e agéncia 3797, do Banco do Brasil.

Retirar o processo do arquivo definitivo e despachar

22| 0000376-30.2022.5.11.0051 ordenando o “Sobrestamento por execugdo frustrada”.

18.2 Achados da Correicio
18.2.1 Cadastro de Partes

Foram identificados 9 processos ndo arquivados apds 1° de janeiro de 2020 na unidade com o chip
“Parte sem CPF/CNPJ”.

18.2.2 Auséncia de Conclusao do Processo - Sentencas atrasadas

Da analise de processos no PJe, apurou-se que, em alguns processos, a secretaria da vara ndo faz os
autos conclusos para julgamento imediatamente ap6s o encerramento da instrugdo, em
contrariedade ao disposto no art. 43, §1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, a exemplo dos seguintes:

1. 0000313-05.2022.5.11.0051: audiéncia dia 3-11-2022 e enviado conclusos em 16-2-2023;
0000145-66.2023.5.11.0051: prazo para razdes finais até 27-4-2023 e enviado conclusos em
1°-5-2023;

3. 0000519-53.2021.5.11.0051: prazo para razdes finais até 20-7-2022 e enviado conclusos em
22-10-2022;

4. 0000476-82.2022.5.11.0051: audiéncia dia 22-11-2022 e enviado conclusos em 30-12-2022;

5. 0000704-91.2021.5.11.0051: prazo para razdes finais até 8-7-2022 e enviado conclusos em

15-7-2022;

6. 0000656-98.2022.5.11.0051: prazo para razdes finais até 9-8-2022 e enviado conclusos em
30-9-2022.

7. 0000473-64.2021.5.11.0051: audiéncia realizada em 7-11-2022 e enviado conclusos em
16-2-2023.

8. 0000657-83.2022.5.11.0051: audiéncia realizada em 7-11-2022 e enviado conclusos em
31-1-2023.

9. 0001008-56.2022.5.11.0051: audiéncia realizada em 27-1-2023 e enviado conclusos em
31-1-2023.

10. 0000800-09.2021.5.11.0051: audiéncia realizada em 17-11-2022 e enviado conclusos em
16-2-2023.

A inobservancia do momento adequado para a conclusdo do processo para julgamento, que deve
ocorrer imediatamente ap6s o encerramento da instrugdo, compromete o computo do prazo para
prolacdo de sentenga, de modo que o atraso na prolagdo de sentengas ndo foi corretamente refletido
nos relatérios da vara, a exemplo dos seguintes processos:
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1. 0000783-70.2021.5.11.0051: prazo para razdes finais até 29-7-2022, sentenca em
31-12-2022;

2. 0000384-07.2022.5.11.0051: encerramento da instru¢do em 1°-8-2022, sentenga em
1°-1-2023;

3. 0000748-76.2022.5.11.0051: prazo para razdes finais até 21-7-2022, sentenga em 1°-1-2023;

4. 0000217-87.2022.5.11.0051: encerramento da instru¢do em 24-5-2022, senten¢a em
31-12-2022;

5. 0000122-57.2022.5.11.0051: prazo para razdes finais até 19-7-2022, sentenca em
30-12-2022;

6. 0000282-82.2022.5.11.0051: prazo para razdes finais até 19-7-2022, sentenga em
31-12-2022;

7. 0000609-27.2022.5.11.0051: prazo para razdes finais até 19-7-2022, sentenca em
31-12-2022.

Registra-se que tal irregularidade foi igualmente constatada nas duas correigdes anteriores,
evidenciando que a unidade ndo se adequou a determinagéo prescrita pela Corregedoria Regional..

18.2.3 Irregularidade na extingdo de processos

Verificou-se que a vara mantém a pratica de extinguir o processo sem resolu¢do do mérito, mas
registrar, incorretamente, a solugdo do processo como extingdo com resolugdo do mérito, a exemplo
do Processo n® 0000156-95.2023.5.11.0051.

Registra-se que tal irregularidade foi, igualmente, constatada nas duas correi¢des anteriores,
evidenciando-se que a unidade ndo se adequou a recomendagdo prescrita por esta Corregedoria.

18.2.4 Lancamento indevido na analise da dependéncia

A unidade continua a langar o movimento “Declarada a incompeténcia”, ao determinar a
redistribui¢do dos autos para outra unidade por dependéncia, o qual ¢ identificado pelo sistema
e-Gestdo como movimento de solucdo/julgamento do processo, resultando em inconsisténcia
estatistica, como exemplificam 0s processos 0000269-49.2023.5.11.0051 e
0000268-64.2023.5.11.0051.

18.2.5 Cancelamento indevido de audiéncias

Verificou-se que a unidade efetua o cancelamento e designacdo de novas audiéncias sem
determinacdo judicial nos autos e sem motivacdo justificada, a exemplo dos processos
0000128-64.2022.5.11.0051, 0000873-44.2022.5.11.0051, 0000248-10.2022.5.11.0051,
0000234-26.2022.5.11.0051

18.2.6 Peticdes ndo apreciadas

A analise do Escaninho da unidade (ferramenta do PJe Judicial que relaciona as novas peticdes
protocoladas e ainda nd3o apreciadas) revela que, em 23-6-2023, ha 22 peti¢des ndo apreciadas,

sendo a mais antiga protocolada em 19-6-2023.

18.2.7 Mora no andamento processual
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Em alguns processos, verificou-se a morosidade no impulso do processo, quanto a andlise de
peticdes, reiteragdo de oficios ndo respondidos, cumprimento de determinagdes, como
exemplificam  os  processos  0000148-89.2021.5.11.0051,  0000397-40.2021.5.11.0051,
0000512-61.2021.5.11.0051, 0000946-16.2022.5.11.0051, 0000777-73.2015.5.11.0051.

18.2.8 Processo sem movimentac¢ao

Verificaram-se alguns processos parados nas tarefas ou com demora na sua movimentagdo. O
relatorio “Processos parados ha mais de X dias - 1° Grau” do sistema SAO, do PJe revela que ha 21
processos parados em tarefa hd mais de 30 dias (extragdo de dados em 23-6-2023).

18.2.9 Represamento no cumprimento das determinacées na fase execucio

Verificou-se a manutengdo de um sério represamento no cumprimento das determinacdes previstas
em despachos proferidos na fase de execu¢do, com mora de meses na realizacdo das diligéncias, a
exemplo dos processos 0000432-68.2019.5.11.0051, 0000888-33.2010.5.11.0051,
0001033-69.2022.5.11.0051, 0011264-67.2013.5.11.0053.

18.2.10 Ajuizamento de acdes autobnomas para execucio de titulo executivo judicial

A unidade mantém o procedimento de determinar que o exequente ajuize “Ac¢ao de Cumprimento”
para execugdo do crédito trabalhista reconhecido em titulo judicial, conforme se apurou nos autos
do processo n° 0000170-55.2018.5.11.0051, em desacordo com o sistema processual trabalhista,
conforme bem explicitado na ata de correigdo anterior (item VI — Exames dos processos no sistema
PJe, 2 — Irregularidades encontradas, - Determina¢do de autuagdo de Agdo de Cumprimento em
desacordo com a TPU/CNJ), uma vez que estd em desacordo com o art. 872, paragrafo unico, da
CLT. Isto porque esta classe processual deve ser utilizada para os casos de descumprimento de
sentenca normativa (proferida em dissidios coletivos) ou de acordos e convengdes coletivas (sumula
286 do TST). Assim, como as sentengas normativas instituem normas abstratas e nao titulos
judiciais, em caso de descumprimento, faz-se necessdrio o ajuizamento de acdo de cumprimento
para que haja a condenagdo ao cumprimento da norma. Por este motivo a classe Acdo de
Cumprimento goza da natureza de agdo de conhecimento, inclusive para fins estatisticos, conforme
previsto na TPU (Sistema de Gestao de Tabelas Processuais Unificadas do CNJ).

Além disso, tem havido ajuizamento de agdes nas classes judiciais “Cumprimento de Sentenca”,
“Execugdo de Certiddo de Crédito Judicial” e “Peticdo Civil”. Exemplos de processos:
0001118-55.2022.5.11.0051, 0001126-32.2022.5.11.0051, 0001132-39.2022.5.11.0051,
0001147-08.2022.5.11.0051, 0000270-34.2023.5.11.0051, 0000500-76.2023.5.11.0051,
0000593-39.2023.5.11.0051, 0000174-19.2023.5.11.0051, 0000564-86.2023.5.11.0051.

Registra-se que tal irregularidade foi, igualmente, constatada nas duas correi¢des anteriores,
evidenciando-se que a unidade ndo se adequou a recomendagdo/determinagdo prescrita por esta
Corregedoria.

18.2.11 Ajuizamento de Execucdo de Certiddo de Crédito Judicial para processamento do
Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica

Verificou-se que a Vara determina que o exequente ajuize agdo autdbnoma para analise do pedido de
desconsideracdo da personalidade juridica, em desacordo com o art. 86 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e art. 154 da Consolidagdo dos
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Provimentos da Corregedoria Regional, a exemplo dos processos 0000233-07.2023.5.11.0051
(decisdio de  10-3-2023, nos autos do processo n° 0000971-34.2019.5.11.0051),
0000005-03.2021.5.11.0051, 0000774-74.2022.5.11.0051, 0000270-34.2023.5.11.0051.

18.2.12 Cumprimento da suspensiio do processo pelo prazo de 1 ano por execucio frustrada

Constatou-se que a unidade, diante de frustragdo da execugdo, tem aplicado a suspensdo do
processo por um ano (art. 889 da CLT, art. 40 da Lei n.° 6.830/1980 e art. 251 da Consolidagéo dos

Provimentos da  Corregedoria ~ Regional), como  exemplificam  os  processos
0000195-29.2022.5.11.0051, 0000512-61.2021.5.11.0051, 0000600-59.2022.5.11.0053,
0000538-25.2022.5.11.0051, 0000128-64.2022.5.11.0051, 0000312-54.2021.5.11.0051,

0000874-26.2022.5.11.0052.

Ressalte-se que, da consulta dos processos incluidos na atividade “aguardando final de
sobrestamento por execug¢do frustrada” no sistema PJE, realizada em 5-7-2023, foi constatado que o
processo incluido na tarefa na data mais antiga, teve decisdo de sobrestamento proferida apenas em
27-2-2023, nos autos do Processo n° 0000979-45.2018.5.11.0051.

Ademais, do consulta dos processos listados por amostragem, a partir de abril de 2023, a unidade
passou a determinar o sobrestamento dos autos com fundamento na disciplina judiciaria, para fins
de observancia do disposto no art. 251 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional

18.2.13 Notificar o Exequente apés a Revogacao da Suspensio por Execucio Frustrada

Apods o prazo de suspensdo de até 1 (um) ano previsto no art. 251, caput, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, a Vara devera
notificar o exequente, em cumprimento ao art. 248, §1°, Consolida¢do dos Provimentos e, caso ndo
se manifeste, encaminhar o processo para o arquivo provisorio, nos termos do §2° deste artigo.

18.2.14 Intimacao do Ministério Publico em Acdes Coletivas

A participagdo do Ministério Publico do Trabalho ¢ obrigatoria na condi¢do de fiscal da lei em
todas as agdes coletivas em que o sindicato atuar na qualidade de substituto processual,
independentemente da natureza da acdo, seja coletiva do trabalho ou agdo civil publica, nos termos
da Recomendacdo n° 1/2023/SCR, com o objetivo de evitar eventual arguicdo de nulidade em
decorréncia de prejuizo e retardamento do feito.

Nos processos analisados por amostragem, verificou-se que a Vara vem cumprindo parcialmente a
aludida recomendagdo. A titulo exemplificativo, no processo 0011022-17.2013.5.11.0051 a Vara
realizou a notificagdo do MPT, enquanto nos processos 0001164-54.2016.5.11.0051,
0000290-30.2020.5.11.0051, 0000663-61.2020.5.11.0051 e 0000607-91.2021.5.11.0051 deixou de
fazé-lo.

18.2.15 Processos Arquivados com Saldo em Conta Judicial apés 14-2-2019

Em consulta ao “Demonstrativo do Sistema de Deposito Judicial”, verificou-se que constam 14
contas bancarias com saldo vinculadas a processos arquivados apos 14 de fevereiro de 2019, em
desconformidade com a Recomendagdo n° 04/2021/SCR. Abaixo, sdo apresentados
exemplificativamente, o seguintes processos:
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Banco do Brasil, agéncia 3797,

0000403-13.2022.5.11.0051  28-2-2023 16847 O o lore 18800

0001274-19.2017.5.11.0051 | 25-3-2023 606,72 Banco do Brast agencla 37197,
0000154-96.2021.5.11.0051  8-3-2023 14.145,72  Banco do Brasil, agencia 3757,
0011082-87.2013.5.11.0051 = 21-5-2019  11.38537 Banzzriz ?ggsli}’gz%%‘gg%m%
0000620-56.2022.5.11.0051 ~ 22-6-2023 558,06 anco do Brasil, agéncia 3797,

conta 2300130154314-0

19 - POS-CORREICAO E ANALISE COMPARATIVA

V — INCIDENTES
PROCESSUAIS E

consulta ao Pje Sim.
Judlclal em 23-11-2022

Determinacio
parcialmente cumprida.

RECURSOS PARA

verificou-se que dos 41

A unidade julgou os

O 2° GRAU: 1. embargos de declaracdo embargos de declaracio
INCIDENTES que estavam pendentes de e tutelas pendentes,
PROCESSUAIS >  julgamento em porém, no relatério do
Determinacao: A  junho/2022 somente um e-gestdo referente a
unidade devera nao foi julgado, qual seja: maio/2023, constaram 2

sanear os relatorios
de embargos de
declaragdio e de

0000223-88.2022.5.11.00
53.

embargos de declaracio,
6 tutelas provisorias e 2
incidentes pendentes.

tutelas  provisorias, Destes, apenas dois
1 . At

considerando a O exame do relatorio do processos estavam com o

expressiva e-Gestdo referente a prazo de 30 dias para

quantidade de outubro/2022 aponta que apreciacio vencido:

processos ali ha 18 embargos de 0000313-05.2022.5.11.00

relacionados. declaracdo pendentes de 51: embargos de
julgamento. Quanto aos declaracgiao ja
incidentes de sentenciados;

liquidagao/execugdo, em
consulta ao PJe Judicial
em 23/11/2022
verificou-se que os 06
incidentes pendentes de

0000148-89.2021.5.11.00
51: incidente pendente
de apreciacido, conforme
item 18.1 desta Ata.
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julgamento em
junho/2022 ainda ndo
foram finalizados, quais
sejam:

0000345-78.2020.5.11.00
8(1)61323—36.2012.5.1 1.00
3(1)60044—68.2019.5.1 1.00
8(1)61486—40.2017.5. 11.00
3(1)61486—40.2017.5. 11.00
(5)(1)61488-10.2017.5.1 1.00
51.

O exame do relatdrio do
e-Gestdo referente a
outubro/2022 aponta que
ha 09 incidentes de na
liquidacdo/execucao

pendentes de julgamento.

Por ultimo, quanto as
tutelas provisdrias, em
consulta ao PJe Judicial
em 23-11-2022
verificou-se que das 49
tutelas que  estavam
pendentes em junho de
2022, 03 ainda ndo foram
julgadas, quais sejam:

0000231-71.2022.5.11.00
51;

0000247-19.2022.5.11.00
53;

0000495-88.2022.5.11.00
51.

O exame do relatorio do
e-Gestdo referente a
outubro/2022 aponta que
ha 06 tutelas provisorias
pendentes de julgamento.

Ponderacio da
Corregedoria:
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V - INCIDENTES
PROCESSUAIS E
RECURSOS PARA
O 2° GRAU: 2.
RECURSOS
PENDENTES DE
REMESSA PARA O
TRT > Determinacgao:
O  Juizo  devera
remeter ao TRT todos
0S processos que ja
estdio  aptos  para
apreciacdo pela
instancia recursal.

VI — EXAME DOS
PROCESSOS NO
SISTEMA Ple -> 3.
SANEAMENTO:

Determinagdes -> a)

Determina-se a unidade o
julgamento dos embargos
de declaragao, dos
incidentes de
liquidagdo/execugdo e
das tutelas provisorias
nos  processos  acima
relacionados, salvo os
sobrestados.

Recomenda-se, ainda,
que persista nos esforcos
para sanear os relatorios
de incidentes processuais.

Do exame do relatorio do
e-Gestdo de junho/2022,
e apo6s analise do Ple
Judicial em 23-11-2022,
verificou-se que todos os
processos foram
remetidos para o TRT.

O exame do relatorio do
e-Gestdo  referente a
outubro/2022 demonstra
que ha 34 recursos
pendentes de remessa
para o TRT (27 recursos
ordindrios, 05 agravos de
instrumento em recurso
ordindrio, 01 agravo de
peticdo e 01 recurso
adesivo), indicando piora
nos dados da unidade, ao
se comparar com OS
dados obtidos no periodo
correicional.

Ponderacdes da
Corregedoria:
Determina-se a unidade
que  diligencie  para
remeter OS Processos ao
TRT.

Em consulta ao Pje
Judicial na data de
23-11-2022, verificou-se
ainda existir processos
cujas partes estdo com

Sim.

Sim.

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
Corregedoria Regional

Determinagdo cumprida.
No relatorio do e-gestdo

referente a maio/2023,
constaram 27 recursos
ordinarios, 1 agravo de

instrumento em recurso

ordinario, 1 recurso
adesivo pendentes de
remessa.

Destes, apenas 0s
seguintes processos

estavam com o prazo de
30 dias para apreciagdo
vencido:
0000001-89.2023.5.11.00
5,
0000105-81.2023.5.11.00
52,
0000765-15.2022.5.11.00
51,
0000800-72.2022.5.11.00
51 - ja remetidos ao 2°
grau;

0000425-71.2022.5.11.00
51 - certiddo de expiracdo
de prazo para

manifestagdo expedida em
21-6-2023.

Determinacio

parcialmente cumprida.
A unidade saneou a
pendéncia de CPF nos 3
processos pendentes,
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O Juizo devera
regularizar a situacdo
dos processos cujas
partes estejam com
pendéncia de
CPF/CNPJ.

pendéncia de CPF/CNPJ,
conforme exemplos
abaixo:

0001066-59.2022.5.11.00
51;

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
Corregedoria Regional

porém ha novos
processos sem
CPF/CNPJ, conforme

item 18.2.1 desta Ata.

0002079-45.2012.5.11.00
51;
0000408-69.2021.5.11.00
51.

VI — EXAME DOS | Devera a unidade | Sim.
PROCESSOS  NO | demonstrar a
SISTEMA PJe -> 3.  Corregedoria 0
SANEAMENTO: cumprimento da qual também fara parte
Determinagbes -> b) = determinagao. das determinacdes (item
A unidade devera 20) destinadas a
converter todas as unidade.

audiéncias

telepresenciais  em

presenciais, salvo as

que possuirem

requerimento

expresso da parte

para ocorrerem por

videoconferéncia ou

que tramitem

regularmente  pelo

Juizo 100% Digital.

Determinacio nao
cumprida, conforme
item 18.1 desta Ata, a

VI — EXAME DOS Devera a unidade = Sim.
PROCESSOS  NO  demonstrar a cumprida, conforme
SISTEMA PJe -> 3. Corregedoria 0 itens 5.2.4 e 18.2.3 desta
SANEAMENTO: cumprimento da Ata.

Determinagdes -> c¢) = determinacdo.

Devera o  Juizo

apresentar

justificativa para o

ndo atendimento as

recomendagdes  de

tramitagdo imediata

dos processos para a

tarefa de "Conclusao

ao  magistrado -

Determinacio nao

Elaborar  sentenga"
apos o encerramento
da instrucao

processual e de
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"efetivar os registros
de forma correta
quanto a forma de
extingdo do processo,
devendo se abster de

registrar  que 0O
processo foi
resolvido com

resolucdo do mérito
quando o mérito ndo
foi resolvido", além
de demonstrar a
adequagdo a tais
questdes, sob pena de

instauracao de
procedimento  para
apuragio de
responsabilidade.

VI — EXAME DOS

PROCESSOS  NO
SISTEMA Ple -> 3.
SANEAMENTO:

Determinagdes -> e)
O Juizo tera, que
cumprir as seguintes
determinacdes acerca
dos processos
analisados:

Conforme detalhado no
anexo 01, das 59
determinagdes  contidas
na ata de correicdo de
2022, restam 10
determinagdes pendentes
de cumprimento nos
seguintes processos:

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)

Corregedoria Regional

Sim.

Determinagoes
cumpridas:

0000044-68.2019.5.11.00
51: embargos a execugdo
julgados, processo
arquivado;

0001323-36.2012.5.11.00
51: embargos a execugdo
julgados;

0000156-71.2018.5.11.00

51:  impugnag¢do  aos
calculos julgada, processo
arquivado;

0001483-85.2017.5.11.00
51:  impugnagdo  aos
calculos julgada, calculos
juntados e procedimentos
executorios estdo sendo
realizados;

0000223-31.2021.5.11.00
51: processo sobrestado,

aguardando 0s
procedimentos de venda
publica dos bens do
executado;
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0001713-98.2015.5.11.00
51: aguardando prazo
para a executada se
manifestar  sobre  os
calculos juntados pelo
exequente;

0001714-83.2015.5.11.00
51: aguardando sentenca
de  impugnagdo  aos
calculos desde 15-6-2023;

0001145-43.2019.5.11.00
51: mandado cumprido,
conforme certiddo do
oficial de justica Id
a5e3985;

0000501-32.2021.5.11.00

51: determinagdo
cumprida, conforme
certiddo Id 2e1b548.

Verifica-se que a Vara ndo atendeu a todas as determinag¢des de pds-correi¢do do ano de 2022,
notadamente aquelas referentes a existéncia de 1 novo incidente de liquidacdo pendente de
julgamento ha mais de 30 dias; novos processos cadastrados com pendéncia de cadastro do
CPF/CNPJ; conversdo de audiéncias presenciais para telepresenciais sem a manifesta op¢ao das
partes pelo juizo 100% digital; ndo realizagdo da imediata tramita¢do dos processos para a tarefa de
"Conclusdo ao magistrado - Elaborar sentenga" apos o encerramento da instrugdo; ndo efetivagao da
movimentacao correta quanto a forma de extingdo do processo quando ndo ha analise de mérito, nos
termos acima expostos.

Ressalte-se que em relagdo as duas ultimas irregularidades, houve reiteragdo do descumprimento
das determinagdes da corregedoria, constantes da ata de correi¢do ordinaria do ano de 2022.

20 - DETERMINACOES

Regularizar a situagdo do processos cujas partes estejam com pendéncia de CPF/CNPJ

L | Gtem 182.1)

’ Emitir a certiddo a que alude a Recomendacdo n® 04/2021/SCR antes do arquivamento
definitivo dos autos, quando verificada a inexisténcia de saldo em conta judicial.

3 Verificar a existéncia da certidao a que alude a Recomendagdo n° 04/2021/SCR antes de

despachar pela extingdo da execugdo e consequente arquivamento dos autos.
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Abster-se de incluir processos no Juizo 100% Digital sem requerimento das partes ou
designar audiéncias telepresenciais em processos ndo incluidos no Juizo 100% Digital.

Observar a mudanca da fase dos processos com acordo homologado (inclusive o
extrajudicial) para a de liquidacdo, em razdo da nova sistematica apresentada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho por meio do Oficio-Circular TST.CGJT n°
9/2023 e da Orientac¢do n° 1/2023/SCR.

Desarquivar os processos arquivados pela primeira vez apos 14-2-2019 com saldo e
proceder a todas as medidas necessarias para levantamento do saldo remanescente e
posterior arquivamento, observando o Ato Conjunto 01/2019/CSJT/GP.CGIJT,
complementado pelo Ato Conjunto n® 02/2020/SGP/SCR, com as alteracdes do Ato
Conjunto n° 06/2021/SGP/SCR.

Encaminhar ao CEJUSC, obrigatoriamente, o0 nimero minimo de 15 processos mensais
para incremento do indice de conciliagdo e composi¢do de conflitos, nos termos do
Oficio-Circular n° 1/2023/SCR, encaminhado a todas as Varas do Trabalho em 2-2-2023.

Devera o Juizo sanear os processos que estejam parados hd mais de 30 dias constantes do
relatério do SAO, de modo a dar impulso processual para prosseguimento dos processos.

Observar o disposto no art. 43, §1°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, que determina que o Juiz do Trabalho ou servidor langard movimenta¢do no
sistema PJe de conclusdo do feito na mesma data daquela consignada em ata de
audiéncia, salvo na excecdo legal prevista no art. 364, § 2°, do CPC. (item 18.2.2)

Considerando a necessidade de se estabelecer mecanismos de fiscalizac¢do e controle do
comparecimento dos magistrados as unidades em que atuam, no minimo, trés dias por
semana, nos termos da decisdo proferida pelo CNJ nos autos do PCA
0002260-11-2022.2.00.0000, e que da analise das atas de audiéncia no sistema Ple, a
vara ndo realiza o registro da presenca fisica do juiz na unidade, nos termos do art. 8°, §
unico do Ato Conjunto 3/2023/SGP/SCR, determina-se que, quando for o caso, o juizo
registre em ata que a audiéncia foi presidida com a presenca fisica do magistrado na
unidade jurisdicional.

Abster-se de expedir certidao de crédito e arquivar definitivamente os autos, pela simples
auséncia de bens penhoraveis, ou quando ndo encontrado o devedor, hipéteses ndo
previstas no art. 924, incs. II, III, IV e V, do CPC c/c com art. 254 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional, observando o procedimento disposto nos arts.
251 da aludida consolidagdo e art. 40, da Lei 6.830/80. (item 18.2.11)

Abster-se de expedir certiddo de crédito e arquivar definitivamente os autos, para
processamento do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica, conforme
determina o art. 86 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho e art. 154 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional.
(item 18.2.11)

Intimar o Ministério Ptblico do Trabalho em todas as agdes coletivas em que o sindicato
figurar como substituto processual, a fim de evitar posterior nulidade. (item 18.2.14)
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Abster-se da pratica de extinguir o processo sem resolucdo do mérito, mas registrar,
incorretamente,que a solugdo do processo foi concluida resolugdo do mérito (18.2.3)

14

Abster-se de langar o movimento “Declarada a incompeténcia”, ao determinar a

15 C . o
redistribui¢do dos autos para outra unidade por dependéncia.

21 - RECOMENDACOES

Considerando que, até o presente momento ndo foram obtidos os resultados necessarios
1 para o cumprimento da Meta 3 do CNJ, recomenda-se & vara que envide esforgos para
aumentar o nimero de acordos celebrados.

Acompanhar os mandados expedidos, diligenciando junto a SDMJ ou oficial de justica
2 ad hoc quando for extrapolado o prazo previsto para o cumprimento (art. 101, caput e
§1°, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional)

Evitar a mora no andamento processual, quanto a analise de peti¢des, reiteracdo de
oficios ndo respondidos, cumprimento de determinagdes.

Recomenda-se a unidade que, ao apresentar os relatorios das atividades de itinerancia,
5 sempre que houver tomada de reclamagdes trabalhistas, apresente, juntamente com o
aludido relatorio, a indicagdo da numeracdo dos processos distribuidos.

Abster-se de determinar que oS exequentes ajuizem “Acdo de
Cumprimento”/”Cumprimento de Sentenga” para execugdo do crédito trabalhista
reconhecido em titulo judicial, em desacordo com o sistema processual trabalhista,

6 conforme explicitado na ata de correi¢do anterior (item VI — Exames dos processos no
sistema PJe, 2 — Irregularidades encontradas, - Determinacdo de autuacdao de Acdo de
Cumprimento em desacordo com a TPU/CNJ), uma vez que também esta em desacordo
com o art. 872, paragrafo unico, da CLT. (item 18.2.10)

22 - RECOMENDACOES GERAIS

Utilizar o fluxo de arquivo provisdrio para os casos de recuperagdo judicial ou faléncia
do executado e para os casos de execucdo frustrada, neste ultimo caso, desde que

! precedido de sobrestamento por 1 ano, conforme art. 116 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT.
Utilizar os relatdrios gerenciais a disposi¢do do Juizo (e-Gestdo, Horus, SAO, Pauta
) Tematica, etc.), bem como as ferramentas disponiveis no sistema PJe (Escaninho,

tarefas com “Prazo vencido” etc.) para melhorar a gestdo dos processos que tramitam no
juizo.
Realizar a conferéncia dos dados estatisticos da unidade no sistema e-Gestao para fins

3 de atestar a conformidade e a fidedignidade das informacdes contidas, como ordena o
art. 4°, caput e paragrafos, do Ato Conjunto n° 11/2021/SGP/SCR
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Antes de arquivar definitivamente o processo judicial, entre outras providéncias,
verificar a inexisténcia de valores disponiveis vinculados ao processo, juntada de
pagamento e recolhimento de encargos previdenciarios e fiscais e certificar a auséncia
desses valores.
A Vara devera encaminhar mensalmente o “Formulario de adiamentos Excepcionais —
FAE” (formularios.scr@trtl1.jus.br) contendo as informagdes sobre a ocorréncia ou ndo
do adiamento da sessdo de audiéncia, ocorrida na unidade judiciaria, que se enquadrem
s “Adiamentos Excepcionais”, conforme disposto nos arts. 130 e seguintes da
Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Regional.
Conforme Recomendagdo n. 4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018, recomenda-se ao
magistrados a observincia de procedimentos em relacdo a prolagdo de sentengas e
acérdaos liquidos, de modo que, sempre que possivel, profiram sentencas condenatorias
liquidas, fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o
termo inicial e os critérios para corre¢cdo monetaria e juros de mora, além de determinar
0 prazo e as condicdes para o seu cumprimento (Art. 832, §1°, da CLT).
Liberar o deposito recursal em favor do reclamante independentemente de requerimento
apos o transito em julgado da sentenca condenatéria, quando o valor do crédito
trabalhista for inequivocamente superior ao do depodsito recurso ou incontroverso,
prosseguindo a execuc¢do depois pela diferenga, nos termos do art. 189, I, da
Consolida¢do dos Provimentos.
Garantir prioridade ao processamento ¢ ao julgamento das agdes em tramitacdo na
Justica do Trabalho que envolvam violéncia no trabalho; exploracdo do trabalho
infantil; aprendizagem; preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, género e
quaisquer outras formas de discriminagdo; assédio moral ou sexual; trabalho
degradante, forcado ou em condi¢des analogas a de escravo.
Fazer uso sistematico das ferramentas tecnologicas de pesquisa patrimonial
disponibilizadas pelo Tribunal, CSJT e CNJ, tais como JUCEA, REDESIM,
SISBAJUD, RENAJUD, CNIB, PENHORA ONLINE, INFOJUD, SIMBA, CENSEC,
SIEL, SERAJUD, eRIDFT, PROTESTOJUD ETC.
Utilizar regularmente da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimento em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo processual, nos termos
do art. 32, VI, CPCGIJT.
Verificar processos constantes do arquivo provisorio ha mais de dois anos.

Evitar o atraso na expiragdo de prazo, no cumprimento das determinagdes, na conclusio
do feito ao magistrado e na apreciacao das peticoes.

Observar o prazo maximo de quinze dias para apreciar as reclamatorias distribuidas sob
o rito sumarissimo, podendo constar, inclusive, de pauta especial, nos termos do Art.
852-B, I1I da CLT.

Realizar o PCMSO, que ¢é regulamentado pela RA CSJT 141/2014, cujo objetivo é
aferir, separadamente, a adesdo de magistrados e servidores nos exames periodicos de
saude. Trata-se de importante ferramenta de tratamento e prevencdo a saude de todos,
com carater de diagnostico precoce dos agravos a satude relacionados ao trabalho, e item
relevante para o alcance das metas nacionais pelo TRT11.

Os magistrados devem observar as respectivas agendas, nos termos do que dispde o Ato
Conjunto n° 03/2023/SGP/SCR, quanto a necessidade de comparecer a unidade
jurisdicional em pelo menos trés dias Gteis na semana.

Em razdo da fungdo social da Justica do Trabalho, a Corregedoria recomenda a
participacdo em atividades, eventos, palestras, caminhadas, audiéncias publicas
relacionadas aos temas: Trabalho Infantil, Trabalho Seguro, Enfrentamento ao Assédio
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Moral, Sexual e Discriminatdrio no dmbito da jurisdi¢do da Vara, inclusive durante as

itinerancias.

Acompanhar, mensalmente, a estatistica do e-Gestdo, a fim de regularizar eventuais

pendéncias nos relatérios das RPVs pendentes de quitacdo “no prazo” e “com prazo
17  vencido”. Observar o disposto no paragrafo tinico do art. 273 da Consolidacdo dos

Provimentos da Corregedoria do TRT da 11* Regido (ATO CONJUNTO N°

07/2022/SCR/SGP).

Consultar, regularmente, as abas do sistema GPREC e corrigir eventuais pendéncias
18 | identificadas (prazo de pagamento, registro de pagamento, situacdo ‘“Parcialmente

Paga”, pré-cadastros pendentes de autuagao, etc.).

Quando da baixa do pagamento das RPs no sistema GPREC, recomenda-se que a

unidade judicidria junte o alvard como comprovante de pagamento (em substituicdo ao
19  comprovante bancario) + o extrato zerado da conta judicial + o comprovante de

recolhimento dos encargos previdenciarios (na falta deste, o extrato zerado da conta

judicial);

23 - DETERMINACOES POS-CORREICIONAIS AO JUIZO

A partir da assinatura da Ata de Correi¢do, a Vara tem o prazo de 20 dias corridos para
demonstrar o cumprimento das determinacdes e recomendagdes constantes da presente

1 ata de correicdo e, querendo, oferecer suas consideragdes, tudo nos termos do art. 5°, §
2°, do Provimento n° 05/2020/SCR, o que deve ser feito nos autos do Processo
0000040-25.2023.2.00.0511 (Correigdo 1* VTBV).

24 - REIVINDICACOES DO JUIZO

Durante a realiza¢do dos trabalhos correicionais presenciais, a unidade apresentou reivindicag¢@o no
sentido de que seja disponibilizado aos servidores de Boa Vista o curso de PJE, na modalidade
presencial.

25 - DETERMINACOES A COORDENADORIA JURIDICA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Considerando que da analise prévia dos fatos apurados por ocasido da presente correi¢do ordinaria,
houve reiteragdo de descumprimento das determinagdes da Corregedoria Regional, conforme itens
18.2.2, 18.2.3, 18.2.10 e 19 (item 5), determino a Coordenadoria Juridica da Corregedoria Regional
que, apos o prazo de 20 dias para demonstragdo do cumprimento das determinagdes/recomendagdes
e oferecimento de considera¢des pelo Juizo da 1* Vara do Trabalho de Boa Vista, seja emitido
parecer, no prazo maximo de 10 dias, acerca da ocorréncia de infragdo administrativa apta a ensejar
a abertura de sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar, tendo em vista as
irregularidades acima apontadas e o disposto no art. 27, § 5° da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria Regional:

Art. 27. As correig¢oes ordindrias ocorrerdo anualmente em cada Vara do Trabalho
e nas demais unidades judiciarias e administrativas de primeiro grau da regido,
observando-se o calendario previamente elaborado pela Corregedoria Regional no
inicio de cada ano, e respeitado o prazo minimo de 10 dias corridos da publicag¢do

de edital.
()

Num. 3089650 - Pag. 52




Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
Corregedoria Regional

ji JUSTICA DO TRABALHO

§ 5% Observado o ndo cumprimento das determinagoes registradas em ata de
Correigdo anterior no prazo assinalado, poderda o(a) Corregedor(a), a depender
da gravidade do caso ou hipotese de reiterada desobediéncia, determinar a
instaura¢do de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para apuragdo
do fato.

26 - AGRADECIMENTOS

A Corregedora Regional agradece ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular Gleydson Ney Silva
da Rocha, aos servidores e as servidoras pela atengdo e cortesia com que distinguiram toda a equipe
da Corregedoria Regional.

27 - ENCERRAMENTO

Participaram da sessdo presencial de leitura da presente ata correicional, realizada no encerramento
dos trabalhos, o Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Gleydson Ney Silva da Rocha, a Diretora
de Secretaria em substitui¢do, Renata Olimpio Moreira, e os servidores e servidoras lotados na
Vara: Lara Ferreira Mendes, Gabriela Eirado Klein Passos, Mariana Miranda Souza, ftalo Henrique
Dutra, Pedro Henrique Tomaz Afonso Alves, Rai Dias de Souza, Talyson Ivan Silva Ferreira, Thais
Virginia da Rocha Melo, Fabio Rodrigues Sobrinho, Francimar Monteiro Silva Lima, Hariany Melo
Nunes e a estagiaria de direito Patricia Pereira Nogueira.

Registre-se que, mesmo em licenga maternidade, a servidora Raisa Mafra de Lima, diretora de
secretaria, compareceu na unidade para acompanhamento dos trabalhos correicionais.

Aos 6 dias do més de julho de 2023, as 17h, a Excelentissima Desembargadora Joicilene Jeronimo
Portela, Corregedora Regional, declarou encerrados os trabalhos correicionais na 1* Vara do
Trabalho de Boa Vista.

Assinado Eletronicamente no PjeCor 0000040-25.2023.2.00.0511
JOICILENE JERONIMO PORTELA
Corregedora Regional do TRT da 11? Regido

Assinado Eletronicamente no E-Sap (DP 3082/2023)
GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA
Juiz do Trabalho Titular

Assinado Eletronicamente no E-Sap (DP 3082/2023)
RENATA OLIMPIO MOREIRA
Diretora de Secretaria, em substitui¢do

Assinado Eletronicamente no E-Sap (DP 3082/2023)
RICARDO MARQUES DE LIMA
Diretor da Corregedoria Regional
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ANEXOS

1 - PROCESSOS ANALISADOS

Obedecendo ao critério de aleatoriedade e consoante observagdo das tarefas do sistema PJe e dos
relatérios gerenciais disponiveis (E-Gestdo, SAO, Hoérus, etc.), foram analisados, por amostragem,
0s seguintes processos:

0000107-85.2022.5.11.0052
0000254-80.2023.5.11.0051
0011022-17.2013.5.11.0051
0000607-91.2021.5.11.0051
0000122-23.2023.5.11.0051
0000167-27.2023.5.11.0051
0000262-57.2023.5.11.0051
0000268-61.2023.5.11.0052
0000506-83.2023.5.11.0051
0000265-09.2023.5.11.0052
0000775-22.2023.5.11.0052
0000195-68.2018.5.11.0051
0000096-98.2018.5.11.0051
0001185-20.2022.5.11.0051
0000908-04.2022.5.11.0051
0001416-23.2017.5.11.0051
0000975-66.2022.5.11.0051
0001126-32.2022.5.11.0051
0001147-08.2022.5.11.0051
0000774-74.2022.5.11.0051
0000033-10.2017.5.11.0051
0001312-49.2022.5.11.0053
0000098-39.2016.5.11.0051
0000316-77.2010.5.11.0051
0000697-17.2012.5.11.0051
0001264-43.2015.5.11.0051
0011264-67.2013.5.11.0053
0000195-29.2022.5.11.0051
0000512-61.2021.5.11.0051
0000748-76.2022.5.11.0051
0000519-53.2021.5.11.0051
0000282-82.2022.5.11.0051
0000609-27.2022.5.11.0051
0000593-39.2023.5.11.0051
0000174-19.2023.5.11.0051
0000248-10.2022.5.11.0051
0000717-66.2016.5.11.0051
0001810-27.2017.5.11.0052
0000210-61.2023.5.11.0051
0000001-89.2023.5.11.0052
0000245-55.2022.5.11.0051

0000034-82.2023.5.11.0051
0000632-36.2023.5.11.0051
0000663-61.2020.5.11.0051
0000148-89.2021.5.11.0051
0000313-05.2022.5.11.0051
0001186-05.2022.5.11.0051
0000155-13.2023.5.11.0051
0000431-44.2023.5.11.0051
0000556-09.2023.5.11.0052
0000583-89.2023.5.11.0052
0000432-68.2019.5.11.0051
0001260-35.2017.5.11.0051
0000323-15.2023.5.11.0051
0000208-61.2018.5.11.0053
0000888-33.2010.5.11.0051
0000037-65.2022.5.11.0053
0000907-19.2022.5.11.0051
0001118-55.2022.5.11.0051
0000005-03.2021.5.11.0051
0000970-72.2021.5.11.0053
0000638-48.2020.5.11.0051
0000012-05.2015.5.11.0051
0000176-33.2016.5.11.0051
0000464-15.2015.5.11.0051
0000786-98.2016.5.11.0051
0001415-67.2019.5.11.0051
0226400-39.2007.5.11.0051
0000327-57.2020.5.11.0051
0000600-59.2022.5.11.0053
0000217-87.2022.5.11.0051
0000476-82.2022.5.11.0051
0000656-98.2022.5.11.0051
0000156-95.2023.5.11.0051
0000564-86.2023.5.11.0051
0000128-64.2022.5.11.0051
0000234-26.2022.5.11.0051
0000775-59.2022.5.11.0051
0002064-29.2019.5.11.0052
0000404-95.2022.5.11.0051
0000042-59.2023.5.11.0051
0000265-12.2023.5.11.0051

0000203-63.2023.5.11.0053
0001164-54.2016.5.11.0051
0000290-30.2020.5.11.0051
0001651-11.2022.5.11.0052
0000145-66.2023.5.11.0051
0000159-50.2023.5.11.0051
0000256-47.2023.5.11.0052
0000477-33.2023.5.11.0051
0000966-98.2022.5.11.0053
0000630-60.2023.5.11.0053
0000015-86.2017.5.11.0051
0000294-62.2023.5.11.0051
0000343-06.2023.5.11.0051
0000397-40.2021.5.11.0051
0000175-82.2015.5.11.0051
0000351-17.2022.5.11.0051
0001033-69.2022.5.11.0051
0001132-39.2022.5.11.0051
0000233-07.2023.5.11.0051
0001177-24.2014.5.11.0051
0001021-55.2022.5.11.0051
0000058-23.2017.5.11.0051
0000247-35.2016.5.11.0051
0000565-18.2016.5.11.0051
0000912-51.2016.5.11.0051
0001713-98.2015.5.11.0051
0000153-43.2023.5.11.0051
0000337-67.2021.5.11.0051
0000783-70.2021.5.11.0051
0000384-07.2022.5.11.0051
0000122-57.2022.5.11.0051
0000704-91.2021.5.11.0051
0000270-34.2023.5.11.0051
0000500-76.2023.5.11.0051
0000873-44.2022.5.11.0051
0000128-64.2022.5.11.0051
0001006-86.2022.5.11.0051
0001198-19.2022.5.11.0051
0000451-35.2023.5.11.0051
0000425-71.2022.5.11.0051
0000800-09.2021.5.11.0051

Num. 3089650 - Pag. 54



JUSTICA DO TRABALHO

0000436-03.2022.5.11.0051
0000897-72.2022.5.11.0051
0000105-81.2023.5.11.0052
0000877-75.2022.5.11.0053
0001911-04.2016.5.11.0051
0000050-75.2019.5.11.0051
0000538-25.2022.5.11.0051
0000312-54.2021.5.11.0051
0000874-26.2022.5.11.0052
0000256-50.2023.5.11.0051
0000486-92.2023.5.11.0051
0000502-46.2023.5.11.0051
0000849-16.2022.5.11.0051
0000164-72.2023.5.11.0051
0000198-47.2023.5.11.0051
0000488-62.2023.5.11.0051
0000095-40.2023.5.11.0051
0000239-14.2023.5.11.0051
0000439-21.2023.5.11.0051
0000504-16.2023.5.11.0051
0000519-82.2023.5.11.0051
0000540-58.2023.5.11.0051
0000223-31.2021.5.11.0051
0001714-83.2015.5.11.0051
0000403-13.2022.5.11.0051
0011082-87.2013.5.11.0051
0000570-30.2022.5.11.0051
0000410-05.2022.5.11.0051
0001503-13.2016.5.11.0051
0000677-74.2022.5.11.0051
0000404-95.2022.5.11.0051
0000649-06.2022.5.11.0052
0000654-28.2022.5.11.0052
0000614-43.2022.5.11.0053
0000618-80.2022.5.11.0053
0000405-80.2022.5.11.0051
0000650-88.2022.5.11.0052
0000655-13.2022.5.11.0052
0000590-15.2022.5.11.0053
0000600-59.2022.5.11.0053
0000391-96.2022.5.11.0051
0000648-21.2022.5.11.0052
0000653-43.2022.5.11.0052
0000622-20.2022.5.11.0053
0000582-41.2022.5.11.0052
0000587-63.2022.5.11.0052
0000592-85.2022.5.11.0052
0000372-90.2022.5.11.0051
0000377-15.2022.5.11.0051
0000583-26.2022.5.11.0052

0000494-06.2022.5.11.0051
0000219-57.2022.5.11.0051
0000765-15.2022.5.11.0051
0001534-04.2014.5.11.0051
0000530-14.2023.5.11.0051
0000427-41.2022.5.11.0051
0000215-83.2023.5.11.0051
0000193-25.2023.5.11.0051
0000946-16.2022.5.11.0051
0000257-35.2023.5.11.0051
0000487-77.2023.5.11.0051
0000517-15.2023.5.11.0051
0000961-82.2022.5.11.0051
0001094-27.2022.5.11.0051
0000201-02.2023.5.11.0051
0000491-17.2023.5.11.0051
0000161-20.2023.5.11.0051
0000240-96.2023.5.11.0051
0000452-20.2023.5.11.0051
0000516-30.2023.5.11.0051
0000521-52.2023.5.11.0051
0000044-68.2019.5.11.0051
0001323-36.2012.5.11.0051
0001145-43.2019.5.11.0051
0000501-32.2021.5.11.0051
0000620-56.2022.5.11.0051
0179900-75.2008.5.11.0051
0000738-42.2016.5.11.0051
0000121-72.2022.5.11.0051
0000616-13.2022.5.11.0053
0000619-65.2022.5.11.0053
0000645-66.2022.5.11.0052
0000651-73.2022.5.11.0052
0000611-88.2022.5.11.0053
0000617-95.2022.5.11.0053
0000620-50.2022.5.11.0053
0000647-36.2022.5.11.0052
0000621-35.2022.5.11.0053
0000624-90.2022.5.11.0052
0000634-37.2022.5.11.0052
0000591-97.2022.5.11.0053
0000378-97.2022.5.11.0051
0000584-11.2022.5.11.0052
0000589-33.2022.5.11.0052
0000568-54.2022.5.11.0053
0000374-60.2022.5.11.0051
0000586-78.2022.5.11.0052
0000591-03.2022.5.11.0052
0000386-74.2022.5.11.0051
0000396-21.2022.5.11.0051
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0000914-11.2022.5.11.0051
0000800-72.2022.5.11.0051
0001538-41.2014.5.11.0051
0000275-56.2023.5.11.0051
0000467-86.2023.5.11.0051
0000756-53.2022.5.11.0051
0000777-73.2015.5.11.0051
0000049-51.2023.5.11.0051
0000281-57.2023.5.11.0053
0000496-39.2023.5.11.0051
0000611-57.2023.5.11.0052
0001106-38.2022.5.11.0052
0000216-68.2023.5.11.0051
0000459-12.2023.5.11.0051
0000493-84.2023.5.11.0051
0000107-54.2023.5.11.0051
0000196-77.2023.5.11.0051
0000434-96.2023.5.11.0051
0000495-54.2023.5.11.0051
0000518-97.2023.5.11.0051
0000528-44.2023.5.11.0051
0000156-71.2018.5.11.0051
0001483-85.2017.5.11.0051
0001274-19.2017.5.11.0051
0000154-96.2021.5.11.0051
0000682-96.2022.5.11.0051
0000273-57.2021.5.11.0051
0000945-31.2022.5.11.0051
0000006-85.2021.5.11.0051
0000652-58.2022.5.11.0052
0000612-73.2022.5.11.0053
0000613-58.2022.5.11.0053
0000585-93.2022.5.11.0052
0000590-18.2022.5.11.0052
0000370-23.2022.5.11.0051
0000375-45.2022.5.11.0051
0000371-08.2022.5.11.0051
0000390-14.2022.5.11.0051
0000400-58.2022.5.11.0051
0000633-52.2022.5.11.0052
0000601-44.2022.5.11.0053
0000392-81.2022.5.11.0051
0000625-75.2022.5.11.0052
0000635-22.2022.5.11.0052
0000592-82.2022.5.11.0053
0000393-66.2022.5.11.0051
0000626-60.2022.5.11.0052
0000636-07.2022.5.11.0052
0000593-67.2022.5.11.0053
0000394-51.2022.5.11.0051
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