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CORREICAO ORDINARIA - 2023
4" VARA DO TRABALHO DE MANAUS

ATA DE CORREICAO

Aos 27 dias do més de junho de 2023, as 12h, a Excelentissima Desembargadora do Trabalho
Joicilene Jer6nimo Portela, Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido,
acompanhada do Assessor-Chefe da Assessoria da Corregedoria, Paulo Eupréprio Batista de Sousa,
e dos Servidores Marcio Candido Pereira Junior ¢ Karin Schons Adam, deu inicio a leitura da Ata
da Correi¢do Ordinaria na 4* Vara do Trabalho de Manaus, realizada em conformidade com o inciso
II do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido.

Com fundamento nas observagdes registradas durante a semana correicional, nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria, com o
auxilio dos setores competentes, a Desembargadora Corregedora registra:

1 - INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Corregedora Regional

Excelentissima Desembargadora Joicilene Jerdnimo Portela, mandato 2022/2024.

1.2 Equipe de Correicio

Ricardo Marques de Lima Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional
Paulo Eupréprio Batista de Sousa Assessor-Chefe da Corregedoria Regional
Ingrid Michele Souza Borges Assistente de Gabinete V

Mariana Queiroga do Amaral Assistente de Gabinete V

Marcio Céandido Pereira Junior Assistente de Gabinete V

Ricardo Teixeira Laray Assistente de Gabinete 111

1.3 Correicoes

Correigao atual 26 e 27-6-2023
Intervalo entre as Correi¢des 1 ano e 1 més
Processo no PJE-COR 0000033-33.2023.2.00.0511

2 - ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 Lotacao de Pessoal
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2.1.1 Juiz Titular

Gerfran Carneiro Moreira 16-3-2018
(fonte: SRH)

2.1.1.1 Residéncia

O juiz titular reside na sede em que se encontra

Manaus instalada a vara do trabalho (art. 17 da CPCR).

2.1.1.2 Agenda dos Magistrados

- Segunda a sexta-feira -
(fonte: Portal da Transparéncia do TRT 11)

A partir da decisio do CNJ proferida nos autos do PCA-0002260-11.2022.2.0000, a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tem demandado as Corregedorias e Presidéncia dos
Regionais, sob pena de responsabilidade, controle mais efetivo da presenga fisica dos magistrados a
unidade jurisdicional, o que conduziu a publicagdo do Ato Conjunto n° 3/2023/SGP/SCR e a
formagdo da Agenda dos Magistrados, atualmente publicada no Portal do TRTI11, aba
Transparéncia, replicada no portal da Corregedoria Regional.

Importante ressaltar que, a fim de deixar claro o cumprimento efetivo da Agenda dos Magistrados,
o0 juiz deve registrar na ata que as audiéncias sdo realizadas com a presenca do magistrado na
unidade jurisdicional.

2.1.1.3 Exercicio de Docéncia

 Iio  Término

CIESA 1-8-2017 ) Qulnta—fe}ra,
turno noite

(fonte: informagdo prestada pelo Juizo)

2.1.1.4 Afastamentos (periodo correicionado)

(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara e Srh)

2.1.1.5 Afastamentos Programados

|

Folga compensatoria por plantdo judiciario 29-8 a 31-8-2022

19-7-2022 a 7-8-2022
13-11-2022 a 2-12-2022

Férias
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(fonte: Srh)

2.1.1.6 Atividade Continuada de Formacao (iltimos 12 meses)

~
‘
13

I Seminario de media¢do e conciliagdo do
TRT da 11* Regido - Realidade interseccional

de escravizados, traficados e migrantes ¢ a 12-5-2023 3h
efetividade da justica social pela mediacdo e

conciliacdo

XVII Jornada institucional dos magistrados -

JOMATRA 24-4 a 28-4-2023 27h
XVI Jornada institucional dos magistrados -

JOMATRA 4-4 a 8-4-2023 25h
Ciclo di palestras: “Especial més das 2432003 ’h
mulheres

Abertura do ano letivo da EJUD11 17-2-2023 3h
Abertura do ano judiciario - Palestra

“Discriminacdo: analise da jurisprudéncia do 10-2-2023 3h

TST relacionada”
Encerramento do ano letivo - Palestra a arte

12-12-2022 4h
de ser leve
XVII Jornada institucional dos magistrados -
JOMATRA 17-10 a 21-10-2022 26h
Calculos trabalhistas - PJe Calc 20-7 a 22-7-2022 9h
Palestra 'dlre‘ltos ﬁlnc.lamentals combate a 28-6-2002 1130
homofobia e a transfobia
(fonte: Formulério de Informagdes Preliminares da Vara e Horus)
2.1.1.7 Produtividade
Solucionados Encerrados Extintas
649 190 224
Total 1.063
Periodo de referéncia 4-6-2022 a 31-5-2023

2.1.2 Juiz Substituto

Carla Priscilla Silva Nobre 19-5-2014
(fonte: SRH)

2.1.2.1 Residéncia
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O juiz titular reside na sede em que se encontra

Manaus instalada a vara do trabalho (art. 17 da CPCR).

2.1.2.2 Agenda dos Magistrados

- Segunda a sexta-feira -
(fonte: Portal da Transparéncia do TRT 11)

2.1.2.3 Exercicio de Docéncia

Nao exerce a docéncia - - -

(fonte: informagédo prestada pelo Juizo)

2.1.2.4 Afastamentos (periodo correicionado)

(fonte: SRH)*Os afastamentos indicados neste item néo incluem férias

2.1.2.5 Afastamentos Programados

20-6-2022 a 9-7-2022
Férias 16-1-2023 a 4-2-2023
22-5-2023 a 6-6-2023
(fonte: SRH)

2.1.2.6 Atividade Continuada de Formacao

Atividade Periodo Car’gz.l
Horaria

XVIII Jornada institucional dos magistrados -
JOMATRA 24-4 a 28-4-2023 27h
XVI Jornada institucional dos magistrados -
JOMATRA 4-4 a 8-4-2023 25h
CuysoA como lidar com usuario de cdo-guia e cdo de 26-7-2022 2 10-8-2022 1h
assistencia
Abertura do ano letivo da EJUDI11 17-2-2023 3h
ir:;erramento do ano letivo - Palestra a arte de ser 12-12-2022 4h
XVII Jornada institucional dos magistrados -
JOMATRA 17-10 a 21-10-2022 26h

(fonte: Sistema horus)

2.1.2.7 Produtividade
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Solucionados Encerrados Extintas
698 197 195
Total 1.090
Periodo considerado 4-6-2022 a 31-5-2023

2.1.3 Juizes Substitutos que Atuaram na Vara no Periodo Correicionado

Carla Priscilla Silva Nobre a partir de 19-5-2014

(fonte: Formulério de Informagdes Preliminares da Vara)
2.1.4 Servidores

2.1.4.1 Lotagao Paradigma

H

4* VIM 14
(fonte: Portal da Transparéncia do TRT 11)

2.1.4.2 Quadro de Servidores: 13 servidores

Sim, Portaria n°

. . 02/2023-4*VTM, de 26 de
Ana Laura Nobre Analista Assistente 11 o >
1 . . . 8-7-2019 janeiro de 2023. Fora da
Vilela Judiciario de Secretaria TN
jurisdicao (Porto

Velho/RO).

Hugo Andrey Marinho | Técnico Assistente de

2 2. A diretor de 20-10-2017 -
Paixdo Judiciario .
secretaria
. _ Sim, Portaria n° 12/2022,
g | Jmsmdsehgesd | iy Calculista 662012 | de 31 de maio de 2023,
Souza Judiciario e
Na jurisdig@o.
Sim, Portaria n°
Analista Assistente de 05/2023-4'VTM, de 9 de

8-2-2023 fevereiro de 2023. Fora da
jurisdi¢do (Bom Jesus da

4 | Lais Lima Medei . o )
ais Lima Medeiros Judiciario juiz substituto

Lapa/BA).

5 Lenin Esmeraldo Ana!h.s’ta. Assistente Iy 23-5-2022 )

Lopes Judiciario de Secretaria
6 Mar1yelton Rocha do Tec.m.cro. i 16-5-2019 )

Nascimento Judiciario
7 | Pedro Alves Prestes Tecp 1'c’o. IS I.V 3-5-2017 -

Judiciario de Secretaria
Sim, Portaria n°
L. Técnico Assistente 1T 10/2023-4*VTM, de 29 de

8 | Péricles Neves Coelho | 4iciario de Secretaria 3-5-2017 margo de 2023. Na

jurisdi¢@o.
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Rachel Alves Técnico Assistente IV

8 Krichani de Oliveira  Judiciario de Gabinete Ay )
Sim, Portaria n°
10 Rui de Ney Pereirade | Técnico Assistente de 1-4-2018 06/2023-4*VTM, de 23 de
Souza Judiciario juiz titular fevereiro de 2023. Na
jurisdi¢ao.
Sandra Maria Pinto Diretor de
W Rsin Campos ) Secretaria AN )
Vitor Ramon do Técnico Assistente IV
12 Nascimento Judiciario de Secretaria 10-3-2017 )
Silvia Ribeiro Técnico Assistente 11
W | ettt Judiciario de Secretaria AIGAIS )
Beatriz Neves Queiroz | Estagiaria - 1-2-2022 -

(fonte: SRH, Horus e Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

Destaque-se que a unidade contava com a lotacdo dos servidores Bruna Carvalho e Oliveira e
Alenair Benigno Litaiff Monteiro de Oliveira, que foram removidos para a Coordenadoria do
CEJUSC nas datas de 11-5 e 17-5 de 2023, respectivamente.

A vara possui seu quadro de pessoal composto por 13 (treze) servidores, nimero inferior ao limite
da Lotagdo Paradigma, que estabelece o quantitativo de 14 servidores.

Nos termos da Resolugdo n°® 81/2022 do CNJ e da Resolugdo Administrativa n° 035/2022 do
TRT11, o nimero méximo de servidores em teletrabalho ¢ 30% do seu quadro de pessoal.

No caso da 4* VIM, ha 5 servidores em teletrabalho, portanto, fora do percentual limite, que, para a
4% VTM ¢ de 4 servidores, conforme demonstragdo abaixo, pois o quadro de pessoal é composto de

13 servidores:

Teletrabalho = (12 X 30) / 100 => 360/ 100 => 3,6 =4 servidores (arredondado para o primeiro
numero inteiro, nos termos do art. 12 da RA-035/2022).

2.1.4.3 Cursos Realizados Pelos Servidores

Abertura do ano letivo da escola judicial do

TRT da 11* Regido Lo a
1° Seminario goiano sobre métodos
consensuais de resolugdo de disputas na = 25/05/2023 7h
justica do trabalho
As novas fgm.las' de trabalho e os novos 18/05/2023 h
Sandra Maria Pinto Rocha auiguel o sidheals
Campos Evento de langamento da Politica de
Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio e a | 17/05/2023 3h
Discriminacdo
Como lidar com usudrio de cdo-guia e cdo = 27/07/2022 a 7h
de assisténcia 10/08/2022
Curso de ferramentas eletronicas de = 29/08/2022 a 6h
execucdo trabalhista 02/09/2022
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(Turmas 2022) Jornada de aperfeicoamento

de servidores do TRT 11 no PJe e e-gestao = 31/08/2022 4h
- interior

VI Seminario roraimense de Direito e

Processo do Trabalho em Boa Vista/RR 02/09/2022 >h
Gegtao de Vara no Ple para diretores e 20/09/2022 3h
assistentes- 2022
Sistema e-gestdo para o 1° grau 29/09/2022 3h
.Lnfe:. doengas mentais, suicidio e carreiras 10/11/2022 oh
juridicas
Encerramento do ano letivo 2022 -
EJUDI11 12/12/2022 4h
Palestra: alimentag@o funcional na satde da 18/03/2022 h
mulher
Treinamento para uso do sistema
SISCONDJ 27/05/2022 Sh
(Turmas 2022) Jornada de aperfeicoamento
de servidores do TRT 11 no PJe e e-gestdao =~ 31/08/2022 4h
- interior
. Curso de ferramentas eletronicas de = 29/08/2022 a
Ana Laura Nobre Vilela execucdo trabalhista 02/09/2022 6h
Gestao de Vara no PJe para diretores e 20/09/2022 3h
assistentes- 2022
Sistema e-gestdo para o 1° grau 29/09/2022 3h
Como lidar com usudrio de cdo-guia e cdo 27/07/2022 a h
de assisténcia 10/08/2022
Marivelton Rocha do PRA-GAS 2022 - Introducdo a inteligéncia = 08/08/2022 a 40h
Nascimento da Policia Judicial - Turma 1 11/09/2022
Encerramento do ano letivo 2022
EJUDI1 12/12/2022 4h
1° Seminario goiano sobre métodos
consensuais de resolugdo de disputas na = 25/05/2023 7h
justica do trabalho
Curso de forfn'flg:ao 09nt1nuada sobre 17/05/2023 3h
impactos do assédio na saide mental
As novas fpm'las' de trabalho e os novos 18/05/2023 oh
arquétipos sindicais
I Seminario de mediacdo e conciliagdo,
tema: realidade  interseccional  de
escravizados, traficados e migrantes, e a  12/05/2023 3h
Lénin Esmeraldo Lopes efetlwfi:«:lde~ da justica social pela mediacdo
e conciliacdo
Aber}ura do ano judiciario do TRT da 11 10/02/2023 3K
Regido
Encerramento do ano letivo 2022
EJUDI11 12/12/2022 4h
. Lo 08/08/2022 a
Portugués Juridico 16/09/2022 60h
Formagdo de assistente de juiz avancado 15/08/2022 a 15h
modulo 2 - Execugao 09/09/2022
Mais Ple e AVIT: criando rotinas @22/08/2022 a oh
automatizadas altamente produtivas 26/08/2022
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Produgao de textos

4° modulo de formagédo continuada de 2022
da EJUDI12

Evento: 3° modulo de formagdo continuada
da EJUDI12

Aspectos praticos da execu¢do

Assistente de juiz

Sistema e-gestdo para o 1° grau

Gestdo de Vara no Ple para diretores e
assistentes 2022

Portugués Juridico (Uni. corporativa do
TRT15)

Curso de ferramentas eletronicas de exec.
trab

(Turmas 2022) Jornada de aperfeicoamento
de servidores do TRT 11 no PJe e e-gestdo
- interior

Curso de produgdo de provas digitais

Como lidar com usuario de cdo-guia e cdo
de assisténcia

Curso de audiéncias

Abertura do ano letivo da escola judicial do
TRT da 11* Regido

Treinamento para uso do sistema

SISCONDJ

Péricles Neves Coelho

Abertura do ano judiciario do TRT da 11*
Regido

Pedro Alves Prestes

UC 2022 - Direito Administrativo

Sistema e-gestdo para o 1° grau

Céo-guia e cdo de assisténcia

Abertura do ano judiciario do TRT da 11*
Regido

Encerramento do ano letivo 2022 -
EJUDI11

Hugo Andrey Marinho
Paixao

Agilidade e efetividade aos processos

Sniper - capacitag¢do para utilizagdo

Palestra - as novas formas de trabalho ¢ os
novos arquétipos sindicais

Seminario sobre trabalho doméstico (painel
2,3)

Semindrio sobre trabalho doméstico (painel
2,3)

Seminario sobre trabalho doméstico (painel

1)

Sistema e-gestdo para o 1° grau

Curso de ferramentas eletronicas de
execucdo trabalhista

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)

15/10/2022 a
25/11/2022
17/11/2022 A
18/11/2022
17/11/2022 a
18/11/2022
28/10/2022
30/09/2022
29/09/2022

20/09/2022

08/08/2022 a
16/09/2022
29/08/2022 a
02/09/2022

31/08/2022

05/08/2022 a
26/08/2022
27/07/2022 a
10/08/2022
29/07/2022

17/02/2023

27/05/2022

10/02/2023

15/09/2022 a
15/10/2022
29/09/2022
10/08/2022

10/02/2023

12/12/2022

17/05/2023
11/10/2022

18/05/2023

14/10/2022

13/10/2022

13/10/2022
29/09/2022
29/08/2022

40h

10h

10h

Sh
3h
3h

3h

60h

6h

4h

16h

2h
4h
3h

Sh

3h

80h

3h
2h

3h

4h

1h30
6h

2h

2h

2h

2h
3h
6h
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Corregedoria Regional

(Turmas 2022) Jornada de aperfeicoamento

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)

de servidores do TRT11 no PJe e e-gestdo - | 31/08/2022 4h
interior
Curso de audiéncias 29/07/2022 4h
Abertura dao ano }etlvo da escola judicial do 17/02/2023 3h
Lais Lima Medeiros ?;T da 11 Reglag TR a
effura do ano judiciario do TRT da 11 10/02/2023 3h
Regido
Assistente de juiz 30/09/2022 3h
Curso de produgdo de provas digitais P & 16h
Rui de Ney Pereira de Souza 2503202
Célculos trabalhistas - PJe Calc 20/07/2022 a %h
22/07/2022
Graduag@o em Direito 2018 a 2023 -
Curso de Direito Constitucional - Modulo | 21/09/2022 a 240h
Completo - ECOCURSOS 21/11/2022
Novo Curso de Direito do Trabalho - 21/09/2022 a 120h
ECOCURSOS 21/10/2022
Abertura d:) ano }etlvo da escola judicial do 17/02/2023 3
Vitor Ramon do Nascimento TRT da 11" Regido
Como lidar com usuario de cdo-guia e cdo 27/07/2022 a oh
de assisténcia 10/08/2022
Curso de Poés-graduagdo Lato Sensu em 07/2022 a 375K
Direito Constitucional 03/2023
Encerramento do ano letivo 2022 -
EJUDI1 12/12/2022 4h
Jornada de aperfeigoamento de servidores
Rachel Alves Krichana de do TRT 11 no PJe e e-gestdo - interior 31/08/2022 4h
Oliveira Como lidar com usuario de cao-guia e cdo 27/07/2022 a h
de assisténcia 10/08/2022

(fonte: Horus e Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)

As agdes de formacdo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores, no &mbito deste Regional,
obedecem as diretrizes tragadas na Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n.° 192/2014).

Registre-se que a EJUDI1, por meio do seu Nucleo de Formacédo e Aperfeicoamento de Servidores
- NFAS, desde o dia 21-3-2022, disponibiliza os cursos abaixo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem de forma gratuita e no formato EAD.

Audiéncia - com utilizag¢@o do sistema AUD
Gestdo de Vara no Ple para Diretores
PJe - CALC
Sistema e-Gestao
PJe para Oficiais de Justica
Jornada de Aperfeicoamento de Servidores do TRT11 no PJe e e-Gestao
Treinamento para uso do Sistema SISCONDJ

ot 7 p AL Assinado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - 04/07/2023 13:28:07
. it "ijl.' - https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070413280713000000002846709
“l‘ Numero do documento: 23070413280713000000002846709
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2.1.4.4 Afastamentos

Licenga transito

Lais Lima Medeiros . 9-1-2023 a 7-2-2023 30
servidor
Afastamento
Pedro Alves Prestes participagao 20-5-2022 a 27-5-2022 8
competigao
desportiva
Licenga para 6-6 a 12-6-2022 7
.. tratamento de
Sandra Maria Pinto Rocha Campos satde 21-1230-1-2023 10
Licencga nojo 13-6 a 16-6-2022 4

(fonte: Formulario de Informagdes Preliminares da Vara)
2.1.4.5 Produtividade dos Servidores em Regime Presencial e Teletrabalho

A unidade informou que o controle da produtividade ¢é feito diariamente e incluido em planilha
individual.

Ressalta a Corregedoria que a produtividade dos servidores em teletrabalho deve ser informada ao
Setor de Gestdo de Pessoas, para fins de conformidade com a RA 042/2017 do TRTII e
227/2016/CNJ.

2.1.4.6 Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem por objetivo manter a
maxima aten¢do a saude ocupacional dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus,

estando entre as responsabilidades institucionais do Tribunal.

De acordo com a informagdo prestada pela unidade, os magistrados e os servidores da vara
participaram do aludido programa em algumas oportunidades.

3 -POSICAO DA VARA NO IGEST
3.1 Posicao Atual

1001 a 1500 25 608
Resultado 0,5369 0,3965

3.2 Posicao Anterior

1001 a 1500 23 638
Resultado 0,5221 0,3919
e ...- .Assmado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - 04/07/2023 13:28:07 Num. 3026586 - Pag. 14
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A 4* VTM esta entre as unidades judicidrias que recebem até 1500 processos entre os anos de 2019
e 2021. O IGEST ¢ apurado trimestralmente, tendo como base os ultimos 12 meses anteriores ao de
apuracao.

No trimestre anterior, a Vara ocupava o 23° lugar no ranking entre as 32 Varas do TRT11 e o 638°
no ranking nacional, dentre as 1587 Varas. Ja no Ultimo trimestre, a Vara passou a ocupar o 25°

lugar regional e o 608° lugar nacional.

Portanto, em que pese a perda de duas posi¢des no ranking regional, houve ganho de 30 posigdes no
ranking nacional.

3.3 Taxas de Congestionamento*

Congestionamento* Dez 2022 Mar 2023 Regiao Nacional
Bruto 48,54% 48,61% 44,31% 62,55%
Liquido 41,51% 41,45% 36,91% 56,64%
Indice atendimento a demanda 101,85% 99,35% 106,71% 106,02%

* Dados extraidos do painel Estatisticas do Poder Judicidrio apurados até o dia 31-3-2023.

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Taxa de Congestionamento Bruto: percentual de casos que permaneceram pendentes de solugdo
ao final do periodo-base em relagdo ao total que tramitou em um ano.

TCB = Casos Pendentes/ (Casos Pendentes + Processos Baixados)

Taxa de Congestionamento Liquido: percentual de casos que permaneceram pendentes de solucao
ao final do periodo-base em relagdo ao total que tramitou em um ano, excluindo-se os processos
pendentes que se encontram suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

TCL = Casos Pendentes - Suspensos) / (Casos Pendentes - Suspensos + Processos Baixados)

indice de Atendimento & Demanda: indicador que verifica se o drgdo foi capaz de baixar processos
pelo menos em niimero equivalente ao quantitativo de casos novos.

IAD = Processos Baixados / Casos Novos

A analise dos percentuais de congestionamento bruto e liquido revela que a Vara estd com um
nimero de processos represados inferior aos indicadores nacionais, mas acima dos regionais.
Ademais, houve, em relacdo ao ano de 2022, uma discreta piora na taxa de congestionamento bruta
(48,61 - 48,54 = 0,07).

Observa-se, ainda, que o indice de atendimento a demanda estd abaixo dos indicadores médios
regional e nacional, além de haver uma leve piora no indice em relagdo ao ano de 2022 (101,85 -
99,35 = 2,50).

A piora apontada em 2 indicadores deve, portanto, servir de alerta a unidade e uma indicacdo da
necessidade de formagdo de grupo de trabalho que estude mecanismos para a melhoria dos indices,

evitando quadro de aumento continuado das taxas de congestionamento.

4 - METAS CNJ

PMeta | Deserigio T TANO 20220 ANO 2023 |

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano

95,25% 103,32%
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corrente, excluidos os suspensos ¢
sobrestados no ano corrente.
Julgar processos mais antigos - Identificar e

2 julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos 106,90% 103,69%
processos distribuidos até 31/12/2020.
Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice

3 de conciliagdo em relagao a média do biénio 100% 85,44%
2019/2020, em 1 ponto percentual.
Redugdo da taxa de congestionamento nas
fases de conhecimento e execucdo — Reduzir

5 em 1 ponto percentual a taxa de 122,09% 94,28%
congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2020.

(fonte: Sistema Horus, consultado em 26-6-2023)

A Vara obteve sucesso no alcance de 3 das 4 metas do CNJ enderecadas ao 1° grau no ano de 2022.
No ano de 2023, até o més de maio, obteve sucesso apenas nas Metas 1 e 2.
5 - ACERVO PROCESSUAL

5.1 Acerto Total da Vara nas Fases de Conhecimento, Liquida¢io e Execucio

2023 1237 175 976 9 2397
2022 1380 33 953 9 2375
Diferencas -143 +142 +23 0 2

A Vara conseguiu diminuir seu acervo na fase de conhecimento em 143 processos. Contudo, nas
fases de liquidacdo e execugdo houve um aumento de 142 e 23 processos, respectivamente, levando
a um aumento de 22 processos no acerto total.

5.2 Fase de Conhecimento

5.2.1 Processos Recebidos

2021 839 87 926
2022 1167 113 1280
2023 489 42 531

5.2.2 Processos Recebidos por Distribuicio Mensal em 2023

85 89 113 89 113 489
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A analise mensal da quantidade de processos recebidos aponta para gradual majoracdo do numero
de ajuizamento de agdes trabalhistas nos cinco primeiros meses.

5.2.3 Processos Solucionados

Com Meérito 836 885 406
Sem Mérito 313 206 93
Total 1.149 1.091 499

Da analise dos dados de forma comparativa, verifica-se que a Vara, atualmente, esta solucionando
menos processos (499 - item 5.2.3) do que os casos novos recebidos (531 - item 5.2.1). Nos cinco
primeiros meses, viu-se que a Vara solucionou 32 processos a menos do que o recebido por
distribui¢do e redistribuicdo.

5.2.4 Processos Pendentes de Soluciao

Aguardando 1?

Sessdo de Audiéncia 254 249 230
Aguardando 0

Encerramento da 181 188 197
Instrucao

Instru¢do Encerrada

et No prazo 16 27 23
Prolagdo de Sentenga Prazo Vencido 0 0 0

Total 451 464 450

Verifica-se que ha um grande niimero de processos aguardando a realizagdo da primeira audiéncia
(230). Em analise comparativa com as demais Varas do Trabalho de Manaus, a 4* Vara do Trabalho
¢ a unidade que possui o 5° maior quantitativo de processos nesta circunstancia. Ademais, o prazo
médio para a realizagdo da primeira audiéncia ¢ de 90,82 dias (item 5.2.7) dias, que supera em
24,55 dias a média regional.

Considerando que a Vara realiza audiéncias todos os dias da semana, em uma média de 9 audiéncias
por dia (item 12), além de contar com dois magistrados presentes fisicamente na unidade de
segunda a sexta-feira, com vistas a reduzir o niimero de feitos aguardando a primeira audiéncia,
recomenda-se a expansdo do montante de processos incluidos na pauta de audiéncias, em especial
aqueles que estdo aguardando a realizagdo da 1% sess@o, podendo o juizo, inclusive, determinar dias
para realizagdes de “pautdes”, nos quais, de forma excepcional, seriam realizadas mais audiéncias
do que o somatoério usual.

Acerca da conclusdo dos processos para julgamento, da analise de processos no PJe foi constatado
que a secretaria da vara faz os autos conclusos para julgamento imediatamente apos o encerramento
da instrugdo.
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5.2.5 Conciliacoes

Total 154

5.2.6 Indice de Conciliaciio versus Solucionados

352/1149*100=30,63% 327/1091*100=29,97%

2023 |
154/499%100=30,86%

Em 2023, em cada 100 processos solucionados, quase 31 foram por conciliagdo.

5.2.7 Prazos Médios em Dias

2021 2022 2023 Regional Nacional

Do ajuizamento da agdo a 1°

s 218,87 95,92 90,82 66,27 141,70
audiéncia
Da 1 %udlenma ao encerramento da 69.44 7217 58.93 56.33 12215
mstrucao
Da Conclusao a Sentenga 473 1396 @ 1471 @ 1041 27
| Do ajuizamento da acdo a sentenca | 245,29 | 183 | 152,89 | 110,01 | 219,82 |

Os dados planilhados revelam que os prazos médios da Vara estdo todos abaixo da média nacional,
porém acima da média regional. Nota-se, ainda, comparando os prazos com os praticados em 2022,
que houve uma redugio.

O destaque vai para o prazo total do ajuizamento a prolagdo da sentenga, que ¢ de 152,89 dias para
que as partes conhecam a quem pertence o direito em litigio, ou seja, de cinco meses, o que merece
a atencdo da unidade, pois apesar de ja ter havido significativa melhora em relacdo aos anos
anteriores, o prazo ¢ 38,97% superior & média regional.

Ademais, conforme dados extraidos do e-gestdo, ha 62 processos cuja primeira audiéncia ocorreu
até setembro de 2022 aguardando o encerramento da instrucdo até 31-5-2023. Alguns deles estdo
sobrestados por determinacdo de suspensdo nacional em procedimentos de unificacdo de
jurisprudéncia, dentre eles os seguintes: 0000829-74.2019.5.11.0004; 0000836-03.2018.5.11.0004;
0001029-18.2018.5.11.0004 e 0000516-50.2018.5.11.0004.

Outrossim, constatou-se, ainda, em algumas agdes, que a demora no encerramento da instru¢ao
processual passa pelo atraso da entrega do laudo pericial e, muitas vezes, inclusive da necessidade
de destituicdo e nomeagdo de novo perito, a exemplo dos seguintes: 0000065-83.2022.5.11.0004;

0000130-78.2022.5.11.0004;
0000201-80.2022.5.11.0004;
0000222-90.2021.5.11.0004;
0000270-15.2022.5.11.0004;
0000325-63.2022.5.11.0004;
0000352-46.2022.5.11.0004;
0000382-18.2021.5.11.0004;

0000133-67.2021.5.11.0004;
0000203-50.2022.5.11.0004;
0000224-60.2021.5.11.0004;
0000295-28.2022.5.11.0004;
0000331-70.2022.5.11.0004;
0000367-15.2022.5.11.0004;
0000591-50.2022.5.11.0004;

5.2.8 Incidentes Processuais de 1°-6-2022 a 31-5-2023

0000188-81.2022.5.11.0004;
0000215-64.2022.5.11.0004;
0000252-91.2022.5.11.0004;
0000311-79.2022.5.11.0004;
0000341-17.2022.5.11.0004;
0000372-37.2022.5.11.0004;
0000611-41.2022.5.11.0004.
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~ Nows Julgadosiapreciadas Prejudicados  Pendentes

ISimloges die 231 221 7 26
Declaragao

Tutela Provisoria 65 51 0 8

5.2.9 Processos Finalizados na Fase de Conhecimento

Remetidos a outra unidade judiciaria 99 162 42
Arquivados definitivos 467 798 253
Outras finaliza¢des 263 349 360
Total 829 1.309 655

Considerando que a Vara recebeu 531 processos novos e finalizou 655, houve uma diminui¢do do
acervo processual na fase de conhecimento de 124 processos, o que demanda ELOGIO desta
Corregedoria.

6 — FASE DE LIQUIDACAO

6.1 Liquidacao Iniciada

| |

Casos novos 98 98 221
Recebidos de outros 6rgaos para liquidacao 0 0 0
Desarquivados para prosseguimento da liquidacao 7 3 1
Total 105 101 222

O numero de processos iniciados na fase de liquidacdo estd crescendo em relagdo aos anos
anteriores. Uma das causa que pode justificar o aumento dos casos novos na fase de liquidagéo é a
mudanga de fase dos processos com acordo homologado (inclusive o extrajudicial) para a de
liquida¢do, em razdo da nova sistematica apresentada pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho por meio do Oficio-Circular TST.CGJT n° 9/2023 ¢ da Orientagdo n° 1/2023/SCR.

6.2 Liquidacao Finalizada

| |

Liquidagao encerrada 265 279 184
Arquivados provisoriamente 8 3 1
Total 273 282 185

Os dados revelam que a Vara estd aumentando o nimero de processos na fase de liquidagdo. Até
maio ja ingressaram na liquidagdo 222 processos (item 6.1), enquanto em todo o ano de 2021 foram
105 e, em 2022, 101. Assim, deve a Vara envidar esforgos para agilizar a fase de liquidacao,
considerando que iniciou 222 liquidagdes (item 6.1) e finalizou 185 (item 6.2), ou seja, esta
liquidando menos processos do que recebe.

6.3 Pendentes de Liquidagao

| |
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Liquidagdo de sentenca pendente 20 20 160

6.4 Arquivado definitivamente

| |

Arquivados definitivamente 25 47 38
Remetidos a outros 6rgaos para liquidagdo (legado) 0 0 0
Outras finaliza¢oes 75 50 41
Total 100 97 79

6.5 Pendentes de Finalizacao

| | 2023

Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao 32 33 175

6.6 Arquivo Provisdrio

Processos no arquivo provisorio 2 2 2

6.7 Prazo Médio da Fase de Liquidacao em Dias

| |

Prazo Médio - Do inicio até o encerramento 59 68,28 43,28
O prazo médio da Vara de Liquidagdo é de 43,28 dias, inferior aos anos de 2021 e 2022, que
registraram prazos médios de 59 e 68,28, respectivamente. A Vara diminuiu de 2022 para 2023 em
25 dias o prazo médio de finalizagdo de um processo na fase de liquidacdo, o que demanda
ELOGIO desta Corregedoria.
6.8 Taxa de Congestionamento Bruta em Liquidagao

Taxa de Congestionamento Bruto

Pendentes de Liquidagdo — PL TCB =PL/(PL + LF)

Liquidag¢do Finalizada - LF

160/ (160 + 185) = 46,37%

7 - FASE DE EXECUCAO

7.1 Movimentacao Processual em Execucio

7.1.1 Execucao Iniciada

| |

Execucao iniciada 364 464 273

7.1.2 Execucio Encerrada e Arquivada Provisoriamente
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| |

Execugoes encerradas 302 301 194
Arquivado provisoriamente 62 149 31

7.1.3 Execucio Finalizada

Execucao finalizada 295 332 216

7.1.4 Pendentes de Finalizaciao

Saldo de Processos Pendentes de finalizac¢do 751 750 725

7.1.5 Pendentes em Arquivo Provisério

| | 2003

Processos em Execugao 708 734 789
Pendentes em arquivo provisorio 65 172 167
Total 773 906 956

7.1.6 Baixados na Fase de Execucio

| | 2023

Baixados na Execugéo 339 371 246

Da analise estatistica, ¢ possivel concluir que a Vara recebeu 273 (item 7.1.1) novos processos na
fase de execu¢do e baixou 246, contribuindo, assim, para aumentar a taxa de congestionamento nos
cinco primeiros meses de 2023.

Ressalte-se, que, considerando que a Meta 5 do CNJ néo foi alcangada, bem como o acervo total de
processos pendentes de finalizacdo na fase de execucdo em 2023 (725 - item 7.1.4), fica evidente a
necessidade da ampliagdo do quantitativo de processos que precisam ser finalizados nesta fase,
demandando do juizo uma forga de trabalho nesse particular.

7.1.7 Pendentes de Baixa

| | 2023%

Pendentes de baixa 736 856 874

Apesar de haver 874 processos pendentes de baixa na execugdo, destaca-se que, segundo
informacdo da Vara, sdo wusadas as ferramentas tecnoldgicas de pesquisa patrimonial
disponibilizadas pelo Tribunal, CSJT e CNJ, tais como JUCEA, REDESIM, SISBAJUD,
RENAJUD, CNIB, INFOJUD, SIMBA, CENSEC, SERASAJUD, eRIDFT, PROTESTOJUD,
INFOJUD e ARC _GIS.

Considerando que os sistemas CCS e SNIPER possuem o conddo de dar efetividade as execugdes,
com vistas ao incremento da Meta 5 do CNJ e redug@o do acervo de processos na fase de execucao,
recomenda-se a utilizacdo dos aludidos sistemas nos processos cuja execugao esteja frustrada.

ok x
ﬁp_ Assinado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - 04/07/2023 13:28:07 Num. 3026586 - pag_ 21
[N ﬂ-"ﬁ'k': https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070413280713000000002846709

=t 2L\ imero do documento: 23070413280713000000002846709



Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
Corregedoria Regional

JUSTICA DO TRABALHO

7.1.8 Expedicio de Alvaras

Acerca da expedicdo de alvaras, consultando a tarefa “Comunicagdes e Expedientes” no sistema PJe
na data de 22-6-2023, ndo foram encontrados alvards pendentes de elaboragdo pela secretaria da
vara.

Ja em relagdo aos alvards pendentes de assinatura, por meio de consulta a tarefa “Analisar e
Assinar” no sistema PJE, realizada na mesma data, ndo foram encontrados alvaras pendentes de
assinatura.

8 - PROCESSOS ENVIADOS AO CEJUSC (conhecimento, liquidacio e execucio)

| |

Processos remetidos ao CEJUSC 1° Grau 13 115 7

Até o final do més de maio, a Vara nio atendeu ao pedido formulado pela Corregedoria por meio do
Oficio-Circular n® 1/2023/SCR, encaminhado em 2-2-2023, no sentido de enviar ao CEJUSC pelo
menos 15 processos mensais para fins de conciliagdo. Esse dado tem efeito significativo na
obtencdo da pontuag@o necessaria ao atingimento da Meta 3 do CNJ.

9 - VALORES PAGOS E ARRECADADOS EM CONCILIACAO

Em consulta ao relatorio Controle de Conciliagdo em Audiéncia - 1° Grau (PJe), constatou-se que,
no periodo de 1°-6-2022 a 31-5-2023, a Vara realizou 1751 audiéncias na fase de conhecimento e 60
audiéncias na fase de execugdo, com 318 conciliagdes na primeira fase e 7 conciliagdes na segunda,
obtendo o valor acordado de R$ 5.488.219,40, além de arrecadar R$ 1.255.827,30 de INSS ¢ R$
1.381.686,85 de Imposto de Renda.

10 - CARTAS PRECATORIAS E DE ORDEM

10.1 Cartas Precatorias

| |

Recebidas 49 49 13
Devolvidas 58 57 13
Pendentes de devolugao 18 9 9

10.2 Carta de Ordem

Recebidas 0 0 0
Devolvidas 0 0 0
Pendentes de devolugdo 0 0 0

11 - MANDADOS JUDICIAIS

A Corregedoria, no exame dos itens na tarefa “ESCANINHO - DOCUMENTOS INTERNOS -
MANDADOS PENDENTES?”, constatou que ha 51 (Cinquenta ¢ um processos), todos dentro do
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prazo legal para cumprimento, com exce¢do dos seguintes: 0000422-11.2023.5.11.0010,
0000002-24.2023.5.11.0004, 0000280-25.2023.5.11.0004, 0000894-64.2022.5.11.0004.

12 - QUADRO DE AUDIENCIAS

Dezembro/2022 38 62 9,1
Janeiro/2023 20 21 5,9
Fevereiro/2023 74 65 8,2
Marco/2023 116 110 9,8
Abril/2023 62 57 11,9
Maio/2023 71 129 9,1
Média Geral* 63,5 74 9
Fonte: PJe.

Verificou-se que a unidade realizou, em média, 9 audiéncias por dia.

Segundo informagdes prestadas pela unidade, sdo realizadas audiéncias de segunda a sexta-feira,
com menor numero nas sextas-feiras.

Da anélise mensal da pauta de audiéncias no PJE em relagdo aos meses de fevereiro a maio de
2023, verificou-se o seguinte acerca dos dias da semana nos quais se realizam audiéncias:

e Fevereiro, margo e abril de 2023: foram realizadas audiéncias de segunda a quinta-feira, em
todos os dias disponiveis; em relagdo as sextas-feiras, foram realizadas audiéncias nos dias
17-2-2023; 3-3 e 24-3-2023; e 14-4-2023.

e Maio de 2023: foram realizadas audiéncias de segunda a quinta-feira, em todos os dias
disponiveis; das quatro sextas-feiras disponiveis (5, 12, 19 e 26), foram realizadas
audiéncias nos dias 5, 12 ¢ 26.

Considerando a necessidade de se estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e controle do
comparecimento dos magistrados as unidades em que atuam, no minimo, trés dias por semana, nos
termos da decisdo proferida pelo CNJ nos autos do PCA 0002260-11-2022.2.00.0000, uma vez que
a unidade informou ndo efetuar o registro da presenca fisica do magistrado em ata, determina-se
juizo que registre em Ata, quando for o caso, que a audiéncia foi presidida com sua presenga fisica
na unidade jurisdicional (§ Unico do art. 8° do Ato Conjunto 3/2023/SGP/SCR).

Analisando a pauta de audiéncias, conforme informagdes extraidas do PJE na data de 9-6-2023,
verifica-se que, para a sala de audiéncia do Juiz Titular, a disponibilidade de marcacdo de
audiéncias unas estava em 44 dias uteis (14-8-2023).

Em relagdo a sala de audiéncia do Juiz Substituto, a disponibilidade de audiéncias unas estava em
26 dias uteis (19-7-2023); para instrugdo estava em dois dias tteis (14-6-2023).

Ainda na analise da pauta de audiéncias na data de 9°-6-2023, apurou-se que a audiéncia designada
na data mais distante para o ano de 2023 esta marcada para o dia 27-11-2023, nos autos do processo
n°® 0000130-78.2022.5.11.0004.
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13 - RECURSOS PENDENTES DE REMESSA PARA O TRT

 Reewso 2023

Recursos Ordinarios 76
Agravo de Peticdo
Recursos Adesivos
Al Recurso Ordinario
Al Agravo de Peticao

S O N

13.1 Analise dos Pressupostos de Admissibilidade Recursal

A equipe de correigdo constatou que a Vara cumpre a exigéncia de pronunciamento explicito de
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, realizando andlise da
adequagdo do recurso, tempestividade, regularidade de representagdo e preparo recursal.

14 - RECLAMACAO CORREICIONAL E MANIFESTACOES NA OUVIDORIA

Conforme informagdes prestadas pela Assessoria da Corregedoria nos autos do PJeCor (ID.
2963976), foram ajuizados quatro Pedidos de Providéncias e nenhuma Reclamagdo Correicional
contra a 4* Vara do Trabalho de Manaus desde 2022 até a presente data, conforme demonstrativo
abaixo:

PP para ciéncia do
Oficio Circular

0000124-60.2022.2.00.0511 PP 4VIM | 30-112022 | 15-3-2023 | ¢ric Sorn’
100/2022
Requerente (ECT)

0000107-24.2022.2.00.0511 = PP 4VTM 27-9-2022 - intimada para
manifestagdo

0000106-39.2022.2.00.0511 PP 4VTM 27-9-2022 - VT BTG [FEi

prestar informacdes

Requerimento de
0000016-31.2022.2.00.0511 PP 4VTM 25-2-2022 1°-7-2022 | liberagdo de

depdsitos recursais

No mesmo periodo, foram protocoladas 4 reclamacdes na Ouvidoria (PROAD 422 e 587 de 2022; ¢
166 ¢ 214 de 2023), ja arquivadas.

15 - BOAS PRATICAS DA UNIDADE

A prolagdo de sentencas liquidas, com vistas a facilitar o andamento do processo apds o

! transito em julgado.

Distribui¢@o isondmica de processos entre os magistrados. Além da formacdo de equipe
2 de trabalho especifica para atuar no auxilio a elaboracdo de sentengas e administragido
dos processos na fase de execucgao.
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A elaboragdo de “pautdes” em duas sextas-feiras no més, oportunidade na qual sdo
incluidos 10 processos em pauta.

16 - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR: ESTADUAL, MUNICIPAL E CORREIOS

Meés de referéncia dos dados do e-Gestdo: maio de 2023.

Atraso na adocio de providéncias para
compelir o Executado a satisfacdo da
obrigacio. O prazo das RPVs N.
01601/2022 e 01606/2022 venceu em
OUT/22 e nao foi determinado o
bloqueio, tendo ocorrido o pagamento

0000159-40. ?iﬁgﬂ?ﬁiﬁs por parte do Executado apenas em
2022.5.11.0 3 Nio pag iy JAN/2023. Quanto as RPV’s N.

001 S 02178/2022 e 02179/2022, o prazo para
pagamento venceu em DEZ/2022 e sé
foram adotadas providéncias para
sequestro em MAI/2023. Contagem do
prazo de pagamento equivocada
quanto as RPV’s N. 02178/2022 e
02179/2022.

RPV expedida em 05/08/2022 e vencida

02%02021;61_16 Z) | Nio Pltocesso para desdg OUT/2022. Demora} na adocdo de
0'04 ’ analise de petigdes | providéncias para compelir o Executado
a satisfacdo da obrigacdo.
0000177-23 RPV expedida em 28/09/2022 e vencida
2020511 0' Nio Nao houve desdf: DEZ/2022. Demora' na adogdo de
0'04 ’ pagamento providéncias para compelir o Executado
a satisfacdo da obrigacao.
0000231-27.
2022.5.11.0 Sim -
004
RPV’s expedidas em 31/03/2022 e
vencida desde JUN/2022. Demora na
0000316-43. adocdo de providéncias para compelir o
2018.5.11.0 Sim Executado a satisfagdo da obrigag@o.
004 Contagem do prazo de pagamento
equivocada no GPREC. Atraso no
registro da quitagdo.
0000534-03.
2020.5.11.0 Sim Atraso no registro da quitagao.
004
0000668-68.
2022.5.11.0 Sim Atraso no registro da quitag@o.
001
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0000760-46.
2022.5.11.0 2 Sim Atraso no registro da quitagao.
001
0000777-82.
2022.5.11.0 2 Sim Atraso no registro da quitag@o.
001
0000845-32.
2022.5.11.0 2 Sim Atraso no registro da quitag@o.
001
0001073-07.
2022.5.11.0 2 Sim Atraso no registro da quitag@o.
001
0001129-40.
2022.5.11.0 2 Sim Atraso no registro da quitag@o.
001
Contagem do prazo de pagamento
equivocada. RPV  expedida em
0001187-73. i 22/02/2021 e venci~da desde MAI/A202.1.
~ Nao houve Demora na adogdo de providéncias
2018.5.11.0 1 Nao S .
pagamento adicionais e eficazes para compelir o
004 . e~ .
Executado a satisfagdo da obrigagdo,
conforme art. 39 da Resolugdo CSJT N.
314.
0001212-56.
2022.5.11.0 2 Sim Atraso no registro da quitag@o.
001
02%011925641-14 %) ) Sim Coqtagem do prazo de pagamento
006 equivocada.
0001568-18. Niio houve
2017.5.11.0 1 Nao Atraso no registro da quitagdo.
004 pagamento
1537000-06. Pcr)ocesso atipico.
1989.5.11.0 414 Nio S pagamentos -
004 serdo langados

gradativamente.
(Fonte: e-Gestdo)

0000174- Prazo vencido. Em procedimento de
34.2021.5. 1 Sim sequestro. Cadastro incorreto do Ente
11.0004 devedor como integrante da Adm.

Direta.
0000269-
06.2017.5. 1 Sim -
11.0004
0000539- . g
2590205, > Sim Contagem equivocada do prazo quanto a
11.0004 RP N. 01033/2023
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0002157-
44.2016.5. 1 Sim -
11.0004
(Fonte: e-Gestdo)

0000174-34.2 Prazo venceu em Prazo Vc?ncido. Em
021.5.11.0004 1 Nao 22/05/2023 procedimento de
sequestro
0001150-16.2 Iniciado
022.5.11.0001 procedimento de
5 Nio Prazo vence em sequestro.
30/05/2023 Pagamento
comprovado pelo
Ente.
1537000-06.1 Processo atipico.
989.5.11.0004 63 Sim Nao Pagamentos serao -

langados gradativamente.
(Fonte: e-Gestdo)

0000316-43. Erro nllate:rial - feita a
2018.5.11.00 Sim devolugdo do saldo )
04 remanescente ao Estado

do Amazonas
(Fonte: GPrec)

16.1 Irregularidades Encontradas

Do exame dos processos por amostragem e das ponderagdes lancadas nas tabelas anteriores ao
lado de cada processo analisado, foram encontradas as irregularidades abaixo descritas:

Prazo de pagamento das RPVs no sistema PJe e GPREC em descompasso com o art. 535, § 3°,
II, do CPC e art. 49 da Resolucio CNJ N.° 303/2019: ndo utilizagdo do prazo de 02 meses para o
controle do vencimento em algumas das RPVs expedidas. E importante registrar que, para a
contagem dos 2 meses a que alude o artigo supracitado, deve ser observada a forma de contagem
prevista no § 3°, do art. 132 do Cdédigo Civil, considerando a natureza material do prazo, tendo em
vista ainda os termos do art. 80 da Resolugdo CNJ N.° 303/2019. A contagem equivocada termina
por impactar no prazo de pagamento da RPV.

Nao observancia dos atos executorios adequados apos a expiracio do prazo de pagamento das
RPVs: nos  processo n°  0000159-40.2022.5.11.0001,  0000176-67.2022.5.11.0004,
0000177-23.2020.5.11.0004, 0000316-43.2018.5.11.0004 e 0001187-73.2018.5.11.0004 - foram
expedidas RPV’s para pagamento em 2 (dois) meses do crédito devido pelo ente devedor, nao tendo
este realizado o pagamento. Ocorre que, desde entdo, o Juizo ndo seguiu a rigor o disposto nos
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paragrafos do art. 272 do ATO CONJUNTO N° 07/2022/SCR/SGP (Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria do TRT da 11* Regido), o qual reza que, descumprida a ordem, “compete ao juiz
da execug¢do determinar, imediata e independentemente de qualquer requerimento do credor, o
sequestro do numerdrio suficiente ao cumprimento da decisdo, dispensada a audiéncia da Fazenda
Publica, por meio do uso da ferramenta eletronica SISBAJUD, sem prejuizo da adogdo das
medidas previstas no art. 139, 1V, do Codigo de Processo Civil.”. Assim, nos casos relatados houve
atraso determinacdo do sequestro ou nao foram adotadas eficazmente providéncias adicionais ao
sequestro para compelir o Executado a satisfagdo da obrigacdo, como autoriza o poder geral de
cautela, tais como inscrigdo no BNDT, dentre outras.

Demora na baixa do pagamento da RP no GPREC: conforme ponderagdes acima, foram
constatados 09 (nove) processos constantes da estatistica do e-Gestdo de maio/2023 pendentes de
quitagdo com prazo vencido, porém, ja haviam sido pagas, tendo sido registradas com atraso,
podendo-se concluir que a Vara ndo acompanha adequadamente a estatistica do e-Gestao quanto as
RPVs pendentes de quitagao (no prazo e com prazo vencido).

Com relacdo ao Processo N.° 0000174-34.2021.5.11.0004, verificou-se que houve o cadastramento
incorreto do Ente devedor como integrante da Adm. Direta.

16.2 Saneamento

Diante do exame dos processos, por amostragem, considerando também as informagdes colhidas
acima, ficam estabelecidas as seguintes recomendacdes e determinagdes a 04* VTM:

Aplicar, rigorosamente, o tramite da RPVs, nos termos do disposto nos paragrafos do art. 272 do
ATO CONJUNTO N° 07/2022/SCR/SGP (Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do TRT
da 11* Regifo), a fim de evitar que o pagamento das Requisi¢des de Pequeno Valor processadas pela
Vara demorem muito, como ainda foi constatado nesta correigao;

Acompanhar, mensalmente, a estatistica do e-Gestdo, a fim de regularizar eventuais pendéncias nos
relatérios das RPVs pendentes de quitagdo “no prazo” e “com prazo vencido”. Observar o disposto
no paragrafo unico do art. 273 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do TRT da 11°
Regido (ATO CONJUNTO N° 07/2022/SCR/SGP).

Consultar, regularmente, as abas do sistema GPREC e corrigir eventuais pendéncias identificadas
(prazo de pagamento, registro de pagamento, situacdo “Parcialmente Paga”, etc.).

Determina-se a unidade que, para insercdo nos sistemas GPREC e Pj-e, observe a forma de
contagem de prazo prevista no § 3° do art. 132 do Cddigo Civil, considerando a natureza material

do prazo.

17 - PRECATORIO E REQUISICAO DE PEQUENO VALOR EM FAVOR DA UNIAO
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1537000-06.1989. 31 26-4-2 Aguardando prazo para ciéncia pelo
5.11.0004 023 executado. )
0000001-48.2023. 5 17-4-2 Aguardando prazo para manifestagdo do )
5.11.0001 023 executado, sobre a Intimagao Id- ff8d5d9

(Fonte: GPrec)

1 15-5-2 = Aguardando prazo para manifestagdo do -
0001156-53.2018.5.11
0004 023 executado, sobre a Intimagao Id-a318121

0001156-53.2018.5.11 1 15-5-2 | Aguardando prazo para me{nifestagﬁo do -
0004 023 executado, sobre a Intimagao Id-ef7215e

(Fonte: GPrec)

0000718-56.20 21-3-202 G -
20.5.11.0004 3

0000718-56.20 24-1-202 S i
20.5.11.0004 3

1537000-06.19 18-1-202 - Estdo sendo expedidas as -
89.5.11.0004 3 Nao RPVs ¢ Alvaras

0001156-53.20 16-1-202 N -
18.5.11.0004 3 Substituida

0001156-53.20 16-1-202 N )
18.5.11.0004 3 DDLU

(Fonte: GPrec)
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0000316-43.

2018.5.11.00 00593/202 Sim Atraso no registro da
2 quitacao.
04
0000159-40.
2022.5.11.00 02178/202 Nio Com Qefpacho para )
01 2 expedicdo de alvara
0000231-27. .
2022.5.11.00 01620/202 Sim Atraso no reiglstro da
01 2 quitagdo.
0000668-68. .
2022.5.11.00 01748/202 Sim Atraso no re~glstr0 da
01 2 quitagdo.
0000668-68. .
2022.5.11.00 01749/202 Sim Atraso no re~glstr0 da
01 2 quitagdo.
0000760-46. .
2022.5.11.00 01752/202 Sim Atraso no re~glstr0 da
01 2 quitacao.
Atraso no registro da
) quitagdo. Pagamento dos
ULLIZANS 017537202 . honorarios advocaticios
2022.5.11.00 Sim . .
2 feito equivocadamente
01 .
como recolhimento de
INSS.
0001593-02. 00186/201 ~ Pertence a 1* Vara do
2015.5.11.00 Nao -
04 8 Trabalho de Manacapuru

(Fonte: GPrec)
17.1 Irregularidades Encontradas

Do exame dos processos por amostragem e das ponderagdes langadas nas tabelas anteriores ao lado
de cada processo analisado, foram encontradas as irregularidades abaixo descritas:

Demora na baixa do pagamento da RP no GPREC: conforme consulta ao GPREC, havia 05
RPVs Federais na aba “aguardando pagamento”, tendo sido registrada a quitagdo com atraso

Com relagdo ao Processo N.° 0000174-34.2021.5.11.0004, verificou-se que o pagamento dos
honorarios advocaticios foi feito equivocadamente como recolhimento de INSS.

17.2 Saneamento
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Recomenda-se a unidade consultar, regularmente, as abas do sistema GPREC e corrigir eventuais
pendéncias identificadas (prazo de pagamento, registro de pagamento, situa¢do “Parcialmente
Paga”, pré-cadastros pendentes de autuacgao, etc.).

18 - EXAME DE PROCESSOS NO SISTEMA PJE

Obedecendo ao critério de aleatoriedade e consoante observagao das tarefas do sistema Ple ¢ dos
relatérios gerenciais disponiveis, foram analisados 203 processos por amostragem durante o periodo
correicional, que constam do anexo da presente Ata Correicional.

18.1

Determinacgdes Especificas por Processos Analisados

10

11

12

0000231-91.2017.5.11.0004

0000398-98.2023.5.11.0004

0000403-23.2023.5.11.0004

0000464-15.2022.5.11.0004

0000045-58.2023.5.11.0004

0000399-83.2023.5.11.0004

0000417-07.2023.5.11.0004

0001110-25.2022.5.11.0004

0000694-91.2021.5.11.0004

0000720-26.2020.5.11.0004

0000744-54.2020.5.11.0004

0000313-54.2019.5.11.0004

Regularizar o fluxo processual no PJe porque o processo ja
transitou em julgado e encontra-se em execucdo, contudo consta
no E-gestdo “Audiéncia realizada no dia 13/7/2017 e sem
conclusio”.

Incluir o Ministério Publico do Trabalho como fiscal da lei.
Incluir o Ministério Publico do Trabalho como fiscal da lei.
Incluir o Ministério Publico do Trabalho como fiscal da lei.

Mudar a fase do processo com acordo homologado para a de
liquidagdo, encaminhando o processo para “Suspensdo por
Convengdo das Partes para Cumprimento Voluntirio da
Obrigacao”.

Mudar a fase do processo com acordo homologado para a de
liquidagdo, encaminhando o processo para “Suspensdo por
Convengdo das Partes para Cumprimento Voluntario da
Obrigacao”.

Mudar a fase do processo com acordo homologado para a de
liquidagdo, encaminhando o processo para “Suspensdo por
Convengdo das Partes para Cumprimento Voluntario da
Obrigacao”.

Remeter o recurso ordinario interposto para apreciacdo do Eg.
TRT.

Elaborar alvara

Dar andamento ao processo cumprindo o determinado na
decisdo de ID. 42bbb11.

Dar andamento ao processo cumprindo o determinado na
decisdo de ID. ef32aca.

Dar andamento processual
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0000597-91.2021.5.11.0004

0000836-61.2022.5.11.0004

0000949-15.2022.5.11.0004

0000144-90.2017.5.11.0019

0000481-27.2017.5.11.0004

0000546-22.2017.5.11.0004

0000749-47.2018.5.11.0004

0000702-732018.5.11.0004

0000228-05.2018.5.11.0004

0001216-26.2018.5.11.0004

0000679-30.2018.5.11.0004

0001503-23.2017.5.11.0004

0000125-56.2022.5.11.0004

0000985-96.2018.5.11.0004
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Expirar o prazo e fazer os autos conclusos para julgamento dos
Embargos a execugio.

Remeter os autos para julgamento do Agravo de peticao.
Julgar os Embargos de declaragao.

Regularizar o fluxo processual no PJe porque o processo
encontra-se na fase de execug¢do, atualmente sobrestado, mas
consta no e-gestdo que o processo estd aguardando
cumprimento de acordo.

Regularizar o fluxo processual no PJe porque o processo
encontra-se em execucdo, mas consta no e-gestdo que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Regularizar o fluxo processual no PJe porque o processo
encontra-se em execucdo, mas consta no e-gestdo que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Regularizar o fluxo processual no PJe porque o processo
encontra-se em execu¢do, mas consta no e-gestdo que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Regularizar o fluxo processual no PJe porque o processo
encontra-se em execucdo, mas consta no e-gestdo que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Sanear o fluxo processual no PJe apos o retorno dos autos,
porque o processo encontra-se na instdncia superior para
julgamento de recurso ordindrio, mas consta no e-gestdo que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Sanear o fluxo processual no PJe apés o retorno dos autos,
porque o0 processo encontra-se na instdncia superior para
julgamento de recurso ordindrio, mas consta no e-gestdo que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Sanear o fluxo processual no PJe apés o retorno dos autos,
porque o processo encontra-se na instdncia superior para
julgamento de recurso ordindrio, mas consta no e-gestdo que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Sanear o fluxo processual no PJe apés o retorno dos autos,
porque o processo encontra-se na instancia superior para
julgamento de recurso ordindrio, mas consta no e-gestido que o
processo esta aguardando cumprimento de acordo.

Sanear o fluxo processual no PJe apés o retorno dos autos,
porque O processo encontra-se na instancia superior para
julgamento de Agravo de peticdo, mas consta no e-gestdo que o
processo esta com liquidagdo pendente.

Sanear o fluxo processual no PJe apés o retorno dos autos,
porque o processo encontra-se na instancia superior para
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0001056-64.2019.5.11.0004

0000930-09.2022.5.11.0004

0000885-60.2022.5.11.0018

0001229-83.2022.5.11.0004

0000429-21.2023.5.11.0004

0000182-40.2023.5.11.0004

0000823-62.2022.5.11.0004

0000475-33.2021.5.11.0019

0000800-19.2022.5.11.0004

0000781-13.2022.5.11.0004

0000563-82.2022.5.11.0004

0000001-49.2017.5.11.0004

0000042-16.2017.5.11.0004

18.2 Achados da Correicao

18.2.1 Cadastro de Partes

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
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julgamento de Agravo de peticdo, mas consta no e-gestdo que o
processo esta com liquidagdo pendente.

Sanear o fluxo processual no PJe apés o retorno dos autos,
porque o processo encontra-se na instdncia superior para
julgamento de Agravo de peticdo, mas consta no e-gestao que o
processo esta com liquidagdo pendente.

Sanear o fluxo processual no PJe porque ja foi proferida
sentenca de impugnagdo aos calculos e o devedor estd sendo
intimado para pagar o débito, mas consta no e-gestdo que o
processo esta com liquidagdo pendente.

Sanear o fluxo processual no PJe porque o processo esta
arquivado, mas consta no e-gestao tutela provisoria pendente.

Analisar pedido de tutela provisoria.
Analisar pedido de tutela provisoria.
Analisar pedido de tutela provisoria.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de n°
4944086-3 e agéncia 2686, da Caixa Econdmica Federal.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de n°
4939956-1 e agéncia 2686, da Caixa Econdmica Federal.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de n°
4941904-0 e agéncia 2686, da Caixa Econdmica Federal.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de n°
4943311-5 e agéncia 2686, da Caixa Economica Federal.

Sanear no sistema Garimpo e no PJE a conta vinculada de n°
4943465-0 e ageéncia 2686, da Caixa Economica Federal.

Retificar movimento para “Sobrestamento por execugao
frustrada”.

Analisar a peti¢ao de ID. a239¢9c.

Foram identificados 59 processos nao arquivados e 76 arquivados apos 1° de janeiro de 2020 na
unidade com o chip “Parte sem CPF/CNPJ”.

18.2.2 Certidao de triagem

Em alguns processos, observou-se que a Vara ndo emitiu a certiddo de triagem, em dissonancia com

o art. 89, § 1° da Consolidagdo dos Provimentos

da Corregedoria do Tribunal Regional do

Trabalho da 11" Regido, a exemplo dos seguintes processos: 0000345-20.2023.5.11.0004;
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0000082-85.2023.5.11.0004; 0000487-24.2023.5.11.0004; 0000447-42.2023.5.11.0004;
0000416-22.2023.5.11.0004; 0000081-03.2023.5.11.0004 ¢ 0000193-69.2023.5.11.0004.

18.2.3 Designacao de audiéncias telepresenciais em processos nao incluidos no Juizo 100%
Digital

Em alguns processos, observou-se que a Vara designou audiéncia telepresencial apesar do processo
ndo estar incluido no Juizo 100% Digital, a exemplo dos seguintes processos:
0000081-71.2021.5.11.0004; 0000363-41.2023.5.11.0004; 0000391-09.2023.5.11.0004;
0000402-38.2023.5.11.0004; 0000435-28.2023.5.11.0004

18.2.4 Fluxo de Sobrestamento por Execucio Frustrada no Sistema PJE

No caso de suspensdo do processo pela ndo localizagdo do devedor ou de bens penhoraveis, no
prazo de até 1 ano, a Vara devera encaminhar o processo para “Sobrestamento por execugdo
frustrada - item 106/90.106 do Manual do e-Gestdo”, nos termos do art. 251, paragrafo unico, da
Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria do Trlbunal Regional do Trabalho da 11? Regido.

18.2.5 Intimacao do Ministério Publico em Acdes Coletivas

A participagdo do Ministério Piblico do Trabalho ¢ obrigatdria na condigdo de fiscal da lei em
todas as agdes coletivas em que o sindicato atuar na qualidade de substituto processual,
independentemente da natureza da agfo, seja coletiva do trabalho ou ag@o civil publica, nos termos
da Recomendacdo n°® 1/2023/SCR, com o objetivo de evitar eventual arguicdo de nulidade em
decorréncia de prejuizo e retardamento do feito.

Da analise do acervo, constatou-se que a Vara possui 04 processos em fase de conhecimento, cujo
sindicato atua como substituto processual, entretanto ndo consta a participacdo do Ministério
Publico do Trabalho nos seguintes processos: 0000464-15.2022.5.11.0004;
0000403-23.2023.5.11.0004 e 0000398-98.2023.5.11.0004.

18.2.6 Processos Arquivados com Saldo em Conta Judicial apds 14-2-2019

Em consulta ao “Demonstrativo do Sistema de Deposito Judicial”, verificou-se que constam 19
contas bancarias com saldo vinculadas a processos arquivados apos 14 de fevereiro de 2019, em
desconformidade com a Recomendagdo n° 04/2021/SCR. Abaixo, sfo apresentados
exemplificativamente, o seguintes processos:

Caixa Economica Federal,

0000823-62.2022.5.11.0004 15/5/2023 R$108,58 ' agéncia 2686, operacdo 42, conta
4944086-3
Caixa Economica Federal,
0000475-33.2021.5.11.0019 17/5/2023 R$151,63 | agéncia 2686, operagdo 42, conta
4939956-1
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Caixa Economica Federal,
0000800-19.2022.5.11.0004 15/5/2023 R$796,02 agéncia 2686, operagdo 42, conta
4941904-0

Caixa Economica Federal,
0000781-13.2022.5.11.0004 15/5/2023 R$1.477,30 | agéncia 2686, operacdo 42, conta
4943311-5

Caixa Economica Federal,
0000563-82.2022.5.11.0004 23/5/2023 R$752,14 = agéncia 2686, operagdo 42, conta
4943465-0

18.2.7 Servidores em Teletrabalho Acima do Percentual de 30%

A Vara possui 5 servidores em teletrabalho, 1 a mais do que o limite maximo permitido,
considerando o quantitativo do seu quadro de pessoal (12 servidores).

18.2.8 Wiki-VT

Registra-se que, em cumprimento a determinagdo constante do art. 29, inciso VIII, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a Corregedoria orientou a douta
magistrada e os servidores da Vara quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instdncia e, em atencdo ao art. 32, VI, da
CPCGIT.

18.2.9 Processos Fisicos

Conforme informacdes prestadas pela vara, ha 23 processos fisicos aguardando julgamento de
recursos que se encontram no TST. Transitada em julgada a decisdo na Corte Superior, serdo os
autos baixados para o Regional, ocasido em que serdo digitalizados e registrados no PJe em uma das
fases de liquidagd@o ou execug¢do, observado o caso concreto.

18.2.10 Registro da Presenca Fisica do Magistrado na Unidade Jurisdicional, Por Ocasiao da
Lavratura da Ata de Audiéncia

A vara informou que, até o presente momento, ndo efetua o registro, por ocasido da lavratura das
atas de audiéncia, quando esta ¢ presidida com a presenca fisica do magistrado na unidade
jurisdicional.

18.2.11 Peticdes ndo apreciadas
A analise do Escaninho da unidade (ferramenta do PJe Judicial que relaciona as novas peti¢des

protocoladas ¢ ainda ndo apreciadas) revela que todas as peti¢cdes protocoladas até 31-5-2023 ja
foram apreciadas.

18.2.12 Processo sem movimentacgao
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Verificaram-se alguns processos parados nas tarefas ou com demora na sua movimentagdo. O
relatorio “Processos parados ha mais de X dias - 1° Grau” do sistema SAO, do PJe, anexo, revela
que ha 72 processos parados em tarefa ha mais de 30 dias (extracdo de dados em 22-6-2023).

19 - POS-CORREICAO E ANALISE COMPARATIVA

- INCIDENTES
PROCESSUAIS E
RECURSOS PARA O 2°
GRAU: 3. CARTAS
PRECATORIAS > 3.3
SANEAMENTO:
Determinagdes;

VI - EXAME DOS
PROCESSOS NO SISTEMA
PlJe > 3. SANEAMENTO:
Determinagdes -> b) A
unidade terd que apresentar
plano de agdo para a realizagdo
de primeira audiéncia nos 03

Carta
processo
0000313-54.2019.5.11.000
4 ainda pendente de
cumprimento,  conforme
anexo 01 (id. 2241090 do
Processo n° 0000033-
67.2022.2.00.0511 -
PJeCor).
0000313-54.2019.5.11.000
4

Ultimo  despacho  no
processo data de
23/09/2022, conforme Id
017b571. Carta ainda
pendente de cumprimento.

precatdria

Em que pese ndo ter
havido a apresentacdo do
plano de agdo, a unidade
deu impulso aos processos,
conforme tabela detalhada
disposta no anexo 03 (id.
2241090 do Processo n°

processos indicados no item = 0000033-

1.1.5 do  Capitulo IV | 67.2022.2.00.0511 -
(processos  pendentes  de  PJeCor).

solugdo - fase de

conhecimento) da presente Ata
e para o encerramento da
instrugdo processual e
posterior julgamento dos 37
processos  relacionados no
mesmo topico, ressalvados os
processos sobrestados, cuja
justificativa devera constar no
referido plano;

Tk Assinado eletronicamente por: JOICILENE JERONIMO PORTELA - 04/07/2023 13:28:07
"ijl.' = https /lcorregedoria. pje .jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070413280713000000002846709

dado = Determinacdo
segu1ment0 cumprida. Dado
para seguimento ao
regularidade da = cumprimento da
penhora Carta Precatoria

Sim Determinagao

cumprida.
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VI - EXAME DOS
PROCESSOS NO SISTEMA
PlJe > 3. SANEAMENTO:
Determinagdes -> c¢) Devera o
Juizo apresentar justificativa
para o ndo atendimento a
recomendagdo de tramitagdao
imediata dos processos para a
tarefa de "Conclusdo ao
magistrado - Elaborar
sentenca" apos o encerramento
da instrugdo processual, além
de demonstrar a adequacdo a
tal questdo, sob pena de
instauragdo de procedimento

para apuragao de
responsabilidade;
VI - EXAME DOS

PROCESSOS NO SISTEMA
PJe -> 3. SANEAMENTO:
Determinagdes -> d) A
unidade devera converter todas
as audiéncias telepresenciais
em presenciais, salvo as que

possuirem requerimento
expresso da  parte  para
ocorrerem por
videoconferéncia;

VI - EXAME DOS

PROCESSOS NO SISTEMA
PJe -> 3. SANEAMENTO:
Determinagdes -> e) Deverd o
Juizo reativar os horarios de

pauta de audiéncia para
viabilizar a marcagao
automatica nas audiéncias

relativas aos novos processos,
bem como aumentar o nimero
de audiéncias diarias de modo
a condizer com a necessidade

Justificativa
apresentada

Somente os que estdo com = Sim
dependéncia e/os com ritos

ndo compativeis.

niao Sim
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Determinagao
cumprida.

Determinagdo nao
cumprida. Vara
tem permanece
designando
audiéncias
telepresenciais
apesar do processo
nio estar incluido
no Juizo 100%
Digital, a exemplo
dos seguintes
processos:
0000081-71.2021.5.
11.0004;
0000363-41.2023.5.
11.0004;
0000391-09.2023.5.
11.0004;
0000402-38.2023.5.
11.0004;
0000435-28.2023.5.
11.0004.

Determinagao

cumprida. A vara
utiliza a marcagéo
automatica de
audiéncias. Além
disso, houve
acréscimo do
niimero de
audiéncias  diarias
realizadas, que
aumentou de 6
(apurado na
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do acervo processual e com a
quantidade de magistrados
lotados na unidade, em
observancia a Recomendacao
n°® 01/2022/SCR;

VI - EXAME DOS
PROCESSOS NO SISTEMA
PJe -> 3. SANEAMENTO:
Determinagdes -> f) Devera o
Juizo apresentar plano de acao
para diminuicdo do
represamento dos processos na
fase de execucdo, indicando a
divisdio da carga processual
entre os servidores lotados
para melhor acompanhamento
e fluidez dos servigos
judiciarios nesta fase;

VI - EXAME DOS
PROCESSOS NO SISTEMA
PJe > 3. SANEAMENTO:
Determinagdes -> g) O Juizo
tera, ainda, que cumprir as
seguintes determinagdes acerca
dos processos analisados.

Dos 72
pendentes  de
restam 07 com
determinagdes a serem
cumpridas, conforme
disposto no anexo 02 (id.
2241090 do Processo n°
0000033-
67.2022.2.00.0511 -
PJeCor).

processos
solucao,

0000664-27.2019.5.11.000
4: Alterar tipo de peticao
do documento de id
126b8f3 para "Excegdo de
Pré-Executividade"

0000985-96.2018.5.11.000
4: A impugnagdo a
sentenca de liquidagdo
ainda nao foi julgada.

0000887-09.2021.5.11.000
4: Determinacdo cumprida,
porém os autos estdo
conclusos para sentenga.

0000291-93.2019.5.11.000
4: Determinag@o cumprida,
porém existem embargos a
execucao

julgamento.

pendentes de

Sim

0000082-
27.2019.5.11.0
004, 0000695-
47.2019.5.11.0
004, 0000151-
25.2020.5.11.0
004 - nao ha
mandados
pendentes;

0000664-
27.2019.5.11.0
004 - ndo
houve
alteragdo,
arquivado
provisoriament
&

0000985-
96.2018.5.11.0
004 -
aguardando
instancia
superior;

0000887-
09.2021.5.11.0
004 -
aguardando
instancia
superior;
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correicdo de 2022)
para 9 (apurado na
correicdo  ordinaria
de 2023, item 12).

Determinacio nao

cumprida. A
unidade nao
apresentou plano
de acdo  para
diminuicao do
represamento  dos

processos na fase de
execuciao

Determinagao
cumprida.
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0000151-25.2020.5.11.000 | 0000291-
4: Nao houve a | 93.2019.5.11.0
regularizagdo e o mandado 004 - ndao ha

continua pendente. embargos para
julgamento;

0000695-47.2019.5.11.000

4: Nao houve a

regularizagdo e o mandado
continua pendente.

0000082-27.2019.5.11.000
4: Ndo  houve a
regularizacdo e o mandado
continua pendente.

Verifica-se que a Vara ndo atendeu as determinagdes de pos-correi¢do do ano de 2022, notadamente
quanto a ndo realizagdo de audiéncias telepresenciais em processos ndo cadastrados sob o juizo
100% digital, bem como pela ndo apresentacdo de plano de agdo, indicando a divisdo da carga
processual entre os servidores lotados na unidade, para melhor acompanhamento e fluidez dos
servigos judiciarios e reducdo do represamento de processos na fase de execucao.

Considerando a ndo apresentagdo do plano de acdo por parte do Juizo da 4* Vara do Trabalho de
Manaus e o aumento do acervo na fase de execucdo (+23, item 5.1), a unidade devera cumprir a
determinagdo pendente em decorréncia da Correigdo Ordinaria do ano de 2022, qual seja, a
apresentagdo de plano de ac¢do para diminuig¢do do represamento dos processos na fase de execugao,
indicando a divisdo da carga processual entre os servidores lotados para melhor acompanhamento e
fluidez dos servigos judiciarios nesta fase.

Determino, ainda, a adog@o de rotina de acompanhamento mensal, na qual a vara devera comunicar
a Corregedoria, nos autos do Processo n° 0000033-33.2023.2.00.0511, no dia 5 de cada més,
durante os meses de agosto a novembro de 2023, o quantitativo de processos parados na fase de
execucdo e sem movimentagdo ha mais de 30 dias, conforme relatério gerencial extraido do Sistema
SAOPje.

Além da apresentag@o do relatério de processos sem movimentagdo ha mais de 30 dias, extraido do
Sistema SAOPJe, a unidade devera encaminhar relatério das medidas adotadas para a reducdo de
processos na fase de execu¢do, bem como informar os resultados eventualmente alcangados com a
implementacdo do plano de acao.

Destaca a Corregedoria a importancia da aludida medida, uma vez que hd um grande nimero de
processos na fase de execugdo, situagdo que gera um aumento das taxas de congestionamento da
unidade, o que demanda atuagdo conjunta da Corregedoria Regional, dos servidores e servidoras
lotados na vara, bem como dos magistrados.

20 - DETERMINACOES

Regularizar a situacdo do processos cujas partes estejam com pendéncia de CPF/CNPJ
(item 18.2.1)
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Emitir a certiddo de triagem, nos termos do Art. 89, § 1° da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (item
18.2.2).

Abster-se de incluir processos no Juizo 100% Digital sem requerimento das partes ou
designar audiéncias telepresenciais em processos nao incluidos no Juizo 100% Digital,
conforme art. 3° da Resolugao n°® 345/2020/CNJ (item 18.2.3).

Observar o fluxo de sobrestamento por execugdo frustrada nos momentos processuais do
PJE (item 18.2.4).

Incluir o Ministério Publico do Trabalho nas agdes coletivas como fiscal da lei (item
18.2.5).

Desarquivar os processos arquivados pela primeira vez apés 14-2-2019 com saldo e
proceder a todas as medidas necessarias para levantamento do saldo remanescente e
posterior arquivamento, observando o Ato Conjunto 01/2019/CSJT/GP.CGJT,
complementado pelo Ato Conjunto n°® 02/2020/SGP/SCR, com as alteragdes do Ato
Conjunto n° 06/2021/SGP/SCR (item 18.2.6)

Encaminhar ao CEJUSC, obrigatoriamente, o nimero minimo de 15 processos mensais
para incremento do indice de conciliagdo e composi¢cdo de conflitos, nos termos do
Oficio-Circular n° 1/2023/SCR, encaminhado a todas as Varas do Trabalho em 2-2-2023.

Emitir a certiddo a que alude a Recomendagdo n® 04/2021/SCR antes do arquivamento
definitivo dos autos, quando verificada a inexisténcia de saldo em conta judicial.

Verificar a existéncia da certiddo a que alude a Recomendag@o n® 04/2021/SCR antes de
despachar pela extingdo da execugdo e consequente arquivamento dos autos.

Devera o Juizo sanear os processos que estejam parados ha mais de 30 dias constantes do
relatério do SAO.

Proceder ao retorno imediato de um servidor do regime de teletrabalho para o presencial,
em obediéncia a0 comando inserto no art. 12 da RA 35/2022 do TRT11, o qual estabelece
que a quantidade de servidores em teletrabalho ndo podera ser superior a 30% (trinta por
cento) do quadro de pessoal da unidade (Item 2.1.4.2).

Considerando a necessidade de se estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e controle do
comparecimento dos magistrados as unidades em que atuam, nos termos da decisdo
proferida pelo CNJ nos autos do PCA 0002260-11-2022.2.00.0000, determina-se ao juizo
que registre em Ata que a audiéncia foi presidida com sua presenca fisica na unidade
jurisdicional, quando for o caso, nos termos do Ato Conjunto n° 03/2023/SGP/SCR.

Cumprir a determinag¢ao pendente em decorréncia da Correi¢ao Ordinaria do ano de 2022,
qual seja, a apresentagdo de plano de ag@o para diminui¢do do represamento dos processos
na fase de execugdo, indicando a divisdo da carga processual entre os servidores lotados
para melhor acompanhamento e fluidez dos servicos judicidrios nesta fase.

Determina-se, ainda, a adogdo de rotina de acompanhamento mensal, na qual a vara
devera comunicar a Corregedoria, nos autos do Processo n° 0000033-33.2023.2.00.0511,
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no dia 5 de cada més, durante os meses de agosto a novembro de 2023, o quantitativo de
processos parados na fase de execugdo e sem movimentacao ha mais de 30 dias, conforme
relatorio gerencial extraido do Sistema SAOPje.

Além da apresentacdo do relatério de processos sem movimentagdo ha mais de 30 dias,
extraido do Sistema SAOPJe, a unidade devera encaminhar relatério das medidas
adotadas para a redugdo de processos na fase de execucdo, bem como informar os
resultados eventualmente alcangados com a implementagdo do plano de acao.

Intimar o Ministério Publico do Trabalho em todas as a¢des coletivas em que o sindicato
figurar como substituto processual, a fim de evitar posterior nulidade.

Aplicar, rigorosamente, o tramite da RPVs, nos termos do disposto nos paragrafos do art.
272 do ATO CONJUNTO N° 07/2022/SCR/SGP (Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria do TRT da 11* Regido), a fim de evitar que o pagamento das Requisigdes de
Pequeno Valor processadas pela Vara demorem muito, como ainda foi constatado nesta
correigao;

Determina-se a unidade que, para inser¢ao nos sistemas GPREC e Pj-e, observe a forma
de contagem de prazo prevista no § 3° do art. 132 do Codigo Civil, considerando a
natureza material do prazo.

21 - RECOMENDACOES

Considerando que a Meta 1 do CNJ mede exatamente o desempenho do judiciario na
entrega jurisdicional em niimero maior do que o recebido, a Corregedoria recomenda a
Vara empreender esfor¢os para que o nimero de processos julgados esteja sempre acima
do numero de processos recebidos.

Considerando que, da analise dos dados de forma comparativa, a Vara, atualmente, esta
julgando menos processos (499 - item 5.2.3) do que os casos novos recebidos (531 -
item 5.2.1), recomenda-se a reducdo da taxa de congestionamento, conforme indices do
painel Estatisticas do Poder Judicidrio (item 3.3), a fim de permanecer com indicadores
bruto e liquido abaixo das médias nacionais e reduzi-los em relacdo as médias regionais.

Evitar a mora no andamento processual, especialmente, quanto ao cumprimento de
determinagdes, evitando que o processo fique na tarefa por mais de 30 dias, sobretudo na
fase de execugdo.

22 - RECOMENDACOES GERAIS

Utilizar o fluxo de arquivo provisorio para os casos de recuperagdo judicial ou faléncia
do executado e para os casos de execucdo frustrada, neste ultimo caso, desde que
precedido de sobrestamento por 1 ano, conforme art. 116 da Consolidagdo dos
Provimentos da CGJT.

Utilizar os relatdrios gerenciais a disposi¢do do Juizo (e-Gestdo, Horus, SAO, Pauta
Tematica, etc.), bem como as ferramentas disponiveis no sistema PJe (Escaninho,
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tarefas com “Prazo vencido” etc.) para melhorar a gestdo dos processos que tramitam no
juizo.
Realizar a conferéncia dos dados estatisticos da unidade no sistema e-Gestao para fins
de atestar a conformidade e a fidedignidade das informagdes contidas, como ordena o
art. 4°, caput e paragrafos, do Ato Conjunto n° 11/2021/SGP/SCR.
Antes de arquivar definitivamente o processo judicial, entre outras providéncias,
verificar a inexisténcia de valores disponiveis vinculados ao processo, juntada de
pagamento e recolhimento de encargos previdenciarios e fiscais e certificar a auséncia
desses valores.
A Vara devera encaminhar mensalmente o “Formulario de adiamentos Excepcionais —
FAE” (formularios.scr@trt11.jus.br) contendo as informagdes sobre a ocorréncia ou nao
do adiamento da sessdo de audiéncia, ocorrida na unidade judicidria, que se enquadrem
s “Adiamentos Excepcionais”, conforme disposto nos arts. 130 e seguintes da
Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria Regional.
Conforme Recomendagdo n. 4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2018, recomenda-se ao
magistrados a observancia de procedimentos em relagdo a prolacdo de sentengas e
acoérdaos liquidos, de modo que, sempre que possivel, profiram sentencas condenatorias
liquidas, fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o
termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, além de determinar
0 prazo e as condic¢des para o seu cumprimento (Art. 832, §1°, da CLT).
Liberar o depésito recursal em favor do reclamante independentemente de requerimento
ap6s o transito em julgado da sentenga condenatdria, quando o valor do crédito
trabalhista for inequivocamente superior ao do depodsito recurso ou incontroverso,
prosseguindo a execuc¢do depois pela diferenga, nos termos do art. 189, I, da
Consolida¢ao dos Provimentos.
Garantir prioridade ao processamento e ao julgamento das agdes em tramitacdo na
Justiga do Trabalho que envolvam violéncia no trabalho; exploracdo do trabalho
infantil; aprendizagem; preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, género e
quaisquer outras formas de discriminagdo; assédio moral ou sexual; trabalho
degradante, forcado ou em condi¢des analogas a de escravo.
Fazer uso sistematico das ferramentas tecnoldgicas de pesquisa patrimonial
disponibilizadas pelo Tribunal, CSJT e CNJ, tais como JUCEA, REDESIM,
SISBAJUD, RENAJUD, CNIB, PENHORA ONLINE, INFOJUD, SIMBA, CENSEC,
SIEL, SERAJUD, eRIDFT, PROTESTOJUD ETC.
Utilizar regularmente da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimento em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo processual, nos termos
do art. 32, VI, CPCGIJT.
Verificar processos constantes do arquivo provisorio ha mais de dois anos.
Evitar o atraso na expiragdo de prazo, no cumprimento das determinagdes, na conclusdo
do feito ao magistrado e na apreciacdo das peti¢des.
Observar o prazo maximo de quinze dias para apreciar as reclamatorias distribuidas sob
o rito sumarissimo, podendo constar, inclusive, de pauta especial, nos termos do Art.
852-B, III da CLT.
Realizar o PCMSO, que ¢é regulamentado pela RA CSJT 141/2014, cujo objetivo é
aferir, separadamente, a adesdo de magistrados e servidores nos exames periodicos de
satde. Trata-se de importante ferramenta de tratamento e prevengdo a satde de todos,
com carater de diagndstico precoce dos agravos a satude relacionados ao trabalho, e item
relevante para o alcance das metas nacionais pelo TRT11.
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Os magistrados devem observar as respectivas agendas, nos termos do que dispde o Ato
15  Conjunto n° 03/2023/SGP/SCR, quanto a necessidade de comparecer a unidade
jurisdicional em pelo menos trés dias tteis na semana.

Em razdo da fun¢@o social da Justica do Trabalho, a Corregedoria recomenda a
participacdo em atividades, eventos, palestras, caminhadas, audiéncias publicas
16 | relacionadas aos temas: Trabalho Infantil, Trabalho Seguro, Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual e Discriminatério no ambito da jurisdi¢do da Vara, inclusive durante as
itinerancias.
Acompanhar, mensalmente, a estatistica do e-Gestéo, a fim de regularizar eventuais
pendéncias nos relatorios das RPVs pendentes de quitagdo “no prazo” e “com prazo
17  vencido”. Observar o disposto no paragrafo tinico do art. 273 da Consolida¢do dos
Provimentos da Corregedoria do TRT da 11* Regido (ATO CONJUNTO N°
07/2022/SCR/SGP).
Consultar, regularmente, as abas do sistema GPREC e corrigir eventuais pendéncias
18 | identificadas (prazo de pagamento, registro de pagamento, situacdo ‘“Parcialmente
Paga”, etc.).

23 - DETERMINACOES POS CORREICIONAIS AO JUIZO

A partir da assinatura da Ata de Correi¢do, a Vara tem o prazo de 20 dias corridos para
sanear 0s processos ¢ demonstrar o cumprimento das determinagdes e
recomendagoes constantes dos itens 18 e seguintes da ata e, querendo, oferecer suas
consideracdes, tudo nos termos do art. 5°, § 2°, do Provimento n® 05/2020/SCR, o que
deve ser feito nos autos do Processo 0000033-33.2023.2.00.0511 (Correigdo 4* VT de
Manaus).

24 - DETERMINACOES A SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A Secretaria da Corregedoria devera expedir oficio a Douta Presidéncia, para fins de informar as
eventuais reivindicagdes realizadas pela unidade, bem como acerca da irregularidade da observancia
do limite maximo de 30% do quadro de pessoal em regime de teletrabalho.

25 - REIVINDICACOES DO JUIZO

A unidade solicitou a substituicio de um ar condicionado da secretaria, atualizacdo dos
computadores com as respectivas telas, nobreak’s para as salas de audiéncia, apoio efetivo da
SETIC no sentido de oferecer respostas rapidas as demandas, especialmente no decorrer das
audiéncias.

26 - AGRADECIMENTOS
A Corregedora Regional agradece ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular Gerfran Carneiro

Moreira, a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Carla Priscilla Silva Nobre, aos servidores e
as servidoras pela atengéo e cortesia com que distinguiram toda a equipe da Corregedoria Regional.
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27 - ENCERRAMENTO

Participaram da sess@o presencial de leitura da presente ata correicional, realizada no encerramento
dos trabalhos, o Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, Gerfran Carneiro Moreira, a
Excelentissima Juiza Substituta, Carla Priscilla Silva Nobre, a Diretora de Secretaria, Sandra Maria
Pinto Rocha Campos, e os servidores e servidoras lotados na Vara: Rui de Ney Pereira de Souza,
Silvia Ribeiro Cavalcante, Ana Laura Nobre Vilela, Judson Rodrigues de Souza, Lais Lima
Medeiros, Péricles Neves Coelho, Hugo Andrey Marinho Paixdo, Lenin Esmeraldo Lopes,
Marivelton Rocha do Nascimento, Rachel Alves Krichand de Oliveira, Vitor Ramon do
Nascimento, a servidora terceirizada Lindalva Silva e a estagiaria Beatriz Neves Queiroz. Ausente o
servidor Pedro Alves Prestes, por motivo de férias.

Aos 27 dias do més de junho de 2023, as 12h, a Excelentissima Desembargadora Joicilene Jeronimo
Portela, Corregedora, declarou encerrados os trabalhos correicionais na 4* Vara do Trabalho de
Manaus.

Assinado Eletronicamente no PjeCor 0000033-33.2023.2.00.0511
JOICILENE JERONIMO PORTELA
Corregedora Regional do TRT da 11% Regido

Assinado Eletronicamente no E-Sap (DP 3082/2023)
GERFRAN CARNEIRO MOREIRA
Juiz do Trabalho Titular

Assinado Eletronicamente no E-Sap (DP 3082/2023)
CARLA PRISCILLA SILVA NOBRE
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado Eletronicamente no E-Sap (DP 3082/2023)
SANDRA MARIA PINTO ROCHA CAMPOS
Diretora de Secretaria

Assinado Eletronicamente no E-Sap (DP 3082/2023)
RICARDO MARQUES DE LIMA
Diretor da Corregedoria Regional
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ANEXOS
1 - PROCESSOS ANALISADOS
Obedecendo ao critério de aleatoriedade e consoante observagdo das tarefas do sistema Ple e dos

relatérios gerenciais disponiveis (E-Gestdo, SAO, Horus, etc.), foram analisados, por amostragem,
0s seguintes processos:

0000266-47.2023.5.11.0002;
0000082-58.2023.5.11.0013;
0000084-28.2023.5.11.0013;
0000258-64.2023.5.11.0004;
0000322-74.2023.5.11.0004;
0001040-08.2022.5.11.0004;
0000328-81.2023.5.11.0004;
0000102-13.2022.5.11.0004;
0000377-25.2023.5.11.0004;
0000366-93.2023.5.11.0004;
0000368-63.2023.5.11.0004;
0000260-05.2021.5.11.0004;
0000107-98.2023.5.11.0004;
0000310-60.2023.5.11.0004;
0000353-02.2020.5.11.0004;
0000464-15.2022.5.11.0004;
0000002-29.2020.5.11.0004;
0000065-83.2022.5.11.0004;
0000102-13.2022.5.11.0004;
0000130-78.2022.5.11.0004;
0000133-67.2021.5.11.0004;
0000172-30.2022.5.11.0004;
0000188-81.2022.5.11.0004;
0000201-80.2022.5.11.0004;
0000203-50.2022.5.11.0004;
0000215-64.2022.5.11.0004;
0000222-90.2021.5.11.0004;
0000224-60.2021.5.11.0004;
0000252-91.2022.5.11.0004;
0000257-16.2022.5.11.0004;
0000270-15.2022.5.11.0004;
0000283-14.2022.5.11.0004;
0000292-73.2022.5.11.0004;
0000295-28.2022.5.11.0004;
0000311-79.2022.5.11.0004;
0000320-41.2022.5.11.0004;
0000325-63.2022.5.11.0004;
0000329-03.2022.5.11.0004;
0000331-70.2022.5.11.0004;
0000341-17.2022.5.11.0004;
0000352-46.2022.5.11.0004;
0000367-15.2022.5.11.0004;
0000372-37.2022.5.11.0004;
0000382-18.2021.5.11.0004;
0000394-95.2022.5.11.0004;
0000408-16.2021.5.11.0004;
0000447-76.2022.5.11.0004;
0000524-85.2022.5.11.0004;

0000829-74.2019.5.11.0004;
0000836-03.2018.5.11.0004;
0001029-18.2018.5.11.0004;
0001334-65.2019.5.11.0004;
0000229-48.2022.5.11.0004;
0000356-20.2021.5.11.0004;
0000516-50.2018.5.11.0004;
0000528-25.2022.5.11.0004;
0000530-92.2022.5.11.0004;
0000532-62.2022.5.11.0004;
0000819-64.2018.5.11.0004;
0000231-91.2017.5.11.0004;
0000464-15.2022.5.11.0004;
0000403-23.2023.5.11.0004;
0000398-98.2023.5.11.0004;
0000885-60.2022.5.11.0018;
0001156-14.2022.5.11.0004;
0000210-08.2023.5.11.0004;

0000045-58.2023.5.11.0004;
0000407-60.2023.5.11.0004;
0000417-07.2023.5.11.0004;
0000399-83.2023.5.11.0004;
0000548-79.2023.5.11.0004;
0000548-79.2023.5.11.0004;
0000631-37.2019.5.11.0004;
0000939-50.2022.5.11.0010;
0000345-20.2023.5.11.0004;
0000345-20.2023.5.11.0004;
0000082-85.2023.5.11.0004;
0000487-24.2023.5.11.0004;
0000447-42.2023.5.11.0004;
0000416-22.2023.5.11.0004;
0000081-03.2023.5.11.0004;
0000193-69.2023.5.11.0004;
0000937-06.2019.5.11.0004;
0000690-88.2020.5.11.0004;
0001104-18.2022.5.11.0004;
0000501-13.2020.5.11.0004;
0000983-87.2022.5.11.0004;
0000219-04.2022.5.11.0004;
0001058-29.2022.5.11.0004;
0001110-25.2022.5.11.0004;
0000188-47.2023.5.11.0004;
0000694-91.2021.5.11.0004;
0000939-44.2022.5.11.0012;
0000720-26.2020.5.11.0004;
0000744-54.2020.5.11.0004;
0000090-82.2011.5.11.0004;

0001192-56.2022.5.11.0004;
0000162-49.2023.5.11.0004;
0000176-33.2023.5.11.0004;
0000228-05.2018.5.11.0004;
0000144-90.2017.5.11.0019;
0000546-22.2017.5.11.0004;
0000679-30.2018.5.11.0004;
0000749-47.2018.5.11.0004;
0001216-26.2018.5.11.0004;
0001503-23.2017.5.11.0004;
0000481-27.2017.5.11.0004;
0000702-73.2018.5.11.0004;
0000705-86.2022.5.11.0004;
0000930-09.2022.5.11.0004;
0000125-56.2022.5.11.0004;
0000985-96.2018.5.11.0004;
0001056-64.2019.5.11.0004;
0000565-84.2020.5.11.0016;
0000491-72.2020.5.11.0002;
0001234-13.2019.5.11.0004;
0001355-75.2018.5.11.0004;
0001527-51.2017.5.11.0004;
0000090-72.2017.5.11.0004;
0000724-68.2017.5.11.0004;
0002146-49.2015.5.11.0004;
0000419-50.2018.5.11.0004;
0000427-85.2022.5.11.0004;
0000579-36.2022.5.11.0004;
0000912-85.2022.5.11.0004;
0001083-42.2022.5.11.0004;
0001235-90.2022.5.11.0004;
0001236-75.2022.5.11.0004;
0001230-68.2022.5.11.0004;
0000446-58.2022.5.11.0015;
0000885-60.2022.5.11.0018;
0001229-83.2022.5.11.0004;
0000182-40.2023.5.11.0004;
0000415-37.2023.5.11.0004;
0000429-21.2023.5.11.0004;
0000009-26.2017.5.11.0004;
0000045-97.2019.5.11.0004;
0000413-85.2019.5.11.0011;
0000489-04.2017.5.11.0004;
0001727-58.2017.5.11.0004;
0002325-46.2016.5.11.0004;
0011741-43.2013.5.11.0004;
0000238-07.2018.5.11.0018;
0000350-47.2020.5.11.0004;
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0000529-10.2022.5.11.0004;
0000569-89.2022.5.11.0004;
0000586-28.2022.5.11.0004;
0000591-50.2022.5.11.0004;
0000604-83.2021.5.11.0004;
0000611-41.2022.5.11.0004;
0000627-92.2022.5.11.0004;
0000628-14.2021.5.11.0004;
0000631-32.2022.5.11.0004;
0000641-76.2022.5.11.0004;
0000655-60.2022.5.11.0004;
0000659-97.2022.5.11.0004;
0000686-17.2021.5.11.0004;
0000689-35.2022.5.11.0004;
0000721-46.2022.5.11.0002;
0000734-39.2022.5.11.0004;
0000763-89.2022.5.11.0004;
0000780-62.2021.5.11.0004;
0001528-07.2015.5.11.0004;

0000234-56.2011.5.11.0004;
0000597-91.2021.5.11.0004;
0001056-64.2019.5.11.0004;
0000836-61.2022.5.11.0004;
0000186-77.2023.5.11.0004;
0000313-54.2019.5.11.0004;
0000953-52.2022.5.11.0004;
0000949-15.2022.5.11.0004;
0000176-67.2022.5.11.0004;
0000081-71.2021.5.11.0004;
0000210-08.2023.5.11.0004;
0000928-12.2022.5.11.0013;
0000363-41.2023.5.11.0004;
0000391-09.2023.5.11.0004;
0000402-38.2023.5.11.0004;
0000435-28.2023.5.11.0004;
0000110-53.2023.5.11.0004;
0001178-72.2022.5.11.0004;
0000183-30.2020.5.11.0004;
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0000444-92.2020.5.11.0004;
0000535-85.2020.5.11.0004;
0000808-69.2017.5.11.0004;
0001644-42.2017.5.11.0004;
0001832-35.2017.5.11.0004;
0001914-66.2017.5.11.0004;
0040400-04.2009.5.11.0004;
0000902-46.2019.5.11.0004;
0000001-49.2017.5.11.0004;
0000070-81.2017.5.11.0004;
0000064-69.2020.5.11.0004;
0000144-90.2017.5.11.0019;
0000234-56.2011.5.11.0004;
0000320-75.2021.5.11.0004;
0000444-73.2012.5.11.0004;
0000458-18.2016.5.11.0004;
0000042-16.2017.5.11.0004;
0000082-27.2019.5.11.0004;
0000132-19.2020.5.11.0004;
0001344-07.2018.5.11.0017;
0000829-74.2019.5.11.0004;
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