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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 067/2023

Referenda o Ato n? 22/2023/SGP que
institui a Ouvidoria da Mulher no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em
sessao administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Audaliphal
Hildebrando da Silva, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago
Morais, Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier,
Lairto José Veloso, Vice-Presidente; Jorge Alvaro Marques Guedes, Maria de Fatima Neves Lopes, José
Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene Jerénimo Portela, Corregedora-Regional; da
Juiza Convocada Eulaide Maria Vilela Lins, Titular da 192 Vara do Trabalho de Manaus, e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo DP-14674/2022,
RESOLVE:

Art. 12 Referendar o Ato n2 22/2023/SGP, de 9 de marco de 2023, praticado pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Desembargador AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, nos seguintes termos:

“ ATO TRT 11 REGIAO 22/2023/SGP

Institui a Ouvidoria da Mulher, no Gmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2 REGIAO, no uso de
suas atribuicées legais e regimentais, nos termos do art. 31, inc. XL, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO os fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho, bem como o direito a saude, ao trabalho e a inviolabilidade da honra, previstos no art.
19, incisos Ill e IV, art. 59, inciso X, e art. 62 da Constitui¢Go Federal;

CONSIDERANDO que sdo direitos dos trabalhadores e trabalhadoras a prote¢éo do
mercado de trabalho da mulher e a proibi¢Go de diferen¢a de saldrios, de exercicio de fungbes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, nos termos do art. 72, XX e XXX da
Constitui¢do Federal;
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CONSIDERANDO ser atribuigdo do poder publico desenvolver politicas para
garantia dos direitos fundamentais das mulheres nas relagbes domésticas e familiares,
resguardando-as contra prdticas de discrimina¢éo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo, nos
termos do art. 32, § 12, da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade da implementacdo de politicas publicas relativas as
mulheres em situagdo de violéncia no espaco juridico de atribuicdes do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO que sdo deveres do servidor publico, entre outros, a manutencgdo
de conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal
as instituicbes a que servir (art. 116, incisos Il, IX e XI, da Lei n© 8.112/1990);

CONSIDERANDO a Conven¢éo da OIT que tem por objetivo a eliminagdo da
violéncia e assédio no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO a aprova¢do da Lei n® 13.460/2017, que dispde sobre
participag¢do, proteco e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administra¢Go
publica, em especial quanto ao Capitulo IV;

CONSIDERANDO a aprovacéo da Resolugéio n® 255/2018 pelo Conselho Nacional
de Justica, que Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participag¢do Institucional Feminina no Poder
Judicidrio;

CONSIDERANDO a aprovacdo da Resolugdo n® 152/2021 alterada pela Resolugéo
n? 162/2022, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate a Violéncia Laboral e ao Assédio Moral
e Sexual no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

CONSIDERANDO a aprovagdo da Resolucdo n® 432/2021 pelo Conselho Nacional

de Justica, que dispbe sobre as atribuigcdes, a organizagdo e o funcionamento das Ouvidorias do Poder
Judicidrio e da Ouvidoria Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n® 33/2022 pelo Conselho Nacional de
Justica, que instituiu a Ouvidoria Nacional da Mulher no dmbito do Conselho e dispde sobre as suas
atribuigbes;

CONSIDERANDO as demais informag¢des constantes do Processo DP-14674/2022,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 12 Instituir a Ouvidoria da Mulher, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 1192 Regido, com o objetivo de disponibilizar um canal especifico para o recebimento de

manifestagOes pertinentes a defesa dos direitos da mulher.

Art. 22 Compete a Ouvidoria da Mulher:
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| - receber e dar tratamento as demandas relacionadas a violéncia contra a
mulher, especialmente quanto a igualdade de género e a participagdo feminina, apresentadas por
magistradas, promotoras, servidoras, advogadas, estagidrias, trabalhadoras, inclusive terceirizadas e
prestadoras de servigos, e demais colaboradoras deste Tribunal;

Il - receber e dar tratamento a demandas relacionadas a violéncia contra a mulher,
praticadas no dmbito Justica do Trabalho no TRT da 119 Regido;

Il - funcionar como espago de acolhimento, escuta ativa e orientagdo sobre as
demandas indicadas nos incisos | e Il;

IV - registrar, em sistema informatizado, e encaminhar as demandas indicadas nos
incisos | e Il aos drgdos competentes para a devida apuracGo, com a autoriza¢do da denunciante,
mantendo-a informada sobre as providéncias adotadas;

V - sugerir as unidades do Tribunal a ado¢do de medidas administrativas que
propiciem um ambiente de trabalho sauddvel, sem qualquer discrimina¢do;

VI - compor a Comissdo de Preven¢do e Combate ao Assédio Moral e Sexual no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 119 Regido;

VIl - contribuir para o aprimoramento da Politica Judicidria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres; e

VIl - promover a colaboragdo com as demais instituicbes envolvidas na prevengdo
e no combate a violéncia contra a mulher.

Art. 32 A Ouvidoria da Mulher integrard a estrutura da Ouvidoria do Tribunal e
serd constituida, exclusivamente, por Magistrada e servidoras.

Art. 42 A fun¢Go da Ouvidoria da Mulher serd exercida por uma Desembargadora
eleita pelo Egrégio Tribunal Pleno, a qual ocupard sempre a fun¢do de Vice Ouvidor, com mandato de
2 anos, como nos demais cargos da Corte.

§12 A regra constante no caput deste artigo serd aplicada a partir da eleicdo do
corpo diretivo do Tribunal Regional do Trabalho da 11¢ Regiéo para o biénio 2024/2026 e seguintes.

§22 Para implantag¢do da Ouvidoria da Mulher e até que seja eleita a Ouvidora nos
moldes previsto neste artigo, serd delegada a funcdo a uma Magistrada 12 Grau, dentre as titulares
de Varas do Trabalho de Manaus, indicada pelo Ouvidor Regional e referendada a posteriori pelo
Egrégio Tribunal Pleno.

Art. 52 A Ouvidoria da Mulher contard com o apoio da Coordenadoria de Saude
(COSAU) que disponibilizard suporte técnico nas seguintes atribuigdes:

| - deliberar sobre duvidas quanto ao atendimento e procedimentos a serem
adotados, no caso concreto, garantindo o acolhimento da noticiante e resguardando o sigilo da
informagdo recebida;

Il - acompanhar, junto as autoridades competentes, a apurag¢do e a solugdo das
denuncias encaminhadas pela Ouvidoria da Mulher;

Il - propor a elaboragdo de material e a realizagdo de eventos e campanhas
visando o esclarecimento e a sensibilizacdo em rela¢do as questdes abrangidas nos incisos | e Il do
artigo 29;
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IV - solicitar a Escola Judicidria cursos de capacitagdo visando a conscientizagdo
em contra todo e qualquer preconceito, combate ao assédio e a violéncia contra a mulher.

Pardgrafo unico. Aplicam-se ao recebimento, acompanhamento e tratamento das
demandas apresentadas a Ouvidoria da Mulher, no que couberem, as disposi¢coes da Resolugcdo
Administrativa n® 152/2021, com as altera¢ées contidas na Resolugcdo Administrativa n® 165/2022
deste Tribunal, que institui a politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual no
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidio.

Art. 62 A Ouvidoria da Mulher contard com canais especificos, presencial e virtual,
para orientag¢do, recebimento da manifestacdo e agendamento de atendimento, assegurada ampla
divulgag¢do na pdgina principal do sitio do Tribunal.

Art. 72 Ndo serdo analisadas pela Ouvidoria da Mulher:

I - manifestagdes referentes a orgdos estranhos ao Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido;

Il - demandas para as quais exista medida judicial ou administrativa especifica ou
que exijam providéncias ou manifestacbes da competéncia de drgdos judicantes; e

Il - denuncias anénimas, salvo quando apresentadas provas razodveis de autoria e
materialidade.

Pardgrafo unico. Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il, a Ouvidoria da Mulher
informard a manifestante a impossibilidade do tratamento da demanda, com a devida justificativa,
indicando os canais de atendimento e drgdos competentes.

Art. 82 A manifestante serd orientada pela Ouvidoria sobre a existéncia de
procedimentos e requisitos minimos para o recebimento de denuncias pelas unidades que detém
competéncia normativa para a devida apuragdo no dmbito do Tribunal.

Art. 92 A identidade da manifestante é informacgdo protegida nos termos do art.
109, § 72, da Lei n? 13.460/2017, e do art. 42-B, da Lei n® 13.608/2018, além das demais normas que
tratam da protec¢do de dados pessoais.

§ 12 A protecdo de que trata o caput se estende aos demais elementos de
identificagdo da manifestante, que compreendem, dentre outros, dados cadastrais, atributos
genéticos, atributos biométricos, e dados biogrdficos.

§ 292 O acesso as informacbes de que trata o caput serd restrito aos agentes
publicos legalmente autorizados e com necessidade de conhecé-las, que estardo sujeitos a
responsabilizacdo por seu uso indevido nos termos do art. 32 da Lein® 12.527/2011.

Art. 10. Desde o recebimento da manifesta¢éo, a Ouvidoria da Mulher adotard as
medidas necessdrias a salvaguarda da identidade da manifestante e a prote¢do das informagbes
recebidas, nos termos da Lei n® 13.608/2018.

Art. 11. Aplicam-se a Ouvidoria da Mulher as disposi¢cdes contidas na Resolugéo

Administrativa TRT11 n® 71/2020, a qual dispbe sobre a criacdo da Ouvidoria como drgdo auténomo
deste drgdo e requlamenta seu funcionamento, compativeis com esta Resolugéo.
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Art. 12. Este Ato entra em vigor na data da sua publicagéo.”

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 15 de marco de 2023.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido.
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