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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 251/2021

Referenda o ato da Presidéncia que retifica e
republica a Resolugdo Administrativa ne
139/2012/TRT11, referente a aposentadoria da
servidora Maria Felisbina Sim&es Luz.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Ormy
da Conceicdo Dias Bentes, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria
Santiago Morais, Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque, Valdenyra Farias Thomé, David
Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva,
Ruth Barbosa Sampaio, Maria de Fatima Neves Lopes, José Dantas de Gdes, Marcia Nunes da Silva Bessa,
Corregedora-Regional; Joicilene Jer6nimo Portela e do Excelentissimo Procurador-Chefe da PRT 112
Regido, Jorsinei Dourado do Nascimento, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as Informacgdes 140/2021/SGPES/SIP e 643/2021/SLP/SGPES, o
Parecer Juridico 327/2021/AJA e o que consta do Processo MA-899/2012,

RESOLVE:

Art. 12 Referendar o ato da Presidéncia (Ato n2 98/2021/TRT11/SGP) que retifica a
Resoluc¢do Administrativa n2 139/2012, em cumprimento ao Acérddo n? 11826/2021-TCU- 12 Camara, no
sentido de se converter 2/10 da funcdo comissionada Assistente (TRT 12 Regido) FC-02 em “Parcela
Compensatéria”, conforme decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115, dispensando-se a reposi¢do de
valores ao erdrio com fundamento na Simula 106/TCU.

Art. 22 Republicar a Resolu¢do Administrativa n® 139/2012/TRT11, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “Conceder & servidora MARIA FELISBINA SIMOES LUZ, aposentadoria
voluntdria com proventos integrais do cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Classe C, Padréo 15,
com fundamento no art. 32 da EC n.? 47/2005, bem como a paridade de seu pardgrafo tnico, sendo
devidas, ainda, as seguintes vantagens: 15% (quinze por cento) de Gratificagéio Adicional por Tempo de
Servico (art. 67, da Lei n. 8.112/90, com redacéo dada pela Lei n. 9.527/97 c/c art.15, I, da MP n.
2.225/2001); a vantagem da Gratifica¢éo de Atividade Judicidria-GAJ, com fulcro no art. 13, § 12, VI, da
Lein. 11.416/2006, bem como a vantagem pecunidria individual prevista no art. 32 da Lei n. 10.698/2003
e a conversdo da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) de 2/10 (dois décimos) pelo
exercicio da fungdo comissionada, FC-02, de Assistente-12 Regifio, nos termos do Art. 62-A, da Lei n®
8.112/90]...] em Parcela Compensatéria, conforme decisdo prolatada pelo STF na RE 638.115 e Acérdéo
11826/2021 - TCU 19 Cédmara”.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 29 de setembro de 2021.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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