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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA 124/2023/SGP - Manaus, 23 de fevereiro de 2023

Designa o Comité Gestor Local de Atencgdo Integral a Satde do Tribunal
Regional do Trabalho da 11* Regido, no biénio 2022/2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO,
Desembargador do Trabalho AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA, usando de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Politica de Atencdo Integral a Satide de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario, instituida pela Resolugdo n°® 207/2015, do Conselho Nacional de Justiga,

CONSIDERANDO o Contrato n° 08/2019, com a operadora de plano de satide UNIMED FAMA,
com vigéncia até 30.04.2023,

CONSIDERANDO os registros de reclamacdes recebidas pela Secdo de Beneficios e Estagio -
SEBES, em virtude do descredenciamento de diversos profissionais da UNIMED FAMA, sem a prévia informagao aos
beneficiarios, além de demoras nos atendimentos,

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituigdes pela promocdo da satude e prevengdo de
riscos e doencgas de seus membros e servidores e a consequente necessidade de estabelecer principios e diretrizes para
nortear a atuagdo dos orgaos do Poder Judiciario sobre a questao,

CONSIDERANDO as informagdes constantes no DP n°® 863/2018, do ESAP,

CONSIDERANDO as demais informag¢des contidas no e-SAP n° 1069/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor o Comité Gestor Local de Atengao
Integral a Satde de Magistrados e Servidores - CAIS, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regido:
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- Membro representante do 2° Grau e Presidente
Desembargador do Trabalho Presidente
- Membro representante do 1° Grau
Juiza Auxiliar da Presidéncia
- Representante da Area de Satide
Diretor da Coordenadoria de Saude
- Representante da Area de Gestiio de Pessoas
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
- Representante dos servidores
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Justica do Trabalho - SITRAAM/RR
Art. 2° Sdo atribui¢des do Comité Gestor Local de Atengado Integral a Saude de
Magistrados e Servidores - CAIS:
I - implementar e gerir a Politica no seu ambito de atuag@o, em cooperacdo com as unidades de satde;
II - fomentar os programas, projetos e acdes vinculados a Politica, em conjunto com as unidades de saude;
IIT - atuar na interlocugdo com o CNJ, com a Rede de Atengdo Integral a Saude, com o Comité Gestor Nacional, com
os demais Comité€s Gestores Locais e com as instituigdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,

aprendizados e resultados;

IV - promover, em cooperagdo com as unidades de saude, reunides, encontros e eventos sobre temas relacionados a
Politica;

V - auxiliar a administracdo do Tribunal no planejamento orgamentario da area de satde;

VI - estabelecer parametros adequados e razoaveis para os reajustes dos valores cobrados pelas operadoras de plano
de saude contratadas;

VII - definir padroes minimos de cobertura de planos de saude e/ou auxilio saide, bem como critérios de
coparticipacao;

VIII - supervisionar a qualidade dos servigos prestados pelas operadoras de plano de saude contratadas e pelas
unidades de satde do Tribunal;

IX - recepcionar dentincias e reclamagdes contra as operadoras de plano de satde contratadas;

X - propor agdes ou procedimentos para obten¢do de recursos or¢amentarios e capacitacdo de magistrados e
servidores nas competéncias necessarias ao seu cumprimento;

XI - recomendar a contratagdo de servigo de auditoria externa especializada em apurar sinistralidade das operadoras
de plano de satde contratadas;
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XII -propor a celebragdo de convénios entre os tribunais, o Conselho da Justiga Federal, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e entre institui¢des publicas para viabilizar a contratacdo de plano de satide comum que ofereca
melhores condigdes para seus usuarios;

XIII - realizar estudo de viabilidade para a implantagdo da autogestdo de satide no ambito deste Tribunal.

XIV - analisar e divulgar os resultados alcangados.

Art. 3° O Comité devera se reunir trimestralmente, podendo ser convocada reunido extraordinaria por qualquer um de
seus membros, quando necessario.

Art. 4° Revogar a Portaria n° 47/2019/SGP, de 14 de janeiro de 2019.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado Eletronicamente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 11* Regido
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