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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 239/2022

Altera e consolida as normas que
regulamentam o Sistemas de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

O Egrégio Pleno do TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, em sessdo
administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Ormy da Conceicao
Dias Bentes, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Solange Maria Santiago Morais,
Vice-Presidente; Francisca Rita Alencar Albuquerque, David Alves de Mello Junior, Eleonora de Souza
Saunier, Lairto José Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva, Jorge Alvaro Marques Guedes, José Dantas
de Gobdes, Marcia Nunes da Silva Bessa, Corregedora-Regional; Joicilene Jer6énimo Portela, e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da PRT11 Alzira Melo Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a proposta formulada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas relativa
a alteracdo da Avaliagcdo de Desempenho Funcional dos servidores estaveis e em estagio probatério do
Tribunal, bem como a proposta de uniformiza¢do dos fatores avaliativos estabelecidos pela Resolugdo
194/2016 e existentes no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — SigepJT, no mdodulo Sigep Online;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as datas de aplica¢cdo das avaliagdes
com a data do efeito financeiro das progressdes e promogdes dos servidores, conforme preconizado no
art. 99, do Anexo 1V, da Portaria Conjunta n2 1/2007, que regulamenta o art. 92 da Lei n2 11.416/2007;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n2 116/2022/AJA, o voto-vista da
Desembargadora Eleonora de Souza Saunier e as demais informacdes que constam do Processo
MA-242/2022,

RESOLVE:

ALTERAR e CONSOLIDAR as normas que regulamentam o Sistema de Avaliagcdo de
Desempenho Funcional dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, na forma abaixo:

CAPITULO |

DOS OBIJETIVOS

Art. 12 O Sistema de Avaliacao de Desempenho dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido permitird a afericdo dos resultados dos trabalhos desenvolvidos e a
identificacdo das potencialidades e deficiéncias de cada servidor, tendo como finalidade:

| - atender as exigéncias legais;

Il - embasar o sistema de progressdo/promocdo funcional nas carreiras, que se dara
sempre de um padrdo para o seguinte, com intersticio minimo de um ano;
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lll - identificar as potencialidades e deficiéncias de cada servidor, de modo a
promover a possibilidade de aprimoramento e crescimento profissional;

IV - motivar a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de
trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servigos prestados por esta
Instituicao;

V - estimular a capacita¢do profissional e o aproveitamento das competéncias dos
servidores;

VI - atualizar a sistematica de avaliacdo de desempenho dos servidores em estdgio
probatdrio.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O desenvolvimento dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido dar-se-a mediante progressdo funcional e promocdo, nos termos da Portaria Conjunta n° 1, de
7-3-2007, que regulamenta os dispositivos da Lei n° 11.416/06, de 15-12-2006, observados os critérios e
normas constantes nesta Resolucdo Administrativa.

Art. 32 A progressao funcional consiste na movimentagao do servidor de um padrdo
para o seguinte, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico. A progressdo funcional ocorrerd anualmente, na data em que o
servidor completar o intersticio de um ano no padrao em que estiver posicionado.

Art. 49 Terd direito a progressdo funcional o servidor que apresentar desempenho
satisfatdrio em processo de avaliacdo, estabelecido nesta Resolugdo Administrativa.

Art. 52 A promocdo consiste na movimentagdo do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte.

Paragrafo Unico. A promoc¢do ocorrerd na data em que o servidor completar o
intersticio de um ano da progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 62 Tera direito a promogao o servidor que:

| - apresentar desempenho satisfatério no processo de avaliagdo, estabelecido nesta
Resolu¢do Administrativa;

Il - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de cursos de
aperfeicoamento que totalizem o minimo de oitenta horas de aula, oferecido, preferencialmente, por
este Tribunal.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE AVALIAGAO
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Art. 7° Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Comissdo de
Avaliacao de Desempenho, instrumentalizar e orientar o processo avaliativo, com vistas a assegurar a
uniformidade de procedimentos e critérios.

Art. 8° No processo de avaliagao dos servidores do Quadro do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Primeira Regido serdo utilizados os seguintes instrumentos:

| - ficha de avaliagdo de desempenho para efeito de estagio probatorio;

Il - ficha de avaliagdo de desempenho funcional para os servidores que ja tenham
concluido o periodo de estdgio probatério;

[ll - manual de instrugdao para o acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
servidores;

IV - plano de A¢do para Melhoria do Desempenho Funcional.

§ 19 A ficha de avaliacdo de desempenho devera ser assinada pelo avaliador e pelo
servidor avaliado, seja na forma fisica ou aceite eletrénico, conforme o modelo disponibilizado pelo
Tribunal.

§ 292 O resultado das avaliacdes serd homologado pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido.

§ 32 A auséncia de manifestacao do servidor avaliado, no prazo estabelecido nesta
Resolucdo, aceitando o resultado da avaliagdo ou manifestando a intengédo de recorrer (sem apresentar o
recurso), implica aceitagdo tacita das notas atribuidas.

§ 42 O Plano de Agdo para Melhoria do Desempenho Funcional é de preenchimento
obrigatdrio pelo avaliador, para todos os servidores, independentemente da nota aplicada, e devera
contemplar as a¢des a serem implementadas durante o préximo periodo avaliativo.

§ 52 O descumprimento do Plano de A¢ao para Melhoria do Desempenho Funcional
pelo servidor repercutira negativamente na préxima avaliacdo de desempenho funcional, no item
“Potencial - Interesse”, conforme instrugdo do respectivo item, no Anexo |, desta Resolugao.

Art. 92 O servidor avaliado devera participar ativamente do processo de avaliagdo do
seu desempenho funcional e da construcdo do Plano de Acdo para Melhoria do Desempenho Funcional.

Art. 10. Os servidores deste Regional a disposi¢ao de outros drgdos serdo avaliados de
acordo com as disposi¢des desta Resolu¢do Administrativa.

§ 12 A remogao ndo suspende o intersticio do servidor para fins de promogao ou de
progressao funcional, sendo de responsabilidade do 6rgdo no qual esteja em efetivo exercicio, a
avaliacdo de seu desempenho, conforme regulamento do érgdo de origem e a promocgao de cursos de
aperfeicoamento para a sua capacitacdo, em cumprimento a Portaria Conjunta n° 3, de 31-5-2007.

§ 22 A Secdo de Pessoal — Registro e Classificacdo de cargos encaminhara os
instrumentos de avaliacdo de desempenho do servidor a disposicdo de outros 6rgaos, bem como as
orientacdes relativas ao processo avaliativo em vigor no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, ao
6rgao de lotacao, para que o avaliador proceda a avaliacao, enquanto persistir a cessao ou remogao.

CAPITULO IV

DO AVALIADOR E AVALIADO
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Art. 11. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela avaliagdo de desempenho
do servidor, bem como pelo cumprimento dos prazos, sera da chefia a quem o servidor estiver
imediatamente subordinado ou, no impedimento deste, ao seu substituto legal, denominado avaliador,
para fins previstos nesta Resolucdao Administrativa.

§ 12 O servidor que, no periodo avaliativo, houver trabalhado sob a coordenacdo de
mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 22 Havendo empate no tempo de servico prestado sob diferentes chefias, a
avaliagcdo caberd a quem por Ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a chefia
anterior.

§ 32 Na impossibilidade do chefe imediato ou seu substituto legal em realizar a
avaliagdo, caberd tal atribuicdo ao responsavel pela unidade de lotagdo do servidor avaliado ou ao
magistrado titular, ressalvados os servidores que se encontrem subordinados diretamente aos juizes ou
desembargadores.

Art. 12. Compete ao avaliador:

| - orientar os servidores que lhe sdo subordinados sobre os fatores a serem utilizados
para a avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o desempenho do servidor, na
execucao das atividades que lhe forem conferidas;

Il - identificar as dificuldades detectadas no desempenho do servidor, no decorrer do
processo de avaliacdo, buscando definir agGes para supera-las, registrando-as no Plano de Acdo para
Melhoria do Desempenho Funcional ou no SigeplT, nos campos "ponderag¢des" e “providéncias”;

IV - justificar a utilizagdo das pontuac¢des 1 (um) e 2 (dois) atribuidas a cada fator de
avaliacdo;

V - apresentar justificativa, por escrito, quando o servidor ndo obtiver pontuagdo
minima exigida;

VI - realizar avaliacdo de seu subordinado no Sigep online até o 152 dia do més de
aplica¢do da avaliagdo.

Art. 13. Compete ao avaliado:

| - acompanhar, através do sistema de avaliagdo de desempenho se ja foi realizada
sua avalia¢do, observando o prazo;

Il - realizada a avaliacdo, verificar se esta de acordo com as notas recebidas em cada
conceito;

lll - estando de acordo com a avaliacdo realizada, dar ciente, até o 202 dia do més da
aplicacdo da avaliacdo, no sistema de avaliacdo de desempenho;

IV - comunicar a Secao de Pessoal Registro e Classificagdo de Cargos, caso seu
superior ainda ndo tenha realizado sua avaliacao apds o 152 dia;

V - caso discorde de sua nota, solicitar revisdo ao avaliador;

VI - realizar as agdes previstas em seu Plano de A¢do para Melhoria do Desempenho
Funcional.

Paragrafo Unico. Apds solicitada a revisdo, se ainda ndo estiver de acordo, o avaliado
poderd apresentar recurso contra o resultado obtido, nos termos e prazo desta Resolugao.
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CAPITULO V
DOS PRAZOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. A Secdo de Pessoal - Registro e Classificacdo de Cargos disponibilizara as
avaliacGes, até o quinto dia util do més de sua aplicagdo.

Paragrafo Unico. Disponibilizadas as avaliacGes, a Se¢do de Pessoal - Registro e
Classificacdo de Cargos divulgara na rede interna de computadores do Tribunal, por meio da ASCOM,
para todos os interessados, o prazo para sua realizagao.

Art. 15. O avaliador deverd realizar a avaliagdo de seu subordinado, através do Sigep
online, até o 152 dia do més de sua aplicagao.

Art. 16. O avaliado, uma vez concluida sua avaliagao, terd até o 202 dia do més de sua
aplicacdo, para dar ciente no Sigep online, presumindo-se a concordancia tacita com as notas aplicadas,
guando ndo houver manifestacdo nesse prazo.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo para realizacdo da avaliacdo, sem sua conclusdo, ou
justificativa comunicada a Secdo de Registro e Classificacdo de Cargos, sera atribuida nota 0 ao avaliado,
sujeitando-o as consequéncias de notas inferiores a minima previstas nesta Resolugao.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, incumbida do
cumprimento dos procedimentos e critérios previstos nesta Resolucdo Administrativa, que sera
composta pela(o) dirigente das secretarias abaixo, coincidindo o mandato com o periodo de ocupagdo
do referido cargo em comissao:

| - Secretaria de Gestdao de Pessoas;

| - Secretaria-Geral da Judiciaria;

Il - Secretaria de Administracao.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serdo
substituidos, em seus afastamentos legais, pelos substitutos no cargo em comissao.

Art. 18. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

| - Apreciar os resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio e de todos os servidores passiveis de progressdo funcional/promocéo, apds a apuracédo pela
Secdo de Pessoal, emitindo parecer conclusivo, com proposta de homologacdo, para deliberacdo da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

Il - Proceder a avaliacdo especial de desempenho do servidor em estdgio probatdrio,
considerando as pontuacdes obtidas em todo processo avaliativo, emitindo parecer conclusivo, com
proposta de homologacao do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido;

Il - Apreciar os recursos formulados pelo servidor avaliado, inclusive daqueles que
nao a realizaram em tempo habil;
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IV - Zelar pela observancia dos critérios previstos nesta Resolugdo Administrativa e
decidir sobre os casos omissos relativos ao sistema de avaliacdao de desempenho;

V - Convocar, quando julgar necessario, a chefia imediata e/ou servidor avaliado para
esclarecimentos;

VI - Proceder a nova apuracao dos dados constantes nos formularios preenchidos
pelo avaliador, quando julgar pertinente, em grau de recurso;

VII - Informar a Presidéncia do Tribunal Regional da 112 Regido sobre as situa¢des que
figurem hipdteses de perda de funcdo ou cargo em confianga, bem como as situagbes em que os
servidores tenham obtido resultado insatisfatério, a partir de manifestacdo da Secdo de Pessoal -
Registro e Classificacdo de Cargos.

Art. 19. As reunides convocadas para oitiva de interessados e de testemunhas, bem
como para deliberacdo sobre matéria submetida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, serdao
realizadas com presenca de todos os seus membros.

CAPITULO VII
DA PONTUAGCAO

Art. 20. A pontuacdo maxima a ser alcancada na ficha de avaliacdo de desempenho
corresponde a 200 (duzentos) pontos e a pontuacdo minima corresponde a 140 (cento e quarenta)
pontos.

Paragrafo Unico. Para atribuicdo das notas, o gestor devera coletar as evidéncias dos
comportamentos previstos no Anexo |, mantendo arquivo na unidade, para comprova¢ao, quando
demandado.

Art. 21. Os servidores passiveis de progressdo funcional e os servidores em estédgio
probatdrio que obtiverem pontuacdo entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos terdo acesso
ao padrdo imediatamente superior, mediante portaria da Presidéncia, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio.

Art. 22. Os servidores passiveis de promogdo, que obtiverem pontuagdo entre 140
(cento e quarenta) e 200 (duzentos) e que participarem, durante o periodo de permanéncia na classe, de
cursos de aperfeicoamento, serdo promovidos ao primeiro padrao da classe seguinte, mediante portaria
da Presidéncia, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor
houver completado o intersticio.

Art. 23. Os servidores que obtiverem pontuacdo inferior ao minimo exigido em duas
avaliacOes seguidas serdao dispensados de suas respectivas funcdes comissionadas ou cargos em
comissdo e ficardo impedidos de ocupa-las até atingir pontuacdo superior a 140 (cento e quarenta) nas
avaliagOes seguintes.
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Art. 24. A Secdo de Pessoal Registro e Classificacdo de Cargos procedera a apuragao
dos dados, encaminhando o resultado a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, em relatdrio
circunstanciado.

Paragrafo Unico. No relatério de apuracdo de dados deverdo ser ressaltadas as
situagdes dos servidores com pontuagdes inferiores a 140 pontos (70% da mdxima prevista) e as
possiveis consequéncias, bem como manifestacdo sobre o efeito das licengas e afastamentos na
contagem do periodo avaliativo, sem prejuizo de outras informacoes.

Art. 25. Considerar-se-d4 aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver
desempenho satisfatério ao final de todo o periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. Entende-se como desempenho satisfatério o resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida no art.17 desta Resolugao.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 26. Consideram-se cursos de aperfeicoamento para fins de promocao os que, de
forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pelo Tribunal Regional do
Trabalho.

§ 12 Todos os cursos de aperfeicoamento custeados pelo Tribunal Regional do
Trabalho sdo validos para fins de promocgao.

§ 29 Serdo aceitos cursos de aperfeicoamento ndo custeados pelo Tribunal Regional
do Trabalho que contemplarem uma carga de, no minimo, oito horas de aula, ministrados por instituicdo
ou profissional reconhecido no mercado, desde que previstos no Programa Permanente de Capacitacgdo.

§ 392 Os cursos de aperfeicoamento de que trata o paragrafo anterior deverdo estar
vinculados as areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judicidrio e as atribui¢Ges do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de fungdao comissionada ou de cargo em
comissado.

§ 42 O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de
extingdo ndo impede a aplicagdo da regra do paragrafo anterior.

Art. 27. Caberd ao Nucleo de Formacdo de Aperfeicoamento de Servidores da Escola
Judicial:

| - Propiciar aos servidores em exercicio neste Tribunal a possibilidade de participacado
nos cursos de aperfeicoamento previstos no Programa Permanente de Capacitagdo, na forma do art.10
da Lei n°11.416/2006;

Il - Verificar a compatibilidade dos cursos de aperfeicoamento com as areas de
interesse do Poder Judiciario da Unido em conjunto com as atribui¢cGes do cargo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da fun¢do comissionada,
qguando referentes aos cursos ndo custeados pelo Tribunal, nos casos de servidor passivel de promocao,
conforme disposto na Lei n° 11.416/2006;
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Il - Inserir no SigepJT os cursos de aperfeicoamento e treinamento até o primeiro dia
do més em que o servidor completar o intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

Art. 28. O Nucleo de Formacdo de Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial
dard prioridade as inscricdes, em cursos de aperfeicoamento previstos em seu programa anual de
capacitacdo, aos servidores passiveis de promocgao.

Art. 29. A comprovag¢do dos cursos de aperfeicoamento far-se-a mediante
apresentacdo de cdpia de certificado ou de declaragdo de conclusdo do evento, devidamente
autenticada, podendo a autenticagdo ser feita pelo Nucleo de Formagdo de Aperfeicoamento de
Servidores da Escola Judicial ou pela Se¢do de Pessoal — Registro e Classificagcdo de Cargos, a vista do
original.

Paragrafo Unico. A apresentacdo dos comprovantes dos cursos de aperfeicoamento
ao Nucleo de Formacdo de Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial devera ocorrer até 30
(trinta) dias uteis antes do inicio do periodo avaliativo, para inclusdo nas promocgées.

Art. 30. Nao se enquadram na definicdo de cursos de aperfeicoamento, para fins de
promogao:

| - Os que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il - Os que deram origem a percepc¢do do adicional constante dos incisos | a Ill do
art.15 da Lei n211.416/2006;

lIl - Reunides de trabalho e participacao em comissdes ou similares;

IV - Elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinados a conclusdo de cursos
de nivel superior ou de especializacdo, de dissertacao para mestrado e de tese para doutorado;

V - Participa¢do em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira
de Analista Judicidrio - drea administrativa e da Carreira de Técnico Judicidrio - drea administrativa cujas
atribuicGes estejam relacionadas as fungdes de seguranca, para fins de percep¢do da Gratificagdo de
Atividade de Seguranca - GAS, a que alude 0 § 32 do art. 17 da Lei n°® 11.416/2006.

Art. 31. O servidor avaliado a disposi¢cdo de outros érgaos aptos a promogao devera
apresentar os comprovantes de participagdo em cursos de aperfeicoamento a sua unidade de lotagdo
(cessionario), para que ela valide a informagdo e preencha o campo correspondente da ficha de
avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO
Art. 32. O servidor aprovado em concurso publico para cargo do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, a partir do inicio do seu exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. O estagio probatério tera duracdo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

48

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=5bde0782-e409-4a63-915b-1b4953e8fd5e



9c845c46-8754-4d61-bddd-aed18a1199ff

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v

Y

||
J N, AL e
8 T e
gt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno
Resolugdo Administrativa n° 239/2022

Art. 33. O desenvolvimento do servidor em estagio probatério dar-se-4 mediante
progressdo funcional, nos termos da Portaria Conjunta n° 1, de 7-3-2007, que regulamenta os
dispositivos da Lei n® 11.416, de 15-12-2006.

Art. 34. Durante o periodo de estagio probatério os servidores serdo submetidos a
avaliagGes de desempenho quanto a aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo, observando-se os
seguintes fatores, de acordo com o disposto na Lei n° 8.112/90:

| - Disciplina;

Il - Responsabilidade;

Il - Potencial;

IV - Relacionamento;

V - Produtividade;

VI - Assiduidade/pontualidade.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério terd por base
o acompanhamento didrio, com avaliacGes anuais e uma avaliacdo especial, que consistirda na
consolidacdo das avaliacdes efetuadas.

Art. 36. O registro da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio
serad realizado em 4 (quatro) etapas distintas: no 52 (quinto) més; no 12° (décimo segundo), no 202
(vigésimo) e no 30° (trigésimo) més, a contar do inicio de efetivo exercicio do seu cargo.

§ 12 Sera atribuido peso 1 (um) para a 12 (primeira) avaliacdo, peso 2 (dois) para a 22
(segunda) avaliacdo, peso 3 (trés) para a 32 (terceira) avaliacdo e peso 4 (quatro) para a 42 (quarta)
avaliacdo.

§ 22 O resultado final que se refere o caput deste artigo sera obtido mediante célculo
de média ponderada dos totais de cada avaliacdo.

§ 32 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho realizard no 312 (trigésimo primeiro)
més a avaliacdo especial de desempenho, considerando a pontuagao obtida nas avaliagdes anteriores.

§ 42 O servidor permanecera em avaliagao até o 362 (trigésimo sexto) més, prazo final
do estdagio probatério.

Art. 37. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacdo e
somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial, cargos de
provimento em comissdo CJ-2, CJ-3 e CJ-4 ou equivalentes, conforme disposto na Lei n° 9.527/97,
respeitadas as matrizes de competéncia correspondentes e demais requisitos do cargo.

Art. 38. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem como afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Federal, previsto no art. 20 da Lei n° 8.112/90.

Art. 39. O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
relacionados abaixo:
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| - Licenca por motivo de doencga em pessoa da familia (art. 83 da Lei n® 8.112/90);

Il - Licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado e sem remuneracdo (art. 84, § 1°, da Lei n° 8.112/90);

Il - Licenga para atividade politica (art. 86 da Lei n® 8.112/90);

IV - Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere, sem remuneracgdo (art. 96 da Lei n® 8.112/90);

V - Afastamento para participagdo em curso de formacdo decorrente de aprovacgao
em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal (art. 29, § 42, da Lei n® 8.112/90);

VI - Faltas injustificadas ao servico.

Paragrafo Unico. Nos casos de suspensdo do periodo de estdgio probatdrio, a
contagem do tempo de exercicio sera retomada a partir do término dos impedimentos previstos nos
incisos deste artigo, aproveitando-se o periodo que antecedeu ao afastamento.

Art. 40. Quando o servidor permanecer afastado ou licenciado por periodo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, durante qualquer um dos periodos avaliativos mencionados no art. 36, em
configurada a inviabilidade de avaliacdo, suprimir-se-a a respectiva etapa, sendo considerada como
pontuacdo da avaliacdo corrente aquela obtida no periodo imediatamente anterior.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese estabelecida no caput, quando ndo houver periodo
imediatamente anterior, serd dada a pontuacdo maxima prevista no art. 20 desta Resolugao
Administrativa.

Art. 41. Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a Secdo de
Pessoal — Registro e Classificagdo de Cargos encaminhara a apuragdo do resultado final das avaliagdes de
desempenho dos servidores a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagcdo emitird parecer conclusivo e encaminhara
ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, com proposta de homologacdo, sem
prejuizo da continuidade da apurac¢do dos fatores enumerados nos incisos | a VI do art.34.

Art. 42. Caberd a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
homologar o parecer final da Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Art. 43. Da homologagdo decorrera:

| - Declaracdo de estabilidade no cargo, em caso de aprovacdo, ao final do periodo de
estagio probatério;

Il - Exoneracdo do cargo, no caso de servidor ndo-estavel que ndo alcancar a
pontuacdo minima prevista no art.17 desta Resolucdo Administrativa, na forma do art. 34, paragrafo
Unico, inciso |, da Lei n® 8.112/90, observados os principios do contraditério e da ampla defesa;

lIl - Reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, no caso de servidor estavel no
servico publico federal que ndo alcancar a pontuacdao minima prevista no art. 17 desta Resolucdo
Administrativa, na forma do art. 29, inciso |, da Lei n° 8.112/90.

CAPITULO X

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES ESTAVEIS
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Art. 44. A Avaliacdo de Desempenho Funcional serd aplicada no ultimo més do
periodo avaliativo de cada servidor, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

Art. 45. A avaliacdo de desempenho funcional dos servidores estaveis passiveis de
promocao/progressdo funcional terd por finalidade aferir anualmente o desempenho dos servidores,
observados os seguintes fatores:

| - disciplina;

Il - responsabilidade;

Il - potencial;

IV - relacionamento;

V - produtividade;

VI - assiduidade/pontualidade.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Tribunal podera alterar os fatores avaliativos acima,
de modo a adequa-los as demandas futuras do Tribunal ou dos conselhos de justica.

Art. 46. A avaliacdo de desempenho dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido ocorrera anualmente, na data em que o servidor completar o intersticio de um ano no
padrdo em que estiver posicionado, devendo abranger o seu desempenho no decurso dos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores.

Art. 47. O intersticio para a progressao funcional e promoc¢do serd computado em
dias corridos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data em que completou o ultimo
intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licengas e nos afastamentos previstos do exercicio do
cargo por mais de 90 (noventa) dias, em decorréncia de:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 83 da Lei n° 8.112/90);

Il - licenga por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro, por prazo
indeterminado e sem remuneracdo (art. 84, § 12, da Lei n° 8.112/90);

- licenga para o servico militar (art. 85 da Lei n® 8.112/90);

IV - licenca para atividade politica (art. 86 da Lei n° 8.112/90);

V - licencga para tratar de interesses particulares (art. 91 da Lei n° 8.112/90);

VI - licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo (art.92 da Lei n® 8.112/90);

VII - afastamento para investidura em mandato eletivo (art. 94 da Lei n° 8.112/90);

VIII - afastamento para estudo ou missdo oficial (art. 95 da Lei n° 8.112/90);

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere (art.96 da Lei n° 8.112/90);

X - participacao em curso de formacao decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal;

XI - faltas injustificadas ao servico.
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§ 12 Ao final da licenca ou do afastamento, a contagem de tempo para completar o
intersticio sera reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio, aproveitando-se o
periodo que anteceder ao afastamento.

§ 22 Nos casos de licengas ou afastamentos ndo previstos neste artigo, considerados
de efetivo exercicio, cuja auséncia seja igual ou superior a 90 (noventa) dias do periodo avaliativo,
configurard inviabilidade da avaliacdo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 48. E facultado ao servidor avaliado que discordar do resultado de sua avaliagdo
de desempenho encaminhar recurso a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho, por meio da Secdo de
Pessoal - Registro e Classificacdo de Cargos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da ciéncia do resultado da avaliacdo, pelo servidor, em sua ficha de avaliacdo de
desempenho.

§ 12 Na elaboracdo do recurso, devera ater-se aos fatores componentes da avaliacao
efetuada, indicando de forma fundamentada os aspectos e/ou critérios objeto de inconformidade, ou
quaisquer irregularidades no processo de avaliacdo de desempenho, com cépia da ficha de avaliacdao de
desempenho.

§ 22 Anexar provas e evidéncias que demonstrem ser as notas aplicadas
incompativeis com a situacdo do recorrente no quesito avaliado.

§ 32 A Secdo de Pessoal — Registro e Classificacdo de Cargos encaminhara o recurso a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento, com as informacgdes
necessarias para subsidiar o parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, entre elas o histérico de
notas do recorrente nas trés Ultimas avaliagGes, a manifestacdo do avaliador sobre o recurso e a analise
da tempestividade do recurso.

Art. 49. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho decidira o recurso, no prazo de 10
(dez) dias, apds encerradas as diligéncias.

Art. 50. E facultado ainda ao servidor avaliado, que teve nota zero atribuida devido a
perda do prazo de sua avaliacdo, encaminhar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho processo
administrativo, devidamente fundamentado, apresentando as justificativas e solicitando a reabertura de
prazo para realizag¢do da avaliagao.

Paragrafo Unico. A Comissdao de Avaliacdo de Desempenho decidird o recurso, no
prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES
Art. 51. O avaliador que atribuir ao servidor avaliado notas 1 (um) e 2 (dois), em

quaisquer dos fatores avaliativos, deverd apresentar justificativa.
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Art. 52. O n3ao cumprimento das disposi¢cdes contidas nesta Resolugao Administrativa
serd considerado inobservincia do preceito estabelecido no art. 116, inciso Ill, da Lei n° 8.112/90,
sujeitando o infrator as penalidades previstas nos arts. 129 e 130 da mesma lei, inclusive quanto a
atribuicdo de notas sem a comprovacgdo das evidéncias estabelecidas no Anexo | desta Resolucdo.

Art. 53. A Secdo de Pessoal — Registro e Classificacdo de Cargos, como medida de
fortalecimento dos controles internos da unidade, coletarda amostra de 5% do quadro funcional avaliado,
no ano, para verificacdo da aderéncia das avaliagGes realizadas ao modelo aprovado nesta Resolucdo.

§ 12 Cabe a cada gestor/avaliador manter, em arquivo préprio, evidéncia dos
elementos objetivos que ensejaram as notas atribuidas no curso das avaliagdes promovidas, devendo
apresentar tais evidéncias a Se¢do de Pessoal — Registro e Classificagdo de Cargos, quando instado a
fazé-lo, no prazo de 20 dias, por ter sido selecionado para a amostra.

§ 29 Concluida a analise da amostra coletada, a Secdo de Pessoal - Registro e
Classificacdo de Cargos apresentara relatério conclusivo, propondo medidas de saneamento, quando
pertinente, até o ultimo dia util de janeiro de cada ano.

Art. 54. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo de Avaliacao
de Desempenho e, se necessdrio, serdo encaminhados a consideracdao da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido.

Art. 55. Serdo disponibilizados, no sistema informatizado, os instrumentos
necessarios a avaliacdo de desempenho dos servidores, com as instrugdes pertinentes.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, ajustard o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas para o
novo modelo aprovado por esta Resolugdo, no prazo de 60 dias contados da publicacdo desta Resolucao,
devendo promover, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicag¢do Social, ampla divulgacdo do
novo modelo.

Art. 56. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢cbes em contrario, em especial a Resolu¢do Administrativa n® 194/2016.

Manaus, 14 de setembro de 2022.

Assinado Eletronicamente
ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT da 112 Regido
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ANEXO1

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

- FICHA DE AVALIACAO -

Servidor:

Matricula:

Cargo: Area:

Lotacdo da Avaliagao:

Data inicial: Data final:

Data da avaliacao:

Avaliador:

Tipo de Avaliacio:

Grupo:

PERFIL PROFISSIONAL

Considerando os resultados alcangados e fatos relevantes ocorridos no periodo avaliativo, atribua aos
subfatores a pontuacdo que retrata o desempenho do servidor, de acordo com os pontos descritos a seguir:

NOTAS CONCEITOS

1 INSUFICIENTE | O servidor ndo atendeu as expectativas de desempenho definidas previamente.

O servidor atendeu parcialmente as expectativas de” desempenho definidas

avaliado.

2 REGULAR previamente, necessitando melhorar a sua atuagio.

O servidor atendeu as expectativas de desempenho definidas previamente, porém ainda
3 BOM apresentou aspectos passiveis de melhora.
4 6TIMO 0 servidor apresentou desempenho plenamente satisfatorio, quanto ao aspecto

Para os fatores abaixo, calcule os pontos da seguinte forma: Subtotal I = pontos x peso
Subtotal 2 = soma dos subtotais 1 de cada
subfator avaliativo

FATOR AVALIATIVO

Pontos

Peso*

Subtotal 1

Subtotal 2

DISCIPLINA

Respeito aos niveis hierarquicos - Acata com presteza as ordens de
sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos nas relacoes
funcionais.

Cumprimento de normas - Cumpre as normas, instru¢des e/ou
regulamentos que regem a insituigdo.

RESPONSABILIDADE

Zelo por materiais e equipamentos - E cuidadoso com
materiais de trabalho demonstrando preocupacio com a sua
manuten¢cdo e¢ bom uso, empenhando-se por sua economia e
conservacao.

Zelo por informacoes - E cuidadoso com informacdes sigilosas
obtidas em sua unidade de trabalho.

Comprometimento com suas tarefas e prazos - Centra seus esfor¢os
na execu¢do do trabalho que lhe € confiado (utiliza
adequadamente o hordario, busca informacdes para enriquecer seu
trabalho), apresentando habilidade de administrar os prazos e solicitagoes
com resultados satisfatorios.

Evidéncia para pontuacdo 3 ou 4: além de outras evidéncias a critério do
gestor, quando se tratar de ocupante de cargo de natureza gerencial, as
notas 3 ou 4 somente poderdo ser atribuidas quando o servidor(a) estiver
adimplente com curso de desenvolvimento gerencial previsto no artigo
5°da Lei 11.416/2006.

Senso de prioridade - Mostra capacidade para distinguir as
tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.
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POTENCIAL

Tomada de decisao - Apresenta bom senso e responsabilidade
nas decisOes tomadas na auséncia de instrucao detalhada ou em
situacdo fora do comum, optando pela alternativa mais adequada
para resolver os problemas didrios.

Interesse -  Apresenta interesse pela  busca ativa de
qualificacdo e aprimoramento pessoal e profissional na d&rea
de atuacdo, com o objetivo de melhorar 0

desenvolvimento das atividades/servigos.

Evidéncia para pontuacio 3: além de outras evidéncia a critério do
gestor, deverd comprovar ao gestor a conclusido de, ao menos, 1
cursos ou palestras ministradas pelo Tribunal, no periodo avaliativo
e ndo utilizada em outro item desta avaliacio, bem como a
execucdo/cumprimento das a¢des propostas em seu Plano de Acéo
para Melhoria do Desempenho Funcional do ciclo anterior.

Evidéncia para pontuacio 4: além de outras evidéncia a critério do
gestor, deverd comprovar ao gestor a conclusdo de, ao menos, 2
cursos ou palestras ministradas pelo Tribunal, no periodo avaliativo
e ndo utilizada em outro item desta avaliacio, bem como a
execugdo/cumprimento das acdes propostas em seu Plano de Acdo
para Melhoria do Desempenho Funcional do ciclo anterior.

Novos conhecimentos - Busca novos conhecimentos
profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho.

Evidéncia para pontuacio 3: além de outras evidéncia a critério do
gestor, deverd comprovar ao gestor a conclusdo de, ao menos, 2
cursos relacionado a sua rotina de trabalho, no periodo avaliativo,
ndo utilizado em outro item desta avaliacio.

Evidéncia para pontuacio 4: além de outras evidéncia a critério do
gestor e da comprovagdo da evidéncia anterior deste item, devera
ter concluido a dltima avaliagdo da Gestao por Competéncias.

RELACIONAMENTO

Integracao organizacional — Atende as unidades do TRT com
eficiéncia e cortesia de modo a favorecer o andamento dos
Servigos.

Cooperaciao - Destina-se a analisar o interesse e a
predisposi¢cdo do servidor em colaborar com seus colegas e
superiores na execucao do trabalho didrio e no desenvolvimento de
projetos.

Comunicacao - Refere-se a capacidade de se expressar de
maneira clara, objetiva e adequada, na forma verbal e escrita,
bem como trocar ou discutir ideias, contribuindo para atingir os
objetivos da Unidade.

Participacdo - Apresenta ideias, sugestdes e informacdes,
aplicando os conhecimentos adquiridos, contribuindo para o
desenvolvimento permanente da equipe com a qual atua
diretamente e do Tribunal.

Evidéncia para pontuacio 3: além de outras evidéncia a critério do
gestor, deverd comprovar ao gestor a conclusdao de, ao menos, 2
participagdes em eventos nao obrigatério do Tribunal, no periodo
avaliativo, ndo utilizado em outro item;

Evidéncia para pontuacio 4: além de outras evidéncia a critério do
gestor, deverd comprovar ao gestor a participagdo ativa em, ao
menos, uma comissdo/comité, grupo de trabalho ou assemelhado
patrocinada pelo Tribunal, no periodo avaliativo, ndo utilizado em
outro item.
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PRODUTIVIDADE

Conhecimento do Trabalho — Domina os metodos e técnicas
necessarias para execucdo de suas tarefas. Realiza o trabalho com
planejamento e organizac¢io buscando eficiéncia na utilizacdo nos
recursos disponiveis.

Rendimento — Produz volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis, produzindo volume de
trabalho compativel com as quantidades produzidas pelos
demais servidores da unidade ou grupo de unidades semelhantes
do Tribunal

Evidéncia para pontuacio 3: além de outras evidéncia a critério do
gestor, devera produzir volume de trabalho nio inferior a 90% da
métrica da unidade ou grupo de unidades semelhantes ou servigos
assemelhados!;

Evidéncia para pontuacio 4: além de outras evidéncia a critério do
gestor, devera produzie volume de trabalho nio inferior a 100% da
métrica da unidade ou grupo de unidades semelhantes ou servigos
assemelhados!;

Qualidade — Desenvolve suas tarefas até a sua conclusao com a
menor margem de erro.

Evidéncia para pontuagdo 3: além de outras evidéncia a critério
do gestor, ndo podera ter nivel de retrabalho superior a 10% do
volume por ele produzido;

Evidéncia para pontuagdo 4: além de outras evidéncia a critério
do gestor, ndo poderd ter nivel de retrabalho superior a 5% do
volume por ele produzido;

Organizacao — Ordena o material e as acdes de trabalho de
forma a facilitar a execug¢do das tarefas e atender as
necessidades de servigos.

la defini¢do da métrica deverd ser feita pelo gestor da unidade, que poderd considerar a produtividade da unidade/servigo/servidor no ano anterior,
sempre primando pela manutengdo de niveis de produtividade tendentes ao atingimento das metas adotadas pelo Tribunal para a unidade. Admite-se
definicdo de métrica em conjunto com outras unidades semelhantes.
Considerando a assiduidade do servidor no periodo avaliativo, atribua aos subfatores pontuagdo de 1 a 4,
conforme a escala indicada:

ASSIDUIDADE
Fator Avaliativo Aspectos a Considerar
Escala 1 2 3 4 Ponto | Peso | Subtotal| | Subtotal
Frequéncia i‘:{fﬁiﬁ;hhas e De 3 a4 faltas De | a?faltas Nenhurn fat

As vezes cumpre o seu | [uase sempre cumpre o seu |Sempre cumpre o seu

Cumprimento de horario | Raramentecumpres horaria | o hordrio horirio

Sempreseausentasemo  |Frequentementese ausenta |As vezes se ausenta sem o |Nunca se ausenta sem

Permanéncia interesse do servigo semointeressedoservico |interesse do servigo interesse do servigo

TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS

Disciplina + Responsabilidade + Potencial + Relacionamento + Produtividade + Assiduidade = Total
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Justificativa obrigatéria quando atribuidas notas 1 e 2 a quaisquer dos fatores avaliativos

Data de Recebimento:

Rubrica do avaliador:

(

) Concordo

() Discordo Data:

Assinatura do avaliado

Data da devolugéo:

Rubrica da SP:

Assinatura e carimbo do avaliador

Obs: em caso de discordancia por parte do servidor avaliado, é facultada a interposi¢do de recurso no prazo de 3

(trés) dias uteis a contar de sua assinatura nesta ficha.
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i ANEXO II
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

- PESOS -
PESOS
FATORES SUBFATORES GRUPO 1] GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO

I m v % VI

FREQUENCIA 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

ASSIDUIDADE CUMPRIMENTO HORARIO 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0
PERMANENCIA 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0 3,0

RESPEITO AOS NIVEIS 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0

DISCIPLINA CUMPRIMENTO DE NORMAS 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0

ZELO POR MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS 2.0 2.0 2.0 2.0 3,0 3,0
RESPONSABILIDADE | ZELO POR INFORMACOES 2.0 2.0 3,0 3,0 2.0 3,0
COMPROMETIMENTO COM

TAREFAS E PRAZOS 4.0 4.0 3,0 3,0 3,0 3,0

SENSO DE PRIORIDADE 3.0 2.0 2.0 3.0 40 2.0

TOMADA DE DECISAO 2.0 2.0 3.0 3.0 40 2.0

POTENCIAL INTERESSE 3,0 3,0 2.0 3,0 3,0 2.0

E NOVOS CONHECIMENTOS 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0

RELACIONAMENTO -

INTEGRACAO ORGANIZACIONAL 20| 20 2.0 3.0 1.0 2.0

COOPERACAO 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

PARTICIPACAO 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

CONHECIMENTO DO TRABALHO | 3.0 5.0 40 40 5.0 40

RENDIMENTO 3.0 3,0 40 30 10 2.0

PRODUTIVIDADE QUALIDADE 3,0 3,0 30 30 40 2.0
ORGANIZACAO 2.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

COMUNICACAO 2.0 2.0 2.0 3,0 3,0 5.0

TOTAL 500 | 500 | 500 500 | 500 | 500
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= TRT-112 REGIAO

J Amazonas e Roraima
5 ANEXO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
- CATEGORIAS FUNCIONALIS -

GRUPO 1

Técnico Judiciario - AreaAdministrativa, Especialidade Mecanica

Técnico Judicidrio - AreaAdministrativa, Especialidade Telecomunicacdes e Eletricidade
Técnico Judiciario - AreaAdministrativa, Especialidade Carpintaria e Marcenaria

Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Artes Graficas

Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Estruturas de Obras e Metarlugias
Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Transporte

Técnico Judicidrio — Area Administrativa, Especialidade Seguranca

Técnico Judicidrio — Area Administrativa, Apoio de Servicos Diversos

Auxiliar Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Mecanica

Auxiliar Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Telecomunicacdes e Eletricidade
Auxiliar Judicidrio — Area Administrativa, Especialidade Carpitaria e Marcenaria
Auxiliar Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Edificacdes e Metarlugia

GRUPO II

Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Técnico Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem
Técnico Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Operagio de Computador

GRUPO I11
Técnico Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagio

GRUPO IV

Analista Judicidrio - Area Judicidria

Analista Judicidrio - Area Administrativa

Analista Judicidrio - Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
Analista Judiciério - Area Administrativa, Especialidade Contabilidade

Analista Judiciério - Apoio Especializado, Especialidade Biblioteconomia

Analista Judiciario - Apoio Especializado, Especialidade - Taquigrafia

GRUPO V

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Pediatria)
Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Psiquiatria)
Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Otorrino)
Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Odontologia

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Odontologia (Endodontia)
Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Odontologia (Pediatria)
Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Tecnologia da Informagcio

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Especialidade Psicologia

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Engenharia Civil

Analista Judicidrio - Area de Apoio Especializado, Arquitetura e Urbanismo

GRUPO VI
Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Telefonia
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ANEXO IV

AV:ALIA(;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
- PLANO DE ACAO PARA MELHORIA DO DESEMPENHO FUNCIONAL -

Nome: Cadigo:
Unidade de Lotacao: Cargo:
Area: Especialidade: _
FATOR DE MELHORIA ACAO PROPOSTA
(PONDERACAO) (PROVIDENCIA)

Data / /

-Declaro estar ciente que as acdes consignadas neste Plano
devem ser implementadas/executadas durante o préximo
periodo avaliativo, conforme previsto no regulamento da
avaliacdo de desempenho funcional do TRT11.

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliado

Resultados Alcancgados:

Data / /

Data / /

Assinatura e Carimbo do Avaliador

Assinatura do Avaliado

Observacao: todos os gestores/avaliadores devem apresentar Plano de Ac¢cdo para Melhoria do
Desempenho Funcional, baseado na andlise do desempenho do servidor, no periodo avaliativo,
devendo as acoes nele apontadas ser desenvolvidas no proximo periodo avaliativo, destacando que
a ndo realizacdo de alguma das acdes propostas impactard na nota da proxima avaliacdo, no item

“Potencial - Interesse”.
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Certifico que a Resolugdo Administrativa n® 239/2022 foi disponibilizada em 21-9-2022 no Diario eletronico
daJusticado Trabalho (DEJT11) Edicao n° 3563/2022, no Caderno Administrativo do TRT (pag.7/13), e
publicada em 22-9-2022.

Manaus, 22 de setembro de 2022
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