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VARAS DO TRABALHO DA CAPITAL
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA

MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO

Diretor: Pedro Barreto Falcao Netto, Juiz do Trabalho da 142 VT
de Manaus

Rua Ferreira Pena, 546, Centro

69010-140 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 / 2198

Jurisdicdo: Manaus e Rio Preto da Eva.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagcao: 01/05/1941

Juiz do Trabalho: Djalma Monteiro de Almeida
vara.manaus01@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 4.088 de 12/07/62

Data de instalacado: 01/05/1965

Juiz do Trabalho: Humberto Folz de Oliveira
vara.manaus02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 01/04/1971

Juiza do Trabalho: Ana Eliza Oliveira Praciano
vara.manaus03@trt11.jus.br

42 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 6.563 de 19/09/1978
Data de instalacao: 27/11/1978

Juiz do Trabalho: Gerfran Carneiro Moreira
vara.manaus04@trt11.jus.br



52 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz do Trabalho: Mauro Augusto Ponce de Leado Braga
vara.manaus05@trt11.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Mbnica Silvestre Rodrigues
vara.manaus06@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza do Trabalho: Edna Maria Fernandes Barbosa
vara.manausQ07@trt11.jus.br

82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989
Data de instalagao: 12/12/1990

Juiza do Trabalho: Sandra Di Maulo
vara.manaus08@trt11.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/07/1991

Juiza do Trabalho: Carolina de Souza Lacerda Aires Francga
vara.manaus09@trt11.jus.br

102 VARA DO TRABALHO
Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992
Data de instalagao: 14/12/1992

Juiza do Trabalho: Gisele Araujo Loureiro de Lima
vara.manaus10@trt11.jus.br

112 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagcao: 09/05/1994

Juiza do Trabalho: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
vara.manaus11@trt11.jus.br



122 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992
Data de instalacao: 09/05/1994

Juiz do Trabalho: Audari Matos Lopes
vara.manaus12@trt11.jus.br

132 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°7.729 de 16.01.1989, (Lei de transferéncia
n°9.070 de 30.06.95)

Data de instalagao: 14/07/1995

Juiz do Trabalho: Alberto de Carvalho Asensi
vara.manaus13@trt11.jus.br

14° VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Pedro Barreto Falcdo Netto
vara.manaus14@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Rildo Cordeiro Rodrigues
vara.manaus15@trt11.jus.br

16 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalacao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Izan Alves Miranda Filho
vara.manaus16@trt11.jus.br

172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz do Trabalho: Adelson Silva dos Santos
vara.manaus17@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Selma Thury Vieira S4 Hauache
vara.manaus18@trt11.jus.br



192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza do Trabalho: Eulaide Maria Vilela Lins
vara.manaus19@trt11.jus.br

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n° 4.088 de 12/07/1962

Data de instalagao: 16/03/1966

Juiz do Trabalho: Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro

End: Boulevard 14 de maio, n® 1.652 - Centro

Cep: 69.151-280 Parintins/AM

vara.parintins@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Parintins, Barreirinha, Nhamunda, Boa Vista do Ramos
e Maués.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA

Criada pela Lei n® 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 18/05/1973

Juiz do Trabalho: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto

End: Rua Eduardo Ribeiro, n°® 2.046 -Centro

Cep: 69.100-000 Itacoatiara/AM

vara.itacoatiara@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Itacoatiara, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sdo
Sebastido do Uatuma, Urucara, Nova Olinda do Norte e Rio Preto
da Eva.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 20/10/1989

VAGO

End: Av. da Amizade, n° 1.440 - Centro

Cep: 69.640-000 Tabatinga/AM

vara.tabatinga@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao
Paulo de Olivenga, Amatura, Santo Antdnio do Iga e Tonantins.



VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/10/1989

Juiza do Trabalho: Sa&mara Christina Souza Nogueira
End: Rua 02 de Dezembro, n° 348 - Centro

Cep: 69.460-000 Coari/AM

vara.coari@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiz do Trabalho: Jander Roosevelt Romano Tavares

End: Rua S/1, n° 670 - Centro

Cep: 69.800-000 Humaita/AM

vara.humaita@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 13/06/1990

Juiz do Trabalho: Alexandro Silva Alves

End: Travessa Padre Monteiro, n® 171 - Centro

Cep: 69.830-000 Labrea/AM

vara.labrea@trt11.jus.br

Jurisdicao: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lei n® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao:14/11/1990

Juiz do Trabalho: Carlos Delan de Souza Pinheiro

End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro

Cep: 69.880-000 Eirunepé/AM
vara.eirunepe@trt11.jus.br

Jurisdicao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltamarati e
Carauari.



VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagcao: 16/07/1993

Juiza do Trabalho: Yone Silva Gurgel Cardoso

End: Rua Carolina Fernandes, n° 382 - Terra Preta

Cep: 69.400-000 Manacapuru/AM
vara.manacapuru@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Iranduba,
Manaquiri, Novo Airao, Beruri, Anori, Autazes, Careiro e Careiro
da Varzea.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 19/11/1993

Juiz do Trabalho: Adilson Maciel Dantas

End: Rua Marechal Hermes, n® 615 - Centro

Cep: 69.470-000 Tefé/AM

vara.tefe@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Mara3,
Uarini e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 15/04/1994
Juiz do Trabalho: Sandro Nahmias Melo

End: Av. Padre Calleri, n® 44 - Bairro Tancredo Neves

Cep: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM
vara.pfigueiredo@trt11.jus.br

Jurisdig¢ao: Presidente Figueiredo, Barcelos, Santa Isabel do Rio
Negro e Sao Gabriel da Cachoeira.



VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretor: Gleydson Ney Silva da Rocha, Juiz do Trabalho da 12 VT
de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

Cep: 69.305-670 Boa Vista/RR

Jurisdicdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta,
Sao Luiz, Sao Jodo da Baliza, Caroebe e Normandia.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacao: 17/11/1978

Juiz Trabalho: Gleydson Ney Silva da Rocha
vara.boavista01@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 13/12/2004

Juiza do Trabalho: Samira Marcia Zamagna Akel
vara.boavista02@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 07/11/2005

Juiz Trabalho: Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Tel: (95) 3623-6487

vara.boavista03@trt11.jus.br



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Carla Priscilla Silva Nobre
Juiz José Antbdnio Corréa Francisco
Juiza Adriana Lima de Queiroz
Juiza Eliane Cunha Martins Leite
Juiz Tulio Macedo Rosa e Silva/TRT18? Regido
Juiz Vitor Graciano de Souza Maffia
Juiz Joao Alves de Almeida Neto
Juiz Eduardo Lemos Motta Filho
Juiz Daniel Carvalho Martins
Juiz Anténio Carlos Duarte de Figueiredo Campos/TRT19%Regido
Juiz Igo Zany Nunes Corréa
Juiz Julio Bandeira de Melo Arce
Juiz André Luiz Marques Cunha Junior
Juiz Robinson Lopes da Costa
Juiza Sandra Mara Freitas Alves
Juiza Stella Litaiff Isper Abrahin
Juiz Ramon Magalhaes Silva/TRT22 Regido
Juiza Vanessa Maia de Queiroz Matta
Juiza Caroline Pitt
Juiz Gustavo Jacques Moreira da Costa/TRT12 Regido
Juiz Cristiano Fraga/TRT2? Regido
Juiz Lucas Pasquali Vieira
Juiza Luiza Teichmann Medeiros/TRT2? Regido
Juiza Camila Pimentel de Oliveira Ferreira/ TRT2? Regigo
Juiz André Fernando dos Anjos Cruz
Juiza Larissa de Souza Carril
Juiz Carlos Eduardo Mancuso
Juiza Luana Popoliski Vilacio Pinto
Juiz Carlos Antonio Nébrega Fiilho
Juiza Herika Michely Carritilha de Aquino
Juiz Marcelo Vieira Camargo
Juiza Monique Dominicheli do Nascimento Basso
Juiz Cristévao José Martins Amaral
Juiza Amanda Midori Ogo Alcantara de Pinho
Juiza Pallyni Felicio Rezende



DESEMBARGADORES DO TRABALHO E
JUIZES APOSENTADOS - 112 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos
Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Joao Wanderley de Carvalho
Juiz Jerénimo lvo da Cunha
Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha
Juiz Raimundo Silva
Juiz Vanias Batista de Mendonca
Juiza Marlene de Lima Barbosa
Desembargador José dos Santos Pereira Braga
Juiz Jodo de Freitas Ferreira
Desembargador Eduardo Barbosa Penna Ribeiro
Desembargadora Vera Lucia Camara de Sa Peixoto
Juiz Antbénio Carlos Branquinho
Desembargadora Luiza Maria de Pompei Falabella Veiga
Desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra
Juiza Nélia Maria Ladeira Luniére
Juiz Aldemiro Rezende Dantas Junior
Desembargadora Maria das Gragas Alecrim Marinho
Juiz Joaquim Oliveira de Lima
Juiza Maria da Gldéria de Andrade Lobo
Juiz Eduardo Melo de Mesquita
Juiza Eliana Souza de Farias Serra
Desembargadora Lucy Stone Bivar Rodrigues (In Memoriam)
Desembargador Lauro da Gama e Souza (In Memoriam)
Desembargador Othilio Francisco Tino (In Memoriam)
Desembargador Benedicto Cruz Lyra (In Memoriam)
Juiza Ruth Fernandes de Menezes (In Memoriam)
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Acgao
Anulatoria

ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRAGCAO LAVRADO
FORA DO LOCAL DE INSPECAO E APOS O PRAZO DE 24
HORAS. AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA. NULIDADE. Nos termos
do art. 629, § 1°, da CLT, o auto de infragéo devera ser lavrado no
local da inspecao e no prazo de 24 horas, pelo auditor fiscal do
trabalho, salvo havendo motivo justificado a ser langado no proprio
auto. In casu, mesmo aqueles envolvendo a analise de documento,
apresentados extemporaneamente, nao foi demonstrada a
justificativa para o atraso de 101, 18 e 93 dias. A observancia do
prazo previsto no art. 629, § 1°, da CLT é requisito essencial de
validade do ato, e ndo mera formalidade. Desatendido, enseja a
declaracao de nulidade dos autos de infracao.

IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA. PRECLUSAO.
Conforme art. 293 do CPC, cabe ao réu impugnar, em preliminar
de contestagao, o valor atribuido a causa, sob pena de preclusao.
In casu, nao tendo havido questionamento a respeito, preclusa a
insurgéncia apenas na fase recursal.

TUTELA DE URGENCIA. CONFIRMACAO. RESTABELE-
CIMENTO DA INDISPONIBILIDADE DO IMOVEL DADO COMO
GARANTIA. CABIMENTO.Confirmada a tutela de urgéncia deferida
monocraticamente, no sentido de suspender a exigibilidade dos
créditos oriundos dos autos de infracao objeto da demanda até o
transito em julgado da presente agao, tem-se por cabivel a liberagao
do imével dado em garantia, a teor do art. 300, § 1°, do CPC, ante
a nulidade dos autos de infracdo aos quais se vinculava.

Proc. TRT n.° 0000513-55.2019.5.11.0006 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Civil Publica

ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACOES DE FAZER E NAO
FAZER. MULTA. RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.

23



24

Considerando a dimensdo das les6es constatadas, a condigao
de miserabilidade alegada pelo réu, a quantidade de obrigacbes
a serem cumpridas e tratar-se de pequena propriedade rural, tem-
se como mais razoavel a fixagdo das astreintes no montante de
R$500,00 por obrigacdo, em caso de seu descumprimento pelo
reclamado, reformando-se, assim, o valor originariamente fixado na
sentencga, porque compativel com as circunstancias faticas objeto
de apuracgao.

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
CARACTERIZACAO. AJUSTE DO VALOR. As inumeras
irregularidades praticadas pelo réu no campo da saude e seguranga
do trabalho afetaram dois empregados, dando ensejo a reparagao
por danos morais coletivos. Este se justifica quando verificadas,
cumulativamente, a extensao, a gravidade, a repercussao da ofensa
e a intensidade do efeito negativo sofrido pela coletividade, o que
se vislumbra no caso em tela. Logo, mantém-se a sentenga que
condenou o demando ao pagamento da pretensdo indenizatdria,
merecendo ajuste apenas para reduzir o quantum, em observancia
aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Proc. TRT n.° 0000033-65.2021.5.11.0052 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 10.12.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO. ACAO CIVIL PUBLICA.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. NAO
OCORRENCIA. ASTREINTES INDEVIDAS. O Juizo ndo esta
adstrito ao laudo pericial, podendo formar convicgdo contraria a
conclusdo do expert, que o auxilia na apreciagdao da matéria fatica
por possuir conhecimentos técnicos e cientificos especificos.
A Decisao contraria ao laudo pericial, todavia, s6 & possivel
se existirem outras provas capazes de infirmar a conclusdo da
llustrissima perita, 0 que ndo ocorreu nos autos.

Proc. TRT n.° 0011094-57.2013.5.11.0001 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais



PREJUDICIAL. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
SINDICATO. COISA JULGADA. NAO CONFIGURACAO. ANALISE
IMEDIATA DO MERITO. Os autos noticiam o ajuizamento de
ACP pelo sindicato da categoria laboral em face da reclamada
pleiteando, dentre outras coisas, o pagamento de férias atrasadas.
Segundo a previsdo contida no art. 103 do CDC, o critério utilizado
para constatar a existéncia da coisa julgada no caso de direitos
individuais homogéneos, relativamente a agcéo coletiva e a acéo
individual, é o resultado da demanda, ou seja, o acolhimento ou a
rejeicao do pedido. Em caso afirmativo, aproveita aos trabalhadores
substituidos e faz coisa julgada erga omnes. Em caso negativo,
inexiste prejuizo ao direito de acao individual. Constata-se que na
ACP ajuizada em 2018 pelo sindicato obreiro os pedidos foram
deferidos parcialmente, tendo o ora reclamante constado no rol dos
trabalhadores substituidos e beneficiados pelo pagamento havido
naqueles autos. No entanto, o pedido formulado na presente agao
nao é idéntico ao formulado na acado coletiva, portanto inexiste
0 Obice da coisa julgada na andlise do presente feito, devendo
ser afastada a prejudicial de mérito reconhecida em sentenca e
procedido ao imediato julgamento do pedido, conforme determina
o art. 1.013, §3° |, do CPC/15. PAGAMENTO DE FERIAS EM
ATRASO. DOBRADEVIDA. Constatado nos autos que a reclamada
efetuou o pagamento das férias em atraso, somente apds o
ajuizamento de ACP pelo sindicato postulando as parcelas em
atraso, é devido o pagamento da dobra da remuneragao, incluido o
tergo constitucional, nos termos do entendimento uniformizado na
Sumula 450 do TST, pois descumprido o prazo previsto no art. 145
da CLT. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DA CCT. ATRASO
NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. MULTA NORMATIVA DEVIDA.
LIMITES. Constatado o descumprimento de clausula prevista em
CCT pela reclamada, que prevé o pagamento de multa de 1/30 do
salario por dia de atraso no pagamento, faz jus o reclamante a multa
convencional. Entretanto, incide a OJ n°® 54, da SDI-I, do TST, a qual
dispde: “O valor da multa estipulada em clausula penal, ainda que
diaria, nao podera ser superior a obrigagao principal corrigida, em
virtude da aplicacéo do artigo 412 do CC” conforme entendimento
predominante no C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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REFORMA TRABALHISTA. INVERSAO DA SUCUMBENCIA.
DEVIDOS. O artigo 791-A da CLT passou a determinar a fixagéo
de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor que
resultar da liquidagcdo da sentenga, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa. No caso dos autos, considerando a inversdo do 6nus da
sucumbéncia, arbitram-se honorarios advocaticios em favor do
patrono do reclamante, no percentual de 5% sobre o valor da
condenacgao. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT n.° 0000880-27.2020.5.11.0012 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 27.07.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Rescisoria

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A NORMA JURIDICA.
ERRO DE FATO NAO CONFIGURADO. N3o configurada a hipétese
prevista no inciso VIl do artigo 966 do Cddigo de Processo Civil,
ha de se manter integralmente a decisdo rescindenda, por seus
proprios fundamentos, considerando que, além de ter sido proferida
em sintonia com o contexto juridico havido nos autos principais, ndo
serve a agao rescisoria para promover uma rediscussao da matéria
ali ja fundamentadamente apreciada e decidida. Agédo resciséria
admitida e julgada improcedente
Proc. TRT n.° 0000294-94.2018.5.11.0000 (AR), Ac. Secgao
Especializada Il, pub. DEJT 27.08.2021
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Acidente de Trabalho

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL-TRABALHISTA. A responsabilizagcéo
doempregadorporacidentedetrabalho-assimtambémconsideradas
as doengas ocupacionais - tem assento Constitucional, consoante
dispbe o art. 7°, XXVIII, da Lei Maior, segundo o qual sao direitos
dos trabalhadores, dentre outros, o “seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. A doutrina



€ a jurisprudéncia dominantes preconizam que a responsabilidade
acidentaria é subjetiva, em regra, exigindo-se a concorréncia de
elementos autorizadores da indenizagéo, quais sejam: a conduta
omissiva ou comissiva do responsavel, o dano, o nexo causal
entre a conduta e o dano e a culpa (imprudéncia, negligéncia
ou impericia). A comprovagdo do elemento relativo a culpa é
dispensavel (responsabilidade objetiva), nos casos especificados
em lei, quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para direitos de outrem,
conforme inteligéncia do art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil.
Assim, restando provado o dano suportado pelo empregado e o
nexo causal com a atividade de risco desempenhada em beneficio
do empregador, € desnecessaria a configuragdo de culpa do
detentor do poder diretivo empresarial. Aplicagédo da teoria da
responsabilidade obijetiva, acolhida pelo ordenamento juridico
patrio, nos termos do art. 927, paragrafo unico, do Caodigo Civil
brasileiro.

Proc. TRT n.° 0001288-52.2019.5.11.0012 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 17.12.2021

Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

ACIDENTE DE TRABALHO. ASSALTO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO EMPREGADOR. FIXACAO DO VALOR. Provado que no
exercicio da fungao de carteiro, o reclamante foi vitima de assalto,
em razéo do que desenvolveu estresse pds-traumatico, inarredavel
o direito de ser indenizado pelos danos morais e materiais sofridos
(arts. 186 e 927 do CCB), a vista da responsabilidade objetiva, em
que nao se perquire sobre a culpa do empregador, sendo suficiente
o desenvolvimento da atividade econbémica capaz de produzir
risco. No que toca ao quantum indenizatério, o arbitramento deve
obedecer a critérios de razoabilidade e proporcionalidade, levando
em conta as circunstancias da ocorréncia, a condigdo pessoal do
empregado, a capacidade financeira da empresa e a gravidade da
lesdo, representando o ponto de equilibrio que melhor tangencie os
ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para o excesso. No
caso dos autos, a indenizagao por danos morais deve ser mantida,
com base no art. 944 do CC, por se ajustar a esses critérios.
Quanto ao dano material, também se mostra devido em razéo

27



28

das naturais despesas com tratamento médico.

Proc. TRT n.° 0000707-18.2020.5.11.0007 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 20.08.2021

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. ACIDENTE
DE TRABALHO TiPICO COM MORTE. INDENIZACOES POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDAS. Comprovado nos autos
a ocorréncia de acidente de trabalho tipico sofrido pelo obreiro
enquanto a servico da empresa, a partir do qual o mesmo veio a
Obito e levando em conta ainda a responsabilidade da reclamada,
em razao dos riscos a que o trabalhador estava exposto, resta devida
a indenizagao por danos morais e materiais, inclusive com relagao
ao quantum arbitrado, por se encontrar dentro dos parametros da
proporcionalidade e da razoabilidade. Recurso ordinario conhecido
e provido apenas para determinar o afastamento da aplicagao dos
indices do IPCA-E, devendo ser utilizada apenas a SELIC para
atualizar o valor da indenizagao do dano moral e material, a partir
da data do arbitramento dos valores.
Proc. TRT n.° 0000872-14.2019.5.11.0003 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 22.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE DE
TRABALHO TiPICO. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS. Comprovado nos autos a ocorréncia de acidente de
trabalho tipico sofrido pelo obreiro enquanto a servico da empresa,
do qual resultaram cicatrizes na face do trabalhador, bem como
levando em conta a responsabilidade objetiva da Reclamada,
nao restam duvidas de serem devidas as indeniza¢des por danos
morais e estéticos, inclusive com relagdo ao quantum arbitrado,
por se encontrar dentro dos paradmetros da proporcionalidade e da
razoabilidade. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Proc. TRT n.° 0000305-07.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 15.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso



Acidente de Trajeto

ACIDENTE DE TRAJETO. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Considerando que o
acidente de trajeto somente é equiparado a acidente de trabalho
para fins previdenciarios, exige-se, para a responsabilizacdo da
empresa, a comprovacgao do preenchimento de todos os requisitos
da responsabilidade subjetiva. /n casu, o acidente ocorreu durante
a vigéncia da MP 905, aplicavel em face do principio tempus regit
actum, quando o acidente de percurso sequer era equiparado a
acidente de trabalho para fins previdenciarios. Observando-se
que, no caso dos autos, ndo foram produzidas provas de que o
empregador tenha concorrido de alguma forma para o acidente
sofrido, para que ficasse caracterizada sua responsabilidade civil
pelos danos, ndo havendo que se falar em estabilidade, reintegragao
ao emprego ou pagamento de indenizagdes. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT n.° 0000282-70.2020.5.11.0013 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 03.08.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Acordo

AGRAVO DE PETICAO. QUITACAO TOTAL DO ACORDO.
ATRASO INFIMO. MULTA POR DESCUMPRIMENTO INDEVIDA. A
clausula penal estipulada nos acordos judiciais visa ao cumprimento
da obrigagéao firmada. /In casu, ocorreu 0 pagamento total da divida
com atraso infimo de um dia. Em tais circunstancias, o deferimento
da multa ajustada no acordo acarretaria o enriquecimento sem causa
do agravante, sendo incabivel a aplicagdo da clausula penal, pois
nao configurado prejuizo relevante ao mesmo. Aplicavel a hipdtese
a teoria do adimplemento substancial que confere ao julgador o
dever de interpretagao restritiva das penalidades por inadimpléncia
das obrigag¢des assumidas, em observancia aos principios da boa-
fé objetiva e da fungdo social do contrato, a fim de impedir o abuso
de direito e o enriquecimento sem causa (arts. 413 do CC, e § 1°
do art. 537 do CPC). Agravo de peticdo a que se nega provimento.

29



30

Proc. TRT n.° 0000697-62.2020.5.11.0010 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 19.11.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO. CLAUSULA PENAL. ATRASO
DE QUATRO DIAS NO PAGAMENTO DO ACORDO. Consoante
paragrafo unico do art. 831 da CLT, o termo de conciliagdo vale
como decisdo irrecorrivel. Assim, havendo atraso no pagamento
do acordo, deve ser executada a clausula penal estabelecida,
ainda que o atraso seja de quatro dias, pois caracterizada a mora
injustificavel, nos termos dos arts. 394, 397, 408 e 416 do Cddigo
Civil, ndo cabendo valoracdo do numero de dias de atraso, sob
pena de causar inseguranca juridica e dotar a decisédo de alto grau
de subjetividade. Fica o valor da multa de 50% somente sobre o
valor devido.
Proc. TRT n.° 0001612-10.2017.5.11.0013 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 12.11.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PRELIMINAR
DE COISA JULGADA. ACAO ANTERIOR EM QUE SE
HOMOLOGOU ACORDO EXTRAJUDICIAL EM PROCEDIMENTO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO HOMOLOGADO
EM JUIiZO. ARTIGO 831, CLT. DECISAO DE HOMOLOGACAO
IRRECORRIVEL. Na acdo de nimero 0000019-87.2019.5.11.0008
houve homologacédo de acordo extrajudicial em procedimento de
jurisdicdo voluntaria. Com a homologagao realizada em ata de
audiéncia, a parte autora concedeu quitacido aos pleitos do extinto
contrato de trabalho. Esta decisdo, nos termos do Artigo 831 da
CLT, é irrecorrivel e faz coisa julgada, de modo que, nio é possivel
recorrer e nem ajuizar agao pedindo a nulidade do acordo, a nao
ser, uma eventual agao rescisoria.

Pelo exposto, mantenho a sentenca que extinguiu o processo
sem resolugao do mérito, nos termos do Artigo 485, V, CPC/2015
ante o reconhecimento da coisa julgada.

Recurso da reclamante conhecido, mantida a sentenga a quo
que acolheu a preliminar de coisa julgada e extinguiu o processo
sem resolugdo do mérito. Prejudicado o mérito do recurso ordinario.



Proc. TRT n.° 0000093-25.2020.5.11.0003 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 04.10.2021
Rel. Desembargadora Valenyra Farias Thomé

ACORDO REALIZADO NA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA. SUMULA N° 330 DO TST.
Nos moldes da inteligéncia da sumula n® 330 do TST, a eficacia
liberatéria do termo de quitagcdo firmado em comissdo de
conciliagdo prévia restringe-se, tdo somente, as parcelas e aos
valores consignados expressamente no respectivo termo, néo
impedindo, destarte, o empregado de discutir judicialmente outras
parcelas ndo abrangidas na transac&o. Logo, correta a sentenga
quando deferiu o pagamento de aviso prévio e multa de 40% do
FGTS, ao passo que o acordo firmado entre as partes abrangeu,
expressamente, 13° salario proporcional, diferenca de férias
vencidas e proporcionais com tergo constitucional, saldo de salario
e adicional de periculosidade. CHAMAMENTO AO PROCESSO.
NAO CABIMENTO. E indevida a pretensdo da Reclamada de
chamar ao processo a empresa Amazonas Energia S/A., pois cabe
ao Autor a escolha contra quem deseja litigar, assumindo o risco da
sua opgdo. COMPENSACAO DE VALORES PAGOS. A Reclamada
requer a compensacao dos valores pagos no acordo firmado entre
as partes. Contudo, ndo ha compensacao a ser feita, eis que as
parcelas deferidas pelo juizo de piso (multa dos 40% do FGTS e
aviso prévio), ndo constam nas parcelas especificadas no acordo
celebrado. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI 13.467/2017.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. Em razdo das alteragées trazidas
pela Reforma Trabalhista a respeito de honorarios advocaticios, o
art. 791-A estabelece que o pagamento de honorarios advocaticios
decorrentes da sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econémico obtido ou,
nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
In casu, tendo em vista que a agao foi proposta em 15/07/2020, sob
a égide da nova Lei n.° 13.467/2017, bem como, a sucumbéncia
reciproca mantida neste decisum, é devida a manutengao também
da condenacdo de ambas as partes ao pagamento de honorarios
advocaticios, no percentual de 5% sobre as parcelas em que
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foram sucumbentes. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido
e Nao Provido.

Proc.TRT n.° 0000550-18.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 25.08.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

REUNIAO DE EXECUCOES. CELEBRACAO DE ACORDO
INDIVIDUAL. INEXISTENCIA DE VEDACAO. Analisando-se as
disposi¢cdes normativas que regem o Procedimento de Reunido
de Execugdes no dmbito da Justica do Trabalho, constata-se a
inexisténcia de vedacgao expressa a celebragao de acordo individual
entre o devedor e um dos credores abrangidos pela reunido
de execucgdes. Dessa forma, ausente a indicacdo de vicios na
transagao realizada, homologa-se o acordo, devendo o respectivo
crédito ser excluido do processo piloto. DA LITIGANCIA DE MA-
FE. Para que se configure a ma-fé ensejadora da condenacéo
em danos processuais, necessario se faz, além do fato objetivo, a
demonstragao inequivoca do elemento subjetivo, evidenciado no
dolo ou culpa grave consubstanciados no modo de agir da parte,
visando protelar o feito ou dificultar a atuagcado do adversario, o que
nao ocorreu no presente caso. Agravo conhecido e provido.

Proc. TRT n.°0001291-28.2017.5.11.0351 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 17.08.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ACORDO EXTRAJU-
DICIAL. DESTITUICAO DOADVOGADO DAPARTE. Considerando
que, em violagdo ao art. 855-B da CLT, as partes entabularam
acordo extrajudicial sem anuéncia do advogado da reclamante, o
qual teve seus poderes destituidos para consecucgao daquele fim,
prejudicando o pagamento da verba honoraria, bem como diante
do principio da causalidade, € cabivel a condenacéo da parte que
deu causa ao processo (reclamada) no pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais. Recurso Ordinario conhecido e
provido.

Proc. TRT n.° 0000410-18.2019.5.11.0016 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela



ACORDO JUDICIAL. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
PRAZO. CUMPRIMENTO SUBSTANCIAL.Segundo o Juizo de
execucao “Tendo em vista o teor da certidao supra, prejudicado o
pedido da multa, haja vista que o marco inicial para aplicagdo da
multa é a data da homologacao do acordo pelo Juizo”. Conforme
certiddo processual, o ajuste ainda ndo havia sido homologado. Em
todo acerto, ajuste, ou conciliagao judicial os efeitos do pactuado
efetivamente somente ocorrem apds a chancela Judicial, até entao
inocorrente. Ademais, ex vi o art. 413, do Cdédigo Civil, paga a
importancia pactuada, com atraso de pouco dias, ocorreu os seu
cumprimento substancial.

Proc. TRT n.° 0000361-45.2017.5.11.0016 (AP), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

ACORDO EXTRAJUDICIAL. VALIDADE.Tendo a reclamante
firmado espontaneamente acordo extrajudicial com a reclamada,
recebido sete das 8 parcelas previstas, sem qualquer prova de vicio
de consentimento ou violagao de formalidade, tem-se como valida
a sua celebragao, excluindo-se as parcelas por ele abrangidas.

TERCEIRIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS PELA CONTRATADA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIADO TOMADOR DE SERVICO. CULPAIN VIGILANDO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA EMPRESA PRIVADA. A
Administragao Publica responde subsidiariamente pela satisfacao
dos direitos do trabalhador quando este |he presta servicos em
processo de terceirizagido, por intermédio de empresa interposta
que nao pode arcar com as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho com ele mantido, desde que provada sua culpa in vigilando
ao nao fiscalizar a prestadora, em descumprimento aos arts. 58,
inc. lll, e 67, caput, e § 1°, da Lei n°® 8.666/93. A constitucionalidade
do art. 71, § 1°, da referida lei, declarada pelo STF na ADC n° 16,
nao afastou o entendimento consubstanciado na Sumula n® 331 do
TST.

Proc. TRT n.° 0000352-26.2020.5.11.0001 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
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ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO AMPLA E
IRRESTRITA DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. O
termo de conciliagdo firmado perante a Comissao Intersindical
de Conciliagdo Prévia, sem aposicao de ressalvas, reveste-se de
eficacia liberatéria geral quanto as parcelas oriundas do contrato
de emprego extinto, inteligéncia do paragrafo unico do artigo 626-E
da Consolidagao das Leis do Trabalho. Constatado que as parcelas
requeridas pela parte autora relativas ao aviso prévio indenizado
e da multa de 40% do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
foram integralmente abrangidas no ajuste, tendo em vista que deu
quitacado ampla e irrestrita a todos os pedidos liquidos e iliquidos da
inicial, incensuravel a r. decisdo de piso que indeferiu a pretensao
obreira. Recurso conhecido e desprovido.

Proc. TRT n.° 0000906-16.2020.5.11.0015 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Acumulo de Fun¢ao

ACUMULO DAS FUNCOES DE SUPERVISOR E
COBRADOR. NAO CONFIGURADO. ACRESCIMO SALARIAL
INDEVIDO. Diante da auséncia de prova de inovagao ao contrato
de trabalho e da inexisténcia de clausula expressa a tal respeito,
tem-se que o trabalhador se obrigou a todo e qualquer servigco
compativel com sua condicdo pessoal, o que nado gera direito a
acréscimo salarial, segundo exegese do paragrafo unico do artigo
456 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. SALARIO PAGO “POR
FORA”. AUSENCIA DE PROVA ROBUSTA. O reconhecimento da
existéncia de salario pago “por fora” demanda robusta comprovagao
de sua efetiva ocorréncia. A auséncia de prova contundente de sua
percepc¢ao impde a rejeicao da tese inaugural e, por conseguinte,
a improcedéncia do pedido. RESSARCIMENTO DE DESCONTOS
INDEVIDOS. Evidenciada a pratica corriqueira do empregador
em repassar, por meio dos descontos, os custos da atividade
econdmica aos seus empregados, o que é vedado pelo artigo 2°
da Consolidado, em homenagem a intangibilidade da remuneragao
do trabalhador, faz jus o obreiro ao ressarcimento das parcelas,



Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000737-26.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 26.10.2021

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DA RECLAMADA. ACUMULO DE FUNCAO.
CONFIGURACAO. No caso, o reclamante, ao longo de seu contrato
de trabalho, exercia outras atividades além daquelas inerentes
a funcao para a qual foi contratado, razao por que devido o plus
salarial por acumulo de funcao e como tal, acertada a sentenca que
deferiu a parcela, no percentual de 20%, compativel com a realidade
que emergiu dos autos. Recurso conhecido e ndo provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. ATOS PREPARATORIOS RELATIVOS A FUNCAO
DE VIGILANTE. No caso, a prova testemunhal produzida pelo
reclamante leva a conclusdo de que o mesmo tem direito a 30
minutos extras diarios (15 minutos antes e 15 minutos apds jornada
de trabalho), tempo a disposicdo da reclamada para troca de
uniforme e revista diaria, tarefas inerentes a funcao de Vigilante,
0 que caracteriza atos preparatérios para o exercicio da atividade,
nos termos da Sumula 366/TST. Recurso adesivo do reclamante
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 00000511-45.2020.5.11.0008 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 19.08.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Adicional
De Insalubridade

RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. CABIMENTO. Comprovado nos autos, a teor
do artigo 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, por meio de
prova pericial, que o reclamante laborava em ambiente insalubre,
eis que desempenhava atividade exposto ao calor acima dos limites
de tolerancia, bem como a agentes quimicos sem os devidos
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equipamentos de protegdo, deve ser mantida a decisédo que lhe
deferiu o pagamento do adicional de insalubridade. ACIDENTE
TIiPICO DE TRABALHO. DANOS MORAIS. REPARACAO
DEVIDA. Demonstrado nos autos que o reclamante sofreu
acidente tipico de trabalho, no exercicio de suas fung¢des laborais,
e que do infortunio resultou redugao parcial e permanente de sua
capacidade para o trabalho, afigura-se inafastavel a condenagao
da empregadora a indenizar o trabalhador pelos danos sofridos,
conforme autorizam os artigos 186, 927, paragrafo unico, do Cédigo
Civil Brasileiro. HONORARIOS PERICIAIS. Sendo ré sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, deve ser responsabilizada pelos
honorarios periciais, conforme dic¢cao do art. 790-B da CLT. Recurso
ordinario conhecido e desprovido.

Proc. TRT n.° 0000798-08.2020.5.11.0008 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 25.10.2021

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

De Periculosidade

DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE APOSEN-
TADORIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE
AEROPORTO. TRABALHO EM AREA ADMINISTRATIVA, COM
INCURSOES EPISODICAS A AREA DE RISCO. Demonstrando
o laudo pericial que a reclamante atuava preponderantemente em
area administrativa demonstrado, com incursdes episdédicas em
area de risco, na forma da NR que regulamenta a matéria, mostra-
se indevido o adicional de periculosidade postulado. HORAS
EXTRAS INTERVALARES. Havendo provas suficientes capazes
de comprovar o labor em jornada superior a 6 horas diarias, com a
auséncia do gozo do descanso de 1 (uma) hora, devem as horas
extras pretendidas serem deferidas.

Proc. TRT n.° 0000825-28.2019.5.11.0007 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 30.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior



Agravo
De Instrumento

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.
TEMPESTIVIDADE. OCORRENCIA. PRATICA POSTERIOR
DE ATO INCOMPATIVEL COM A VONTADE DE RECORRER.
PRECLUSAO LOGICA A POSTERIORI. PERDA SUPER-
VENIENTE DO INTERESSE RECURSAL. CONFIGURACAO.
Embora, de fato, o agravo de peticao seja tempestivo, uma vez
que interposto no ultimo dia do prazo recursal, verifica-se que
a agravante, posteriormente, praticou ato incompativel com a
vontade de recorrer - requerimento de devolugcdo dos valores
pagos pelo imével arrematado, bem como das despesas havidas
pela regularizagao do imével (fls. 826/827). Portanto, operou-se a
preclusao légica a posteriori, ocasionando a perda superveniente do
interesse recursal. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido.
Proc. TRT n.° 0000934-26.2016.5.11.0014 (AIAP), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 06.09.2021
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.
DECISAO INTERLOCUTORIA. CABIVEL QUANDO POSSUI O
POTENCIAL DE CAUSAR PREJUIZOS A PARTE. No Processo do
Trabalho, vige o principio da irrecorribilidade imediata das decisées
interlocutdrias, assim como o da oralidade, da simplicidade, da
economia processual, duracédo razoavel do processo, etc. Assim
sendo, comungo do entendimento doutrinario e jurisprudencial
no sentido de que é admissivel o agravo de peticdo em face de
decisdes interlocutérias, ainda que de forma excepcional, para
impugnar aquilo que possa causar prejuizo imediato e direto ao
agravante, caso dos autos. Por tais razbes, dou provimento ao
agravo de instrumento para destrancar e conhecer o agravo
de peticdo, passando a analisar os demais pressupostos
recursais deste. AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO.
NAO CONFIGURACAO. O Grupo Econémico, para fins de
responsabilidade solidaria pelos débitos trabalhistas, é disciplinado

37



38

pelo art. 2°, §2°, da CLT, que, mesmo apdés a Reforma Trabalhista,
possui requisitos para sua caracterizacdo, embora mitigados em
relagdo ao direito material anterior, que exigia a subordinagéo para
sua caracterizagao (grupo econdmico vertical), passando a admitir,
expressamente, o grupo econdmico por coordenagao ou vertical.
Assim, ainda que fosse aplicar ao caso o novo regramento, ndo
basta mais, expressamente, a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuragao do grupo, a demonstragdo do
interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao
conjunta das empresas dele integrantes. No caso dos autos, da
analise probatodria, ndo restou configurado o grupo econdmico
familiar, razdo pela qual ndo ha que se falar em reforma da r.
Decisdo a quo. Agravo de Instrumento conhecido e provido. Agravo
de Peticdo conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000249-73.2017.5.11.0017 (AIAP), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 31.08.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA RECONHECIDA EM SEDE
DE EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. NAO CABIMENTO.A
excecao de pré-executividade volta-se a debater tdo somente
questdes de ordem publica, sendo criada para abarcar situacoes
excepcionais nas quais se discutam questdes relativas ao processo
de execucdo.Assim, ndo cabe o debate acerca do mérito em sede
de Excecdo de Pré-Executividade. Nao havendo condenagao
em titulo executivo judicial da agravante CENTRAL NACIONAL
UNIMED - COOPERATIVA CENTRAL, ndo ha que se exigir
garantia do juizo, razdo pela qual a sua auséncia ndo pode ser
obstaculo ao prosseguimento do Agravo de Petigdo interposto.
Agravo de Instrumento conhecido e provido para dar seguimento
ao Agravo de Peticao.

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ENCONOMICO
RECONHECIDO EM SEDE DE EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. OFENSA A COISA JULGADA. O fato de a
agravante ndo constar como devedora do titulo executivo judicial
configura ofensa direta e literal ao art. 5°, incisos XXXV, LIV e LV,



da Constituicao Federal. Assim, ndo foram resguardados a parte os
direitos ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditério,
com todos os meios e recursos disponiveis. Incluir a CENTRAL
NACIONAL UNIMED - COOPERATIVA CENTRAL em sede de
Excecao de Pré-Executividade apds o transito em julgado da
decisdo que excluiu a sua responsabilidade ofende a coisa julgada,
de modo que a reforma da decisdo de primeiro grau € medida que
se impde. Agravo de Peticdo conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0000228-50.2019.5.11.0010 (AIAP), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 25.08.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.
MATERIA DE DIREITO. DESNECESSIDADE DE DELIMITACAO
DE VALORES. Sendo a matéria discutida no Agravo de Petigédo
exclusivamente de direito, e ndo havendo discussdo quanto a
conta de liquidagao, tem-se por superado o ébice previsto no §
1° do artigo 897, da CLT, sendo desnecessaria a delimitacdo de
valores. CREDITO EXEQUENDO GARANTIDO EM VIRTUDE
DE ABANDAMENTO DE VALORES DE PROCESSO PILOTO.
UNIFICACAO DE EXECUCOES. IMPUGNACAO. Considerando
que o crédito exequendo encontra-se parcialmente garantido em
decorréncia de transferéncia de valores oriundos do processo
piloto n°® 0000634-90.2018.5.11.0015, ndo ha como discutir, nos
presentes autos, suposta ofensa ao devido processo legal em
relagdo ao procedimento em questao, a qual deve ser direcionada
ao processo do qual houve abandamento do valor aqui em debate.
Proc. TRT n.° 0000550-55.2019.5.11.0015 (AIAP), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO
DOS ADVOGADOS DO SINDICATO.Na presente acado de
execugao, o exequente optou por escolher advogado particular
para representa-lo, sem que se tenha noticias de autorizagao
ou contrato entabulado entre os agravantes e o exequente para
atuacdo no feito, ndo havendo motivagao, portanto, para que
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aqueles se habilitem nos presentes autos para recebimento dos
honorarios aqui deferidos.Alias, nesse sentido é o art. 22, §§ 4° e
7°, do Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Lei n® 8.906/94, os quais exigem a apresentagao de contrato
de honorarios antes de expedir-se o mandado de levantamento,
bem como a anuéncia do sindicalizado em oferecer a a¢ao judicial
postulando determinado direito coletivo, inexistindo clausula em
branco viabilizando a reten¢ao de honorarios contratuais pelo mero
patrocinio da agao coletiva.Ademais, se os agravantes pretendem
discutir a existéncia de contrato de prestacdo de servigcos
advocaticios com o exequente, devem procurar o Juizo competente
para tanto, nos termos da Sumula n° 363 do STJ. Assim, nao
comporta reforma a sentenga que n&o conheceu do Agravo de
Peticdo interposto, em razdo de auséncia de interesse juridico e
legitimidade da parte, motivo pelo qual necessaria a manutengéo
da decisao de fls. 612/621 em todos os seus termos. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido.

AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO BANCO DO
BRASIL. CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO AO AGRAVO
DE PETICAO. Ausentes a necessaria verossimilhanca e o perigo
na demora da entrega da prestagdo jurisdicional, ndo cabe a
concessao de efeito suspensivo ao agravo de peti¢do. Indeferido o
pedido. DA AUSENCIA DE NULIDADE DE SENTENCA E DA
LITIGANCIA DE MA-FE. INCABIVEL. N3o ha que se falar em
nulidade de sentenga, uma vez que todas as matérias trazidas
pelo executado foram exaustivamente analisadas pelo magistrado
a quo. O ajuizamento de embargos de declaragao e o manejo dos
instrumentos processuais legalmente previstos ndo configuram as
hipéteses caracterizadoras da litigancia de ma-fé. Os remédios
legais utilizados pelo executado, contam com expressa previsao no
ordenamento juridico vigente, e a sua utilizagdo ndo enseja, por si
sO, o enquadramento do executado em qualquer das hipoteses
previstas no Cdédigo de Processo Civil em relagédo a litigancia de
ma-fé. Necessaria a reforma da sentenca, no topico, para afastar a
multa aplicada. COMPETENCIA. EXECUCAO INDIVIDUAL DE
SENTENCA PROFERIDA EM ACAO COLETIVA DE
CUMPRIMENTO. A competéncia, em se tratando de execugao



individual de sentenca proferida em acao coletiva de cumprimento,
sera fixada conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor (arts. 98,
§2° 1, e 101, 1) e a Lei de Agao Civil Publica - n°® 7.347/1985 (art.
21), de forma a prestigiar a prerrogativa do foro de eleigdo do autor,
inexistindo prevencao do juizo em que tramitou a acdo de
conhecimento. Assim, caso o autor opte por idéntico foro aquele
onde foi proferida a decisdo exequenda, a melhor interpretacao a
ser dada a hipotese, até como forma de garantir a eficiéncia da
prestacéo jurisdicional, é a de que o feito seja livremente distribuido
entre as varas do trabalho existentes nalocalidade. Nada a reformar.
NECESSIDADE DE LIQUIDACAO POR ARTIGOS. DECISAO
PROFERIDA NA ACAO COLETIVA. A liquidacéo por artigos, que
equivale, na dicgdo do art. 509, I, do Cédigo de Processo Civil, a
liquidacao pelo procedimento comum, € adotada para os casos em
que se exige do credor a alegagao e a prova de fato novo. Pode-se
considerar, portanto, que numa execugao autbnoma que guarda
relagdo com uma acdo coletiva precedente, os fatos que eram
novos ja estejam aclarados a época da acgao individual ou ainda,
que os fatos novos tenham ostentado essa qualidade apenas na
acdo anterior. Nada a reformar. MERITO. DA SUPOSTA AUSENCIA
DE EFETIVO EXERCICIO JUNTO AO BANCO EXECUTADO EM
01/03/1988. EXEQUENTE BENEFICIADO PELO TIiTULO
EXECUTIVO JUDICIAL. COISA JULGADA. E incontroverso que o
exequente é beneficiario do titulo executivo, porque € um dos
substituidos na agao coletiva, ndo sendo mais cabivel qualquer
discussao acerca da matéria. Ressalta-se que, quanto ao tema,
houve, inclusive, discussao especifica nos autos da acao civil
publica, existindo, portanto, decis&o transitada em julgado favoravel
ao exequente. Nada a reformar. DA BASE DE CALCULO DA ACP
MAJORADA. LIMITACAO DA CONTAAO TERMINO DA VIGENCIA
DO DC 25/87. A deciséao transitada em julgado, nao fez ressalva,
descabendo neste momento processual o seu acatamento, pois
geraria ofensa a coisa julgada. Ademais, o AP 00009/2008-911-11-
00 decidiu que se a sentenca transitada em julgado n&o limitou os
efeitos da decisdo até o término do aludido dissidio coletivo. Nada
a reformar. DA ATUALIZACAO DOS VALORES- TESE DE
REPERCUSSAO GERAL FIXADA PELO STF- SELIC. A quest&o

41



42

relativa a corregdo monetaria sofreu alteracdo em recente
julgamento da ADC 58, ADC 59, ADI 5.867 e ADI 6.021 (18.12.2020)
pelo Supremo Tribunal Federal, que conferiu interpretagdo conforme
a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4° da CLT, na
redacao dada pela Lei n® 13.467/2017, decidindo que a atualizagao
dos créditos decorrentes de condenacgdo judicial na Justica do
Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugao
legislativa, o IPCA-E na fase pré-judicial (parcelas anteriores a
notificagao inicial) e, a partir dai, a taxa SELIC, em substituicdo aos
juros e corre¢gao monetaria. A decisao conferiu eficacia erga omnes
e efeito vinculante (art. 525, §§ 12 e 14, do CPC). No fito de evitar
inseguranga juridica e diante da necessidade de dispor sobre os
efeitos dessa decisdo, o STF modulou os efeitos sob a perspectiva
temporal. A decisao formalizada pelo STF atinge aqueles feitos ja
transitados em julgado desde que sem qualquer manifestacao
expressa quanto aos indices de corregdo monetaria e taxa de juros
(omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir critérios
legais). No presente caso, a sentenca de mérito se omitiu no
pronunciamento sobre o indice devido e nesse caso, deve ser
aplicado o parémetro decidido na ADC. Assim, seguindo o
entendimento firmado pelo C. STF, aos débitos trabalhistas
pleiteados na presente acao, deverao incidir o IPCA-E, até a data
da citacdo e, apods, a taxa Selic do correspondente periodo, taxa
esta que inclui os juros e a corregao monetaria. Tendo em vista que
os calculos foram realizados utilizando a TR, necessaria a reforma,
no tépico, de oficio. DA INCLUSAO DO FGTS. MATERIA
TRANSITADA EM JULGADO. Os parametros para os calculos
foram definidos em decisao transitada em julgado. Logo, nao paira
duvida sobre os reflexos deferidos em FGTS. Nada a reformar. DA
APURACAO INCORRETA DO IMPOSTO DE RENDA. Nos termos
da OJ 400 da SBDI-1 do TST, os juros de mora decorrentes do
inadimplemento de obrigagdo de pagamento em dinheiro n&o
integram a base de calculo doimposto de renda, independentemente
da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho
indenizatorio conferido pelo art. 404 do Cddigo Civil. A partir do
exame da planilha de calculos homologada, verifica-se que houve
observancia da natureza indenizatdria dos juros de mora, os quais



nao integram a base de calculo do IRRF, uma vez que nao
correspondem a acréscimo real de capital. Nada a reformar. DA
APURACAO INCORRETA DA CONTRIBUICAO SINDICAL.
Considerando a planilha de calculos de fl. 134/135 quanto a esse
particular, verifica-se adequacgao quanto a apuragido dos encargos
previdenciarios incidentes sobre o crédito trabalhista, tendo em
vista que, considerando a natureza indenizatéria dos juros de mora
(artigo 404, paragrafo unico, do CC), nao houve incidéncia de
contribuicado previdéncia sobre a referida parcela. Nada a reformar.
HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FASE DE EXECUCAO. Com
a vigéncia da Lei 13.467/17, a qual altera alguns dispositivos da
CLT, tornou-se possivel o arbitramento de honorarios sucumbenciais
a parte vencida, inclusive quando ela for beneficiaria da justica
gratuita. A nova legislagao trabalhista, embora tenha estabelecido
os honorarios sucumbenciais inclusive em sede de reconvengao,
foi omissa no tocante aos honorarios advocaticios na fase de
execucgao e, nestes casos, o art. 769 da CLT dispde que o direito
processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do
processo judiciario do trabalho. Sabe-se que no processo civil sdo
devidos honorarios advocaticios na execugao, conforme previsao
do art. 85, § 1°, do CPC: “s&o devidos honorarios advocaticios na
reconvengao, no cumprimento de sentencga, provisorio ou definitivo,
na execucdo, resistida ou ndo, e nos recursos interpostos,
cumulativamente”. A omissao do legislador trabalhista neste ponto
possibilita a aplicagao supletiva do processo comum, ou seja,
aplicam-se ao processo do trabalho os dispositivos do CPC quanto
aos honorarios advocaticios de sucumbéncia na fase de execucgao.
Os embargos a execucgao constituem acdo autbnoma de carater
incidental e, por isso, devido a sua natureza, cabe a fixagdo de
honorarios advocaticios, pela aplicagdo supletiva do art. 85, § 1°,
do CPC. Quanto ao percentual deferido, ao fixar os honorarios, o
juizo deve observar o grau de zelo do profissional, lugar de
prestacdo do servico, a natureza e a importadncia da causa, o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico, o que néo foi efetivamente ponderado pelo magistrado de
primeiro grau. Reformo a sentencga, no tépico, apenas para minorar
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o percentual fixado de honorarios para 5% sobre o valor da
condenacdo. Recurso do executado conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT n.° 0000524-26.2020.5.11.0014 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 09.08.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

De Peticéo

BLOQUEIO DE VERBAS JUNTO AO ENTE PUBLICO
ESTADUAL PARA PAGAMENTO DE VALORES DEVIDOS EM
ACAO TRABALHISTA. ADPF 485. IMPOSSIBILIDADE. Nos
termos da tese fixada na Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF 485, as decisdes judiciais proferidas da Justica
do Trabalho a fim de constringir verbas publicas, sob a alegacao de
que a executada detém créditos a receber da administragao publica
estadual, violam os principios constitucionais da ampla defesa, do
contraditério, bem como do sistema de precatorios e da seguranga
orcamentaria. Agravo de peticdo conhecido e n&o provido.

Proc. TRT n.° 0000552-83.2018.5.11.0007 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 23.11.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

CONSULTA AO SISTEMA DE INVESTIGACAO DE
MOVIMENTACAO BANCARIA - SIMBA. POSSIBILIDADE NO
AMBITO DA VARA DO TRABALHO. Ante a auséncia de disposicéo
legal no sentido de que o uso do SIMBA se restringe aos processos
reunidos pelo Nucleo de Apoio a Execugdo, ndo ha impedimento
de que a aludida ferramenta seja utilizada no ambito das Varas do
Trabalho. Além disso, o ilicito trabalhista é suficientemente grave
para autorizar a utilizacdo do sistema, que permite a busca de
patrimbénio eventualmente oculto dos devedores que deixam de
cumprir o comando exequendo. Por essas razdes, os autos deverao
retornar a Vara de origem, a fim de que seja efetuada pesquisa ao
SIMBA, conforme requerido pelo agravante, com respaldo no Ato
Conjunto n°® 11/2020/SCR/SGP, Recomendacéo n°® 3/GCGJT/2018
e Lei Complementar n° 105/2001.



PRESCRICAO INTERCORRENTE. AFASTAMENTO DO
INICIO DACONTAGEM DO PRAZO. Deferido o pedido de diligéncia
do exequente junto ao SIMBA, afasta-se o inicio da contagem da
prescricao intercorrente.

Proc. TRT n.° 0001259-53.2015.5.11.0008 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 16.11.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. GARANTIA
EXECUCAO. CARTA DE FIANCA. Estando preenchidos os
requisitos de validade da Carta de Fianca apresentada pela
executada, nos termos da OJ 59 da SDI-Il do TST e art. 3°,
incisos | e X do ATO CONJUNTO TST.CSJT N° 1, de 16/10/2019,
forcoso o acolhimento das razdes recursais da referida empresa,
determinando o retorno dos autos a Vara de origem, a fim de que a
mesma proceda nova decisdo, analisando os argumentos langados
nos Embargos a Execugdo.Agravo de Peticdo conhecido e provido.
Proc. TRT n.°0001389-13.2017.5.11.0351 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

CERTIDAO DE CREDITO. ESPECIFICACAO DE TITULOS
E VALORES. Alega a agravante que a conta de execucgdo, que
consta de certiddo encaminhada ao Juizo falimentar ndo discrimina
os valores, levando ao recebimento indevido de importancias pela
agravada (reclamante). Todavia, planilha de célculos anexada a
certidao informa, além do crédito liquido, valores devidos ao INSS,
honorarios sucumbenciais devidos as advogadas das partes e
custas judiciais. Logo, com tal discriminacéo de valores, inexiste a
incorregcao alegada no Agravo. Mantém-se a certiddo expedida em
1° Grau.
Proc. TRT n.° 0000580-05.2019.5.11.0011 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 26.10.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. INCLUSAO DE CONJUGE DO
EXECUTADO NO POLO PASSIVO. IMPOSSIBILIDADE. A
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simples existéncia do vinculo conjugal, ndo autoriza a ampliagao
do polo passivo da demanda executiva, cujos sujeitos encontram-
se elencados no art. 779 do Cdadigo de Processo Civil. Recurso
conhecido e n&o provido.

Proc. TRT n.° 0000637-38.2019.5.11.0006 (AP), Ac. 3.2 Turma,
Pub. DEJT 18.10.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA INVERSA. E cabivel a
desconsideragdo da personalidade juridica denominada inversa
para alcancar bens de sécio que se valeu da pessoa juridica para
ocultar ou desviar bens pessoais, com prejuizo a terceiros. Agravo
de petigdo conhecido e n&o provido.
Proc. TRT n.° 3464400-12.2006.5.11.0018 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 28.09.2021
Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

AGRAVO DE PETICAO. ALEGACAO DE GRUPO
ECONOMICO. PEDIDO DE REDIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO A EMPRESA NAO PARTICIPANTE DA RELACAO
PROCESSUAL. INOVACAO RECURSAL. Nos termos do art.
2°, §2° da CLT, tanto que cancelada a Sumula 205 do TST, a
empresa integrante do mesmo grupo econémico da executada,
portanto, responsavel solidaria, ainda que nao tenha participado da
relagdo processual nem constado do titulo executivo judicial como
devedora, pode vir a ser sujeito passivo na execucdo. Ocorre que,
no presente caso, a agravante ndo suscitou tal matéria perante o
juizo executério, ndo constando dos seus embargos a execugao
de ID-e957ec9. Assim, nao ha qualquer manifestacao do julgador
originario a respeito do alegado grupo econémico e do pretendido
prosseguimento da execugdo contra empresa integrante desse
grupo econémico. Logo, se ndo houve decisao do julgador originario
a respeito da matéria por falta de provocacao da agravante, ndo
cabe a esta instancia revisora fazé-lo, sob pena de supressao de
instancia e violagao do principio do duplo grau de jurisdicdo e do
devido processo legal. Diante do exposto, ndo conheco da matéria,



em razao da evidente inovacao recursal. Segue a analise do
restante do recurso.

DEVEDOR SUBSIDIARIO. ESGOTAMENTO DAS MEDIDAS
EXECUTIVAS EM FACE DA DEVEDORA PRINCIPAL E DE SEUS
SOCIOS. DESNECESSIDADE. A execugdo iniciou em face da
devedora principal, sem que houvesse o pagamento espontaneo
ou indicagéo de bens a penhora. A penhora on-line (BACENJUD)
resultou no bloqueio de apenas R$1.524,23 (ID-deae692), sendo
que o débito executério importa em R$16.287,90. A consulta
RENAJUD em desfavor da devedora principal ndo encontrou bens
livres e desembaragados para garantia da execugao, conforme
certiddo de ID-b0055b1. Nao tendo o devedor subsidiario até o
presente momento indicado bens da devedora principal para solver
o débito (art. 827, paragrafo unico, do Codigo Civil), nada obsta que
a execugao seja desde logo direcionada ao agravante, antes mesmo
da desconsideragdo da personalidade juridica da reclamada, pois
a responsabilidade é fixada inicialmente em relacdo as pessoas
juridicas, empregadora e tomadora, sucessivamente. Saliento que
este E. TRT ja firmou o entendimento na Sumula n°® 27 no sentido
de ser desnecessario esgotar todos os meios de satisfacdo do
crédito junto a devedora principal.

Agravo de peticéo da litisconsorte conhecido e n&o provido.
Proc. TRT n.° 0001289-70.2019.5.11.0001 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 27.09.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. RENUNCIA AO
DIREITO DE OPOR EMBARGOS A EXECUCAO SOBRE A PARTE
INCONTROVERSA SEM ABRANGER AS MATERIAS QUE DESDE
O INiCIO DO PROCEDIMENTO DE EXECUCAO FORAM OBJETO
DE INSURGENCIA PELA EXECUTADA. Com base no dever de
observancia da boa-fé objetiva pelas partes (art.5° do CPC), o
§6° do art. 916 do CPC estabelece que a opgao do executado
pelo parcelamento da divida implica a renuncia ao direito de opor
embargos a execugao e se opera a partir do pedido de parcelamento
da divida (ID. 3¢5592f). No caso dos autos, como desde o inicio 0
pedido de parcelamento ndo considerou o valor total da execugéo,
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mas apenas o valor tido como incontroverso, considero acertada a
decisdo do magistrado. A preclusao logica, nos termos do art. 507
do CPC, e a renuncia ao direito de oposicdo de embargos, nos
termos do art.916 do CPC, somente incidiu em relagado ao valor
incontroverso e ndo ao valor total da execucgéo.

AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUIDA. DA BASE DE
CALCULO DAS VERBAS DEFERIDAS E DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E REFLEXOS. COISA JULGADA. Analisando
os limites do acérdao que transitou em julgado, verifico que o
dispositivo foi bem claro ao determinar que os calculos das verbas
deferidas deverdo ser elaborados com base nos valores das
médias dos pagamentos efetuados ao Reclamante, consoante
documentacao juntada pela reclamada e pelo Reclamante, em
especial as notas fiscais e declaragbes de imposto de renda, tendo
em vista a auséncia de impugnacao das partes com relagdo aos
valores contidos nas mesmas. Com efeito, nao pode o Juizo a quo
modificar os limites do comando decisério ja transitado em julgado,
sob pena de afronta ao disposto no art. 879, §1° da CLT.

Agravo de Petigdo da exequente e da executada conhecidos
€ ndo providos.
Proc. TRT n.° 0000714-62.2019.5.11.0001 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 27.09.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

AGRAVO DE PETICAO DO ESTADO DO AMAZONAS.
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV). REPARTICAO
OU FRACIONAMENTO. VEDACAO. IMPOSTO DE RENDA
E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. DESCONTO.
IMPOSSIBILIDADE. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do ARE-1043039/SP, entendeu que para a apuragao da quantia-
limite a ser executada mediante requisicdo de pequeno valor
(RPV), deve ser considerado o valor total devido pelo ente publico
ao exequente, sem a realizagdo dos descontos previdenciarios e
fiscais. Recurso conhecido e provido.

Proc. TRT n.°0001813-70.2015.5.11.0013 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 21.09.2021
Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva



AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIO. BENEFICIO DE ORDEM.
INDICACAO, PELO SOCIO, DE CREDITO OBJETO DE ACAO
EM JUiZO SITUADO EM COMARCA DIVERSA E EM OUTRA
UNIDADE FEDERATIVA. O beneficio de ordem é prerrogativa
colocada a disposigao, por exemplo, do socio para que seja primeiro
responsabilizada e executada a pessoa juridica da qual faz parte
Assim, em regra, os bens particulares dos sécios ndo respondem
pelas dividas da sociedade, sendo nos casos previstos em lei
(art. 795, caput, CPC/15). Nos termos do art. 795, §1°, CPC/15:
O sdcio réu, quando responsavel pelo pagamento da divida da
sociedade, tem o direito de exigir que primeiro sejam excutidos os
bens da sociedade. Contudo, para fazer jus ao citado beneficio,
€ necessario que nomeie quantos bens da sociedade situados na
mesma comarca, livres e desembargados, bastem para pagar o
débito (art. 795, §2°, CPC/15). Verifica-se que os bens indicados
pelo agravante/socio estdo situados em comarca diversa daquela
que tramita a execugao, inclusive em outra Unidade Federativa,
qual seja: Juizo da 62 Vara do Trabalho de Brasilia. E isso que
indica o proprio agravante em sua pecga. A necessidade dos bens
indicados a ordem estarem na mesma Comarca do Juizo Executor
€ uma opcao legislativa que deve ser respeitada. Nao pode, pois,
a agravada/reclamante suportar o 6nus da empresa/agravada/
reclamada ndo possuir bens na Comarca do Juizo de Tefé/AM,
apenas por ser uma empresa que presta servicos a nivel nacional.
Além disso, vale salientar que o crédito indicado, apesar de possuir
estimativa de parte incontroversa, a rigor, ndo incorporou, ainda,
ao patrimbnio real da agravante/executada/reclamada, sendo
objeto de agdo que n&o ha noticia nos autos do seu transito em
julgado. Postas tais premissas, nada a reformar. Agravo de Peti¢do
conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000016-92.2020.5.11.0301 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 06.09.2021
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE PETICAO. INCLUSAO DE CONJUGE DO
EXECUTADO NO POLO PASSIVO. IMPOSSIBILIDADE. A simples
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existéncia do vinculo conjugal, ainda que regido pela comunhao
universal de bens, ndo autoriza a ampliacdo do polo passivo da
demanda executiva, cujos sujeitos encontram-se elencados no art.
779 do Caodigo de Processo Civil.

Proc. TRT n.° 0000354-14.2016.5.11.0008 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 03.09.2021

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. INDICE DE CORRECAO
MONETARIA. A celeuma quanto & aplicacdo do indice de
corregdo monetaria das verbas trabalhistas foi pacificada pelo
Supremo Tribunal Federal mediante as Ac¢bes Declaratérias de
Constitucionalidade 58 e 59 e A¢cbes Diretas de Inconstitucionalidade
5867 e 6021. In casu, considerando que o presente processo se
encontra em fase de execugcdo e que operou-se o transito em
julgado em relagdo a aplicagdo da Lei n° 8.177/91 mantenho a
decisao primaria no sentido de que devera ser adotado como indice
a TRD para atualizacdo da moeda e os juros de 1% ao més, a
contar da data do ajuizamento da demanda.

DANOS MATERIAIS. CORRECAO MONETARIA. TERMO
INICIAL. SUMULA439 DO TST. Ajurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho consolidou-se no sentido de que o entendimento contido
na Sumula 439/TST também se aplica a indenizagao por danos
materiais, de modo que a correcao monetaria deve incidir desde
a data do arbitramento ou da alteragcdo do valor da indenizagao.
Desse modo, indefiro o pedido da agravante no sentido de que a
indenizac&do dos danos materiais seja corrigida a partir da data em
que efetivamente houve o dano. Agravo de peticdo conhecido e
nao provido.

Proc. TRT n.°0001417-41.2016.5.11.0019 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 26.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

INEXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO. DEMONS-
TRACAO DA UTILIZACAO FRAUDULENTA DO NOME DE
EDOARDO CAMPOFIORITO NAS TRANSACOES REALIZADAS
PELA PESSOA JURIDICA VULCAPLAST. Dados os elementos



substanciais de prova constantes dos autos, deve a sentencga do
juizo executorio ser mantida, de modo que os agravados CGE
SOCIEDADE FABRICADORA DE PECAS PLASTICAS LTDA e
EDOARDO CAMPOFIORITO sejam excluidos do pélo passivo da
execugao, pois no Processo n. 0705181-33.2012.8.04.0001, que
tramita perante o Juizo de Direito da 82 Vara Civel e de Acidentes
de Trabalho, fora declarada a inautenticidade da assinatura do
agravante nas alteragbes contratuais da executada principal e
reconhecido que seu nome foi utilizado de forma fraudulenta nas
1528, 16°, 172, 182 e 192 Alteracbes Contratuais da Vulcaplast, donde
se extrai que o agravante ndo compds, em nenhum momento, o
quadro societario dessa empresa.

Proc. TRT n.°0010159-02.2013.5.11.0006 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 20.08.2021

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO.
CARACTERIZACAO. Deve ser reconhecido o alegado grupo
econdmico, quando ha prova irrefutavel capaz de fazer surgir o
convencimento de sua existéncia. A agravante deve ser mantida
como parte legitima da presente execucdo de titulo extrajudicial,
devendo responder solidariamente pelo débito da agravada,
considerando as provas documentais apresentadas, que
demonstram haver ajuda financeira entre as empresas.

Proc. TRT n.° 0002258-69.2016.5.11.0008 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 18.08.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO. UNIMED
MANAUS E CNU. NAO CONFIGURACAO. O contexto fatico
delineado nos autos nao foi suficiente para caracterizar o liame
juridico entre as cooperadas, pois ndo apresenta elementos de
coordenacao e integracao interempresarial, na forma dos §§ 2°
e 3° do art. 2° da CLT. Assim, n&o se configura grupo econdmico
de modo a atrair a responsabilidade solidaria das empresas na
execucdo. Agravo de petigdo conhecido e improvido.

Proc. TRT n.° 0000766-13.2019.5.11.0016 (AP), Ac. 2.2 Turma,
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pub. DEJT 17.08.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. DECISAO
INTERLOCUTORIA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA ARGUIDA.
AGRAVO QUE MERECE SER CONHECIDO. A excecéo de pré-
executividade traduz forma excepcional de defesa no processo
do trabalho, sem a obrigatoriedade da garantia do juizo, desde
que provada de forma clara a existéncia de erro material ou
quando alegadas a nulidade da execugdo, pagamento, transagao,
prescrigdo (intercorrente), novagdo, ou outras matérias dessa
natureza capazes de extinguir a execugdo. Sabe-se que o
entendimento majoritario € no sentido de que a decisao que rejeita
a excecgao de pré-executividade nao desafia agravo de petigao,
conforme artigo 897, combinado com o art. 893, §1°, ambos da
CLT e Sumula 214 do C. TST, salvo de decisao terminativa.
Contudo, no presente caso foi arguida matéria de ordem publica,
consistente em ofensa a coisa julgada, de modo que se mostra
devido o conhecimento excepcional do recurso interposto diante da
possivel violag&o a garantia constitucional. AGRAVO DE PETICAO.
INCLUSAO DE EMPRESA NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO.
OFENSA A COISA JULGADA. OCORRENCIA. No presente caso,
o titulo executivo judicial rechagou expressamente a possibilidade
de reconhecimento do grupo econdmico entre as demandadas e
a consequente responsabilidade solidaria, julgando improcedente
o pedido. Em que pese a possibilidade de reconhecimento de
grupo econdmico entre empresas em sede de execugdo, com o
redirecionamento em face de empresa do grupo, ainda que nao
tenha participado da fase de conhecimento, diversa & a situagao
da empresa que participou do processo de conhecimento, mas nao
teve a responsabilidade solidaria reconhecida diante da inexisténcia
de grupo econdmico, o que é o caso dos autos. Aimprocedéncia do
pedido faz coisa julgada e nao pode ser rediscutida na execugao,
sob pena de violagdo a garantia constitucional da seguranca
juridica. Assim, assiste razdo a agravante em sua alegacgao de
ofensa a coisa julgada pelo redirecionamento da execugédo em seu
desfavor, motivo pelo qual se da provimento ao recurso nesse



aspecto. Agravo conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0000504-87.2019.5.11.0008 (AP), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 17.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
FORMA DE PROCESSAMENTO. Conforme se extrai a partir de
interpretacao sistematica e teleolégica do disposto nos arts.134
e 137 do CPC e 855-A da CLT, o Incidente de Desconsideragao
da Personalidade juridica deve ser instaurado nos proprios autos
da reclamatdria trabalhista, inclusive como forma de consagrar os
principios da celeridade e da economia processual, sem prejuizo
da estrita observancia das garantias constitucionais do processo
(contraditério e ampla defesa). 2 - DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. PRAZO DE 15 DIAS PARA
APRESENTACAO DE DEFESA.Para inclusdo do sécio no polo
passivo deve ser assegurado a parte o prazo de 15 dias para que
se defenda e indique as provas que entender cabiveis, conforme
disposto no art. 855-A, § 2° da CLT e art. 135 do CPC.Agravo de
peticdo conhecido e provido.

Proc. TRT n.°0001790-73.2014.5.11.0009 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE REJEITADA. NAO CONHECIMENTO. A decis&o
que rejeita a Excegado de Pré-Executividade ndo tem natureza de
sentenga, mas de decisdo interlocutoria, contra a qual ndo cabe
recurso de imediato no processo do trabalho. E que, a luz da previsao
legal contida no art. 897, inciso a, da CLT, e tendo em vista o principio
dairrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias, descabida
se torna a interpretagdo ampla do mencionado dispositivo legal
para se admitir a interposicdo de Agravo de Peticdo, notadamente
quando a decisao impugnada nao pde fim ao processo. Agravo de
Peticdo ndo conhecido.

Proc. TRT n.° 0069500-26.2008.5.11.0008 (AP), Ac. 2.2 Turma,
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pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

AGRAVO DE PETICAO DO(A) EXEQUENTE INTERPOSTO
CONTRA DECISAO INTERLOCUTORIA. NAO CONHECIMENTO.
Adecisao que determina ao exequente a elaboragao dos calculos de
liquidagédo de sentenca nos termos do art. 878 da CLT é meramente
interlocutdria, sendo irrecorriveis por meio de agravo de peticéo,
nos termos da Sumula n°. 214 do TST e art. 893, § 1°, da CLT.
Na fase de execugédo, a decisao recorrivel por agravo de peticao &
aquela que resolve os embargos a execugao e impugnagoes aos
calculos interpostos na forma do art. 884 da CLT ou aquela que
decreta a extingdo da execucgao. Agravo de peticao ndo conhecido.
Proc. TRT n.° 0000721-73.2018.5.11.0006 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 22.07.2021
Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. EFEITO
SUSPENSIVO. EXCESSO DE EXECUCAO.| -Para o deferimento
do pedido, faz-se necessario certificar-se acerca da configuracéo da
fumacga do bom direito e o perigo da demora a justificar o deferimento
do efeito suspensivo ao recurso de modo a reprimir o dano
irreparavel ou de dificil reparacao a Agravante. In casu, vislumbra-se
a configuragao dos requisitos supramencionados, nos moldes como
se apresenta a decisdo agravada. Com efeito, se infere dos autos,
da presente Acao Coletiva, que alguns substituidos beneficiados
com a decisdo, também ingressaram com agodes individuas, razdo
pela qual devem ser excluidos do feito. Logo, a decisao agravada
mostra-se controvertida, mormente porque a Agravante, por meio
do recurso interposto, pretende ver reconhecida a redugao o valor
da execucao. Assim, defiro o efeito suspensivo ao presente Agravo
de Peticdo. Il - ACAO COLETIVA. EXCESSO DE EXECUCAO.
ACORDO FIRMADO EM ACAO INDIVIDUAL. EXCLUSAO DE
SUBSTITUIDOS. Considerando que restou comprovado nos autos
que alguns dos substituidos firmaram acordo com a reclamada em
acobes individuais com o mesmo objeto da presente agao coletiva,
resta devida a deducdo dos valores pagos naqueles autos, sob



pena de pagamento em duplicidade e enriquecimento sem causa.
Agravo de Peti¢gdo conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0002146-76.2016.5.11.0016 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 14.07.2021

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Aposentadoria

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. APOSENTADO-
RIA COMPULSORIA. EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS.
INAPLICABILIDADE DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 13/2019.
De acordo com o art. 6° da EC n. 13/2019, as inovagdes trazidas
pela referida emenda, em relagéo ao paragrafo 14, do art. 37, da CF
(aplicagao da aposentadoria compulséria a empregados publicos
celetistas) nao se aplica a aposentadorias concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional, que é o caso dos autos.
Proc. TRT n.° 0000007-96.2021.5.11.0010 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 17.12.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. COMPROVACAO.
DISPENSA ARBITRARIA. REINTEGRACAO DEVIDA. O
reclamante foi dispensado sem justa causa, apdés mais de 31
anos de servico, tendo solicitado ao banco sua estabilidade pré-
aposentadoria prevista em norma coletiva, enviando ao RH a
documentacaorespectiva. Nao sendo atendido, impde-se anular sua
demissao e deferir a reintegracdo no emprego, com o pagamento
dos direitos devidos. Importante que o banco havia, inclusive,
aderido ao movimento de ndo demitir durante a pandemia do corona
virus, descumprindo o compromisso assumido formalmente, o que
reforga o acerto desta decisao.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. INEXIGIBILIDADE. INCONSTITUCIO-
NALIDADE DO ART. 791-A, § 4°, DA CLT. O § 4° do art. 791-A
da CLT, estabeleceu a possibilidade de pagamento de honorarios
advocaticios pela parte sucumbente, ainda que beneficiario
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da justica gratuita. Com base nesse dispositivo, o reclamante
foi condenado a paga-los aos patronos do reclamado. Ocorre
que, em recente julgamento da ADI 5766, o STF declarou a
inconstitucionalidade do referido art. 791-A, § 4°, da CLT, tornando
inexigivel a obrigac&o, pelo que a verba fica excluida.

Proc. TRT n.° 0000100-86.2021.5.11.0001 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 03.12.2021

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Assédio Moral

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
NAO CARACTERIZADO. Para que reste configurado o assédio
moral no ambiente de trabalho, a violéncia psicolégica precisa
acontecer de forma sistematica, frequente e por tempo prolongado,
0 que nao ficou provado nos autos, tendo em vista que a
testemunha ouvida apenas afirmou que presenciou a encarregada
cobrando a execuc¢ao de determinados servigos da reclamante, nao
presenciando supostas humilhagées e xingamentos, razdo pela
qual improcede o pleito de rescisao indireta.
Proc. TRT n.° 0000041-45.2021.5.11.0051 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 09.12.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

ASSEDIO MORAL. BRINCADEIRAS. HUMILHACAO. NAO
PROVADA. AMIZADE INTIMA ENTRE VITIMA E SUPERIOR
HIERARQUICO. Sabe-se que a pratica de assédio pressupde
conduta reiterada e habitual de atos que afrontem a dignidade do
trabalhador, mas que também estejam inseridas em um contexto de
hierarquia e de profissionalismo que ndo se confunda com amizade
fora do local de trabalho, pois a mesma “brincadeira” ocorrida no
ambiente de trabalho pode ser recebida como humilhagao, ofensa,
assédio moral, enquanto que se ocorrida no ambiente social entre
amigos, sera interpretada realmente como brincadeira. No caso,
o autor declarou ter viajado com a superiora para uma festa em
Itacoatiara, que ja frequentou sua casa e que a conhecia antes
de comecar a trabalhar nas reclamadas, fatos que demonstram



existir certa intimidade que possibilita brincadeiras, ainda que de
reconhecido mau gosto, mas que foram aceitas pelo reclamante.
Ademais, a testemunha ouvida como informante a rogo do autor,
declarou haver amizade intima entre o autor a superiora hierarquica.
Assim, tenho que a conduta da superiora, ainda que esteja fora dos
padrées de respeito, ndo pode ser enquadrada como ato ilicito para
fundamentar a pratica de assédio moral, pois as brincadeiras eram
toleradas pelo autor. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT n.° 0000860-39.2020.5.11.0011 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 23.11.2021

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

Auto de Infragao

AUTO DE INFRACAO. CONTRATACAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA. NAO PREENCHIMENTO DA COTA POR
AUSENCIA DE CANDIDATOS. NULIDADE DA AUTUACAO. O art.
93 da Lei n°® 8.213/91 estabelece que a empresa que possui cem
ou mais empregados esta obrigada a reservar vagas de emprego
aos portadores de deficiéncia e reabilitados. In casu, nao se
constatou nos autos o desinteresse e a negligéncia da empresa
em cumprir a determinagao legal, uma vez que efetivamente se
valeu dos meios disponiveis para o cumprimento da cota, sem
sucesso. Nestas circunstancias, imperiosa a reforma da sentenga
para anular o auto de infragido lavrado pelo 6rgao de fiscalizagao
do Ministério do Trabalho e Emprego e, por consequéncia, a multa
aplicada. Indevida a punicao se a inobservancia legal decorreu da
impossibilidade de implementagcdo da medida. Recurso a que se
nega provimento.

Proc. TRT n.° 0001146-78.2019.5.11.0002 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AUTOS DE INFRACAO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO
DO FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL. INEXISTENCIA DE
NULIDADE. Comprovado nos autos que a autora deixou de proceder
ao recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social de diversos
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empregados, e inexistindo vicios a justificar a nulidade dos autos
de infragao relativos a irregularidade, nada a alterar no julgado que
declarou a validade dos mesmos, devendo o recurso ser provido
apenas para a liberagdo do valor pago a maior relativamente ao
débito do FGTS e da Contribui¢cao Social.

Proc. TRT n.° 0000952-57.2019.5.11.0009 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Bancario

BANCARIO. VENDA DE PRODUTOS NAO BANCARIOS.
AUSENCIA DE AJUSTE. ATIVIDADE COMPATIVEL. CLT, ART.
456, PARAGRAFO UNICO. INEXISTENCIA DE DESEQUILIBRIO
CONTRATUAL. Nos termos da jurisprudéncia do TST, a venda
de produtos como cartdes de crédito, seguros, capitalizacoes,
consorcios e planos de previdéncia (ndo bancarios) é compativel
com a funcdo de bancario, de modo que, inexistindo previsao legal,
contratual ou coletiva de remuneragao ou comissao pela venda de
produtos das empresas coligadas, considera-se que o empregado
se obrigou a todo servigo compativel com suas condigdes pessoais,
nos termos do art. 456, PU, da CLT. Por disciplina judiciaria, curvo-
me a esse entendimento - fazendo ressalva de meu entendimento.
Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000351-93.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 25.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

Calculos

AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO AOS CALCULOS.
AUSENCIADE NOTIFICACAO DADECISAO DE HOMOLOGACAO
DOS CALCULOS. PRECLUSAO. NAO OCORRENCIA. OFENSA A
COISA JULGADA. MANTIDOS OS CALCULOS HOMOLOGADOS
PELO JUIZO. Considerando que executada nao foi notificada da
decisdo de homologacgao dos calculos, nao esta precluso seu direito,
visto que nao lhe foi oportunizado discutir os calculos naquele



momento. No entanto, a decisdo de acolher o pedido de exclusao
das férias nos periodos de retorno e afastamento do exequente
nos quadros do Banco constitui ofensa a coisa julgada, motivo pelo
qual deve prevalecer os calculos apresentados pela contadoria e
homologados pelo juiz de origem. Agravo de Peticdo conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n° 0001490-31.2011.5.11.0005 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 26.08.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

AGRAVO INTERNO. REGIMENTO DO TRT DA 112 REGIAO.
AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DESATUALIZADOS.
MANUTENCAO DO NAO CONHECIMENTO. Como j& destacado na
decisao de trancamento, a delimitacdo da matéria e a quantificagao
detalhada e atualizada dos valores impugnados, em conformidade
com o art. 897, §1° da CLT, é pressuposto de admissibilidade
especifico do Agravo de Petigdo. A decisdo monocratica que nao
conheceu do agravo de peticdo demonstrou n&o preenchimentos
dos pressupostos de admissibilidade. Agravo conhecido e
desprovido.

Proc. TRT n.° 0001847-38.2016.5.11.0004 (AG), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 22.07.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

AGRAVO DE PETICAO DAEXEQUENTE. PARCELAMENTO
DE CREDITO. ATUALIZACAO DOS CALCULOS.Verificado nos
autos que a Agravante concordou com o pedido de parcelamento
apresentado pela Executada/Agravada, nos termos do art. 916 do
CPC, para efeito de quitacdo da execugao, bem como levando em
conta a quitagdo antecipada da divida, entende-se como indevida
a atualizacdo dos valores. Agravo de Peticdo conhecido e nao
provido.
Proc. TRT n.° 0001551-79.2017.5.11.0004 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 09.07.2021
Rel. DesembargadorLairto José Veloso
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Cargo de Confianga

CARGO DE CONFIANCA. NAO CARACTERIZACAO. Para
que seja aplicada a excludente prevista no art. 62, I, da CLT, é
necessario que o empregado possua atribuicbes especiais no
desempenho da fungdo, além de padrao salarial ou gratificagdo
de fungado superior, no minimo, a 40% (quarenta por cento) do
cargo efetivo. In casu, restou demonstrado que o Reclamante nao
detinha poderes de representagdo, elementos descaracterizadores
do cargo de confianga. ADICIONAL NOTURNO E HORA
NOTURNA REDUZIDA. ESCALA DE 12X36. APLICABILIDADE.
DESCARACTERIZACAO DO CARGO DE CONFIANCA. LEI
13.467/17. Desconfigurado, portanto, o cargo de confianca e
comprovado o labor em jornada parcialmente noturna (19:00h as
07:00h), faz jus o obreiro ao pagamento de adicional noturno e hora
noturnareduzida, pelo periodo laborado entre as 22:00h e 05:00h. No
que tange ao periodo da prorrogagao da jornada noturna, a Sumula
n°® 60, item Il do TST, prevé o direito a tais verbas também sobre
as horas laboradas apds as 05:00h, dada a extenuagao do labor.
Todavia, com a entrada em vigor da Lei 13.467/17, que modificou
o art. 59-A, paragrafo unico, da CLT, passaram a ser considerados
compensados, nas jornadas 12x36, os feriados e as prorrogacdes
de trabalho noturno. Destarte, no periodo imprescrito laborado, apés
a Reforma Trabalhista o adicional noturno e a hora reduzida nao
serao devidos na prorrogagao da jornada, mas apenas no periodo
de 22:00h e 05:00h.ANUENIOS. PARCELA INCORPORADA AO
CONTRATO DE TRABALHO. SUPRESSAO. No caso dos autos,
o pagamento do anuénio integrou o contrato de trabalho, ndo mais
podendo ser suprimido, sob pena de violagédo ao art. 468 da CLT
e da Sumula 51, |, do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
LEl 13.467/2017. SUCUMBENCIA DA RECLAMADA. Em razdo
das alteracbes trazidas pela Reforma Trabalhista a respeito de
honorarios advocaticios, o art. 791-A estabelece o pagamento de
honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia reciproca,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da
sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel



mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. Na hipotese
presente, considerando a procedéncia dos pleitos exordiais, com
a configuragdo de sucumbéncia exclusiva da Reclamada, correta
a sua condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, no
percentual de 5%, na forma do artigo 791-A da CLT, consonante
redacao dada pela lei n°® 13.467/2017, tido por constitucional.
Recurso da Reclamada Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT n.° 0000017-70.2021.5.11.0001 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 04.08.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Cerceamento de Defesa

CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURADO. A
dispensa da prova oral, quando outras provas produzidas foram
suficientes para formacdo do convencimento do julgado, nao
implica em cerceamento de defesa, cabendo ao Julgador apreciar
a admissibilidade ou ndo das provas propostas, nos termos dos
arts. 370 do CPC e 765 da CLT. ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. PAGAMENTO PROPORCIONAL. IRREGULARIDADE.
Permanecendo o recorrido em area de risco de maneira intermitente,
ainda que ndo fosse a sua jornada integral, ndo se enquadra
na excegao prevista na Sumula 364/TST, sendo-lhe devido o
pagamento integral do adicional de periculosidade a 30%.

Proc. TRT n.° 0000668-27.2020.5.11.0005 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 09.12.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRELIMINAR
DE CERCEAMENTO DE DEFESA EM RAZAO DA ACOLHIDA
CONTRADITA DA TESTEMUNHA. AMIZADE INTIMA. PRINCIPIO
DA IMEDIACAO. CONFIGURACAO. REJEITADA. O contato
direto do Juizo a quo com a prova, seja produzida oralmente ou
em inspecdo judicial, deve ser privilegiado pelo Juizo ad quem
(principio da imediagao), eis que, em razdo da propria natureza,
a melhor aptidao para apreciar a prova € dada a quem teve com
ela um contato real e imediato, razdo pela qual ndo se pode
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simplesmente afastar a apreciagdo direta da prova pelo Juizo a
quo sem outros elementos que a desqualifiquem. Nesse contexto,
verifica-se que a testemunha contraditada compareceu em festa
do aniversario da filha do reclamante, em foto que demonstra
o reclamante, a testemunha por ele indicada e pouquissimos
convidados, o que ja denota forte grau de amizade, conforme
imagem e postagem em rede social da contraditada a fl. 332,
que inclusive possui a seguinte legenda: Primeiro aninho da
Fernanda s6 com os melhores amigos! (sic). Some-se a isso o fato
de que a cdnjuge do reclamante foi homenageada pela referida
testemunha de forma bastante expressiva e contundente, inclusive
com postagem em rede social da contraditada, com dedicagao
exclusiva, demonstrando elevado grau de amizade, o que inclusive
foi retribuido, de forma muito carinhosa, préxima e afetiva pela
esposa do reclamante, senhora Claudia Vinhote, com a seguinte
frase: nossas conversas sempre sao as melhores e mais amigas
e mais companheiras possiveis...Deus me honra muito ao me dar
vocés...vocé mora no meu coragao. (sic). Desse modo, em razdo do
todo o exposto, entendo que a testemunha contraditada tem forte
grau de proximidade e amizade com o nucleo familiar e do préprio
reclamante, inclusive, a ensejar, de fato, a auséncia de 4nimo apta
ao compromisso de falar a verdade, sob as penas da lei. Por tais
razdes, rejeita-se a preliminar de cerceamento de defesa alegada.
VINCULO DE EMPREGO. ALEGACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DIVERSA DA RELACAO DE EMPREGO. ATRACAO
DO ONUS DA PROVA PARA A RECLAMADA. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS JUNTADOS AOS
AUTOS. EXTRATOS PROCESSUAIS DE CLIENTES PESSOAIS
DO RECLAMANTE. TESTEMUNHAS QUE CORROBORAM A
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMA DIVERSA DA RELACAO
DE EMPREGO. PRINCIPIOS DA AQUISICAO, COMUNHAO E
IMEDIACAO DAS PROVAS. AUSENCIA DE SUBORDINACAO
JURIDICA DIRETA E PESSOALIDADE. REQUISITOS NAO
PREENCHIDOS. VINCULO NAO RECONHECIDO. O contato
direto do Juizo a quo com a prova, seja produzida oralmente ou
em inspecdo judicial, deve ser privilegiado pelo Juizo ad quem
(principio da imediagao), eis que, em razao da propria natureza,



a melhor aptiddo para apreciar a prova € dada a quem teve com
ela um contato real e imediato, razdo pela qual ndo se pode
simplesmente afastar a apreciacao direta da prova pelo Juizo a quo
sem outros elementos que a desqualifiguem. Nesse contexto, em
face dos principios da aquisicdo e comunhao das provas, verifica-
se que o reclamante juntou contratos de prestacdo de servicos,
devidamente assinados por ele e pelo proprietario da reclamada as
fls. 19/24 (anos 2018 e 2019). Também foi juntado pela reclamada,
do ano de 2019, as fls. 300/302, inclusive assinado por duas
testemunhas. Frise-se, ainda, que ndo ha alegagao de falsidade
ou qualquer vicio de consentimento. Além disso, os e-mails de fls.
92/243, demonstram apenas a distribuicao de atividades, pedidos
de adiantamentos, apresentacdo de atestados médicos, ordens
acerca da organizagdo do ambiente e do acesso a documento.
Some-se a isso que o reclamante possuia, de fato, certa quantidade
de processos, que nao eram patrocinados pelo escritério da
reclamada. Dos depoimentos das testemunhas, aliados ao cotejo
das demais provas dos autos, a reclamada se desincumbiu do seu
Onus de provar que a prestacao dos servicos era diversa do vinculo
de emprego, mormente pela juntada de contratos de prestagao
de servigos feito por ela e pelo reclamante, em face da comunhao
das provas, o que foi corroborado pelas testemunhas. Ressalte-se,
outrossim, que a testemunha indicada pelo reclamante foi ouvida
como simples informante, em razdo da contradita acolhida na
modalidade amizade intima. Ademais, vale ressaltar, uma vez que
o reclamante atendia clientes pessoais, conforme extratos de fls.
306/324, o que foi corroborado pelo depoimento das testemunhas
sobre a “permissao” do escritdrio para tanto, sendo ressaltado, pela
primeiratestemunha, ainda, que havia a possibilidade de substituigao
de um advogado por outro, aliado aos demais documentos
produzidos nos autos, entendo que nao restaram configurados
0s requisitos da relagdo de emprego, sobretudo a subordinagao
juridica direta e a pessoalidade na prestacado dos servigos. Frise-
se, ainda, que embora as testemunhas ndo tenham vivenciado
toda a contratualidade do reclamante, foram aptas a corroborar,
junto com as demais provas produzidas, a ndo configuragao do
vinculo empregaticio. Desse modo, ndo preenchido qualquer um
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dos requisitos fatico-juridicos da relagdo de emprego, inviavel
0 seu reconhecimento. Em decorréncia, restam prejudicados
todos os demais pleitos recursais. Postas tais premissas, nada a
reformar. Sentenga mantida na integra. Rejeitada a preliminar de
cerceamento de defesa. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000257-47.2021.5.11.0005 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 16.11.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ARGUIDA EM
CONTRARRAZOES. NAO CABIMENTO. Deve, a parte, langar mao
do recurso proprio para fins de reformar a sentencga no que Ihe tenha
sido desfavoravel, ndo sendo as Contrarrazdes a via processual
adequada para requerer a modificacao do julgado, mormente se
falando que seuobjeto deve-se limitara matériaabordada no Recurso
da parte adversa. Arguicdo de preliminar de ilegitimidade passiva
em Contrarrazbées ndo conhecida. NULIDADE DA SENTENCA.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAO.
ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
PERCEPCAO CUMULATIVA. IMPOSSIBILIDADE. O cerceio de
defesa ocorre quando o magistrado obsta a produgdo de prova
relevante e imprescindivel para a controvérsia estabelecida no feito,
0 que nao se operou no processo em analise. Isso porque, o colendo
TST, no julgamento do Incidente de Recurso Repetitivo IRR- 239-
55.2011.5.02.0319, considerou que o artigo 193, §2°, da CLT, que
veda a cumulagao dos adicionais de periculosidade e insalubridade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e auténomos,
fora recepcionado pela CF/88. Assim, considerando que o Autor ja
recebia o adicional de periculosidade, no importe de 30% sobre seu
salario, a producéo da prova pericial, a fim de se apurar a existéncia
de insalubridade no local, sé se justificaria caso o valor do adicional
pleiteado, ainda que concedido em seu grau maximo (40% sobre
o salario minimo) suplantasse o valor ja percebido, o que nao
ocorre no caso em comento. Constatado, portanto, que o resultado
advindo da prova pericial ndo influenciaria, de qualquer modo, na
solucdo do litigio, escorreita a decisdo primaria que indeferiu a
producao da prova, dada a sua irrelevancia, ndo havendo o que se



falar em cerceamento de defesa. Recurso Ordinario do Reclamante
Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000128-54.2017.5.11.0014 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 25.08.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

INDEFERIMENTO DEPROVAORAL.NULIDADEABSOLUTA.
CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO. O indeferimento
de producgao de prova oral, quando a controvérsia gira em torno de
matéria fatica, além de violar o principio da primazia da realidade,
também configura inegavel cerceamento de defesa e ocasiona
prejuizo processual para a parte e para a prestagao da tutela
jurisdicional, mormente porque tolhe a possibilidade de produgao
ampla de provas e a formacdo do convencimento do julgador.
No presente caso, a narrativa da exordial dispde que a Autora
laborava em condi¢cdes que possibilitaram o seu adoecimento, e a
tese levantada da conta de que a prova testemunhal, em conjunto
com as provas documentais carreadas aos autos, faria frente a
conclusdo do Laudo Técnico, o qual entendeu pela auséncia de
nexo entre as patologias que acometeram a Autora e as atividades
desempenhadas na Ré. Todavia, o Magistrado primario determinou
o cancelamento da audiéncia instrutéria para a oitiva da testemunha
da Reclamante, que foi impedida de comprovar fatos necessarios
a corroboracao da sua tese e que, consequentemente, poderiam
constituir o direito vindicado. Destarte, apenas pelas provas
carreadas, até o momento, aos autos, ndo é possivel alcancar uma
decisao precisa sobre os fatos discutidos no processo, em clara
ofensa a verdade real, mormente considerando a divergéncia entre
as partes quanto a produgao de pecas pela Autora, bem como a
desativacdo das atividades no posto de trabalho. Verificado o
cerceamento de defesa na hipotese, a decretagdo de nulidade da
sentenca € medida que se impde.Recurso Ordinario da Reclamante
Conhecido e a Preliminar de Nulidade Acolhida.

Proc. TRT n.° 0001029-66.2019.5.11.0009 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 17.08.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Goes
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INDEFERIMENTO DE OITIVA DAS TESTEMUNHAS DA
RECLAMADA. PREJUIZO DA PARTE. CERCEAMENTO DE
DEFESA. Configura cerceamento de defesa o indeferimento da
oitiva das testemunhas quando a parte se viu obstada de produzir
provas de fato impeditivo do direito do autor. No presente caso, o
juizo a quo indeferiu a oitiva de testemunhas, contudo, sentenciou
com o entendimento de que a reclamada n&o produziu provas
quanto as diferengas entre paradigma e paragonado. Recurso
conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0002091-21.2017.5.11.0007 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 09.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

INDEFERIMENTO DE ESCLARECIMENTOS.
CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. O simples
indeferimento de novos esclarecimentos em  quesitos
complementares no processo, por si s6, ndo tem o condao de
caracterizar cerceamento ao direito de defesa, pois 0 juizo,
nos termos do art. 765 da CLT, tem ampla liberdade na diregao
do processo, podendo determinar as diligéncias que entender
necessarias a resolugao da lide, devendo, ainda, velar pelo rapido
andamento da causa. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS.
INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado nos autos, com base no
conjunto probatdrio, que a funcdo desempenhada na reclamada
contribuiu para o surgimento ou agravamento das doengas nos
punhos da reclamante, impde-se a reforma da sentenca para
condenar o empregador ao pagamento da indenizac&o por danos
morais. Destaca-se, ainda, a concessido do beneficio acidentario
(espécie 91), o que corrobora com a conclusdo de que o trabalho
desempenhado na empresa contribuiu para o quadro de saude da
autora. QUANTUM INDENIZATORIO. PROPORCIONALIDADE.
Reconhecida a existéncia de doenca ocupacional, entende-
se caracterizada a obrigacdo de indenizar o dano moral, que
€ presumido, pois independe de prova. No caso em aprego, em
observancia aos principios da proporcionalidade e razoabilidade,
bem como aos preceitos legais que regulamentam a fixagéo
do quantum indenizatério entendo razoavel fixar a indenizagao



por danos morais no valor de R$5.274,24. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. O artigo 791-Ada CLT passou
a determinar a fixagao de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e
15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa. No presente caso, considerando a inversao
do 6nus da sucumbéncia, condeno a reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais aos patronos da reclamante
no percentual de 5% sobre o valor da condenacgao, considerados
o grau de zelo do profissional, a natureza e importancia da causa,
o lugar da prestacao de servigos e a complexidade das questodes.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001332-89.2019.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 27.07.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Coisa Julgada

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE. TRANSITO EM JULGADO. DECISAO
IMUTAVEL.EFICACIA POSITIVA DA COISA JULGADA. Nao
podem ser discutidas, na mesma lide, matérias que ja foram objeto
de analise e julgamento, sob pena de ofensa a coisa julgada.
Logo, incabivel na execugdo, a parte questionar novamente a
responsabilidade solidaria quando ja proferida decisdo de mérito
sobre a questao, a qual se tornou definitiva em razao do transito em
julgado. In casu, extrai-se da fundamentagao da sentenca de mérito
proferida na fase de conhecimento, bem como do acérdao que a
manteve, que o pedido de responsabilizacio solidaria da CENTRAL
NACIONAL UNIMED - CNU pelos créditos do Reclamante foi
julgado improcedente. Sendo assim, é forcoso concluir que nao
cabe mais a discussao da matéria alegada no Agravo de Petigdo
ora em analise, pois € vedado ao juiz decidir novamente questbes
ja decididas, assim como também é defeso as partes discutir, no
curso do processo, matérias ja acobertadas pelo manto da coisa
julgada. Inteligéncia dos arts. 502, 503, 505 e 507, do CPC/15
c/c art. 879, §1°, CLT e Sumula n® 12 deste E. TRT. Agravo de
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Peticdo do Exequente Conhecido e Nao Provido.

Proc. n.° 0000257-82.2019.5.11.0016 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 30.11.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

AGRAVO DE PETICAO ESTADO DO AMAZONAS. 1.
NOTIFICACAO VIA OFICIAL DE JUSTICA. POSSIBILIDADE.
NULIDADE NAO CONFIGURADA. Tratando-se a notificacéo
via Oficial de Justica de meio notoriamente idéneo para atingir
a finalidade de cientificar a parte dos atos processuais, deve a
alegacdo de nulidade ser rejeitada. 2. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. COISA JULGADA. Conforme se depreende dos
autos, a sentenga de ID. 6784a5b que reconheceu expressamente a
responsabilidade subsidiaria do agravante, ja transitou em julgado.
Assim, inoportuna a discussao de questdo que ja foi objeto de
julgamento na fase cognitiva e sobre a qual se operou a preclusao
maxima, consubstanciada na coisa julgada material. Agravo de
Peticdo conhecido e improvido.

Proc. TRT n.° 0002005-66.2016.5.11.0013 (AP), Ac. 2.2 Turma,
Pub. DEJT 1°.10.2021
Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

Contrato de Trabalho

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. EMPREGADO
PUBLICO MAIOR DE 70 ANOS. Art. 51 da Lei 8213/91. ART. 201,
§16. E ART. 40, § 1°, inc. Il DA CONSTITUICAO FEDERAL.

1. A extincdo do contrato de trabalho do reclamante foi
efetivada a partir de 04/11/2020, por for¢a do art. 37, §14 e do artigo
201, §16, ambos da Constituicdo Federal de 1988, e do item 1 e
subitem 1.2. da Resolugao n. 021, de 26/10/2020, nos termos da
Portaria n.426, de 03 de novembro de 2020 (ID.d7a702e) e a época
da extingdo do contrato de trabalho o reclamante estava com 75
anos de idade.

2. A carta de concessdao/memoéria de calculo (ID. a1ded76)
demonstra que ao autor foi concedida aposentadoria por idade a
partir de 04/08/2011.



3. O art. 37, §14°, incluido pela Emenda Constitucional n.
103, de 2019 estabeleceu que “A aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuic&o.”

4. O art. 201, §16°, da CF/88 dispde que “Os empregados
dos consdércios publicos, das empresas publicas, das sociedades
de economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de
contribuicdo, ao atingir a idade maxima de que trata o inciso 11 do §
1° do art. 40, na forma estabelecida em lei. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)”.

5. O inciso Il do § 1° do art. 40 da CF/88 estabelece que o
servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera
aposentado “compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 88, de 2015) (Vide
Lei Complementar n® 152, de 2015)”".

6. Dessa forma, entende-se que os agentes publicos listados
no art. 2° da Lei Complementar n.152/15 serdo aposentados
compulsoriamente ao atingirem o limite etario de 75 anos e os
empregados publicos dos consoércios publicos, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e das suas
subsidiarias, submetidos ao regime geral de previdéncia social
serdo aposentados compulsoriamente aos 70 anos por disposigao
constitucional pela remiss&o do Artigo 201, §16°, da CF/88 ao Artigo
40, § 1°, inciso Il da CF/88.

7. O art. 51 da Lei n. 8.213/91 ja previa a aposentadoria
compulsoria de empregado publico ao dispor que “a aposentadoria
compulséria do empregado celetista podera ser requerida pela
empresa, desde que o segurado empregado tenha cumprido o
periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade,
se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo
feminino.”

8. Assim, o fato de o empregado publico celetista completar
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70 anos de idade autoriza o empregador a dispensa-lo, sem que se
configure dispensa injusta ou tratamento discriminatério.

9. O art. 6° do texto reformador afasta expressamente o
disposto no §14 do art. 37 da Constituicdo Federal na hipdtese
de aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
ocorrida em 13/11/2019, sem ressalvar a aplicagao do art. 201,
§16° da CF/88.

10. O STF tem posicdo consolidada no sentido de que o
Artigo 40, § 1°, inciso |l da CF/88 nao se aplica aos empregados
publicos porque o artigo remete aos servidores publicos do regime
préprio de previdéncia social e assim concordo. Ocorre que com a
adicao do Artigo 201, §16°, da CF/88 a aposentadoria compulséria
de empregado publico passou a constar no texto constitucional e,
fazendo referéncia para fins de idade a idade maxima constante do
Artigo 40, § 1°, inciso Il da CF/88, de 70 ou 75 anos na forma de lei
complementar.

11. Embora possa se defender que o ato demissional nao
poderia ter sido fundamentado no art. 37, §14 da CF/88 porque este
trata de aposentadoria por tempo de contribuigdo, ao passo em que
o reclamante alcangou a aposentadoria por idade em 04/08/2011
e ndo aposentadoria por tempo de contribuigdo em data anterior a
vigéncia da EC. 103/2019. O artigo 201, §16, da CF/88 é dispositivo
plenamente aplicavel ao caso.

12. Considerando que a extingdo do contrato de trabalho
do reclamante foi efetivada em 04/11/2020, na vigéncia do §16°
do art. 201 da CF/88 e que na época o autor possuia 75 anos
de idade, reputo valida a dispensa por iniciativa do empregador,
por aposentadoria compulséria, nos termos do Artigo 201, §16°,
CF/1988, sendo indevida a reintegracdo ou mesmo o pagamento
de aviso prévio, multa de 40% sobre o FGTS.

Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido para
julgar improcedente o pedido de nulidade da extingdo do contrato
de trabalho comunicada por meio do Oficio CONAB/DIGEP N°
304/2020 de 04/11/2020, efetivada nos termos da Portaria n° 426,
de 03/11/2020, com base na Resolugéo n°® 021, de 26/10/2020 e os
correlatos.



Proc. TRT n.° 0000002-86.2021.5.11.0006 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 09.11.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. NULIDADE DA DISPENSA. NAO OCORRENCIA. O
empregado que for aposentado por invalidez, tem suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia
social para a efetivagdo do beneficio, consoante o disposto no art.
475, da CLT. Em caso de reconhecimento judicial de que o segurado
faziajus a percepcgao de beneficio previdenciario capaz de suspender
o pacto laboral, os efeitos decisorios produzidos contra a autarquia
previdenciaria, somente vinculam o ex-empregador se este tiver
participado da relagao processual. Nao havendo a participacao na
relacdo processual, ndo ha falar em nulidade, porque ao tempo
da dispensa, o ex-empregador exerceu regularmente o seu direito
potestativo de resilir o pacto laboral.

Proc. TRT n.° 0000443-04.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

Contribuicao
Previdenciaria

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. CREDITO
LIQUIDO DO EXEQUENTE. EXCLUSAO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. Ha consolidado entendimento do C. TST,
segundo o qual, para fins de fixacdo da quantia a ser paga mediante
requisicao de pequeno valor (RPV), deve ser considerado o valor
liquido do crédito devido ao exequente, excluindo-se contribuicbes
previdenciarias e demais parcelas devidas a terceiros, inexistindo
ofensa ao § 8° do art. 100 da CF/88. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.° 0001784-76.2017.5.11.0004 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 27.07.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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CABIMENTO DA REQUISICAO DE PEQUENO VALOR.
INDIVIDUALIZACAO DO CREDITO LIQUIDO DEVIDO
AO EXEQUENTE. EXCLUSAO DA  CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. FRACIONAMENTO. POSSIBILIDADE.
Conforme entendimento sedimentado pelo colendo TST, deve
ser considerada, para fins de enquadramento da execucado em
RPV, tdo somente, a quantia liquida destinada diretamente ao
Exequente, excluindo-se, destarte, os valores devidos a terceiros,
tais como, imposto de renda, contribuicoes fiscais, previdenciarias
e honorarios advocaticios. Logo, escorreita a decisao recorrida que
determinou a expedicéo de requisicdo de pequeno valor, restando
intacto o artigo 100, §3° e §8° da CF/88. Agravo de Peticdo do
Litisconsorte Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000986-18.2017.5.11.0004 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 07.07.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Sindical

RECURSO ORDINARIO. CONTRIBUICOES SINDICAIS.
ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. EXIGENCIA DE NAO ASSOCIADO.
IMPOSSIBILIDADE. As clausulas coletivas que estabelecam
contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer titulo,
obrigando empresas nao associadas ao sindicato patronal
convenente a contribuirem com o sindicato profissional, sao
ofensivas ao direito de livre associacdo e sindicalizagao,
constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas. Inteligéncia da
Orientacao Jurisprudencial n. 17, da Secao de Dissidios Coletivos
- SDC, do E. Tribunal Superior do Trabalho.

Proc. TRT n.° 0001081-50.2019.5.11.0013 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 06.09.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

Dano Moral

TRANSTORNO DE ESTRESSE POS-TRAUMATICO.
MOTORISTA DE ONIBUS URBANO. DANOS MORAIS E



MATERIAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A despeito da
demonstragdo do dano e do nexo causal, o juizo primario julgou
improcedentes os pedidos indenizatoérios, sob o fundamento de
que os assaltos sofridos durante a jornada de trabalho ndo sao
capazes de, por si s6, ensejarem o0 pagamento de indenizagao por
dano moral e material, haja vista ndo se originarem de conduta
atribuivel & empregadora, ndo tendo esta responsabilidade pela
violéncia sofrida. Respeitado o entendimento do juizo a quo, a
jurisprudéncia do C. TST é firme no sentido de que o transporte
publico de passageiros configura atividade de risco, em razado do
potencial de risco a incolumidade fisica e psiquica do empregado.
Assim, sendo de risco a atividade de motorista de 6nibus urbano
exercida pelo recorrente, porquanto exposto a maior probabilidade
de sinistros, atrai a responsabilidade objetiva do art. 927, paragrafo
unico do Cadigo Civil. Com efeito, ndo ha que se falar em fato alheio
a vontade da empresa, provocado por terceiro, pois a constante
exposi¢do a roubos no 6nibus coletivo integra o proprio conceito
de risco. Diante do exposto, reformo a sentencga para reconhecer a
obrigacéo da reclamada de indenizar por danos morais no valor de
R$4.860,08 e materiais no valor de R$12.150,20.

HONORARIOS ADVOCATICIOS E PERICIAS. No que toca
aos honorarios advocaticios sucumbenciais, estes deixam de serem
devidos pelo autor em raz&o da inversao do 6nus da sucumbéncia.
Pela mesma razao da inversido do énus da sucumbéncia, em que o
autor deixa de ser a parte sucumbente no objeto da pericia e passa
a ser a parte vencedora, o recorrente deixa de ser responsavel
pelo pagamento dos honorarios periciais, cujo 6nus passar a recair
sobre a reclamada.

Recurso ordinario do reclamante conhecido e provido para
condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos
morais no valor de R$4.860,08 (dois salarios do reclamante) e danos
materiais no valor de R$12.150,20 (cinco salarios do reclamante)
Proc. TRT n.° 0000248-86.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 17.12.2021
Rel. Desembargadora Valenyra Farias Thomé

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL.
Restando demonstrada a dispensa discriminatéria do autor e,
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consequentemente, o abalo moral sofrido, cabivel se mostra a
reparagcdo por danos morais, tal como reconhecida na sentenca
primaria. QUANTUM REPARATORIO. Considerando os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, a ultima remuneragao
percebida pela reclamante, o tempo de servigo prestado, o porte
econdmico da reclamada e a extensao e gravidade da sua conduta,
além da necessidade de nao apenas compensar o dano sofrido
pelo recorrido, mas também punir a reclamada, para fins de
desestimula-la da pratica de novas lesdes, mostra-se excessivo o
quantum reparatério fixado na origem, pelo que merece redugao.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000621-44.2020.5.11.0008 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 25.10.2021

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

DANO MORAL. ASSALTO A AGENCIA DOS CORREIOS.
CORRESPONDENTE BANCARIO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. A ocorréncia do roubo no dia 02/05/2016, na agéncia
em que o reclamante laborava, tal como narrado na inicial, resultou
incontroverso e corroborado pelo Boletim de Ocorréncia de ID-
e3a6969. Com efeito, inequivoco que a violéncia sofrida pelo
reclamante é violadora da dignidade humana do trabalhador,
causando-lhe abalo emocional e psiquico, o qual se configura como
um dano in re ipsa. Embora a recorrente ndo seja uma instituicao
financeira em sentido estrito, sua atuagdo como correspondente
bancario (banco postal) impdée a necessidade de adocdo de
medidas de seguranca complementares, em razdo do volume de
dinheiro movimentado na agéncia pelos servigos de recebimento
de contas e duplicatas, depédsitos bancarios e empréstimos, o
que incrementa sua vulnerabilidade a assaltos como o narrado
nos presentes autos. Algumas dessas medidas, de fato, foram
implementadas pela reclamada, como alarme, vigilantes e sistema
de geracao de imagens por CFTV, porém, nado foram suficientes
para evitar o evento danoso. Logo, ndo prospera a tese de defesa
com base do fato de terceiro, pois o fato de terceiro somente
exclui o dever de indenizar quando, por si, elimina completamente
a relacdo de causalidade entre o dano e a conduta do agente.



Igualmente, ndo prospera a alegagao de forga maior nos termos
do art. 501 da CLT, por nao se tratar de evento imprevisivel. Ja
€ pacifico no C. TST o reconhecimento da responsabilidade civil
objetiva do empregador pelos danos sofridos pelo empregado em
razao de assalto também em banco postal, por conta da atividade
de risco. Diante do exposto, mantenho a obrigagdo da recorrente
de indenizar por danos morais.

QUANTUM INDENIZATORIO. Considerando as medidas
de seguranca existentes na agéncia da reclamada, o que
demonstra a conduta diligente da empregadora, entendo que
a ofensa é de natureza leve, devendo a indenizacdo ser fixada
conforme parametros do inciso | do §1° do art. 223-G da CLT, que
prevé indenizacdo até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido. Assim sendo, estimo a indenizagéo por danos morais em
R$4.712,06, correspondente ao Ultimo salario indicado na inicial.
Diante do exposto, reduzo a indenizacdo por danos morais para
R$4.712,06.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. A sucumbéncia é aferida
pelo pedido que foi deferido ou indeferido. As parcelas deferidas ao
autor sao aferidas como aquilo que é sucumbéncia da reclamada
e que devem ser arcadas por esta; por outro lado, as parcelas
indeferidas do pedido do autor sdo a base de calculo para a
incidéncia do percentual de honorarios advocaticios a serem pagos
aos advogados da parte reclamada. A procedéncia parcial referida
no §3°do art. 791-Ada CLT, caso em que se arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, deve ser entendida como o indeferimento
total de um ou varios pedidos especificos, ndo caracterizando
sucumbéncia parcial a quantificacao inferior ao postulado. Logo,
nao ha que se falar em honorarios em favor do advogado da
reclamada/recorrente.

JUSTICA GRATUITA. RECLAMATORIA PROPOSTA
SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. Nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 790
da CLT, faculta-se aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
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igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. O beneficio
sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo. No caso dos autos,
os salarios percebidos pelo obreiro excedem o limite estabelecido
no dispositivo supramencionado, sendo, por essa razdo, em tese,
necessaria a comprovagao da insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas processuais. Ocorre que, tendo o autor
declarado na petigao inicial, por meio de seu advogado com poderes
especificos para esse fim, e ainda juntado declaragao de préprio
punho (ID-d5b043a, pags.1 e 3), de que nao pode arcar com o dnus
financeiro da presente acao sem sacrificio de seu préprio sustento,
a presuncao de miserabilidade permanece em favor do trabalhador,
consoante item | da Sumula 463 do TST. Além disso, nos termos
do o art. 99, §3° do CPC, “presume-se verdadeira a alegagao de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”. Diante
do exposto, ndo havendo prova capaz de contrariar a declaragao
de hipossuficiéncia, mantenho o deferimento dos beneficios da
justica gratuita ao autor.

Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido para
reduzir a indenizagao por danos morais para R$4.712,06.
Proc. TRT n.° 0000778-05.2020.5.11.0012 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 04.10.2021
Rel. Desembargadora Valenyra Farias Thomé

RECURSO DARECLAMADA. DANOS MORAIS.EXIGENCIA
DE REALIZACAO DE TESTE DE HIV E APRESENTACAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS NA ADMISSAO DO EMPREGADO.
Comprovada a exigéncia de apresentacdo do teste de HIV e
antecedentes criminais para a admissao por parte da reclamada
nos autos, surge o direito a indenizac&o por danos morais, 0s quais
decorrem do préprio fato (in re ipsa). QUANTUM INDENIZATORIO.
Em relagido ao quantum indenizatério fixado na origem, no importe
de R$ 25.000,00, entendo que esse valor estd em descompasso
com os critérios da razoabilidade e proporcionalidade, revelando-se
excessivo a reparagao do dano causado a parte reclamante, razao
pela qual merece ser reajustado. Recurso ordinario conhecido e



ndo provido, na matéria. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
REDUCAO. Considerando os critérios previstos no art. 791-A,
§2°, da CLT, especialmente por se tratar de demanda repetitiva e
desprovida de maior complexidade, bem como por nao demandar
grande lapso temporal para sua realizagdo, reputo razoavel a
redugcédo do percentual a cargo do recorrente para 10% sobre o
valor da condenacdo. Recurso ordinario conhecido e parcialmente
provido, na matéria. Recurso da Reclamada conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001327-29.2019.5.11.0051 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 1°.10.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

INFECCAO POR COVID-19 NO AMBIENTE LABORAL.
AUSENCIA DE PROVA. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
REPARACOES INDEVIDAS. Diante da auséncia de prova, cabal
e induvidosa, de que a infeccdo por Covid-19 pelo empregado
foi resultante de exposicdo ou contato direto, determinado pela
natureza do trabalho, ou de que o empregador ndo adotou as
medidas de prevencao cabiveis, ndo ha como reconhecé-la como
de natureza ocupacional, razao porque nao ha falar em pagamento
de quaisquer reparagoes.

Proc. TRT n.° 0000628-27.2020.5.11.0011 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 30.09.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CARTEIRO
MOTORIZADO. ENTREGA DE MERCADORIAS ASSALTO/
SEQUESTRO RELAMPAGO SOFRIDOS DURANTE OTRABALHO.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA DO EMPREGADOR. ATIVIDADE DE RISCO (ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, CODIGO CIVIL). E incontroverso que o
autor, no exercicio da fungao de Carteiro Motorizado, que lida com
a entrega de bens, sofreu sequestro relampago/assalto em razao
do exercicio dessa fun¢do, o que Ihe acarretou trauma psicoldgico,
evidenciando o dano sofrido e a relagdo de causalidade com as
atividades por ele executadas. Observa-se que a realidade de

7



78

violéncia que assola a atividade de transporte e entrega de bens
atrai para a esfera trabalhista a responsabilidade civil objetiva da
empresa, em face da atividade de risco desempenhada pelos seus
funcionarios, submetidos a atos violentos de terceiros. Incidéncia da
clausula geral de responsabilidade objetiva positivada no paragrafo
unico do art. 927 do Cddigo Civil. Recurso Ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000669-70.2020.5.11.0018 (RO), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 1°.09.2021

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

DOENGCA DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
QUANTUM INDENIZATORIO. ARBITRAMENTO. Deve-se perfazer
detida analise fatico-probatodria, no desiderato do arbitramento
do quantum indenizatério em se tratando de danos morais e
materiais decorrentes de doenga do trabalho, garantindo-se a
efetiva proporcionalidade e razoabilidade. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001326-97.2019.5.11.0001 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

DANO MORAL. CARGO COMISSIONADO. EXONERACAO
DATRABALHADORAEM PERIODO EM QUE ESTAVAACOMETIDA
DE PATOLOGIA QUE EXIGIA ATENCAO MEDICA E NO CURSO
DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA CAUSADO PELA
PANDEMIA DE COVID-19. REPARACAO DEVIDA. A exoneragéo
da reclamante do cargo comissionado que exercia na reclamada,
em periodo em que estava acometida de patologia que exigia
atencdo médica (hiperparatireoidismo primario - C.1.D. 10 -E21.0) e
no curso do cenario de calamidade publica causada pela pandemia
de Covid-19, com as restricdes de circulacdo e crise econdmica
dai advindas, desrespeitou a boa-fé contratual e ndo observou o
principio da dignidade humana. Tal situacdo causou na reclamante
abalo moral por temer por sua subsisténcia em periodo atipico de
catastrofe sanitaria, conjuntura que justifica a reparac¢ao pelo dano
sofrido. Recurso ordinario conhecido e nao provido.



Proc. TRT n.° 0000318-95.2020.5.11.0051 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 13.08.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

DANO MORAL. CONCAUSA. REPARACAO DEVIDA.
Exsurgindo, de forma indubitavel, que o trabalho desempenhado
pela reclamante na empresa, se ndo serviu de causa principal
para surgimento de seu atual quadro clinico, evidenciou-se como
concausa, ou seja, uma causa paralela ou concomitante que serviu
para agravar-lhe a doenga, faz jus a reparagédo por danos morais
postulada. Inteligéncia dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil
Brasileiro. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000791-83.2020.5.11.0018 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 12.07.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Desercao

DESERCAO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS
CUSTAS NO PRAZO RECURSAL. O atual Cédigo de Processo
Civil dispée no art. 1.007, § 2° que a insuficiéncia do valor do
preparo implicara desergéo, se o recorrente, intimado na pessoa
de seu advogado, nao vier a supri-la no prazo de 5 dias. Na mesma
linha, a OJ n° 140 do SDI-1. Ocorre que no presente caso nao se
trata de insuficiéncia das custas, mas da sua falta, que foi recolhido
apo6s o prazo recursal, caracterizando a desergéao.

Proc. TRT n.° 0000087-70.2020.5.11.0018 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 20.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Desvio de Fungao

DIFERENGCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. PROVA
ORAL DESFAVORAVEL A TESE OBREIRA. Negado pela segunda
reclamada o alegado desvio de fungdo, cabia ao demandante o
Onus de comprovar os fatos constitutivos do seu direito, a teor do
disposto nos artigos 818 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
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e 373, inciso |, do Cddigo de Processo Civil. Todavia, no caso
dos autos, a prova oral produzida revelou que o recorrente nao
desempenhava suas atividades exposto a faixa de tensédo 13,8 kv
(linha viva), de modo continuo, ndo excepcional e ndo eventual
como alegado na inicial, ndo havendo como reconhecer o pedido
de desvio de funcdo formulado pelo autor. Recurso ordinario
conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT n.° 0000973-36.2019.5.11.0008 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 31.08.2021

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO DO RECLAMANTE. DIFERENCAS SALARIAIS.
DESVIO DE FUNCAO. IMPOSSIBILIDADE. Tendo em vista que o
reclamante ndo haver provado laborar em desvio de fungéo, ndo faz
jus ao pagamento das diferencgas salariais, por desvio de fungdo, a
exemplo dos reflexos, conforme concluiu a sentenca de origem e
julgouimprocedente a agdo. Em conseqliéncia, torna-se prejudicada
a analise do pedido concernente a responsabilidade subsidiaria da
litisconsorte. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Proc. TRT n.° 0000936-82.2019.5.11.0016 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 27.08.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Diferencga Salarial

DIFERENCA SALARIAL. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL. NAO OCORRENCIA.
Provado nos autos que nao ocorreu alteragao contratual lesiva em
desfavor do reclamante, no que se refere a remuneragao, nao é
devido o pagamento de qualquer diferenca a esse titulo.

Proc. TRT n.° 0001443-82.2019.5.11.0003 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

DIFERENCAS SALARIAIS POR DESCUMPRIMENTO DO
REAJUSTE PREVISTO NANORMA COLETIVA. IMPROCEDENCIA
DO PEDIDO. Restando demonstrado que a primeira reclamada,
ao reverso do alegado pelo autor, concedeu o percentual de



reajuste salarial previsto na convencgao coletiva da categoria ,
segundo o termo de mediagao firmado com o sindicato, ndo ha o
que se modificar na sentengca quanto a improcedéncia do pedido
de diferencas salariais e seus reflexos nos consectarios legais.
Recurso ordinario conhecido, porém desprovido.

Proc. TRT n.° 0000520-19.2020.5.11.0004 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 21.09.2021

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

EDITAL DE CONCURSO. PREVISAO DE SALARIOS PARA
CARGOS DE NIVEIS DIFERENTES. REAJUSTES FUTUROS
NEGOCIADOS EM DIPLOMA COLETIVO. DIFERENCAS
SALARIAIS. Compete ao sindicato dos empregados fazer injuncdes
junto a empresa no sentido de dar exequibilidade a revisdo do plano
de cargos, carreiras e remuneragdes e sanar as inconsisténcias,
para, se for o caso, estabelecer padrées diferenciados de ganhos
em razao do nivel de escolaridade e a complexidade das atribuicbes
do cargo. Os valores salariais estabelecidos em edital de concurso
de forma diferenciada para cargos de niveis diferentes ndo guardam
necessariamente a mesma propor¢ado nos reajustes posteriores
havidos ao longo da vigéncia do contrato de trabalho. Assim,
conferir a reclamante, além do piso salarial da categoria (oriundos
do Processo n° 000086.2010.11.001/2), e mais o percentual da
diferenca inicial que constava do edital de um concurso de 2004,
seria contrariar as normas de politica salarial e as do préprio
ACT e atribuir ao julgador verdadeira fungao legislativa de corrigir
salario ou de geréncia de recursos publicos. Recurso ordinario da
reclamante conhecido e n&do provido.

Proc. TRT n.° 0001249-69.2018.5.11.0051 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 30.07.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

Dispensa

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO.
OBESIDADE, DOENCA QUE NAO CAUSA ESTIGMA. Nos termos
da Sumula 443 do TST, presume-se discriminatéria a despedida
de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave
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que suscite estigma ou preconceito, sendo devida a reintegragao.
Entretanto, ndo sendo grave a patologia, ndo ha caracterizacéo de
dispensa discriminatéria e, portanto, sem direito a reintegracao. In
casu, nao é possivel evidenciar que a dispensa deu-se de forma
discriminatéria seja em razdo da obesidade ou em razdo da autora
estar com uma cirurgia marcada restando indevida a reintegracéo, o
restabelecimento do plano de saude e as indenizagdes pleiteadas.
Recurso da reclamada conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0000481-92.2020.5.11.0013 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 02.09.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

Doeng¢a Ocupacional

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE MERITO.
DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. Comprovado a existéncia de nexo
concausal entre as doengas dos punhos da autora e a atividade
laboral desempenhada na reclamada e a inexisténcia de nexo causal
ou concausal entre as doencas dos cotovelos, ombros e joelhos,
bem como a culpa da empresa, nasce o direito a reparagéo civil.
Nao ha que se falar, portanto, em reforma da sentenga que deferiu
0 pagamento de indenizac&o por danos morais € materiais somente
em relago as patologias em punhos. QUANTUM INDENIZATORIO.
Na fixagcdo, por arbitramento, da indenizagao por danos materiais
e morais, o Juizo devera levar em consideragdo os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, as circunstancias do caso, sua
gravidade, a extensdo do dano, a culpa, a condicdo da vitima e
a situagdo econdmica do lesado. Tendo em vista o quadro fatico
delimitado nos autos, necessaria a majoragao do valor arbitrado a
titulo de indenizacdo por danos morais, de R$ 5.364,69, para R$
10.000,00; e do valor arbitrado a titulo de indenizagao por danos
materiais, de R$ 5.000,00, para R$ 10.000,00.CONDENACAO DA
RECLAMADA EM HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL
DEFERIDO. Ao fixar os honorarios, o juizo deve observar o grau de
zelo do profissional, lugar de prestacao do servico, a natureza e
a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o



tempo exigido para o seu servico, o que foi efetivamente ponderado
pelo magistrado de primeiro grau, ao fixar honorarios em 5% sobre
o valor da condenagao, ndo havendo que se falar em majoragao.
Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000808-83.2019.5.11.0009 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 14.12.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E DA
RECLAMANTE. ANALISE CONJUNTA. PRELIMINAR DE
INTEMPESTIVIDADE. NAO OCORRENCIA. A sentenca de
mérito foi prolatada em 27/07/2021, as partes foram intimadas
na mesma data através do sistema PJ-e, com prazo fatal de 8
dias uteis encerrando em 10/08/2021, prazo este respeitado
pela autora. Sendo assim de pronto, rejeito a preliminar arguida
em contrarrazbes pela reclamada. DOENCA OCUPACIONAL.
CONCAUSA. Comprovada a existéncia de nexo de concausalidade
entre o quadro clinico apresentado pela reclamante e as atividades
desenvolvidas por ela em beneficio da empregadora, esta devera
ser responsabilizada pelos danos morais a que deu causa. DANO
MATERIAL. QUANTUM INDENIZATAORIO. REDUCAO PARCIAL
E PERMANENTE. No que tange aos danos materiais, frise-se que
o enfrentamento da questdodeve passar necessariamente pela
analise da capacidade laborativa do reclamante. Nesse aspecto, o
perito concluiu pela sua redugao parcial e permanente. De acordo
com o art. 950 do Cdédigo Civil, aquele que causa dano a outrem
que resulte na diminuicio ou incapacidade do ofendido no exercicio
de sua profissado fica obrigado a pagar pensao correspondente a
importancia do trabalho para o qual se inabilitou ou da depreciagao
que tenha sofrido. Como é sabido, a finalidade da penséo prevista
no citado dispositivo € a reparagao dos danos materiais decorrentes
da perda ou redugao da capacidade laborativa, na sua respectiva
proporgao. O objetivo, nos exatos termos desse preceito de lei, é
ressarcir a vitima do valor do trabalho para o qual deixou de estar
capacitada ou pela inabilitagdo que sofreu. Assim, demonstrado
que a reclamante sofreu a reducdo parcial e permanente de
sua capacidade, faz jus, como consequéncia, ao respectivo
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ressarcimento por danos materiais, conforme preconiza o art. 950
do CCB. No caso, 0 juizo a quo fixou o valor de R$18.720,00 pensao
+ R$60,00 mensais, nos periodos de 16/07/2014 a 12/09/2016, de
27/05/2017 a 20/12/2017, e de 31/07/2017 a 31/05/2019 a titulo de
lucros cessantes, totalizando um montante de R$21.900,00, o qual
merece ser mantido. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
OFENSANATUREZALEVE. Houve ofensa a saude da trabalhadora,
bem juridico de maior relevancia para o individuo. Além disso,
observo que a empregada foi exposta a riscos ergondmicos para
0os punhos que ocasionaram agravamento das moléstias, ainda
que de forma branda. O laudo apontou que a concausa no caso
em questdo pode ser graduada em Grau | ou Baixa- Leve em
relacéo a contribuigdo do trabalho para a patologia. Tais condi¢des
autorizam o enquadramento da ofensa como de natureza leve.
Consequentemente, nos termos do inciso | do § 1° do art. 223-G
da CLT, a indenizagao devera observar o teto de até trés vezes o
valor do ultimo salario da Reclamante, no importe de R$1.200,00,
conforme informado na inicial. Neste aspecto, entendo que o valor
atribuido a titulo de dano moral pelo Juizo de primeiro grau merece
reparo, uma vez que o valor fixado foi calculado a base de 2 vezes
o salario da autora e ndo em 3 vezes, conforme preconiza o §1° do
art. 223-G da CLT, quando trata de ofensa de natureza leve. Dessa
forma, reformo parcialmente a sentenga apenas para majorar a
indenizagdo a titulo de danos morais, fixando-a em R$3.600,00,
em atencao ao disposto no art. 223-G, §1°, da CLT. PERCENTUAL
DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERCENTUAL DEFERIDO.
Ao fixar os honorarios, o juizo deve observar o grau de zelo
do profissional, lugar de prestacdao do servigo, a natureza e a
importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico, o que foi efetivamente ponderado
pelo magistrado de primeiro grau, ao fixar honorarios em 5% sobre
o valor da condenagao, ndo havendo que se falar em majoragao.
Recurso da reclamante conhecido e parcialmente provido.
Recurso da reclamada conhecido e n&o provido.

Proc. TRT n.° 0001166-33.2019.5.11.0014 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 16.11.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio



DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO
CAUSAL E CONCAUSAL. INDENIZACOES INDEVIDAS. Para
a responsabilizacdo civil € necessaria a identificacdo de trés
elementos essenciais: a ofensa a uma norma preexistente ou
erro de conduta, um dano e o nexo de causalidade entre uma e
outro. Quando ndo demonstrado o nexo causal/concausal entre o
trabalho e a moléstia que acomete o trabalhador, nao ha falar
em obrigacao de reparar o dano. Recurso ordinario do reclamante
parcialmente conhecido e nao provido.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. A expectativa de custos
e riscos com o processo é aferida no momento da propositura
da acédo e, sendo assim, deve ser reconhecido o direito da parte
aos honorarios advocaticios sucumbenciais de seu causidico,
na forma quanto preceitua o art. 791-A da CLT. Recurso ordinario
adesivo da reclamada conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000305-19.2020.5.11.0012 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 21.10.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

DO RECURSO DA RECLAMADA E RECLAMANTE
(MATERIAS COMUNS A AMBOS OS RECURSOS) DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. DANO NOS OMBROS E
COTOVELOS. DANO MORAL. Demonstrados o dano, o nexo
de causalidade e a responsabilidade da reclamada, mantenho a
obrigagdo da reclamada de indenizar por danos morais o autor,
que sao in re ipsa. No caso, o exercicio das fungdes deu causa ao
surgimento da doenca do reclamante, pois apesar de as atividades
nao serem repetitivas, as atividades de usar a enxada, a picareta,
a boca de lobo, a alavanca, o martelete, a marreta, o ferro de
cova, comprometeram a postura para a articulagdo dos ombros e
cotovelos com forga e impacto num trabalho bragal, portanto com
claro risco ergondmico, conforme mencionado no laudo pericial (ID.
49ed708 - Pag. 27). Considerando que o trabalho apresenta riscos
aos membros superiores, e que nao houve incapacidade laborativa,
tenho que o enquadramento da lesdo como de grau médio feito pelo
Juizo a quo deve se manter. Por estas razdes, com fulcro no artigo
223-G, §1°, Il da CLT, mantenho a sentenga que fixou indenizagao
no importe de R$ 9.366,05.
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DO RECURSO DA RECLAMADA - MATERIA EXCLUSIVADA
DOENCA OCUPACIONAL - ESTABILIDADE. Nao obstante as
alegacgdes da Reclamada de sempre cumprir as normas de medicina
e seguranga do trabalho, a conclusdo do laudo pericial é clara
quanto a presenga de nexo causal existente entre a patologia nos
ombros e cotovelos e o exercicio das func¢des (ID. 49ed708 - Pag.
27). Desse modo, considerando o disposto no item Il da sumula
378, Il do TST, constatada, apds a despedida, doenga ocupacional
que guarde relacao de causalidade com a execug¢ao do contrato
de emprego, faz jus o obreiro ao periodo estabilitario. Sentenca
mantida.

DA REDUCAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Considerando o disposto no artigo 791-A da CLT, sobretudo a
complexidade da causa, mantenho o valor fixado na sentenca.

DO RECURSO ADESIVO DO AUTOR. DANO MATERIAL.
PENSAO VITALICIA. INEXISTENCIA DE INCAPACIDADE
LABORAL. IMPOSSIBILIDADE. INDENIZACAO PELO
TRATAMENTO MEDICO. POSSIBILIDADE. No tocante a
indenizac&o decorrente da perda da capacidade laboral, ha de se
observar o art. 950 do Cdédigo Civil, segundo o qual a reparagao
deve ser correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou ou da depreciagdo que ele sofreu. Na hipétese, inexiste
incapacidade laboral, conforme laudo pericial 9ID. 49ed708 -
Pag. 31, razdo pela qual torna-se injustificavel a condenagao da
ré no pagamento de penséo vitalicia. Entretanto, consta no laudo
pericial que, ndo obstante inexista incapacidade laboral, o quadro
de saude do autor é reversivel, havendo indicacao do tratamento
médico adequado e o custo da reabilitagdo (ID. 49ed708 - Pag.
31). Nota-se que houve certo nivel de lesdo a saude laboral do
trabalhador, a qual apesar de nao ter ocasionado sua incapacidade,
nao pode ser ignorada pelo Judiciario, sob pena de se chancelar
pequenas lesdes ao trabalhador e de proporcionar a longo prazo
enriquecimento ilicito da empresa. Por estas razbes, dou parcial
provimento ao recurso do autor para condenar a ré no pagamento
de danos materiais consistentes com o tratamento médico no valor
de R$ 4.000,00 (40 sessodes de fisioterapia de R$ 100,00 cada).

DO PEDIDO DE SUSPENSAO DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS - BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA



- IMPOSSIBILIDADE - CREDITOS A RECEBER. Havendo
sucumbéncia reciproca, é licito o arbitramento de honorarios
reciprocos. Além disso, o fato do autor ser beneficiario da justica
gratuita ndo lhe exime da responsabilidade quanto ao pagamento
dos honorarios da parte em que foi sucumbente, pois é 6nus
processual que lhe incumbe. Ademais, o art. 791-A, §4°da CLT
somente possibilita a suspensdo da exigibilidade dos honorarios
advocaticios pelo beneficiario da justica gratuita quando inexistem
créditos a receber neste ou em outro processo, 0 que nao € o caso.
Pelo exposto, nego provimento.

Recurso da reclamada conhecido e n&o provido.

Recurso do reclamante conhecido e parcialmente provido
parcialmente para para condenar a ré no pagamento de danos
materiais consistentes com o tratamento de fisioterapia no valor
de R$ 4.000,00 (40 sessodes de fisioterapia de R$100,00 cada).

Custas pela reclamada calculadas sobre o novo valor da
condenacao de R$ 35.844,57, no importe de R$ 716,89.

Proc. TRT n.° 0001031-55.2018.5.11.0014 (ROT, Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.09.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO DA RECLAMADA. 1. DOENGCA OCUPACIONAL.
PRESENCA DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES
DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Afigura-se imperiosa a
responsabilizagao civil da reclamada pela doenca ocupacional
sofrida pela obreira, pois presentes o0s seus requisitos
indispensaveis. DOSIMETRIA DO QUANTUM INDENIZATORIO.
O Juiz deve adotar, quando da fixagdo da indeniza¢ao por danos
morais € materiais, um critério de razoabilidade e proporcionalidade,
levando-se em consideracdo o dano causado ao empregado, as
condigbes pessoais e econdmicas dos envolvidos e a gravidade da
lesdo aos direitos fundamentais da pessoa humana, da honra e da
integridade psicologica e intima. Na hipotese vertente, entendo que
a quantia fixada pelo érgao de origem a titulo de danos morais e
materiais mostra-se adequada e proporcional a violagao perpetrada.
Recurso improvido, na matéria. 2. INDENIZACAO DO PERIODO
ESTABILITARIO. A jurisprudéncia pacifica do C. TST consolidou-
se no sentido de que a estabilidade acidentaria prescinde da
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concessao de prévio auxilio-acidente, quando comprovado o nexo
causal entre a doenga suportada pelo trabalhador e a atividade
laboral, mesmo apos a despedida. Recurso improvido, no tema. 3.
IMPUGNACAO AOS CALCULOS. DO SALARIO BASE APLICADO
E DO INDICE DE CORRECAO MONETARIA APLICADO. In casu,
a base de calculo utilizada para a determinagdo da indenizagao
pelo periodo de estabilidade atende exatamente o valor da ultima
remuneracao da reclamante, conforme se infere do TRCT de ID.
36f5eb5. Ja no que tange ao indice de corre¢cao monetaria aplicado,
verifica-se que a pretensao da reclamada esta em conformidade
com a planilha de atualizacdo dos calculos anexada no ID.
262617c - Pag. 1, que aplicou o indice IPCA-E até 1.4.2020, e a
taxa SELIC, a partir de 2.4.2020. Recurso improvido, no tépico. 4.
HONORARIOS PERICIAIS. In casu, a condenacéo da recorrente
decorreu da sucumbéncia no objeto da pericia. Outrossim, ndo ha
se falar em reducao do valor arbitrado na instancia de origem a
titulo de honorarios periciais, seja porque no momento da fixagao
dos honorarios a reclamada nao apresentou qualquer objecgao,
seja porque os honorarios conferidos ao perito engenheiro se
apresentaram compativeis com a complexidade e os esforgos
necessarios a realizagdo de seu mister, ou seja, o deslocamento
ao campo periciado, captagdo fotografica das areas de risco,
estudo da legislagcdo e confecgao do laudo. Recurso improvido,
no particular. 5. JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DECLARACAO
PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Nos termos do item | da
Sumula n°® 463 do TST, basta a simples afirmacdo do declarante
ou de seu advogado para se considerar configurada a sua situagao
econdmica. Ressalta-se que a nova redagao do § 4° do artigo 790
da CLT ndo é incompativel com a redacao do artigo 99, § 3° do
CPC/2015, razao pela qual as duas normas legais podem e devem
ser aplicadas conjuntamente, por for¢a dos artigos 15 do CPC/2015
e 769 da CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovagao a que alude
0 § 4° do artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaragéo de
miserabilidade da parte. Nesse contexto, a simples afirmacao da
reclamante de que ndo tem condi¢des financeiras de arcar com as
despesas do processo autoriza a concessao da Justica gratuita a



pessoa natural. Recurso improvido, no aspecto. Recurso Ordinario
conhecido e improvido.

Proc. TRT n.° 0000316-75.2020.5.11.0003 (RemNecRO), Ac. 2.2
Turma, pub. DEJT 13.08.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

DOENGCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL.
IMPUGNACAO AO LAUDO PERICIAL. A parte que busca
provimento jurisdicional, em sentido diverso da conclusao da prova
técnica, deve trazer aos autos elementos sélido e consistente
que possam infirmar a apuragao do expert. Assim, se a parte
desfavorecida com as conclusbes periciais limita-se a ataca-las
sem produzir prova suficiente em contrario, deve sujeitar-se a
conclusdo da prova técnica, a qual possui presunc¢ao juris tantum de
veracidade e que somente poderia ter sua conclusao desconstituida
por meio de prova robusta em sentido contrario. Incensuravel a
decisao a quo quer reconheceu a doenga alega como ocupacional
e condenou a ré ao pagamento das reparagdes por danos morais e
materiais. Recursos conhecidos e provido apenas o da reclamada,
parcialmente.

Proc. TRT n.° 0000473-61.2019.5.11.0010 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

DOENCA OCUPACIONAL. INEXISTENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE OU CONCAUSALIDADE ENTRE AS PATOLOGIAS
NOS COTOVELOS E A ATIVIDADE DESEMPENHADA.
AGRAVAMENTO DAS PATOLOGIAS NOS OMBROS E PUNHOS
NAO COMPROVADO. INDENIZACAO INDEVIDA. Provado nos
autos que as atividades desempenhadas pela obreira na reclamada
nao contribuiram para o surgimento das patologias nos cotovelos
de que esta acometida, conforme prova pericial especifica, ndo ha
falar em indenizagdo por danos morais e materiais. No caso dos
autos, a prova pericial foi contundente em afirmar que nao ficou
constatado nos postos de trabalho da autora esforcos considerados
de risco para os cotovelos. Além disso, nao ha elementos nos autos
que demonstram que a parte autora se afastou do labor para gozo de
beneficio previdenciario acidentario em decorréncia das patologias
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nos cotovelos. Por sua vez, no se refere ao suposto agravamento
das patologias nos ombros e punhos, o perito judicial afirmou que
em nenhum dos exames realizados apos fevereiro de 2016 ha
comprovacao de piora no quadro de saude da reclamante ao se
comparar aos exames anteriormente realizados, os quais foram
usados como constatacédo de nexo de concausalidade em processo
anterior. Assim, considerando que n&o ha provas do agravamento
das patologias da parte autora, nao ha falar em novas indenizagoes.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REFORMA
TRABALHISTA. ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE.
O artigo 791-A da CLT, apds a reforma, passou a determinar a
fixagcdo de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa. No que diz respeito a constitucionalidade do
dispositivo, entendo que o objetivo da norma é estabelecer uma
melhor paridade de armas entre reclamante e reclamada, a serem
utilizadas no processo e minimizar os abusos de direito. Nao
obstante possa parecer, a primeira vista, que o art. 791-A contém
alguma inconstitucionalidade material, ao permitir o pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais por beneficiarios da justica
gratuita, em afronta aos incisos XXXIV, XXXV, LXXIV do artigo 5°
da CF/88, analisando o dispositivo celetista detidamente percebe-
se que nao viola a garantia constitucional do amplo acesso a
Justica, uma vez que na propria norma impugnada ha a excegao
do paragrafo 4° que visa assegurar a integridade da garantia
fundamental. Assim, tratando-se de reclamante beneficiario da
justica gratuita, a exigibilidade da cobranga deve ficar suspensa
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da deciséo,
condicionada, ainda, a prova da superveniente capacidade de
pagamento da verba honoraria, a qual incumbe a parte credora
provar, nos termos do ja mencionado §4° do art. 791-A da CLT.
Dessa forma, ndo ha falar em inconstitucionalidade do artigo
impugnado. Recurso conhecido e ndo provido.

Proc. TRT n.° 0000577-46.2020.5.11.0001 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 27.07.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes



Embargos
A Execucdo

EXECUCAO POR CARTA PRECATORIA. BEM IMOVEL
INDICADO A PENHORA. EMBARGOS A EXECUCAO.
COMPETENCIA DO JUiZO DEPRECANTE PARA JULGA-LO. E do
juizo deprecante a competéncia para julgamento dos embargos a
execucgao em carta precatoria a respeito do bem indicado a penhora.
Aplicagao do art. 914, § 2°, do CPC e Sumula n® 419 do TST.

Proc. TRT n.° 0000062-50.2016.5.11.0001 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 21.09.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

De Terceiro

EMBARGOS DE TERCEIRO. INDISPONIBILIDADE DE
AUTOMOVEL. BEM ALIENADO A TERCEIRO ANTES DO
REGISTRO DA CONSTRICAO. FRAUDE EM EXECUCAO.
NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA DE PROVA DE MA-FE DO
ALIENANTE E DO TERCEIRO ADQUIRENTE. Havendo provas
que apontam para a ocorréncia da alienagado do veiculo antes do
registro da penhora e ausente comprovagao de ma-fé do alienante
e do terceiro adquirente, impde-se o afastamento das restricbes
impostas em desfavor do referido automovel. Recurso ordinario
conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0000095-18.2020.5.11.0351 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 19.10.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA SOBRE VEICULO.
BOA-FE DE TERCEIRO ADQUIRENTE. LIBERACAO DEFERIDA.
Constatado que a aquisicdo do bem pela terceira adquirente
se operou em momento anterior a citacdo da executada na
reclamatdria principal, presume-se a boa-fé do terceiro adquirente.
Deve, portanto, ser mitigada a regra dos art. 120 e 123, do CTB,
que impde a obrigatoriedade de expedi¢cao de novo Certificado de
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Registro de Veiculo quando transferida a propriedade de veiculo
automotor.

Proc. TRT n.° 0000515-76.2020.5.11.0010 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 16.08.2021

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Enquadramento Sindical

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE ECONOMICA
PREPONDERANTE DA EMPRESA.O enquadramento sindical
de uma empresa deve ser realizado com base na sua atividade
preponderante, nos termos do artigo 581 da CLT. No caso em
apreco, observa-se que a atividade econémica preponderante da
Reclamada esta atrelada a condominios prestadores de servigo da
cidade de Manaus, sendo representada pela Federag&do do comércio
de bens, servicos e turismo do Estado do Amazonas. Todavia,
foram deferidas parcelas previstas em instrumentos normativos
firmados com entidade diversa, qual seja, Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas. A par disso,
tem-se que incumbe ao Reclamante a juntada das normas coletivas
que respaldam o direito reivindicado, por ser fato constitutivo do
seu direito, nos termos do art. 818, |, da CLT, e art. 373, |, do CPC,
aplicavel subsidiariamente. No entanto, desse encargo o autor ndo
se desincumbiu a contento, impondo-se, por conseguinte, a reforma
da sentencga para excluiracondenagao ao pagamento das diferencas
salariais apuradas a titulo de adicional de risco e vale-alimentagao.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI N° 13.467/2017. REFORMA
TOTAL. INVERSAO DA SUCUMBENCIA. DECISAO VINCULANTE
DO STF. ADIN N° 5.766. INCONSTITUCIONALIDADE DO §4°
DO ARTIGO 791-ADA CLT. CONCESSAO DA GRATUIDADE DE
JUSTICA AO AUTOR. ISENCAO DO PAGAMENTO DA VERBA
HONORARIA.Em razdo das alteragbes trazidas pela Reforma
Trabalhista a respeito de honorarios advocaticios, o art. 791-A
estabelece o pagamento de honorarios advocaticios decorrentes
da sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento)
e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.



No caso em aprego, considerando-se a reforma da sentenca por
esse decisum e a total improcedéncia dos pleitos autorais, exclui-
se a Reclamada da condenagao ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais aos advogados do Autor, em razéo da
total sucumbéncia do Reclamante. Outrossim, ndo ha que se falar
na sua condenagdo ao pagamento da verba honoréria, tendo em
vista que, conforme decisdo tomada pelo STF, no julgamento da
ADIN n°®5.766, que declarou a inconstitucionalidade do §4° do artigo
791 - A da CLT, no sentido de isentar o trabalhador do pagamento
da parcela em comento, quando beneficiario da gratuidade de
justica, o que é o caso dos autos. Recurso Ordinario da Reclamada
Conhecido e Provido.

Processo TRT n.° 0000167-06.2021.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 09.12.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Equiparacgao Salarial

EQUIPARACAO SALARIAL. INEXISTENCIA DE
CONTEMPORANEIDADE ENTRE RECLAMANTE E PARADIGMA.
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.Embora o principio
isonébmico decorra da necessidade de se remunerar com igual salario
o trabalho prestado na mesma funcio, indevida a equiparagao
quando n&o preenchidos os requisitos legais quanto ao exercicio
das mesmas atividades, no mesmo local e a contemporaneidade
de labor entre autor e paradigma, requisito essencial para o direito
a equiparagao pretendida (§ 5° do art. 461 da CLT). Nega-se
provimento ao recurso.

Proc. TRT n.° 0000392-15.2021.5.11.0052 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 03.12.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO DO RECLAMANTE. EQUIPARACAO SALARIAL.
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Ao empregado que alega
a equiparacao salarial cabe apresentar o paradigma e provar os
requisitos estabelecidos no art. 461 e §§ da CLT e Sumula 6/
TST, a teor dos arts. 818 da CLT e 373, | do CPC, por se tratar
de prova de constituicdo do direito pretendido e ao empregador
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os fatos impeditivos, modificativos e extintivos, nos termos do
art. 373, Il do CPC. Entretanto, no caso concreto, as provas
produzidas ndo demonstraram o preenchimento dos requisitos da
alegada equiparacao salarial. Assim, rejeito as razdes recursais do
reclamante. Recurso Ordinario conhecido e nao provido.
RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMADA.
JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS.ART.790,§4°, DACLT. RECLAMACAO TRABALHISTA
INTERPOSTA APOS A EFICACIA DA LElI 13.467/2017.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. Trata-se
de debate acerca da concessdo dos beneficios da Justica Gratuita
ao trabalhador em reclamacéo trabalhista ajuizada apos a eficacia
da Lei 13.467/2017, que alterou o art. 790, § 3°, e incluiu 0 § 4° na
CLT. De acordo com a nova redacao, o beneficio da Justica Gratuita
somente sera concedido aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social ou no caso de comprovacao de insuficiéncia
de recursos. Contudo, tem se firmado no TST o entendimento de
que, mesmo apods a vigéncia da Lei 13.467/2017, a declaragao
do empregado de que ndo dispde de recursos suficientes para o
pagamento das custas do processo goza de presungao juris tantum
de veracidade e se revela suficiente para comprovar tal condigao.
Viabiliza-se, dessa forma, o pleno acesso do trabalhador ao Poder
Judiciario no intuito de dar concretude aos direitos fundamentais
inscritos no art. 5°, XXXV e LXXIV, da Constituicao Federal. Recurso
Ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT n.° 0000250-02.2019.5.11.0401 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EQUIPARACAO SALARIAL. LABOR EVENTUAL. A
substituicdo meramente eventual ou fortuita ndo rende ensejo
ao pagamento de diferencas com base na equiparagao salarial
a que alude o artigo 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sobretudo porque inerente a fungdo para a qual foi contratada a
trabalhadora. Recursos ordinarios conhecidos e provido apenas o
apelo da reclamante, de forma parcial.

Proc. TRT n.° 0000918-57.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 12.07.2021



Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Erro Material

ERRO MATERIAL. DISPOSITIVO DO JULGADO EM
DISSONANCIA COM A SUA FUNDAMENTACAO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS A CARGO DO BENEFICIARIO DE JUSTICA
GRATUITA. INDEVIDOS. O acordao deferiu a suspensao da
exigibilidade da obrigacdo de pagar os honorarios advocaticios
aos exequentes, porém, constou no dispositivo apenas o nome
de Wendel de Souza Lopes, pelo que deveria ser sanado o erro
material para a medida abranger também os exequentes Cristiane
Leitdo Cota e Rogério Castro de Lima. Ocorre que o panorama
juridico acerca da matéria foi substancialmente alterado pela
decisdo do STF na ADI 5766, de data recente (20.10.2021), que
declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT, em
que se baseava o acérdao. Logo, imprime-se efeito modificativo
aos aclaratorios para excluir os honorarios advocaticios a cargo
dos exequentes.

OMISSAO NO JULGADO. INEXISTENCIA. EMBARGOS
DECLARATORIOS IMPROVIDOS. Havendo o acérddo exposto
de forma clara e objetiva as razdes pelas quais a existéncia de
transferéncia bancaria entre o autor e a reclamada dos autos
principais nao é capaz de, por si s6, demonstrar a sua qualidade de
sécio, ndo ha falar em omissdo. Percebe-se, em verdade, o intuito
do embargante de rebater e rediscutir as razées do julgado, o que
€ incomportavel na via eleita que ndo se presta a tal finalidade.
Embargos de declaragéo a que se nega provimento.

Proc. TRT n.° 0000477-31.2019.5.11.0000 (ED-AR), Ac. Secao
Especializada |, pub. DEJT 07.12.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Estabilidade
Cipeiro

MEMBRO DA CIPA. ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE
SERVIGOS TERCEIRIZADOS. EQUIPARAGCAO A EXTINGAO DO
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ESTABELECIMENTO. SUMULA 339 DO TST. ESTABILIDADE
PROVISORIA INDEVIDA. A estabilidade do empregado eleito
membro da CIPA é uma garantia da representacdo, ndo uma
vantagem pessoal, e somente tem razdo de ser enquanto
em atividade a empresa, porquanto objetiva a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de seguranga do trabalho, com vistas
a prevencado de acidentes do estabelecimento para o qual o
trabalhador foi eleito. Nessa esteira, a jurisprudéncia do TST
equipara o encerramento do contrato de terceirizagao a extingdo do
estabelecimento, nao subsistindo a estabilidadeinstrumental para o
cipeiro, conforme Sumula 339 daquela Corte. In casu, comprovado
que foi extinto o contrato de terceirizagcao e encerradas as atividades
da empregadora no COMPAJ, ndo ha falar-se em estabilidade
proviséria. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000400-76.2020.5.11.0003 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 31.08.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

ESTABILIDADE DE MEMBRO DA CIPA. DISPENSA EM
RAZAO DE MOTIVOS TECNICOS. Como regra, aos membros da
CIPA (titulares e suplentes) é garantida a estabilidade proviséria
no emprego, desde a candidatura até um ano apés o final do seu
mandato (art. 10, I, a, da ADCT e Sumula 676 do STF). Entretanto,
constitui motivo técnico que implica perda da estabilidade,
possibilitando, por conseguinte, a dispensa arbitraria do Obreiro,
o fato de empregado ndo comparecer em mais de quatro reunides
da Comisséo, nos termos regulamentados pelo item 5.30 da NR n°
5 do MTE. No caso em aprego, tem-se que as atas das reunides
da CIPA realizadas no decorrer da gestdao 2019/2020, cujos
documentos foram juntados aos autos pela propria Reclamada,
atestam que o Obreiro compareceu em todas as oportunidades.
Logo, por estarem assinadas, ha presuncdo de veracidade dos
referidos documentos, nos termos do art. 219 do CC de 2002, bem
como conforme o disposto no art. 408 do CPC de 2015, aplicavel
subsidiariamente. Ademais, da analise da prova oral, tem-se que
restou confessado pelo preposto que o Reclamante compareceu
as reunides, sepultando a alegacao patronal em sentido contrario.
Diante do exposto, a manutencdo da sentenca € medida que se



impde, porquanto o Reclamante ndo incidiu em ato desidioso
comprometedor da estabilidade. ESTABILIDADE DE MEMBRO
DA CIPA. DISPENSA EM RAZAO DE MOTIVOS ECONOMICO-
FINANCEIRO. COVID-19.Na hipotese dos autos, em que pese o
estado de calamidade publica causado pela pandemia da Covid-19,
com o registro de demissbes em massa em diversos setores, as
dificuldades financeiras enfrentadas pela Reclamada nao se
traduzem em forgca maior ou caso fortuito. Isso, porque, essas
situagdes integram o risco do empreendimento empresarial ou da
atividade econbmica, como consequéncia légica do principio da
alteridade. Logo, tal como pontuou o magistrado a quo, mesmo a
pandemia da Covid-19 ndo tem o condao de atrair as consequéncias
juridicas previstas no artigo 501 da CLT, que, frise-se, restringem as
situagdes imprevisiveis e inevitaveis. Nesse sentido, registre-se que
a MP 936/2020 instituiu o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, oferecendo opg¢des de medidas trabalhistas
para preservar a continuidade da relagdo de emprego. N&o
obstante, a Reclamada optou pela dispensa imotivada do Autor,
devendo suportar o pagamento integral das verbas rescisoérias,
diante da inaplicabilidade do art. 502 da CLT ao presente caso.
Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000457-55.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 25.08.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE CONCESSAO DO
AVISO PREVIO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO.
NULIDADE. DISPENSA INDEVIDA. A estabilidade proviséria
conferidaaos empregados integrantes da CIPA, titulares e suplentes,
€ constitucionalmente assegurada, sendo certo que o art. 10, inc. |l,
alinea “a”, do ADCT veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa
“do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas
de prevencado de acidentes, desde o registro de sua candidatura
até um ano ap6s o final de seu mandato”, o que também pode ser
extraido dostermosdoart. 165 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
e da Sumula 339 do C. Tribunal Superior do Trabalho. De seu turno,
a dispensa do empregado estavel, durante o curso do aviso prévio,
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€ nula, sendo devida a indenizag&o correspondente, sem prejuizo
do cdmputo do periodo remanescente para todos os fins de direito.
Inteligéncia da Sumula n°® 348 do C. TST. Logo, correta a sentenca
que reconheceu o direito ao pagamento do remanescente da
estabilidade de cipeiro. Recursos ordinarios conhecidos e provido
apenas o recurso do reclamante, parcialmente.

Proc. TRT n.° 0001197-02.2018.5.11.0010 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021

Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Gestante

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA DA GESTANTE. ABORTO ESPONTANEO
SUPERVENIENTE. INDENIZACAO DEVIDA. A atual jurisprudéncia
do TST consagra o entendimento de que a empregada gestante
faz jus a indenizagao decorrente da estabilidade proviséria prevista
no art. 10, Il, -b-, do ADCT independentemente da ciéncia do
empregador ou da propria empregada. A superveniéncia de aborto
nao criminoso restringe o periodo relativo a estabilidade proviséria
e, por conseguinte, a indenizacdo decorrente dessa estabilidade
ao periodo que corresponde a data da dispensa até a interrupgao
da gravidez e mais duas semanas concernente ao repouso
remunerado, nos termos do previsto no art. 395 da CLT. Recurso
Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000068-27.2021.5.11.0019 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 02.09.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

RECURSO DARECLAMADA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. AUSENCIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO.
REINTEGRACAO. Extrai-se dos autos que foi devidamente
juntada a respectiva certidao de nascimento da filha da reclamante
(ID. 11bf32e). Alidas, mesmo diante da auséncia do respectivo
documento, a jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista
consolidou-se no sentido de ser inexigivel a juntada da certidao
de nascimento da crianga para fins de concessao da estabilidade,
bastando que a trabalhadora esteja gravida no momento da dispensa



imotivada, fato incontroverso nos autos. No mais, atente-se que
nao houve condenagado ao pagamento de indenizag&o decorrente
da estabilidade gestante, o comando decisério determinou, na
ocasiao, a reintegracdo da reclamante, com o pagamento de todos
os salarios vencidos, até a efetiva reintegragdo, nao havendo
evidéncia alguma de que a obreira tenha se recusado a retornar
ao emprego, apos o provimento jurisdicional de 1° grau. Recurso
conhecido e improvido.

Proc. TRT n.° 0000022-59.2021.5.11.0012 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 31.08.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATODE EXPERIENCIA.
REPERCUSSAO GERAL DO JULGAMENTO DO RE 629.053/SP
DO STF. Na hipotese de admissao mediante contrato por prazo
determinado, ndo ha direito & garantia proviséria de emprego
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT. Superacao do
item Il da Simula 244 do TST pelo advento da tese do Tema 497
da repercussao geral do Supremo Tribunal Federal, em julgamento
realizado no RE 629.053, na Sessido Plenaria de 10/10/2018.
Recurso ordinario da reclamante conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000419-67.2020.5.11.0008 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 30.07.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

PEDIDO EM CONTRARRAZOES. MAJORACAO DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.A parte deve
langar mao do recurso préprio, para o fim de reformar a sentenca
no que lhe tenha sido desfavoravel, ndo sendo as Contrarrazdes a
via processual adequada para requerer a modificagao do julgado,
mormente se falando que seu objeto deve limitar-se a matéria
abordada no Recurso da parte adversa. Pedido em Contrarrazdes,
de majoragdo dos honorarios advocaticios, n&o conhecido.
ESTABILIDADE GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA AO
PERIODO DE ESTABILIDADE. EMPREGO NOVO. ABATIMENTO
DO AVISO PREVIO. PROVA DE PAGAMENTO. A Constituicdo
Federal assegura as gestantes a estabilidade proviséria no emprego,
vedando, peremptoriamente, a dispensa arbitraria ou sem justa
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causa, nos termos do artigo 10, inciso Il, alinea b do ADCT. Nesse
sentido, o C.TST ja consolidou o entendimento de que a obtengao
de novo emprego, pela gestante, durante o periodo de estabilidade,
nao inviabiliza o pagamento da indenizag&o substitutiva, por se tratar
de critério objetivo. In casu, extrai-se dos autos que a Reclamante
foi dispensada sem justa causa quando estava gravida, impondo-
se o reconhecimento do direito a estabilidade desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apos o parto, ainda que a agao tenha
sido ajuizada apds o nascimento da crianga. Todavia, em sendo
comprovado o pagamento do aviso prévio, essa parcela deve ser
abatida da indenizac&o devida & Obreira. INDICE DE CORRECAO
MONETARIA. MEDIDA CAUTELAR EM ADC 58/59. DECISAO
STF. IPCA-E NA FASE PRE-JUDICIAL. TAXA SELIC (ART. 406
DO CODIGO CIVIL) A PARTIR DA CITACAO. Em julgamento dos
Embargos de Declaragao, apresentados no Recurso Extraordinario
-RE n°®870.947, o STF rejeitou a modulagéo dos efeitos da decisao,
afastando a aplicacdo da TR como indice de atualizagdo monetaria
dos créditos trabalhistas, inclusive em relagao ao periodo anterior
a 24/03/2015, conforme havia sido fixado pelo Egrégio TRT da 112
Regiado, nos autos do IUJ n° 0000091-69.2017.5.11.0000. Todavia,
com o deferimento de Medida Cautelar nas ADCs 58 e 59, em que foi
determinada a suspensé&o dos processos que envolvam a aplicagao
dos arts. 879, §7° e 899, §4° da CLT, a discussao a respeito da
tematica sofreu novas alteragdes, restando decidido pelo Ministro
Relator, em decis&o de Agravo Regimental, a manutengéo do regular
andamento dos processos, salvo com relagéo a parte controvertida,
acerca da incidéncia do indice de correcao monetaria, que deveria
aguardar o julgamento das Ac¢des Declaratérias pela Suprema
Corte, cuja decisao foi proferida no dia 18/12/2020, em Sessao do
Tribunal Pleno, e publicada em 12/02/2021. Impde-se, portanto, nos
termos do art. 1.040 do CPC, a observancia do indice de corregao
nela estabelecido, no sentido de que deverao ser aplicados, até que
sobrevenha solugao legislativa, os mesmos indices de corregao
monetaria e de juros vigentes para as condenagdes civeis em geral,
quais sejam, aincidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da
citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil), para
os juros e a corregdo monetaria. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
LEIl 13.467/2017. A sucumbéncia das partes, ainda que parcial,



gera o O6nus de arcar com os honorarios advocaticios da parte
adversa (§ 3° do art. 791-A da CLT). In casu, tendo em vista a
procedéncia dos pleitos exordiais, com a minima derrota da Autora,
unicamente acerca do reflexo da indenizagao sobre o aviso prévio,
nao ha que se falar em sucumbéncia reciproca, estando correta
a decisao primaria que deferiu honorarios em prol do patrono da
Autora, unicamente. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT n.° 0000261-85.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Pré-Aposentadoria

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO
EM ACT. NECESSIDADE DE CUMPRIMENTO DE TODOS OS
REQUISITOS. Em razao de o empregado nao ter adquirido o direito
a estabilidade prevista em ACT vigente a época da sua demissao,
e, ainda, tendo em vista que a empresa possui a prerrogativa de
demitir sem justa causa em fungado do seu poder empregaticio,
o afastamento do trabalhador ndo gerou qualquer irregularidade.
Mantenho a sentenca. Recurso do reclamante conhecido e nao
provido.
Proc. TRT n.° 0000392-35.2021.5.11.0013 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 14.12.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

Provisoéria

LEl N° 14.020/2020. ESTABILIDADE PROVISORIA
RESPEITADA. PAGAMENTO INDEVIDO. A Lei n° 14.020/2020
estabeleceu, em seu art. 10, a estabilidade provisoria, passando o
reclamante a possuir essa garantia do emprego até 30.9.2020, ante
a suspenséo do contrato em 1.4.2020, por 60 dias, e a reducéo da
carga horaria de 70% em 1.6.2020, por 30 dias, totalizando 90 dias.
O autor foi dispensado em 4.9.2020, com recebimento da multa no
campo 72 do TRCT, e depdsitos bancarios nos meses de julho e
agosto. Pagamento indevido.
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Proc. TRT n.° 0000728-67.2020.5.11.0015 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 20.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

Sindical

ESTABILIDADE SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL
DISSOCIADA. IMPOSSIBILIDADE As prerrogativas para a atuacao
sindical, especialmente a garantia de emprego, alcangam apenas
os dirigentes do Sindicato que atuam efetiva e eficientemente em
defesa dos direitos dos trabalhadores perante a categoria ligada
a atividade econémica preponderante do empregador. Devendo
ser salientado que a atividade profissional do reclamante nao se
amolda a definicdo legal de categoria profissional diferenciada,
pois ndo é regulada por estatuto especial, motivo pelo qual ndo se
beneficia da estabilidade sindical.

Proc. TRT n.° 0000061-62.2021.5.11.0010 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 17.12.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

VIGILANTE ORGANICO. ESTABILIDADE SINDICAL.
Conforme Termo de Audiéncia de ID-50c67b8, a requerimento da
reclamada, foi determinado o sobrestamento do presente feito até
o julgamento da acao anulatéria n°® 0001854-54.2017.5.11.0017, no
qual se buscava a anulagéo do registro da ata de elei¢ao sindical da
diretoria da qual o reclamante fazia parte. A sentenca proferida na
acaoanulatorian®0001854-54.2017.5.11.0017, julgou improcedente
o pedido ali formulado, sendo confirmada pela Segunda Turma
deste Regional e transitada em julgado em 05/05/2020. Assim,
encontra-se superada a questdo relativa a validade da eleigao
da chapa do reclamante para a diretoria do SINTROAM, para o
periodo de 14/07/2016 a 14/07/2019, no cargo de secretario-geral,
conforme Ata de Eleicdo e Posse de ID-0cd549d. E certo que a
atividade de vigilancia ndo esta inserida entre as atividades da
reclamada, pois pertencente ao ramo de injecéo plastica. Contudo,
pode contratar vigilantes diretamente, conforme autoriza o §4° do
art. 10 da Lei 7.102/1983. Para fazer jus a estabilidade sindical, o
empregado de categoria diferenciada tem que exercer na empresa



fungao relacionada a categoria profissional do sindicato para o qual
foi eleito dirigente, conforme item Il da Sumula 369 do TST. No
caso, independentemente do que se possa inferir do depoimento
do reclamante, a questao fatica relativa a funcao efetivamente
exercida pelo recorrente na reclamada também esta superada, em
razao da sentenca proferida na reclamatéria trabalhista n® 0000523-
33.2018.5.11.0007, que reconheceu o desvio de funcdo para
vigilante no periodo de 03/12/2013 a abril/2017, sendo confirmada
pela Terceira Turma deste Regional e transitada em julgado em
14/02/2020. Com efeito, faz jus o recorrente a garantia no emprego
prevista no art. 8°, inciso VIIl, da CF/88, e art. 543, §3°, da CLT,
conforme item Il da Sumula 369 do TST. Considerando que ja se
encontra exaurido o periodo de estabilidade, resulta inviabilizada
a reintegracdo no emprego, fazendo jus o recorrente apenas a
indenizagdo substitutiva, correspondente aos salarios do periodo
entre a data da dispensa e o final da estabilidade, nos termos da
Sumula 396, item |, do TST. Diante do exposto, reformo a sentenca
para condenar a reclamada ao pagamento do que for apurado a
titulo de indenizacdo da estabilidade proviséria no periodo de
02/05/2017 a 14/07/2020, compreendendo salarios, férias + 1/3,
13° salarios e FGTS 8% + 40%.

PERIODO ESTABILITARIO. RETIFICACAO DE BAIXA NA
CTPS. Considerando que o periodo estabilitario integra o contrato
de trabalho, condeno a reclamada a retificar a baixa na CTPS do
recorrente, fazendo constar como data de saida o dia imediato ao
término da estabilidade, isto é, 15/07/2020.

Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido para
condenar a reclamada ao pagamento do que for apurado a titulo de
indenizacdo da estabilidade proviséria no periodo de 02/05/2017
a 14/07/2020, compreendendo salarios, férias + 1/3, 13° salarios
e FGTS 8% + 40%, e retificar a baixa na CTPS do recorrente,
fazendo constar como data de saida o dia imediato ao término da
estabilidade, isto é, 15/07/2020.

Proc. TRT n.° 0001165-40.2017.5.11.0007 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 17.08.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé
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ESTABILIDADE SINDICAL. RESCISAO DO CONTRATO.
CONDICAO. ASSISTENCIA SINDICAL. INVALIDADE. Tendo em
vista que o acordo extrajudicial firmando perante a Comissao
Intersindical de Conciliagcdo Prévia nao teve assisténcia do
respectivo sindicato profissional, € nulo o ato juridico que homologa
a rescisdo contratual e, consequentemente, o término de sua
estabilidade provisoria. Inteligéncia do art. 500 da CLT. No presente
caso, o acordo firmado em comissao de conciliagao prévia néo teve
apoio do sindicato representante da categoria do autor. Recurso do
reclamante conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0000658-47.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 09.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

Execugao

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
IMPROCEDENCIA. N&o restou provado nos autos qualquer ligaco
entre a executada principal DISTRIBUIDORA DE CAFE LTDA - ME
e aempresa INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS MORAES
LTDA - EPP, a fim de justificar o redirecionamento da execugéo
para esta.

Proc. TRT n.° 0000865-38.2018.5.11.0009 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. RESPONSAVEL
SUBSIDIARIO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
AUSENCIA DE OBICE. Conforme a jurisprudéncia pacifica do
TST, o deferimento da faléncia ou recuperacdo judicial, perante
0 juizo falimentar, ndo constitui ébice para a desconsideragédo da
personalidade juridica da empresa devedora nos autos da execugao
trabalhista ou para o redirecionamento da execugdo em face da
devedora subsidiaria. Com efeito, é possivel perante a Justica do
Trabalho o eventual redirecionamento da execucdo em desfavor
da responsavel subsidiaria, ainda que a executada principal esteja
em processo de recuperagao judicial. A peculiaridade verificada



nos presentes autos, na qual houve a expedi¢cdo de certiddo de
habilitagdo de crédito a ser submetida ao Juizo Universal, n&o
constituielemento diferenciadorque impossibilite o redirecionamento
da execugdo em desfavor da responsavel subsidiaria. Agravo de
peticdo conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0001359-09.2018.5.11.0006 (AP), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 21.09.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL.
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS. EXPEDICAO
DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. PREJUIZO.
INEXISTENCIA. A jurisprudéncia do E. TST entende que o
arquivamento dos autos e a consequente expedicao da certidao de
crédito trabalhista nao viola o art. 40, da Lei 6.830/1980, tendo em
vista que o procedimento ndo implica prejuizo a Unido, que podera
requerer a retomada da execug¢do quando encontrados bens dos
devedores. Recurso conhecido e negado provimento.

Proc. TRT n.° 0002174-75.2012.5.11.0051 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 06.09.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. EXECUCAO
INFRUTIFERA. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. EXPEDICAO DE
CERTIDAO DE CREDITO EM FAVOR DA UNIAO. AUSENCIA DE
PREJUIZO. A determinacdo de arquivamento definitivo dos autos,
diante do esgotamento dos meios para regular prosseguimento
da execugdo, com a expedicao de certidao de crédito em favor da
Unido nado acarreta qualquer prejuizo a parte exequente, diante da
possibilidade de prosseguimento da execug¢ao, quando encontrados
meios a satisfagao do crédito. Agravo de Peticao conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.°0001721-41.2016.5.11.0051 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 27.08.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO. GRUPO ECONOMICO.
EMPRESAEM RECUPERAGAO JUDICIAL. AUSENCIADE OBICE.
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Conforme a jurisprudéncia pacifica do TST e do STJ, o deferimento
da faléncia ou recuperacao judicial, perante o juizo falimentar, ndo
constitui dbice para a desconsideragdo da personalidade juridica
da empresa devedora nos autos da execucgao trabalhista ou para
o redirecionamento da execucido em face de empresa pertencente
ao mesmo grupo econémico. Com efeito, é possivel o eventual
redirecionamento da execugcdo em desfavor de empresa pertencente
ao mesmo grupo econdmico da ré, ainda que a executada principal
esteja em processo de recuperagao judicial. Agravo de petigao
conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0000115-11.2019.5.11.0006 (AP), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 20.08.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

PRELIMINAR. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO.
AUSENCIA DE REQUISITOS. INCABIVEL. Nao provando
a recorrente o risco de dano e incerta/dificil reparagao,
incabivel o deferimento de suspensdo da execucdo. MERITO.
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. VIABILIDADE DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. O TST
firmou o entendimento de que é possivel o redirecionamento da
execucado ao patrimbénio dos sécios de empresa falida ou em
recuperacao judicial, hipétese em que subsistira a competéncia da
Justicado Trabalho para processar os atos executorios, a medidaque
eventual constricdo ndo recaira sobre bens da massa falida, a atrair
a competéncia universal do juizo falimentar. DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. APLICACAO DA TEORIA
MENOR. O fato de a executada encontrar-se em processo
falimentar é suficiente para o deferimento da desconsideracao da
personalidade juridica e execugéo dos bens dos socios, com base
na teoria menor, prevista no artigo 28 do CDC e no artigo 4° da
Lei n® 9.605/1998, segundo a qual, basta a prova da insolvéncia
da sociedade sem a necessidade de comprovacao de fraude
ou confusdo patrimonial, uma vez que auferem lucros. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0002545-92.2012.5.11.0001 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 03.08.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes



AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO.
EXECUCAO. DECISAO QUE REJEITA A EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. RECORRIBILIDADE. NAO CABIMENTO. Em
se tratando de excecdo de pré-executividade, somente é cabivel
Agravo de Petigdo, contra a decisdo que a acolhe, extinguindo
total ou parcialmente a execugéo, dado o carater terminativo de
tal decisao. O ato judicial que rejeita ou julga improcedente esse
instrumento processual possui natureza meramente interlocutéria,
e, consequentemente, ndo é recorrivel de imediato, ex vio § 1°, do
art. 893, da CLT, c/c Sumula n® 215, do C. TST. Agravo de Petigao
gue nao se conhece.

Proc. TRT n.° 0001038-45.2016.5.11.0005 (AIAP), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 29.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

EXECUCAO CONTRA SOCIO MINORITARIO. CABIMENTO.
RESPONSABILIDADE INTEGRAL. O fato de o sécio possuir ou
ndo poderes de gestdo, ser minoritario ou néo, nao interfere na
responsabilidade pelo crédito trabalhista em voga, mormente
quando se atenta para o fato de que ingressou na sociedade apoés
0 ajuizamento da presente acgao e, ainda, auferiu lucros advindos
da forca de trabalho do Reclamante. O principio da protecdo ao
trabalhador, in casu, é guia condutor da manutengao da penhora
que recaiu sobre bem do sécio com participacdo menor na empresa
executada. Logo, deve ser mantida a decisao que redirecionou a
execucao integral em desfavor do sécio, ainda que minoritario, e a
restricao judicial incidente sobre o automével de sua propriedade,
visando garantir o adimplemento dos créditos trabalhistas. Agravo
de Peticao do Socio Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000562-28.2017.5.11.0019 (AP), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

EXECUCAO PROVISORIA. AGRAVO DE PETICAO
DO RECLAMANTE/EXEQUENTE. EVOLUCAO SALARIAL.
ANOTACAO NA CTPS. In casu, verifica-se que em momento algum
houve alusio ou determinacao de anotagcdo na CTPS do autor no
que diz respeito a evolucao salarial, constando apenas, tanto no
titulo executivo como no acordo entabulado, prescricdo para que
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a agravada procedesse a retificacdo da CTPS obreira, a fim de
que fosse incluido no contrato de trabalho, ja registrado, o periodo
laborado de 2.4.2006 a 1°.4.2014. Recurso conhecido e improvido.
Proc. TRT n.° 0001449-96.2018.5.11.0012 (AP), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 22.07.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

FGTS

MANDADODE SEGURANCA.LIBERACAODOSDEPOSITOS
DE FGTS. CALAMIDADE PUBLICA.ALein®8.036/1990, que dispde
sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, permite em seu
art. 20, inc. XVI, a movimentacido da conta vinculada na hip6tese
de necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de
desastre natural, devendo o trabalhador comprovar que reside na
area atingida em situacédo de emergéncia ou estado de calamidade
publica formalmente reconhecida pelo Governo Federal. No caso
sob analise, a pandemia provocada pelo coronavirus-19 enquadra-
se como desastre natural e o estado de calamidade publica foi
reconhecido, no ambito federal, pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020; no ambito estadual, pelo Decreto n° 42.100, de
23 de margo de 2020; e no Ambito municipal, pelo Decreto n® 4.787,
de 23 de margco de 2020. O deferimento da medida nao gerara
qualquer prejuizo ao empregador, nem a Caixa Econdmica Federal,
na condigao de agente operadora. Além disso, embora a discussao
nos autos principais gravite em torno da modalidade de ruptura
do liame empregaticio por justa causa, o saldo da conta vinculada
pertence indiscutivelmente ao impetrante. O fato de a sentenca
ter mantido a justa causa aplicada ao empregado, nao lhe retira o
direito aos depositos, apenas o impediria de saca-los de imediato.
Esse aparente 6bice deve ser relativizado diante do contexto da
crise mundial gerado pela pandemia do coronavirus, que coloca a
subsisténcia do trabalhador e de sua familia acima de formalidades
de menor envergadura juridica. Seguranga concedida.
Proc. TRT n.° 0000159-14.2020.5.11.0000 (MSCiv), Ac. Segao
Especializada I, pub. DEJT 07.12.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque



RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO COMPENSATORIA
DE 40% DO FGTS. A verba prevista no art. 18, §1°, da Lei n.
8.036/1990, possui natureza indenizatéria, cujo percentual de 40%
tem como base de calculo os depdsitos do FGTS realizados ao
longo do contrato de trabalho. O referido diploma legal, apesar de
nao se apresentar formalmente como Lei Complementar, ostenta
essa natureza perante a Constituicdo Federal, por cumprir a sua
previsdo de indenizagdo compensatoéria para a protecao da relagao
de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa (art.
7°, 1, da Constituicao Federal, e art. 10, I, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias).
Proc. TRT n.° 0000218-17.2021.5.11.0016 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECOLHIMENTO DO FGTS E PAGAMENTO DO VALE
REFEICAO DURANTE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVAE NALEI. O depdsito do FGTS
€ obrigatério nos casos de afastamento para prestagao do servigo
militar obrigatério e licenga por acidente de trabalho (art. 15, §5°,
da Lei n. 8.036/1990), bem como o § 2°, da Clausula 51, do ACT
2018/2019, prevé que o vale refeicao/alimentagcao deve ser pago
mesmo no periodo de fruicdo de férias e licengas concedidas por
lei, entre elas o afastamento por doenga ocupacional. Diante disso,
deve ser mantida a decisao de 1° grau que determinou o pagamento
destes beneficios ao reclamante.

Proc. TRT n° 0000273-11.2020.5.11.0013 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECOLHIMENTO DE FGTS. PERIODO DE AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO SOB CODIGO 31. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DE DOENCA OCUPACIONAL. Conquanto a decisao
na Justica Comum Estadual tenha determinado a implementacao
do auxilio-acidente a partir da data da cessacgao do auxilio-doenca
acidentario, é certo que houve o reconhecimento do nexo de
causalidade, conforme cépia de sentenga proferida no Processo
0619490-07.2019.8.04.0001 (ID-d00a076). Da mesma forma, o
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acorddao na reclamacgdo trabalhista 0000571-48.2016.5.11.0011
acolheu a conclusao pericial no sentido de existéncia de nexo
concausal entre a doenga do ombro do reclamante e a atividade
laboral desempenhada na reclamada (ID-a26b59a). Nos termos do
art. 15, §5° da Lei 8.036/90, e art. 28, Ill, do Decreto 99.684/90,
o recolhimento do FGTS na conta vinculada é obrigatério nos
casos de licenga por acidente de trabalho ou doencga equiparada.
Assim sendo, o reconhecimento em juizo de doenga ocupacional
equiparada a acidente de trabalho impde a recorrente a obrigagao
de recolher os depdsitos do FGTS no periodo em que o reclamante
esteve afastado recebendo beneficio previdenciario, ainda que sob
o cbdigo 31. Obrigagao que fica mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Ndo ha que se falar em
reducdo dos honorarios em favor do advogado do reclamante,
uma vez que 0os mesmos ja foram fixados no percentual minimo de
5%, previsto no art. 791-A da CLT. Igualmente, n&o ha que se falar
em honorarios em favor da reclamada/recorrente. A sucumbéncia
€ aferida pelo pedido que foi deferido ou indeferido. As parcelas
deferidas ao autor sdo aferidas como aquilo que é sucumbéncia
da reclamada e que devem ser arcadas por esta; por outro lado, as
parcelas indeferidas do pedido do autor sdo a base de calculo para a
incidéncia do percentual de honorarios advocaticios a serem pagos
aos advogados da parte reclamada. A procedéncia parcial referida
no §3°do art. 791-A da CLT, caso em que se arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, deve ser entendida como o indeferimento
total de um ou varios pedidos especificos, ndo caracterizando
sucumbéncia parcial a quantificagao inferior ao postulado. Recurso
ordinario da reclamada conhecido e n&o provido.

Proc. TRT n.° 0000305-52.2020.5.11.0001 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 30.07.2021
Rel. Desembargadora Valenyra Farias Thomé

Gratificacao

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO. VEDACAO AO
PAGAMENTO DE SALARIO COMPLESSIVO. No caso dos
autos, a reclamada pagava regularmente parcela denominada



gratificacdo de geréncia ao autor, a qual foi, posteriormente,
suprimida imotivadamente. Nao pode ser aceita a tese de que
teria havido incorporagao da referida gratificagdo no salario-base
do reclamante, uma vez que o nosso ordenamento juridico veda o
pagamento de salario complessivo, nos termos da Sumula 91 do
TST. Nao ha que se falar em reforma da sentencga que condenou a
empresa ao pagamento dos valores suprimidos. Recurso ordinario
da reclamada conhecido e no provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PRELIMINAR
DE NAO CONHECIMENTO REJEITADA. TESE DA RECLAMADA
EM SEDE DE CONTRARRAZOES. DEVER DE FUNDAMENTACAO
DO RECURSO. IMPUGNACAO ESPECIFICA DA MATERIA
DISCUTIDA NA SENTENCA. Por inteligéncia do art. 932, inciso
lll, do CPC/2015, da Sumula 422 do TST e da Sumula 9 deste E.
TRT, n&o se conhece de apelo que ndo impugna a matéria trazida
na sentenca, pois deixa de observar o requisito da dialeticidade
recursal. Este ndo é, no entanto, o caso dos autos, tendo em
vista que a motivagdo do recurso ordinario do reclamante nao
€ inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga, nao
havendo que se falar, portanto, em inadmissibilidade. Preliminar
da reclamada em sede de contrarrazdes rejeitada. MERITO. DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO. DIFERENCAS ENTRE O VALOR
PAGO E 40% DO SALARIO EFETIVO. O artigo 62, paragrafo
unico, da CLT, utiliza o percentual de 40% sobre o salario efetivo
apenas como parametro de verificagdao do direito ao controle de
jornada e consequente pagamento de horas extras por parte de
ocupantes de cargos de gestdo. Sequer é impositivo 0 pagamento
de parcela especifica a titulo de gratificacdo, devendo apenas ser
observada a adequada remuneragdo para cada cargo. Assim,
nao merece prosperar a tese do reclamante de que a verba de
gratificacdo de funcdo deva ser apurada com base no fator de
40%. Nada a reformar, no toépico. JUSTA CAUSA. A justa causa é
ato de responsabilidade do empregado, culposo ou doloso, grave,
e que leva o empregador a se convencer da inviabilidade de dar
continuidade a prestagcéo de servigcos. As razbes alegadas para a
justa causa devem estar efetivamente comprovadas, de forma a
nao deixar duvidas sobre a conduta do empregado, por ser a pena
maxima a autorizar a rescisdo do contrato de trabalho — sem 6nus
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para o empregador —, e face a natureza do ato e suas consequéncias
morais e financeiras, prejudiciais ao trabalhador. No caso dos
autos, ficou comprovada a improbidade alegada pela reclamada,
motivo pelo qual improcedente os pedidos de reversdo da justa
causa aplicada e indenizagao por danos morais. Sentenga mantida,
no tépico. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO E HORAS
NOTURNAS REDUZIDAS. Tratando-se de pedido de horas extras,
cabe ao autor a apresentacao das provas do fato constitutivo de seu
direito, a teor do artigo 818 da CLT e 373, inciso |, do CPC/2015,
Onus do qual se desincumbiu, sendo devido o pagamento de horas
extraordinarias, bem como o respectivo adicional noturno e horas
noturnas reduzidas. Necessaria portanto a reforma da sentenca,
no tépico. CONDENACAO DA RECLAMADA EM HONORARIOS
ADVOCATICIOS.PERCENTUALDEFERIDO.Aofixaros honorarios,
0 juizo deve observar o grau de zelo do profissional, lugar de
prestacao do servigo, a natureza e aimportancia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, o que
foi efetivamente ponderado pelo magistrado de primeiro grau, ao
fixar honorarios em 5% sobre o valor da condenagao, ndo havendo
que se falar em majoracdo. CONDENACAO DO RECLAMANTE
EM HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO AJUIZADA APOS
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. CONSTITUCIONALIDADE.
INEXISTENCIA DE SUCUMBENCIA PARCIAL EM RELACAO
AOS PEDIDOS ACOLHIDOS COM QUANTIFICACAO INFERIOR
AO POSTULADO. SUCUMBENCIA EM RELACAO AOS PLEITOS
TOTALMENTE IMPROCEDENTES. A Lein® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), sugere uma alteracdo de paradigma no direito
material e processual do trabalho e com o objetivo de inibir lides
temerarias, introduziu o art. 791-A na CLT. Nos termos do art.
791-A, §3°, da CLT, quando houver procedéncia parcial da causa
devera o juiz definir honorarios de sucumbéncia reciproca. A
condenacgao é imposta mesmo que o reclamante seja beneficiario
da justica gratuita, no caso em que sera aplicado o disposto no art.
791-A, §4° da CLT, que prevé a suspensao do pagamento se nao
houver crédito suficientes para arcar com os custos. Com efeito,
os ditames preconizados no artigo 791-A, § 4°, da CLT traduzem,
na verdade, a pretensdo do legislador no sentido de restabelecer
o equilibrio processual e a isonomia entre as partes, a celeridade



e a simplificacao da prestacgao jurisdicional, promovendo, ainda, o
desestimulo alitigancia temeraria. Ademais, a norma preconizada no
art. 791-A, da CLT, longe esta de obstar o acesso a Justiga, apenas
desestimula o exercicio abusivo desse direito. No presente caso, a
acao foi ajuizada em 09/03/2019, devendo ser aplicado o disposto
no art. 791-A e paragrafos da CLT, sujeitando-se a parte reclamante
a condenacdo da verba honoraria, mesmo sendo beneficiaria da
gratuidade de justica. Quanto ao tema, ressalta-se ainda que o
acolhimento do pedido em valor inferior ao indicado na peti¢ao inicial
nao caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou
acolhida. Somente sao devidos honorarios sucumbenciais em favor
dos patronos da reclamada sobre eventuais pedidos rejeitados in
totum, o que é exatamente o caso dos autos, tendo em vista a total
improcedéncia dos pedidos de verbas rescisérias contidas nos
itens 1 a 2, 4 a 8 e 13 do rol de pedidos da inicial; indenizagao
por danos morais por alegada acusacgao leviana; multa do art. 52
da CLT; indenizagdo por danos morais por extravio da CTPS; e
diferenga de percentual de 40%. Nao ha que se falar, portanto, em
reforma da sentenga que condenou o reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios sobre o valor dos pedidos integralmente
indeferidos. Tendo em vista a reforma parcial da sentenca, para
procedéncia dos pedidos de horas extras, horas noturnas reduzidas
e adicional noturno, excluam-se as referidas parcelas do calculo do
valor devido a titulo de honorarios advocaticios pelo autor. JUROS
E CORRECAO MONETARIA. Conforme recente entendimento
do STF, fixado nas ADCs 58 e 59, a correcdo monetaria deve
ter como indice o IPCA-E na fase pré-judicial e, ap6s a citagao,
a taxa SELIC (art. 406, CC), taxa esta que inclui os juros e a
corregao monetaria. Recurso ordinario do reclamante conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000235-45.2019.5.11.0009 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 25.10.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

CARTEIRO. OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE
SEGURANCA POSTAL. TELETRABALHO. INTEGRANTE
DE GRUPO DE RISCO. SUPRESSAO DA GRATIFICACAO.
LEGALIDADE. Contratado como carteiro, o reclamante exercia
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a fungdo de operador de equipamento de seguranga postal,
trabalhando com aparelho de raio x. Com o advento da pandemia
do coronavirus, passou ao regime de teletrabalho por integrar
grupo de risco, deixando de se sujeitar as condi¢des de trabalho
que lhe garantiam o pagamento de gratificagdo. Trata-se, portanto,
de parcela condicionada a exigéncia da presengca do empregado
no exercicio da funcdo. Na impossibilidade, tem-se por licita a
supressao temporariamente da vantagem. Ademais, apds a entrada
em vigor da Lei n°® 13.467/2017, o § 2° do art. 468 da CLT superou
a Sumula n® 372, item |, do TST, deixando claro que a reversao ao
cargo efetivo ndo assegura mais ao empregado a manutencao da
gratificacédo que recebia no cargo de confianga, independentemente
do numero de anos que o tenha exercido. O autor, quando da
entrada em vigor da norma citada, ndo contava com mais de 10
anos de fungao, portanto, sem amparo a manutencgao da gratificagao
baseada no principio da estabilidade financeira, consagrado no
verbete sumular. Recurso a que se da provimento.

Proc. TRT n.° 0000829-16.2020.5.11.0012 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 22.10.2021

Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

GRATIFICACAO ESPECIAL. AFRONTA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. O reclamado realizou o pagamento da “gratificacao
especial” a partir de critérios aleatérios, ndo definidos em norma
interna de forma objetiva, deixando os empregados a mercé de
analises subjetivas da gestdo do Banco, o que nao se pode admitir,
ainda que a parcela tenha sido concedida por mera liberalidade, por
configurar tratamento desigual entre os empregados em situagdes
semelhantes, em afronta ao principio da isonomia previsto nos
artigos 5°, caput, e 7°, XXX, da CF.

Proc. TRT n.° 0000282-94.2020.5.11.0005 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 24.08.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PAGAMENTO
DA GRATIFICACAO” QUEBRA DE CAIXA”. A reclamada Caixa
Econbmica Federal ndo nega tal gratificacdo, prevista no
Regulamento de Pessoal da Empresa, apenas defende nao



possa ser acumulada, além de ter sido extinta. Demonstrando-
se a possibilidade de acumulagdo e, ainda, a vigéncia da
vantagem, mostra-se devida a pretensdo do empregado.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (COTAEMPREGADO. RECOLHIMENTO PELO
TETO MAXIMO. Constatado que a autora recolhia o percentual
de 11% sobre a sua remuneragdo mensal a titulo de contribui¢cao
previdenciaria, pelo teto maximo do salario de contribuigao,
entendem-se corretos calculos de liquidagdo que nao apuram
a cota parte do empregado, realizados na forma do item lll, da
Sumula 368/TST.

Proc. TRT n.° 0000880-45.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Honorarios Advocaticios

RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO
AJUIZADAAPOS 11.11.2017. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA
GRATUITA. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 791-A, §4°, DA CLT, PELO E. STF, NA ADI 5766. EFEITO
ERGA OMNES (CONTRA TODOS). EFEITO VINCULANTE
QUANTO AOS DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO.
PRINCIPIOS DA DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO E DA
ECONOMIA PROCESSUAL. APLICACAO DO ART. 102, §2°, DA
CF/88. INDEVIDOS. No caso dos autos, observa-se que a parte
reclamante obteve a concessao dos beneficios da justica gratuita.
Nessa trilha, esta Relatora perfilhava o entendimento de que eram
devidos honorarios sucumbenciais em desfavor da parte reclamante,
ainda que beneficiaria da justica gratuita, nos moldes previstos no
art. 791-A, §4°, da CLT. N&o obstante, o E. STF, em sede de controle
concentrado de constitucionalidade, em julgamento da ADI 5766,
firmou a seguinte tese acerca do art. 791-A, §4°, da CLT, in verbis:
“Decisao: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido formulado na agao direta, para declarar inconstitucionais
osarts. 790-B, capute §4°,e791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT).” (...) Plenario, 20.10.2021 (Sesséao realizada
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por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF). [grifei]. Nesse
passo, sabe-se que a tese fixada, pelo Guardido da Constituigao
Federal, em sede de controle concentrado de constitucionalidade,
possui eficacia erga omnes (contra todos) e efeito vinculante,
inclusive em face dos demais Orgéos do Poder Judiciario, nos
termos do art. 102, §2°, da CF/1988. Assim sendo, em razao da
disciplina judiciaria, em homenagem aos principios da duragao
razoavel do processo e da economia processual, inclusive evitando
dispéndio de maiores recursos publicos ja ha muito escassos nesta
Especializada, n&o resta outro caminho a nao ser aplicar, de logo, a
referida tese, frise-se, vinculante, restando, portanto, indevidos os
honorarios advocaticios sucumbenciais em favor dos patronos do
litisconsorte, razao pela qual ndo ha que se falar em reforma, neste
ponto. Recurso conhecido e n&o provido.

Proc. TRT n.° 0000327-80.2020.5.11.0011 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 16.12.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO
DO RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO. DESIGNACAO DE
DATAPARAPUBLICACAO DASENTENCAPELO JUIZOAQUOEM
AUDIENCIA.CIENCIADAS PARTES.AUSENCIADE JUSTACAUSA
A JUSTIFICAR A INTERPOSICAO TARDIA. INTEMPESTIVIDADE
CONSTATADA.O reclamante saiu da audiéncia de conciliagdo e
instrucao ciente da data da publicacdo da sentenca, tendo deixado
transcorrer, in albis, o prazo para apresentac¢ao de recurso ordinario.
Nao ha que se falar em justa causa apta a autorizar a interposicao
tardia do recurso por afastamento médico da patrona, tendo em
vista que existe outro advogado devidamente constituido nos autos,
o qual poderia ter dado regular andamento no feito. Nesse contexto,
nega-se provimento ao agravo de instrumento em recurso ordinario
quando constatada a auséncia de tempestividade, caso dos autos.
Aplicacao dos arts. 834 e 851, §2°, da CLT c/c Sumulas n° 30 e 197
do C. TST. Agravo de instrumento conhecido e nao provido.

MATERIA CONHECIDA DE OFIiCIO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO AJUIZADA APOS
11.11.2017. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA.



DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-
A, §4°, DA CLT, PELO E. STF, NA ADI 5766. EFEITO ERGA
OMNES (CONTRA TODOS). EFEITO VINCULANTE QUANTO
AOS DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO. PRINCIPIOS
DA DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO E DA ECONOMIA
PROCESSUAL. APLICACAO DO ART. 102, §2°, DA CF/88.
INDEVIDOS. Ab initio, destaque-se que, quanto aos honorarios
advocaticios sucumbenciais, € aplicavel a excegao ao principio
da inércia (principio da extrapeticdo), nos termos do art. 322,
§1°, CPC/15: “Compreendem-se no principal os juros legais,
a correcao monetaria e as verbas de sucumbéncia, inclusive os
honorarios advocaticios”. No caso dos autos, observa-se que a
parte reclamante obteve a concessao dos beneficios da justica
gratuita. Nessa trilha, esta Relatora perfilhava o entendimento
de que eram devidos honorarios sucumbenciais em desfavor da
parte reclamante, ainda que beneficiaria da justica gratuita, nos
moldes previstos no art. 791-A, §4°, da CLT. N&o obstante, o E.
STF, em sede de controle concentrado de constitucionalidade,
em julgamento da ADI 5766, firmou a seguinte tese acerca do art.
791-A, §4°, da CLT, in verbis: “Decisdo: O Tribunal, por maioria,
julgou parcialmente procedente o pedido formulado na agao direta,
para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e
791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).”
(...) Plenario, 20.10.2021 (Sesséo realizada por videoconferéncia
- Resolugao 672/2020/STF). [grifei]. Nesse passo, sabe-se que a
tese fixada, pelo Guardido da Constituicdo Federal, em sede de
controle concentrado de constitucionalidade, possui eficacia erga
omnes (contra todos) e efeito vinculante, inclusive em face dos
demais Orgdos do Poder Judiciario, nos termos do art. 102, §2°,
da CF/1988. Assim sendo, em razdo da disciplina judiciaria, em
homenagem aos principios da duragdo razoavel do processo e
da economia processual, inclusive evitando dispéndio de maiores
recursos publicos ja ha muito escassos nesta Especializada, nao
resta outro caminho a ndo ser aplicar, de logo, a referida tese,
frise-se, vinculante, restando, portanto, indevidos os honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor dos patronos da reclamada,
razao pela qual merece reforma a sentencga, neste ponto especifico.
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Fica afastada, de oficio, a condenagao do reclamante beneficiario
da justi¢a gratuita em honorarios advocaticios sucumbenciais.
Proc. TRT n.° 0000451-78.2020.5.11.0006 (AIRO), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 14.12.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO
DOS ADVOGADOS DO LITISCONSORTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO AJUIZADA APOS
11.11.2017. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA.
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-
A, §4°, DA CLT, PELO E. STF, NA ADI 5766. EFEITO ERGA
OMNES (CONTRA TODOS). EFEITO VINCULANTE QUANTO
AOS DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO. PRINCIPIOS
DA DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO E DA ECONOMIA
PROCESSUAL. APLICACAO DO ART. 102, §2°, DA CF/88.
INDEVIDOS. Ab initio, destaque-se que, quanto aos honorarios
advocaticios sucumbenciais, é aplicavel a excegédo ao principio
da inércia (principio da extrapeticdo), nos termos do art. 322, §1°,
CPC/15: Compreendem-se no principal os juros legais, a corregao
monetaria e as verbas de sucumbéncia, inclusive os honorarios
advocaticios. No caso dos autos, observa-se que a parte reclamante
obteve a concessao dos beneficios da justica gratuita. Nessa trilha,
esta Relatora perfilhava o entendimento de que eram devidos
honorarios sucumbenciais em desfavor da parte reclamante, ainda
que beneficiaria da justica gratuita, nos moldes previstos no art.
791-A, §4°, da CLT. N&o obstante, o E. STF, em sede de controle
concentrado de constitucionalidade, em julgamento da ADI 5766,
firmou a seguinte tese acerca do art. 791-A, §4°, da CLT, in verbis:
Decisao: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido formulado na agao direta, para declarar inconstitucionais
os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).(...) Plenario, 20.10.2021 (Sessao realizada
por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF). [grifei]. Nesse
passo, sabe-se que a tese fixada, pelo Guardido da Constituigao
Federal, em sede de controle concentrado de constitucionalidade,
possui eficacia erga omnes (contra todos) e efeito vinculante,
inclusive em face dos demais Orgéos do Poder Judiciario, nos



termos do art. 102, §2°, da CF/1988. Assim sendo, em razao da
disciplina judiciaria, em homenagem aos principios da duragao
razoavel do processo e da economia processual, inclusive evitando
dispéndio de maiores recursos publicos ja ha muito escassos nesta
Especializada, n&o resta outro caminho a ndo ser aplicar, de logo, a
referida tese, frise-se, vinculante, restando, portanto, indevidos os
honorarios advocaticios sucumbenciais em favor dos patronos do
litisconsorte, razao pela qual ndo ha que se falar em reforma, neste
ponto especifico. Recurso conhecido e ndo provido.

ANALISE EX OFFICIO. QUANTUM FIXADO EM FAVOR
DOS ADVOGADOS DA PARTE RECLAMANTE. MINORADOS.
Em relacdo ao quantum fixado em favor dos advogados da parte
reclamante, deve o Juizo, também, observar, além dos principios
do acesso a justica, isonomia, razoabilidade e proporcionalidade,
os critérios do §2° do art. 791-A, da CLT. Postas tais premissas,
com base na excecgao prevista ao principio da inércia (principio da
extrapeticao), bem como forte nos principios do acesso a justiga,
razoabilidade e proporcionalidade e, ainda, em homenagem aos
parametros fixados no art. 791-A, §2°, da CLT, reforma-se, ex officio,
ar. sentenga a quo para apenas alterar os honorarios advocaticios
sucumbenciais em favor dos advogados da parte reclamante para
o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor da condenacgao,
no importe de R$ 410,34. Andlise, ex officio, relativa ao quantum
dos honorérios advocaticios fixados em favor dos advogados da
reclamante.
Proc. TRT n.° 0000310-41.2020.5.11.0012 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 16.11.2021
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. MAJORACAO. A fixacado
dos honorarios esta disciplinada no art. 791- A da CLT, acrescido
pela Lei n°® 13.467/2017, entre o minimo de 5% e o maximo de 15%
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa. Para tanto, o juiz devera observar o grau de
zelo do profissional, o lugar de prestacdo do servico, a natureza
e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servigo. Verificado, nos autos, que nao
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foi observado o comando legal, deve haver a devida adequacao.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001303-48.2019.5.11.0003 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 10.11.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

RECURSO DA RECLAMADA. 1. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. Em se tratando de reclamacéo trabalhista ajuizada apos
a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, sera devida a condenacgao
do reclamante ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais em favor dos advogados da reclamada, ainda
que beneficiario da justica gratuita. Todavia, sendo o reclamante
beneficiario da justica gratuita e considerando que todos os pedidos
foram julgados improcedentes, ndo havendo crédito a receber no
presente feito, tem-se que deve serobservadaacondicdo suspensiva
disciplinadanoart.791-A, §4°,da CLT. Recurso parcialmente provido,
no topico. 2. JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO. ACAO
AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DECLARACAO
PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Nos termos do item | da
Sumula n°® 463 do TST, basta a simples afirmacido do declarante
ou de seu advogado para se considerar configurada a sua situagao
econdmica. Ressalta-se que a nova redacao do § 4° do artigo 790
da CLT nao é incompativel com a redacao do artigo 99, § 3° do
CPC/2015, razéo pela qual as duas normas legais podem e devem
ser aplicadas conjuntamente, por for¢a dos artigos 15 do CPC/2015
e 769 da CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovagao a que alude
0 § 4° do artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaragéo de
miserabilidade da parte. Nesse contexto, a simples afirmacao da
reclamante de que nao tem condicbes financeiras de arcar com as
despesas do processo autoriza a concessao da Justica gratuita a
pessoa natural. Recurso improvido, no aspecto. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000402-10.2020.5.11.0015 (ROT), Ac. 2.2 Turma.
Pub. DEJT 28.09.2021
Relator Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva



RECURSO DA RECLAMADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. EXTINCAO, SEM RESOLUCAO DO MERITO.
CABIMENTO. Embora nao haja sucumbéncia, porquanto o processo
foi extinto, sem resolugdo do mérito, os honorarios advocaticios
sado devidos, conforme é possivel extrair do § 6°, do art. 85, do
CPC. Suspensa, contudo, a exigibilidade da parcela, vez que o
trabalhador é beneficiario da justica gratuita. Recurso conhecido e
provido.

Proc. TRT n.° 0000645-81.2020.5.11.0005 (ROT), Ac. 2.2 Turma.
Pub. DEJT 21.09.2021
Relator Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
MAJORACAO. Nos moldes do art. 791-A, § 2°, da CLT, o juizo, ao
fixar os honorarios, devera observar o grau de zelo do profissional,
o lugar de prestacdo do servigo, a natureza e a importancia da
causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servigo. In casu, entendo que mostra-se razoavel, proporcional
e adequado o percentual estabelecido pelo julgador de origem,
que deferiu honorarios advocaticios em favor do patrono da parte
autora no percentual de 5% sobre os pleitos julgados procedentes.
Recurso do reclamante conhecido e n&o provido.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO. SUMULA N. 331 DO TST. AUSENCIA DE VIOLACAO A
DISPOSITIVOCONSTITUCIONAL.RE769031.IMPOSSIBILIDADE
DE CONDENACAO AUTOMATICA. A condenacg&o subsidiaria
do ente publico, com base na Sumula 331 do TST, nao configura
violagado constitucional, mas exige a configuracdo de culpa,
sendo inaplicavel automaticamente. SUMULA 331, VI, DO TST.
EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TODAS AS
VERBAS DECORRENTES DA CONDENACAO. Como consolidado
no item VI da Sumula 331 do TST, a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacao, ndo apenas as de natureza trabalhista. Recurso do
litisconsorte conhecido e n&o provido neste particular. DANOS
MORAIS. NAO CONFIGURACAO. ATRASO SALARIAL POR
POUCO TEMPO. O atraso salarial por curto periodo de tempo,
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como é o caso dos autos, ndo configura dano moral in re ipsa,
sendo necessaria a demonstracao efetiva de prejuizos. Recurso
conhecido e parcialmente provido, por maioria.

Proc. TRT n.° 0000138-20.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 08.09.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

AGRAVO DE INSTRUMENTO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SOCIEDADE DEADVOGADOS. LEGITIMIDADE.
DESNECESSIDADE PREPARO.Considerando que o advogado
€ o0 maior interessado no recebimento dos honorarios, deve-
se reconhecer sua legitimidade para recorrer em nome préprio,
buscando tanto a fixagdo, quanto a majoragdo dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia, consoante dispde o art. 23 da Lei n°
8.906/94, sem a necessidade de preparo do recurso, como alega a
autora. Agravo de instrumento conhecido e provido para determinar
o processamento do Recurso Ordinario.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. | - NULIDADE
DA SENTENCA. JULGAMENTO CITRA PETITA. EFEITOS. A
auséncia de apreciacao de pedido constante da peticdo inicial
cristaliza a figura do julgamento cifra petita. Sem embargo desse
contexto, o vicio comporta saneamento em sede revisional (art.
1.013, § 3°, do CPC, Sumula 393, item Il do TST). Il -MULTA DO
ART.467 DA CLT. VERBAS RESCISORIAS. INCONTROVERSIA.A
apresentacao de defesa, por si s6, nao torna a questao das verbas
rescisorias controvertida. A controvérsia de que trata a lei deve ser
fundada, ou seja, basear-se em matérias que demonstrem ao Juizo
que nao é pacifica a condenagao nas verbas trabalhistas, o que
ndo é o caso dos autos. Assim, resta devida a multa do art. 467
da CLT.Recurso ordinario da reclamante conhecido e parcialmente
provido.

RECURSO ORDINARIO DOS PATRONOS DARECLAMADA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA.
APLICACAO DOARTIGO 791-A §§ 3° E 4° DA CLT. PROVIMENTO.
A sentenga de origem acolheu parcialmente os pedidos da autora
constantes da inicial, porém afastou a condenacédo da Reclamante
ao pagamento de honorarias sucumbéncias, por essa ser detentora
dos beneficios dajustica gratuita. Entretanto, fixa-se o entendimento



de que no presente caso, deve ser aplicado o disposto no art. 791-
A, §8§3° e 4°, da CLT, sujeitando-se a Reclamante a condenagéao
em honorarios de sucumbéncia, mesmo sendo beneficiaria da
gratuidade de justica. Nos termos do art. 791-A, § 3°, da CLT, quando
houver procedéncia parcial da causa devera o juiz definir honorarios
de sucumbéncia reciproca. Portanto, forcoso o acolhimento das
pretensdes recursais dos patronos da Reclamada para efeito de
deferimento da verba honoraria no percentual de 5%, calculado
sobre o montante indeferido, porém sendo a autora beneficiaria
da justica gratuita, devera ser observado o disposto no § 4°, do
art. 791-A, da CLT. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT n.° 0000116-95.2021.5.11.0015 (AIRO), Ac. 2.2 Turma.
Pub. DEJT 31.08.2021

Relator Desembargador Lairto José Veloso

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS RECIPROCOS.
PERCENTUAL DE RETENCAO DEVIDO PELA RECLAMANTE
EM FAVOR DA REPRESENTACAO DA RECLAMADA. FIXACAO
POR EQUIDADE. O pedido total da reclamatodria foi de R$82.358,40
e decorreu basicamente duas causas de pedir: acumulo de
fungdo e supressao de intervalo intrajornada. O crédito liquido da
reclamante é de R$2.390,64. A aplicacgao literal do texto da Reforma
ensejaria uma situagéo de injustica, na qual a trabalhadora - ainda
que beneficiaria da justica gratuita - perderia totalmente o crédito
ao qual faz jus, em virtude da compensacao realizada. Assim,
considerando a extensao do trabalho do advogado da empresa, o
grau de seu zelo profissional e o tempo exigido para o patrocinio
da causa, entendo correta a fixagcdo dos honorarios advocaticios
por equidade, na quantia de R$719,13 (30% do crédito liquido da
reclamante) pelo Juizo de origem.

Proc. TRT n.° 0001580-23.2017.5.11.0007 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

~ ADVOGADO SUSPENSO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
E devida a liberacao do valor retido nos autos a titulo de honorarios
advocaticios pela prestacido de servigos anterior a suspensao. No
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caso, a suspensdo ocorreu em 2018, tendo o advogado atuado
pela ultima vez em 2016. Agravo de Peticdo provido.

Proc. TRT n.° 0000555-50.2014.5.11.0016 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 16.08.2021

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
Sucumbindo a reclamante em alguns pleitos de sua demanda
sdo devidos honorarios em prol do Procurador do litisconsorte
no percentual fixado pelo Juizo, cuja cobranga fica suspensa, em
virtude do deferimento da justi¢ca gratuita, na forma do §4°, do art.
791-A, da CLT. DESCONTO INDEVIDO DO PLANO DE SAUDE.
Inexistindo prova nos autos de desconto do valor do plano de
saude de um més do salario do reclamante, mostra-se indevida
tal postulagdo. DANO MORAL PELO INADIMPLEMENTO DE
VERBAS TRABALHISTAS. Nao demonstrado e provado o alegado
dano sofrido pelo empregado em virtude do inadimplemento de
obrigacdes trabalhistas, mostra-se a indevida a indenizagao por
dano moral com tal fundamento requerida.

Proc. TRT n.° 0001168-15.2019.5.11.0010 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 03.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
CABIMENTO. Caracterizado o grupo econdmico do qual trata
o art. 2°, §2° da CLT, as empresas coligadas devem responder
solidariamente pelos titulos da condenagao, devendo ser mantida
a sentenga nesse particular. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. REFORMA TRABALHISTA. O artigo 791-A da
CLT passou a determinar a fixagdo de honorarios de sucumbéncia,
entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca,
do proveito econébmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. No presente caso, considerando
que a reclamatdria foi parcialmente procedente, entendo que o juizo
de origem deveria ter fixado honorarios sucumbenciais também
aos patronos das litisconsortes, merecendo reforma a sentenca
para determinar que os honorarios sucumbenciais, a cargo do



reclamante, fixados em 10% sobre os pleitos improcedentes,
sejam igualmente repartidos entre os patronos da reclamada e das
litisconsortes. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000442-10.2020.5.11.0009 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 27.07.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE
DOS HONORARIOS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. HONORARIOS QUE NAO
SUPERAM O CREDITO OBTIDO PELO TRABALHADOR.
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE. INCABIVEL. O §4° do art. 791-
A da CLT estabelece a possibilidade de pagamento dos honorarios
sucumbenciais da parte adversa com as verbas obtidas na propria
reclamatoria em que deferidos créditos trabalhistas, ainda que
deferida a justica gratuita. No caso dos autos, os créditos obtidos
pelo trabalhador s&o superiores a sua condenagao em honorarios
de sucumbéncia, de maneira que n&o incide a suspensdo de
exigibilidade prevista na parte final do aludido dispositivo celetista,
que se destina apenas as hipoteses em que nao forem obtidos
créditos capazes de suportar a despesa. Por essa razdo, merece
provimento o agravo de peticéo da litisconsorte. DA LITIGANCIA DE
MA-FE. Para que se configure a ma-fé ensejadora da condenacgéo
em danos processuais, necessario se faz, além do fato objetivo, a
demonstragcdo inequivoca do elemento subjetivo, evidenciado no
dolo ou culpa grave consubstanciados no modo de agir da parte,
visando protelar o feito ou dificultar a atuagdo do adversario, fato
que nao ocorreu nos presentes autos. Recurso conhecido e provido.
Proc. TRT n.° 0000654-69.2018.5.11.0019 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 12.07.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

PEDIDO FORMULADO EM CONTRARRAZOES.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REFORMA
TRABALHISTA. APLICACAO DA LEI ANTERIOR. INDEVIDOS.
Possuindo os honorarios advocaticios natureza hibrida, ndo se
aplicam aos processos em curso as novas disposigdes sobre o
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assunto, conforme reconhecido, inclusive, na IN 41 do TST. Dessa
forma, ndo preenchidos os requisitos elencados na sumula 219 do
C. TST, bem como previstos na Sumula 13 deste E. TRT, indevida
a condenagdo em honorarios advocaticios. EXECUCAO CONTRA
A FAZENDA PUBLICA. ARTS. 534 E 535 DO CPC. S&o aplicaveis
ao Processo do Trabalho as disposi¢cdes dos artigos 534 e 535 do
CPC. Observados os requisitos elencados no art. 534 do CPC na
elaboracéo dos calculos dos valores a serem cobrados da Fazenda
Publica, decorrente do redirecionamento da execugao, ndo ha falar
em extincdo do processo. Agravo conhecido e n&o provido.

Proc. TRT n.° 0001945-53.2017.5.11.0015 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 12.07.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

MULTA DO ART. 467, CLT. CONTESTACAO DAS
RECLAMADAS. Tendo as Reclamadas apresentado defesa escrita
e comparecido a audiéncia inaugural, torna-se indevida a incidéncia
da multa do art. 467, da CLT, vez que controvertidas as parcelas
postuladas. FERIAS PAGAS E NAO USUFRUIDAS. PAGAMENTO
DE FORMA SIMPLES.Comprovado nos autos que a Autora recebeu
o pagamento de férias, mas ndo as usufruiu integralmente, faz
jus a percepcdo das parcelas, de forma simples. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. LEI 13.467/2017. Asucumbéncia das partes, ainda
que parcial, gera o 6nus de arcar com os honorarios advocaticios
da parte adversa (§ 3° do art. 791-A da CLT). In casu, houve a
procedéncia parcial dos pleitos exordiais, com a minima derrota da
Reclamante, acerca do pedido de pagamento dos dias trabalhados
durante as férias, e da multa do art. 467 da CLT, que n&o acarreta
sucumbéncia da obreira, mas trata-se de mera expectativa de direito,
cuja aplicabilidade pressupde conduta processual da Reclamada
desvinculada da vontade autoral. Por outro lado, dada a natureza
de pedido implicito dos honorarios, entende-se que o juizo a quo
nao observou atentamente os parametros norteadores para fixagao
da parcela, impondo-se a reducéo, de oficio, do percentual de 10%
para 5% devidos ao patrono da Reclamante. Recurso Adesivo
da Reclamante Conhecido e N&o Provido. Recurso Ordinario do
Terceiro Interessado Conhecido e Nao Provido.



Proc. TRT n.° 0000563-14.2020.5.11.0017 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 07.07.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Horas Extras

HORAS EXTRAS. DOMINGOS E FERIADOS
TRABALHADOS. Compete ao empregador, que possua mais de 10
ou 20 empregados - de acordo com a nova redagao do art. 74 , §2°,
da CLT, documentar a jornada e frequéncia de seus empregados.
Por outro lado, tendo o autor impugnado os cartdes de ponto, detém
o 6nus da prova em relagédo a sua imprestabilidade e ainda quanto
a jornada declinada na peticao inicial teor do art. 818 da CLT c/c art.
373 do CPC, cujo encargo desincumbiu-se parcialmente.

TRABALHADOR EXTERNO NAO SUJEITO A
FISCALIZACAO DE JORNADA. HORA INTRAJORNADA. NAO
CABIMENTO. Cabe ao autor o 6nus de demonstrar a efetiva
realizagao de controle remoto do periodo de pausa, na hipotese de
realizagao de trabalho externo. No presente caso, o reclamante nao
demonstrou que nao possuia liberdade na definicdo do horario de
seu descanso ou que era for¢cado a interromper prematuramente a
pausa. Inteligéncia da Sumula n° 05 deste E. TRT.

COMISSIONAMENTO MISTO. HORAS EXTRAS.
PARCELA VARIAVEL.Sendo o empregado comissionista misto,
apenas o adicional de horas extras incide sobre a parte variavel
da remuneragdo, enquanto que, na parcela fixa, as horas
extraordinarias séo devidas integralmente.

DIFERENCAS DE COMISSOES. PREMIO POR OBJETIVO.
E do empregador o dever de documentar a relagdo de emprego,
cabendo a reclamada fazer prova dos fatos extintivos do direito do
autor por ele alegados. In casu, da analise dos contracheques e do
parecer contabil colacionadas aos autos pela reclamada e da falta
de comprovagao de fraude por parte do reclamante conclui-se pela
correcao dos pagamentos do “prémio por objetivo”.

ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS.
NAO CARACTERIZACAO. A mera cobranca de metas, por
si sO, nao configura assédio moral, uma vez que se encontra
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no ambito do poder diretivo do empregador. In casu, n&do restou
comprovado que a cobranga de metas tenha sido abusiva, nem que
tenha havido desrespeito que ofendesse a honra do reclamante
restando indevida a indenizagéo pleiteada.

Proc. TRT n.° 0000361-43.2020.5.11.0015 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 03.11.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL COLETIVA. HORAS
EXTRAORDINARIAS. TEMPOADISPOSICAODOEMPREGADOR.
CURSO DE APERFEICOAMENTO/RECICLAGEM. VIGILANTES.
A atividade empresarial de seguranca privada, realizada por
Vigilantes, necessita de profissionais treinados periodicamente,
dada a sua natureza especial, consoante o disposto na Lei
Federal n. 7.102/1983 e no Decreto n. 1.592/1995. Com efeito, a
jurisprudéncia do E. Tribunal Superior do Trabalho tem considerado
a disposicao do empregador o tempo de participagdo em curso de
aperfeicoamento profissional de vigilancia realizado fora do horario
normal de trabalho e, por essa razdo, remunerado como horas
extraordinarias.

Proc. TRT n.° 0000699-08.2020.5.11.0018 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ARTIGO 62, |,
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Para que haja
a aplicagao do disposto no art. 62, |, da CLT, deve ser provada
a impossibilidade real de fiscalizagdo da jornada e da fixacdo de
horario, pois caso o trabalhador exerga atividade externa e esteja
sujeito a controle de jornada, fica caracterizada a possibilidade de
fixacdo de jornada e de sua fiscalizagdo, o que afasta a aplicacao
da norma restritiva prevista no supracitado artigo, caso dos autos.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT n.° 0000246-22.2020.5.11.0015 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.09.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes



HORAS EXTRAS. AGENCIA DE FOMENTO. DIREITO A
JORNADA DIARIA DE SEIS HORAS. TRANSITO EM JULGADO
DA ACAO CIVIL PUBLICA. Considerando que o direito & jornada
laboral diaria de 6 (seis) horas surgiu apenas a partir do transito
em julgado da Acao Civil Publica (19/09/2016) e tendo a reclamada
cumprido integralmente a obrigacdo de fazer somente a partir
da data de 01/11/2016, dou provimento parcial ao Recurso da
reclamada para limitar o deferimento das horas extras ao periodo
compreendido entre 19/09/2016 a 31/10/2016.

Proc. TRT n.° 0000275-77.2021.5.11.0002 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 17.09.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS
DECORRENTES DA APLICACAO DA OJ 410 DA SDI-1 DO
TST. PAGAMENTO INDEVIDO.Trabalhando o obreiro em turno
ininterrupto de revezamento de 6 horas, introduzidos por meio
de negociacao coletiva, resta evidente que o autor trabalhava o
equivalente a 180 horas mensais, sem qualquer prova de que este
montante era ultrapassado e como tal ndo ha duvida de que hao
de ser mantidas as normas coletivas que estabeleceram os turnos
ininterruptos de revezamento, em observancia ao disposto no art.
7°, inc. XXVI, da CR, n&o havendo falar em pagamento das horas
laboradas apés o 6° turno consecutivo como hora extras. Recurso
ordinario conhecido e n&o provido.

RECURSO DA RECLAMADA. DAS HORAS EXTRAS EM
RAZAO DA REDUCAO DA HORA NOTURNA.A reclamada insiste
haver pago a parcela de horas extras em razéo da redugéo da hora
noturna., conforme contracheques juntados aos autos. Todavia, a
sentencga de origem analisou os contracheques e concluiu que nao
havia tal pagamento. Neste caso, caberia a empresa, no recurso,
apresentar demonstrativo de calculos no sentido de se sobrepor
a conclusdo do julgado, o que n&o ocorreu. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido apenas para excluir as horas de
intrajornada.

Proc. TRT n.° 0000132-98.2020.5.11.0301 (ROT), Ac. 2.2 Turma.
Pub. DEJT 27.08.2021
Relator Desembargador Lairto José Veloso
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JORNADA EFETIVA. CONDICAO MAIS BENEFICA.
HORAS EXTRAS. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
PRORROGACAO ALEM DA 62 HORA. DEDUCAO DE VALORES
JA QUITADOS. POSSIBILIDADE. A Constituicdo Federal de 1988
prevé jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva, caso em
que a jornada podera ser estendida em até duas horas, conforme
previsto no artigo 59 da CLT, OJ/SBDI-I n° 360 do TST e na Sumula
n° 423 do TST. No caso em apreco, em que, embora houvesse
autorizacao prevista em ACT de prorrogacao, denota-se que as
provas dos autos deram conta de que a jornada efetiva e real do
Autor erade 6 horas diarias, em turnos ininterruptos de revezamento,
tornando, destarte, devido, como servigo extraordinario, as horas
laboradas acima da 6?2 diaria e da 36% semanal de 15/08/2015 a
31/03/2019, cuja regra geral se mostra mais benéfica ao Obreiro,
atendendo, por conseguinte, ao disposto no art. 7°, caput, e
inciso Xlll da CR/88, sendo, todavia, cabivel a deducéo das horas
extras pagas nos contracheques, sob a mesma rubrica, na forma
da OJ/SBDI-I n° 415do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PROVA EMPRESTADA.LAUDO PERICIAL JUNTADO APOS
ENCERRAMENTO DA FASE PROBATORIA. PRECLUSAO. Para
que seja devido o pagamento do adicional de insalubridade séo
necessarios os seguintes requisitos: que a atividade esteja prevista
na norma regulamentadora expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (Sumula n.° 448 do TST) e que seja realizada pericia
técnica aferindo a insalubridade no local de trabalho do obreiro
(art. 195 da CLT). Quanto a este ultimo, este E. Tribunal possui
entendimento no sentido de ser admitida a producdo de prova
emprestada (Sumula n.° 23 do TRT da 112 Regido). No caso
em apre¢o, o Reclamante laborou exposto a agentes insalubres
(compostos quimicos e calor), consoante previsto no anexo Il e
Xl da NR 15, bem como consta dos autos laudo emprestado, cuja
pericia foi realizada na mesma fungao e local de trabalho do Autor,
concluindo pela existéncia de trabalho em condigbes insalubres.
Correta, portanto, a sentenga que deferiu 0 pagamento do referido
adicional. Ademais, uma vez encerrada consensualmente a fase
probatéria, precluiu o direito da parte ré de produzir outras provas, em



atencaoaosdispostonoart. 435do CPC, aplicavel subsidiariamente,
especialmente diante da inviabilidade de se assegurar a parte
contraria o direito ao contraditdrio, nos termos da sumula 23 desse
Tribunal. REGISTRO DE BAIXA NA CTPS. PROJECAO DO AVISO
PREVIO.Por forca do artigo 487, §1°, da CLT c/c a OJ/SBDI-I n°® 82
do TST, a data de término do contrato de trabalho a ser registrada
na CTPS deve ser aquela correspondente ao fim do periodo do
aviso prévio, ainda que indenizado. Logo, irretocavel a sentenca
no aspecto. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI 13.467/2017.
INVERSAO DA SUCUMBENCIA.Em razdo das alteracdes trazidas
pela Reforma Trabalhista a respeito de honorarios advocaticios, o
art. 791-A estabelece que o pagamento de honorarios advocaticios
decorrentes da sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidacido da sentenca, do proveito econébmico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa. In casu, tendo em vista que a acao foi ajuizada em
15/08/2020, sob a égide da nova Lei n.° 13.467/2017, impde-se
a reforma da sentenca, com a condenacido da parte reclamada
(sucumbente) ao pagamento de honorarios advocaticios em prol
do patrono Obreiro, no percentual de 5%, sobre o valor liquido da
parcela deferida, tendo em vista a atual inversdo da sucumbéncia.
Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e Provido. Recurso
Ordinario das Reclamadas Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000631-76.2020.5.11.0012 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 24.08.2021,

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

HORAS EXTRAS. LABOR NOTURNO. COMPUTO DAHORA
NOTURNAREDUZIDA. Acontagem diferenciada das horas de labor
prestado durante o periodo noturno decorre de expressa previsao
legal, devendo ser considerada no momento da apuragéo das horas
extras contidas na condenagdo. RETIFICACAO DE CALCULOS.
OBSERVANCIA A COISA JULGADA. Considerando que os calculos
homologados ndo seguiram inteiramente o comando transitado em
julgado, devem ser refeitos para que os valores devidos sejam
apurados estritamente como determinados na sentenca transitada
em julgado. DA MULTA POR INTERPOSICAO DE RECURSO
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PROTELATORIO. Para que se configure a ma-fé ensejadora da
condenacdao em danos processuais, necessario se faz, além do
fato objetivo, a demonstracao inequivoca do elemento subjetivo,
evidenciado no dolo ou culpa grave consubstanciados no modo
de agir da parte, visando protelar o feito ou dificultar a atuacao do
adversario, 0 que nao ocorreu no presente caso. Agravo conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000250-75.2014.5.11.0013 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 17.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE PROVAS DO
ELASTECIMENTO DA JORNADA. Nao havendo prova concreta de
que a reclamante extrapolava a jornada regular de trabalho, sem
anota-la nos cartées de ponto, nao ha como deferir as horas extras
postuladas.

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO.Se a prova dos
autos nao confirma que a autora deixava de usufruir de uma hora
de intervalo para descanso e alimentagao, ndo faz jus a parcela.

HORA EXTRA. INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DA
JORNADA. ART. 384 DA CLT.Provado nos autos que a reclamante
ndo gozava o intervalo previsto no art. 384 da CLT, faz jus a
remuneragdo do periodo correspondente ao intervalo com um
acréscimo de 50%. Embora a Lei n® 13.467/2017 tenha revogado
o aludido dispositivo celetista, ndo se pode cogitar a incidéncia
das normas de direito material a fatos anteriores ao inicio de sua
vigéncia, devido ao principio da irretroatividade das leis. Contudo,
limita-se o seu alcance a data da entrada em vigor da novel
legislacao.

EXPEDICAO DE OFICIO A POLICIA FEDERAL. FALSO
TESTEMUNHO. A comunicagéao de irregularidades ou da pratica de
ilicitos aos 6rgéos competentes é prerrogativa do magistrado. Nao
se pode ignorar o potencial ofensivo do falso testemunho, ante as
incongruéncias do depoimento prestado pela testemunha ouvida a
rogo da autora. A expedicao de oficio a Policia Federal para apurar
a eventual pratica de crime é medida que se impde, nao cabendo
aqui a formacgéao de juizo absolutério a esse respeito.



HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENTE
BENEFICIARIO DE JUSTICA GRATUITA. SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE. APLICACAO DO ART. 791-A, § 4°, DA CLT.
Cabivel a condenacdo da autora no pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais ao patrono da reclamada, pois em
consonancia com as novas normas de regéncia introduzidas pela
Lei n° 13.467/2017. No entanto, impde-se conceder a suspensao
de exigibilidade da obrigagéo, por se tratar de beneficiaria da justica
gratuita e sua situacao agasalhar-se nas disposi¢des do art. 791-A,
§ 4°, da CLT.

Proc. TRT n.° 0000888-16.2020.5.11.0008 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. E 6nus
do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT.
A nao-apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho. No caso
dos autos, a reclamada, que possui mais de 10 empregados, nao
cumpriu com o seu dnus probatorio, na medida em que fez a juntada
de cartdes de ponto inserviveis/imprestaveis. Recurso conhecido e
ndo provido, na matéria. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Como a
presente acao versa principalmente sobre horas extras, nao sendo
uma causa de grande complexidade e sem necessidade de pericia,
dou parcial provimento ao recurso da reclamada para reduzir os
honorarios advocaticios de 15 por cento para 10 por cento. Recurso
conhecido e parcialmente provido, na matéria. Recurso ordinario da
reclamada conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT n.° 0000609-32.2019.5.11.0051 (ROT), Ac. 2.2 Turma.
Pub. DEJT 13.08.2021
Relator Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

HORAS EXTRAS ADIMPLIDAS. DIFERENCAS SALARIAIS.
JORNADA DE 7 HORAS E 30 MINUTOS DIARIOS E 37,5 HORAS
SEMANAIS. APLICACAO DO DIVISOR 187,5. O salario-hora
normal para o empregado mensalista € obtido pela divisdo do
salario mensal, correspondente a duragdo do trabalho, por 30
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vezes o0 numero de horas dessa duragao, por exegese do art. 64
da CLT. No presente caso, considerando que a jornada de trabalho
do Autor era de 7,5 horas, em 05 dias da semana, € aplicavel o
divisor de 187,5 no coOmputo das horas extras laboradas, e nao
de 220, o qual se refere a jornada de 44 horas semanal. Logo,
correta a concessao de diferencas de horas extras, decorrentes
da equivocada adocgéo do divisor, bem como a sua adoc¢io para
o0 pagamento do servigo extraordinario. PARCELAS VINCENDAS.
EVENTO FUTURO E INCERTO.A obrigagéo da Reclamada adveio
da existéncia efetiva e comprovada de labor em escala especial,
nao decorrendo da mera existéncia do contrato de trabalho.
Dessa forma, a manutengao do labor, pelo Obreiro, nessas exatas
condicbes, em periodo posterior ao ajuizamento da demanda,
requer nova prova, que deve ser submetida a contraditério e
ampla defesa e, ndo provadas, nao se inserem na hipotese de
obrigacao, que consiste em “prestacodes periddicas” ou “prestacdes
sucessivas”, de que tratam os artigos 323 e 505, ambos do CPC/15
e 892 da CLT. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
LEI 13.467 /2017. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA RECIPROCA.
SUMULA 326 DO STJ. Em razdo das alteragbes trazidas pela
Reforma Trabalhista a respeito de honorarios advocaticios, o art.
791-A estabelece que o pagamento de honorarios advocaticios
decorrentes da sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito econdmico
obtido ou, n&o sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa. /n casu, tendo em vista que a acao foi ajuizada, em
18/08/2020, sob a égide da nova Lei n.° 13.467/2017, é devida
a condenacdo da parte Reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais. No entanto, em que pese a restricao
temporal das parcelas vincendas, tal fato ndo implica sucumbéncia
reciproca, por forga da aplicagdo analdgica da Sumula 326 do
STJ, inclusive considerando a minima sucumbéncia do Autor, na
forma do artigo 86, paragrafo unico, do CPC, devendo ser mantida
a sucumbéncia exclusiva da Reclamada. Recurso Ordinario da
Reclamada Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT n.° 0000628-36.2020.5.11.0008 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
Pub. DEJT 13.07.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goes



Indenizagao

COVID 19. MORTE DA EMPREGADA GRAVIDA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. Provado
que a empregada gravida nao foi afastada do labor apesar
das varias normas (decretos, recomendacgdes, oficio circular)
neste sentido, vindo a contrair covid-19 que lhe causou a morte,
inarredavel o dever do empregador de indenizar o viuvo e os filhos
da trabalhadora pelos danos morais e materiais sofridos (arts. 186
e 927 do CCB e 223-B e 223-E da CLT), a vista da responsabilidade
subjetiva centrada na culpa. No que toca ao quantum indenizatério,
o arbitramento do valor deve obedecer a critérios de razoabilidade
e proporcionalidade. Levando em conta as circunstancias da
ocorréncia, em que a de cujus também nado usava mascara e
participava de eventos sem o devido equipamento e a distancia
recomendavel, bem como a capacidade financeira da empresa, a
gravidade da lesao, representando o ponto de equilibrio que melhor
tangencie os ideais de equanimidade e justica, sem resvalar para
0 excesso, reduz-se o valor das indenizagdes por danos morais e
materiais.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICO. APLICACAO DA SUMULA N° 331 DO TST E ART. 455
DA CLT. Tendo a vitima laborado pela reclamada nas dependéncias
da litisconsorte, é inegavel a legitimidade desta para responder
subsidiariamente pela satisfacdo dos direitos trabalhistas que
assistem a reclamante, a luz da Sumula n°® 331 do TST, em razao
da culpa in vigilando por néo fiscalizar o cumprimento das normas
de seguranga.

Proc. TRT n.° 0000126-33.2021.5.11.0018 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
Pub. DEJT 10.12.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

PRELIMINAR ARGUIDA EM CONTRARRAZOES DO
RECLAMANTE. FALTA DE DIALETICIDADE. INOCORRENCIA.
SUMULA 422 DO TST. Pelo teor da jurisprudéncia do C. TST
cristalizada na Sumulan®422, a exigéncia de impugnacgéao especifica
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da decisao recorrida somente é cabivel, em regra, no Recurso de
Revista. Em sede de Recurso Ordinario, a inadmissibilidade do
apelo por falta de dialeticidade com a sentenca s6 se caracteriza
quando a motivagdo do recurso é inteiramente dissociada dos
fundamentos do decisum, o que nao é o caso dos autos. MATERIAS
COMUNS AOS RECURSOS.INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES.Conforme jurisprudéncia
sedimentada deste Tribunal, na Sumula n® 08, é devida indenizagao
por dano moral pelo transporte de valores por bancario, em razao
do risco a sua integridade fisica. Tal circunstancia, por submeter o
empregado a riscos nao inerentes ao seu contrato de trabalho, viola
preceitos basilares do ordenamento constitucional, tais como os
valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa humana. In
casu, restou devidamente comprovado que a Reclamante realizava
o transporte de numerarios, nos termos do artigo 818, |, da CLT,
impondo-se a manutengao da sentenga que condenou o Reclamado
ao pagamento de indenizagdo por danos morais. QUANTUM
INDENIZATORIO. No que concerne ao valor cabivel, entende-se
que este deve obedecer a critérios de prudéncia e equilibrio, sem
constituir acréscimo patrimonial, atentando-se ainda para o carater
inibitério da indenizagdo. Para o arbitramento do quantum
indenizatorio, devem ser observados os parametros introduzidos
pela Lei 13.467/2017, uma vez que o direito a indenizacao
extrapatrimonial apenas foi reconhecido nesta decisdo, ou seja,
apos o inicio da vigéncia da referida Lei. No caso em apreco, deve
ser considerado que o Reclamado ¢ instituicao financeira de grande
porte, um dos maiores bancos do pais, porém, ha de ser ponderado
que o transporte de valores perdurou somente até 2015. Dessa
forma, entende-se que o abalo psicolégico experimentado pela
Reclamante é de natureza média, impondo-se a limitacdo da
indenizagéo ao teto de cinco vezes o valor do seu ultimo salario,
nos termos do inciso Il do § 1° do art. 223-G da CLT. Por estes
motivos, ndo se entende como totalmente razoavel o valor de R$
8.000,54, arbitrado na instancia primaria, devendo ele ser majorado
para R$ 16.001,08(2 x R$ 8.000,54), montante que observa os
parametros acima delineados e encontra-se de acordo com
decisbes anteriormente proferidas em situagbes semelhantes.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER PROVISORIO. OJ/



SDI-IN° 113 DO TST. BASE DE CALCULO. Comprovado nos autos
que a Reclamante, admitida em Manaus, foi transferida
provisoriamente para a cidade de Urucara, em prol e no interesse
do Reclamado, torna-se devido o adicional de transferéncia, o que
deve ser calculado no percentual de 25%, nos moldes da OJ/SDI-I
n°® 113 do colendo TST c/c o artigo 469, §3°, da CLT. Em relagéo a
base de calculo do adicional, devem ser levadas em conta todas as
verbas de natureza salariais recebidas pela Autora e ndo apenas o
salario base. Precedentes TST.RECURSO DA RECLAMANTE.
VENDA DE PRODUTOS NAO BANCARIOS. APLICACAO DA
SUMULA N° 93 DO TST. PLUS SALARIAL. PERCENTUAL DE
20%. RAZOABILIDADE. Comprovado que a Autora negociava
produtos do Grupo Econémico do Banco Bradesco - tais como
cartao de crédito, titulo de capitalizagéo, seguros de vida, planos de
saude e odontolégicos, consércios e demais produtos nao
relacionados a atividade bancaria - faz jus ao pagamento de um
plus salarial, a fim de ser estabelecido o equilibrio na relagcao
contratual. Aplicacdo da Sumula 93 do TST. Considerando a
participagdo n&o integral da Autora no procedimento de
comercializagao dos produtos, tem-se por razoavel o percentual de
20%, incidente na base de calculo adotada no presente julgado.
HORAS EM SOBREAVISO. SUMULA N° 428, INCISO II, DO TST.
Para a configuragdo do sobreaviso € necessario que reste
caracterizado o regime de plantao, previsto na Sumula 428 do TST,
para tanto, € mister que a parte autora comprove que ficava fixo em
um local, a disposicdo do empregador, aguardando chamado de
servico, sendo tolhido em seu direito de ir e vir. No caso em apreco,
a Autora nao se desincumbiu do seu 6nus probatério, eis que nao
restou satisfatoriamente demonstrado que ficava permanentemente
em regime de plantdo. INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
MEDIDA CAUTELAR EM ADC 58/59. DECISAO STF. IPCA-E NA
FASE PRE-JUDICIAL. TAXA SELIC (ART. 406 DO CODIGO CIVIL)
APARTIR DO AJUIZAMENTO. JUROS DE MORAEQUIVALENTES
A TR NA FASE PRE-JUDICIAL. ENTENDIMENTO DO TST. Em
julgamento dos Embargos de Declaragéo, apresentados no Recurso
Extraordinario - RE n°® 870.947, o STF rejeitou a modulagdo dos
efeitos da decisdo, afastando a aplicacdo da TR como indice de
atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas, inclusive em
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relacdo ao periodo anterior a 24/03/2015, conforme havia sido
fixado pelo Egrégio TRT da 112 Regido, nos autos do IUJ n°
0000091-69.2017.5.11.0000. Todavia, com o deferimento de
Medida Cautelar nas ADCs 58 e 59, em que foi determinada a
suspensao dos processos que envolvam a aplicagao dos arts. 879,
§7° e 899, §4° da CLT, a discussao a respeito da tematica sofreu
novas alteragdes, restando decidido pelo Ministro Relator, em
decisdo de Agravo Regimental, a manutengao do regular andamento
dos processos, salvo com relacéo a parte controvertida, acerca da
incidéncia do indice de corre¢cao monetaria, que deveria aguardar o
julgamento das Agbes Declaratérias pela Suprema Corte. Nesse
sentido, no dia 18/12/2020, em Sessao do Tribunal Pleno, foi
proferida decisdo da ADC, na qual restou determinada a incidéncia
do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagéo, a incidéncia da
taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil), para os juros e a corre¢ao
monetaria. Todavia, em julgamento dos Embargos de Declaragéo,
interposto pela AGU, a Suprema Corte voltou a se manifestar,
determinando o saneamento de erro material, existente na decisao,
de modo a estabelecer que a incidéncia do IPCA-E, na fase pré-
judicial, ocorra apartir do ajuizamento da acdoe nao da citagao.
Outrossim, o colendo TST, esclarecendo a decisdo do STF, firmou
entendimento de que, na fase pré-judicial, além da aplicacdo do
IPCA, também incidem juros de mora equivalentes a TR. Logo,
impde-se, nos termos do art. 1.040 do CPC e do entendimento do
TST, determinar a aplicagdo da tese vinculante do STF fixada na
ADC 58, no sentido da incidéncia do IPCA-E mais juros pela TR
acumulada na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agao,
a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), que ja inclui
0s juros de mora e a corregcdo monetaria. RECURSO DO
RECLAMADO.INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.AUSENCIA
DE SEGURANCA. ESTABELECIMENTO BANCARIO. NAO
CONFIGURACAO.Restou comprovado nos autos que o Reclamado
adotou as medidas de segurancga previstas na Lei n°® 7.102, de
20/06/1983, que trata da seguranca em estabelecimentos
financeiros, como possuir plano de seguranca chancelado pela
Policia Federal, Cameras de Vigilancia e Vigilantes armados para
escolta, além de n&o haver ocorréncias de assaltos na Agéncia
onde a Reclamante laborava. Logo, ndo restou caracterizada a



alegada auséncia de seguranga pela Reclamante, sendo que a
eventual falta de detector de metal e de porta giratéria, ndo é
suficiente para embasar o pleito de danos morais. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. LEI N° 13.467/2017. REFORMA PARCIAL.
DECISAO VINCULANTE DO STF. ADIN N° 5.766.
INCONSTITUCIONALIDADE DO §4° DO ARTIGO 791-ADA CLT.
CONCESSAO DA GRATUIDADE DE JUSTICA AO AUTOR.
ISENCAO DO PAGAMENTO DA VERBA HONORARIA.Em razéo
das alteracbes trazidas pela Reforma Trabalhista a respeito de
honorarios advocaticios, o art. 791-A estabelece o pagamento de
honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentencga, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. No caso em aprego, embora
tenha havido a sucumbéncia parcial da Autora, ndo ha que se falar
na sua condenagao ao pagamento da verba honoraria, tendo em
vista a decisdo tomada pelo STF, no julgamento da ADIN n° 5.766,
que declarou a inconstitucionalidade do §4° do artigo 791 - A da
CLT, no sentido de isentar trabalhador do pagamento da parcela
em comento, quando beneficiario da gratuidade de justica, o que é
0 caso dos autos. Outrossim, mantém-se a condenacdo da
Reclamada ao adimplemento dos honorarios advocaticios, em prol
dos patronos da Autora, no percentual de 5%, a serem calculados
sobre o valor da condenacao, a ser apurado em regular liquidagao,
na forma do artigo 791-A da CLT, consonante redac&o dada pela lei
n® 13.467/2017. Recurso Ordinario da Reclamante Conhecido e
Parcialmente Provido. Recurso Ordinario do Reclamado Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT n.° 0001310-68.2018.5.11.0005 (RO), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 24.11.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goes

DOENCA OCUPACIONAL.  INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ARBITRAMENTO. A ocorréncia do dano moral, portanto,
€ inquestionavel, considerando que a doenga e suas sequelas
decerto ocasionaram repercussao psicolégica na reclamante. De
fato, o abalo moral é presumido pela caracterizacdo do ato ilicito
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praticado. Emrelagdo ao quantum indenizatorio, o seu arbitramento
deve ser estabelecido conforme o prudente arbitrio do Juizo, o
qual deve perfazer detida analise fatico-probatoéria, garantindo a
efetiva proporcionalidade e razoabilidade. Deve considerar-se a
extensao do prejuizo sofrido pelo empregado, a intensidade da
culpa da empregadora e a condicdo econémica das partes, de
forma que nao seja arbitrada em valor exorbitante, proporcionando
o0 enriquecimento sem causa do trabalhador, ou inexpressivo,
tornando in6cua a condenagado, por desconfigurar seu carater
inibitério. No caso concreto, tais elementos levam a conclusido de
que a montante arbitrado encontra-se excessivo para o contexto
da demanda, mormente quando considerado o nexo concausal
atribuido. Recurso da reclamada conhecido e parcialmente provido
nesse ponto. Recurso da reclamante conhecido e nao provido
nesse ponto.

MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUMULA 440 DO TST. Consoante a Sumula 440
do TST, assegura-se o direito a manutengao de plano de saude ou
de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, nao
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-
doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez. No caso
concreto, encontra-se a autora no curso dessa Ultima, sendo,
portanto, devida a manutencdo do plano de saude. Recurso da
reclamada conhecido e n&o provido nesse ponto.
Proc. TRT n.° 0000264-85.2020.5.11.0001 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 08.11.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

DISPENSA DO AUTOR. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. INCABIVEIS. No direito brasileiro, os danos
moral e material decorrem de ato ilicito que provoca, contra quem
o praticou, a obrigacao de repara-los, fundando-se o principio geral
da responsabilidade civil nos art. 186 e 927/CCB, ou seja, aquele
que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar
o0 dano. /n casu, nao se vislumbra qualquer conduta ilicita da
reclamada no momento da dispensa do reclamante, a qual foi



amparada por seu poder potestativo, em especial por ter sido
adquirida por outra empresa, o que é corroborado pelo fato de o
autor ter permanecido no regular exercicio das fungdes, apds a
realizacao dos exames exigidos pela CENIPA. Se o autor realmente
tivesse sido considerado, pela reclamada, inapto para pilotar a
aeronave, conforme alegado, sua demiss&o teria ocorrido logo
apos o incidente. Recurso conhecido e nao provido neste aspecto.
Proc. TRT n.° 0000609-27.2020.5.11.0009 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 03.11.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
INDEVIDA. PERDA DE UMA CHANCE. PROFESSOR DE ENSINO
SUPERIOR. DISPENSA NO INiCIO DO PERIODO LETIVO.
NAO CONFIGURADO O ABUSO DE DIREITO.Apesar das
particularidades do contrato de emprego do docente, a conduta da
reclamada ndo configura o abuso do direito apto a ensejar o dever
de indenizar. Nada nos autos autoriza a expectativa justa e real da
reclamante de que permaneceria em atividade como professora da
reclamada no primeiro semestre letivo de 2020.

Proc. TRT n.° 0000481-95.2020.5.11.0012 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 24.09.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESENCA DOS ELEMENTOS
CARACTERIZADORES DO DANO. Deferida indenizagao por danos
morais e estéticos quando verificados os elementos autorizadores
da reparacéao civil: dano propriamente dito, nexo causal e culpa.
Recurso conhecido e nao provido, na matéria. RECURSO DA
RECLAMADA E DO RECLAMANTE. QUANTUM DE DANOS
MORAIS E ESTETICOS. Cabe ao julgador, fixar o quantum
indenizatorio por danos estéticos e morais com prudéncia, bom
senso, razoabilidade e proporcionalidade. Na hipétese vertente, as
indenizagbes por danos morais e estéticos mostram-se razoaveis
€ proporcionais, razao pela qual merecem ser mantidas. Recursos
conhecidos e ndo providos, namatéria. RECURSO DARECLAMADA
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E DO RECLAMANTE. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. Ao fixar
0s honorarios, o juizo observara: o grau de zelo do profissional; o
lugar de prestacao do servigo; a natureza e a importancia da causa;
o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigco. Ante todo o exposto, ficou decidido deferir honorarios de
sucumbéncia ao patrono da reclamada em 5%, com a suspensao
de exigibilidade dos honorarios de sucumbenciais, na forma do art.
791-A, §4°, da CLT, bem como, manter os honorarios advocaticios
sucumbenciais devidos ao patrono do reclamante no percentual
de 5%. Recursos Ordinarios do Reclamante e da Reclamada
conhecidos e parcialmente providos.

Proc. TRT n.° 0000600-02.2019.5.11.0009 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
Pub. DEJT 27.08.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS
E ESTETICOS. Impde-se a confirmacdo da sentenga que deferiu
danos morais, materiais e estéticos decorrentes de acidente
de trabalho tipico provocado pelo exercicio da fungao, por se
constatar a presenga de dano, nexo causal, bem como de culpa
concorrente da reclamada no ocorrido. Deve-se, contudo, perfazer
detida analise fatico-probatéria no desiderato do arbitramento do
quantum indenizatdrio, garantindo-se a efetiva proporcionalidade e
razoabilidade. Recurso ordinario conhecido e provido parcialmente.
Proc. TRT n.° 0000554-43.2017.5.11.0151 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 20.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
DESIGNACAO DE DATA PARA PUBLICACAO DA SENTENCA
PELO JUiZO A QUO. INTIMACAO ACERCA DA DESIGNACAO
DA DATA DA PUBLICACAO DA SENTENCA REALIZADA. ARTS.
834 E 851, §2°, DA CLT C/C SUMULAS N° 30 E 197 DO C. TST.
INTEMPESTIVIDADE CONSTATADA. PROVIMENTO NEGADO.
No caso, o MPT foi intimado, pessoalmente, pelo sistema PJe,
acerca do despacho de designacéo de data para publicacédo da r.
sentencga a ser prolatada pelo Juizo a quo, nos termos da Sumula



197 do C. TST. Portanto, ndo ha que se falar em nova intimacgao,
pessoal, da r. sentenca a quo em relagéo ao agravante, porquanto
ciente, anterior e pessoalmente, da data designada para a sua
publicagao. O parquet, intimado, deixou transcorrer, in albis, o prazo
para recurso ordinario (16 dias), com inicio na data da publicagcao
dar. sentencga e a contagem iniciada no dia util subsequente. Nesse
contexto, nega-se provimento ao agravo de instrumento em recurso
ordinario quando constatada a auséncia de intempestividade
recursal, caso dos autos. Aplicagdo dos arts. 834 e 851, §2°, da
CLT c/c Sumulas n° 30 e 197 do C. TST. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0002041-80.2019.5.11.0053 (AIRO), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 17.08.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS MATERIAIS. PERDA
DE UMA CHANCE. PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR.
DISPENSA NO INiCIO DO PERIODO LETIVO. Demonstrada a
ilicitude da conduta do empregador e a ofensa moral dela decorrente,
considerada de natureza leve, é cabivel a indenizagdo por dano
moral a reclamante, conforme art. 223-C, §1°, I, da CLT. HORAS
EXTRAS.Pedidos relacionados a jornada de trabalho devem ser
reconhecidos e deferidos nos limites das provas dos autos.
Proc. TRT n.° 0000267-83.2020.5.11.0019 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 04.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMADA. 1. MOTORISTA DE
ONIBUS. ASSALTO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA
EMPREGADORA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO.
No caso, trata-se de empregado, motorista de énibus de empresa
de transporte coletivo, hipdétese em que o risco é considerado,
pela jurisprudéncia do TST, inerente a essa atividade, porquanto
diz respeito a situacbes em que a atividade desenvolvida pelo
empregador expde o empregado a risco mais acentuado do que
aos demais individuos. Levando-se em conta que o reclamante foi
vitima de assalto, durante o exercicio da fungdo de motorista, que
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resultou no desencadeamento de patologia psiquiatrica (transtorno
por estresse pds traumatico), conforme demonstrado por meio do
laudo pericial confeccionado por auxiliar do juizo, revela-se objetiva
a responsabilidade do empregador de reparar o dano, visto que a
fungao atribuida ao empregado enseja risco acentuado para aquele
que a exerce. DOSIMETRIA DO QUANTUM INDENIZATORIO. O
Juiz deve adotar, quando da fixagdo da indenizacdo por danos
morais e materiais, um critério de razoabilidade e proporcionalidade,
levando-se em consideragdo o dano causado ao empregado, as
condigbes pessoais e econdmicas dos envolvidos e a gravidade da
lesdo aos direitos fundamentais da pessoa humana, da honra e da
integridade psicologica e intima. Na hipétese vertente, a indenizagéo
por danos morais e materiais foi fixada em patamar excessivo, razao
pela qual merece ser reduzida. Recurso parcialmente provido, na
matéria. 2. INDENIZACAO PREVISTAEM CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Conforme
reconhecido pelo Orgao Previdenciario, o reclamante foi aposentado
por invalidez, encontrando-se impossibilitado de trabalhar, em razao
de estresse poés-traumatico decorrente dos assaltos sofridos por
ocasiao do exercicio da atividade de motorista de 6nibus, fazendo
jus aindenizacgao prevista na Clausula n® 29 da Convencao Coletiva
2013/2014. Nao de desconhece a provisoriedade da aposentadoria
por invalidez concedida pelo INSS, contudo, tal situagdo nao afastao
direito do reclamante a indenizagao postulada, pois esta, de acordo
com a referida clausula normativa, esta condicionada apenas a
situacao de invalidez (incapacidade) permanente do empregado, a
qual restou demonstrada nos autos. Recurso improvido, no ponto.
3. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. FIXACAO
EM PERCENTUAL ADEQUADO E RAZOAVEL. Tratando-se de
reclamatoria submetida ao rito ordinario e considerando os demais
parametros disciplinados no §2° do art. 791-A da CLT, tem-se por
adequado, proporcional e razoavel o percentual de honorarios de
10% arbitrado em sentenca. Recurso improvido, no tépico. Recurso
Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001160-29.2019.5.11.0013 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
Pub. DEJT 22.07.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva



FACTUM  PRINCIPIS. INDENIZACAO ART. 486
DA CLT. INDEVIDA. ESTADO COMO TOMADOR DE
SERVICOS. AUSENCIA DE REPASSES FINANCEIROS. NAO
CONFIGURACAO. Nos termos dos arts. 486 e 501 da CLT, a
indenizagado decorrente do factum principis, na seara trabalhista,
pressupbe a total imprevisibilidade do evento, a inexisténcia de
concurso direto ou indireto do empregador e a necessidade de que
o ato afete substancialmente a propria existéncia da empresa. /In
casu, trata-se de uma relagao de terceirizagdo, na qual o Estado
atua como tomador de servigos e ndo como autoridade estadual.
Ademais, o mero inadimplemento dos repasses financeiros,
por parte do ente, ndo constitui fato imprevisivel ou inevitavel
suficientes a ensejar a indenizagcédo pleiteada, mormente se for
considerada a natureza contratual da relagao, a qual sao atribuidos
legalmente diversos mecanismos de puni¢cdes, que podem ser
utilizados em casos de descumprimento contratual. Nesses casos,
a inadimpléncia do tomador de servigos se insere nos riscos da
atividade empresarial, a serem suportados pelo Empregador, nos
exatos termos do art. 2° da CLT. Impde-se, portanto, a reforma do
julgado, com a exclusdo do pagamento da indenizacéo pleiteada.
LITIGANCIA DE MA-FE. Tanto a lealdade processual como a boa-
fé sdo postulados que se presumem, de modo que a caracterizagao
da litigancia de ma-fé, por 6bvio, exige a sua demonstragdao de
forma inconteste. No aspecto, o0 manejo da acao trabalhista pela
Reclamante nao configura litigancia de ma-fé, mormente porque a
Autora apenas pleiteou os direitos que entendia lhe eram devidos,
nao restando configurada qualquer das hipoteses legais previstas
no artigo 80 do CPC/15. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI N°
13.467/2017. SUCUMBENCIA DO RECLAMANTE. A sucumbéncia
de uma das partes, ainda que parcial, gera o 6nus de arcar com
os honorarios advocaticios da parte adversa (§ 3° do art. 791-A da
CLT). In casu, considerando o provimento total do apelo, havendo,
no caso, sucumbéncia total do Reclamante em face da Reclamada,
cabe a sua condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios
em prol do patrono da Ré. Por outro lado, dada a natureza de
pedido implicito dos honorarios, entende-se que o juizo a quo néo
observou atentamente os pardmetros norteadores para fixagao
da parcela, impondo-se a redugéo do percentual de 15% para 5%
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sobre o valor da causa, devidos ao patrono da Reclamada. Recurso
Ordinario do Litisconsorte Conhecido e Provido.

Processo TRT n.° 0001350-72.2019.5.11.0051 (ROT), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 14.07.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Intempestividade

CIENCIA PESSOAL DO PROCURADOR DA DATA
DE PROLACAO DA SENTENCA. RECURSO ORDINARIO
PROTOCOLIZADO MAIS DE 4 ANOS DEPOIS.
INTEMPESTIVIDADE. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESPROVIDO. Na audiéncia de instrugdo, a litisconsorte tomou
ciéncia da data de prolacdo da sentenca, que foi efetivamente
observado. O prazo recursal iniciou a partir do primeiro dia util
seguinte. Porém, a parte so interpds o recurso mais de 4 anos
depois, cujo seguimento foi denegado. Nao havia necessidade
de intimagdo porque a sentenga ocorreu na data prevista. Logo,
desprovido o agravo de instrumento interposto para reverter a
deciséo.
Proc. TRT n.° 0010424-92.2013.5.11.0009 (AIRO), Ac.1.2 Turma,
Pub. DEJT 25.10.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PUBLICACAO DO TEOR
DA SENTENCA. DESNECESSIDADE. INTEMPESTIVIDADE DO
RECURSO ORDINARIO. Considerando que as agravantes foram
devidamente intimadas da sentenca de embargos de declaragao,
a interposigao de recurso ordinario fora do octidio legal revela-se
intempestiva. O argumento de que o ato € nulo por ndo publicada
na integra a decisao, é de todo inaceitavel. As partes podem tomar
conhecimento da sentenga independentemente da publicagédo no
Diario Eletrénico, maxime quando peticionaram nos autos apds o
decisum. O fato de n&do o terem consultado, inviabiliza a pretenséo.
Agravo de instrumento a que se nega provimento.
Proc. TRT n.° 0000824-25.2019.5.11.0013 (AIROT), Ac.1.2 Turma,
Pub. DEJT 28.09.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque



Intervalo Interjornada

PETROLEIRO. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. INTERVALO INTERJORNADAS. As folgas
estabelecidas para os petroleiros tém a finalidade especifica
de compensar a mudancga constante dos horarios de trabalho,
alternando os periodos de vigilia e sono, causando danos evidentes
ao ciclo circadiano (relégio biolégico), igualmente compensado
por maior numero de folgas. Assim, é imperativa a observancia
do regime de folgas estabelecido no art. 3°, V, da Lei n°® 5.811/72,
bem como do intervalo interjornada de 11 horas, previsto no art.
66 da CLT. Desse modo, é devido ao obreiro o intervalo minimo
de 11 horas entre dois turnos laborados e de 35 horas apés a
terceira jornada de trabalho. Recurso do reclamante conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000652-79.2020.5.11.0003 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

PETROBRAS. PETROLEIRO. INTERVALO INTERJOR-
NADAS DE 11 HORAS. COMPATIBILIDADE DOS ARTS. 66 E
67 DA CLT COM A LEI N. 5.811/72 E AS NORMAS COLETIVAS
DA CATEGORIA. Na esteira da jurisprudéncia pacifica do TST,
entendo que o art. 66 da CLT nao é incompativel com a Lei
5.811/72 e tampouco com o disposto nos ACTs juntados aos
autos. Destarte, se 0 empregado laborar por dois turnos seguidos,
sem a observancia do intervalo de 11 horas consecutivas entre
duas jornadas de trabalho - na forma do art. 66 da CLT, faz jus
ao pagamento das horas intervalares interjornadas suprimidas.
De igual modo, em relagdo a folga de 24 horas para cada trés
turnos trabalhados, deve também ser levado em conta indigitado
o intervalo interjornadas de 11 horas consecutivo, de modo que,
apos trés turnos laborados, o petroleiro faga jus a 35 horas de
repouso consecutivas. Tratam-se, com efeito, institutos diversos e
nao compensaveis entre si, pelo que nao ha se falar em violagao
do disposto no art. 10 da Lei n. 5.811/72. Vale dizer que o intervalo
interjornadas € direito assegurado ao trabalhador, que visa a
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preservacéo de sua saude e seguranga, razdo pela qual é vedado
ao empregador suprimi-lo unilateralmente, sob pena de remunerar
0 empregado proporcionalmente as horas de repouso sonegadas.
Dou provimento ao apelo patronal tdo somente para esclarecer que
a integracao das horas intervalares nos RSRs deve limitar-se a um
unico repouso, correspondente a 1/6 da semana. Recurso ordinario
do(a) reclamado(a) conhecido e provido em parte.

Proc. TRT n.° 0000784-18.2020.5.11.0010 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
Pub. DEJT 21.09.2021

Relator Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS DE
INTERVALO INTERJORNADA. PETROLEIRO.A jurisprudéncia do
TST entende que o desrespeito ao intervalo minimo de 11 horas
de descanso entre jornadas, previsto no art. 66 da CLT, enseja o
pagamento do periodo suprimido como horas extras, nos termos da
Sumula 110/TST e da OJ 355/SBDI-1/TST, também em relacédo aos
petroleiros submetidos a regime de revezamento. Forgosa, portanto,
a manutencdo da sentenca de origem que deferiu o pagamento
do intervalo de 35 horas (11 horas de intervalo interjornada mais
24 horas de repouso semanal remunerado), bem como o intervalo
entre turnos como horas extras. Recurso Ordinario conhecido e
improvido.

Proc. TRT n.° 0000638-92.2020.5.11.0004 10 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
Pub. DEJT 09.09.2021
Relator Desembargador Lairto José Veloso

INTERVALO INTERJORNADA DE 11 HORAS. FOLGA
PREVISTA NO ART. 3¢ V, DA LEI 5.811/72.Considerando que
a folga de 24 horas prevista na Lei dos petroleiros equivale ao
descanso semanal remunerado, o retorno do empregado ao
trabalho deve se dar apdés 35 horas consecutivas de descanso
depois do cumprimento de 3 turnos de 08h. Observa-se que a Lei
especifica ndo estabeleceu nenhuma ressalva quanto ao intervalo
de 11 horas do art. 66, da CLT. Caso fosse essa a intengao do
legislador, constaria expressamente disposicdo nesse sentido, tal
qual houve em relacdo aos RSR da Lei n® 605/49.



Proc. TRT n.° 0000801-33.2020.5.11.0017 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 30.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Intervalo Intrajornada

INTERVALO INTRAJORNADA. HORARIOS BRITANICOS.
ONUS DA PROVA. Os controles de ponto, quando registram
horarios britanicos, ndo podem ser considerados validos, devendo-
se, na forma do item lll da Sumula n°® 338 do Tribunal Superior
do Trabalho, inverter-se o 6énus da prova em relagdo a jornada
trabalhada e, inclusive, no que se refere ao intervalo intrajornada,
O6nus do qual ndo se desincumbiu a parte reclamada. Recurso
ordinario conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0000076-04.2021.5.11.0019 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 26.10.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Irregularidade de Representagao

ViICIO INSANAVEL. RECURSO ORDINARIO SUBSCRITO
POR ADVOGADO SEM PROCURACAO NOS AUTOS. APELO
INEXISTENTE. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. Por
forga da inteligéncia da sumula n° 383, |, do TST, é inadmissivel o
apelo recursal firmado por advogado sem procuragao juntada nos
autos até o momento de sua interposi¢cdo, salvo mandato tacito,
admitindo-se que o advogado, independentemente de intimagao,
exiba a procuracao, no prazo de 5 dias, apds a apresentacido do
apelo, prorrogavel por igual prazo, mediante despacho do juiz,
sob pena de inexisténcia do apelo recursal. Todavia, além de nao
ter promovido a regularizagdo processual, no prazo permitido, o
advogado da Agravante sequer participou de alguma sessao de
audiéncia apta a caracterizar o mandato tacito. Logo, acertada
a decisdo que inadmitiu o processamento do Recurso Ordinario
interposto por advogado sem procuragdo nos autos em favor da
empresa Recorrente. Agravo de Instrumento da Consignante
Conhecido e Nao Provido.
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Proc. TRT n.° 0001225-18.2019.5.11.0015 (AIRO), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 04.08.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Jornada de Trabalho

HORAS EXTRAS APARTIR DA6? TRABALHADA. REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO POR MEIO DE ACAO CIVIL
PUBLICA. A Deciséo proferida na Acdo Civil Publica n° 0000873-
96.2010.5.11.0008 (Id e547090), determinou que a demandada
aplicasse a jornada de trabalho prevista no art. 224, da CLT. Apés
o transito em julgado, a demandada passou a adotar a jornada
de seis horas diarias. Antes disso, a norma coletiva estabelecia
o pagamento de duas horas extras com adicional incorporado
ao salario dos empregados. O Acorddo daquele processo nada
mencionou acerca do periodo anterior, ou seja, a obrigacdo de
fazer consistiu na adogao de nova jornada a partir do transito em
julgado da Decisdo. Para o periodo anterior, vale o regulamento
vigente a época. Ressalva-se o periodo entre o transito em julgado
(19/09/2016) e o efetivo cumprimento daquela Decisdo pela
empresa (01/11/2016), durante o qual é devido pagamento da 72 e
8?2 horas extras trabalhadas.
Proc. TRT n.° 0000246-30.2021.5.11.0001 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 10.12.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Juros de Mora

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUROS DE
MORA. Considerando entendimento recente do STF, no julgamento
da ADC 58, quanto aos juros sobre as parcelas deferidas na
sentenca de origem, deverdo ser aplicados indices de juros de
1% ao més no periodo de observancia do IPCA-E, fase pré-judicial.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000089-73.2020.5.11.0007 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 15.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso



Justa Causa

JUSTA CAUSA DE IMPROBIDADE. PROVA. A justa causa
exige prova robusta e convincente, sobretudo em se tratando de
“ato de improbidade”. A producao deste conjunto probatério cabe
ao empregador. O conjunto probatdrio deve ser claro, transparente,
irretorquivel, caracteristicas inexistentes nas provas produzidas no
processo, cuja falta também nao revestiu a gravidade invocada.
Improbidade nao caracterizada. ESTABILIDADE PROVISORIA DE
MEMBRO DA CIPA. CONFIGURADA. Comprovada a dispensa sem
justa causa de empregado protegido pela estabilidade da CIPA, é
devida a indenizacéo correspondente aos meses alcangados pelo
periodo estabilitario.

Recurso conhecido e provido em parte para reverter a justa
causa e deferir todos os direitos inerentes a rescisao sem justa
causa, conforme fundamentagido, e conceder indenizagao pelo
periodo de estabilidade.

Proc. TRT n.° 0001958-55.2017.5.11.0014 (ROT), Ac.1.2 Turma,
Pub. DEJT 17.12.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. PROVA
INCONSISTENTE. MANUTENCAO DA DISPENSA IMOTIVADA.
AVISO PREVIO DEVIDO. Para a configuragdo do abandono
de emprego exige-se a comprovacgdo, a cargo do empregador,
do requisito objetivo (auséncia do empregado por 30 dias) e
subjetivo (intencdo do laborante de ndo mais retornar ao
trabalho), requisitos n&o preenchidos, sobretudo quando houve a
demonstragédo do animus da empresa em demitir seus empregados
em razdo do término do contrato administrado mantido com o ente
publico. Correta a sentenga que reconheceu a dispensa imotivada,
sendo devido o aviso prévio com seus reflexos nos demais institutos.

DIFERENCA SALARIAL. PISO SALARIAL DE TECNICO DE
ENFERMAGEM. Devida a diferenga salarial quando concedida
em sentengas normativas transitadas em julgado, sendo o salario
pago em valor inferior.

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. DANO MORAL
NAO COMPROVADO. INDENIZACAO INCABIVEL.O s6 atraso
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no pagamento dos salarios n&do constitui ato ilicito a ensejar a
obrigagdo indenizatéria. E necessario que dele resultem efeitos
lesivos dos quais se possa inferir que houve abalo de ordem
moral ao empregado. Nao provada tal circunstancia, incabivel a
indenizagao postulada. Da-se provimento ao recurso da reclamada
nesta parte para excluir a parcela da condenagéo.

MULTA NORMATIVA. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
PELA EMPRESA. INDEVIDA.Considerando que n&o houve
comprovagao da exigéncia de uniforme por parte do empregador,
indevida a multa convencional.

Proc. TRT n.° 0000207-25.2020.5.11.0015 (ROT), Ac.1.2 Turma,
Pub. DEJT 16.11.2021
Rel. Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE.
CONFIGURACAO. A justa causa verifica-se quando o empregado
comete alguma falta grave, dentre as  enumeradas pelo
art. 482 da CLT, que impede a continuidade da relagao
de emprego pela quebra de confianca, elemento essencial aos
contratos de trabalho. Ateor dos arts. 818 da CLT e 373 do CPC/15,
€ do empregador o 6nus de provar a existéncia dos requisitos
autorizadores da justa causa aplicada, sem o0s quais a reversao
da dispensa é medida que se impde. In casu, verifica-se que a
Reclamada fundamentou a justa causa no art. 482, “a” (improbidade)
e “h” (indisciplina ou insubordinacao), da CLT e se desincumbiu
do seu O6nus probatério, demonstrando, robustamente, que
o Reclamante utilizava os dados cadastrais dos clientes para
solicitar cancelamentos de reparos e reagendamentos de
ordens de servicos, de modo a burlar os indicadores de sua
produtividade, em evidente comportamento reprovavel que viola o
dever geral de conduta esperado em uma relagdo de trabalho.
Recurso do Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000774-95.2020.5.11.0002 (RO), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 26.10.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Goées

RECURSO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA. O término
contratual por justa causa € penalidade de extrema gravidade para



o empregado e, como tal, exige prova robusta da conduta faltosa
praticada pelo obreiro, sendo que tal encargo cabe ao empregador
face o principio da continuidade das relagdes empregaticias. No
caso dos autos, a reclamada desincumbiu-se a contento de seu
encargo probatério. Recurso conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000763-54.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 1°.10.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO DO RECLAMANTE. NAO CONHECO EM
RELACAO AO PEDIDO DE INTEGRACAO. Quanto ao pedido
de integracdo a fundamentacdo da dita perseguicdo contra
o reclamante, entendo que, carece de interesse recursal na
modalidade utilidade, eis que a falta que levou a demissao foi o
fato de nao utilizar mascara de protecao individual e tratar de forma
desrespeitosa superior hierarquico e nao guarda relagdo com a
recusa em mudar de posto.

Nao conheco do recurso adesivo do reclamante em relagao
ao referido pedido de integragédo a fundamentagdo da situagao
envolvendo a recusa em mudar de posto, no entanto, quanto
aos demais pedidos, deles conhego, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

RECURSO DA RECLAMADA. EMPREGADO. JUSTA
CAUSA. FALTA COMETIDA. GRADACAO OBSERVADA. DUPLA
PUNICAO PELA MESMA FALTA INEXISTENTE. Na hipétese
vertente nos autos, o reclamante foi demitido por justa causa pelo
cometimento de 2 fatos: ndo utilizar mascara de protegdo contra o
COVID-19 e por tratar de forma desrespeitosa superior hierarquico
como atos de mau procedimento, indisciplina e por ato lesivo da
honra ou da boa fama do empregador.

O histérico do empregado aponta para a existéncia de 4
faltas com punicdes: 2 adverténcias - 1 por auséncia injustificada
e 1 por recusar-se a mudar de posto -, 1 suspensao por abandono
do posto de trabalho, e 1 punicdo com a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa por nao utilizar a mascara de protecao
contra o COVID-19 e por desrespeitar o superior hierarquico
quando foi repreendido por este utilizando os termos “encarnar com
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ele” (encarnar no sentido de perseguir, implicar), “(supervisor) esta
palhacada”.

Percebo que foi aplicada a gradacdo das punigdes de
adverténcia, suspensao, culminando com a aplicacdo da demissao
por justa causa.

Percebe-se dos documentos carreados aos autos, dos relatos
reduzidos a termo de proprio punho pelas testemunhas oculares e
pelo relato da testemunha arrolada em audiéncia que o reclamante
foi advertido pela sua recusa em mudar de posto e ndao por nao
utilizar a mascara ou por desrespeitar seu superior hierarquico,
assim, nao houve dupla punigcado pelo mesmo fato.

A testemunha arrolada elucida em seu depoimento em juizo
“‘gue a reclamada fornece mascaras de protegao para todos os
seus funcionarios”.

O reclamante ao nao utilizar a mascara de protegéo, deixou
de usar EPI, incorrendo no descumprimento de seu dever como
empregado (Art. 158, CLT), falta esta capaz de ensejar a rescisao
do seu contrato de trabalho por justa causa por proceder de
modo diverso as instrugbes de seu empregador, incorrendo em
mau procedimento e no descumprimento do dever de observar
e colaborar com a empresa para um meio ambiente seguro e
saudavel.

Em relagao ao ato de desrespeito ao seu superior hierarquico
tenho que também houve a prova em relagao ao ato de desrespeito
por indisciplina, ja que declarou na frente dos demais colegas “é
uma palhagada” e que o supervisor estava encarnando nele, em
outras palavras, o perseguindo.

Desta feita, tendo em vista a nao utilizacdo da mascara e
do desrespeito ao superior hierarquico, dou provimento ao recurso
ordinario da reclamada para reconhecer a validade da dispensa por
justa causa aplicada.

Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido
para declarar a validade da demissdo por justa causa e julgar
improcedente todos os pedidos formulados na inicial.

Recurso ordinario do reclamante conhecido, com exceg¢ao do
pedido de integracéo a fundamentagéao e prejudicado o recurso em
sua analise ante a validade da demissao por justa causa.



Proc. TRT n.° 0000720-05.2020.5.11.0011 (ROT), Ac.1.2 Turma,
Pub. DEJT 27.09.2021
Rel. Desembargadora Valenyra Farias Thomé

RECURSO DO RECLAMANTE. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. No caso dos autos, o reclamante foi dispensado por
justa causa em razao ato desidia (artigo 482, alinea “e”, da CLT.
O empregado que comete a desidia ndo tem o desejo de causar
dano, ele ndo deseja causar prejuizo, entretanto ele o comete por
seus atos de negligéncia, impericia, imprudéncia, desinteresse pela
atividade laboral. Recurso ordinario conhecido e nao provido.
Proc. TRT n.° 0000639-32.2020.5.11.0019 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 26.08.2021
Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ABANDONO
DE EMPREGO. JUSTA CAUSA. NAO CARACTERIZACAO.
REVERSAO. A resolugdo do contrato de trabalho pelo empregador
em decorréncia de abandono de emprego pressupde a comprovagao
robusta da auséncia injustificada do empregado por lapso
temporal elastecido e 0 animo de abandonar o emprego. Na hipétese
dos autos, o acervo probatério ndo revelou o preenchimento
desses requisitos. Portanto, é irreparavel a sentenga que reverteu
a justa causa aplicada pela Ré, com a consequente condenagao
patronal ao pagamento das parcelas rescisoérias tipicas da dispensa
imotivada. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

RECURSO DA LITISCONSORTE. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A sentenca de origem corretamente condenou
subsidiariamente ao pagamento das verbas deferidas no julgado.
Em verdade ao ser privatizada a litisconsorte perdeu status de
empresa publica, passando ao status juridico de empresa privada.
Logo, ndo pode se beneficiar do entendimento jurisprudencial
previsto no ADC 16 STF que diz respeito somente aos Entes
Publicos. Portanto, seria onus da litisconsorte provar haver
fiscalizado o contrato de prestacdo de servico firmado com a
reclamada, o que nao ocorreu. Assim, ao se beneficiar da forca de
trabalho do autor, deve a litisconsorte responder, subsidiariamente,
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por todas as parcelas deferidas na sentenca primaria. Recurso
conhecido e improvido.

Proc. TRT n.° 0000881-70.2019.5.11.0101 (RO), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. JUSTA CAUSA.
NECESSIDADE DE PROVA CABAL. CONFIGURACAO. O art. 10,
“a”, do ADCT, da CF/88 veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado eleito para o cargo de dire¢do de comissdes
internas de prevencéao de acidente. Nos termos do art. 373, Il, do
CPC/2015, a prova dos fatos que fundamentam a justa causa é
Onus da reclamada, devendo ser robusta e indubitavel, haja vista
as seérias consequéncias que dai advém ao empregado, n&o so
de ordem pecuniaria, mas, sobretudo, de ordem moral e social.
Configurados os requisitos para a aplicagao da justa causa, diante
da gravidade do fato praticado, imediatidade e proporcionalidade
na aplicacdo da pena, deve ser reformada a sentenca a fim de
reconhecer a validade da justa causa aplicada ao autor, devendo
ser julgados totalmente improcedentes os pedidos formulados na
peti¢do inicial. Recursos conhecidos, sendo provido o da reclamada
e prejudicado o do reclamante.

Proc. TRT n.° 0000371-23.2020.5.11.0004 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 03.08.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

JUSTA CAUSA. DESIDIA. NAO CONFIGURADA. Ainda
que tenha sido constatado que o reclamante dormiu em servico,
esse fato, embora grave e passivel de penalidade disciplinar,
nao era suficiente para autorizar a despedida por justa causa. O
empregado ndo cometeu nenhuma falta desidiosa antes. Algo que
sequer justifica-se uma adverténcia. Assim, néo é razoavel que ele
seja sumariamente demitido no primeiro erro. Ademais, nao houve
nenhum prejuizo decorrente da referida falha do empregado, sendo
certo que, ainda assim, caberia uma penalidade proporcional. A
empresa, contudo, excedeu-se ao exercer seu direito disciplinar.
Indevida, pois, a justa causa, por auséncia de proporcionalidade



em relagdo a falta cometida pelo empregado. Comprovado nos
autos que a justa causa aplicada pela empresa foi desproporcional
a falta disciplinar cometida pelo empregado, cabe a anulagdo da
medida. Sentenca reformada.

DANO MORAL. NAO CONFIGURADO. DESCUMPRIMENTO
DA LEI TRABALHISTA. Nao se presume a ocorréncia do dano
moral pelo simples descumprimento das Leis trabalhistas, no
presente caso a aplicagao indevida da despedida por justa causa.
O dano moral atinge os direitos da personalidade, ndo estando
o mero descumprimento de obriga¢des legais e contratuais apto
a caracteriza-lo, de acordo com a doutrina e jurisprudéncia. O
entendimento da maxima Corte Trabalhista caminha no sentido de
que o descumprimento de obrigag¢des decorrentes do contrato de
trabalho nao enseja, por si sé, o pagamento da indenizagao por
danos morais, haja vista que a legislagao trabalhista ja prevé as
consequéncias cabiveis. Recurso conhecido e provido parcialmente
para reverter a demissao por justa causa.
Proc. TRT n.° 0000760-93.2020.5.11.0008 (RORSum), Ac.1.?2
Turma, Pub. DEJT 03.08.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ASSEDIO SEXUAL.
INCONTINENCIA DE CONDUTA. Diante das peculiaridades
préprias do contexto em que acontecem os casos de assédio
sexual € relativizada a exigéncia de prova cabal e inequivoca da
ocorréncia dos fatos, aceitando-se, inclusive, a prova meramente
indiciaria. Considerada tal premissa, tem-se que a empregadora se
desincumbiu satisfatoriamente do 6nus de comprovar que o obreiro
praticou conduta prevista na alinea “b” do art. 482 da CLT.

Proc. TRT n.° 0000963-86.2019.5.11.0009 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 29.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO DA RECLAMADA. DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA. FALSIFICACAO DE ATESTADO MEDICO. NAO
COMPROVACAO. N&o restando demonstrado nos autos de
forma cabal que a declaragdo de comparecimento apresentada
na empresa pelo reclamante é falso, bem como a configuragao do
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perdao tacito, forcosa a manutengao da sentengca de origem que
afastou a justa causa aplicada ao obreiro por conta da apresentagao
da declaragcdo de comparecimento ndo comprovadamente falsa.
Recurso ordinario da reclamada conhecido e ndo provido neste
ponto. ASSEDIO MORAL. OCORRENCIA. Da simples leitura dos
referidos depoimentos verifica-se a continuidade e reiteragdo do ato
ilicito, vez que a preposta relata que o reclamante era arrogante com
os demais vendedores, e esses mesmos vendedores afirmam em
seus depoimentos que tinham boa convivéncia com o autor e a Sra.
Alice o perseguia, fatos que restaram evidenciadas as agressoes e
humilhagées. QUANTUM INDENIZATORIO. E sabido que a fixagcado
da reparacgéo pecuniaria deve levar em conta a gravidade da lesao,
as condigbes pessoais da vitima, o grau de culpa e as condigbes
sécio-econbmicas do ofensor, a fim de que nao se torne fonte de
enriqguecimento ilicito, porém, tenha carater pedagdgico, servindo
para inibir a reincidéncia na conduta ilicita. In casu, o autor pleiteou
na exordial, a titulo de danos morais, o valor de até vinte vezes sua
média salarial (R$21.346,00), o que evidentemente se encontra
desarrazoado e notoriamente desproporcional. Pelo quadro
apresentado nos autos, tenho para mim que o valor arbitrado na
sentenga primaria a titulo de danos morais (R$6.000,00), se encontra
compativel com o principio da proporcionalidade e razoabilidade.
Recurso conhecido e ndo provido neste ponto. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. APLICACAO
DO ARTIGO 791-A §§ 3° E 4° DA CLT. PROVIMENTO. Fixa-se o
entendimento no sentido de que, se a reclamacéao trabalhista foi
ajuizada apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, como no presente
caso, deve ser aplicado o disposto no art. 791-A, e paragrafos, da
CLT, sujeitando-se a parte reclamante a condenag¢ao em honorarios
de sucumbéncia nas parcelas em que foi vencida, mesmo sendo
beneficiaria da gratuidade de justica. Sendo assim, se o reclamante
€ sucumbente em parte dos pedidos dispostos na peti¢ao inicial, ele
esta sujeito ao pagamento de honorarios advocaticios ao advogado
da parte reclamada, vedada a compensacgao entre os honorarios.
Recurso Ordinario conhecido e n&o provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. AUSENCIA DE PROVA. Como se observa, as duas



testemunhas do autor, ouvidas nos autos, sequer foram capazes
de identificar, com exatidao, os periodos que trabalharam o mesmo,
ponto fundamental para efeito de comprovacao da jornada extra,
fragilizando assim a prova testemunhal. Diante deste quadro, tem-
se realmente o autor ndo faz jus as horas extras pleiteadas, como
corretamente definiu a sentenca primaria, razdo por que fica a
mesma mantida neste ponto. Recurso ordinario conhecido e n&o
provido.

DANOS MORAIS. INOCORRENCIA. INDENIZACAO
INDEVIDA. Saliente-se que a indenizagao por danos morais nas
relagdes de trabalho, abarca todo e qualquer dano do qual decorra
para o empregado constrangimento, sofrimento, humilhagéo,
magoa ou ofensa aos seus valores intimos, que possam configurar
efetiva violagdo a sua personalidade e comprometer a sua
relagdo com o meio social em que vive. No caso concreto, seria
O6nus do reclamante provar o dano moral sofrido quando da sua
dispensa imotivada, por se tratar de fato constitutivo do direito por
ele perseguido, nos termos do disposto no artigo 818, |, da CLT,
encargo do qual ndo se desvencilhou. Diante desse quadro, ndo
ha nos autos elementos que possam levar a conclusao de que o
autor tenha sofrido danos extrapatrimoniais em decorréncia de sua
demissao indevida por justa causa. Recurso ordinario conhecido e
nao provido.

Proc. TRT n.° 0000045-33.2020.5.11.0014 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Justica do Trabalho
Competéncia

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
CARGO EM COMISSAO. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DE RORAIMA- CODESAIMA.Com fulcro no art. 173,
§1°, Il da CF/88, o Tribunal Superior do Trabalho entende que
permanece no ambito da competéncia da Justica do Trabalho para
a apreciagao de demandas envolvendo as empresas publicas e
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sociedade de economia mista integrantes da Administragdo Publica
Indireta, quando se discutem eventuais créditos trabalhistas de
empregado contratado, sem concurso publico, para o exercicio de
cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao, visto que,
referidas situagdes ndo guardam identidade material com a decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI
n.° 3.395/DF.

Recurso ordinario conhecido e provido para reconhecer
a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a presente
demanda, determinar o retorno dos autos a Vara de origem para
processar e julgar o feito.
Proc. TRT n.° 0000086-46.2021.5.11.0052 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 24.09.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

DISTINGAO. CONTRATACAO ANTERIOR A CF/88.
TRANSMUDACAO INCONSTITUCIONALDO REGIME CELETISTA
PARA ESTATUTARIO PELA LEI N° 8.112/90. SERVIDOR NAO
ESTAVEL NOS TERMOS DO ART. 19 DO ADCT. MENOS
DE 05 ANOS DE CONTRATACAO ANTES DA ALTERACAO.
COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. Em deciséo plenaria,
o C.TST, nos autos da Arguicao de Inconstitucionalidade n® 105100-
93.1996.5.04.0018, reconheceu a validade da transmudacdo do
regime de empregados estaveis, nos termos do art. 19, caput,
do ADCT, que possuissem vinculo ha mais de 05 anos a época
da promulgacado da CF/88, inexistindo o 6bice da auséncia de
concurso publico, sendo declarada a validade da modificagdo dos
regimes e, consequentemente, reconhecido o carater estatutario do
empregado, afastando, assim, a competéncia desta Especializada
para julgamento do feito. Contudo, a hipdétese dos autos
comporta distingdo, por se tratar de servidor publico admitido em
01/09/1987, ou seja, menos de cinco anos antes da promulgacgao
da CF/88 e nao detentor da estabilidade prevista no art. 19 do
ADCT, permanecendo, portanto, regido pela CLT, mesmo apés a
instituicdo do Regime Juridico Unico. Desse modo, ndo ha que se
falar em relacido de ordem estatutaria apta a afastar a competéncia
desta Especializada. Logo, deve ser afastado o acolhimento pela



sentenga recorrida da preliminar de incompeténcia. REFORMA
DO JULGADO. TEORIA DA CAUSA MADURA. ARTIGO 1.013,
§3°, I, DO CPC. Em sendo reformado a sentenca que extinguiu
o feito, sem resolugao do mérito, nos moldes do artigo 485, 1V, do
CPC, bem com, estando em condi¢cbes de imediato julgamento,
por forca da teoria da causa madura, nos termos do artigo 1.013,
§3° |, do CPC, impbe-se a analise do pedido de pagamento do
FGTS. PAGAMENTO DO FGTS DESDE 1990. PRESCRICAO.
SUMULA N° 362, Il, DO TST. ALEGACAO DA RECLAMADA. Nos
moldes da sumula n°® 362, Il, do TST, para os casos em que 0 prazo
prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, o0 que é o caso
dos autos, em que o Autor postula o pagamento do FGTS desde
o0 ano de 1990, aplica-se o prazo prescricional que se consumar
primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a
partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF). No caso em aprego,
tem-se por prescrita a pretensao autoral ao pagamento do FGTS,
mormente considerando que o Autor teve até o dia 13/11/2019,
para exercer a sua pretensao, o que, contudo, fora inobservado,
ja que a acao judicial fora ajuizada, somente, no dia 28/02/2021.
Logo, deve ser declarada a prescri¢ao, extinguindo-se o feito, com
resolugdo do mérito, nos moldes do artigo 487, Il, do CPC, como
abordada em contrarrazées pela Reclamada. Recurso Ordinario do
Reclamante Conhecido e a Preliminar Acolhida. Prescricao Alegada
pela Reclamada Acolhida.

Proc. TRT n.° 0000011-62.2021.5.11.0551 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 18.08.2021

Relator. Desembargador José Dantas de Gées

RECUPERACAO JUDICIAL. POSSIBILIDADE EXCEPCIO-
NAL DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA DE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DE OUTROS
RESPONSAVEIS. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DE ABUSO DE DIREITO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.Embora o colendo TST reconhega a competéncia
da Justica do Trabalho, para promover a desconsideracdo da
personalidade juridica, com o redirecionamento da execucdo em
face de outros responsaveis, mesmo apds o processamento da
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recuperacgao judicial das devedoras principais, a possibilidade de
instauragdo excepcional do incidente, em face de cooperativa de
trabalho médica, requer a prova de gestao fraudulenta, com dolo
ou culpa, de seus gestores, ndo bastando o mero inadimplemento
dos créditos trabalhistas, sendo que os associados da cooperativa,
ao tempo do contrato de trabalho, somente, poderdo ser
responsabilizados, em eventual liquidagdo da cooperativa, sem
0 pagamento da divida trabalhista e limitado ao valor do capital
por eles subscritos, nos moldes previstos na lei n° 5.764/71, que
cuida do regime juridico das sociedades cooperativas. Logo, em
nao sendo comprovados os requisitos legais, impde-se rejeitar, por
ora, o pedido de desconsideracao da personalidade juridica das
Executadas. PROCESSAMENTO DA RECUPERACAO JUDICIAL
DAS EXECUTADAS PRINCIPAIS. EMISSAO DE CERTIDAO
CREDITO TRABALHISTA. HABILITACAO DO EXEQUENTE
PERANTE AO JUiZO COMPETENTE. O juizo da Recuperacéo
Judicial é competente para processar a execugao do titulo judicial
produzido pela Justica do Trabalho em desfavor das Reclamadas
principais em recuperacao judicial, restringindo-se a competéncia
desta Justica Especializada até a apuragao do valor devido, com
a consequente emissdo da certiddo de crédito. Logo, impde-se
determinar que a Vara de origem proceda a expedigao da certidao,
para habilitagdo do crédito trabalhista deferido ao Autor perante o
juizo da recuperacéo judicial. Agravo de Peticdo do Reclamante
Conhecido e Parcialmente Provido.

Proc. TRT n.° 0000887-96.2018.5.11.0009 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 20.07.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goes

Incompeténcia

PETROBRAS. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
ATOS PRATICADOS NA QUALIDADE DE GESTORA DO
PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Considerando
que o pedido de indenizacéo diz respeito a supostos atos ilicitos
praticados pela reclamada na qualidade de gestora do fundo



de previdéncia complementar, ndo havendo alegacdo de atos
relacionados ao contrato de trabalho ou a condigdo de ex-
empregadora, é incompetente a Justica do Trabalho para apreciar
e julgar a questdo, conforme ja decidido pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento dos RE’s 586453 e 583050, com repercussao
geral. Recurso conhecido e acolhida a preliminar de incompeténcia
da Justica do Trabalho suscitada pela reclamada. Prejudicada a
analise das demais matérias.

Proc. TRT n.° 0000375-32.2021.5.11.0002 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 07.12.2021

Relator. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
MUDANCA SUPERVENIENTE DE REGIME JURIDICO DE
SERVIDOR PUBLICO PARA ESTATUTARIO. PEDIDOS
RELATIVOS A PERIODO POSTERIOR A TRANSMUDACAO DE
REGIME. Havendo a superveniéncia de mudanca de regime juridico
de servidor publico do celetista para o estatutario, a competéncia da
Justica do Trabalho se restringe as parcelas referentes ao periodo
celetista, sendo da Justica Comum a competéncia para as parcelas
eventualmente devidas referentes ao periodo do regime estatutario.
No caso em exame, considerando que as parcelas pleiteadas
pelo servidor sdo posteriores a transmudacao de regime, resulta
competente a Justica Comum Federal para processar e julgar a
presente causa. Inteligéncia da Orientacao Jurisprudencial n°® 138
da SDI-1 do TST. Recurso prejudicado.

Proc. TRT n.° 0000644-27.2019.5.11.0007 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 03.11.2021
Relator. Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa

RECURSO ORDINARIO DA IMPETRANTE. GRATUIDADE
DE JUSTICA.PESSOANATURAL.PRESUNCAODE VERACIDADE
DADECLARACAO. Adeclaragao de pobreza apresentada pela parte
pessoa fisica é prova bastante de sua hipossuficiéncia econdmica, a
teor do artigo 99, §3°, do Cédigo de Processo Civil. A nova redacgao
do §4° do art. 790 da CLT nao é incompativel com a redagao do
art. 99, §3°, do CPC/2015, razdo pela qual as duas normas legais
podem e devem ser aplicadas conjuntamente, por forca dos artigos
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15 do CPC/2015 e 769 da CLT. Desse modo, conclui-se, portanto,
que a comprovacgao a que alude o §4° do artigo 790 da CLT pode
ser feita mediante declaracdo de miserabilidade da parte. Nesse
contexto, a simples afirmacao da parte de que nao tem condicbes
financeiras de arcar com as despesas do processo autoriza a
concessdo da justica gratuita. DEMISSAO DE EMPREGADO
PUBLICO. VALIDADE DO ATO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. TEMA 606 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
O objeto da presente acado é o ato de demissdo de empregado
celetista por entidade autarquica. Assim, a analise do caso passa
pela recente tese de repercussao geral n° 606 do Supremo Tribunal
Federal, que fixou a competéncia da Justica Comum. Deste modo,
declarada pelo STF a incompeténcia da justica do trabalho para
apreciar a validade de ato de demissao de empregado publico, ante
a natureza juridica do ato, mantida na integra a decisdo de primeiro
grau de remessa dos autos a Justica Comum. Recurso conhecido
€ nao provido.

Proc. TRT n.° 0000257-23.2021.5.11.0013 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 18.10.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

REPETICAO DE INDEBITO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Nos termos do inciso VII, do art. 114 da CF/88,
nao foi atribuida a esta Justica Especializada a competéncia para
determinar a devolugéo de valores pagos em duplicidade a titulo de
multas administrativas decorrentes de auto de infragdo. O pedido
de devolugao do valor pago pela parte autora deve ser feito com
o0 manejo de procedimento administrativo, ou, diante de negativa,
ajuizamento de acao de repeticdo de indébito contra a Unido, no
Juizo competente. Recurso conhecido e nao provido.
Proc. TRT n.° 0000849-16.2020.5.11.0009 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 21.09.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Loopes

RECURSO ORDINARIO. ALTERACAO DE REGISTROS DE
DADOS DO CADASTRO NACIONAL INFORMACOES SOCIAIS
- CNIS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Esta
Justica Especializada tem firmado entendimento no sentido de



que a competéncia para a realizacdo de alteragbes no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais - CNIS pertence a Justica Federal
ou Estadual, nos termos do art. 109, | e § 3° da Constituigao
Federal.

Proc. TRT n° 0000238-36.2020.5.11.0018 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 18.08.2021

Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. IMPOSTO
DE RENDA. RECOLHIMENTO A MAIOR PELO PROPRIO
TRABALHADOR. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Restando demonstrado que, embora o recolhimento
do imposto de renda efetuado a maior tenha sido em decorréncia
de valores recebidos na presente acao trabalhista, referido valor
nao foi descontado e recolhido por esta especializada, mas pago
diretamente pelo trabalhador, apds apresentacao de DIRPF, concluo
que néao se inclui na competéncia da Justica do Trabalho processar
e julgar o pedido de devolugao feito contra a Unido, nos termos do
art. 114 da Constituicdo Federal. Agravo de Peticdo conhecido e
nao provido.
Proc. TRT n.° 0002149-41.2014.5.11.0003 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 08.07.2021
Relator. Desembargador Lairto José Veloso

Justica Gratuita

JUSTICA GRATUITA. RECLAMANTE. DECLARACAO
DE HIPOSSUFICIENCIA. SUFICIENCIA. PRESUNCAO DE
VERACIDADE. Mesmo apds a vigéncia da Lei n°® 13.467/17, ainda
que a parte autora perceba salario superior ao dobro do minimo, tal
fato, por si s6, ndo é impeditivo para a concessao dos beneficios
da justica gratuita. A declaragéo de impossibilidade de arcar com o
Onus do processo é suficiente para suprir o requisito de insuficiéncia
econdbmica necessario ao deferimento do beneficio. In casu, tal
requisito foi suprido pela declaragao efetuada pelo autor juntada no
ID. 39e83e1, ndo havendo fatos sobressalentes que demonstrem a
suficiéncia de recursos para arcar com os custos do processo. Por
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tal motivo, correto o deferimento dos beneficios da justica gratuita
ao autor pelo Magistrado a quo. Recurso da reclamada conhecido
e ndo provido.

PRESCRICAO BIENAL DO DIREITO DE ACAO.
AFASTAMENTO. MATERIA DE DIREITO. PRINCIPIO DA CAUSA
MADURA. POSSIBILIDADE DE PROSPECCAO DO MERITO
PELO JUIZO AD QUEM. ART. 1.013, §§ 3° e 4°, DO CPC DE 2015.
APLICACAO SUBSIDIARIA NO PROCESSO DO TRABALHO
(ART. 769 DA CLT). Afastada a prescri¢ao bienal do direito de agao
decretada em 1° grau e abarcando o feito tdo somente matéria de
direito, cabe ao Juizo ad quem prospectar o mérito desde logo,
consoante dispde a teoria da causa madura, inserta no art. 1.013,
§§ 3° e 4°, do CPC de 2015, regra cuja aplicagao é realizada de
forma subsidiaria ao processo do trabalho em face de lacuna
normativa e ndo incompatibilidade (art. 769 da CLT).

ALTERACAO NO PLANO DE SAUDE. DISSIDIO COLETIVO.
ALTERACAO DO MODELO DE CUSTEIO. COBRANCA DE
MENSALIDADE E COPARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
ATIVOS E INATIVOS. CLAUSULA 28 DO ACT 2017/2018.
MATERIA APRECIADA NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO N.
DC-1000295-05.2017.5.00.0000. SDC-TST. O Dissidio Coletivo n°
1000662-58.2019.5.00.0000 manteve a cobranga de mensalidade
e coparticipagao dos empregados ativos e inativos dos Correios
no custeio do Plano de Saude ante a manutencao das condicbes
excepcionais (dificuldades econdmico-financeiras da empresa
publica) que deram ensejo a tal mudanca, ratificando, assim, a
determinacido estabelecida, por meio do julgamento do Dissidio
Coletivo n. 1000295-05.2017.5.00.000, na Clausula 28 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018, conforme item “B” do dissidio.
Nao se esta aqui a concordar com a alteragdo contratual lesiva
dos contratos de trabalho dos empregados (ativos e inativos)
da ECT, muito menos com qualquer renunciabilidade de direitos
conquistados ao longo de décadas pelos trabalhadores, mas apenas
a ponderar que, diante das circunstancias minudenciadas nos autos
dos dissidios coletivos acima destacados, a modificacdo no custeio
do plano de saude teve como fundamento elementar uma situagao
excepcionalissima (a dificuldade econémico-financeira da empresa



publica), avaliada e refletida, com base em juizo de equidade, pela
Corte Superior, que resultou, de forma legitima, em significativo
beneficio econémico para a ECT e em producéo de efeito financeiro
minimo para os trabalhadores. Recurso ordinario do reclamante
parcialmente conhecido e parcialmente provido apenas para afastar
a prescrigao bienal decretada em 1° grau e, considerando a teoria
da causa madura, sao julgados improcedentes os pedidos.

Proc. TRT n.° 0000061-44.2021.5.11.0016 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 21.10.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA
DE RECURSOS. PRESUNCAO DE VERACIDADE. AUSENCIA
DE PROVA EM CONTRARIO. De acordo com o disposto no artigo
790, §§ 3° e 4° da CLT, a assisténcia judiciaria gratuita pode ser
concedida de oficio pelo Juizo ou a requerimento da parte aquele
que receber salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou se for
comprovada a insuficiéncia de recursos para pagamento das custas
processuais. No presente caso, a despeito de receber salario
superior ao limite do art. 790, §3°, da CLT, o reclamante declarou
nao possuir condicdes de arcar com as despesas processuais sem
prejuizo de seu sustento. Assim, de acordo com o entendimento do
C. TST presume-se verdadeira a declaragao firmada pelo autor e,
ndo havendo prova suficiente em sentido contrario, merece reforma
a sentencga a fim de que sejam deferidos os beneficios da justica
gratuita. Em consequéncia, fica o autor isento do pagamento de
custas processuais, nos termos do art. 790-A, da CLT. DAAUSENCIA
DE DIALETICIDADE. O reclamante apresentou as razbes de seu
inconformismo com o destino conferido a lide, as quais possuem
o0 condéo de reanimar a discussdo e ndo estdo completamente
dissociadas dos fundamentos expostos na sentenga, ndo havendo
falar, assim, em auséncia de dialeticidade. INDEFERIMENTO DA
JUNTADA DE DOCUMENTOS. CERCEAMENTO DE DEFESA.
INOCORRENCIA. PRECLUSAO. O simples indeferimento do
pedido de produgao de prova no processo, por si s6, ndo tem o
conddo de caracterizar cerceamento ao direito de defesa, pois
0 juizo, nos termos do art. 765 da CLT, tem ampla liberdade na
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direcdo do processo, podendo determinar as diligéncias que
entender necessarias a resolucédo da lide, devendo, ainda, velar
pelo rapido andamento da causa. Ademais, considerando que apés
o indeferimento do pedido de juntada de documentos o patrono do
autor ndo apresentou protestos e que ficou consignado na ata de
audiéncia o desinteresse na producédo de outras provas, entendo
que se operou a preclusao do direito quanto a matéria discutida,
motivo pelo qual ndo ha o que falar em nulidade por cerceamento
de defesa. REENQUADRAMENTO SALARIAL. ATO UNICO.
PRESCRICAO TOTAL. OCORRENCIA. SUMULA 275, Il, DO TST.
No presente caso, considerando que o enquadramento do autor
no cargo e faixa salarial supostamente incorretos ocorreu em
7/12/2010, tendo a agdo sido ajuizada em 17/12/2020, encontra-
se fulminado pela prescricdo o pleito de diferencas salariais em
razdo do reenquadramento. Dessa forma, deve ser mantida a
sentenca nesse particular. DA INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA
ESTABILIDADE. NAO EXTENSAO DAS NORMAS DO ADITIVO
DO ACT AO RECLAMANTE. Considerando que o autor rejeitou
expressamente a adesao ao novo PCS, n&do ha fundamento para
estender a estabilidade prevista no Termo Aditivo do ACT em seu
favor, uma vez que este beneficia tdo somente os empregados
que aceitaram a redugdo salarial decorrente do enquadramento
no novo plano de cargos e salarios, estando correta a sentenga
nesse ponto. DANO MORAL. AUSENCIA DE PROVANOS AUTOS.
POSTULACAO INDEVIDA. A responsabilidade civil por danos
morais pressupde a concorréncia de trés elementos: a conduta
culposa do ofensor, o dano moral e o nexo de causal. Nao tendo sido
provada a conduta culposa praticada pela reclamada, nao ha falar
em indenizagcado por danos morais. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001244-73.2020.5.11.0052 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 1°.09.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO DO RECLAMANTE. 1 — JUSTICA GRATUITA
AO RECLAMANTE.Declarada pelo autor, sob as penas da lei,
sua hipossuficiéncia, afirmando ndo ter condigdes de arcar com
as despesas do processo sem prejuizo de seu sustento e de sua



familia, impde-se a ele deferir o beneficio da gratuidade da justica, a
teor do § 3°do artigo 790 da CLT, a despeito da percepgao de salario
superior a 40% do teto do RGPS. 2 - GRATIFICACAO DE FUNCAO
PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. DIREITO ADQUIRIDO
A INCORPORACAO. SUMULA 372/TST. POSSIBILIDADE.Na
hipétese de exercicio de fungao gratificada superior a 10 anos é
vedada a supressao ou redugao da respectiva gratificagao, salvo
se comprovada a justa causa, em observancia aos principios da
estabilidade econdémico-financeira e da irredutibilidade salarial do
empregado. Inteligéncia da Sumula 372/TST. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000650-79.2020.5.11.0013 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 05.08.2021

Relator. Desembargador Lairto José Veloso

JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA
DE RECURSOS. PRESUNCAO DE VERACIDADE. AUSENCIA
DE PROVA EM CONTRARIO. De acordo com o disposto no artigo
790, §§ 3° e 4° da CLT, a assisténcia judiciaria gratuita pode ser
concedida de oficio pelo Juizo ou a requerimento da parte aquele
que receber salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ou se for comprovada a insuficiéncia de recursos para pagamento
das custas processuais. No presente caso, a reclamante declarou
que nao detém condi¢cdes de arcar com as despesas processuais,
além de nao haver nos autos evidéncias de que esteja empregada
novamente. Sendo assim, presume-se verdadeira a declaragao
firmada pela autora e, nao havendo prova em contrario produzida
pela reclamada, entendo que faz jus ao beneficio concedido.
DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO SALARIO CONTRATUAL.
Demonstrado nos autos que a reclamante foi contratada mediante
salario fixo mensal para exercer as fungdes de coordenadora
de curso, porém quando passou a exercer acumuladamente
atividades docentes em sala de aula houve alteragdo na forma
de pagamento do salario, ocasionando a redugdo do salario
contratual, configurada esta a violagéo ao art. 468 da CLT e art. 7,
VI da CF, que impedem a alteracdo contratual lesiva e velam pela
irredutibilidade salarial. Além disso, a reclamada nao apresentou
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provas que amparassem as altera¢des salariais havidas a todo més,
sendo o conjunto probatdrio contrario aos seus argumentos. Sendo
assim, desincumbindo-se a obreira de seu 6nus probatério quanto
a existéncia das diferengas salariais ao longo dos meses, é devido
o pagamento com os reflexos postulados. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.° 0000880-42.2020.5.11.0007 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 03.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Mandado de Seguranc¢a

MANDADO DE SEGURANCA. AUSENCIA DE PROVA PRE-
CONSTITUIDA. BOA-FE OBJETIVA. LEALDADE PROCESSUAL.
O impetrante nao apresentou prova pré-constituida do seu direito
liquido e certo nos termos do artigo 1°, da Lei de Mandado de
Seguranca. Ademais, a impetrante ndo observou a lealdade
processual e a boa-fé objetiva ao afirmar ser seu depésito recursal
pertencente a litisconsorte, afastando-se de qualquer presungao
favoravel a sua demanda. Logo, mantenho o indeferimento da
liminar, e denego a seguranga para manter o nome da impetrante
inserido no BNDT, conforme determinado pelo Juizo de Origem
nos autos do processo n. 0001442-95.2018.5.11.0015. Denegada
a seguranga.

Proc. TRT n.° 0000325-12.2021.5.11.0000 (MSCiv), Ac. Secao
Especializada Il, pub. DEJT 14.12.2021
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

MANDADO DE SEGURANCA. LEVANTAMENTO DO VALOR
INCONTROVERSO. DIREITO LIQUIDO E CERTO. A utilizagdo
da carta de fiangca n&o pode ser obstaculo, tampouco inviabilizar
a aplicagdo dos artigos 897, paragrafo 1°, da CLT, artigo 526,
paragrafo 1°, do CPC e artigo 108, inciso |, da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
que autorizam a liberagdo imediata da parcela incontroversa.O
dispositivo legal, que autorizou a garantia da execugao por meio
de carta de fianga ou seguro judicial, ndo revogou os dispositivos



legais que autorizam a liberagdo imediata da parte incontroversa.
Logo, deve ser mantida decisao liminar, concedendo a seguranca
para levantamento do valor incontroverso nos autos do processo
n. 0000526-12.2016.5.11.0151. Concedida a seguranca.

Proc. TRT n.° 0000281-90.2021.5.11.0000(MSCiv), Ac. Secao
Especializada Il, pub.DEJT 14.12.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

MANDADO DE SEGURANCA. DESBLOQUEIO DE
VALORES OBTIDOS EM REGULAR EXECUCAO TRABALHISTA.
NAO CABIMENTO. MANUTENCAO DA DECISAO LIMINAR
QUE SUSPENDEU OS EFEITOS DA DECISAO PROFERIDA,
EM TUTELA DE URGENCIA, NOS AUTOS DO PROCESSO
PRINCIPAL N. 0000673-91.2016.5.11.0101. Nao ha amparo legal
ou juridico que justifique a ordem emanada do Juizo a quo de
liberar valores bloqueados, obtidos com muito esfor¢o pelo Juizo
da Execugado. A ordem emanada do Juizo a quo violou o principio
da duracgao razoavel do processo (artigo 5°, inciso LXXVIII, da CF),
os artigos 797 e 805, do CPC, bem como o principio da maxima
efetividade da execugéo trabalhista nos termos do artigo 8°, caput,
da CLT. Logo, mantenho a liminar deferida anteriormente em
regime de plantdo e concedo a seguranga para declarar nula a
decisdo do Juizo de Origem, que determinou o levantamento de
50% dos valores bloqueados nos autos do processo n. 000067 3-
91.2016.5.11.0101. Concedida a seguranca.

Proc. TRT n.° 0000050-63.2021.5.11.0000(MSCiv), Ac. Secao
Especializada Il, pub.DEJT 27.08.2021
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Menor Aprendiz

ADMISSIBILIDADE. PRELIMINAR ARGUIDA NAS CON-
TRARRAZOES DO RECLAMADO. FALTA DE DIALETICIDADE.
INOCORRENCIA. SUMULA 422 DO TST. Pelo teor da
jurisprudéncia do C. TST cristalizada na Sumula n° 422, a
exigéncia de impugnacéao especifica da deciséo recorrida somente
€ cabivel, em regra, no Recurso de Revista. Em sede de Recurso
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Ordinario, a inadmissibilidade do apelo por falta de dialeticidade
com a sentenca so se caracteriza quando a motivagao do recurso
€ inteiramente dissociada dos fundamentos do decisum, o que,
contudo, ndo é o caso dos autos. RECURSO ORDINARIO DO
MPT. COTA DE MENOR APRENDIZ. INEXISTENCIA DE CURSO
PROFISSIONALIZANTE NO MUNICIPIO DE MANACAPURU.
POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO NA CIDADE DE MANAUS.
TERMO DE COOPERACAO FIRMADO COM O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. Entende-se como valida a contratagao
de menor aprendiz em cidade diversa daquela em que deve ser
cumprida a cota de aprendizagem pelo estabelecimento, em virtude
da inexisténcia de cursos profissionalizantes no municipio, nos
moldes acordados entre a FENABAN e o Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio de Termo de Cooperagao Técnica, cujo escopo é
exatamente a operacionalizagdo do desenvolvimento do Programa
Nacional de Aprendizagem no setor bancario. Desse modo,
inexiste violagao do Decreto n°® 9.579/2018, porquanto, na verdade,
a parceria entre o 6rgao executivo e a entidade sindical conjuga
esforgos na concretizagdo do direito de criangas e adolescentes
em obter a profissionalizagdo, por meio da formagao técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico. A par disso, ndo basta a mera imposi¢cao
da contratagdo do menor aprendiz, sem que haja, concomitante, a
disponibilizacdo da formacéao profissional adequada, em razao da
inexisténcia de curso especifico, presencial ou semipresencial, ou
entidade qualificada em formacao técnica e profissional. Logo, em
nao havendo na cidade de Manacapuru, local do estabelecimento
bancario, curso profissionalizante, revela-se possivel o atendimento
da cota do menor aprendiz, mediante a sua contratagdo na cidade
de Manaus, sediada na mesma regido metropolitana. DANO
MORAL COLETIVO NAO CARACTERIZADO. INEXISTENCIA
DE ATO ILICITO. CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ EM
CIDADE DA MESMA REGIAO METROPOLITANA. A configuragéo
do dano moral coletivo passivel de recomposi¢do pecuniaria exige
nao apenas a existéncia de conduta ilicita, como também que os
seus efeitos sejam socialmente intoleraveis e repudiaveis, o que
nao restou apurado, no caso presente, em que o Reclamado, a



luz da inexisténcia de curso profissionalizante, providenciou a
contratacdo de menor aprendiz na cidade de Manaus, conforme
expressamente acordado com o Ministério do Trabalho e Emprego,
em virtude da auséncia de curso profissionalizante na cidade de
Manacapuru. Logo, ndo ha que se falar na caracterizagao de dano
moral coletivo. Recurso Ordinario do Ministério Publico do Trabalho
Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000108-79.2020.5.11.0201 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 16.12.2021

Relator Desembargador José Dantas de Goes

Multa

AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DE OBRIGACAO DE FAZER. A multa cominatdria imposta objetiva
influir no animo do destinatario para que cumpra a determinagao
judicial no prazo assinado e quando solicitada para tanto,
destinando-se a obstar atos atentatdrios a dignidade da justica e a
ordem publica. Agravo de Petigdo conhecido e improvido.
Proc. TRT n.° 0000530-73.2014.5.11.0101 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 09.08.2021
Relator Desembargador Lairto José Veloso

Nulidade

NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. VICIO DE
CONSENTIMENTO NAO COMPROVADO. Cabia a parte
autora comprovar o alegado vicio de consentimento por ocasido
da realizacdo do pedido de demissédo, 6nus do qual n&o se
desincumbiu, a teor do artigo 818, I, da Consolidacao das Leis do
Trabalho. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Proc. TRT n.° 0000269-52.2021.5.11.0008 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 18.11.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PEDIDO
DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
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REQUERIDO NAINICIAL. AUSENCIADE CITACAO DOS SOCIOS.
NULIDADE ABSOLUTA. MEDIDA DE SEGURANCA JURIDICA. A
Instrugao Normativa n® 39/2016 do C. TST, no art. 6° estabelece que
se aplica ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil.
Por sua vez, o art. 134 do CPC/2015 preceitua que o incidente
de desconsideragcao pode ser instaurado em qualquer fase
processual, para tanto, basta que existam indicativos da presenca
dos fundamentos materiais para a desconsideragéo e que ela seja
concretamente Util para os resultados do processo. Se na propria
peticdo inicial o autor ja formular pedido de desconsideracdo de
personalidade juridica, o s6cio ou sociedade atingido por essa
providéncia sera desde logo citado como réu no processo. Nessa
hipotese, ndo se instaurara o incidente do art. 133 e seguintes, do
CPC/2015, pois o pedido de desconsideracdo sera processado
juntamente com as outras demandas formuladas na inicial e sera
resolvido na sentenga ou eventualmente em decisdo interlocutéria,
conforme previsdodoart. 134,§2.°,do CPC/2015. Nesse compasso,
0 §2°, do art. 134 do CPC/2015, deixa certo que o sdcio sera citado,
afastando qualquer faculdade do magistrado em relagao a citagao.
No caso, tendo o reclamante requerido na inicial a desconsideracéo
da personalidade juridica, amparado pela previsdo do art. 134 do
CPC/2015 e ausente a citagao dos sécios, o caso é de nulidade
processual absoluta, por auséncia de pressuposto de relagao
processual. Ressalto ainda que, determinar a inclusao dos sécios
neste momento processual, resultaria em consequéncia, ofensa aos
principios da ampla defesa e do contraditorio, assim, como medida
de seguranga juridica, é imperativo o reconhecimento da nulidade
absoluta de todo o processado. Recurso conhecido e provido
para decretar de oficio a nulidade absoluta do processo a partir
da notificagao inicial, devendo os autos retornarem a origem para
regular processamento do feito a partir de entdo. Em decorréncia,
resta prejudicado o exame da parte restante do recurso ordinario
interposto pelo reclamante.

Proc. TRT n.° 0000757-08.2020.5.11.0019 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub.DEJT 16.11.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio



JULGAMENTO ULTRA PETITA. NULIDADE PARCIAL.
ADEQUACAO AOS LIMITES DA INICIAL. No julgamento ultra
petita, ndo ha necessidade de anulagao total da decisao primaria,
mas somente a adequacédo, pelo tribunal, aos limites do pedido
aduzido na exordial, isto é, a exclusdo das parcelas deferidas
além dele, mormente em cumprimento ao principio da economia
processual. Recurso conhecido e parcialmente provido.

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST.
Nao honrando o empregador com as verbas trabalhistas devidas
ao empregado, sao estas suportadas pelo tomador de servigos,
de forma subsidiaria, nos termos da Sumula 331 do TST. Recurso
conhecido e nio provido nesse ponto.

Proc. TRT n.° 0000118-85.2020.5.11.0052 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 03.11.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
INSTAURACAO DE OFICIO. NULIDADE. O art. 133, do Cédigo
de Processo Civil, dispde que o incidente de desconsideragao da
personalidade juridica sera instaurado a pedido da parte ou do
Ministério Publico, quando Ihe couber intervir no processo. Cuida-
se, assim, de procedimento que pressupde, expressamente, a
iniciativa da parte (art. 2° e art. 141, ambos do Cédigo de Processo
Civil), sem a qual constitui vicio insanavel, ante a nulidade dos
atos processuais dai decorrentes. Ha uma excecéo, no Processo
do Trabalho, pois, quando a parte nao estiver representada por
advogado, comporta a iniciativa do Juiz para instaurar o incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica, nos termos do
disposto no art. 13, da Instrugao Normativa n. 41/2018, do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho. Assim, ndo sendo observado
esse regramento, a instauragdo, de oficio, do incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica da devedora principal é
nula, bem como os atos processuais dai decorrentes.

Proc. TRT n.° 0000006-43.2016.5.11.0251 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

175



176

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE DA NOTIFICACAO DA
SENTENGCA - RECLAMADA REVEL. Consoante o disposto no art.
852, da CLT, no caso de revelia, a notificacao deve ser feita através
de registro postal, na forma do art. 841, §1°, do mesmo diploma
normativo. Tendo a parte revel sido notificada da sentenca de mérito
por edital, mesmo tendo endereco certo, a decretacdo da nulidade
do processo € medida judiciosa que se imp0e, a partir da falta da
devida comunicagao do importante ato processual, na forma legal.
Proc. TRT n.° 0002433-51.2011.5.11.0004 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 30.09.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

ADMISSIBILIDADE. ILEGITIMIDADE ATIVA DA SOCIA.
PERSONALIDADE JURIDICA DISTINTA. INTERESSE DA
PESSOA JURIDICA.A pessoa juridica detém personalidade
juridica distinta da de seus sécios, sendo que a pessoa do socio
nao se confunde com a empresa da qual & integrante. Nesse
passo, 0 socio nao possui legitimidade, para postular a declaragéo
de nulidade em prol da empresa, eis que esta se trata de pessoa
juridica, com personalidade prépria e capacidade processual de
se defender em juizo. Inteligéncia do art. 18 do CPC. NULIDADE
DE CITACAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. NULIDADE. Em atendimento ao
que determinam os artigos 133 a 137 do CPC, quanto ao incidente
de desconsideracao da personalidade juridica, instituto aplicavel ao
Processo do Trabalho, nos termos da IN n° 39 do c. TST, deve ser
procedida a citacao de todos os sécios da Executada, envolvidos
no mencionado incidente, sob pena de violagdo aos principios do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Afalta da
citacdo de algum dos sécios, para que possa apresentar defesa em
15 dias, quanto ao incidente instaurado, caracteriza cerceamento
de defesa e acarreta a nulidade dos atos processuais praticados
em desfavor do sécio nao citado. Agravo de Peticdo da Socia/
Executada Parcialmente Conhecido e Provido.

Proc. TRT n.° 0000286-02.2018.5.11.0006 (AP), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 10.09.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Goées



AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO.
AUSENCIA DE NOTIFICACAO PESSOAL DA PARTE. NULIDADE
PROCESSUAL. Constatado que a reclamante nao foi intimada
pessoalmente da audiéncia de conciliacdo e instrugcdo, com a
cominacgao de pena de confissdo em caso de auséncia, deve ser
declarada a nulidade processual, devendo os autos retornarem a
Vara de origem, a fim de que se realize a intimacado pessoal das
partes para nova audiéncia de conciliacdo e instru¢cdo, com as
cominacdes legais, e proceda a nova decisdo, como entender de
direito.

Proc. TRT n.° 0000364-10.2020.5.11.0011 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. PROCEDIMENTOS
PREVISTOS EM NORMA INTERNA. INCORPORACAO AO
CONTRATODETRABALHODOAUTOR.NULIDADEDADISPENSA.
Assegurado ao empregado a garantia de que, em caso de eventual
dispensa sem justa causa, passaria pelos procedimentos previstos
na norma interna (DG-GP-01/N-013) que, por ser mais benéfica,
incorporou-se a seu patrimdnio juridico, nos termos dos artigos 5°,
XXXVI, da Constituicao Federal 1988 e 468 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, irrelevante o fato de a empregadora ter alterado
a sua natureza juridica, como expressamente descrito no artigo 10
Consolidado e no entendimento consubstanciado na Sumula 51
do C. Tribunal Superior do Trabalho, de modo que a inobservancia
do rito por ela propria criado para a rescisao do contrato de seus
empregados inserto no referido regulamento acarreta a nulidade da
dispensa, impondo-se a determinacdo de reintegragcdo do obreiro
ao emprego. Recursos ordinarios conhecidos e provido apenas o
apelo do autor, em parte.

Proc. TRT n.° 0000084-17.2021.5.11.0007 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSODORECLAMANTE. PRELIMINAR.NULIDADE DA
SENTENCA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. A fundamentacéo é indispenséavel
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(art. 93, IX, CF; art. 489, Il, CPC/15; art. 832, CLT) nao so para se
saber as matérias da sentencga recorrida que transitaram em julgado
como, também, para analise das razdes que o Tribunal devera
considerar, convencendo-se, ou ndo, das mesmas, para reformar o
julgado. Havendo expressa manifestacdo acerca das teses capazes
de infirmar a concluséo do julgado, nos termos estabelecidos pelo
inciso 1V, do §1°, do art. 489 do CPC/15, ndo ha como considerar
nula a decisdo por deficiéncia de fundamentagao, ainda mais se
ficarem devidamente demonstrados os elementos formadores da
convicgao do julgador. JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO.
FALTA GRAVE. CONFIGURACAO. Nos termos do art. 373, Il, do
CPC/2015, a prova dos fatos que fundamentam a justa causa é 6nus
dareclamada, devendo ser robusta e indubitavel, haja vista as sérias
consequéncias que dai advém ao empregado, ndo sé de ordem
pecuniaria, mas, sobretudo, de ordem moral e social. Além disso,
pode-se afirmar que os atos faltosos, motivados por comportamento
irregular e atitudes incorretas do empregado, justificam a rescisédo
do contrato pelo empregador, porquanto a justa causa tanto pode
referir-se as obrigacbes contratuais, como também a conduta
pessoal do empregado que possa refletir na relagao contratual. No
presente caso, entendo que ficou suficientemente demonstrada nos
autos a conduta irregular do reclamante, diante dos diversos indicios
de comportamento assediador em relagédo as outras empregadas,
estando preenchidos os requisitos para a aplicagao da justa causa,
diante da gravidade do fato praticado, devendo ser mantida a justa
causa aplicada. RECURSO DA RECLAMADA. FGTS SOBRE
AVISO PREVIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. INDEVIDO.
Em que pese a existéncia de prova nos autos da auséncia de
recolhimento do FGTS em alguns meses anteriores a rescisao, nao
houve qualquer pedido de pagamento na inicial dessas parcelas,
tendo a condenacado da reclamada se referido ao pagamento do
FGTS sobre a projecao do aviso prévio, parcela formulada na
inicial. Considerando que a justa causa foi mantida, ndo ha falar em
aviso previo devido ao trabalhador nem ao pagamento do FGTS
sobre a projecao do periodo, devendo ser excluida da condenagao
a parcela. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA
TOTAL DO OBREIRO. O artigo 791-A da CLT passou a determinar



a fixagdo de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa. O respectivo direito da parte vencedora surge
com a sentencga, na qual é estabelecida a sucumbéncia e fixada
a responsabilidade da parte vencida. No caso dos autos, houve
a sucumbéncia do reclamante em suas pretensdes formuladas
na inicial, de modo que deve ser condenado ao pagamento de
honorarios advocaticios em favor do patrono da reclamada, no
percentual de 5% sobre o valor ora arbitrado R$10.000,00, nos
termosdoart. 85, § 11, do CPC, observando-se ainda os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade e atentando as peculiaridades
da presente demanda. Além disso, ficam sob condigdo suspensiva
de exigibilidade nos termos do art. 791-A, §4° da CLT. Recursos
conhecidos; nao provido o do reclamante e parcialmente provido o
da reclamada.

Proc. TRT n.° 0000871-42.2020.5.11.0052 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 20.07.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Onus da Prova

HORAS EXTRAS. LABOR EM FERIADOS. ONUS DA
PROVA. O 6nus da prova da elasticidade da jornada de trabalho
€ do empregado, nos termos do art. 818 da CLT c/c o art. 373 do
CPC/2015. Todavia, quando a empresa conta com mais de 20
empregados, é seu o 6nus do registro da jornada de trabalho, na
forma do art. 74, §2°, da CLT. No presente caso, embora os registros
apresentados pela reclamada sejam uniformes, o reclamante
voluntariamente os adotou para apuracgao da jornada de trabalho.
Ademais, a uniformidade dos horarios de entrada e saida nao
invalida os registros para a finalidade de apuracdo dos dias de
comparecimento ao trabalho, motivo pelo qual deve ser excluido
0 pagamento pelo labor em feriados sem registro de presencga.
APRESENTACAO PARCIAL DOS CARTOES DE PONTO.
APLICACAO ANALOGICA DO OJ 233 DA SBDI I. A reclamada
deixou de apresentar os cartdes de ponto dos meses agosto e
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setembro de 2019, em relagdo aos quais 0 juizo de primeiro grau
acolheu a jornada alegada na peticao inicial. Contudo, considerando
a apresentacao dos cartdes referentes aos outros nove meses de
duracdo do vinculo que, embora apresentem registros uniformes,
foram validados pelo préprio reclamante, € possivel sua extensao
aos meses faltantes, de forma similar ao disposto na OJ n° 233 da
SBDI I. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO CABIMENTO.
O reconhecimento de horas extras devidas ao reclamante, pelo labor
em feriados, ndo enseja, por si s6, o deferimento de indenizagao por
danos morais, havendo necessidade de comprovagao da existéncia
de prejuizos efetivos ao obreiro decorrentes desse ato, 0 que nao
ocorreu no presente caso. JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO
DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. AUSENCIA DE PROVA
EM SENTIDO CONTRARIO. De acordo com o disposto no artigo
790, § 4° da CLT, o beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento
das custas do processo. No presente caso, além de o reclamante
ter recebido salario inferior a 40% do limite do teto dos beneficios
do RGPS, juntou declaragdao de hipossuficiéncia, afirmando nao
possuir condigbes de arcar com as despesas processuais sem
prejuizo de seu sustento. Assim, de acordo com o entendimento
do C. TST presume-se verdadeira a declaragao firmada pelo autor.
Ademais, a reclamada nao fez prova em sentido contrario, razao
pela qual devem ser mantidos os beneficios da justica gratuita.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REFORMA
TRABALHISTA. O artigo 791-A da CLT passou a determinar a
fixacdo de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o
valor que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, n&o sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa. No presente caso, levando-se em consideragcado grau
de zelo do profissional, natureza e importancia da causa, lugar da
prestacao de servigos, bem como trabalho realizado pelo advogado
e tempo exigido para o seu servigo, mostra-se razoavel o percentual
de honorarios arbitrados na sentenga em 5% sobre o valor da
condenacgao aos patronos da reclamante. JUROS. ATUALIZACAO
MONETARIA. TERMO INICIAL DE INCIDENCIA. Nos termos do
art. 883 da CLT, os juros de mora sado devidos a contar da data



de ajuizamento da reclamatéria. Ja a atualizacdo monetaria incide
a partir do primeiro dia do més subsequente ao da prestacédo do
servico, nos termos da Sumula n® 381do C. TST. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000203-15.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 23.11.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. GRATIFICACAO
DE PRATICAGEM. MESTRE FLUVIAL. ONUS DA PROVA DO
RECLAMANTE.Considerando que o reclamante n&o logrou éxito
em demonstrar que exercia a fungao de praticagem no periodo em
que era Contra Mestre Fluvial (CMF), forcosa a reforma da sentenca
de origem na parte em que deferiu o pedido de pagamento da
gratificagéo correspondente. Recurso ordinario conhecido e provido
parcialmente.
Proc. TRT n.° 0000136-29.2020.5.11.0013 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 19.08.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

PAGAMENTO EXTRAFOLHA. ONUS DA PROVA. Ao alegar
que recebia pagamento de verbas salariais “por fora”, a autora
competia o 6nus da prova, por se tratar de fato constitutivo do seu
direito, do ndo qual se desincumbiu a contento. Recurso ordinario
conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT n.° 0000902-16.2019.5.11.0014 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 21.07.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

Pedido de Demissao

PEDIDO DE DEMISSAO. DECLARACAO REDIGIDA DE
PROPRIO PUNHO. IMPUGNACAO DO DOCUMENTO. FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO. FE PUBLICA. PRESUNCAO
DE VERACIDADE. AUSENCIA DE INCIDENTE DE FALSIDADE.
E certo que a formalidade pode ser ultrapassada por outras provas
que demonstrem a realidade dos fatos. Assim, documento em
que consta pedido de demissdo pode ser alvo de impugnagao.
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Ocorre que, no caso concreto, o referido documento possui selo de
reconhecimento de firma por similaridade, emitido pelo 3° Oficio de
Notas de Manaus - Cartério Pinheiro. Ante o carater de fé publica
dos atos notariais, considera-se, portanto, valido o documento,
sendo inviavel aceitar que a mera impugnag¢ao, sem produgao
de provas e sem verossimilhanga, seja suficiente a afastar a
veracidade presumida. Nao houve instauragéo - ou sequer pedido
- de incidente de falsidade, a fim de demonstrar que as assinaturas
nao reconhecidas teriam sido forjadas, o que somente reforca a
presungcédo de veracidade do documento com firma reconhecida
em cartério. Desse modo, cabe a exclusao do aviso prévio ante o
reconhecimento do pedido de demissdo como forma de rescisao
contratual. Recurso conhecido e provido nesse ponto.

Proc. TRT n.° 0000085-53.2017.5.11.0003 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 17.12.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela

Penhora

AGRAVO DE PETICAO. BLOQUEIO DE PROVENTOS
DE APOSENTADORIA OU PENSAO. VERBA ALIMENTAR.
PENHORABILIDADE. PROPORCIONALIDADE. A impenhora-
bilidade dos salarios e proventos de aposentadoria para
pagamento de prestagdes alimenticias € relativizada pela atual
norma processual civil, a qual ndo faz distingdo quanto a origem
da verba e determina inclusive a aplicacao das normas referentes
ao cumprimento das obrigagbes de prestar alimentos, tendo em
vista o carater de essencialidade das verbas. Entretanto, no caso
dos autos, considerando que os proventos de aposentadoria da
executada ndo somam valores expressivos e, ainda, que ja estao
comprometidos em mais de 50%, em razdo de empréstimos
consignados e desconto judicial referente a outra demanda
trabalhista, entendo correta a decisdo que indeferiu a penhora, uma
vez que sua efetivagdo poderia prejudicar o sustento da executada
e de sua familia. Agravo de peticdo conhecido e ndo provido.
Proc. TRT n.° 0001663-09.2017.5.11.0017 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 08.09.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes



PENHORA DE VALORES. CONCLUIDA ANTES DE
DECISAO LIMINAR QUE DETERMINA A SUSPENSAO DE ATOS
EXECUTORIOS. AUSENCIA DE DESCUMPRIMENTO. Tendo
a constricdo de valores ocorrida antes da decisdo liminar que
determinou a suspensdo de todos os atos de bloqueio/penhora,
ndo ha falar em descumprimento da decisdo. DETERMINACAO DE
TRANSFERENCIA DE VALORES PARA SALDAR EXECUCAO
DE OUTROS PROCESSOS. LEGALIDADE. Nao se reveste de
ilegalidade o ato de juiz que determina a transferéncia de saldo
remanescente para saldar dividas de outros processos em que
figure como executada a recorrente, eis que pautada na aplicagao
do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 01/2019. Recurso conhecido e
nao provido.

Proc. TRT n.° 0000214-51.2019.5.11.0015 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 30.08.2021
Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO DO SOCIO DO EXECUTADO.
PENHORA DE PERCENTUAL DE 30% DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA DO SOCIO DA EMPRESA DEMANDADA.
POSSIBILIDADE.A partir da vigéncia do CPC tornou-se possivel
a penhora de percentual de até 50% dos salarios ou proventos de
aposentadoria de sécio de empresas executadas para pagamento
do crédito trabalhista reconhecido ao reclamante no titulo executivo
judicial (art. 833, IV, §2° do CPC). Agravo de Peticdo conhecido e
improvido.

Proc. TRT n.° 0002097-69.2010.5.11.0008 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 05.08.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Preclusao

AGRAVO DE PETICAO. SENTENCA LIQUIDA. AUSENCIA
DE IMPUGNACAO NO MOMENTO OPORTUNO. PRECLUSAO.
Proferida sentenca liquida, se os calculos que a integram n&o forem
impugnados no momento oportuno, nao podera a parte discutir sua
corregcao em sede de Embargos a Execucao ou Agravo de Petigcao,
posto que operada a preclusdo. Sendo assim, estando os calculos
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homologados de acordo com o comando da decisao transitada em
julgado, ndo merecem reforma. Agravo de peticao conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.° 0000620-69.2019.5.11.0016 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 24.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. PRECLUSAO.
Art. 879, § 2° da CLT. Quando a parte executada € intimada
previamente, sob as penas do § 2° do art. 879 da CLT, para ciéncia
dos calculos de liquidagao a serem apresentados pelo exequente,
a auséncia de manifestagao posterior acarreta a configuragdo da
preclusdo. Sentenca mantida.
Proc. TRT n.° 0000213-93.2019.5.11.0006 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

AGRAVO DA EXECUTADA. AGRAVO DE PETICAO.
REDISCUSSAO DOS CALCULOS DE  LIQUIDACAO.
PRECLUSAO DO ARTIGO 879, §2°, DA CLT. Tendo a parte
sido intimada para se manifestar, nos termos do art. 879, § 2°,
da CLT, deixando fluir o prazo para impugnar os calculos de
liguidacdo, operou-se a preclusdo temporal, de modo que nao
pode mais se insurgir sobre os valores apurados em liquidacéo,
seja em sede de embargos a execugdo, seja em agravo de
peticdo. CORRECAO MONETARIA. iINDICE DE ATUALIZACAO.
IPCA-E. PRECLUSAO DA MATERIA. IMPOSSIBILIDADE DE
ALTERACAO DOS CALCULOS. Sabe-se que na ADC 58 foi
questionada a constitucionalidade dos artigos 879, §7° e 899,
§4°, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), na redagao
dada pela Lei n® 13.467/2017. Entretanto, no caso dos autos o
juizo “a quo”, em sentenga de impugnacao aos calculos, proferida
antes do julgamento da ADC 58, determinou expressamente a
utilizacdo do IPCA-E como indice de corregdo monetaria, sem
insurgéncia das partes, operando-se, portanto, a preclusao quanto
a matéria, em consonéncia com o art. 879, §2° da CLT. Nesse
contexto, ndo é possivel modificar posteriormente os parametros
de liquidagao, notadamente o indice de correcdo monetaria, uma



vez que a matéria se encontra abarcada pela preclus&o, ndo sendo
afetada por ulterior decisdo do STF. DA LITIGANCIA DE MA-FE.
Para que se configure a ma-fé ensejadora da condenagdo em
danos processuais, necessario se faz, além do fato objetivo, a
demonstragéo inequivoca do elemento subjetivo, evidenciado no
dolo ou culpa grave consubstanciados no modo de agir da parte,
visando protelar o feito ou dificultar a atuacdo do adversario, o
que nao ocorreu no presente caso. AGRAVO DA EXEQUENTE.
CUMPRIMENTO DE DECISAO COM BASE EM NORMA INTERNA.
MODIFICACAO DA COISA JULGADA. INOCORRENCIA. Tendo
a decisdo transitada em julgado determinado a incorporagdo da
fungao de confianga denominada “progressao especial’ de acordo
com as normas internas da empresa, € devida a observancia
do item 27 do Sistema de Progressdo Funcional, que prevé o
reenquadramento da trabalhadora na categoria/padrao salarial igual
ou imediatamente superior ao resultado da incorporagédo.Agravo
da executada conhecido e n&o provido. Agravo da exequente
conhecido e provido.

Proc. TRT n.° 0002189-56.2015.5.11.0013 (AP), Ac. 3.2 Turma, pub.
DEJT 27.07.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

Prescricao

PRESCRICAO BIENAL. NAO OCORRENCIA. Conforme
a teoria da actio nata, a ciéncia da violacdo do direito faz nascer
para o titular a pretensao de exigi-lo judicialmente, dando inicio ao
prazo prescricional. Nos documentos que dizem respeito ao plano
de saude, nao ha qualquer indicio no sentido de que o novo plano
deixaria de ser vitalicio. Apenas com a demissao, em 14/02/2018,
completou-se o fato constitutivo do direito da autora, com a ciéncia
de nao fazia jus ao plano de saude vitalicio. O ajuizamento da agao
ocorreu em 10/02/2020, respeitando os prazos de prescri¢ao bienal
e quinquenal. Prejudicial de mérito afastada.

PLANO DE SAUDE VITALICIO. REQUISITOS NAO
PREENCHIDOS. A concessao de plano de saude vitalicio estava
condicionada ao fato do empregado ter completado 20 anos de
servico na empresa, até a data de 30/12/2006. A reclamante nao
cumpriu este requisito, posto que foi contratada em 08/11/1989 ¢, a
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época, havia completado apenas 17 anos de labor. Assim, inexiste
o0 amparo legal para a referida pretensao. Ressarcimento de gastos
meédicos e exames indevidos. Recurso improvido.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA NAO
ESTIGMATIZANTE. ACIDENTE VASCULAR ENCEFALICO/
CEREBRAL. Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador de doenga grave que suscite estigma ou
preconceito. Embora o AVC traga sequelas, n&o se trata de doenca
presumivelmente grave, que suscite estigma ou preconceito.
Na hipdtese, inexiste causa impeditiva a ruptura do vinculo
laboral, de modo que, a continuidade do vinculo é faculdade do
empregador, inserindo-se a possibilidade de dispensa no ambito
do poder potestativo que ele detém no exercicio da direcao do seu
empreendimento. Dispensa discriminatéria ndo reconhecida.

Proc. TRT n.° 0000123-39.2020.5.11.0010 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 24.11.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

PRESCRICAO TRINTENARIA FGTS. SUMULA 362 TST.
DECISAO DO STF NO ARE 709212. MODULACAO DE EFEITOS.
EFICACIA EX NUNC. De acordo com a nova redagdo da Sumula
362 do TST, cujo entendimento do STF foi adotado, quando a
ciéncia da lesdo ocorre antes de 13/11/2014, observa-se o prazo
prescricional trintenario.

FERIAS EM DOBRO. Férias desfrutadas na época propria,
porém pagas fora do prazo previsto no artigo 145 da CLT, mesmo
que o lapso temporal entre o inicio das férias e o pagamento seja
minimo, incide a condenacdo do empregador ao pagamento do
periodo em dobro, pois significa que o empregador descumpriu o
prazo estipulado como se a lei fosse letra morta.

ATRASO DOS SALARIOS. DANO MORAL IN RE IPSA. O
atraso no pagamento dos salarios enseja danos morais in re ipsa,
dispensando a prova do dano propriamente dito, que é presumido
pela violagdo a dignidade. Recurso do Reclamante conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000190-89.2020.5.11.0014 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 03.11.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela



PRESCRICAO BIENAL. PREJUDICIALAFASTADA. A agéo
trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricao em relagao
a pedidos idénticos feitos na nova agao. Entendimento da Sumula
268 do tribunal Superior do Trabalho. TRANSPORTE COLETIVO.
ASSALTO. COBRADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
Os danos sofridos pelo trabalhador, em razdo da execucdo do
contrato de emprego, conduzem a responsabilidade objetiva do
empregador, quando a atividade do empregado € considerada de
risco. Nesse contexto, a ocorréncia de assalto durante a jornada
de trabalho enseja o reconhecimento da responsabilidade objetiva
do empregador pelos danos morais dai advindos, na forma do
artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil. Recurso conhecido e
desprovido.

Proc. TRT n.° 0000262-51.2021.5.11.0011 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 19.10.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO - ADAMIR HOSODA MONTEIRO,
WENDREWS CUNHA DOS SANTOS - DA PREJUDICIAL DE
PRESCRICAO BIENAL - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
- DANOS MORAIS E MATERIAIS INDIVIDUAIS - INCIDENCIA DE
PRESCRICAO TRABALHISTA - ART. 7°, XXIV DA CF - INiCIO DA
CONTAGEM DO PRAZO. DATA DO TERMINO DO CONTRATO
DE TRABALHO. A prescri¢do dos direitos difusos e coletivo possui
regime juridico um pouco diverso das verbas tipicamente rescisorias
e trabalhistas. Isso se deve a sua natureza coletiva lato sensu que
nao permite que eles sejam objeto de a¢des individuais, dependendo
assim da atuacgao dos legitimados legais para ajuizamento da agao
coletiva, sendo incoerente a aplicagao da prescrigao justrabalhista
prevista no art. 7°, XXIV da CF, sobretudo diante da falta de inércia
que se possa atribuir a coletividade. Entretanto, 0 mesmo ja nao
se pode dizer acerca dos direitos individuais homogéneos, pois
estes podem tanto ser objeto de tutela coletiva, como podem ser
tutelados por meio de agdes individuais, consoante disposto nos
artigos 81 a 104 do CDC. Na hipotese, tem-se que a pretensao
de indenizagao pela reducéo de trabalhadores a condi¢cdo analoga
a escravo se enquadra como tipico direito individual homogéneo,
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tendo os referidos empregados legitimidade plena para atuarem na
defesa de seus proéprios interesses, de modo que a eles se aplica
a prescricao trabalhista prevista no artigo 7°, XXIV da CF. Assim
sendo, considerando que a prestacio dos servigos se encerrou em
Outubro/Novembro/2016, conforme depoimentos colhidos em agao
fiscal do MPT e por este ndo impugnado, tem-se que esse é o termo
a quo do prazo prescricional. Nesse contexto, quando houve a
propositura da presente agao, em 15/08/2019, os direitos trabalhistas
pleiteados ja estavam prescritos. Por estes fundamentos, dou
parcial provimento ao recurso ordinario dos requeridos para acolher
a prejudicial de prescricao bienal ficando extintos os pedidos de
dano morais individuais aos trabalhadores e herdeiros, bem como
o dano material na modalidade pensionamento, com resolu¢ao do
meérito, nos termos do art. 487, inciso Il, do CPC/2015.

DA PREJUDICIAL DE PRESCRICAO BIENAL - DIREITOS
DIFUSOS - DANOS MORAL COLETIVO - INCIDENCIA DE
PRESCRICAO TRABALHISTA - ART. 7°, XXIV DA CF - NAO
OCORRENCIA. J4 no tocante ao pedido de dano moral coletivo
pela reducédo de alguém a condigdo analoga a escravo, rejeito a
prejudicial de prescrigdo quinquenal, pois como ja exposto tal pleito
tem natureza de direito difuso, ndo se sujeitando a prescricao
justrabalhista prevista no artigo 7°, XXIV da CF. Por estas razoes,
prossigo na analise das razdes recursais.

DANO MORAL COLETIVO - DA PRELIMINAR
DE CERCEAMENTO DE DEFESA - INEXISTENCIA DE
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. Sabe-se que o Inquérito
Civil, de legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, se destina a
colheita de provas a fim de se subsidiar eventual agao civil publica.
Nesses termos, por ser procedimento administrativo inquisitivo,
nele ndo ha obrigatoriedade de observancia do contraditério e
ampla defesa. Entretanto, muito embora n&o seja obrigatéria a
concessao de contraditério e ampla defesa em sede de inquérito
civil, 0 mesmo ja nao se pode dizer quanto ao processo judicial,
sendo inadmissivel a condenagao dos réus com base em provas
colhidas exclusivamente no inquérito civil e ndo repetidas em
regular processo judicial. Ainda que a atuagcdo do parquet goze
de presuncgdo de legitimidade e veracidade, tal presungdo nao



afasta o direito constitucional ao contraditério e ampla defesa,
0s quais sao inerentes ao Estado Democratico de Direito, de
modo que nao se pode desprezar o forte interesse do autor em
promover a efetividade dos direitos supostamente lesados, fato
que potencializa sua parcialidade. Nesses termos, considerando
que a condi¢do de trabalho degradante é a causa de pedir do dano
moral coletivo e que os depoimentos colhidos em audiéncia ndo se
prestam a subsidiar o julgamento da causa, entendo ser essencial
ao deslinde da controvérsia os depoimentos prestados em sede de
Inquérito Civil. Entretanto, em virtude da auséncia de repeticdo dos
mesmos no processo judicial, entendo ser necessaria a oitiva dos
trabalhadores FRANCISCO WELLINGTON DA SILVA BARBOSA,
RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS, PAULO SANTOS DA SILVA,
IVANOR SOUZA DOS SANTOS; IVANCI SOUZA DOS SANTOS,
com a efetiva concessao de contraditério aos réus. Pelo exposto,
acolho a preliminar de nulidade de cerceamento de defesa e
determino o retorno dos autos a Vara de origem para reabertura
da instrugdo exclusivamente quanto ao pedido de danos morais
coletivos e exclusivamente para colheita dos depoimentos dos
trabalhadores FRANCISCO WELLINGTON DA SILVA BARBOSA,
RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS, PAULO SANTOS DA SILVA,
IVANOR SOUZA DOS SANTOS; IVANCI SOUZA DOS SANTOS,
com a efetiva concessao de contraditorio aos réus, proferindo o
Juizo a quo nova sentenga exclusivamente quanto aos danos
morais coletivos conforme entender de direito. Prejudicada a
analise do mérito do recurso. Prejudicado o recurso do MPT.

Recurso Ordinario de ADAMIR HOSODA MONTEIRO,
WENDREWS CUNHA DOS SANTOS conhecido e parcialmente
provido para acolher a prejudicial de prescricao bienal ficando
extintos os pedidos de dano morais individuais aos trabalhadores e
herdeiros, bem como o dano material na modalidade pensionamento,
com resolugdo do mérito, nos termos do art. 487, inciso Il, do
CPC/2015.

Quanto ao pedido de danos morais coletivos, rejeitar a
prejudicial de prescricdo e acolher a preliminar de nulidade de
cerceamento de defesa e determinar o retorno dos autos a Vara
de origem para reabertura da instrugdo exclusivamente quanto ao
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pedido de danos morais coletivos e exclusivamente para colheita
dos depoimentos dos trabalhadores FRANCISCO WELLINGTON
DASILVABARBOSA, RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS, PAULO
SANTOS DA SILVA, IVANOR SOUZA DOS SANTOS; IVANCI
SOUZA DOS SANTOS, com a efetiva concessao de contraditorio
aos réus, proferindo o Juizo a quo nova sentenga exclusivamente
quanto aos danos morais coletivos conforme entender de direito.
Prejudicadas as demais matérias recursais. Prejudicado o
recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho.
Proc. TRT n.° 0000127-39.2019.5.11.0551 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 17.08.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DIES A QUO. DATA DA CESSACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO-
DOENCA E DATA DA PERICIA. Em acéo indenizatéria por danos
morais decorrente de doencga ocupacional o dies a quo prescricional
tem curso a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade laborativa
ou da extensdo das lesdes, 0 que, no caso presente, deu-se
quando da cessacao dos beneficios de auxilio-doenga concedido a
autora até 31.12.2010 e 24.3.2015. Ainda que assim n&o fosse, em
15.6.2012, nos autos da reclamatodria trabalhista, foi determinada
sua incapacidade laborativa, sendo reintegrada (Sumulas nos 230
do STF e 278 do TST), mais um marco prescricional vencido. O
novo auxilio acidente obtido em processo na Justica Comum sé
confirmou a incapacidade reconhecida anteriormente. Assim por
qualquer angulo que se examine, o prazo extintivo consumou-se.
Proc. TRT n.° 0000340-03.2020.5.11.0004 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Alencar Albuquerque

PRESCRICAO TOTAL E QUINQUENAL. EXTINCAO DO
DIREITO. Ao contrario do disposto pelo Reclamado, ndo se aplica
a matéria o entendimento consolidado na Sumula n°® 294 do TST,
acerca da prescrigao total e quinquenal do direito de agédo, pois a
demanda néo trata de prestagdes sucessivas, limitando-se a pedido
decorrente de fato gerador Unico, consubstanciado na rescisdo



contratual, ocorrida em 06/11/2019. Ademais, os pleitos constantes
da exordial ndo estdo abrangidos pela incidéncia da prescrigao
quinquenal, pois nao ultrapassam o lapso temporal retroativo de
cinco anos a contar do ajuizamento da reclamatdria, proposta
em 29/09/2020. GRATIFICACAO ESPECIAL. AUSENCIA DE
CRITERIOS OBJETIVOS PARA O DEFERIMENTO. PRINCIPIO DA
ISONOMIA. O pagamento da gratificagcao especial de forma restrita
a apenas alguns empregados, sem a demonstracao de critérios
objetivos para a sua concessao, afronta o principio da isonomia
previsto no art. 5° caput, da Constituicdo Federal, aplicavel aos
trabalhadores, porquanto se trata de direito fundamental. Ademais,
€ pacifica a jurisprudéncia trabalhista no sentido de conferir o
direito dos empregados do Santander ao pagamento da parcela,
por for¢a do principio da isonomia, conforme precedentes do TRT
da 11? Regido e do Col. TST. Recurso do Reclamado Conhecido e
Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000710-76.2020.5.11.0005 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 21.07.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Prova

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE SOCIO OCULTO.
NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA. Nao ha nos autos prova
irrefutavel capaz de fazer surgir o convencimento da existéncia do
alegado socio oculto. Isso porque, a simples juntada de extrato
de maquina de cartdo de crédito ndo gera presungao automatica
da condigdo de sdcio oculto, principalmente quando inexiste nos
autos provas da existéncia de atos de administragdo ou gestéo da
sociedade por parte deste, bem como de ato fraudulento.

Proc. TRT n.° 0000589-30.2020.5.11.0011 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 30.09.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

LIMBO PREVIDENCIARIO. FIM DO BENEFICIO PREVI-
DENCIARIO. RETORNO AO TRABALHO. RECUSA DAEMPRESA.
AUSENCIADE PROVA. De acordo com o art. 818, |, da CLT, incumbe
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ao reclamante comprovar os fatos constitutivos de seu direito. O
autor ndo conseguiu demonstrar, inequivocamente, a tese de que a
empresa teria o impedido de retornar ao trabalho, ap6s a cessagao
do seu beneficio previdenciario. Indevida, assim, a reintegracéo e o
pagamento da indenizagao por dano moral pretendida.

Proc. TRT n.° 0000459-14.2020.5.11.0052 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

ACAO DE PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS. Mostra-
se inviavel o ajuizamento da producédo antecipada de provas,
para a producdo antecipada de pericia meédica judicial. Razdes:
o recorrente descreveu os fatos na inicial demonstrando pleno
conhecimento dos fatos e circunstancias, que envolvem seu
futuro pedido; o ajuizamento da acdo nao se inviabilizara, nem se
impossibilitara em vista com a produgéo da prova pretendida, muito
menos ou viabilizara a auto composigdo ou outro meio destinado
a solucao do conflito; finalmente o rito adotado é inadequado, sem
falar da dificuldade de nomeacéo de perito, em virtude do valor dos
honorarios periciais. Extingdo da reclamagao, sem resolugdo do
mérito, que se mantem.

Proc. TRT n.° 0000253-68.2021.5.11.0018 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Recurso Ordinario

MULTA CONVENCIONAL. MAJORACAO DO VALOR.
CABIMENTO. Demonstrado nos autos o descumprimento,
pela reclamada, da clausula salarial, impbe-se manter a multa
convencional elevando-a ao valor do maior piso da categoria, de
modo a obedecer o disposto no art. 412 do CC.

HORASEXTRAS.INVALIDADE DASANOTACOESAPOSTAS
NOS CARTOES DE PONTO. ONUS DO TRABALHADOR.
AUSENCIA DE PROVAS DO ELASTECIMENTO DA JORNADA.
Nao havendo prova concreta de que os cartdbes de ponto foram
adulterados pela reclamada, tampouco que a reclamante



extrapolava a jornada regular de trabalho, nao ha como deferir as
horas extras postuladas. Recurso a que se nega provimento.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DE
JUSTICA GRATUITA. INEXIGIBILIDADE. INCONSTITUCIONA-
LIDADE DO ART. 791-A, §4°, DA CLT. O § 4° do art. 791-A da
CLT estabeleceu a possibilidade de pagamento de honorarios
advocaticios pela parte sucumbente, ainda que beneficiario da
justica gratuita. Com base nesse dispositivo, o reclamante foi
condenado a paga-lo as demandadas. Ocorre que, em recente
julgamento da ADI 5766, o STF declarou a inconstitucionalidade do
referido art. 791-A, § 4°, da CLT, tornando inexigivel a obrigagédo ao
autor, beneficiario da justica gratuita.
Proc. TRT n.° 0000395-12.2020.5.11.0017 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 13.12.2021
Rel. Desembargadora Francisca Alencar Albuquerque

CRITERIOS DE PROMOCOES. PODER DIRETIVO E
DE ADMINISTRACAO DO EMPREGADOR. PROMOCOES
INDEVIDAS. As progressodes verticais dependem de varios atos
de competéncia administrativa da empresa, aos quais nao cabe
a interferéncia pela via judicial, caso o empregado n&do consiga
demonstrar a ma fé de seu empregador. In casu, a prova dos
autos também demonstrou que, mesmo ndo sendo promovido, sua
remuneracao foi reajustada, encontrando-se em nivel superior a
sua posicao na escala de promogdes.
Proc. TRT n.° 0000369-23.2020.5.11.0014 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 09.12.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

RECURSO ORDINARIO DA LITISCONSORTE.GRUPO
ECONOMICO. CONFIGURACAO. RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA. Para que haja a configuracdo de grupo econémico, ha
que se falar em interesse integrado e comunhao de interesses, a
luz do que preceitua a redagao do §3°, art. 2°, da CLT, requisitos
cuja existéncia restou exaustivamente comprovada nos autos,
razado pela qual a tese da Recorrente, de inexisténcia de grupo
econdmico, ndo deve ser acolhida. RECURSO ORDINARIO DO
TERCEIRO INTERESSADO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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LEI N° 13.467/2017. DECISAO VINCULANTE DO STF. ADIN N°
5.766. INCONSTITUCIONALIDADE DO §4° DO ARTIGO 791-ADA
CLT. CONCESSAO DA GRATUIDADE DE JUSTICA A AUTORA.
ISENCAO DO PAGAMENTO DA VERBA HONORARIA.Em razéo
das alteragbes trazidas pela Reforma Trabalhista a respeito de
honorarios advocaticios, o art. 791-A estabelece o pagamento
de honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga,
do proveito econdbmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. No caso em apreco, embora
tenha havido a sucumbéncia parcial do Autor, ndo ha que se falar
em condenagdo do obreiro ao pagamento da verba honoraria,
considerando a decisdo do STF, proferida no julgamento da ADIN
n® 5.766, que declarou a inconstitucionalidade do §4° do artigo 791
- A da CLT, no sentido de isentar o trabalhador do pagamento da
verba honoraria, quando beneficiario da gratuidade de justica, o
que é o caso dos autos. Outrossim, mantém-se a condenacao da
Reclamada ao adimplemento dos honorarios advocaticios, em prol
dos patronos do Autor, no percentual de 5%, a serem calculados
sobre o valor da condenacéo, a ser apurado em regular liquidagao,
na forma do artigo 791-A da CLT, consonante redacao dada pela lei
n° 13.467/2017. INDICE DE CORRECAO MONETARIA. MEDIDA
CAUTELAR EM ADC 58/59. DECISAO STF. IPCA-E NA FASE
PRE-JUDICIAL. TAXA SELIC (ART. 406 DO CODIGO CIVIL) A
PARTIR DO AJUIZAMENTO. JUROS DE MORA EQUIVALENTES
A TR NA FASE PRE-JUDICIAL. ENTENDIMENTO DO TST.
Em julgamento dos Embargos de Declaracdo, apresentados
no Recurso Extraordinario - RE n® 870.947, o STF rejeitou a
modulacédo dos efeitos da decisdo, afastando a aplicagcdo da TR
como indice de atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas,
inclusive em relagdo ao periodo anterior a 24/03/2015, conforme
havia sido fixado pelo Egrégio TRT da 11% Regido, nos autos do
IUJ n° 0000091-69.2017.5.11.0000. Todavia, com o deferimento
de Medida Cautelar nas ADCs 58 e 59, em que foi determinada
a suspensao dos processos que envolvam a aplicacdo dos arts.
879, §7° e 899, §4° da CLT, a discusséo a respeito da tematica
sofreu novas alteragdes, restando decidido pelo Ministro Relator,



em decisdo de Agravo Regimental, a manutencdo do regular
andamento dos processos, salvo com relagéo a parte controvertida,
acerca da incidéncia do indice de corre¢cao monetaria, que deveria
aguardar o julgamento das Acg¢des Declaratérias pela Suprema
Corte. Nesse sentido, no dia 18/12/2020, em Sessao do Tribunal
Pleno, foi proferida decisdo da ADC, na qual restou determinada
a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagao, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil), para os juros
e a correcao monetaria. Todavia, em julgamento dos Embargos
de Declaracéo, interposto pela AGU, a Suprema Corte voltou a se
manifestar, determinando o saneamento de erro material, existente
na decisao, de modo a estabelecer que a incidéncia do IPCA-E, na
fase pré-judicial, ocorra a partir do ajuizamento da agédo e nao da
citagao. Outrossim, o colendo TST, esclarecendo a decisao do STF,
firmou entendimento de que, na fase pré-judicial, além da aplicagao
do IPCA, também incidem juros de mora equivalentes a TR. Logo,
impbe-se, nos termos do art. 1.040 do CPC e do entendimento
do TST, determinar a aplicagdo da tese vinculante do STF fixada
na ADC 58, no sentido da incidéncia do IPCA-E mais juros pela
TR acumulada na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da
acao, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cadigo Civil), que ja
inclui os juros de mora e a corregdo monetaria. Recurso Ordinario
da Litisconsorte Conhecido e Nao Provido. Recurso Ordinario do
Terceiro Interessado Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000167-51.2021.5.11.0001 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 30.11.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

PROFESSOR AUTONOMO. AUSENCIA DE SUBOR-
DINACAO E HABITUALIDADE. Admitindo o reclamado a prestacgéo
de servigos do autor em seu favor, mas tendo se desincumbido do
Onus da prova quanto a autonomia e eventualidade da atividade,
impbe-se manter a decisdo de mérito que julgou totalmente
improcedente a presente reclamatéria.

Proc. TRT n.° 0000862-36.2020.5.11.0002 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais
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CONVENCAO COLETIVA. CLAUSULA DESTINADA
APENAS A EMPREGADOS ASSOCIADOS AO SINDICATO.
CONCESSAO DE CESTA BASICA. ESTIMULO A FILIACAO.
INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE. A CF reconhece os
instrumentos de negociagao coletiva (art. 7°, XXVI), respeitados
os limites objetivamente impostos pelo proprio texto constitucional,
havendo autonomia dos participantes (sindicato dos empregados e
dos empregadores) para a estipulagao dos termos que entenderem
convenientes. Ainda, o texto constitucional prevé, em seu art. 8°,
que é livre a associacao profissional ou sindical, observado que
ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato,
nos moldes do inciso V do mesmo dispositivo. Vale também
ressaltar, nesse ponto, que, com a nova sistematica trazida pela
Lei n° 13.467/17, as contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes da categoria, que antes eram compulsérias, passaram
aservoluntarias. Desse modo, passa a associagao sindical a custear
seus servigos por meio de contribui¢cdes voluntarias, tornando mais
do que nunca necessario que seus esforgcos sejam direcionados a
trazer beneficios aos trabalhadores, pois somente assim surgiria
a intencdo de associacdo - anteriormente, em havendo ou ndo a
confianga da classe ou efetiva obten¢do de vantagens a categoria,
os valores eram obrigatoriamente descontados. Ndo se trata de
discriminagao contra ndo associados, como uma forma de forcar
a sindicalizagdo, mas sim de uma forma de demonstrar que o
sindicato esta efetivamente tomando medidas favoraveis aos
seus associados, o que pode servir de incentivo a participagao
junto ao ente coletivo obreiro. Restara ao trabalhador analisar
se tais esforcos - no caso, a concessdo de uma cesta basica
mensal aos empregados que nao tiverem faltas - sdo suficientes
para que desembolse valores mensais a serem destinados ao
sindicato. Dessa forma, inexiste ilegalidade na clausula que prevé
a concessao de cesta basica aos empregados associados ao
sindicato, seja por se tratar de beneficio extralegal destinado a
atrair mais trabalhadores ao ente sindical, seja pelo fato de que
tal circunstancia nao configura compulsoriedade de filiagdo ou seja
porque os demais beneficios permanecem abrangendo todos os
obreiros sindicalizados ou ndo. Portanto, ndo sendo associada a



reclamante, a ela ndo se aplica o disposto na clausula em questao.
Recurso da reclamante conhecido e n&o provido.
TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO. SUMULA N. 331 DO TST. AUSENCIA DE VIOLACAO A
DISPOSITIVOCONSTITUCIONAL.RE769031.IMPOSSIBILIDADE
DE CONDENACAO AUTOMATICA. A condenagdo subsidiaria
do ente publico, com base na Sumula 331 do TST, nao configura
violagdo constitucional, mas exige a configuracdo de culpa,
sendo inaplicavel automaticamente. SUMULA 331, VI, DO TST.
EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TODAS AS
VERBAS DECORRENTES DA CONDENACAO. Como consolidado
no item VI da Sumula 331 do TST, a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgao, ndo apenas as de natureza trabalhista. Recurso da
litisconsorte conhecido e n&o provido.
Proc. TRT n.° 0000882-37.2019.5.11.0010 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 25.10.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

RECURSO DO RECLAMANTE. 1. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. Na hipétese dos autos, verifica-se a existéncia
de recibo de pagamento evidenciando o pagamento no més de
abril/2018 do adicional de transferéncia. Assim, demonstrado que o
autorauferiuo pagamentodaparcelaemdiscussao, entendoestarem
configurados os requisitos legais do art. 469 da CLT que autorizam o
pagamento do adicional de transferéncia. Recurso provido em parte,
no tépico. 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIADE
ANOTACAO DA CTPS E ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO EFETIVA
DO DANO. A Corte Superior Trabalhista ja se posicionou no sentido
de que o mero inadimplemento de obrigagdes contratuais, por si
s6, (a exemplo da auséncia de anotagao da CTPS e do pagamento
das verbas rescisorias) ndo gera automaticamente dano moral
ao empregado, mormente porque ndo houve comprovagao de
prejuizo. Recurso improvido, no ponto. 3. VERBAS RESCISORIAS.
BASE DE CALCULO. Na hipétese, demonstrado que fora omitida
da média utilizada para o acerto rescisério as parcela de horas
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extras, adicional de periculosidade, adicional de transferéncia
e RSR, comprovadamente pagas ao autor, e, mantendo-se a ré
silente a respeito da correta integracado das parcelas trabalhistas
que compde a remuneracdo obreira, deve-se adotar a média
remuneratoria indicada pelo autor na peticao inicial, como base de
célculo para apuragao das verbas rescisérias. Recurso provido, na
matéria. 4. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. BASE DE CALCULO.
O entendimento adotado no ambito desta Especializada, para fins
de aplicacao da penalidade prevista no art. 467 da CLT, é no sentido
de esta deve incidir apenas sobre parcelas de cunho tipicamente
rescisorio. A esse respeito, somente os salarios vencidos, saldos
de salarios, aviso prévio, férias vencidas e proporcionais, décimos
terceiros salarios, indenizacido sobre os depodsitos de FGTS,
incluem-se no conceito de verbas rescisorias, uma vez que sao
parcelas que devem ser adimplidas no momento da rescisao
contratual. Por outro lado, esclarego que as horas extras, adicional
de periculosidade e adicional de transferéncia sédo parcelas que nao
integram o conceito de verbas rescisérias para fins de aplicagcao
da multa do artigo 467 da CLT. Recurso improvido, no tema. 5.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. A Lei 13.467/17 acrescentou
o art. 791-A a CLT, instituindo o cabimento dos honorarios
advocaticios meramente sucumbenciais, independentemente da
parte vencida - se empregador ou empregado. Cauteloso a essa
nova ordem estabelecida, o TST editou a IN 41/18, que dispde em
seu art. 6°, verbis: “Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagéao
em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A,
e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as acbes propostas
apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acdes
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lein°
5.584/1970 e das Sumulas n°s 219 e 329 do TST.” No caso, a agao
trabalhista foi ajuizada em 09/07/18, posterior, portanto, ao advento
da Lei 13.467/17, sendo, por conseguinte, aplicavel a condenagao
no pagamento de honorarios sucumbenciais. Recurso improvido,
no aspecto. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT n.° 0000184-69.2021.5.11.0007 (ROT); Ac. 2.2 Turma,
Pub. DEJT 05.10.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva



EMPREGADO AFASTADO POR LICENCA SAUDE
DE LONGA DURACAO TEM DIREITO DE RECEBER
COMPLEMENTACAO SALARIAL DA FUNCAO COMISSIONADA,
NOS TERMOS DA GARANTIA PREVISTA NA NORMA INTERNA
DO BANCO RECLAMADO. Embora a reclamada nao tenha juntado
aos autos o histdrico funcional da reclamante a fim de atestar os
periodos em que a autora permaneceu afastada de suas atividades
laborais pelo gozo de beneficio previdenciario, consta nos autos
documentacgao suficiente para comprovar que apds o retorno da
autora a atividade (ID. 07ac824 - Pag. 6) houve o pagamento da
complementacgao salarial pelo periodo previsto no item 4.1.2. da
IN e também que posteriormente houve a concessdo de novo
beneficio por incapacidade pelo INSS em razido das mesmas
doencas, entre o periodo de 22/01/2019 a 26/08/2021 (ID. 07ac824
- Pag. 7, e28da9c - Pag. 1), o que nos termos da item 1.9.6.2 confere
a autora o direito a permanecer recebendo a complementagao
salarial referente a fungao comissionada.

Recursos ordinarios conhecidos. Provido parcialmente o
recurso da reclamante para deferir a gratuidade de justica. Provido
parcialmente o recurso da reclamada para fixar como termo final
do pagamento da complementacao salarial a data do término do
beneficio por incapacidade.

Proc. TRT n.° 0000374-54.2020.5.11.0011 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.09.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE ATIVA. ESPOLIO. De acordo
com os arts. 110 c/c 313, | e Il do CPC, a substituicdo processual da
parte que falece no curso do processo incumbe ao espdlio ou aos
sucessores, em se tratando de direito transmissivel. Dessa forma, a
sucessao processual efetivada pelo Espdlio do autor, representado
pela sua ex-convivente, mostra-se correta, nao havendo falar em
ilegitimidade da parte. Além disso, a regularizagcdo processual
foi realizada dentro do prazo fixado pelo juiz, considerando a
contagem do prazo em dias uteis, ndo havendo falar em extingdo
sem resolucdo de mérito. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
LITISCONSORTE. PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICO
PROVADO. Comprovada a prestacao de servigos pelo reclamante
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em beneficio da litisconsorte, tomadora de servicos, perfeitamente
aplicavel o disposto na Sumula 331 do TST, devendo ser
responsabilizada subsidiariamente por todas as verbas decorrentes
da condenacéao, referentes ao periodo de efetiva prestacao de
servigos a seu favor, conforme demonstram as provas dos autos.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE E
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS. LAUDO PERICIAL ESPECIFICO.
CARACTERIZACAO. O énus da prova quanto ao labor em
condigbes perigosas cabe ao reclamante, por ser fato constitutivo
do direito. Nos termos da Sumula n° 364, item |, do TST, é devido
0 pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que se
expde de forma permanente ou intermitente a condi¢cbes de risco.
No caso dos autos, verifica-se que o perito judicial concluiu que o
labor do reclamante se caracterizava como perigoso, uma vez que
durante os servigcos esteve exposto a riscos de contaminacao por
radiagdes ionizantes e substancias radioativas, os quais ndo eram
neutralizados pelo uso de EPI. Além disso, entendo que a NR-16
considera como perigosas as atividades que envolvem radiagao
ionizante, sem fixar limites de tolerancia, assim, qualquer exposicao
a radiagao ionizante gera direito ao adicional de periculosidade, por
representaratividade derisco potencial. Logo, comprovado que havia
exposicaoaagentederisco,ndomerecereformaasentenca. HORAS
EXTRAS. ACORDO INDIVIDUAL COMPENSACAO DE JORNADA.
DESCARACTERIZAGCAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O 6nus da
prova da elasticidade da jornada de trabalho é do empregado, nos
termos do art. 818, da CLT c/c o art. 373, |, do CPC/2015. Todavia,
a norma celetista vigente a época do contrato dispunha que quando
a empresa contava com mais de 10 empregados, era seu 0 6nus do
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT, e
a nao apresentagao dos controles de frequéncia, sem justificativa,
gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a
qual pode ser elidida por prova em contrario, por inteligéncia da
Sumula n° 338, |, do TST. No presente caso, os cartdes de ponto
sdo validos como prova plena da jornada praticada, uma vez que
o obreiro confirmou que preenchia corretamente. Além disso, ficou
demonstrada a existéncia de acordo individual de compensagao de
jornada, nos termos do inciso | da Sumula 85 do TST. Contudo, os
contracheques e os cartdes de ponto evidenciam a prestacédo de



horas extras em todos os meses da vigéncia do contrato, incidindo,
assim, a previsao contida no inciso IV da mesma Sumula 85, pela
qual fica descaracterizado o regime de compensacao diante da
prestacdo habitual de horas extras. Diante disso, sdo devidas as
horas extras deferidas, devendo ainda haver compensagdo com
os valores pagos em contracheque a esse titulo. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REFORMA TRABALHISTA.
APLICACAO DA LEI ANTERIOR. INDEVIDOS. Possuindo os
honorarios advocaticios natureza hibrida, ndo se aplicam aos
processos em curso as novas disposicdbes sobre o assunto,
conforme reconhecido, inclusive, na IN 41 do TST. Dessa forma,
nao preenchidos os requisitos elencados na sumula 219 do C.
TST, bem como previstos na Sumula 13 deste E. TRT, indevida a
condenagdo em honorarios advocaticios. INDICE DE CORRECAQO
MONETARIA. JULGAMENTO DE MERITO DA ADC 58.
PRECEDENTE VINCULANTE. OBSERVANCIA OBRIGATORIA.
Sabe-se que na ADC 58 foi questionada a constitucionalidade dos
artigos 879, §7° e 899, §4°, da Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT), na redacao dada pela Lei n® 13.467/2017. O E. STF proferiu
julgamento do mérito da referida acdo declaratéria no qual julgou
“parcialmente procedente a acdo, para conferir interpretagao
conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da
CLT, na redacao dada pela Lei 13.467 de 2017”, fixando os mesmos
indices de corregdo monetaria e de juros que vigentes para as
condenacgdes civeis em geral. Como se sabe, a decisdo em ADC e
ADI possui eficacia contra todos e efeito vinculante em relagao aos
orgaos do Poder Judiciario, na dicgdo do paragrafo unico, do art.
28 da Lei n°. 9.868/99. Além disso, o CPC determina em seu art.
927, | que os juizes e tribunais observarao as decisées do Supremo
proferidas em controle concentrado de constitucionalidade.
Sendo assim, deve ser reformada a sentenca para adequar-se ao
julgamento proferido pelo STF. Recurso conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT n.° 0000801-21.2015.5.11.0401 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
Pub. DEJT 08.09.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ANISTIA. LEI
N° 8.878/94. RECOMPOSICAO SALARIAL. INTERPRETACAO
DAS LEIS DE ANISTIA E CONCESSAO DE REAJUSTES
SALARIAIS AOS EMPREGADOS ANISTIADOS A PARTIR DA
DATADE SEU EFETIVO RETORNO AO SERVICO, SEM NENHUM
PAGAMENTO RETROATIVO. APLICABILIDADE DO ARTIGO 471
DA CLT. PARCELAS TiPICAS DA PRESTACAO CONTINUADA DE
SERVICOS NAO ABRANGIDAS POR ESSE ENTENDIMENTO.A
Lei n° 8.878/94, em seu artigo 1°, concede anistia aos servidores
publicos civis federais, entre os quais os empregados permanentes
de empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle
da Unido, que, no periodo compreendido entre 16 de margo
de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido exonerados,
demitidos, despedidos ou dispensados com violac&o de dispositivo
constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante de
norma coletiva de trabalho, por motivagdo politica devidamente
caracterizada ou por interrupcido de atividade profissional em
decorréncia de movimentagdo grevista. Seu artigo 2° por sua
vez, assegura o retorno do anistiado ao servico no cargo ou
emprego anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele
resultante da respectiva transformacéo, ficando vedadas, por seu
artigo 6°, a geragao de efeitos financeiros antes da data do seu
efetivo retorno a atividade e a remuneragdo desses em carater
retroativo. Na hipotese, a autora foi dispensada, imotivadamente,
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em 21.05.1990
e, apds a anistia assegurada na Lei 8.878/94, foi readmitida em
26.11.2009, porém reenquadrada de forma irregular, pelo que deve
a reclamada ser condenada ao pagamento dos reajustes salariais
ou promogdes concedidos aos empregados em atividade durante o
periodo do seu afastamento e, somente a partir da data do efetivo
retorno ao emprego, com reflexos desses valores sobre as demais
vantagens trabalhistas decorrentes de lei e de normas coletivas de
trabalho, parcelas vencidas e vincendas inclusive anuénios. Cabe
ressaltar que o entendimento que ora se adota ndo se aplica aos
pedidos relativos as vantagens pessoais oriundas da prestagao
continuada, tais como, indenizagdo por tempo de servico, licenga-
prémio ou promogdes por merecimento, nos termos da Orientagao



Jurisprudencial n° 44 da SbDI-1 do TST. Recurso Ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000235-56.2021.5.11.0015 (RO), Ac. 2.2 Turma,
Pub. DEJT 1°.09.2021

Rel. Desembargador Lairto José Veloso

COMISSOES EXTRAFOLHA. SALARIO VARIAVEL.
INTEGRACAO A REMUNERACAO DO EMPREGADO. No caso dos
autos, restou cabalmente demonstrado o pagamento de comissdes
extrafolha ao de cujus, cuja natureza salarial foi reconhecida na
sentenca recorrida, sendo determinada a integragao ao salario dos
valores pagos por transagao bancaria na conta de sua titularidade,
conforme extratos juntados, bem como julgados procedentes
os reflexos sobre férias + 1/3, 13° salario e FGTS 8%. Todavia,
considerando que as comissdes sdo salario variavel, sujeitas a
interferéncia de varios fatores, ndo havendo como se estabelecer
um valor fixo mensal, a prova oral revelou-se fragil e inconsistente
para atestar que o percentual dessas comissdes foi ajustado no
equivalente a 15% sobre a arrecadacao de todo o setor de lavratura
de escrituras publicas da parte reclamada, conforme alegado pela
parte autora. Recursos ordinarios conhecidos, porém desprovidos.
Proc. TRT n.° 0000199-78.2020.5.11.0005 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 31.08.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO. AUDIENCIA TELEPRESENCIAL.
AUSENCIA JUSTIFICADA DO RECLAMANTE. MOTIVO
RELEVANTE. Nos termos do §1°, do art. 844, da CLT, se a parte
apresentar motivo relevante, o juiz podera suspender o julgamento
e designar uma nova audiéncia. In casu, o reclamante agiu com
boa-fé objetiva, posto que apresentou as suas manifestagcbes com
antecedéncia, justificando as limitagbes e dificuldades enfrentadas
para participar, juntamente com as suas testemunhas, da audiéncia
telepresencial designada. Portanto, a nulidade do decisum é medida
que se impde.

Proc. TRT n.° 0000898-25.2020.5.11.0052 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 24.08.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

203



204

RECURSO DO RECLAMANTE. DEMISSAO SEM JUSTA
CAUSADE EMPREGADOAPOSAPRIVATIZACAODE SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. PROCEDIMENTO PREVISTO EM
NORMA INTERNA REVOGADA. NAO OBSERVANCIA. Em regra,
as vantagens insertas nos regulamentos empresariais incorporam-
se aos contratos de trabalho firmados antes da sua revogacao - tal
qual dispde o principio da vedacao da alteracado contratual lesiva
inserto no art. 468 da CLT e na sumula n. 51 do TST - todavia, na
hipotese especifica tratada nos autos nao ha como prevalecer este
entendimento. E que a situacao trata de empresa de economia mista
que foi privatizada, situacao que atrai a incidéncia de consideracdes
principiolégicas que sao estranhas as discussdes sobre sucessdes
empresariais pura e simples. Ora, a manutencdo das restricbes
ao poder diretivo patronal decorrentes da vinculagdo da empresa
a administracdo publica iria de encontro a propria esséncia
teleoldgica do processo de privatizagéo. E certo, portanto, pontuar
que, in casu, houve mudanga no regime juridico a que estavam
submetidas as partes, demandando a analise da ultratividade de
normas empresariais revogadas sob nova perspectiva, conforme
precedentes do TST. Recurso ordinario conhecido e improvido.
Proc. TRT n.° 0000013-41.2021.5.11.0451 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 20.08.2021
Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

REEXAME NECESSARIO. ACAO POPULAR. OBRIGACAO
DE FAZER. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. SENTENCA
RATIFICADA. Ojuizo de origem, ao analisar o cabimento da presente
agao popular, fundamentou a extingdo da acdo sem resolugao do
mérito ante a inadequacao da via eleita, eis que a obrigagao de fazer
postulada seria cabivel em acao civil publica ou coletiva. A partir da
analise sistematica dos dispositivos legais, conclui-se que a Agao
Popular € uma acao constitucional de natureza civel com cabivel
para invalidar atos lesivos ao patriménio publico, o que ndo abrange
a condenacgdo do ente publico ao cumprimento de obrigacdo de
fazer como pretendido nestes autos. Correta, portanto, a extingao
do processo sem resolugdo do mérito nos termos do art. 485, VI do
CPC, corolario da inadequagao da via eleita.



Proc. TRT n.° 0000390-23.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 17.08.2021
Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO. PRODUCAO DE PROVA.
INSUFICIENCIA. NOVAPERICIA. Se o Juiz verificar que o resultado
da primeira pericia foi insuficiente, por ndo ter exaurido o exame
técnico dos fatos probantes, pode determinar a realizacdo de uma
segunda pericia, de oficio ou a requerimento das partes. Inteligéncia
do art. 480, do Cdédigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente
ao Processo do Trabalho.

Proc. TRT n.° 0000995-61.2019.5.11.0019 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.08.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECURSO DO RECLAMANTE.DACOMISSAO PELAVENDA
DE PRODUTOS NAO BANCARIOS. E do autor o 6nus de provar
o fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818 da CLT.
Existindo prova nos autos da venda de produtos ndo bancarios e
nao tendo o reclamado se desincumbido de demonstrar como se
dava o pagamento da comissao, faz jus o reclamante ao plus salarial
pleiteado, porém no percentual de 10% sobre a remuneragéo.
INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PROPRIO. E indiscutivel
que em face do principio da alteridade os riscos da atividade
econdmica correm por conta do empregador, no entanto, diante da
prova produzida nos autos, extrai-se que havia pagamento a titulo
de ressarcimento pelo uso do veiculo préprio, ao passo que inexistiu
prova de insuficiéncia do valor nem demonstragdo de custos
extras, 6nus que caberia ao reclamante por ser fato constitutivo
do direito. Nesse contexto, conclui-se ser indevido o pedido de
ressarcimento feito pelo reclamante. AUXILIO REFEICAO E
CESTA ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA.
Considerando que, no presente caso, o reclamado acostou aos
autos normas coletivas com vigéncia contemporanea ao contrato do
empregado, além de comprovacéo de filiagdo ao PAT em momento
anterior a contratacdo do autor, subsiste o carater indenizatério
das parcelas, sendo indevido seu pagamento no periodo de aviso
prévio indenizado. RECURSO DO RECLAMADO. VALOR DA
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CAUSA. LIMITACAO AO VALOR DA CONDENACAO. Destaca-se
que a despeito de o art. 840, §§ 1° e 2° da CLT determinar que o
pedido seja certo, determinado e com indicagdo de seu valor, o
art. 12, §2° da IN 41 permite a indicagcdo estimativa do valor dos
pedidos. No caso dos autos, considerando que o autor ndo estava
em posse dos documentos suficientes para apurar os valores que
entendia fazer jus, entendo que a condenagéo nao deve se limitar
ao “quantum’” delineado na petico inicial. ACUMULO DE FUNCAO.
CONFIGURACAO. REDUCAO DO PERCENTUAL DEFERIDO
PELASENTENCA. Havendo comprovacao nos autos de que o autor
foi transferido para a agéncia do Manauara apés o desligamento da
gerente comercial e, ainda, que era o uUnico empregado da area
comercial no local, faz-se devido no periodo o pagamento “plus”
salarial pelo acumulo de fungbes. O adicional devido, porém, deve
ser proporcional ao acréscimo de atribuicbes verificado, sendo
cabivel a redugao de 40% para 10% sobre o valor da remuneracao.
SALARIO DE SUBSTITUICAO. SUMULA 159, |, DO TST. Conforme
prova testemunhal produzida, o reclamante foi designado para
assumir as fung¢des da gerente de relacionamento pessoa juridica
no periodo de férias e licenga-maternidade, exercendo as mesmas
atribuicdes da substituida, fazendo jus, portanto, a respectiva
remuneracio, nos termos da sumula 159, |, do TST. Assim, fica
mantida a sentenga nesse ponto. INDENIZACAO. DESPESAS
COM VIAGENS. Analisando o conjunto probatério, observa-se que
o reclamante juntou comprovantes de despesas realizadas nas
viagens para as cidades de Manacapuru e Parintins e o reclamado,
a seu turno, ndo comprovou que houve o efetivo reembolso dos
valores, devendo ser mantida a sentenga que reconheceu o direito
a indenizacdo. Todavia, considerando que o autor confessou o
recebimento de reembolso pela primeira viagem realizada, deve
ser reduzido o valor da indenizacdo para R$1.158,08. MATERIA
COMUM AAMBOS OS RECURSOS. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. INSEGURANCA NO TRABALHO. AUSENCIA DE
PORTA GIRATORIA E DETECTOR DE METAIS. REQUISITOS
NAO PREENCHIDOS. Para a caracterizacdo do dano moral é
imprescindivel configurarem-se 0s seguintes requisitos: dano
resultante a vitima; ato ou omisséao violadora de direito de outrem;



nexo causal entre o ato ou omisséo e o dano; culpa; comprovagao
real e concretadalesdo. No presente caso, nao houve demonstragao
de nenhum abalo fisico ou moral sofrido pelo reclamante decorrente
da inexisténcia de porta giratéria e detector de metais na agéncia, e
diante da auséncia de prova dos requisitos necessarios, € indevida
a indenizacdo pretendida. Assim, reformo a sentenga para julgar
improcedente o pedido. Prejudicado o recurso do reclamante
quanto ao pedido de majoragdo dos valores deferidos pelo juizo
“a quo”. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS HONORARIOS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. SUCUMBENCIA
RECIPROCA. HONORARIOS QUE NAO SUPERAM O
CREDITO OBTIDO PELO TRABALHADOR. SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE. INCABIVEL.O artigo 791-Ada CLT, ap6s a reforma,
passou a determinar a fixagao de honorarios de sucumbéncia, entre
5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenca, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa. O §4° do art. 791-A da CLT estabelece
a possibilidade de pagamento dos honorarios sucumbenciais da
parte adversa com as verbas obtidas na propria reclamatdria em
que deferidos créditos trabalhistas, ainda que deferida a justica
gratuita. No caso dos autos, os créditos obtidos pelo trabalhador
sao superiores a sua condenagado em honorarios de sucumbéncia,
de maneira que ndo incide a suspensao de exigibilidade prevista na
parte final do aludido dispositivo celetista, que se destina apenas as
hipéteses em que nao forem obtidos créditos capazes de suportar
a despesa. Assim, deve ser reformada a sentenca a fim de afastar
a suspensao da exigibilidade dos honorarios advocaticios devidos
aos patronos do reclamado. Quanto ao percentual, entendo que o
importe de 5% sobre o valor da condenagéo ao patrono do autor
e de 5% sobre o valor dos pleitos indeferidos arbitrado pelo juizo
se mostra proporcional em relagdo ao trabalho desempenhado e
a complexidade da causa, ndo merecendo majoragao ou redugao.
Recursos conhecidos e parcialmente providos.

Proc. TRT n.° 0000654-43.2020.5.11.0005 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes
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FALTA DE DIALETICIDADE. ARGUICAO EM CON-
TRARRAZOES DA RECLAMADA. INOCORRENCIA. SUMULA
422 DO TST. Pelo teor da jurisprudéncia do C. TST cristalizada na
Sumula n° 422, a exigéncia de impugnacéao especifica da decisdo
recorrida somente é cabivel, em regra, no Recurso de Revista. Em
sede de Recurso Ordinario, a inadmissibilidade do apelo por falta de
dialeticidade com a sentenca so6 se caracteriza quando a motivagao
do recurso é inteiramente dissociada dos fundamentos do decisum,
0 que ndo é o caso dos autos. ADMISSIBILIDADE. DISPENSA
DO PREPARO RECURSAL. MASSA FALIDA. Em tendo sido o
plano de recuperagao judicial da empresa convolado em faléncia,
em data anterior ao julgamento da sentenga do juizo singular,
encontra-se a massa falida dispensada do recolhimento das custas
processuais e do depdsito recursal, para o processamento de
seu apelo, nos moldes da Sumula n°® 86 do C. TST. RECURSO
DA RECLAMADA. REVELIA. MATERIA FATICA. INOVACAO
RECURSAL. CONHECIMENTO MATERIA DE DIREITO. E defeso
a parte ventilar, em sede de recurso, matéria fatica nao deduzida
na instancia ordinaria, por configurar-se inovacao recursal. Nao se
conhece de recurso cujos fundamentos contém tese inovadora,
pois ndo apresentada no momento oportuno. Uma vez declarada
a revelia da parte, tem-se que nao foi examinada a matéria fatica,
abordada nas razdes recursais, pelo juizo a quo. A revelia, no
entanto, ndo impede a interposicao de recurso, que aborde eventual
matéria juridica pertinente a causa, pela parte declarada revel, o
que é o caso de seu apelo. GRATUIDADE DA JUSTICA. MASSA
FALIDA. HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA. CABIMENTO. O
estado falimentar da Recorrente demonstra que ela ndo possui
capacidade financeira para arcar com as despesas processuais,
mormente considerando que a Sumula n® 86 do colendo TST,
de antemao, dispensa a massa falida do pagamento das custas
processuais e do deposito recursal. Logo, a Recorrente faz jus a
concessao da gratuidade de justica. RECOLHIMENTO DO FGTS.
COMPROVACAO. MASSA FALIDA. Tendo em vista a situagéo de
faléncia da empresa e a dificuldade do Administrador da massa
falida para conseguir o extrato do FGTS da Autora, determina-
se a expedicao de oficio para Caixa Econémica Federal com



o objetivo de que esta envie copia do extrato analitico da conta
vinculada da Autora, que devera ser expedido pelo Juizo originario
quando da fase de liquidagdo da condenacdo. MULTAS DOS
ARTS. 467 E 477 DA CLT. DECRETACAO DA FALENCIA APOS
A RESCISAO CONTRATUAL.Uma vez tendo sido a faléncia
decretada apds a rescisdo contratual do empregado, sujeita-se
a empresa as penalidades previstas nos arts. 467 e 477 da CLT,
nao sendo aplicada, por consequéncia, a Sumula n® 388 do TST.
MULTA COMINATORIA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
DE FAZER. ENTREGA DAS GUIAS DO TRCT E DO FGTS. NAO
CABIMENTO.Revela-se incompativel com o estado falimentar
da Reclamada a exigéncia da multa cominatéria, no caso de nao
entrega das guias do TRCT e do FGTS, porquanto, tal hipotese
interfere na livre administracdo de seu patriménio, criando ébices
ao imediato cumprimento das obrigagdes de fazer. Logo, deve ser
afastada a condenagdo da Reclamada nesse aspecto. MASSA
FALIDA. CORRECAO MONETARIA.Em se tratando de massa
falida, ndo haimpedimento contido na Lei 11.101/05 para a corregao
monetaria do crédito trabalhista até a data do seu efetivo pagamento.
O artigo 124, da Lei 11.101/05, apenas, limita a incidéncia dos
juros de mora, e mesmo assim quando o ativo n&o seja suficiente
para o pagamento dos credores, conforme apreciagdo do Juizo
da Faléncia. RECURSO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. QUANTUM INDENIZATORIO. A auséncia de
pagamento das verbas rescisérias, compromete a regularidade das
obrigacbes do trabalhador, sem falar no seu préprio sustento e de
suafamilia, criando um estado permanente de apreensao e angustia,
de forma a configurar o dano moral. O arbitramento da indenizagao
pertinente deve ser pautado com equilibrio e ponderacido, sem
constituir acréscimo patrimonial. Para o arbitramento do quantum
indenizatdério, devem ser observados os parametros introduzidos
pela Lei n° 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017, uma
vez que o direito a indenizagdo extrapatrimonial foi reconhecido
apenas nesta decisao, ou seja, apds a publicagao da referida Lei,
bem como ultrapassada a vigénciada MP 808/17 (art. 62,8§§3°e 7°da
CF/88). In casu, entende-se que o abalo psicoldgico experimentado
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pela Reclamante é de natureza leve, impondo-se a limitagdo da
indenizagéo ao teto de trés vezes o valor do ultimo salario da Autora,
nos termos do inciso | do § 1° do art. 223-G da CLT. Assim, entende-
se adequada a fixagdo do quantum indenizatério em R$ 2.000,00,
valor este em consonancia, ainda, com outras decisdes desse
colegiado. MATERIA COMUM AOS RECURSOS. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. LEI 13.467/2017. A sucumbéncia das partes,
ainda que parcial, gera o 6nus de arcar com o0s honorarios
advocaticios da parte adversa (§ 3° do art. 791-A da CLT). /n casu,
considerando a minima sucumbéncia recursal do Autor, com a
condenacao da Reclamada ao pagamento das verbas postuladas
na exordial, ndo ha que se falar em sucumbéncia reciproca, sendo
devidos, portanto, honorarios exclusivamente ao patrono da parte
autora nos moldes do artigo 791-A, §3° da CLT. Lado outro, todavia,
entende-se que 0 juizo a quo, ao fixar o percentual de 10% a titulo de
honorarios advocaticios em prol dos patronos da Reclamante, ndo
observou atentamente os parametros norteadores para a fixacdo da
parcela, como o grau de zelo profissional, o lugar da prestacao do
servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo, devendo ser
reduzido o percentual fixado para o patamar de 5% sobre o valor
da condenagao a ser apurado em regular liquidagdo de sentenca.
PEDIDO EM CONTRARRAZOES FEITO PELA RECLAMANTE.
LITIGANCIA DE MA-FE E ATO ATENTATORIO DA DIGNIDADE DA
JUSTICA. NAO CONFIGURACAO. A lealdade processual e a boa-
fé sdo postulados que se presumem, de modo que a caracterizagao
da litigancia de ma-fé exige a sua demonstracao de formainconteste.
Destarte, o manejo de apelo ordinario, na forma legal, ndo implica
litigancia de ma-fé, nem ato atentatério da dignidade da justica,
mormente porque é assegurado aos litigantes o contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, nos
termos da CF/88. Recurso Ordinario da Reclamada Conhecido e
Parcialmente Provido. Recurso Adesivo da Reclamante Conhecido
e Parcialmente Provido.

Proc. TRT n.° 0001384-85.2019.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 04.08.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées



RECURSO ORDINARIO. SUCESSAO TRABALHISTA
CARACTERIZADA. ARTS. 10, 448 E 448-ADACLT. SALARIOS DO
PERIODO DA ESTABILIDADE DO MEMBRO DA CIPA DEVIDOS
PELAS RECLAMADAS. Disciplinada pelos arts. 10 e 448 da CLT, a
sucesséo trabalhista ocorre quando ha mudanca na propriedade ou
na estrutura juridica da empresa, resguardando a lei, de todo modo,
os contratos de trabalho e os direitos adquiridos pelos empregados.
Introduzido pela Lei n. 13.467/2017, o art. 448-A da CLT preceitua
que, caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores,
as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que
os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor. Desse modo, restando comprovado
nos autos que a empresa sucessora adquiriu, mediante contrato
de compra e venda de ativos, a unidade produtiva da sucedida,
passando a exercer a mesma atividade econémica (do ramo
de plasticos), com 0 mesmo maquinario € no mesmo enderego,
deve responder pelos salarios correspondentes ao periodo de
estabilidade de membro da CIPA da reclamante, pois configurada a
sucessao trabalhista.

Proc. TRT n.° 0001002-07.2019.5.11.0002 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 03.08.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

PRELIMINAR DE ORDEM PUBLICA. DECISAO QUE
BASEOU A SENTENCA DE MERITO NAO MAIS SUBSISTE. Tendo
em vista que a decisdo usada como fundamento para indeferir o
pleito ndo mais subsiste no mundo juridico, desde quando perdeu a
sua eficacia e foram os autos arquivados, deve a preliminar suscitada
ser reconhecida, reformando a Decisao original, determinando-se o
retorno dos autos a 1? instancia.

Proc. TRT n.° 0000477-59.2018.5.11.0002 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 30.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE
INFORMACAO DO CPF DARECLAMADA. O art. 19, da Resolucéo
n° 185 do CSJT estabelece que “a peticdo inicial contera, além
dos requisitos do art. 840, § 1°, da CLT, a indicagcdo do CPF ou
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CNPJ das partes, na forma do art. 15, caput, da Lei n® 11.419/06”,
requisito ndo observado pela reclamante na pega de ingresso.
Entretanto, é certo que, diante da auséncia de cumprimento desse
requisito legal, cabia ao Juizo oportunizar a parte a emenda a inicial,
indicando o que deveria ser corrigido, nos termos do art. 321, do
CPC/2015. Acolhida a nulidade, para evitar a decisdo surpresa e 0
cerceamento de defesa.

Proc. TRT n.° 0002179-47.2019.5.11.0053 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 30.07.2021

Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

PRELIMINAR. JUNTADA DE DOCUMENTO NOVO. FASE
RECURSAL. A juntada de documento em fase recursal s6 sera
admitida se a parte comprovar o justo impedimento para a sua
oportuna apresentacéo ou se o documento se referir a fato posterior
a prolacao da sentenca, conforme o entendimento consubstanciado
na Sumula n° 8 do TST. /n casu, trata-se de documentos anteriores
ao ajuizamento da presente demanda, nao tendo sido comprovado
justo motivo para sua posterior apresentagao. Ademais, a Recorrida
tinha meios de conseguir os documentos antes da prolacdo da
sentencga - como, de fato, conseguiu posteriormente -, ndo logrando
demonstrar, portanto, o justo impedimento para sua nao juntada no
momento adequado. PRELIMINAR. NULIDADE DA SENTENCA.
PEDIDO DE ADIAMENTO EM RAZAO DA AUSENCIA DA
TESTEMUNHA QUE DEIXOU O RECINTOANTES DAAUDIENCIA.
Na Justica do Trabalho a regra é o comparecimento esponténeo
das testemunhas, incumbindo a parte providencia-lo, nos exatos
termos do art. 825, caput, da CLT. Assim, caso a parte assuma
o compromisso de trazer suas testemunhas voluntariamente,
renunciando a sua intimacao, a auséncia importara em renuncia
quanto ao direito de ouvi-las. Como correlato, aplica-se o0 mesmo
entendimento no caso da testemunha que decide ir embora
antes da sua oitiva, tal como ocorreu nesses autos. SEGURO
DESEMPREGO. NAO CABIMENTO. OBTENCAO DE NOVO
EMPREGO. O seguro desemprego tem por finalidade garantir
auxilio financeiro ao trabalhador desempregado, despedido sem
justa causa, a fim de subsidia-lo no periodo em que busca novo
emprego. Todavia, no caso em aprego, denota-se que, embora



tenha encerrado seu contrato de trabalho com a Reclamada, no
dia 10/06/2016, o Autor obteve nova colocagao profissional, em
01/07/20216, conforme CTPS, tornando, destarte, indevida a
percepcao do beneficio, na forma do artigo 3°, inciso V, da lei n°
7.998/1990. HORAS EXTRAS. NAO CABIMENTO.CONTESTACAO
DAS LITISCONSORTES. INCABIVEL INCIDENCIA DOS EFEITOS
DA REVELIA. Tendo em vista que a presuncéo de veracidade dos
fatos alegados pelo autor, prevista no art. 344 do CPC/15, decorrente
da revelia, é apenas relativa, € do Reclamante o énus de provar o
labor extraordinario, o qual nao se presume, por forca do artigo
373, | do CPC/2015 c/c art. 818, da CLT. Soma-se a isso o fato
de terem as Litisconsortes ofertado contestagcdes e comparecido
em audiéncia inaugural, o que afasta os efeitos da revelia, com
esteio no art. 844, §4°, |, da CLT, com a atual redacao vigente a
época do ato processual. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
TOMADOR DOS SERVICOS. AUSENCIA DE COMPROVACAO
DA PRESTACAO DE SERVICOS. ONUS DA PROVA. Nos termos
do art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC/15, cabe ao trabalhador
comprovar a prestacdo de servigos ao tomador que pretende
responsabilizar, por se tratar de fato constitutivo do seu direito,
mormente nos casos nos quais ha expressa negativa da prestacéo
dos servigos, caso dos autos. Nesse contexto, considerando que
nao ha, nos autos, qualquer prova de que o Reclamante tenha
prestado servigos em favor da Litisconsorte, tem-se que néo restam
caracterizados 0s requisitos ensejadores da responsabilidade
subsidiaria, nos moldes da Sumula 331 do TST. Recurso Ordinario
do Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0001233-26.2018.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

Reintegragao

INDEVIDA REINTEGRACAO AO SERVICO. NAO
CONFIGURADA DISPENSA DISCRIMINATORIA. SUMULA N°
443 DO TST. Embora o empregador possa rescindir o contrato de
trabalho firmado com seu empregado, com ou sem justa causa, por
ser direito potestativo decorrente de seu poder diretivo, a sumula
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n°® 443 do TST presume discriminatéria a despedida do empregado
portador de doenga grave, que cause estigma ou preconceito.
Todavia, as provas coligidas aos autos demonstraram que a
Reclamada jamais direcionou qualquer tratamento discriminatério
ao Autor, sobretudo, considerando que outros funcionarios foram
dispensados na mesma época, e que as patologias do Reclamante
(pressao alta, pedra nos rins, gastrite e doenga renal cronica)
nao podem ser tidas como doengas que suscitem estigma ou
preconceito, mormente considerando que as patologias, além
de benignas, ndo sdo contagiosas € nem implicam divagacgdes
morais ou religiosas. Logo, improcede o pleito de reintegragéo
ao servico ou mesmo de pagamento de indenizagdo substitutiva
e por danos morais. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
AUSENCIA DE ATO ILICITO PELO EMPREGADOR.E indevido o
pleito de indenizagdo por danos morais, maxime porque sequer
restou configurada conduta ilicita atribuivel &8 Reclamada apta
a ensejar a sua responsabilizagdo, na forma exigida pelo artigo
186 do CCB/2002 e artigo 5°, inciso X, da CF/88, o que afasta
qualquer dever de indenizar. Destarte, impbe-se manter o julgado
no aspecto. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEI 13.467/2017.
SUCUMBENCIA RECIPROCA.Em razéo das alteracdes trazidas
pela Reforma Trabalhista a respeito de honorarios advocaticios, o
art. 791-A estabelece que o pagamento de honorarios advocaticios
decorrentes da sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar daliquidacao da sentenca, do proveito econémico obtido ou,
nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
In casu, tendo em vista que a acao foi postulada em 17/12/2020 sob
a égide da nova Lei n.° 13.467/2017, é devida a condenagao das
partes sucumbentes ao pagamento de honorarios. No entanto, ndo
decaindo a Reclamada em nenhum de seus pedidos, ndo ha que
se falar em pagamento de honorarios aos patronos do Reclamante.
Recurso Ordinario do Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000900-06.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goes



DISPENSAIMOTIVADA. EMPRESAPUBLICAPRIVATIZADA.
REINTEGRACAO INDEVIDA. A reintegragéo deferida em 1°. Grau
comfundamento na existéncia de direito ao empregado na motivagao
da dispensa, incorporada ao contrato, pelo ingresso do empregado
pela via de concurso publico em sociedade de economia mista, nao
subsiste. A privatizagado da empresa e a consequente alteracido do
regime juridico afasta a incidéncia da necessidade de motivacgao.
O sucessor, pessoa juridica de direito privado, nao esta submetido
aos principios que regem a Administracao Publica Direta.

Proc. TRT n.° 0000719-35.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 08.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Rescisao Indireta

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA. RECOLHIMENTO PARCIAL DAS CUSTAS.
APLICACAO DA OJ N° 40 DA SBDI-I DO C. TST C/C ART. 1.007,
§2°, DO CPC/15. A r. Sentenca a quo fixou as custas no valor
de R$ 600,00 (fl. 461). A reclamada, inicialmente, ao interpor
recurso ordinario, recolheu o valor de R$ 60,00 (fls. 482/483).
Intimada para recolher a diferenga em dobro (fl. 486), a reclamada
pediu reconsideracdo e complementou o valor das custas as fls.
488/492, no valor de R$ 540,00, totalizando R$ 600,00 (R$ 60,00
+ R$ 540,00). Assim sendo, assiste razdo a reclamada, uma vez
que, no caso, houve insuficiéncia e ndo a completa auséncia do
recolhimento, a atrair a hipétese de incidéncia do art. 1.007, §2°,
do CPC/15 c/c OJ n° 140 da SBDI-I do C. TST. Portanto, conhecgo
do agravo de instrumento para destrancar o recurso ordinario e,
consequentemente, o adesivo. RESCISAO INDIRETA. MORA
SALARIAL. ATRASOS E AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS.
A reclamada né&o juntou, aos autos, comprovante de pagamento
das obrigagoes trabalhistas (v.g. salario do més de outubro de 2019
e 13 dias de salario de novembro de 2019), o que é corroborado
pela juntada de contracheques sem assinatura da reclamante as
fls. 401 e 403. Além disso, ressalte-se que, do extrato analitico do
FGTS, é possivel verificar a ocorréncia de diversos recolhimentos
em atraso, bem como a auséncia de varios recolhimentos ou a
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sua nao comprovagao, a cargo da reclamada, (v.g, fevereiro de
2017, abril de 2017, junho de 2017, julho de 2017, dezembro de
2017, fevereiro de 2018, novembro de 2018 e outubro de 2019
etc ), conforme extrato analitico de fls. 27/29. Assim sendo, o
atraso salarial por dois meses ja € suficiente para a caracterizagao
da rescisdo indireta do contrato de emprego, caso dos autos,
ainda mais quando ndo comprovado o recolhimento fundiério ou
recolhidos em atraso em varias oportunidades. Sentenca mantida
no tépico. VERBAS RESCISORIAS, FERIAS E 13°. Ab initio,
ressalte-se que a reclamada afirmou, expressamente, em seu
recurso que: a Recorrente reconhece como devido a dobra das
férias de 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018 (sic). Portanto, a rigor,
faltaria interesse recursal da reclamada com relagcao ao pedido para
excluir da condenagéo o pagamento (...) [das] férias em dobro (...)
2015/16, 2016/17, 2017/18. Ademais, os contracheques relativos
ao més de outubro de 2019 e saldo de salario de novembro de
2019 nao estdo assinados pela reclamante (fls. 401 e 403), o que
era pratica corriqueira, conforme verificado as fls. 22/26. No mesmo
sentido, o contracheque do 13° salario de 2019 (fl. 230). Ademais,
o recibo das férias 2014/2015, a fl. 274, ndo consta como assinado
pela reclamante. Por outro lado, a mesma sorte ndo resta quanto
as férias em dobro 2018/2019, uma vez que do recibo de fl. 280
consta, de forma nitida, a assinatura da reclamante, razao pela qual
deve ser excluida da condenacdo. Além disso, ressalte-se que,
do extrato analitico do FGTS, é possivel verificar a ocorréncia de
diversos recolhimentos em atraso, bem como a auséncia de varios
recolhimentos ou a sua ndo comprovacéo, a cargo da reclamada,
(v.g, fevereiro de 2017, abril de 2017, junho de 2017, julho de
2017, dezembro de 2017, fevereiro de 2018, novembro de 2018
e outubro de 2019 etc ), conforme extrato analitico de fls. 27/29,
razdo pela qual ndo prospera a tese da reclamada quando alega
que os depositos foram feitos em tempo habil e idbneo. Postas tais
premissas, reformo a r. Sentenga a quo, neste ponto, apenas para
excluir da condenacao da reclamada as férias em dobro 2018/2019.
Recurso conhecido e, parcialmente, provido.

EX OFFICIO. JUROS E CORRECAO MONETARIA. Ex officio,
com base na excegdo prevista ao principio da inércia, reformo



a r. Sentencga para fixar a incidéncia do IPCA-E como indice de
corregao monetaria na fase pré-judicial e, a partir da citagéo, a
incidéncia da Taxa SELIC para atualizacdo monetaria, tudo nos
termos das decisdes proferidas na ADC 58, ADC 59, ADI 6021 e
ADI 5867 (Rel. Min. GILMAR MENDES) e Reclamagao n. 46.023/
MG (Rel. Min. Alexandre de Moraes). Analise, ex officio, acerca dos
juros e corregdo monetaria.

Proc. TRT n.° 0001297-08.2019.5.11.0014 (AIRO), Ac. 3.2 Turma,
pub.DEJT 09.11.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

DO RECURSO DA RECLAMADA - DO PEDIDO DE
RESCISAO INDIRETA - NAO COMPROVACAO DE RECOLHI-
MENTO DO FGTS E PAGAMENTO DAS FERIAS - ONUS
DA RECLAMADA. SUMULA 461 DO TST. POSSIBILIDADE
- JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TST. Sabe-se que o
descumprimento das obrigagdes contratuais € causa ensejadora da
rescisao indireta contratual, todavia ndo € qualquer descumprimento
ou atraso que tem o condao de gerar o rompimento do vinculo por
culpa do empregador, devendo se revestir de habitualidade para que
figue comprovado o prejuizo ao empregado motivado pela mora. No
caso dos autos, a reclamada nio trouxe aos autos a comprovagao
de recolhimento do FGTS, bem como ndo comprovou o pagamento
mediante recibo das férias. Assim sendo, ndo se desincumbiu de
seu encargo probatério, assumindo os riscos da procedéncia do
pedido. Ao adotar esse comportamento negligente, a reclamada
descumpre as obrigagdes pactuadas e da causa a rescisio indireta
do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT. Sentenca
mantida.

MULTA DO ART. 467 da CLT, tenho que foram impugnados
os pedidos. Sendo assim, entendo que nao restou parcela
incontroversa, diante disso indevida a multa do art. 467 da CLT.
Sentenca reformada.

DO SEGURO DESEMPREGO. Mantida a resciséo indireta
do contrato de trabalho, prejudicado o pedido de afastamento com
base na causa da rescisdo. Dito isso, acrescento que a sentenca
condenou a ré em obrigag¢des de fazer, havendo o dever de indenizar
apenas em caso de descumprimento da obrigacéo, nos termos de
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entregar as guias necessarias para que a reclamante se habilite
no programa, tendo, portanto, carater subsidiario nos termos da
sumula 389 do TST. Assim, a conversdao em indenizagido s6 tem
cabimento diante do descumprimento injustificado da obrigagao de
fazer, de forma que incumbe a reclamante preencher os demais
requisitos para o recebimento do beneficio. Pelo exposto, mantenho
a sentenca.

ATUALIZACAO MONETARIA. INDICE. ADC N° 58. Nos autos
da ADC n° 58/DF, o Pleno do Egrégio STF decidiu por maioria que
o indice IPCA-E sera utilizado até a citagao da empresa reclamada
para atualizar os débitos trabalhistas e apds a citacdo, o indice
aplicavel é a SELIC. No caso da SELIC havera substituicdo tanto
atualizagdo quanto remuneracao pela mora, ja que esta abarcara
tanto a atualizagdo quanto os juros de mora.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. A acdo foi proposta
em 13/06/2019, portanto, posteriormente a vigéncia da Lei
13.467/2017. Assim sendo, o artigo 791-A da CLT aplica-se em sua
totalidade, sem ressalvas. Quanto ao percentual aplicado, reforgo
que houve a fixagdo de percentual minimo de 5%, ndo havendo
possibilidade juridica de redugdo para abaixo do minimo legal.
Portanto, mantida a sentenca.

GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA FiSICA. MERA
DECLARACAO. POSSIBILIDADE. SUMULA 463, | DO TST.
DISCORDANCIA. ONUS DE QUEM ALEGA. IMPOSSIBILIDADE
DE CONSTITUICAO DE PROVA DE FATO NEGATIVO. Para
que haja a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a
declaracao de hipossuficiéncia firmada pela parte (ID. 0ab5297),
nos termos da sumula 463, | do TST. Além disso, pelo artigo 99, §3°
do CPC, o qual tem aplicacéo supletiva ao processo do trabalho,
presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia de recursos
deduzida exclusivamente por pessoa natural. No caso, ndo ha
como ser aplicado o artigo 790, §3° da CLT em razéo do fato de
o contrato de trabalho ja ter sido rescindido, motivo pelo qual ndo
pode esta Relatora exigir que a requerente prove nao receber valor
superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ou seja, o direito ndo admite exigéncia de prova
de fato negativo. Havendo discordéncia da recorrente quanto a
situagao atual da recorrida, incumbe aquela fazer prova do alegado



e demonstrar que a recorrida ndo se encontra mais em situagao
de vulnerabilidade. Como nao é o caso, mantenho a concessdo da
gratuidade da justica.

Recurso Ordinario da Reclamada conhecido e parcialmente
provido para afastar a multa do art. 467 da CLT.
Proc. TRT n.° 0000632-31.2019.5.11.0001 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 25.10.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO OCORRENCIA.
RESCISAO INDIRETA NAO COMPROVADA. JUSTA CAUSA
NAO COMPROVADA. PEDIDO DE DEMISSAO. O juizo primario
nao reconheceu a rescisao indireta requerida pelo reclamante por
entender que a extingdo contratual estava mais adequada ao pedido
de demissdo. O cerne da questao, neste caso, é o reconhecimento
da rescisdo contratual, cabendo ao julgador aplicar o direito, ainda
que por fundamentos diversos dos apontados na peticao inicial.
Assim, o reconhecimento do pedido de demissao em detrimento
do pedido de reconhecimento da rescisdo indireta ndo configura
julgamento extra petita. Recurso da reclamada conhecido e nao
provido nesse ponto.

RESCISAO INDIRETA NAO RECONHECIDA. ABANDONO
DE EMPREGO. NAO OCORRENCIA. Se o trabalhador ndo obteve
éxito em sua pretensao de rescisao indireta é de se reconhecer a
ruptura contratual por sua iniciativa, mas sem justa causa, o que
caracteriza o pedido de demisséo. In casu, o autor deixou de prestar
servicos e antes de trinta dias ajuizou agao trabalhista buscando
a declaracado de rescisdo indireta de seu contrato de trabalho
nao havendo que se falar em “animus abandonandi”. Recurso da
reclamada conhecido e nao provido nesse ponto.

DANOS MORAIS. CONDUTA ILICITA DO EMPREGADOR
NAO COMPROVADA. INDENIZACAO INDEVIDA. Para se impor
ao empregador o dever de indenizar o trabalhador é necessario
gue haja provas de ato atentatério a dignidade e a moral do obreiro
em decorréncia de ilicito praticado pelo empregador. In casu,
diante da auséncia de comprovagao de conduta ilicita praticada
pela empregadora, resta indevida indenizacdo por danos morais.
Recurso da reclamada conhecido e provido nesse ponto.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
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ESTADO. SUMULA N. 331 DO TST. AUSENCIA DE VIOLAGAO A
DISPOSITIVOCONSTITUCIONAL.RE769031.IMPOSSIBILIDADE
DE CONDENACAO AUTOMATICA. A condenacdo subsidiaria
do ente publico, com base na Sumula 331 do TST, n&o configura
violagdo constitucional, mas exige a configuracdo de culpa,
sendo inaplicavel automaticamente. SUMULA 331, VI, DO TST.
EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TODAS
AS VERBAS DE CORRENTES DA CONDENACAO.

Como consolidado no item VI da Sumula 331 do TST, a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas
as verbas decorrentes da condenagao, n&o apenas as de natureza
trabalhista. Recurso do litisconsorte conhecido e parcialmente
provido.

Proc. TRT n.° 0000815-47.2020.5.11.0007 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 27.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

RESCISAO INDIRETA. NAO CONFIGURADA. MEDIDA
PROVISORIA N° 936/2020 APLICADA CORRETAMENTE.
TRANSFORMACAO EM DEMISSAO A PEDIDO. De acordo
com o art. 7° inciso lll, alinea “b”, da antiga Medida Proviséria
n® 936/2020, que foi transformada em lei n° 14.020/20, durante
o estado de calamidade publica decorrente da pandemia de
COVID-19, empregado e empregador poderiam acordar, por escrito
e individualmente, a reducédo da jornada de trabalho e do salario
em 25%. Nesse caso, as partes ajustaram, por meio do documento
de ID. 25c0eb8, que, a partir de 20/04/2020, haveria a diminui¢ao
proporcional da jornada de trabalho nessa proporgdo durante
90 dias. Antes do acordo de redugdo, o empregado trabalhava
em média de 40h por semana, passando a trabalhar por 27h
semanais, uma reducao até maior que 25%. Ademais, o salario
recebido, anteriormente, pelo empregado era fixo e equivalia a
jornada cheia de 44h semanais, de acordo com a clausula sexta da
CCT 2019/2020, sendo, depois, reduzido em 25% de acordo com
a Medida Provisoria 936/2020. Verifica-se que o empregado nao
conseguiu provar fatos que justifiquem a justa causa provocada pelo
empregador. Nesse aspecto, a extingdo do contrato se converte em
demissao a pedido. Reformo a sentenca.



Recurso da reclamada conhecido e provido para excluir da
sentenga a condenacéao por rescisdo indireta, estabelecendo entéo,
que o fim do contrato de trabalho se deu na modalidade demissao a
pedido, com todos os direitos de pagamentos das verbas rescisorias
dela decorrentes [saldo de salario de 14 dias de agosto/2020, 20
dias de férias 2019/2020, férias proporcionais +1/3 (5/12), 13°
salério proporcional (8/12)].

Proc. TRT n.° 0000623-14.2020.5.11.0008 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 26.08.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RESCISAO INDIRETA. REDUCAO DA CARGA HORARIA E
SALARIAL DO PROFESSOR. NAO CONFIGURACAO. PEDIDO DE
DEMISSAO. O art. 468 da CLT dispde que nos contratos individuais
de trabalho s6 ¢ licita a alteragao das respectivas condi¢cbes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. O citado dispositivo
celetista sedimenta o principio da inalterabilidade contratual lesiva e
norteia o contrato de trabalho para fins de regulamentar um assunto
delicado, a saber, as alteragbes contratuais. Todavia, no caso dos
autos nao restou configurada alteragcao contratual lesiva, porquanto
a prova dos autos deu conta de que ndo houve a substituicdo da
professora no ano letivo de 2019 e sim a criagao de outra turma da
disciplina, para que os alunos pudessem optar, tendo em vista a
animosidade instaurada entre docente e discentes, sem qualquer
repercussao salarial. De igual forma, ndo houve a preterigao
da professora no ano letivo de 2020, mormente considerando
que a Reclamada comprovou o encaminhamento de mensagem
eletrGnica, apresentando a disponibilidade de aulas e turmas, a
qual, contudo, nao fora respondida pela Reclamante, demonstrando
seu desinteresse na ministracédo das aulas. Ademais, o ajuizamento
da acédo judicial,no dia 23/01/2020, visando a rescisdo indireta
contratual, com base no artigo 483, e, da CLT, ndo autoriza a
suspenséao da prestagao dos servigos, na forma do artigo 483, §3°,
da CLT, estando, destarte, correta a decisdo que decretou a extingao
do contrato de trabalho, a pedido da Autora e Ihe deferiu as verbas
devidas nessa modalidade de ruptura contratual. DANOS MORAIS.
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NAO CONFIGURACAO.A Reclamante, em sede recursal, pretende
o0 pagamento de indenizagdo por danos morais, sob 0 argumento
de que seus direitos da personalidade foram lesados por suposto
abuso do poder diretivo por parte da Reclamada. Contudo, inexiste
prova inconteste nos autos de que houve abuso de natureza moral,
por parte da Reclamada, no exercicio dos poderes a ela conferidos
em uma relacdo empregaticia. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
LEIl 13.467/2017. SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE. Em raz&o
das alteragbes trazidas pela Reforma Trabalhista a respeito de
honorarios advocaticios, o art. 791-A estabelece que o pagamento
de honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca,
do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. In casu, tendo sido ajuizada a
presente acao judicial, sob a égide da nova Lei n.° 13.467/2017,
revela-se cabivel o deferimento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia reciproca, no percentual de 5%, ante a manutencao
da sentencga primaria. Todavia, por forga do artigo 791-A, §4°, da
CLT, em néo tendo sido obtido pela Reclamante créditos capazes,
para arcar com a verba honoraria devida as patronas da Reclamada,
faz-se necessario suspender, de oficio, a exigibilidade da parcela,
por ser ela beneficiaria da gratuidade de justica. Recurso Ordinario
da Reclamante Conhecido e Nao Provido.

Proc. TRT n.° 0000055-65.2020.5.11.0018 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Gées

RESCISAO INDIRETA. FALTA PATRONAL. Demonstrado
o inadimplemento das obrigagbes patronais, nao realizagcado de
depdsitos fundiarios, configura-se a justa causa patronal a ensejar a
resciséo indireta do contrato de trabalho do reclamante. Inteligéncia
do art. 483, “d”, da CLT.

iINDICE DE CORRECAO MONETARIA. MODULACAO
DOS EFEITOS PELO STF. O Pleno do STF julgou inadequada a
aplicagdo da TR para corregao dos débitos trabalhistas e depésitos
recursais na Justi¢ca do Trabalho. Imprimiu a modulagao de efeitos
determinando a aplicagao da seguinte forma: a) processo na fase



de conhecimento deve ser aplicado como indice de corregao
monetaria o IPCA-E até a data de citacao da reclamada e, a partir
de entéo, deve ser adotada a SELIC para a atualizagao dos créditos
deferidos; b) processo na fase de execug¢ao no qual se operou o
transito em julgado em relagédo aos parametros de juros e corregao
monetaria, devera ser adotado o indice (IPCA-E ou TRD ou outro
fixado) para atualizacdo da moeda e os juros de 1% ao més, a
contar da data do ajuizamento da demanda; c¢) processo na fase
de execugdo cujo comando judicial determinou genericamente a
incidéncia de juros e correcao monetaria “na forma da lei”, deve
ser aplicado como indice de correcdo monetaria o IPCA-E até a
data de citagao da reclamada e, a partir de entao, deve ser adotada
a SELIC para a atualizacdo dos créditos deferidos. No presente
caso, aplique-se o IPCA-E até a data de citagdo da reclamada e, a
partir de entdo, adote-se a SELIC para a atualizagdo dos créditos
deferidos. Recurso da Reclamada conhecido e desprovido.

Proc. TRT n.° 0000678-83.2020.5.11.0001 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 09.08.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL ADEQUADO. Incumbe ao empregador
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que sua responsabilidade vai além de apenas
fornecer os equipamentos de prote¢ao individual, pois deve orientar
o trabalhador acerca do seu uso adequado, guarda e conservagao;
exigir e fiscalizar a utilizacdo e providenciara higienizagéo e
manutencdo periddica, inclusive com a devida substituigcao,
quando necessaria. Confirmado pela prova oral que o cinto de
protecdo da coluna do obreiro estava danificado sem que a ré
providenciasse sua substituicido, tal fato demonstra descaso com
a saude do trabalhador, bem como o ndo cumprimento das normas
regulamentadoras, ficando, portanto, sujeita as consequéncias de
seu ato inseguro. Recuso conhecido e desprovido.

Proc. TRT n.° 0000056-67.2021.5.11.0001 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 21.07.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes
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Responsabilidade Subsidiaria

AGRAVODEPETICAO.RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO ENTE PUBLICO. COISAJULGADA. Sob a alegacéo de excesso
de execucéo, o agravante na verdade busca discutir coisa julgada.
O agravante nao obteve sucesso com a interposi¢do de recurso
ordinario, recurso de revista e agravo de instrumento, resultando
incélumes os termos da sentenca de mérito de ID-28fff07, que
condenou o agravante subsidiariamente, sem qualquer ressalva
quanto a parcelas de natureza indenizatoria, sancionatoria, fiscal e
previdenciaria. Assim, a responsabilidade subsidiaria do agravante
abrange todas as parcelas pecuniarias devidas pela devedora
principal, inclusive os encargos previdenciarios, uma vez que 0
reconhecimento da constitucionalidade do artigo 71 da Lei 8.666/93,
pelo STF na ADC 16, nao afastou a responsabilidade subsidiaria
das entidades estatais, tomadoras de servicos, pela fiscalizagao do
correto cumprimento da legislacéo trabalhista e previdenciaria na
vigéncia do contrato administrativo. Diante do exposto, ndo ha que
se falar em exclusdo de valores referentes a multa do art. 467 da
CLT, multa do art. 477 da CLT, multa de 40% do FGTS, encargos
previdenciarios e indenizacdo por danos morais, sob pena de
violagdo da coisa julgada, a qual deve ser respeitada, por forca
dos arts. 836 da CLT, 502 do CPC e 5°, XXXVI, da CF. Agravo de
peticdo da litisconsorte conhecido e n&o provido.
Proc. TRT n.°0001476-90.2017.5.11.0052 (AP), Ac. 1.2 Turma, pub.
DEJT 17.08.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS
SERVICOS. APLICACAO DA SUMULA N° 331 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. Responde o tomador do servigo,
subsidiariamente, pela satisfacao dos direitos do obreiro, quando
o mesmo |he presta servicos em processo de terceirizagdo de
mao de obra, por meio de empresa interposta que nao quita as
obrigacgdes trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho, porque
foi beneficiario dos trabalhos prestados. Aplicacdo da Sumula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordinario conhecido,
mas desprovido.



Proc. TRT n.° 0001107-60.2019.5.11.0009 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 28.07.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. NECESSIDADE
DE INDICACAO DE BENS DO PATRIMONIO DO DEVEDOR
PRINCIPAL. SUMULA 27 TRT 112 Regido.E certo que o devedor
subsidiario s6 é chamado a responder quando da inadimpléncia
do devedor principal. Contudo, a concessao do beneficio de
ordem s6 tem lugar quando o responsavel subsidiario nomeia
bens do devedor principal, situados no mesmo municipio, livres e
desembaracgados, quantos bastem para solver o débito (CCB - art.
827,§ unico; CPC-794, §1° e Lei 6.830/80-art.4°,83°). In casu, a
litisconsorte/executada insiste no beneficio de ordem, mas, embora
tenha indicado a existéncia de bem imével da devedora principal,
este ndo esta livre e desembaracado, tampouco passivel de
suportar os encargos da condenacgao. Além do mais, a exigéncia do
prévio exaurimento da via executiva contra os socios da devedora
principal (a chamada “responsabilidade subsidiaria em terceiro
grau”) equivale a transferir para o empregado hipossuficiente ou
para o préprio Juizo da execucéo trabalhista o pesado encargo de
localizar o enderecgo e os bens particulares passiveis de execugao
daquelas pessoas fisicas, tarefa demorada e, na grande maioria
dos casos, inutil. Assim, mostra-se mais compativel com a natureza
alimentar dos créditos trabalhistas e com a consequente exigéncia
de celeridade a execugao do responsavel subsidiario. Aplicagao
da Sumula 27 deste Regional. Agravo de peticdo conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.° 0000817-91.2016.5.11.0351 (AP), Ac. 2.2 Turma, pub.
DEJT 09.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Revelia

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PRELIMINAR.
REVELIA E CONFISSAO FICTA. NAO CARACTERIZADA. Nos
termos do art. 844 da CLT, a revelia constitui consequéncia do

225



226

nao comparecimento do réu a audiéncia. No caso dos autos,
diligentemente o juizo de origem determinou nova notificagdo, uma
vez que nao havia retorno das notificagées até entdo expedidas, o
que inviabiliza a certeza da notificagdo. Apds intimada, a reclamada
compareceu a audiéncia e apresentou contestagdo. Nao ha que se
falar em revelia e confissdo. Preliminar rejeitada. PAGAMENTOS
“POR FORA’.COMPROVACAO. O pagamento de salario extra
folha normalmente é feito as escondidas, e evidentemente, sem o
fornecimento de contra-recibo. De tal modo que a prova testemunhal
possui importante relevancia para comprovagao de salario pago
por fora, ndo obstante o contido na prova documental (CTPS,
contracheques etc). Cabia a reclamante comprovar que existia o
pagamento em extrafolha, tendo se desincumbido satisfatoriamente.
Com efeito, a testemunha indicada pela reclamante discorreu sobre
a forma como se dava o pagamento extra folha, que no caso, estava
atrelado a realizagido de horas extras, confirmando o recebimento
do salario pago sem constar dos contracheques pelos empregados
da recorrida. Sentenga que comporta reforma, a fim de reconhecer
a ocorréncia de pagamento de salario “por fora”, na vigéncia do
pacto laboral, observado periodo imprescrito de 21/05/2015 a
21/05/2020, no valor de R$800,00 (limites da inicial), e acrescer
a condenacdo o pagamento do respectivo valor com reflexos
legais. INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO COMPROVADA.
No caso concreto, a reclamada juntou os controles de ponto da
reclamante as fls. 371/429, que registram os horarios de entrada e
saida da reclamante, com pré-assinalagado do periodo de repouso,
conforme permite o art. 74, § 2° da CLT. Deste modo, uma vez
pré-assinalado o intervalo intrajornada nos controles de ponto, nos
termos do §2°, do art. 74, da CLT, é 6nus do empregado desconstituir
a presungao relativa de veracidade dai decorrente, énus do qual
nao se desincumbiu. A prova testemunhal evidenciou que sempre
ficavam agentes na portaria, sendo que um cobria o outro nos
periodos de refeicao e eles mesmos determinavam o horario de uso
do refeitdrio, claro é que usufruiam do intervalo intrajornada. DAS
HORAS EXTRAS. SOBREJORNADA. NAO COMPROVACAO.
Tanto a testemunha como a prépria reclamante afirmaram que o
horario de trabalho era registrado corretamente, ao passo que a



afirmativa da autora de que registrado o ponto e voltava ao trabalho
nao restou comprovada. Ademais, os cartbes de ponto de fls.
371/429, registram os horarios de entrada e saida da reclamante,
com todos os acontecimentos havidos no periodo de jornada, entre
eles, descansos, trabalhos em feriados, horas extras, dias de folga,
atrasos, entre outros, o que evidencia que o registro era efetuado
de forma correta. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000861-09.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 17.11.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

Sindicato

ADMISSIBILIDADE.PRELIMINAR ARGUIDA EM CONTRAR-
RAZOES. FALTADE DIALETICIDADE. INOCORRENCIA. SUMULA
422 DO TST.Pelo teor da jurisprudéncia do C. TST cristalizada na
Sumula n° 422, a exigéncia de impugnacao especifica da decisao
recorrida somente € cabivel, em regra, no Recurso de Revista.
Em sede de Recurso Ordinario, a inadmissibilidade do apelo por
falta de dialeticidade com a sentenga s6 se caracteriza quando a
motivagao do recurso é inteiramente dissociada dos fundamentos
do decisum, o que nao é o caso dos autos.ADMISSIBILIDADE.
AUSENCIA DE CONDENACAO AO PAGAMENTO EM PECUNIA.
DESNECESSIDADE DO DEPOSITO RECURSAL. SUMULA 161
DO TST.Nos termos da Sumula n® 161 do TST, ndo havendo
condenagdo a pagamento em pecunia, descabe o depdsito de
que tratam os §§ 1° e 2° do art. 899 da CLT. No caso dos autos,
considerando a natureza declaratéria dos pedidos, torna-se
inexigivel o depdsito recursal, afastando-se, portanto, a alegagéao
de insuficiéncia do preparo. PRELIMINAR. APRESENTACAO
DA PRESTACAO DE CONTAS FORA DO PRAZO CONCEDIDO
EM AUDIENCIA. PRECLUSAO. NAO OCORRENCIA. In casu,
a despeito de o Sindicato nao ter apresentado a prestacao de
contas, relativa ao ano de 2019, dentro do prazo concedido pelo
juiz, a parte se desincumbiu de comprovar que a assembleia geral
destinada a aprovagao dessas ainda n&o havia sido realizada,
acostando, aos autos, decisdo em tutela de urgéncia de n°
0000328-74.2020.5.11.0008, na qual foi concedido o adiamento
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da referida assembleia em razao da pandemia. Salienta-se que as
contas devidamente aprovadas foram apresentadas na primeira
oportunidade em que a Ré se manifestou nos autos, afastando,
portanto, as alegagdes de precluséo. SINDICATO. INTERVENCAO
JUDICIAL SEM JUSTO MOTIVO. IMPOSSIBILIDADE. LIBERDADE
SINDICAL. A Constituicdo Federal de 1988 assegura as entidades
sindicais a liberdade de auto-organizagdo e autogestdo, sendo
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical” (art. 8.°, I). Decorre dai que a ingeréncia
do Estado nas atividades do sindicato s6 se justifica no caso em
que ha conflito entre a liberdade do sindicato e outro preceito
constitucional. No caso em aprego, os Autores pugnam pela
declaragao de ilegitimidade da atual diretoria, perante o sindicato,
anulacdo da eleicdo de 2018 e pela inelegibilidade dos atuais
gestores, sob o argumento de que teriam incorrido em graves
violagdes ao Estatuto Social, tais como malversacao e dilapidacao
dos bens publicos, impossibilidade de mais de uma reeleigdo e
cobranca de contribuigdes compulsoérias dos associados de forma
fraudulenta. Todavia, além de inexistirem provas das alegadas
irregularidades, verifica-se que as matérias versadas pelos autores
possuem carater administrativo e estdo relacionadas a questbes
organizacionais da entidade. Assim, eventuais transgressdes
devem ser dirimidas pelas vias democraticas, previstas no préprio
Estatuto, constituindo excecao as possiveis intervengdes estatais
no funcionamento dos Sindicatos, o que nao ocorre no caso em
comento. Recurso Ordinario dos Autores Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT n.° 0000999-10.2019.5.11.0016 (RO), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 22.09.2021

Rel. Desembargador José Dantas de Goées

Sociedade de Economia Mista

RECURSO DO RECLAMANTE. SOCIEDADE DEECONOMIA
MISTA. PRIVATIZACAO. SUCESSAO POR EMPRESA PRIVADA.
NORMA INTERNA DO SUCEDIDO, ALEM DE REVOGADA NAO
IMPEDIA DISPENSA IMOTIVADA. AUSENCIA DE DIREITO
A REINTEGRACAO. O C. TST firmou posicionamento de nao
haver impedimento a dispensa imotivada na forma realizada pela



reclamada, em face da privatizagdo. Prevalece o entendimento de
que a existéncia de normainterna estabelecendo procedimento para
dispensa do empregado ndo assegura estabilidade no emprego,
gquando apenas prevé procedimento administrativo para a pratica
do ato, pelo que néo elide o direito potestativo do empregador de
resilicdo do contrato de trabalho. Assim, nas hipéteses em que a
empresa estatal é sucedida por empresa particular ou privatizada,
0 empregado passa a se sujeitar a discricionariedade que tem
o0 empregador privado para operar a rescisdo contratual, o que
dispensa, inclusive, a necessidade de motivagao do ato de dispensa,
ja que, a partir da privatizagao, séo inaplicaveis as regras previstas
no artigo 37 da Constituicdo Federal ao sucessor, integrante do
regime juridico proprio das empresas privadas, nos termos do
artigo 173, §1°, inciso Il, da Constituicdo Federal. Recurso Ordinario
conhecido e nio provido.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA. JUSTICA
GRATUITA AO AUTOR. Caberia a reclamada apresentar prova
contundente de que o autor realmente nao faz jus aos beneficios
da gratuidade de justica concedida na sentengca primaria, o
que nao fez. Assim deve ser mantida a gratuidade deferida em
primeiro grau. Recurso adesivo da reclamada conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.° 0000160-31.2020.5.11.0151 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 15.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso

Sucessao Trabalhista

SUCESSAO TRABALHISTA. REPONSABILIDADE
SOLIDARIA. CONFIGURACAO. Tendo em vista que o recorrente
deu continuidade na exploracao da atividade da empresa reclamada
e, por conseguinte, ndo havendo prova, nos autos, do devido registro
da mencionada transferéncia, entendo ter ficado comprovada a
existéncia de fraude na sucesséo trabalhista, devendo ser aplicado
0 paragrafo unico do artigo 448-A da Consolidagcao das Leis do
Trabalho. Recurso ordinario conhecido, mas desprovido.

Proc. TRT n.° 0000828-74.2019.5.11.0009 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 31.08.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes
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Terceirizagao

TERCEIRIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS PELA CONTRATADA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIADO TOMADOR DE SERVICO. CULPAIN VIGILANDO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E EMPRESA PRIVADA. A
Administragao Publica responde subsidiariamente pela satisfacéo
dos direitos do trabalhador quando este |he presta servicos em
processo de terceirizagao, por intermédio de empresa interposta
que ndo pode arcar com as obriga¢des decorrentes do contrato de
trabalho com ele mantido, desde que provada sua culpa in vigilando
ao nao fiscalizar a prestadora, em descumprimento aos arts. 58,
inc. lll, e 67, caput, e § 1°, da Lei n°® 8.666/93. A constitucionalidade
do art. 71, § 1°, da referida lei, declarada pelo STF na ADC n° 16,
nao afastou o entendimento consubstanciado na Sumula n® 331 do
TST. Por igual, responde subsidiariamente pelas parcelas deferidas
nos autos a empresa privada para quem o reclamante prestou
servigcos no periodo de 1.9.2016 a 30.6.2018 por for¢ca de contrato
de prestacao de servigos que esta manteve com a reclamada, a luz
da Suimula n® 331 do TST e art. 5°-A, da Lei n° 6.019/1974.

Proc. TRT n.° 0000590-34.2019.5.11.0016 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 03.12.2021
Rel. Desembargadora Francisca Alencar Albuquerque

TERCEIRIZACAO DESCONSTITUIDA. EMPREGADO DA
FUCAPI ADMITIDO PARA TRABALHAR NA SUFRAMA. DECISAO
DO STF RECONHECENDO O VINCULO FUNCIONAL COM A
AUTARQUIA E A INCLUSAO DO RECLAMANTE NO REGIME
JURIDICO UNICO. PARCELAS RESCISORIAS INDEVIDAS.
O reclamante foi contratado pela FUCAPI para trabalhar na
SUFRAMA, por for¢a de convénios mantidos entre os dois 6rgaos.
Demitido, o autor impetrou mandado de seguranga, cujo julgamento
do mérito, pelo STF, ocorreu no curso da instrugdo processual
destes autos, porém nao foi observada pelo juizo primario quando
da prolacao da sentenca. A decisao superior reconheceu o vinculo
empregaticio diretamente com a autarquia, pois firmado antes da
promulgacao da Constituicao de 1988, bem como o direito liquido e
certo da submissao do autor ao regime juridico unico dos servidores



federais, conforme preconizado no caput do art. 39 da Constituicao
da Republica e nos arts. 243 e seu § 1° da Lei n° 8.112/1990. A
vista desse panorama juridico, impde-se desconstituir o vinculo
terceirizado de trabalho e declarar a nulidade da rescisao contratual
do reclamante promovida pela FUCAPI, a qual fica excluida da lide
e, por efeito, as verbas dai decorrentes e todos os demais pleitos
formulados nos autos incompativeis com o tipo de contratagao
reconhecida, como aviso prévio, FGTS - 8% + 40%, multas dos
arts. 467 e 477 da CLT, retificacdo da CTPS e indenizagido por
danos morais.

Proc. TRT n.° 0001487-58.2016.5.11.0019 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 22.10.2021

Rel. Desembargadora Francisca Alencar Albuquerque

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO. SUMULA N. 331 DO TST. AUSENCIA DE VIOLACAO A
DISPOSITIVOCONSTITUCIONAL.RE769031.IMPOSSIBILIDADE
DE CONDENACAO AUTOMATICA. A condenacgdo subsidiaria
do ente publico, com base na Sumula 331 do TST, ndo configura
violagdo constitucional, mas exige a configuracdo de culpa,
sendo inaplicavel automaticamente. SUMULA 331, VI, DO TST.
EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TODAS AS
VERBAS DECORRENTES DA CONDENACAO. Como consolidado
no item VI da Sumula 331 do TST, a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgao, nao apenas as de natureza trabalhista.Recurso nao
provido neste particular. DESVIO DE FUNCAO. REVELIA.
CARATER EXTRAORDINARIO. ONUS DA PROVA.Considerando
o carater extraordinario do desvio de funcido, a revelia ndo é
suficiente para afastar o 6nus de demonstrar o desvio alegado.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001289-77.2018.5.11.0010 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 07.10.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

TERCEIRIZAGAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO. SUMULA N. 331 DO TST. AUSENCIA DE VIOLAGAO A
DISPOSITIVOCONSTITUCIONAL.RE769031.IMPOSSIBILIDADE
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DE CONDENACAO AUTOMATICA. A condenacdo subsidiaria
do ente publico, com base na Sumula 331 do TST, nao configura
violagdo constitucional, mas exige a configuracdo de culpa,
sendo inaplicavel automaticamente. SUMULA 331, VI, DO TST.
EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TODAS AS
VERBAS DECORRENTES DA CONDENACAO. Como consolidado
no item VI da Sumula 331 do TST, a responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgado, ndo apenas as de natureza trabalhista. Recurso do
litisconsorte conhecido e ndo provido.

Proc. TRT n.° 0001410-53.2019.5.11.0016 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 24.09.2021

Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

RECURSO DO LITISCONSORTE PASSIVO MUNICIPIO
DE PAUINI. 1. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM. Conforme se depreende da exordial, o autor apontou
0 ora recorrente como responsavel pelo adimplemento das verbas
trabalhistas pleiteadas, na condicdo de tomador dos servigos por
ele prestados. Nesse contexto, e tendo em mira que o exame das
condi¢cbes da acao deve ser feito a luz das alegagdes contidas na
exordial - teoria da assercéo-, ndo ha falar em ilegitimidade passiva
ad causam. Rejeito. 2. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA PROCESSAR E JULGAR A
DEMANDA. Tratando-se de controvérsia acerca daresponsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos pelo inadimplemento de
parcelas decorrentes de vinculo empregaticio mantido entre o
empregado e a empresa prestadora dos servigos, em evidente
caso de terceirizagdo, nao ha se falar em incompeténcia material
da Justica do Trabalho, eis que a hipotese esta inserta no inc. | do
art. 114 da CF/88. Preliminar rejeitada. 3. TERCEIRIZACAO. ENTE
INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. CONDENACAO
SUBSIDIARIA. DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA. AUSENCIA
DE FISCALIZACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. FATO IMPEDITIVO DO DIREITO AUTORAL.
INOCORRENCIA DE VIOLACAO DO ITEM V DA SUMULA N.
331 DO TST E DOS PRECEDENTES DO STF FIXADOS NOS
JULGAMENTOS DA ADC 16-DF E DO RE N° 760.931. Nas



hipéteses de terceirizacao, a fiscalizagdo do contrato de prestacao
dos servigos é dever imposto a Administracdo Publica por forca do
comando legal inserto nos arts. 58, lll, e 67 da Lei n° 8.666/93. In
casu, o(a) recorrente nao logrou éxito em provar que implementou a
efetiva fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por
parte da empresa prestadora de servigos, 6nus que lhe competia
por forca do art. 818, Il, da CLT. Deste modo, restou evidenciado
nos autos, a culpa in vigilando do (a) recorrente, pelo que deve ser
condenado(a) no pagamento das parcelas consignadas no titulo
executivo judicial de forma subsidiaria. Destaco que nao é hipétese
de presumir a culpa do ente estatal ou inverter o 6nus da prova nos
termos do § 1° do art. 818 da CLT, mas tdo-somente de distribuir-lhe
naturalmente o encargo probatério que lhe cabe. Nao ha se falar,
portanto em “condenacao automatica”, pelo que resta afastada a
alegacao de violagao do item V da sumula n. 331 do TST e dos
precedentes do STF fixados nos julgamentos da ADC 16-DF e do
RE n° 760.931/DF. Recurso Ordinario conhecido e improvido.
Proc. TRT n.° 0000039-30.2021.5.11.0551 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 31.08.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ESTADO. SUMULA N. 331 DO TST. AUSENCIA DE VIOLACAO A
DISPOSITIVOCONSTITUCIONAL.RE 769031.IMPOSSIBILIDADE
DE CONDENACAO AUTOMATICA. A condenagéo subsidiaria do
ente publico, combase na sumula 331 do TST, ndo configura violagao
constitucional, mas exige a configuragao de culpa, sendo inaplicavel
automaticamente, o que, no presente feito, ficou evidenciada, ja
que a Unido Federal ndo demonstrou a fiscalizagdo do contrato
de servicos terceirizados, sendo adequada a responsabilizagao
subsidiaria realizada em primeiro grau. Recurso conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.° 0024400-17.2009.5.11.0007 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 24.08.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela
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Vendedor Autonomo

VENDEDORAUTONOMO.AUSENCIADE SUBORDINACAO.
Admitindo a reclamada a prestagdo de servigos do autor em seu
favor, mas tendo se desincumbido do 6nus da prova quanto a
autonomia da atividade, imp&e-se manter a decisdo de mérito que
julgou totalmente improcedente a presente reclamatoria.

Proc. TRT n.° 0000126-42.2021.5.11.0015 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.09.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

Verbas Rescisodrias

MULTADOART. 467 DACLT. INADIMPLENCIADAS VERBAS
RESCISORIAS. CONFISSAO. Tendo a reclamada confessado, na
contestacdo, o ndo pagamento das verbas rescisérias, é devida a
multa do art. 467 da CLT. Recurso parcialmente conhecido e nao
provido.

Proc. TRT n.° 0000823-18.2020.5.11.0009 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 21.10.2021
Rel. Desembargadora Joicilene Jerénimo Portela

ACAO DE  CONSIGNACAO EM PAGAMENTO.
FALECIMENTO DO EMPREGADO. VERBAS RESCISORIAS.
Inexistindo documento comprobatério de dependentes do de
cujus perante a Seguridade Social, para fins de recebimento de
beneficios previdenciarios, as verbas rescisérias devem ser pagas
aos sucessores previstos na lei civil, conforme disposto no art. 1°
da Lei n. 6.858/80.

Proc. TRT n.° 0000088-48.2021.5.11.0009 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 24.08.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

VERBAS RESCISORIAS. EMPRESA EM ESTADO
FALIMENTAR. Devem ser apuradas as verbas rescisoérias devidas
com rigor e critério, na caso de empresas em estado falimentar,
afastando-se aquelas manifestamente indevidas, tais como as
multas dos art. 467 e 477/CLT.



Proc. TRT n.° 0001123-11.2019.5.11.0010 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 30.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

VERBAS RESCISORIAS. ACORDO JUDICIAL FIRMADO EM
ACAO COLETIVA. Diante do inadimplemento das verbas rescisérias
pela empresa, nada impede o ajuizamento pelo reclamante da
presente acao individual, pois o empregado recorrido ja requereu
a desisténcia e exclusao do rol de substituidos de acao coletiva da
qual participava. Nao se trata, de bis in idem. O fato de a reclamada
estar em recuperacéo judicial tampouco impede a cobranca judicial
de tais parcelas nestes autos. DANO MORAL NAO CONFIGURADO.
DESCUMPRIMENTO DA LEI TRABALHISTA. Nao se presume a
existéncia de dano moral, pelo simples descumprimento das Leis
trabalhistas decorrente do inadimplemento de diferencas de verbas
rescisorias. O dano moral atinge os direitos da personalidade,
devendo ser provado e demonstrado em sua efetividade.

Proc. TRT n.° 0000321-07.2019.5.11.0012 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 02.07.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

Vinculo Empregaticio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA. ANALISE CONJUNTA VINCULO
EMPREGATICIO. MOTOCICLISTA. COMPROVACAO. Em matéria
de reconhecimento de vinculo de emprego, quando negada a
prestacdo de servigos, incumbe ao autor o 6nus de demonstrar os
elementos caracterizadores da relacdo de emprego, fatos
constitutivos do seu direito. A contrario sensu, admitida a prestagao
de servi¢o, mas negada a relagdo juridica de emprego, inverte-se o
onus “probandi”, que passa a ser do empregador, a teor dos arts.
818 da CLT e 373, inciso I, do CPC de 2015.No caso, como negado
pela reclamada qualquer prestacao de servico, a prova da relagao
de emprego recai sobre o reclamante, haja vista que se trata de fato
constitutivo de seu direito, a teor do art. 818 da CLT.A prova trazida
aos autos confirma a tese do reclamante de que houve o
preenchimento dos requisitos para a configuracdo do vinculo
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empregaticio. DAANTECIPACAO DAS OBRIGACOES DE FAZER.
ANOTACAO DA CTPS. INSCRICAO CAGED.INCLUSAO PLANO
DE SAUDE. A obrigacdo do empregador de anotar a CTPS do
empregado € uma obrigacao de carater cogente, conforme artigos
13 e 29 da CLT, no caso do reclamante, evidenciada esta a
probabilidade do direito, uma vez que reconhecido o vinculo
empregaticio. Ademais, pode-se presumir o perigo da demora, uma
vez que o reclamante se encontra afastado de suas atividades
laborativas em decorréncia do AVC sofrido, ao passo que a auséncia
da assinatura na CTPS causa entraves a percepc¢ado do auxilio-
doenga, verba que neste momento poderia fazer frente as suas
despesas. Deste modo, reformo a sentenca para determinar que a
reclamada proceda a anotagcdo na CTPS do reclamante, no prazo
de 10 (dez) dias, a fluir da intimacao a ser realizada apés o depdsito
do documento na Secretaria da Vara de origem, sob pena de multa
diaria correspondente a R$ 200,00 por dia de atraso, até o limite de
R$2.000,00. No tocante ao CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados), tem-se que seu principal objetivo € servir de
base para projetos e programas voltados para o mercado de
trabalho, além de subsidiar a tomada de decisbes para acdes
governamentais, bem servir de base para o programa do Seguro-
Desemprego. Desse modo, reformo a sentenca para determinar
que a empresa efetue o registro do reclamante junto ao CAGED, no
prazo de 5 dias, contados da intimac&o da presente decisdo, sob
pena de multa diaria correspondente a R$ 200,00 por dia de atraso,
até o limite de R$ 2.000,00. Em relagdo ao plano de saude os
contracheques de fls. 109/115, demonstram que havia desconto
relativo a assisténcia médica, o que pde uma pa de cal nas
alegacdes da reclamada de que n&o concedia tal beneficios aos
empregados. Desse modo, perfilho do entendimento do juizo da
origem acerca da inclusdo do reclamante ao plano de saude.
Outrossim, presentes os requisitos do art. 300 do CPC, suficientes
a reformar a sentenca apenas para determinar que a reclamada
proceda a inclusao do autor no plano de saude, no prazo de 10
dias, contados da intimagdo da presente decisdo, sob pena de
multa diaria correspondente a R$ 200,00 por dia de atraso, até o
limite de R$ 2.000,00. LAUDO PERICIAL DOCUMENTAL.
AUSENCIA DE PREJUIZO. NULIDADE INEXISTENTE.No caso



em tela, houve designacado de realizagdo de pericia documental
devido a alegacdo da reclamada de alteracdo de documentos
apresentados pelo autor relativo as comissdes recebidas. Todavia,
a propria perita constou que a alteragdo em comparagdao ao
documento original pode ter ocorrido devido a mudanga de
computador ou de impressora. Tendo ainda a perita afirmado que
nao foi detectado alteragdes. Desta forma, ausente qualquer
prejuizo processual, ndo ha que se falar em nulidade, consoante
previsto no art. 794 da CLT. SALARIO FIXO. COMPROVACAO.
CONFISSAO PREPOSTO. O proprio preposto da reclamada
confessa em depoimento que o0 pagamento dos rotistas era
composto por valor fixo e comiss&o. Se ndo bastasse, a testemunha
ouvida também confirma que a remuneracdo era composta por
salario fixo e comissdo. Deste modo, a prova nos autos demonstra
que mesmo os rotistas sem CTPS assinada recebiam remuneragao
composta por parcela fixa mais comissao. Necessaria a reforma
nesse aspecto, para condenar a reclamada ao pagamento do
salario fixo no valor de R$1.410,65, referente ao periodo de
01/12/2016 a 31/10/2018, acrescidos dos reflexos legais nos
limites da inicial. PAGAMENTO DE DIFERENCAS. BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. INDEVIDO. O autor ndo comprovou
indeferimento de beneficio previdenciario, nao ha nos autos nenhum
requerimento de auxilio-doenga. O autor junta apenas atestados
meédicos, mas nenhum documento que evidencia qualquer tentativa
de recebimento de beneficio previdenciario, ndo havendo que falar
em pagamento de diferengas. Sentenga mantida no aspecto. DO
RECOLHIMENTODOFGTSDETODO OPERIODO CONTRATUAL.
Uma vez reconhecido o vinculo empregaticio a partir de 01/12/2016,
permanecendo este ativo, os depédsitos fundiarios devem
corresponder a todo o periodo e ndo limitados no interregno de
01/12/2016 até 31/10/2018. Deste modo, reformo a sentenga para
condenar a reclamada a efetuar o pagamento dos depésitos
fundiarios a partir de 01/12/2016, de forma mensal, até a extingao
do contrato de trabalho. DANO MORAL. AUSENCIADE ANOTACAO
DACTPS. QUANTUM INDENIZATORIO. MAJORACAO. Asentenca
primaria condenou a reclamada ao pagamento de indenizagéo por
danos morais no valor de R$1.570,75, decorrentes da auséncia de
anotacdo da CTPS e auséncia de reconhecimento do vinculo de
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emprego. A auséncia de anotacao da relagao de emprego na CTPS
€ ato ilicito do empregador, gerando inegavel prejuizo ao obreiro,
violando norma cogente (art. 29 da CLT), privando o trabalhador da
devida protecao previdenciaria e assistencial e ensejando fraude a
seguridade social. Ademais, impede a comprovagao de emprego e
de renda pelo trabalhador, sendo flagrantes os danos morais por
ele sofridos. Em relagdo ao quantum indenizatério, entendo que a
sentenga merece reparos. No caso, considerando a ultima
remuneragao recebida pelo autor (R$ 3.010,65), o tempo de servigo
prestado (aproximadamente 2 anos), o porte econémico da
reclamada e a extensao e gravidade da conduta, bem como os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, entendo que tais
condic¢bes autorizam o enquadramento da ofensa como de natureza
leve. Deste modo, atendendo aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade exigidos no momento da fixacdo do quantum
indenizatdério, bem como aos requisitos arrolados no art. 223-G da
CLT e seus paragrafos, acolho as razbes recursais € majoro a
indenizagdo por danos morais para o patamar de R$9.031,95.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO
AJUIZADAAPOS 11.11.2017. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA
GRATUITA. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 791-A, §4°, DA CLT, PELO E. STF, NA ADI 5766. EFEITO
ERGA OMNES (CONTRA TODOS). EFEITO VINCULANTE
QUANTO AOS DEMAIS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO.
PRINCIPIOS DA DURACAO RAZOAVEL DO PROCESSO E DA
ECONOMIA PROCESSUAL. APLICACAO DO ART. 102, §2°, DA
CF/88. INDEVIDOS. No caso dos autos, observa-se que a parte
reclamante obteve a concessao dos beneficios da justica gratuita.
Nessa trilha, esta Relatora perfilhava o entendimento de que eram
devidos honorarios sucumbenciais em desfavor da parte reclamante,
ainda que beneficiaria da justica gratuita, nos moldes previstos no
art. 791-A, §4°, da CLT. N&o obstante, o E. STF, em sede de controle
concentrado de constitucionalidade, em julgamento da ADI 5766,
firmou a seguinte tese acerca do art. 791-A, §4°, da CLT, in verbis:
Decisao: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido formulado na acao direta, para declarar inconstitucionais os
arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT). (...) Plenario, 20.10.2021 (Sesséo realizada por



videoconferéncia - Resolugao 672/2020/STF). [grifei]. Nesse passo,
sabe-se que a tese fixada, pelo Guardiao da Constituicao Federal,
em sede de controle concentrado de constitucionalidade, possui
eficacia erga omnes (contra todos) e efeito vinculante, inclusive em
face dos demais Orgéos do Poder Judiciario, nos termos do art.
102, §2°, da CF/1988. Assim sendo, em razao da disciplina judiciaria,
em homenagem aos principios da duragao razoavel do processo e
da economia processual, inclusive evitando dispéndio de maiores
recursos publicos ja ha muito escassos nesta Especializada, n&o
resta outro caminho a ndo ser aplicar, de logo, a referida tese, frise-
se, vinculante, restando, portanto, indevidos os honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor dos patronos da reclamada,
razao pela qual reformo a sentenca para excluir da condenacgao o
pagamento de honorarios advocaticios pelo reclamante. Recurso
ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido. Recurso
ordinario da reclamada conhecido e ndo provido.

Proc. TRT n.° 0000139-72.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 16.12.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

ADVOGADO.VINCULOEMPREGATICIO.CONFIGURACAO.
Apesar da formalizagao do Contrato de Advogado Associado, restou
demonstrada pela prova dos autos a caracterizagao do vinculo de
emprego, ex vi o art. 3°, da CLT. HORAS EXTRAS. Configurada
a funcdo de advogada empregada, a jornada de trabalho deve
observar o disposto no art. 20 do Estatuto da Advocacia. Assim,
séo devidas como extras as horas trabalhadas além da 42 diaria e
202 semanal, com adicional de 100% e reflexos nos consectarios
trabalhistas respectivos.

Proc. TRT n.° 0000052-73.2021.5.11.0019 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 14.12.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior

CONTRATO CIVIL DE PRESTACAO DE SERVICOS.
VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO. Nao restou
comprovada a subordinacido juridica, elemento imprescindivel
para o reconhecimento de uma relagdo de emprego. Além disso,
a questao merece ser abordada a luz do art. 422 do Cédigo Civil,
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que dispde: “Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusédo do contrato, como em sua execugdo, os principios de
probidade e boa-fé”. Sob esta 6tica, os contratos de qualquer
natureza devem ser regidos pela lealdade dos contrantes entre
si. Ora, se o proéprio recorrente prop0s a reclamada a contratagao
dos seus servigos por meio de pessoa juridica por se Ihe ser mais
vantajosa, fornecendo inclusive modelo de contrato a reclamada,
a presente pretensédo de reconhecimento de vinculo empregaticio
contraria a boa-fé, devendo ser repelida. Vale ressaltar que
a constituichio da empresa CONTROLL ASSESSORIA E
CONSULTORIA pelo reclamante deu-se em agosto/2017, isto é,
bem antes da contratagdo com a reclamada, para prestar servigos
a empresa CONTROL CONSTRUCOES em Jodo Pessoa e,
conforme declarou em depoimento, apds o término do contrato
com a reclamada, o reclamante prestou servicos de assessoria
técnica por 45 dias ao grupo Mercantil Nova Era, por meio de sua
pessoa juridica. Nesse contexto, n&o prospera a tese de que o
instrumento contratual foi celebrado com intuito de ludibriar a justica,
evidenciando, na verdade, por um lado, que o recorrente presta
servicos de modo habitual dessa forma a empresas interessadas e,
por outro lado, reforga a inexisténcia de vinculo empregaticio com
a reclamada. Entender o contrario, seria permitir que o recorrente
se beneficiasse de suposta fraude que ele mesmo teve a iniciativa
de engendrar.

HONORARIOS  ADVOCATICIOS =~ SUCUMBENCIAIS.
Considerando o julgamento da ADI 5.766 pelo STF, que declarou a
inconstitucionalidade do caput e do paragrafo 4° do artigo 790-B e
do paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT, fica afastada a condenagao
do autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Recurso ordinario do reclamante conhecido e parcialmente
provido para afastar a condenacio do reclamante ao pagamento
de honorarios advocaticios sucumbenciais. Mantida a sentenga nos
demais termos.

Proc. TRT n.° 0000170-82.2021.5.11.0008 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 14.12.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé



VINCULO EMPREGATICIO. EMPREGADA DOMESTICA.
NAO CONFIGURACAO.Segundo dispée o art. 1° da Lei
Complementarn® 150, de 2015 & considerado empregado doméstico
aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa
e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 dias por semana. In casu, a
prova testemunhal, colhida nos autos, comprovou que a prestagao
de servigos da autora na residéncia da Reclamada limitava-se a
dois dias na semana, configurando, assim, servigos de diarista.
Além do mais, a propria autora confessou que nao tinha horario
pré-definido para iniciar suas atividades, razao pela qual entende-
se pela inexisténcia dos requisitos de continuidade e subordinagao,
essenciais para configuragao do vinculo empregaticio do doméstico.
Recurso Ordinario da Reclamante Conhecido e Nao Provido.
Proc. TRT n.° 0000410-72.2020.5.11.0019 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 30.11.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

VINCULO EMPREGATICIO NEGADO. PRESTACAO DE
SERVICOS ADMITIDA. ONUS DA PROVA. Regra geral, a prova
da relacdo de emprego se trata de fato constitutivo cuja prova
pertence ao reclamante, conforme disposto no inciso | do artigo
818 da Consolidacado das Leis do Trabalho. Todavia, admitindo os
empregadores a prestacao de servigos, passa a ser deles o 6nus de
demonstrar a auséncia dos requisitos caracterizadores do contrato
de emprego (pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacgao juridica), a luz dos artigos 818, Il, da CLT e 373, Il, do
Caodigo de Processo Civil. Nao se desincumbindo os réus do encargo
que Ihes competia, ha de se reconhecer o vinculo empregaticio
por todo o periodo de trabalho alegado pela reclamante (2 de abril
de 2018 a 2 de fevereiro de 2021). Recurso ordinario conhecido e
provido.

Proc. TRT n.° 0000415-63.2021.5.11.0018 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 18.11.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

ViNACULO DE EMPREGO NAO COMPROVADO.
PREVALENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
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COM A PESSOA JURIDICA. INEXISTENCIA DE ViCIOS DO
CONSENTIMENTO. Ficou provado nos autos que a reclamante
firmou contrato de prestacao de servigcos de técnico em radiologia,
comareclamada, recebendo através de RPA - Recibo de Pagamento
aAutdbnomo e, nessa condi¢ao, contribuindo para o INSS. O trabalho
era realizado em horarios e em dias da semana ajustados de acordo
com o interesse das partes. Nao havia subordinagio juridica nem
sanc¢ao pelas auséncias, apenas a prévia informacao de modo que
a reclamante providenciasse sua substituicao por outro profissional,
arcando com o pagamento deste. Igualmente nao se identificou
quaisquer dos vicios de consentimento previstos na legislagao
civil. Nao preenchidos os requisitos do vinculo empregaticio,
notadamente a pessoalidade e a subordinacdo juridica, a luz do
art. 3° da CLT, reforma-se a sentenca para julgar improcedentes os
consectarios trabalhistas aplicaveis a espécie, inclusive absolvendo
o litisconsorte da responsabilidade subsidiaria.

Proc. TRT n.° 0000736-44.2020.5.11.0015 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 16.11.2021

Rel. Desembargadora Francisca Alencar Albuquerque

PRESTACAO DE SERVICOS DE FRETE. CONTRATO
DE NATUREZA AUTONOMA. INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO. No caso dos autos, o reclamante firmou contrato
de natureza autbnoma, para fins de prestacdo de servicos de
transporte de frete para a reclamada, mediante a utilizacao
de caminhdo préprio e arcando com os custos da atividade
desenvolvida, o que afasta a hipotese de vinculo de emprego.
Proc. TRT n.° 0000475-70.2020.5.11.0018 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 27.10.2021
Rel. Desembargadora Solange Maria Santiago Morais

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
PESSOALIDADE E SUBORDINACAO. NAO COMPROVACAO.
Como farmacéutica, a reclamante tinha plena ingeréncia na
execucao de suas atividades, como ela prépria declarou e sua
testemunha, de forma que as exigéncias que teriam que se cumprir
objetivavam apenas a tornar possivel a prestagao do servico, haja



vista que era necessaria a presenga da reclamante no local para
que os medicamentos pudessem ser liberados e vistoriados, pois
como se tratava de uma farmacia, o fluxo de vendas era continuo.
Ademais, a propria autora declarou que podia se fazer substituir
quando faltava ao servico e nao era penalizada. Pelo exposto, o
contexto social no qual estava inserida a relagao contratual faz prova
de que a reclamante era trabalhadora autbnoma, néo preenchendo
0s requisitos minimos necessarios ao reconhecimento do vinculo
empregaticio, especialmente a pessoalidade e a subordinagéo.
Recurso ordinario da reclamante conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000715-80.2020.5.11.0011 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 25.10.2021

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO.
PRESTACAO DE SERVICOS ATRAVES DE UMA PESSOA
JURIDICA. O 6nus de comprovar fraude ou eventual vicio na
formalizacdo da empresa individual no nome do reclamante passou
a ser do autor, pois se trata de fato constitutivo do seu direito, nos
termos do art. 818, I, da CLT. Contudo, deste mister o reclamante
nado se desvencilhou com sucesso, pois, apos a analise dos
documentos anexados e relatos testemunhas colhidos, observo
que nao existe qualquer comprovagao de vicio de consentimento
e, sobre a fraude do contrato, ndo bastando a sua alegacgao.
Entendo que o autor e a testemunha ouvida relataram um tipico
caso de contrato de prestagdo de servico, pois as atividades
eram executadas através de uma Pessoa Juridica (o autor e mais
outros funcionarios remunerados por ele), de forma auténoma
(sem controles de jornada ou penalidades no caso de faltas), sem
pessoalidade (visto que o autor poderia se fazer substituir pelo
seu filho), com eventualidade (pois ia apenas se tivesse servigo) e
sem onerosidade mensal fixa (ja que ele era pago de acordo com
cada servigo prestado). Portanto, rejeito a pretensao do recorrente
de desconsiderar a sentenga de primeiro grau, pois, considero a
fragilidade e a inconsisténcia das suas provas frente aos contratos
de prestagdo de servigo juntados pelas reclamadas.Recurso
ordinario do reclamante conhecido e n&o provido.
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Proc. TRT n.° 0000602-17.2020.5.11.0015 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 25.10.2021
Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

DIARISTA.VINCULOEMPREGATICIONAOCONFIGURADO.
O conjunto probatério nao evidencia o preenchimento dos
pressupostos estabelecidos nos artigos 2° e 3° da CLT, razao pela
qual deve ser mantida a sentencga que ndo reconheceu o vinculo de
emprego entre a reclamante e a reclamada no periodo ndo anotado
na CTPS, na medida em que nesse a prestacao de servigos se dava
de forma esporadica, como diarista. Recurso ordinario conhecido e
desprovido.
Proc. TRT n.° 0000470-69.2020.5.11.0011 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 19.10.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. VINCULO DE
EMPREGO COM INSTITUICAO BANCARIA. PRINCIPIOS DA
PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A FORMA, PROTECAO AO
OBREIRO E MAXIMA EFETIVIDADE DOS DIREITOS
CONSTITUCIONAIS OUFUNDAMENTAIS/SOCIAIS.REQUISITOS
DA RELACAO DE EMPREGO EMERGIDOS. VINCULO
RECONHECIDO. O Direito do Trabalho é regido pelo principio da
primazia da realidade sobre a forma, a ensejar que importa mais o
que sucede no mundo dos fatos (realidade) que aquilo que contém
os documentos escritos (forma). Assim sendo, o referido principio
autoriza a descaracterizagcdo de uma suposta relagdo civil de
prestacdo de servicos pactuada, ainda que disfarcada mediante
contrato de correspondéncia bancaria entre a reclamada e terceiro,
uma vez configurados os elementos fatico-juridicos da relagao de
emprego. Nesse passo, desponta, ainda, que o intérprete, sobretudo
justrabalhista, deve exercitar a hermenéutica de modo a garantir a
maior efetividade das normas constitucionais (principio da maxima
efetividade das normas constitucionais ou dos direitos fundamentais/
sociais), mormente os direitos fundamentais, dentre eles os sociais,
incluindo os previstos no art. 7° da CF/88, que contempla, dentre
outros, a relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria



ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos (art. 7°, |, CF/88),
no qual consiste o principio juslaboral da protecao ao obreiro (in
dubio pro operario, condigdo mais benéfica e norma mais favoravel).
Nesse norte, do contexto fatico-probatério, sobretudo do depoimento
das testemunhas, bem como pelas imagens de fls. 32/40, emerge
que o trabalho da reclamante era prestado por pessoa fisica, que
nao podia ser substituida por outrem (pessoalidade), mediante
remuneracao (onerosidade), com recebimento de ordens
(subordinacdo) que eram dadas pela reclamada, ainda que
mediante preposto (Senhor Roberto) e sob nao eventualidade
(prestado com a certeza de sua repeticao). Nao pode, pois, uma
pactuada relacéo civil entre a reclamada, mediante suposto contrato
de prestagao de correspondéncia bancaria, que sequer foi juntado
aos autos por esta, e terceiro ser Obice ao reconhecimento do
vinculo entre a reclamante e a reclamada, porquanto constatada a
prestacao de trabalho com todos os elementos fatico-juridicos da
relagdo de emprego, ora reconhecida entre a reclamante e a
reclamada (art. 9°, da CLT), em homenagem ao principio da primazia
da realidade sobre a forma e sob pena de aviltamento dos direitos
trabalhistas por pratica vedada pelo ordenamento juridico. Assim,
preenchidos os requisitos configuradores da relagcdo empregaticia,
razao pela qual se reforma a r. sentenca a quo para reconhecer o
vinculo de emprego, existente entre a reclamante e a reclamada
BRADESCO S/A, na fungcao de caixa bancario, no periodo
compreendido entre 02.01.2012 a 29.12.2020 (considerada a
projecao do aviso prévio), em razao de n&o se sujeitar a prescrigao.
DIFERENCAS SALARIAIS. AUXILIO REFEICAO. CESTA
ALIMENTACAO. 13° DA CESTA ALIMENTACAO. VALE
TRANSPORTE. DIREITOS PREVISTOS NA CCT DA CATEGORIA.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO EM JUIZO.
DEVIDOS. Em decorréncia do reconhecimento de vinculo e em
razdo da auséncia de comprovagao de pagamentos dos direitos
previstos em CCT da categoria, no periodo imprescrito (18.04.2016
a29.12.2020 - considerada a projecao do aviso prévio), sao devidos:
diferencas salariais, auxilio refeicdo, cesta alimentacéao, 13° salario
sob cesta alimentacdo e vale transporte (este ultimo apenas no
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periodo imprescrito de 18.04.2016 a 05.11.2020 - desconsiderado
0 aviso prévio indenizado). Postas tais premissas, reformo a r.
sentenga a quo para condenar a reclamada a pagar a reclamante,
no periodo imprescrito (18.04.2016 a 29.12.2020 - considerada a
projecdo do aviso prévio), diferengas salariais, auxilio refeigao,
cesta alimentacdo, 13° salario sob cesta alimentacdo e vale
transporte (este ultimo apenas no periodo imprescrito de 18.04.2016
a 05.11.2020 - desconsiderado o aviso prévio indenizado),
pleiteados pela reclamante, observando-se, para fins de calculos,o
salario da categoria previsto em norma coletiva, os quais devem ser
apurados em regular liquidacao de sentenga, a qual sera feita por
artigos. VERBAS RESCISORIAS E MULTA PREVISTA NO ART.
477, §§ 6° E 8° DA CLT. Em decorréncia do reconhecimento de
vinculo e em raz&o da cessacéo da prestagcdo dos servigos, sem
justa causa comprovada pelo empregador, bem como ausente
comprovante de quitagcdo de todas as verbas postuladas, a cargo
dareclamada, devidas as verbas rescisorias. Postas tais premissas,
reformo a r. Sentenga a quo para condenar a reclamada ao
pagamento das seguintes verbas rescisorias: saldo de salario - 5
dias, aviso prévio - 51 dias, férias prop. + 1/3 de 10/12 avos, 13°
salario proporcional de 10/12 avos; depésitos do FGTS (8%) do
periodo imprescrito (18.04.2016 a 05.11.2020 - desconsiderado o
aviso prévio indenizado), multa de 40% do FGTS e multa prevista
no art. 477, §§6° e 8°, da CLT, observando-se, para fins de calculo,
a evolucao do salario da categoria, previsto em normas coletivas, a
ser apurado em regular liquidagédo de sentenga. PARTICIPACAO
NOSLUCROSERESULTADOS. Emdecorrénciadoreconhecimento
dovinculo de emprego, faz jus areclamante a parcela de participagao
nos lucros e resultados, durante o periodo imprescrito (18.04.2016
a 29.12.2020 - considerada a proje¢ao do aviso prévio), nos termos
previstos nas CCT’s de fls. 137/185. Postas tais premissas, reformo
ar. Sentenca a quo para condenar a reclamada ao pagamento da
parcela participagdo nos lucros e resultados, durante o periodo
imprescrito (18.04.2016 a 29.12.2020 - considerada a projecao do
aviso prévio), nos termos previstos nas CCT’s de fls. 137/185,
observando-se, para fins de calculo, a evolugao do salario da
categoria, previsto em normas coletivas, a ser apurado em regular



liquidacdo de sentenca. FERIAS NAO GOZADAS. Em decorréncia
do reconhecimento do vinculo de emprego, bem como em razéo da
reclamada ndo ter juntado aos autos qualquer contracheque ou
cartao de ponto em que fossem comprovados a concessao e o
percebimento dos valores relativos as férias 2016 e 2017, faz jus a
reclamante ao seu pagamento em dobro. Indevidas (rectius:
englobadas nas férias proporcionais 2020) as férias 2020, tendo
em vista que sequer completado o periodo aquisitivo, além de que
inclusas as férias proporcionais nas verbas rescisorias. Postas tais
premissas, reformo ar. Sentenca a quo para condenar a reclamada
ao pagamento das férias 2016 e 2017, em dobro, observando-se,
para fins de calculo, a evolugao do salario da categoria, previsto em
normas coletivas, a ser apurado em regular liquidagéo de sentenca.
OBRIGACAO DE FAZER. Em decorréncia do reconhecimento de
vinculo e em raz&o da cessagao da prestagdo dos servigos, sem
justa causa comprovada pelo empregador, determina-se a
reclamada a anotacdo da CTPS da reclamante, que devera
deposita-la, na Secretaria da Vara, em 48 horas apds o transito em
julgado, constando a funcdo de caixa bancario, no periodo de
02.01.2012 a 29.12.2020 (considerada a proje¢ao do aviso prévio),
com salario da categoria previsto em normas coletivas, no prazo de
5 dias, a contar do fim do prazo de depdsito, acima referido, a ser
realizado pela reclamante, bem como a emissdo do TRCT no codigo
01, tudo sob pena de multa diaria de R$ 300,00, a ser revertido em
favor da obreira, até o limite de R$ 1.500,00. Decorrido o prazo de
5 dias e atingido o limite da multa diaria ora arbitrada, sem
comprovacgao de assinatura pela reclamada, devera a Secretaria da
Vara fazer a devida anotacao, de forma que nao seja identificado
que o faz por determinagao judicial, constando o nome da empresa
empregadora. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO
DESEMPREGO. Em decorréncia do reconhecimento de vinculo e
em razao da cessacao da prestagao dos servigos, sem justa causa
comprovada pelo empregador, bem como diante da impossibilidade
de regularizacédo, em decorréncia do decurso do tempo, devida a
indenizagdo substitutiva do seguro desemprego, consistente em 5
x (vezes) o salario atual da categoria, previsto em norma coletiva, a
ser apurado em regular liquidagdo de sentenga. Postas tais
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premissas, reformo ar. sentenga a quo para condenar a reclamada
a pagar a indenizacgao substitutiva do seguro desemprego no valor
de 5 x (vezes) o salario atual da categoria, previsto em norma
coletiva, a ser apurado em regular liquidagdo de sentenca.
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. FIXA-SE aincidéncia
de encargos previdenciarios sobre as parcelas de natureza salarial
(diferencas salariais, saldo de salario, aviso prévio, 132 salario, 13°
da cesta alimentagao etc) e que integrem o salario de contribuigao,
nos termos art. 876, §6°, da CLT c/c 28 da LEI 8.212/91 e de imposto
de renda, se houver, sobre as parcelas de natureza salarial
(diferencas salariais, saldo de salario, aviso prévio, 132 salario, 13°
da cesta alimentagcao etc) acrescidas de corregdo monetaria,
calculado més a més, nos termos do art. 12-Ada Lei 7.713/88, com
a redacao conferida pela Lei 12.350/10, observando-se a Sumula
n° 368 do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. EX OFFICIO.
Em razao da reforma dar. Sentenca a quo, ora realizada, indevidos
honorarios de sucumbéncia em favor dos advogados da reclamada.
Postas tais premissas, reforma-se a r. Sentenca a quo para, EX
OFFICIO, com base na excegao prevista ao principio da inércia,
EXCLUIR os honorarios advocaticios sucumbenciais fixados em
favor dos advogados da reclamada, a cargo da reclamante; FIXAR,
a titulo de honorarios advocaticios, em favor dos advogados da
reclamante, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
condenacao, a ser apurado em regular liquidagdo de sentenca, a
cargo da reclamada. JUROS E CORRECAO MONETARIA. FIXA-
SE a incidéncia do IPCA-E como indice de corregao monetaria na
fase pré-judicial e, a partir da citagao, a incidéncia da Taxa SELIC
para atualizacdo monetaria, incluindo ai, os juros e a corregao
monetaria, tudo nos termos das decisdes proferidas na ADC 58,
ADC 59, ADI 6021 e ADI 5867 (Rel. Min. GILMAR MENDES) e
Reclamacao n. 46.023/MG (Rel. Min. Alexandre de Moraes).
OFICIOS AO MPT, MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL E BANCO CENTRAL. DETERMINA-SE a expedicéo de
Oficios ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e ao Banco
Central, com copia deste Acérddo em anexo, para conhecimento e
providéncias que julgar necessarias. Fica Ciente o MPT em sessao.
Recurso conhecido e provido. Analise ex officio quanto aos



honorarios advocaticios fixados em favor dos advogados da
reclamada.

Proc. TRT n.° 0000253-07.2021.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 19.10.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. VINCULO DE
EMPREGO.REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO
EMERGIDOS. VINCULO RECONHECIDO. Depreende-se do
contexto fatico-probatério, sobretudo do depoimento das
testemunhas, que emerge o trabalho do reclamante prestado por
pessoa fisica, que nao podia ser substituida por outrem
(pessoalidade), mediante remuneragdo (onerosidade), com
recebimento de ordens (subordinagdo) que eram dadas pela
reclamada e sob nao eventualidade (prestado com a certeza de sua
repeticdo). Por fim, ressalte-se que, apesar de alegar que o labor
era prestado por intermédio de empreiteiro, a reclamada nao trouxe
aos autos sequer o contrato de empreitada. Assim, preenchidos os
requisitos configuradores da relagao empregaticia, razdo pela qual
se reforma a r. sentenca a quo para reconhecer o vinculo de
emprego, existente entre a reclamada e o reclamante, na funcao de
pedreiro, no periodo compreendido entre 01.10.2013 a 11.02.2019
(limite da inicial —fl. 3), ja considerando a projecao do aviso prévio,
em raz&o de ndo se sujeitar & prescricdo. VERBAS RESCISORIAS.
Em decorréncia do reconhecimento de vinculo e em raz&o da
cessacao da prestacao dos servigos, sem justa causa comprovada
pelo empregador, bem como ausente comprovante de quitacdo de
todas as verbas postuladas, a cargo da reclamada, devidas as
verbas rescisorias, no periodo imprescrito de 14.02.2015 a
11.02.2019, ja considerando a proje¢ao do aviso prévio. Postas tais
premissas, reformo ar. Sentenca a quo para condenar a reclamada
ao pagamento das seguintes verbas rescisorias, no periodo
imprescrito de 14.02.2015 a 11.02.2019, ja considerando a projegao
do aviso prévio: Aviso Prévio (45 dias), Saldo de salario (11 dias),
13° salario integral 2015-2016 (12/12), 13° salario integral 2016-
2017 (12/12), 13° salario integral 2017-2018 (12/12), 13° salario
integral 2018-2019 (12/12), 13° salario proporcional 2019-2020
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(01/12), Férias + 1/3 constitucional em dobro (2015-2016) (12/12),
Férias + 1/3 constitucional em dobro (2016-2017) (12/12), Férias +
1/3 constitucional em dobro (2017-2018) (12/12), Férias + 1/3
constitucional simples (2018-2019) (12/12), Férias + 1/3
constitucional proporcional (2019-2020) (01/12), FGTS 8% (do
periodo imprescrito — 14.02.2015 a 11.02.2019) + 40% rescisorio,
observando-se, para fins de calculo, o salario de R$ 1.920,00 (fl. 3).
OBRIGACAO DE FAZER. Em decorréncia do reconhecimento de
vinculo e em raz&o da cessacéo da prestagcdo dos servigos, sem
justa causa comprovada pelo empregador, determina-se a
reclamada a anotacdo da CTPS do reclamante, que devera
deposita-la, na Secretaria da Vara, em 48 horas ap6s o transito em
julgado, constando a funcao de pedreiro, no periodo de 01.10.2013
a 11.02.2019, ja considerando a projecao do aviso prévio, com
salario de R$ 1.920,00, no prazo de 5 dias, a contar do fim do prazo
de depdsito, acima referido, a ser realizado pelo reclamante, bem
como a emissado do TRCT no codigo 01, tudo sob pena de multa
diaria de R$ 300,00, a ser revertido em favor do obreiro, até o limite
de R$ 1.500,00. Decorrido o prazo de 5 dias e atingido o limite da
multa diaria ora arbitrada, sem comprovacédo de assinatura pela
reclamada, devera a Secretaria da Vara fazer a devida anotacao,
de forma que nao seja identificado que o faz por determinagao
judicial, constando o nome da empresa empregadora. HORAS
EXTRAS - FERIADOS. O reclamante alega que laborava em
feriados. E dnus do reclamante provar os fatos constitutivos do seu
direito (art. 818, I, da CLT). Assim, embora a reclamada nao tenha
juntado os cartdes de ponto, permanece com o reclamante o 6nus
da prova, mormente porque ndo comprovado que o empregador, no
mesmo estabelecimento, possuia mais de 20 empregados, na
forma do art. 74, §2° da CLT. Nesse passo, dos depoimentos
testemunhais, ndo se vislumbra a prestacdo de servicos nos
feriados, 6nus do qual o reclamante ndo se desincumbiu, razao
pela qual ndo ha como acolher o pedido de horas extras pelo labor
em feriados. Postas tais premissas, nada a reformar, neste ponto.
HORAS EXTRAS - SOBREJORNADA. Depreende-se do
depoimento das testemunhas que o reclamante se desincumbiu do
seu 6nus probatdrio, uma vez que corroborada a tese da inicial



pelas testemunhas indicadas pelo reclamante. Contudo,
considerando a jornada de 07: 00 as 17:00 horas, com uma hora de
intervalo, de segunda a sabado, perfaz o total de 10 horas extras na
semana ou 45 horas extras por més (10 x 4,5), sendo que o
reclamante limitou o pedido da inicial a 42,8 horas extras més.
Postas tais premissas, reformo a r. Sentenga a quo para condenar
a reclamada ao pagamento de 42,8 horas extras por més, com
acréscimo de 50%, no periodo imprescrito (14.02.2015 a
11.02.2019), bem como respectiva integragdo nos DSR’s e reflexos
em aviso prévio, 13° salario, férias +1/3 e FGTS 8% (do periodo
imprescrito - 14.02.2015 a 11.02.2019) e 40% rescisorio, em razao
da sua habitualidade. INDENIZACAO SUSBSTITUTIVA DO
SEGURO DESEMPREGO. Em decorréncia do reconhecimento de
vinculo e em raz&o da cessagao da prestagdo dos servigos, sem
justa causa comprovada pelo empregador, bem como diante da
impossibilidade de regularizagdo, em decorréncia do decurso do
tempo, devida a indenizagdo substitutiva do seguro desemprego,
consistente em 5 x (vezes) o salario do reclamante (R$ 1.920,00),
totalizando R$ 9.600,00. Postas tais premissas, reformo a r.
sentenga a quo para condenar a reclamada a indenizagao
substitutiva do seguro desemprego no valor de 5 x (vezes) o salario
do reclamante (R$ 1.920,00), totalizando R$ 9.600,00. MULTA
PREVISTA NO ART. 467, da CLT. Indevida a multa prevista no art.
467, em razdo da controvérsia estabelecida sobre tudo quanto
postulado. Postas tais premissas, nada a reformar neste ponto.
MULTA PREVISTA NO ART. 477, §§ 6° e 8°, da CLT. Em razdo do
ndo pagamento das verbas rescisorias, bem como pelo
reconhecimento de vinculo de emprego em Juizo, devida a multa
prevista no art. 477, §§ 6° e 8°, da CLT, na forma da Sumula n°® 462
do C. TST. Postas tais premissas, reformo a r. Sentenga a quo para
condenar a reclamada ao pagamento da multa prevista no art. 477,
§§ 6° e 8° da CLT, no valor de R$ 1.920,00. ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. FIXA-SE a incidéncia de encargos
previdenciarios sobre as parcelas de natureza salarial (saldo de
salario, aviso prévio, 13?2 salario etc) e que integrem o salario de
contribuicdo, nos termos do art. 876, §6°, da CLT c/c 28 da LEI
8.212/91 e Imposto de renda, se houver, sobre as parcelas de
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natureza salarial (saldo de salario, aviso prévio, 132 salario etc)
acrescidas de correcdo monetaria, calculado més a més, nos
termos do art. 12-A da Lei 7.713/88, com a redagao conferida pela
Lei 12.350/10, observando-se a Sumula n° 368 do C. TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA.
ACAO AJUIZADA APOS 11.11.2017. TESE DO RECLAMANTE E
ANALISE EX OFFICIO.Em razéo da reforma da r. Sentenca a quo,
ora realizada, devidos honorarios de sucumbéncia reciproca.
Postas tais premissas, reformo a r. Sentenca a quo para FIXAR que
os honorarios advocaticios sucumbenciais fixados em favor dos
advogados da reclamada, a cargo do reclamante, no percentual de
5% (cinco por cento) incidam sobre o valor dos pedidos julgados
totalmente improcedentes (horas extras - feriados — R$ 8.294,38),
no total de R$ 414,71; FIXAR, a titulo de honorarios advocaticios,
em favor dos advogados do reclamante, no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o valor da condenacéao, a ser apurado em regular
liquidacdo de sentenca. JUROS E CORRECAO MONETARIA.
FIXA-SE aincidéncia do IPCA-E como indice de correcdo monetaria
na fase pré-judicial e, a partir da citagao, a incidéncia da Taxa SELIC
para atualizacdo monetaria, incluindo ai, os juros e a corregao
monetaria, tudo nos termos das decisdes proferidas na ADC 58,
ADC 59, ADI 6021 e ADI 5867 (Rel. Min. GILMAR MENDES) e
Reclamacgao n. 46.023/MG (Rel. Min. Alexandre de Moraes).
Recurso conhecido e, parcialmente, provido. Analise ex officio
quanto aos honorarios advocaticios fixados em favor dos advogados
da reclamada.

Proc. TRT n.° 0000147-40.2020.5.11.0019 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 19.10.2021

Rel. Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio

RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO.
A reclamada atraiu para si o 6nus da prova, pois assim fez
alegacao substitutiva e relevante do direito do reclamante (artigo
818 da Consolidacao das Leis do Trabalho e artigo 373, Il, do
Codigo de Processo Civil/2015). Desse modo, nos termos do
artigo 818, inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho cabe
a reclamada comprovar os fatos impeditivos, extintivos, do direito



do reclamante, ou seja, que a prestacdo de servigos deu-se sem
os elementos caracterizadores do contrato de emprego. O que
nao ocorreu no presente caso. Recurso ordinario conhecido e
ndo provido, na matéria. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
REDUCAO. Considerando os critérios previstos no art. 791-A,
§2°, da CLT, especialmente por se tratar de demanda repetitiva e
desprovida de maior complexidade, bem como por hdo demandar
grande lapso temporal para sua realizagdo, reputo razoavel a
reducédo do percentual a cargo do recorrente para 10% sobre o
valor da condenacgédo. Recurso ordinario conhecido e parcialmente
provido, na matéria. Recurso ordinario da reclamada conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0001610-49.2019.5.11.0052 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 1°.10.2021

Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva

VINCULO DE EMPREGO. Houve reconhecimento que a
reclamada assumiu obra paralisada de outra empresa, pretendendo
reaproveitar os empregados. Pediu os documentos para a tramitagao
da contratagéo, porém, diante da demora no inicio da obra, pediu
que os trabalhadores aguardassem em casa e buscou devolver-
Ihes seus documentos. Alguns aceitaram a devolugdo, enquanto
outros se recusaram a recebé-los e, posteriormente, ingressaram
com reclamatorias trabalhistas. Fatores estranhos a vontade da
demandada impediram a formalizagdo o contrato de trabalho, pois
esta ndo recebeu a ordem de servigo para inicio dos trabalhos.
Vinculo inexistente. DANO MORAL. EXIGENCIA DE TESTES DE
HIV PARA CONTRATACAO. A exigéncia de atestados de gravidez
para a contratagcdo de empregados € vedada e considerada crime. A
exigéncia de teste de HIV para a contratacao, por sua vez, é vedada
por Portaria do Poder Executivo. A exigéncia de tal documentagao
gera dano moral. As circunstancias caracterizam como falta leve,
autorizando a reducéo do valor da indenizagao.

Proc. TRT n.° 0001343-80.2019.5.11.0051 (AIRO), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 1°.10.2021
Rel. Desembargador David Alves de Mello Junior
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VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE TRABALHO.
TEMPORARIO. INVALIDADE. Demonstrada a descaracterizacéo
do contrato temporario tendo em vista o exercicio de fungdes de
carater permanente e as suas sucessivas renovacdes, impde-se
confirmar a r. sentenca que reconheceu o vinculo de emprego
inter partes e condenou o a ré ao pagamento de todos os haveres
rescisérios consentaneos. Recurso conhecido e desprovido.

Proc. TRT n.° 0000123-39.2020.5.11.0301 (RORSum), Ac. 3.2
Turma, pub. DEJT 21.09.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DOS REQUISITOS
DO ART. 3° DA CLT. Nos termos do art. 818, incs. | e ll, da CLT e
art. 373, incs. | e Il, do CPC, cabe ao autor, de ordinario, a prova do
fato constitutivo do seu direito, e ao réu, a prova de fato impeditivo,
modificativo e extintivo do direito do autor. Tendo a reclamada
negado a prestacédo de servigos, o 6nus de provar a relagdo de
emprego, nos moldes do art. 3° da CLT, passou a ser do reclamante,
porém dele ndo se desincumbiu, principalmente quando no
decorrer da instrucao processual ficou evidenciada sua contratagao
direta pela Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, na qual
exercia cargo comissionado de Assessor Parlamentar Il, atuando
como instrutor de futebol no projeto “Abrindo Caminhos”, no qual
a reclamada atuava como Superintendente de Logistica, cargo
comissionado do mesmo 6rgao, recebendo o obreiro diretamente
da Assembleia. Ausentes os requisitos do art. 3° da CLT, impde-se
0 ndo reconhecimento da relacdo empregaticia.
Proc. TRT n.° 0000986-03.2019.5.11.0051 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 06.09.2021
Rel. Desembargadora Francisca Alencar Albuquerque

ADVOGADO ASSOCIADO. VINCULO EMPREGATICIO.
CONFIGURACAO. Apesar da formalizagdo do Contrato de
Advogado Associado, ficou demonstrado que o reclamante nao
possuia autonomia na prestando de servigos, estando submetido
a controle de jornada e a diretriz superior nas pegas processuais,
emergindo, assim, o principio da primazia da realidade. Logo,



mantém-se a sentenga que reconheceu o vinculo empregaticio
entre as partes, pois preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT.

HORAS EXTRAS. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA.
INEXISTENCIA DE PREVISAO EM CONTRATO OU EM NORMA
COLETIVA. O art. 20 da Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia
e da OAB) estabelece que “a jornada de trabalho do advogado
empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder aduragao
diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo
acordo ou convengao coletiva ou em caso de dedicagao exclusiva”.
No caso, considerando a auséncia de previsdo contratual ou
em norma coletiva do regime de dedicagdo exclusiva, deve ser
reconhecido ao reclamante o direito a jornada semanal maxima de
vinte horas ou quatro horas diarias, fazendo jus ao pagamento de
horas extras e reflexos, na forma como decidido na sentenca.

INTERVALO INTRAJORNADA. AUSENCIA DE FRUICAO.
DEFERIMENTO. Se a prova dos autos confirma que o autor
nem sempre usufruia de uma hora de intervalo para descanso e
alimentacao, impbe-se manter a sentenca que deferiu a parcela e
seus reflexos.

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVAS. INDENIZACAO
INDEVIDA.O assédio moral no trabalho caracteriza-se por ser
uma conduta abusiva do empregador, em decorréncia da posigao
subordinada do empregado, que atenta contra sua dignidade, de
forma repetitiva e prolongada, desestabilizando-o, causando-lhe
humilhacéo, constrangimento e pressao psicoldgica. Tal situagéo,
contudo, ndo retrata a hipotese dos autos. A prova desse proceder
ha de ser firme e in concussa. No caso, os elementos probatério
nao conduzem a conclusdo segura e firme de que o obreiro
sofreu assédio moral no decorrer do contrato de trabalho. Nao
demonstrada a ilicitude da conduta patronal, impossivel acolher
a pretensdo indenizatoria do empregado. Recurso a que se da
provimento nesta parte.

Proc. TRT n.° 0001225-91.2018.5.11.0002 (ROT), Ac. 1.2 Turma,
pub. DEJT 20.08.2021
Rel. Desembargadora Francisca Alencar Albuquerque
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VINCULO EMPREGATICIO. NAO PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. PRESTACAO DE SERVICOS
EM CAMPANHA ELEITORAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DA
CONTRAPRESTACAO PACTUADA. DEVIDO. Nao ha falar em
configuragdo da relagao empregaticia, pois ndo preenchidos, em
sua totalidade, os requisitos presentes nos arts. 2° e 3°, da CLT,
uma vez que evidenciado que o reclamante prestou servigos sem
subordinagaojuridica. Ficouincontroverso que o autor foi contratado,
nos moldes do art. 100, da Lei n° 9.504/97, para trabalhar para
candidato ao cargo de Vereador durante a campanha eleitoral
deste, conforme contrato de prestacédo de servicos de campanha
eleitoral juntado aos autos e corroborado pela prova testemunhal.
Embora ndo esteja inserida na competéncia desta Justica Laboral
matéria de Direito Eleitoral, certo € que a prestagdo de servigos
nao subordinada esta, nos termos do inciso |, do art. 114 da CF,
e diante da existéncia de provas de que o contrato de prestagao
de servigos nao foi cumprido pelo contratante, uma vez que a
contraprestacao pactuada confessadamente nao foi paga, € devido
0 pagamento apenas deste valor ao autor. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. PARTIDO POLITICO. GASTOS COM CAMPANHA.
IMPOSSIBILIDADE. Ainda que evidenciado nos autos que o
partido politico ndo efetuou repasse de verba de campanha ao
candidato reclamado, a lei ndo da amparo a pretensdo do autor
de ver responsabilizado subsidiariamente o partido politico pelos
gastos realizados pelo candidato. Isso porque a lei eleitoral prevé
que € de responsabilidade do candidato os gastos contraidos com a
campanha, condicionando aassunc¢éo de débitos pelo partido politico
a decisdo do seu 6rgéo nacional de direcéo partidaria, o que n&o ha
prova nos autos. A lei prevé apenas hipotese de responsabilidade
solidaria entre candidato e partido, e de forma excepcional,
situacdo que nao esta configurada no presente caso, até porque
ndo houve pedido nesse sentido. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REFORMA TRABALHISTA. INVERSAO DA SUCUMBENCIA.
DEVIDOS. O artigo 791-A da CLT passou a determinar a fixagcao
de honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da



causa. No caso dos autos, considerando a inversao do 6nus da
sucumbéncia, ficou configurada a sucumbéncia reciproca das
partes, devendo ser arbitrados honorarios advocaticios em favor
do patrono do reclamante, no percentual de 5% sobre o valor da
condenacgao. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT n.° 0000852-77.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 17.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

CABO  ELEITORAL.  VINCULO  EMPREGATICIO.
NAO CONFIGURACAO. O trabalho em campanha eleitoral n&o
configura relacdo de emprego com o candidato ou partido politico,
conforme estabelece o artigo 100 da Lei n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997, remanescendo apenas o dever de pagamento
da contraprestacao pelos servigos efetivamente prestados. Recurso
conhecido e parcialmente provido.
Proc. TRT n.° 0000850-10.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021
Rel. Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes

VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. REGIME DE PARCERIA.Negado o vinculo
empregaticio, mas admitida, pela Ré, a prestagdo de servigos,
inverte-se o onus probandi, porque ventilado fato impeditivo do
direito da Autora. No caso vertente, extrai-se da prova dos autos
que a Reclamante laborava com autonomia, dirigindo a prestagao
do proprio servico e sem horario fixo, além de auferir comissdes
no importe de 50% sobre os lucros, sem remuneragao minima,
assumindo parcialmente os riscos do negdcio. Com efeito, a Autora
agia como verdadeira parceira no empreendimento, raz&o pela qual
nao se reconhece a existéncia de relagdo de emprego, nos moldes
previstos no art. 3° da CLT, eis que ausente a subordinacéo juridica,
elemento definidor da modalidade da relagdo. Logo, correta a
sentenga ao rejeitar ndo apenas o reconhecimento de vinculo de
emprego, como também os demais pleitos de pagamento de verbas
rescisérias e horas extras. Recurso Ordinario da Reclamante
Conhecido e Nao Provido.
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Proc. TRT n.° 0000205-08.2020.5.11.0451 (RO), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 13.08.2021
Rel. Desembargador José Dantas de Gées

PRELIMINAR DE AUSENCIA DE DIALETICIDADE
SUSCITADA EM CONTRARRAZOES. NAO CONFIGURADA.
A reclamante apresentou os fundamentos pelos quais ndo se
conforma com o destino conferido a lide, possuindo tais fundamentos
o condao de reanimar a discussao e nao estando completamente
dissociados dos fundamentos expostos na sentenga, ndo ha, assim,
falar em auséncia de dialeticidade.VINCULO EMPREGATICIO.
TRABALHADOR AUTONOMO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO
E PESSOALIDADE. Nao ha falar em configuragdo da relagcao
empregaticia, pois nao preenchidos, em sua totalidade, os
requisitos presentes nos arts. 2° e 3°, da CLT, visto que a autora nao
se desincumbiu de seu énus de provar a prestacdo dos servigos
com pessoalidade e subordinagao juridica, nem de habitualidade e
onerosidade. Os depoimentos da reclamante e sua testemunha sao
contraditérios e evidenciam que cada um estava subordinado a um
vinculo de trabalho distinto, ndo havendo evidéncias, em relagéao a
reclamante, da existéncia de vinculo de emprego. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. REFORMA TRABALHISTA.
ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. O artigo 791-A da
CLT passou a determinar a fixagdo de honorarios de sucumbéncia,
entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca,
do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. Havendo sucumbéncia total
do reclamante, ndo ha falar em honorarios advocaticios devidos
a seus patronos. No que diz respeito a constitucionalidade do
dispositivo, Nao obstante possa parecer, a primeira vista, que
os artigos contém alguma inconstitucionalidade material, em
afronta aos incisos XXXIV, XXXV, LXXIV do artigo 5° da CF/88,
analisando os dispositivos celetistas detidamente percebe-se que
nao violam a garantia constitucional do amplo acesso a Justica,
uma vez que ha previsdo de excecdo com o objetivo de assegurar
a integridade da garantia fundamental. Dessa forma, reconheco
a constitucionalidade dos artigos impugnados, devendo ser



mantida a condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais. DA LITIGANCIA DE MA-FE SUSCITADA EM
CONTRARRAZOES. Para que se configure a ma-fé ensejadora
da condenagao em danos processuais, necessario se faz, além do
fato objetivo, a demonstracao inequivoca do elemento subjetivo,
evidenciado no dolo ou culpa grave consubstanciados no modo
de agir da parte, visando protelar o feito ou dificultar a atuacao do
adversario, fato que nao ocorreu nos presentes autos. Recurso
conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000356-18.2020.5.11.0016 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 03.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

VINCULO DE EMPREGO EM PERIODO ANTERIOR
AO REGISTRADO NA CTPS. CONFIGURACAO. Incumbe a
reclamante o 6nus de provar o fato constitutivo de seu direito, nos
termos do art. 818, |, da CLT e do art. 373, | do CPC. Constatado
pela prova testemunhal e corroborado pela documental que a
reclamante prestou servigos na reclamada em periodo anterior ao
efetivamente registrado na CTPS, nas mesmas condig¢des e formas,
€ devido o reconhecimento do vinculo no periodo alegado na inicial
e o pagamento das verbas respectivas. RESCISAO INDIRETA.
CARACTERIZACAO. VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS.
Comprovado nos autos a irregularidade nos depdsitos mensais de
FGTS, bem como a conduta abusiva da reclamada, configuradora
de assédio moral, pelo constrangimento da empregada a assinar
termo de quitagdo do contrato de trabalho sem a observancia das
prescrigdes legais, esta configurada a atitude abusiva da reclamada
pelo descumprimento de suas obrigagdes contratuais, nos termos
previstos no art. 483, “d” da CLT, autorizando o reconhecimento
da rescisao indireta do contrato de trabalho e o pagamento das
verbas contratuais e rescisorias correspondentes. DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. ATO ILICITO CONFIGURADO. INDENIZACAO
PROPORCIONAL DEVIDA. Constatada conduta ilicita da
reclamada, através dos atos de assédio e tentativa de fraude
a direitos trabalhistas, suficientemente provado pelo conjunto
probatoério dos autos, impde-se a sua responsabilizagao pelo dano
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moral causado a obreira. O valor arbitrado, no entanto, deve ser
pautado pelos principios da proporcionalidade e razoabilidade, de
acordo com as provas produzidas nos autos, de modo que se arbitra
o valor de R$4.132,85, correspondente a um salario da obreira,
por ser a ofensa caracterizada como leve. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Proc. TRT n.° 0000626-72.2020.5.11.0006 (ROT), Ac. 3.2 Turma,
pub. DEJT 03.08.2021

Rel. Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes

VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO. A solugéo
da controvérsia resume-se a analise de provas documentais, ja que
nem mesmo houve depoimento das partes, tendo estas manifestado
que nao havia interesse na produgédo de outras provas € 0 juizo
decidido pelo julgamento antecipado do mérito, nos termos do art.
355, 1,do CPC, conforme despacho de ID-8763db5. No caso, a prova
documental sustenta a tese da reclamada. Embora a exclusividade
de empregador ndo seja requisito para uma relagédo de emprego,
os documentos de IDs-3ecce02, a140b8d e 9d54273 (registro de
empregado, contrato de experiéncia e TRCT) evidenciam que a
reclamante era prestadora de servigos autbnomos na reclamada,
pois demonstram o contrato de trabalho da reclamante com
outra empresa no periodo de 15/07/2019 a 29/08/2019, ou seja,
nos primeiros onze dias do alegado contrato de trabalho com a
reclamada, a reclamante mantinha vinculagdo empregaticia com
outra empresa na mesma jornada de trabalho que alega ter tido
com a reclamada, o que é absolutamente incompativel. Somente
com autonomia na diregao dos servigcos € liberdade de jornada é
que a recorrente poderia prestar servi¢os na reclamada, uma vez
que seria impossivel cumprir jornada de segunda a sexta, das 07 as
17 horas, de forma subordinada nas duas empresas. Mesmo apos
a dispensa da outra empresa, ndo ha nos autos nenhum elemento
que evidencie a prestagao de servigos de forma subordinada nos
dois meses e onze dias restantes de prestacdo de servigos a
reclamada. Ao contrario, a nota fiscal de prestacido de servigos de
ID-52931ce emitida pela reclamante e os recibos de pagamento de
ID-e2565e8 demonstram a continuidade da prestacado de servigos
autdbnomos durante todo o periodo indicado na inicial. O fato de



possuir e-mail corporativo e participar de grupo do whatsapp e o
cracha de ID-ecbbbb6 n&o indicam, por si mesmos, subordinagao,
pois trata-se de meios de comunicacéo e de identificag&do corporativa
comum a qualquer tipo de relagao de trabalho. Diante do exposto,
mantenho a improcedéncia do pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de parcelas que seriam decorrentes.

DANOS MORAIS. Conforme tépico anterior, nao foi
reconhecido o alegado vinculo empregaticio. Por outro lado, a
recorrente ndo produziu prova das alegadas humilhagdes e situagdes
vexatorias. Razdes pelas quais, mantenho a improcedéncia do
pedido de danos morais.

Recurso ordinario da reclamante conhecido e n&o provido.

Proc. TRT n.° 0000653-16.2020.5.11.0019 (RORSum), Ac. 1.2
Turma, pub. DEJT 30.07.2021

Rel. Desembargadora Valdenyra Farias Thomé

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO
EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. E da Reclamada o 6nus de
provar a néo ocorréncia do vinculo de emprego e sim relagéo juridica
autdbnoma, quando sustenta esse argumento na contestac&do, uma
vez tratar-se de fato impeditivo do direito da parte autora. Todavia,
no presente caso, desse 6nus a Reclamada n&o se desincumbiu,
devendo ser mantida a sentenca primaria que afastou as alegacgdes
da Reclamada e reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes,
nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT. Por outro lado, demonstrada
a demissao sem justa causa da Autora e o ndo pagamento das
verbas rescisorias correspondentes, igualmente correta a decisao
primaria que as deferiu. No tocante as horas extras, reconhecida a
jornada de trabalho no regime 12x36 previsto em CCT e admitida
na Sumula 444/TST e no art. 59-A da CLT. Portanto, restando
patente o descumprimento parcial da norma coletiva, que limitava
a quantidade de 13 plantdes mensais, devidas como extras as
horas trabalhadas além do 13° plantdo mensal.Recurso Ordinario
conhecido e nao provido.

Proc. TRT n.° 0000069-49.2020.5.11.0018 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 15.07.2021
Rel. Desembargador Lairto José Veloso
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RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO EMPREGATICIO.
Para que se caracterize o liame empregaticio, ha de se analisar se
os requisitos estabelecidos no art. 3° celetista estao presentes, quais
sejam, pessoalidade, habitualidade, subordinagdo e onerosidade.
O ficou devidamente comprovado no caso dos autos. Recurso
conhecido e néo provido.
Proc. TRT n.° 0001445-16.2019.5.11.0015 (ROT), Ac. 2.2 Turma,
pub. DEJT 14.07.2021
Rel. Desembargador Audaliphal Hildebrando da Silva
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